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RESUMEN:

El trabajo consiste en una revisiébn histérica de los diferentes Cddigos éticos y
deontoldgicos de la profesion de Dietista-Nutricionista tanto a nivel nacional como
Internacional y un estudio comparativo de ellos. Los documentos estudiados son:
Estdndares europeos para la formacion y actuacion profesional en materia de Dietética
Recopilados por la Federacién Europea de Asociaciones de Dietistas (EFAD), (2005).
Ethics and Standards: The underpinnings of quality professional practice a discussion
Paper for Action From The Board of Directors. International Confederation of Dietetic
Associations, (2007). Decalogo de estandares éticos en el ejercicio de la profesién de
dietista-nutricionista (2008). Propuesta de Codigo Etico del Nutricionista-Dietista (2009).
Cdédigo deontoldgico de la profesion de Dietista-Nutricionista (2013).

El objetivo primordial de todos los CAdigos éticos y deontoldgicos es elevar el estdndar de
la practica y la buena praxis profesional debiendo revisarse periddicamente ante las
necesidades de la profesion y/o de la sociedad ante las nuevas situaciones creadas por el

progreso social y cientifico.

Palabras clave: Deontologia, Etica, Cédigo, Dietista-nutricionista.
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INTRODUCCION:

Objetivos:

- Conocer la historia de la profesion del Dietista-Nutricionista, desde su nacimiento

hasta nuestros dias.

- Describir los diferentes Cédigos Eticos y Deontoldgicos de Dietista-Nutricionista

que han existido hasta llegar al actual.

- Realizar una comparacion de los diferentes Cddigos Eticos y Deontoldgicos para

ver los aspectos y normas de actuacién mas importantes a nivel profesional.
Historia de la profesion:

Durante las primeras décadas del siglo XX se observo la necesidad de crear la figura del

Dietista-Nutricionista para satisfacer las necesidades de la sociedad.

La profesidn de Dietista nacié en Canada entre 1906 y 1908, fundandose la Asociacion

Americana de Dietistas en 1917.

En nuestro pais, el Dr. Rojas Hidalgo del Hospital Puerta del Hierro (Madrid), cred la
Unidad de Nutricién Hospitalaria, abogando en 1973 por la creacién de estudios de grado

medio de manera urgente.

Gracias al impulso del Dr. Rojas, pionero en este campo, durante el curso 1983-1984

aparecio la figura de “Técnico especialista en Dietética”, de FP2.

En 1995 se cred la titulacién de “Técnico Superior en Dietética”, pero no cubria todas las

necesidades que requeria la sociedad.

Desgraciadamente, a finales del siglo XX, Espafa era el Gnico pais de Europa que no

contaba con titulacién universitaria en el campo de la Nutricién, Alimentacion y Dieta.



LRU de 25 de agosto de 1983 (11/1983, BOE 1 septiembre de 1983), aparecieron las

siguientes titulaciones:
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (campo tecnolégico).

Diplomatura en Dietética y Alimentacibn Humana (campo sanitario), pero no fue

refrendada por el Gobierno.

Tras la publicacion de estas Leyes, algunas Universidades decidieron ofertar estos

estudios como titulos propios en el siguiente orden:

1° Universidad del Pais Vasco, Campus de Vitoria, 1988.

2° Universidad de Navarra, 1989.

3° CESNID, Centro Adscrito a la Universidad de Barcelona, 1993.

No fue hasta 1998 cuando se cre6 el Titulo oficial de Diplomado en Nutricion Humana y
Dietética (Real Decreto 433/1998, de 20 de marzo).

La Universidad de Navarra fue la primera en obtener el reconocimiento de Titulo oficial.
Creacion de Colegios Profesionales de Dietistas-Nutricionistas en Espafia:

En los afos 80, con el objetivo de mejorar el ambito de actuacién, comenzaron las
asociaciones de los profesionales de Nutricion y Dietética, a fin de asentarse y ser

reconocidos por la sociedad.

Un hecho de vital importancia fue la creacion en 1987 de la Asociacion Espafiola de
Dietistas y Nutricionistas, ya que esto permitia podre registrarse a los profesionales de
nuestro pais en la Federacién Europea de Asociaciones de Dietistas (EFAD). Asi en 1988
la asociacion se registré como Asociacion de Profesionales Pro-Asociacion Espafiola de

Dietistas-Nutricionistas.



En 1997, y de manera definitiva, se cred la Asociacion Espafiola de Dietistas-
Nutricionistas (AEDN), con el objetivo de equiparar la formacién y profesion nacional, a

nivel europeo.

Los profesionales que forman parte de la asociacion de su Comunidad Auténoma, forman
parte también de AEDN, excepto los miembros de Madrid, ya que esta asociacion no
quiso compartir los datos de sus asociados con la Asociacion Espafiola de Dietistas-

Nutricionistas.

El Pacto de Barcelona se cre6 en 2004 por AEDN y las asociaciones autonémicas,

comprometiéndose a trabajar y velar por la profesién y los intereses de los profesionales.

La AEDN ofrece apoyo al resto de asociaciones para el desarrollo de los Colegios

Profesionales.

Actualmente existen plazas de dietistas-nutricionistas en hospitales de Castilla-La Mancha
y en las Islas Baleares, donde existen dos puestos, dependientes del area de gerencia en

el grupo B.
En el Pais Vasco, region de Murcia y Catalufia, existe bolsa de trabajo con plazas cero.

En el resto de Espafia, las plazas de dietistas-nutricionistas existentes dependen de la
contratacion por parte de laboratorios farmacéuticos o de las empresas concesionarias del

servicio de alimentacién de los propios hospitales.

En atencion primaria la contratacion se realiza mediante fondos europeos y/o por parte de

las Asociaciones de Enfermos (renales, celiacos, diabéticos, etc.).

Creacion de los Colegios Profesionales de Dietistas-Nutricionistas en Espafia:

El primer Colegio Oficial Profesional de Dietistas-Nutricionistas fue el de Navarra 2004. Le

sigue tres afos los Colegios Oficiales de Dietistas-Nutricionistas de Islas Baleares y de



Aragon 2007. A los dos afios se crea los Colegios Profesionales de Dietistas-
Nutricionistas de Castilla-La Mancha y de la Comunidad Valenciana 2009.
Posteriormente a los dos afios el Colegio Oficial de D-N de Pais Vasco 2011. Y en el afio
2014 el Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de Castilla y Leén 2014.

La Asamblea Constituyente para la creacion del Colegio profesional de Castilla y Ledn
tuvo lugar el dia 13 de diciembre de 2014, en la cual se acordaron los siguientes
estatutos: Se crea el Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Castilla y Leon,
como corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad

de obrar para el cumplimiento de sus fines.

En Galicia esta pendiente su creacion en la Asamblea constituyente Colegio Oficial de
Dietistas-Nutricionistas de Galicia julio 2015.

Cabe destacar que en el Pais Vasco, pese a ser la primera Comunidad en impartir los

estudios de Nutricion Humana y Dietética, ha sido de las Ultimas en crear su Colegio.



Perfil profesional. Competencias:
Competencias actitudinales:
a. Competencias instrumentales. El nutricionista-dietista debe mostrar y demostrar:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacién oral y escrita.

Conocimientos de informatica relacionados con el ambito de estudio.
Capacidad de gestién de la informacién.

Capacidad para la resolucion de problemas.

N o g bk w D

Capacidad de tomar decisiones.
b. Competencias personales. El nutricionista-dietista debe mostrar y actuar con:

Compromiso ético.

Capacidad de trabajo en equipos intradisciplinarios.
Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.
Habilidades en las relaciones interpersonales.
Razonamiento critico.

Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

N o o0 bk~ wDdPE

Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
c. Competencias sistémicas. El nutricionista-dietista debe mostrar y actuar con:

Capacidad de aprendizaje auténomo.
Motivacién para la calidad.
Adaptacion a las nuevas situaciones.
Creatividad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Liderazgo.

No o bk~ wDd e

Conocimiento de otras culturas y otras costumbres.



8.

Sensibilidad y respeto a temas medioambientales.

9. Actitud abierta a las nuevas tecnologias.

10. Actitud de superacién y formacion continua.

Competencias transversales (Genéricas):

a. Competencias disciplinarias (saber) y profesionales (saber hacer). El nutricionista-

dietista debe ser capaz de demostrar y desarrollar las siguientes competencias:

1.

10.

11.

12.

Conocer las bases quimicas, bioquimicas y biolégicas de la aplicacién a la
nutricibn humana y dietética.

Conocer la estructura y funcién del cuerpo humano, desde el nivel molecular hasta
el organismo completo, en las diferentes etapas de la vida.

Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutricibn humanas.
Conocer la estadistica aplicada a las ciencias de la salud.

Conocer las bases psicolégicas y los factores que inciden en el comportamiento
humano.

Conocer la evolucion historica, antropoldgica y socioldgica de la alimentacion, la
nutricion y la dietética en el contexto de la salud y la enfermedad.

Conocer las técnicas de la comunicacion.

Comunicarse de manera efectiva en forma oral y escrita con los destinatarios, los
profesionales de la salud o de la industria y de los medios de comunicacion.
Conocer, valorar criticamente, saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion
relacionadas con la nutricion, la dietética y la alimentacion, las formas de vida y los
aspectos sanitarios.

Conocer las tecnologias de la informacion y la comunicacion, especialmente las
relacionadas con los ambitos de la nutricion, la alimentacion, la dietética, las
formas de vida y los aspectos sanitarios y socioculturales.

Saber aplicar los instrumentos basicos en Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacién utilizadas en el campo de la nutricion.

Conocer la informatica aplicada a las ciencias de la salud.



13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

Identificar y clasificar los alimentos y productos alimentarios.

Conocer la composicion quimica de los alimentos, sus propiedades fisico-
quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus caracteristicas organolépticas
y gastronOmicas, y las modificaciones que sufren como consecuencia de los
procesos tecnoldgicos y culinarios.

Conocer los sistemas de produccion y los procesos basicos en la elaboracién,
transformacion y conservacion de los alimentos de origen animal y vegetal.
Conocer y aplicar los fundamentos del analisis bromatolégico y sensorial.

Saber utilizar e interpretar las tablas y bases de datos de la composicion de los
alimentos.

Conocer la Microbiologia, la Parasitologia y la Toxicologia de los alimentos.
Conocer la gastronomia y las técnicas culinarias para optimizar las caracteristicas
organolépticas y nutricionales de los alimentos.

Elaborar, aplicar y mantener practicas correctas de higiene y sistemas de control
riesgos, aplicando la legislacion vigente.

Evaluar, controlar y gestionar la higiene y la seguridad alimentarias en los servicios
de alimentacion y restauracion colectiva, aplicando la legislacion vigente.

Participar en el disefio, organizacion y gestion de los diversos servicios de
alimentacion.

Coordinar y realizar la formacion de manipuladores de alimentos, participando en
la formacion continua, en temas de calidad y seguridad alimentarias.

Colaborar en la manipulacién de sistemas de calidad.

Evaluar, controlar y gestionar aspectos de trazabilidad en la cadena alimentaria.
Conocer los aspectos relacionados con la economia y la empresa alimentaria.
Interpretar los informes y expedientes administrativos en relacién a un producto
alimentario y sus ingredientes.

Controlar y gestionar los sistemas de distribucién y/o emplatado, asegurando asi la

calidad en todos los aspectos.

28. Asesorar cientifica y técnicamente en relacion a los productos alimentarios, su

desarrollo, el etiquetaje, la comunicacion y el marketing, de acuerdo con las



29.
30.

31.

32.

33.

necesidades sociales, los conocimientos cientificos y la legislacion vigente.
Evaluar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alimentaria.
Conocer los nutrientes, sus funciones y la utilizacion metabdlica. Conocer las
bases del equilibrio nutricional.

Conocer, evaluar y detectar a tiempo las desviaciones por exceso o por defecto,
cuantitativas y cualitativas, del equilibrio nutricional.

Elaborar e interpretar una historia dietética en personas sanas y en personas
enfermas.

Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situaciones de salud en

cualquier etapa del ciclo vital para individuos y colectividades.

34. Aplicar el consejo dietético para fomentar y mantener habitos alimentarios y estilos

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

de vida saludables.

Aplicar los conocimientos de la nutricibn a la elaboracion de dietas y menus
saludables para individuos y colectividades.

Realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de personas y/o grupos,
tanto de sanos (en todas las situaciones fisiolégicas), como de los aquejados por
enfermedades.

Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la
valoracion nutricional del enfermo y en su tratamiento dietético.

Conocer los aspectos fisiopatolégicos de las enfermedades relacionadas con la
nutricion.

Comprender la farmacologia clinica y la interaccion entre farmacos y nutrientes.
Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situaciones de enfermedad
en cualquier etapa del ciclo vital.

Identificar los problemas nutricionales y dietéticos del destinatario, los factores de
riesgo y las practicas inadecuadas.

Interpretar la historia clinica y comprender y utilizar la terminologia utilizada en las
ciencias de la salud.

Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para personas y/o grupos.
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44,
45.

46.

47.

48

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

Conaocer la organizacion hospitalaria y el servicio de alimentacion.

Comprender la participacion del nutricionista-dietista en el equipo multidisciplinar
de la Unidad de Nutricion Hospitalaria.

Conocer las diferentes técnicas y productos basicos y especificos del soporte
nutricional.

Desarrollar e implantar planes de transicién nutricional.

. Comunicar e informar con rigor cientifico, claridad y ética profesional.
49.

Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e internacionales,
asi como las politicas sanitarias.

Participar en el analisis, planificacién, intervencién y evaluaciéon de estudios
epidemioldgicos y programas de intervencién en alimentacion y nutricion en
diversas areas.

Disefar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las necesidades de la
poblacion en términos de alimentacién y nutricion, asi como identificar los
determinantes de la salud nutricional.

Disefar, intervenir y llevar a término programas de educaciéon y de formacién en
nutricion y dietética.

Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la
educacion alimentaria y nutricional.

Identificar los factores que influyen en la nutricion de las personas y de los
diversos grupos de poblacion.

Utilizar el método cientifico, critico, analitico y reflexivo en la busqueda de nuevos
conocimientos que favorezcan la comprension y la soluciébn de problemas
alimentario-nutricionales y también los referentes a la profesion.

Analizar y evaluar los riesgos alimentarios de personas y diversos grupos de
poblacion.

Dar atencién dietoterapéutica y orientacién alimentario-nutricional a pacientes de
ambulatorios y pacientes hospitalizados.

Planificar el seguimiento y los controles necesarios a las personas atendidas.

Evaluar la terapia nutricional.

11



60. Conocer los principios y fundamentos de Bioética y Deontologia y su aplicacion
metodoldgica.
61. Conocer los limites legales y éticos de la practica profesional.

62. Comprender y dominar la lengua inglesa a nivel oral y escrito.
Ambitos de la actividad profesional:
Dietista-Nutricionista administrativo.
Dietista-Nutricionista clinico.
Dietista-Nutricionista comunitario.

Segun la OMS, las tareas a realizar por el Dietista-Nutricionista, en el marco hospitalario y

la atencion primaria son:
Planificacion y atencién dietética para personas sanas y enfermas.

Administracion de programas de Nutricion y Dietética: planificacion, organizacién,

direccion y evaluacion.

Ensefianza y formacion en las areas de Nutricibn y Dietética en las escuelas de

enfermeria, fisioterapia, medicinas alternativas y auxiliares.
Investigacién nutricional en hospitales.
Servicios de consulta especializados en Nutricion y Dietética.

A partir de aqui, las directrices tomadas fueron encaminadas a la equiparacion de los
profesionales espafioles con sus colegas europeos, tanto en la formacién durante la
titulacion, como posteriormente en la formacién continuada, para asi poder ejercer como

Dietistas-Nutricionistas en cualquier pais.
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MATERIAL Y METODOS:

El trabajo consiste en una revisiébn histérica de los diferentes Cddigos éticos y
deontoldgicos de la profesion de Dietista-Nutricionista tanto a nivel nacional como

Internacional.
Para la realizacién del trabajo hemos estudiado y analizado los siguientes documentos:

e Estandares europeos para la formacién y actuacién profesional en materia
de Dietética Recopilados por la Federacién Europea de Asociaciones de
Dietistas (EFAD). (2005)

e Ethics and Standards: The underpinnings of quality professional practice A
discussion Paper for Action From The Board of Directors. International

Confederation of Dietetic Associations (2007)

e Decélogo de estandares éticos en el ejercicio de la profesion de dietista-
nutricionista (2008).

e Propuesta de Codigo Etico del Nutricionista-Dietista (2009)

Cadigo deontolégico de la profesion de dietista-nutricionista (d-n) (2013)

Posteriormente haremos un estudio comparativo de todos los Codigos éticos y
deontolégicos de la profesion de Dietista-Nutricionista tanto a nivel nacional como

Internacional en forma de tabla.
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RESULTADOS:

En este apartado pasamos a comentar y analizar la evolucion histérica de los Codigos

éticos y deontoldgicos de la profesion de Dietista-Nutricionista.

ESTANDARES EUROPEOS PARA LA FORMACION Y ACTUACION PROFESIONAL
EN MATERIA DE DIETETICA RECOPILADOS POR LA FEDERACION EUROPEA DE
ASOCIACIONES DE DIETISTAS (EFAD), (2005):

Uno de los objetivos de la Federacion Europea de Asociaciones de Dietistas (EFAD) es
estimular unos estadndares altos de trabajo profesional y capacitar para este objetivo y
para su practica. El trabajo conjunto de las 24 asociaciones miembros ha reconocido que
en el espiritu de convergencia y el compartir el ejercicio mejor la EFAD tiene un papel en
promover no solamente los estandares de la formacion sino también el mantener estos

estandares.

La Declaracién de Bolonia de Junio 1999 reclamd6 un ambito de Educacién Superior

Europea que fuera coherente, compatible y competitivo para el afio 2010.

Ademas en la Convencion en Salamanca del Marzo 2001, las Universidades Europeas
declararon que “las Instituciones de Educacidon Superior europeas reconocen que Sus
alumnos necesitan y piden calificaciones que pueden utilizar eficazmente para sus
estudios y profesiones por toda Europa, y confirman su voluntad en organizarse para este

objetivo dentro del marco de autonomia”.
Las Asociaciones miembros de EFAD también se comprometieron en Roskilde en

2003 a definir las prioridades para la convergencia de la educacion y la practica de los
dietistas en Europa. Se acordé establecer una declaracion de Estandares Europeos para
la Dietética. Tras 2 afios se formul6 esta Declaracion que ha sido aceptada por todos los
miembros de la EFAD.

14



“Como dietistas trabajaremos hacia la implementacion de estos Estandares en todos los
estados miembros para promocionar la salud mediante la buena nutricibn en toda

Europa”.

En la Declaracion de Bolonia de 1999 los Ministros Europeos de Educacién acordaron
crear un Espacio Europeo de Educacion Superior, lo cual suponia la convergencia entre

los sistemas nacionales de educacion superior.
Algunos de los obijetivos los objetivos de la Declaracién de Bolonia son:

“Adoptar un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones, para facilitar la
convalidaciéon académica y profesional de las carreras y permitir el uso de los titulos,

competencias y habilidades en todo el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Reestructurar el sistema educativo basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales,
niveles de licenciatura y master, en funcion de los objetivos docentes, competencias y

perfiles.
Establecer un sistema de créditos para permitir la transferencia de créditos y el acceso.
Fomentar la movilidad de los estudiantes y el personal académico y administrativo.

Garantizar de calidad para asegurar un buen nivel de calidad y el desarrollo de criterios y

metodologias comparables.
Crear mddulos y ensefianzas y el desarrollo curricular con una dimension europea”.

La dietética es una profesion reconocida cuyo nucleo comun consiste en la aplicacion de
la ciencia de la nutricion a la alimentacién y la educacion de colectivos y personas en
materia de salud y enfermedad. No obstante, la practica de la dietética en Europa es
diversa y ha evolucionado en funcién de la demanda y de las necesidades especificas de
los usuarios de cada pais. La declaracion de estandares Europeos ha sido desarrollada

para considerar las necesidades dentro del contexto Europeo.
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La primera titulacion profesional obtenida en cualquier pais representa la culminacion de
un plan de estudios que permite el uso del titulo de Dietista y el ejercicio de esta actividad
como profesional independiente. Las titulaciones estan reguladas nacionalmente en la
mayoria de los paises, pero no son comparables en toda Europa y la titulacion solo esta

protegida en una minoria de paises.

La Federacion Europea de Asociaciones de Dietistas (EFAD), constituida por las
asociaciones de dietistas de los paises que integran el Consejo de Europa, pretende
fomentar el desarrollo de la dietética como profesion y su evolucion cientifica y profesional
para favorecer los intereses comunes de las Asociaciones miembros. La EFAD ha
elaborado varios informes relacionados con la formacion y/o el trabajo de los Dietistas en
los estados miembros de la EFAD (1986, 1987, 1990, 1991, 1996, 1999, 2003) que
resaltan la variedad de formaciones que conducen al titulo de dietista y la diversidad del

trabajo que desempefian los dietistas.

La aplicacion de los objetivos de la Declaracion de Bolonia a la educacion dietética resulta
coherente con los objetivos de la EFAD y refuerza la necesidad de desarrollar estandares
comunes para toda Europa. Disponer de titulaciones comparables seria beneficioso para
el mercado laboral europeo y permitiria que los dietistas estudiaran y trabajaran con mas
facilidad en cualquier lugar de la Union Europea. Sin embargo, se reconoce que una
formacion de especializacién puede ser necesaria también para conseguir empleo en los
estados miembros para un dietista especializado que sea distinto de la especializacion de

aquel en que busca empleo.
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ETHICS AND STANDARDS: THE UNDERPINNINGS OF QUALITY PROFESSIONAL
PRACTICE A DISCUSSION PAPER FOR ACTION FROM THE BOARD OF
DIRECTORS. INTERNATIONAL CONFEDERATION OF DIETETIC ASSOCIATIONS
(ICDA), 2007:

Constituye la primera norma que indica las caracteristicas y los deberes de la profesion, si

bien es cierto que puede y debe ser revisado y mejorado.
La profesion de Nutricién y Dietética se compromete a lo siguiente:

Practicar de una manera justa y equitativa para mejorar la nutricion de las personas del
mundo; ser competente, objetivo y honesto en las acciones; respetando a todas las

personas y sus necesidades.
Colaborar con otros y asegurar los resultados nutricionales positivos para las personas.

No hacer dafio, y adherirse a las normas de buenas practicas en materia de nutricion y

dietética.

Propuesta de Normas Internacionales de Buenas Practicas en Nutricion y Dietética:
1. Prestacion de Servicio y aplicacion del conocimiento:

Proporcionar alta calidad, servicios eficientes de costos en la nutricién y dietética.

Proporcionar los servicios basados en la expectativa y las necesidades de la comunidad o

cliente.

Aplicar Competentemente el conocimiento de nutricion y dietética e integrar este

conocimiento con otras disciplinas en ciencias de la salud y sociales.

Trabajar cooperativamente con otras personas para integrar la nutricién y la dietética en

atencion/servicio en general, independientemente de su contexto.

Trabajar en colaboracién con los clientes y usuarios del servicio.
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2. El desarrollo de la practica y la aplicacion de la investigacion:

Desarrollar un cuerpo Unico de conocimientos.

Tener un conocimiento cientifico profundo de los alimentos y la nutricion humana
Desarrollar la practica basada en la evidencia.

Generar, participar en, interpretar y aplicar la investigacién para mejorar y desarrollar la

préactica.

3. Comunicacion:

Comunicar de manera efectiva a través de la educacién en nutricion, educacion y la

formacion, el desarrollo de politicas y programas.

Abogar por la nutricion y la dietética, la mitigacion del hambre y la valoracién de los

servicios.

Avanzar y promover la profesion de dietética.

4. Calidad en la practica:

Evaluar sistematicamente la calidad de la practica y revisar la practica en la base de esta

retroalimentacion.
Esforzarse por mejorar los servicios y la practica en todo momento.

Mantener la competencia continua para practicar.
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5. Continuacion competencia y responsabilidad profesional:

Garantizar la rendicién de cuentas al publico.

Aceptar la responsabilidad de garantizar la practica cumple con los requisitos legales.
Mantener la competencia continua por ser responsable de toda la vida el aprendizaje.

Participar en el desarrollo personal para mejorar el conocimiento y mejorar la competencia

para practicar.

Estos son algunos de los resultados de los talleres realizados por dietistas-nutricionistas
en Chicago, del 27 al 30 de mayo 2004, en los que se muestra el deseo de creacién de un

Cadigo Internacional por parte de los profesionales.
“Creo que la base ética de la profesion es muy importante para nuestro éxito”
Todos estuvieron de acuerdo con esta.

“Los cdédigos de ética realmente no hacen una diferencia en la forma en que lo hacen los

dietistas su trabajo”

Todos estaban de acuerdo con esta.

“Hay creencias basicas y valores que son en poder de todos los dietistas”

Hubo acuerdo general pero fue mas variable que con otras declaraciones.

“Si un cddigo internacional de ética era desarrollado debe incluir declaraciones acerca de:
Integridad (ser honesto y verdadero): Todos estuvieron fuertemente de acuerdo.
Competencia (haciendo el trabajo correcto): Todos estuvieron de acuerdo con esta

Colaboracién (trabajando con otras personas): Hubo acuerdo general, pero mas variables

que otras declaraciones.

19



Objetividad (no usar los sentimientos personales a tomar decisiones): Todos estuvieron

fuertemente de acuerdo.

Mantener al dia: Todos estuvieron de acuerdo con esta”.

“Si un Caédigo Internacional de Etica era desarrollado:

Mi asociacion nacional debe adoptarla: Todos estuvieron de acuerdo con esta.

Todas dietista debe permitir votar en eso: Desacuerdo general con esto, pero alguna

variacion.

Debe ser, ademas de las que ya tengo: La ambivalencia con este van desde el acuerdo al

desacuerdo.

Cada dietista necesita un cédigo de ética: Todos estuvieron de acuerdo con esta”.

20



DECALOGO DE ESTANDARES ETICOS EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
DIETISTA-NUTRICIONISTA (2008):

Por este Decalogo ético de deberes se regia la profesion hasta que finalmente se propuso

y se aprob¢ el actual Cédigo.

Deberes con la profesién y con la ciudadania. El profesional de la Nutricion Humana

y Dietética debe:

Articulo 1 Exigir que la profesion sea siempre ejercida por dietistas-
nutricionistas (articulo 7.2.g.de la Ley de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias, LOPS: Dietistas-Nutricionistas: Los
diplomados universitarios en Nutricibn Humana y Dietética
desarrollaran actividades orientadas a la alimentacion de la persona
o de grupos de personas, adecuadas a las necesidades fisiologicas
Yy, en su caso , patologicas de las mismas, y de acuerdo con los
principios de prevencién y salud publica) titulados en Universidades

reconocidas oficialmente.

Articulo 2 Pactar los honorarios acorde a los servicios prestados.

Articulo 3 Denegar su participacién en selecciones de cualquier indole, en
cuyas bases aparezcan disposiciones refiidas con la dignidad
profesional y/o con los conceptos y criterios basicos que inspiran el

cadigo ético.

Articulo 4 Denunciar ante los organismos pertinentes a las personas o
instituciones que realicen actividades para las cuales no estan

habilitadas y/o capacitadas profesionalmente.

Articulo 5 Suministrar consejo dietético-nutricional en base a la evidencia

cientifica disponible y mas reciente.
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Articulo 6

El ejercicio de la profesion no podra ser gratuito, especialmente
cuando la profesion sea ejercida en el ambito de la consulta
dietética y nutricional, a través de la pauta de dietas y/o tratamientos
dietéticos en personas sanas y enfermas, asi como a través de la
educacion alimentaria-nutricional. Este deber serd de aplicacion
siempre y cuando el ejercicio de la profesibn no se desarrolle a
modo de voluntariado y desde Instituciones Oficiales Publicas sin

fines lucrativos y con reconocido Interés Publico.

Deberes con sus colegas. El profesional de la Nutricion Humana y Dietética debe:

Articulo 7

Articulo 8

Articulo 9

Denunciar las conductas no éticas de los profesionales del gremio
ante la Asociacion Espafiola de Dietistas-Nutricionistas y ante el
Colegio Profesional Autonémico al que pertenezca, considerando

esto no solo un derecho sino un deber.

Evitar que bajo su responsabilidad se autorice o se consienta la
intervencion en la profesion de personas inhabilitadas y/o que
usurpen el titulo, suplantando las tareas inherentes a los

profesionales habilitados.

Abstenerse de realizar o promover criticas destructivas y/o

competencia desleal hacia la labor de otros colegas o profesionales.

Deberes con la sociedad. El profesional de la Nutricion Humana y Dietética debe:

Articulo 10

Abstenerse de dirigir, regentar o ejercer en instituciones,
organizaciones 0 negocios que carezcan del permiso adecuado a
las tareas que en ellos se practican, basen su praxis en

procedimientos incorrectos o atenten contra el derecho de los
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ciudadanos a recibir la atencién profesional mas adecuada a las

circunstancias que generan su consulta.
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PROPUESTA DE CODIGO ETICO DEL NUTRICIONISTA-DIETISTA (2009):

Con la Orden CIN/730/2009 de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la

profesién de dietista-nutricionista (BOE nam. 73, de 26 de marzo de 2009):

Se establece la denominacién del titulo de Graduado en Nutricibn Humana y Dietética

sera necesario para ejercer la profesion de Dietista-Nutricionista.

La planificacion de las ensefianzas, que deberan desarrollarse a lo largo de 4 afios (240
ECTS) e incluir unos determinados modulos que aseguren la formacién sélida y especifica

de estos profesionales.
Entre las competencias que los estudiantes deben adquirir estarian:
Valores profesionales, actitudes y comportamientos.

1. Reconocer los elementos esenciales de la profesibn del Dietista-Nutricionista,
incluyendo los principios éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion,
aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y desarrollandola con

respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas.

2. Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo

habilidades para trabajar en equipo.

3. Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje, de manera auténoma y continuada, de
nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacién, asi como a la

motivacion por la calidad.

4. Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando cuando es

necesario un tratamiento interdisciplinar o la derivacion a otro profesional.
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Para cumplir con estas competencias especificas se realiza la propuesta de Cédigo
Etico del Nutricionista-Dietista (2009):

Principios generales:

1. Responsabilidad:

1. El profesional de la nutricion humana y la dietética dirigird su labor profesional al

servicio de la salud en el &mbito de la alimentacion segun los estandares de buena

salud tipificados internacionalmente.

Respetara siempre el principio de beneficencia, buscando el maximo bien de las
personas o comunidades para que alcancen la mas plena salud alimentaria,
participando asi, desde su especificidad, en la promociéon y mantenimiento de la

salud integral y en el acompafiamiento y curacién de las enfermedades.

No generard, en cualquier caso, dafios excesivos o irreversibles de ningun tipo a
aquellos a quienes dirige su trabajo, mas alla de las molestias estrictamente

necesarias para afrontar eficazmente las diversas situaciones sanitarias.

2. Profesionalidad:

1.

3.

El profesional de la nutricibn humana y la dietética garantizara siempre su
competencia profesional, no solo con la formacion basica y reglada, sino también
con la actualizacion de sus conocimientos y destrezas, frutos de la investigacion y

de la experiencia socializada, en un proceso sistematico de formacion continuada.

Procurara la difusion digna de la profesion, de sus objetivos y competencias, y de
su peculiar participacion en la atencién sanitaria estructurada, a través de todos

los medios a su alcance.

Acreditard siempre su cualificacion profesional asi como su formacién especifica
en los diversos ambitos de actuacion, ya sean comunitarios o de salud publica,

clinicos o de la administracion y gestién de servicios alimentarios.
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4. Luchara contra el intrusismo profesional denunciando a los estamentos pertinentes

la practica no cualificada de las tareas que le son propias.

3. Solidaridad:

1. EIl profesional de la nutricion humana y la dietética dedicara sus esfuerzos y
trabajos al servicio de la alimentacién humana como condicién de posibilidad y
elemento insoslayable para la consecucion de los mas altos niveles de salud de la
poblacion mundial.

2. Respetara el principio de justicia, no marginando por ningln motivo ni a personas
ni a comunidades humanas en su ejercicio profesional y participando en la lucha
por un acceso generalizado de las personas y los pueblos a una alimentacion

suficiente y sana.

3. Denunciara, especialmente, con espiritu critico y constructivo, los excesos del
consumo alimentario del primer mundo frente a las carencias alimentarias de

anchas franjas de la poblacion mundial.
4. Respeto:

1. El profesional de la nutricion humana y la dietética respetard la autonomia de
aquellos a quienes dirige su trabajo en un esfuerzo de comunicacion y de
acompafiamiento en la toma de decisiones sanitarias en el ambito de la

alimentacion.

2. Mantendra en secreto toda la informacién que reciba del paciente, y solo la podra
utilizar con fines docentes o de investigacion manteniendo siempre en el

anonimato los datos personales.

3. Preservara la confidencialidad, incluso en caso de fallecimiento del paciente.
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4. Podra revelar el secreto con la maxima discrecion posible a las personas que crea

necesario, en los siguientes casos y en ninguno mas:
a) Cuando suponga de forma contrastada un bien para el paciente.

b) Si con el silencio se pusiera en peligro al paciente, su entorno, toda una
colectividad o a las personas responsables del funcionamiento de la

poblacion.

¢) Cuando se crea que si se declaran accidentes laborales, enfermedades

profesionales u otros siniestros se evitaran dafios semejantes.
d) Siha habido algun tipo de maltrato o acto de violacién a cualquier individuo.

e) Cuando sea injustamente perjudicado por el mantenimiento del secreto y el

paciente sea el autor del perjuicio, pero sin perjudicar a terceras personas.

5. Garantizard el servicio continuado a aquellos a los que dirija su atencién a fin de
darles la confianza de que seran acompafiados en su proceso sanitario y
derivando a los mismos hacia otro profesional en el caso de una legitima causa

que imposibilite la continuidad de la prestacion profesional.

6. Mostrard siempre su apertura a las diferencias y a la diversidad social, cultural,
religiosa o moral, si exclusion del cuestionamiento respetuoso hacia conductas y
creencias que puedan vulnerar la adecuada y sana alimentacion de personas y

comunidades.
5. Cooperacion:

1. El profesional de la nutricibn humana y la dietética se abrirda a la colaboracion
interdisciplinaria, tanto con otras profesiones sanitarias como con todas aquellas
gque se vean implicadas en la produccion, gestion y distribucion de los alimentos,
ya sean empresariales o politicas, asegurando y preservando su especifica

competencia y finalidad.
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2.

3.

Participara, de manera especifica, en la construccion y buen funcionamiento de

equipos integrales de salud.

Garantizara su vinculacién con el estamento profesional a través de la pertenencia
a los correspondientes colegios o0 asociaciones profesionales que visualizan y

gestionan socialmente el espiritu, las funciones y las expectativas de la profesion.

6. Legalidad:

1.

El profesional de la nutricion humana y la dietética debera respetar, sin exclusion

del debate oportuno, el estado de derecho del lugar donde ejerce su trabajo.

Se comprometera a cumplir las reglas y los estandares de conducta profesional
gue rijan el ejercicio en cada territorio especifico, especialmente los que estan
contemplados en un cédigo deontoldgico preciso.

Si la actividad profesional de algin colega no respeta el Cédigo Etico, lo

comunicard obligatoriamente a la institucion representativa de la profesion.

Comunicara al estamento oportuno, colegio o asociacion profesional, las
situaciones conflictivas con las que se encuentre en el ejercicio de las tareas
propias de la profesion, tanto para obtener ayuda en el descernimiento concreto
como para enriquecer con la casuistica las reflexiones deontoldgicas del colectivo

profesional.

Asumira firmemente las decisiones de las instancias profesionales socialmente

reconocidas y legalmente vinculantes que conciernan.

Comunicara el procedimiento terapéutico con la informacién adecuada para que el
paciente pueda implicarse liboremente en la decisién a través de la aceptacion

mediante un consentimiento informado.
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CODIGO DEONTOLOGICO DE LA PROFESION DE DIETISTA-NUTRICIONISTA (2013):

El actual Cédigo Deontolégico fue aprobado por la Junta de Gobierno de AEDN el 14 de
Marzo de 2012 con el fin de remitirlo para su aprobacién final en las Asambleas

Generales de Colegios y Asociaciones Profesionales Autondmicas adscritas a la AEDN.

El Cdodigo Deontolégico se desarrollé sobre los cuatro minimos éticos por los cuales se
rigen todas las normas de conducta profesional:

e Principio de beneficencia

e Principio de no maleficencia

e Principio de autonomia

e Principio de justicia

El Cédigo Deontoldgico es un conjunto de principios y reglas éticas que deben inspirar y
guiar la conducta profesional, estableciendo normas y deberes dirigidos a un colectivo y
es de vital importancia para el correcto desarrollo y funcionamiento de la profesién de

Dietista-Nutricionista.

El Cddigo tiene como objetivo primordial elevar el estandar de la practica y la buena
praxis profesional y deberé revisarse periddicamente ante las necesidades de la profesion

y/o de la sociedad.

El Cédigo no podra cumplir sus fines si no se mantiene constantemente alerta ante las
necesidades cambiantes de la practica profesional y las nuevas situaciones creadas por el

progreso social y cientifico.

El Cédigo Deontolbégico es una guia general para el ejercicio profesional y por tanto no

puede recoger con detalle situaciones que precisen actuaciones concretas.
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El dietista-nutricionista:

EjercerdA con Responsabilidad, Profesionalidad, Solidaridad, Respeto, Cooperacion,
Legalidad, de manera honesta, integra y equitativa, para mejorar la salud y/o la calidad de

vida del individuo o de la sociedad:
¢ Siendo competente, objetivo y honesto en sus acciones.
¢ Respetando a todas las personas y sus necesidades.
e Colaborando con otros profesionales.
¢ Intentando conseguir que la poblacién alcance un estado nutricional 6ptimo.

e Respetando siempre los principios de beneficencia y no maleficencia, de

autonomia y de justicia.

e Cumpliendo el Codigo de Buenas Practicas en materia de Nutricion Humana vy

Dietética.
Aplicacion del Cédigo Deontoldgico.
El Cadigo de Etica se aplica a los siguientes profesionales:

En su totalidad a todas aquellas personas que sean Diplomadas o Graduadas en
Nutricibn Humana y Dietética, cuyo titulo universitario les acredita para el ejercicio de la

profesion regulada de Dietista-Nutricionista.

Todas las personas a las que se aplica este Codigo Deontoldgico se les reconoce como
Dietistas-Nutricionistas con pleno derecho de ejercer una profesion regulada por la
normativa legal establecida en el titulo de Diplomado o Graduado en Nutricibn Humana y
Dietética, por las leyes de creacion de Colegios Profesionales y por la Ley de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias (LOPS) y, por tanto, son profesionales acreditados para el

pleno ejercicio de esta profesiéon y en consecuencia deben obrar de acuerdo con el
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Cddigo Deontoldégico que han aceptado y que estd amparado por su Colegio/Asociacion

Profesional.

La estructura es una Declaracién de 23 Principios o Normas y/o ideas fundamentales
que rigen el pensamiento o la conducta de la profesion (P), y de Buenas Précticas
acciones que se derivan de la aplicacion de los principios (BP) divididos en cuatro

grandes apartados:
I.  Responsabilidades hacia la sociedad. (P1-P7)
Il.  Responsabilidades hacia los clientes/pacientes. (P8-P13)
lll.  Responsabilidades hacia la Profesion. (P14-P20)

IV. Responsabilidades respecto alos colegas y otros profesionales. (P21-P23)

I. Responsabilidades hacia la sociedad. (P1-P7)
El profesional Dietista-Nutricionista:

P 1. Dirigird su labor profesional al servicio de la salud segin los estandares
internacionalmente tipificados, considerando la salud, la proteccién y el bienestar

del publico en todo momento.

BP. Participara en la promocién y mantenimiento de la salud integral y en la prevencion y

tratamiento de trastornos y patologias alimentarias/nutricionales.

P 2. Desarrollard las actividades profesionales de acuerdo con las leyes y

reglamentos vigentes.

BP. No deberad cometer actos de abuso de autoridad o ilicitos, directamente relacionados
con el ejercicio de la profesién segun lo establecido en la legislacion vigente, en el Codigo

Deontoldgico o por una Comision autorizada.
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P 3. Acatara el Codigo Deontoldgico, cumpliendo las reglas y las Buenas Practicas

gue rijan el ejercicio profesional en su ambito de actuacion.

BP. Denunciarda la mala praxis de otros D-N comunicandolo obligatoriamente a la

Institucion pertinente.

BP. Luchara contra el intrusismo profesional y la practica no cualificada de las funciones y

tareas que le son propias.

BP. Asumira las decisiones de las instancias profesionales socialmente reconocidas y

consideradas en el Cédigo Deontolégico.

P 4. Ejercera su profesién con integridad, responsabilidad, honradez, justicia,
imparcialidad y dignidad respetando las necesidades y los valores especificos de

los individuos.

BP. No discriminarg, en la practica profesional, a nadie por razén de raza, religion, sexo,
discapacidad, edad, identidad de género, estatus social o cualquier otra categoria

protegida legalmente.

BP. Ofrecera los servicios profesionales con sensibilidad a las diferencias culturales.

P 5. No se involucrara en practicas o comunicaciones fraudulentas o engafiosas.
BP. No hara publicidad falsa o engafiosa de sus servicios.

BP. Promovera o respaldara los articulos, productos o métodos especificos sin hacerlo de

forma engafiosa.
BP. Proporcionara informacién precisa y veraz en la comunicacién con el publico.

P 6. Se retirara de la practica profesional cuando no pueda cumplir sus funciones y

responsabilidades profesionales con los clientes, pacientes y otras personas.

BP. Dejara la practica cuando haya sido juzgado/a por un tribunal por incapacidad mental.
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BP. No se involucrara en la practica cuando él/ella esté de alguna manera incapacitado/a

para proporcionar un servicio eficaz a los demas.
P 7. Ayudarda a paliar las desigualdades en materia de alimentacién y nutricién.

BP. Participara en la atencion alimentaria de forma estructurada, a través de los medios a

su alcance.
Il. Responsabilidades hacialos clientes/pacientes. (P8-P13)
El profesional Dietista-Nutricionista:

P 8. Reconocerd y ejercera con juicio profesional dentro de los limites de sus

cualificaciones/competencias y buscara consejo o derivara segun el caso.

BP. Acreditard siempre su cualificacion profesional asi como su funcion especifica en
cualquiera que sea su ambito de actuacion como profesional en nutricion humana y

dietética.

P 9. Tratara a los clientes/pacientes con respeto y consideracién, reconociendo la

libertad y laigualdad en dignidad y derecho.

BP. Informaré al cliente/paciente del tratamiento dietético que va a adoptar, de acuerdo

con su capacidad de comprension.

BP. Proporcionard informacion suficiente y apropiada para permitir a los clientes,

pacientes y otros poder tomar sus propias decisiones.

BP. Respetara el derecho del cliente/paciente a tomar decisiones sobre el plan de

cuidados recomendado incluido su consentimiento, modificacion o rechazo.

P 10. Guardara rigurosamente el secreto profesional, salvaguardando el derecho del
cliente/paciente a la propia intimidad y solo podra romperlo en caso de legitima

defensa, obligacién judicial o proteccién de la salud publica.
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BP. Se acogeré a la Ley de Proteccion de Datos vigente en cada momento.

P 11. Respetara el derecho de los clientes/pacientes a escoger a su Dietista-

Nutricionista.

BP. No se apropiara de los clientes/pacientes de sus colegas con métodos contrarios a la

ética profesional.

P 12. Cumplira con los principios enunciados anteriormente en "Responsabilidades
hacia la Sociedad" (Principios 1y 6), tanto en el tratamiento como en la prestacion

de servicios a los clientes, pacientes y otros.

P 13. Asumira la responsabilidad y libertad personal que le faculta para ejercer su
derecho ala objecion de ciencia y de conciencia respetando la libertad y el derecho

ala salud del cliente/paciente.
lll. Responsabilidades hacia la Profesion. (P14-P20)
El profesional Dietista-Nutricionista:

P 14. Desarrollara la practica de la nutricién y la dietética basada en la evidencia

cientifica.

BP. Procurara la difusion digna de la profesion, de sus objetivos y competencias.

BP. Incorporara los resultados de la investigacion cientifica en su practica profesional.
BP. Fomentara el intercambio de conocimientos cientificos y de habilidades técnicas.

P 15. Garantizara siempre su competencia profesional con la formacién académica

reglada, asi como con la actualizacion de sus conocimientos y destrezas.

BP. Presentara fielmente las cualificaciones y credenciales profesionales de
Diplomado/Graduado en Nutricion Humana y Dietética cuando le sea requerido, de

acuerdo con la legalidad vigente.
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P 16. Presentara informacion fiable y fundamentada e interpretara la informacion
controvertida, sin prejuicios personales, reconociendo las legitimas diferencias de

opinién que existan.

P 17. Asumirad durante toda su vida laboral la responsabilidad de justificar la
competencia profesional de su ejercicio personal, aceptando las Buenas Préacticas
profesionales, tratando de aumentar los conocimientos y habilidades profesionales

y aplicandolos en la practica de manera continuada.

BP. Se vinculara profesionalmente al Colegio y, en caso de no existir Colegio Profesional

a la Asociacion Profesional correspondiente de su ambito de actuacion geogréfica.
BP. Ejercera correctamente manteniendo una formacion actualizada y continuada.

P 18. Estara atento a la aparicion de un conflicto real o potencial de intereses y

adoptard las medidas apropiadas en el caso de que surja.

BP. Cuando un conflicto de intereses no pueda ser resuelto por la declaracion, el D-N
adoptara las medidas necesarias para eliminar el conflicto, incluso con la recusacion de

un puesto, cargo o situacion profesional.

P 19. Permitira el uso de su nombre para certificar los servicios de dietética
proporcionados, solo si los ha realizado o ha supervisado la prestacion de dichos

servicios.

P 20. No solicitara, aceptara u ofrecera regalos, incentivos econémicos o de otra
consideracion que afecten o den apariencia razonable de afectar el criterio

profesional.

BP. No sera una violacion de este principio para el D-N aceptar compensacién como
consultor o empleado o como parte de una beca de investigacion o programa de
patrocinio de las empresas, siempre y cuando la relacion sea abiertamente declarada y el

D-N actue con integridad en el desempefio de los servicios o responsabilidades.
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BP. Este principio no se opone a que un D-N acepte regalos de valor nominal, atienda
programas educativos, comidas en el marco de intercambios de la informacién educativa,
muestras gratuitas de productos o articulos similares, siempre y cuando estos articulos no
se ofrezcan a cambio de o con la expectativa de, y no den lugar a conductas o servicios

que sean contrarios al criterio riguroso del D-N.

BP. La prueba de una apariencia impropia dependera de si dicha conducta pudiera crear
en personas razonables la percepcion de que el D-N no es capaz de ejercer sus
responsabilidades profesionales con integridad, imparcialidad y su competencia esta

afectada.
IV. Responsabilidades respecto a los colegas y otros profesionales. (P21-P23)
El profesional Dietista-Nutricionista:

P 21. Demostraré respeto hacia los valores, derechos, conocimientos y habilidades

de sus colegas y de otros profesionales.

BP. No se dedicara a las practicas comerciales deshonestas, engafiosas o inadecuadas

que demuestren un desprecio por los derechos o intereses de terceros.

BP. Proporcionara, cuando le sean requeridas, evaluaciones objetivas del desempefio
profesional de los empleados y comparferos de trabajo, de los candidatos al empleo,
estudiantes, miembros de asociaciones profesionales, premios o becas, haciendo todos

los esfuerzos razonables para evitar un sesgo en la evaluacién profesional de los demas.
P 22. Contribuira en la mejora de la profesién cooperando en su desarrollo.

BP. Participara en la construccién y buen funcionamiento de equipos de diversos ambitos

sin ningun tipo de discriminacion.

BP. No denunciara a un colega ante el Colegio o Asociacion ni dafiar la imagen y su
prestigio sin pruebas, basandose Unicamente en conjeturas, suposiciones 0 razones

personales.
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P 23. Colaborara segun las competencias que le son propias cuando participe en un

equipo multidisciplinar.

BP. Dard importancia a la colaboracion interdisciplinaria, tanto con los profesionales
sanitarios que integran el equipo multidisciplinar como con todos aquellos que se vean
implicados en la produccién, gestién y distribucion de los alimentos, ya sea a nivel
empresarial 0 gubernamental, asegurando y preservando su especifica competencia y

finalidad.

37



TABLA COMPARATIVA

DE LOS

DIFERENTES = CODIGOS
DEONTOLOGICOS DE LA PROFESION DE DIETISTA-NUTRICIONISTA

ETICOS Y

En esta tabla se hace un estudio comparativo de todos los Codigos éticos y deontologicos

de la profesion de Dietista-Nutricionista tanto a nivel nacional como Internacional.

ESTANDARES ETHICS AND STANDARDS, DECALOGO DE PROPUESTA DE CODIGO
EUROPEOS PARA LA INTERNATIONAL ESTANDARES CODIGO ETICO DEL DEONTOLOGICO DEL D-
FORMACION Y CONFEDERATION OF ETICOS EN EL N-D, 2009 N, 2013
ACTUACION DIETETIC ASSOCIATIONS, EJERCICIO DE LA
PROFESIONAL EN 2007. PROFESION DE D-
MATERIA DE N, 2008
DIETETICA
RECOPILADOS POR
LA EFAD, 2005.
Acatar el Sl Sl Sl S S
Cadigo ético
existente
Luchar contra Sl Sl Sl Sl Sl
el intrusismo
laboral, la mala
praxis y las
conductas no
éticas
Eliminar NO NO Sl NO Sl
conflictos de
interés
Guardar NO NO NO NO Sl
secreto
profesional
Respetar la NO NO NO Sl Sl
autonomia del
paciente
Apoyar la Sl Sl NO Sl Sl
informacion
cientifica mas
actual
Comunicar de NO NO NO Sl Sl
manera clara
Trabajar por NO Sl Sl NO NO
un salario,
excepto
voluntariado
Trabajar para NO Sl NO NO Sl

erradicar el
hambre

Fuente: elaboracion propia
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CONCLUSIONES:

Los Dietistas-Nutricionistas deben siempre de seguir unas normas de conducta éticas y
deontoldgicas ejerciendo con responsabilidad, profesionalidad, solidaridad, respeto,
cooperacion, legalidad, de manera honesta, integra y equitativa para mejorar la salud y/o

la calidad de vida del individuo o de |la sociedad.

El Profesional Dietista-Nutricionista debe ser competente, objetivo y honesto en sus
acciones y respetar a todas las personas y sus necesidades, intentando conseguir que la
poblacion alcance un estado nutricional Gptimo. Respetando siempre los principios de
beneficencia y no maleficencia, de autonomia y de justicia. Como buenos profesionales,
han de ser respetuosos ante las preferencias y la seleccién de alimentos que configuren

la dieta, que son el reflejo de una cultura o situacién conductual.

Cumpliendo el Cédigo de Buenas Practicas en materia de Nutricibn Humana y Dietética,
el Dietista-nutricionista disefiara dietas variadas e incentivadoras que generen adeptos y
ayuden a la prevencién de obesidad, hipertensién arterial, diabetes mellitus tipo dos, y

otros aspectos del sindrome metabdlico, tan frecuentes en nuestros dias.

El Codigo de Etica se aplica y debe ser cumplido por todos los profesionales que sean
Diplomados o Graduados en Nutricion Humana y Dietética, cuyo titulo universitario les

acredita para el ejercicio de la profesion regulada de Dietista-Nutricionista.

El Cdédigo tiene como objetivo primordial elevar el estdndar de la practica y la buena
praxis profesional y deberd revisarse periddicamente ante las necesidades de la profesion

y/o de la sociedad ante las nuevas situaciones creadas por el progreso social y cientifico.
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