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INTRODUCCION

Segin la Real Academia de la Lengua Espafiola, PREVENCION es la
preparacion y disposicion que se realiza anticipadamente para evitar un riesgo o

accidente.

Prevencién de riesgos laborales, hace referencia al ambito laboral. En el caso
concreto de la Universidad, sector educativo, se basa en la calidad de la educacion
ademas de tener en cuenta la proteccion de la seguridad y salud de los miembros de la

comunidad Universitaria, incluido tanto alumnos como personal laboral.

En los puntos 24 y 25 del documento de Organizacion de la Prevencion de la
Universidad se citan las obligaciones que han de tener todos los miembros de dicha
comunidad. Para ello, han de tener conocimiento de unas nociones bdsicas sobre

prevencion el siguiente grupo subdividido en 2 categorias:

e Docentes (PDI)

v' Profesores Funcionarios Doctores:
- Catedréticos de Universidad
- Profesores Titulares de Universidad
- Catedréticos de Escuela Universitaria
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria Doctores

v" Resto de personal Docente e Investigador
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria no Doctores

- Personal Docente e Investigador Contratado

e PAS.
v" Personal de oficina /administracién
v' Personal de puestos de servicios, unidades técnicas, no clasificables en
otras categorias
v" Personal de biblioteca

v" Personal de jardineria
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v" Personal en puestos auxiliares de servicio/ordenanzas/conserjes
v" Personal mozos

v" Personal de mantenimiento de centros

v" Personal de almacén

v' Personal de cocina

v' Conductores

v’ Telefonistas

v" Personal de guarderia

v' Personal veterinario

v" Personal de vigilancia

v’ Personal de laboratorios

Para proporcionar la formacion necesaria en cuanto al tema de Prevencion de
Riesgos Laborales en al ambito de la Universidad, se ha realizado el presenta Trabajo
Fin de Master, sintesis final de las practicas realizadas en el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Universidad de Valladolid. Podemos distinguir 3 fases
diferenciadas:

e Gestion de los planes de autoproteccion y emergencia de cada uno de los
centros docentes. Estan englobados en un Unico documento, en el cual se
sintetiza la norma béasica de actuacion en caso de emergencia.

e Elaboracion de un listin telefonico de emergencia y puntos de reunion para
cada uno de los centros pertenecientes a la Universidad de Valladolid. También
se engloban en un Gnico documento cuya finalidad es su facil manejo.

e Documento a modo de presentacién que versa sobre la formacién necesaria en
cuanto a la Prevencion de Riesgos Laborales, y como actuar en caso de
emergencia. Dirigida a todo el personal de la comunidad Universitaria.
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ANTECEDENTES

2.1. SERVICIO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Avrticulo 30: Proteccion y prevencién de riesgos profesionales

Segin el CAPITULO IV: Servicios de Prevencion, art. 30, Proteccion y
prevencion de riesgos profesionales, de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, en cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el
empresario designara uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad,
constituird un servicio de prevencion o concertara dicho servicio con una entidad

especializada ajena a la empresa.

Segin el CAPITULO IV: Servicios de Prevencion, art. 31, Servicios de
prevencion, de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales; Para el
establecimiento de estos servicios en las Administraciones publicas se tendréa en cuenta
su estructura organizativa y la existencia, en su caso, de ambitos sectoriales y

descentralizados.

Se entenderd como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y
asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
drganos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el
empresario debera facilitar a dicho servicio el acceso a la informacion y documentacion
a que se refiere de los articulos 18; Informacion, consulta y participacion de los
trabajadores, 19; Formacion de los trabajadores y 23; Documentacion,
respectivamente de la presente Ley. Donde se expone que el empresario garantizara la
informacién y fomentara la consulta y participacién en cuanto a materia de prevencion
de riesgos laborales, e los trabajadores, ademas en cumplimiento del deber de
proteccion, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
FORMACION tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto

en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta,
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como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie 0 se introduzcan

nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién deberad estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de
otros nuevos Yy repetirse periodicamente, si fuera necesario. La formacion a que se
refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa mediante
medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun

caso sobre los trabajadores.

El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la
siguiente documentacion relativa a las obligaciones establecidas en los articulos

anteriores.

Es decir, el Servicio de Prevencion de la Universidad de Valladolid debe de estar
en condiciones para proporcionar a la empresa “Universidad de Valladolid”, el
asesoramiento y apoyo que sea necesario en funcion de los tipos de riesgos existentes

tanto a alumnos como a trabajadores en cualquier modalidad de contratacion:

e El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales que permita la integracion de la prevencion en la empresa.

e La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

e La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las
prioridades en la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

e La informacion y formacion de los trabajadores, en los términos previstos
en los articulos 18 y 19 de esta Ley.

e La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

e La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos

derivados del trabajo.
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2.2. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Segun el CAPITULO I, articulo 20: Medidas de emergencia de la ley 31/93 de
Prevencion de Riesgos Laborales: EI empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la
actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma,
deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias
en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas
medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El
citado personal debera poseer la formacién necesaria, ser suficiente en nimero y

disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias.

Sabiendo que la definicion de Emergencia se ajusta a: cualquier situacién no
deseada e imprevista que pueda poner en peligro la integridad fisica de las personas,
dependencias y el medio ambiente, exigiendo una actuacion réapida, y si procede, una

evacuacion rapida y segura de las mismas.

Ante una posible emergencia, debemos mantener unas activas medidas de

proteccion:

e Normas de seguridad para las zonas clasificadas de riesgo.

e Formacién en general de todo el personal universitario de como actuar en caso
de detectar una emergencia

e Formacién especifica de personal en caso de ser necesarias actuaciones
explicitas, como por ejemplo cortes de luz, evacuacién de personas, apagar
pequefios incendios...

e Realizacién periodica de simulacros para asegurar la puesta al dia y eficacia de

las medidas de emergencia.

Se debe de tener conocimiento de las posibles situaciones de emergencia que se
pueden encontrar dentro del &mbito de la Universidad de Valladolid. Estas pueden ser:
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INCENDIO: Puede tener consecuencias importantes como muerte o lesiones
graves a personas, dafos materiales en equipos e instalaciones, dafios estructurales en

edificios o contaminacion ambiental debido a los humos y gases de la combustion.

EXPLOSION: Muerte o lesiones graves a personas, dafios materiales en equipos e
instalaciones, proyeccién de fragmentos de material o particulas, incluso pueden llegar a

generar incendios secundarios.

FUGAS O DERRAMES PELIGROSOS: Muertes o lesiones graves a personas,
deflagraciones, muertes o explosiones si el producto se inflama con facilidad, deterioro
de equipos e instalaciones. Ademas de causar dafios medioambientales a la atmdsfera,
suelos...etc.

AMENAZA DE BOMBA: Como su propio nombre indica, no llega a ser
efectuada, pero una evacuacion sin control puede ser la causa de una situacion de

evacuacion de emergencia.

EMERGENCIA MEDICA: Situacién que requiere atencion médica urgente por

lesion grave.

Hay otras emergencias, no menos importantes si no, menos probables, como por

ejemplo:
CATASTROFES NATURALES
TERRORISMO

Por ello, para establecer las medidas de emergencia en una empresa,
Universidad de Valladolid, hay que tener en cuenta las de mayor probabilidad.

Una vez que se conocen los distintos tipos de emergencias a los que un centro de
caracter oficial se puede enfrentar, se desarrolla un plan especifico para cada una de
ellas. Es lo que se conoce con el nombre de Medidas de Emergencia, Plan de
Emergencia o Plan de Autoproteccion.
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2.3. PLAN DE EMERGENCIA O AUTOPROTECCION

En definitiva, un Plan de Emergencia es un conjunto de medidas destinadas a
hacer frente a situaciones de riesgo, minimizando los efectos que sobre las personas y
enseres se pudieran derivar y, garantizando la evacuacion segura de sus ocupantes, Si

fuese necesaria.

Para realizar una adecuada gestion de situaciones de emergencia, se toma como
guia de contenido el indicado para el Plan de Autoproteccion en el Real Decreto
393/2007 que aprueba la Norma Basica de Autoproteccion en aquellos centros o
establecimientos de especial peligrosidad. Con el nacimiento de este Real Decreto,
queda derogada la Orden del Ministerio del Interior de 1.984 que incluia la Guia para
el desarrollo del Plan de Emergencia contra incendios y de evacuacion en los locales y
edificios.

Se debe manifestar una serie de aclaraciones en cuanto a Plan de Autoproteccion y

Emergencia:

1. Si la empresa, centro o establecimiento estan dentro del ambito de actuacion del
Real Decreto 393/2007, entonces el cumplimiento de la Norma Basica de
autoproteccién debe ser completo, realizando un Plan de Autoproteccion, con el
contenido minimo indicado. Si la empresa tuviera normativa especifica debe darse el

cumplimiento de la misma.

2. Si la empresa no esta en el apartado anterior pero tiene una normativa
especifica (hospitales, hoteles...) se realizard un Plan de Emergencia, menos “pesado”
que el Plan de Autoproteccion.

3. El resto de empresas, podran confeccionar sus medidas de emergencia,
aligerando aiin mas su contenido, de forma que esté justificado dependiendo del tamafio

de la empresa y del riesgo potencia que tenga.
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El documento del Plan de Autoproteccion, se estructurard, con el contenido que
figura a continuacion, tanto si se refiere a edificios, como a instalaciones o actividades a

las que sean aplicables los diferentes capitulos.

Capitulo 1. Identificacion de los titulares y del emplazamiento de la
actividad.

1.1 Direccién Postal del emplazamiento de la actividad. Denominacion de la
actividad, nombre y/o marca. Teléfono y Fax.

1.2 Identificacién de los titulares de la actividad. Nombre y/o Razon Social.
Direccidn Postal, Teléfono y Fax.

1.3 Nombre del Director del Plan de Autoproteccién y del director o directora del
plan de actuacion en emergencia, caso de ser distintos. Direccidn Postal, Teléfono y
Fax.

Capitulo 2. Descripcién detallada de la actividad y del medio fisico en el que
se desarrolla.

2.1 Descripcién de cada una de las actividades desarrolladas objeto del Plan.

2.2 Descripcion del centro o establecimiento, dependencias e instalaciones donde
se desarrollen las actividades objeto del plan.

2.3 Clasificacion y descripcién de usuarios.

2.4 Descripcion del entorno urbano, industrial o natural en el que figuren los
edificios, instalaciones y areas donde se desarrolla la actividad.

2.5 Descripcion de los accesos. Condiciones de accesibilidad para la ayuda

externa.

Este capitulo se desarrollard mediante documentacion escrita y se acompafiara al

menos la documentacion grafica siguiente:
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Plano de situacion, comprendiendo el entorno préximo urbano, industrial o natural

en el que figuren los accesos, comunicaciones, etc.

Planos descriptivos de todas las plantas de los edificios, de las instalaciones y de
las areas donde se realiza la actividad.

Capitulo 3. Inventario, analisis y evaluacion de riesgos.

Deben tenerse presentes, al menos, aquellos riesgos regulados por normativas

sectoriales. Este capitulo comprenderé:

3.1 Descripcion y localizacion de los elementos, instalaciones, procesos de
produccion, etc. que puedan dar origen a una situacién de emergencia o incidir de

manera desfavorable en el desarrollo de la misma.

3.2 Identificacién, analisis y evaluacion de los riesgos propios de la actividad y de
los riesgos externos que pudieran afectarle. (Riesgos contemplados en los planes de
Proteccidn Civil y actividades de riesgo préximas).

3.3 ldentificacion, cuantificacion y tipologia de las personas tanto afectas a la
actividad como ajenas a la misma que tengan acceso a los edificios, instalaciones y

areas donde se desarrolla la actividad.

Este capitulo se desarrollard mediante documentacion escrita y se acompafiara al

menos la documentacion grafica siguiente:

Planos de ubicacion por plantas de todos los elementos y/o instalaciones de

riesgo, tanto los propios como los del entorno.

Capitulo 4. Inventario y descripcion de las medidas y medios de

autoproteccion.

4.1 Inventario y descripcion de las medidas y medios, humanos y materiales, que
dispone la entidad para controlar los riesgos detectados, enfrentar las situaciones de

emergencia y facilitar la intervencion de los Servicios Externos de Emergencias.
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4.2 Las medidas y los medios, humanos y materiales, disponibles en aplicacion de
disposiciones especificas en materia de seguridad.

Este capitulo se desarrollara mediante documentacion escrita y se acompafiara al

menos la documentacion grafica siguiente:

Planos de ubicacion de los medios de autoproteccién, conforme a normativa UNE.

Planos de recorridos de evacuacion y areas de confinamiento, reflejando el
nimero de personas a evacuar o confinar por areas segun los criterios fijados en la

normativa vigente.

Planos de compartimentacion de &reas o sectores de riesgo.

Capitulo 5. Programa de mantenimiento de instalaciones.

5.1 Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de riesgo, que

garantiza el control de las mismas.

5.2 Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de proteccion,

que garantiza la operatividad de las mismas.

5.3 Realizacion de las inspecciones de seguridad de acuerdo con la normativa

vigente.

Este capitulo se desarrollard mediante documentacion escrita y se acompafiara al
menos de un cuadernillo de hojas numeradas donde queden reflejadas las operaciones
de mantenimiento realizadas, y de las inspecciones de seguridad, conforme a la

normativa de los reglamentos de instalaciones vigentes.

Capitulo 6. Plan de actuacion ante emergencias.

Deben definirse las acciones a desarrollar para el control inicial de las

emergencias, garantizandose la alarma, la evacuacién y el socorro. Comprendera:
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6.1 Identificacion y clasificacion de las emergencias:

En funcién del tipo de riesgo.

En funcién de la gravedad.

En funcion de la ocupacion y medios humanos.

6.2 Procedimientos de actuacion ante emergencias:

a) Deteccion y Alerta.

b) Mecanismos de Alarma.

b.1) Identificacién de la persona que dara los avisos.

b.2) Identificacion del Centro de Coordinacion de Atencion de Emergencias de
Proteccion Civil.

c) Mecanismos de respuesta frente a la emergencia.

d) Evacuacion y/o Confinamiento.

e) Prestacion de las Primeras Ayudas.

f) Modos de recepcion de las Ayudas externas.

6.3 Identificacion y funciones de las personas y equipos que llevaran a cabo los

procedimientos de actuacion en emergencias.

6.4 ldentificacion del Responsable de la puesta en marcha del Plan de Actuacion

ante Emergencias.

Capitulo 7. Integracion del plan de autoproteccién en otros de ambito

superior.

7.1 Los protocolos de notificacion de la emergencia
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7.2 La coordinacién entre la direccion del Plan de Autoproteccién y la direccion
del Plan de Proteccion Civil donde se integre el Plan de Autoproteccion.

7.3 Las formas de colaboracion de la Organizacion de Autoproteccion con los
planes y las actuaciones del sistema publico de Proteccion Civil.

Capitulo 8. Implantacion del Plan de Autoproteccién.
8.1 Identificacion del responsable de la implantacion del Plan.

8.2 Programa de formacién y capacitacion para el personal con participacion
activa en el Plan de Autoproteccion.

8.3 Programa de formacion e informacion a todo el personal sobre el Plan de
Autoproteccion.

8.4 Programa de informacion general para los usuarios.
8.5 Sefializacién y normas para la actuacion de visitantes.
8.6 Programa de dotacion y adecuacion de medios materiales y recursos.

Capitulo 9. Mantenimiento de la eficacia y actualizacion del Plan de
Autoproteccién.

9.1 Programa de reciclaje de formacién e informacion.
9.2 Programa de sustitucion de medios y recursos.
9.3 Programa de ejercicios y simulacros.

9.4 Programa de revision y actualizacion de toda la documentacion que forma
parte del Plan de Autoproteccion.

9.5 Programa de auditorias e inspecciones.
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Anexo . Directorio de comunicacion.

1. Teléfonos del Personal de emergencias.

2. Teléfonos de ayuda exterior.

3. Otras formas de comunicacion.

Anexo Il. Formularios para la gestion de emergencias.

Anexo I11. Planos.
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JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

El presente Trabajo Fin de Master tiene como justificacion y objetivos:
Motivo del trabajo:

Dentro del marco de realizaciébn de practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios segun el Real Decreto 1707/2011 y el Reglamento de
précticas académicas de la Universidad de Valladolid (publicado en el Bocyl del 11 de
Julio de 2012), que en sus articulos 2.2 y 8 , establece la posibilidad de que la propia
Universidad acoja estudiantes en practicas, el servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la UVA presenta la realizacién de un ejercicio para poner en préactica los

conocimientos adquiridos en el Master de Gestion de la Prevencién.
Objetivos generales:

Uno de los fines principales de este Trabajo es la gestion y conocimiento de la
documentacion que conlleva un Plan de Emergencia o Plan de Autoproteccion en los
Centros que pertenecen al area de Universidad de Valladolid. Ademas se realiza una
presentacion de la Formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en

situaciones de emergencia para el profesorado (PDI) y PAS del mismo.
Objetivo especificos:

e Conocimiento de la elaboracion de Planes de Autoproteccion y Emergencia en
funcién de las necesidades humanas y materiales, incluyendo la gestion para
cada Centro de la UVa.

e Aprender a gestionar los Planes de emergencia en empresas muy grandes con
muchos centros. Universidad de Valladolid con muchos Centros.

e Actualizar y sintetizar la informacidn necesaria en caso de emergencia dirigida
a los propios trabajadores del Centro y a los ajenos, visitas.

e Actualizar los Directorios y los Puntos de encuentro de cada Centro

englobados en un Unico documento.
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e Elaboracion de una presentacion clara, concreta, amena e interesante, para dar

la Formacion necesaria a los empleados, en concreto a los profesores con el fin
ultimo de llamar la atencion sobre ellos.
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MATERIAL Y METODOS

Nos centramos en 3 bloques principales para la elaboracion del Trabajo Fin de

Master, como se sefalo anteriormente.

1. Gestién de planes de autoproteccion y emergencia de cada uno de los centros
que comprende la Universidad de Valladolid. Se sintetizan en un Gnico documento que

indica claramente las pautas basicas de actuacion en caso de emergencia.

2. Elaboracion de un listin telefonico de emergencia junto con los puntos de

reunion para cada centro en particular. También englobados en un Gnico documento.

3. Elaboracion de una presentacién donde incluye la formacion necesaria en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en situaciones de emergencia. Dirigido
tanto a PDI (docente) como a PAS.

4.1. MATERIAL DE TRABAJO

Para la elaboracion del documento Unico del listin telefonico junto con los puntos
de reunion de cada uno de los Centros que engloban la Universidad de Valladolid, se ha

utilizado los planes de autoproteccion y emergencia de cada uno de los mismos.

e Campus de Palencia:
v' Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias
v' Edificio A. Campus Yutera.
v' Edificio B. Campus Yutera.
v' Edificio D. Campus Yutera.
v Edificio E. Campus Yutera.
e Campus de Segovia:
v' Facultad E.U. Magisterio
v" Facultas E.U. Informatica

v Campus Maria Zambrano
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e Campus de Soria:

v' Facultad E.U. Ciencias Empresariales y del Trabajo
v" Facultad E.U. Educacion

v’ Facultad E.U. Enfermeria

v" Facultad E.U. Fisioterapia

v E.U. Ingenierias Agrarias

v" Facultad de Traduccion e Interpretacion

e Campus de Valladolid:

v Aulario Arquitectura

v" Biblioteca Reina Sofia

v' Casa del Estudiante

v' Casa del Perro

v' Centro de Investigacién de la Baja Atmosfera CIBA.

v' Centro de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico | + D
v" Centro Deportivo Ruiz Hernandez

v" Centro Deportivo Fuente La Mora

v' Colegio Mayor Sta. Cruz Masculino

v E.T.S. Arquitectura. ETSAV.

Edificio de Tecnologias de la Informacion y de Telecomunicaciones
Edificio Rector Tejerina

E.U.de Estudios Empresariales

E. Ingenierias Industriales. Sede Paseo del Cauce

E. Ingenierias Industriales. Sede Francisco Mendizéabal

Facultad de Derecho

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Educacion y Trabajo Social

AN N Y VU N U N N N

Delibes

Gimnasio Facultad de Educacion y Trabajo Social. Campus Miguel

Universidad deValladolid
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v' Guarderia Campus de Valladolid

v" Instituto de Biologia y Genética Molecular
v" Palacio de los Zufiiga

v' Palacio de Sta. Cruz

v" Residencia Universitaria Reyes Catolicos
v" Residencia Universitaria Alfonso VIII

Otro tipo de material utilizado para realizar tanto el documento Unico que incluye

el listin telefonico y los puntos de reunion, como para la presentacién de Formacion:

e Ordenador Portétil Eee

e Biblioteca Universidad de Valladolid

e Biblioteca Virtual del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
e Herramientas informaticas: Excel, Word, Power Point, Adobe Acrobat

e Videos y grabaciones

e Memoria USB, CD’s.

4.2. METODOLOGIA EMPLEADA

Etapa 1: Inicialmente, se realiza la supervision de los planes de autoproteccién y
emergencia de los diferentes centros que se agrupan en la Universidad de Valladolid. En
esta etapa se verifica que cumplan la normativa vigente referente al Real Decreto
393/2007 de 23 de Marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia (BOE n° 72 del 24/03/2007).

Etapa 2: Configuracion del documento Normas Bésicas de Actuacion para
Centros en General, partiendo de un borrador elaborado por el propio Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Valladolid.
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Etapa 3: Actualizacion de Directorio y Puntos de Encuentro. En esta seccién, la
metodologia a seguir consiste en revisar los nimeros de teléfono a los que llamar en
caso de situacion de emergencia de cada Centro, comprobar si éstos estan actualizados y
elaborar el Directorio. Ademas extraer de cada Plan de emergencia, los puntos de
encuentro, revisar si son seguros, viables y visibles, modificando aquellos que no retna
estas caracteristicas para el Centro en particular. Para esta etapa se ha buscado dicho

Puntos de Encuentro en Google Maps.

Etapa 4: Elaboracién de una presentacion de power point que contenga la

Formacidn necesaria en cuanto a materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se han tenido una serie de reuniones con la tutora de las practicas donde cada
integrante ponia en comun ideas practicas y originales para poder dar a conocer dichas
instrucciones, de manera que el método tenga la suficiente relevancia como para llamar
la atencién de los asistentes. Entre las funciones que hemos realizado se encuentran
entre ellas, buscar videos que muestren de manera ilustrativa acciones, hechos o
ejemplos de fundamentos del fuego, o de evacuacion de emergencia. Por ello, se ha
elaborado una presentacién en Power Point claro, ameno y conciso para que pueda ser
entendida por todos los trabajadores pertenecientes a la Universidad de Valladolid asi

como, las empresas auxiliares que puedan tener algun contacto con la entidad.
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RESULTADOS OBTENIDOS

Los resultados obtenidos se dividiran segln las partes en las que se divide este
Trabajo Fin de Master:

1. Anexo |: Norma Bésica de Actuacion en caso de emergencia
2. Anexo II: Directorios y Puntos de Encuentro

3. Anexo IlI; Presentacion Power Point
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ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS RESULTADQOS

6.1. NORMA BASICA DE ACTUACION PARA CENTROS
EN GENERAL

Como se ha dicho antes, y basandonos el Real Decreto 393/2007, se elabora un
documento que recoge la normativa basica de actuacion en caso de emergencia para
centros en general. EI documento contiene informacion breve y concisa, y sigue el

siguiente indice:

e Objetivos del plan de autoproteccion

e Principios esenciales para la efectividad del plan de autoproteccion
e Divisién y asignacion de funciones y responsabilidades

e Identificacion y clasificacion de las emergencias

e Procedimientos de actuacion ante emergencias

e Normas generales de evacuacién

e Instrucciones y consignas

e Cronograma de actuacion y directorio telefénico.
6.2. DIRECTORIO

Este documento es de gran relevancia para el personal integrante en la
Universidad como para le ajeno, ya que de una forma rapida y con un simple vistazo se
obtienen tanto los nimeros de teléfono que serian necesarios en caso de una situacion de

emergencia como el Punto de Encuentro de cada Centro.

Los numeros de teléfono son los siguientes:
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e Centro de Control; donde aparecen dos extensiones, la externa y la interna.
Légicamente, es distinto para cada Centro

e Emergencias, Urgencias Sanitarias o0 Bomberos

e Guardia Civil

e Policia Nacional

e Policia municipal

e Informacion toxicoldgica
En la siguiente figura se muestra un ejemplo de la tabla con los nimeros de

teléfono, para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Campus Miguel
Delibes.

TELEFONOS DE URGENCIA

INTERMA: 3292
CENTRO DE CONTROL

EXTERNA: 983 42 32 92
EMERGENCIAS, URGENCIAS 112
SANITARIAS, BOMBEROS
GUARDIA CIVIL 062
POLICIA NACIONAL 091
POLICIA MUNICIPAL 092
INFORMACION TOXICOLOGICA 915 620 420
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Ademas de los puntos de encuentro también para cada uno de los Centros de la
Universidad de Valladolid, en dos ilustraciones para que sea claramente visible. Se
muestra un ejemplo también de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales del
Campus de Miguel Delibes. Campus de Valladolid.
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6.3. FORMACION

El power point refleja la Formacion necesaria para el personal que integra la
Universidad de Valladolid.

El objetivo perseguido con el Power Point es realizar una presentacion dindmica
que capte la atencion del receptor ya que, en la mayoria de los casos el receptor es
personal docente. Pero también otra de las finalidades es que fuese clara y concisa, para
personal no docente.

Para llegar a esto, debemos tener en cuenta las siguientes etapas a la hora de
exponer el power point de la Formacién en materia de Prevencién de Riesgos

Laborales:

1°. Plantearse un objetivo realista: En este caso, se pretende que el receptor se
quede con las ideas basicas de lo que debe hacer en caso de situacion de emergencia.

2°. Gestionar el tiempo: Es conocido que toda persona s6lo posee unos minutos de
atencion en una sesion de formacion. Esto supone captar la atencion del oyente,

haciendo las pausas adecuadas en los tiempos adecuados.

3% Reducir los estimulos distractores: Es decir, reducir lo que puedan ser
elementos de distraccion, cuidar las condiciones ambientales del aula y hablar con un
tono de voz adecuado. Asi, de esta manera, evitaremos el stress que puede provocar en

los receptores estos estimulos.

4°, Apoyo visual: Esta etapa es fundamental, ya que la presentaciéon incluye
imégenes y videos que ayuden al emisor a dar la formacion de manera mas amena y
dindmica. Se incluyen en la misma, videos de ejemplos reales de casos en situaciones de

emergencia y lo que se debe hacer en este caso.

Las diapositivas han de ser visualmente claras y sencillas. En este caso, las

diapositivas se realizan en fondo blanco y letra negra para un mayor entendimiento.
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5°. Interactuar y favorecer la participacion activa: A la hora de dar esta formacién
en concreto, se debe fomentar la participacion de los receptores, dando su opinion y

mostrando su experiencia, resolviendo dudas y proponiendo nuevas ideas.
Por todo ello, la presentacion se basa en dos partes diferenciadas:

e Plan de emergencia y evacuacion
v Situaciones
v' Objetivos del plan de emergencia
v" Contenido de un plan de emergencia
v' ¢Qué preguntas debe responder un plan de emergencia?
v" Organizacion de la autoproteccién
v' Clasificacion de las emergencias
v" Cronograma de actuacion en caso de emergencia
v" Jefe de emergencia (JE)
v" Centro de Control (CC)
v" Equipo de Emergencia (EE)
v" Plan de Evacuacion
e El comportamiento del fuego
v' Elementos del fuego
v’ Tetraedro del fuego
v" Productos de la combustion
v' Fases del fuego
v Mecanismo de transferencia de calor
v’ Temperatura que caracteriza la combustion
v' Extincién del fuego
v' Clases de fuego
v' Agentes extintores

v’ Casos de incendios

En la parte inicial, se tratan los conceptos basicos de situaciones de emergencia y

evacuacion y como actuar en situaciones de emergencia. También responde a preguntas
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como ;qué hacer?, ¢Quién lo hace?, ;Cémo se hace?...etc. Ademas define claramente
las funciones de las personas que deben de actuar en estas situaciones, como por
ejemplo, Jefe de Emergencias (JE) que es la maxima responsabilidad y que su funcién
principal es la de dirigir la situacion de siniestro, Equipo de Emergencias (EE) bajo el
mando del JE cuyas funciones principales son evacuar de forma ordenada y segura a
toda aquella persona que se encuentre en el interior del edificio. Ademas define el
Centro de Control (CC), donde se dan lugar todas las comunicaciones en una situacion

de emergencia y evacuacion.

Se debe hacer una puntualizacion, aclarando que todo profesor en aula o
laboratorio y PAS dentro de la préctica docente actuarda como parte del equipo de

emergencia.

También define el cronograma de actuacién. Se muestra un ejemplo de diapositiva

con el cronograma de actuacion:

¢ \!

7o

PLAN DE EMERGENCIA Y E

l Ineia de ba Ema

ACUACIO
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Los videos de apoyo visual son un Incendio en la Facultad de Informatica y
Telecomunicaciones de la Universidad de Malaga, donde se muestra la actuacion de los
participantes. Con la visualizacion de los mismos se puede abrir un debate y fomentar la
participacion de los interlocutores.

En la segunda parte de la presentacion se describe todo lo referente al Fuego,
incluyendo fases de fuego con el apoyo de un video demostrativo de como se incendia
una habitacion, clases de fuego, tipos de extincion del fuego donde refleja que no se
debe hacer en caso de incendio a la hora de manejar un extintor y algunos ejemplos

claros de cémo se puede llegar a producir un incendio.

Un ejemplo de diapositiva de esta segunda parte es:

EL COMPORTAMIENTO DEL FUEGO @ﬂ

CLASES DE FUEGO

SOLIDOS. Se denominan fuegos de clase A los que se

producen en combustibles sélidos que producen brasas,

por ejemplo: papel, cartdn, madera, pldsticos, etfc.

LIQUIDOS INFLAMABLES. Se denominan fuegos de

clase B los que se producen en combustibles liquidos, por -
ejemplo: aceites vegetales, derivados del petréleo, etc.

GASES. Se denominan fuegos de clase C los que se Q
producen en gases, por ejemplo: butano, acetileno,

metano, propano, etfc.

METALES COMBUSTIBLES. Se denominan fuegos de

clase D los que se producen en metales y aleaciones, por

ejemplo: magnesio, potasio, sodio, etc.

Con esta presentacion sobre la Formacién, se pretende que todo el personal de la
Universidad de Valladolid tome conciencia de las consecuencias que puede llegar a
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tener una pésima gestion de las situaciones de emergencia. Ademas de tomar conciencia

sobre lo importante que es la participacion de todos en esas situaciones.
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CONCLUSIONES EXTRAIDAS

7.1. NORMA BASICA DE ACTUACION PARA CENTROS
EN GENERAL

e Segun el Real Decreto 393/2007, la gestion de un plan de emergencia o
autoproteccion es evidentemente necesaria para aquellos centros donde se
puedan originar dichas situaciones.

e Por tanto, un documento claro y conciso con la Normas de actuacion en caso
de situacion de emergencia es basico para el Centro.

e Todo el personal de la Universidad de Valladolid, ya sean PDI, PAS, alumnado
0 visitantes, ha de tener conocimiento de este documento para saber actuar en

caso de futuras situaciones de emergencia.
7.2. DIRECTORIO

e Se ha mejorado la gestion de este documento. Se ha integrado tanto los
teléfonos de interés como los puntos de Encuentro de todos los Centros
pertenecientes a la Universidad de Valladolid. De esta forma, queda un
documento méas completo, visualmente atractivo y de facil manejo para el
personal de cada Centro, para los Servicios Centrales, incluso para cualquier
persona ajena que entre a las instalaciones.

e Es de suma importancia, revisar periédicamente y si fuera necesario redisefiar
los Puntos de Encuentro de un edificio en caso de situacion de evacuacion, ya
que pueden quedarse obsoletos o no ser accesibles o validos por diversas
circunstancias. Ya que de ello, depende que sea una evacuacion segura y
ordenada dentro de los centros que integran la Universidad de Valladolid.

e Este documento facilita la basqueda rapida de los teléfonos de interés en caso

necesario de situacion de emergencia.
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7.3. FORMACION

e Segun los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los
trabajadores de la Universidad de Valladolid tienen el derecho de ser
informados y formados en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, a
través del Servicio de Prevencidn.

e La forma de exponer la formacion ha de hacerse de manera facil, sencilla,
clara, concisa y dindmica.

e Se ha pretendido llamar la atencion del receptor y que éstos presten la atencion

necesaria mediante el apoyo visual de los videos y las imagenes.

VERONICA DIAZ DEL CAMPO
MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID -34



GESTION DE PLANES DE AUTOPROTECCION Y EMERGENCIA / FORMACION EN MATERIA DE S
PRL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA A PDI'Y PAS EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. Universidad deValladolid

BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS

e Ley31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 393/2007, de 23 de Marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos, y dependencias
dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

e Apuntes Master de Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y
Medioambiente, de la Universidad de Valladolid, 2013

e Servicio de Prevencién, “ Politica y Organizacidn de Prevencion de Riesgos”,
Universidad de Valladolid

VERONICA DIAZ DEL CAMPO
MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID -35



GESTION DE PLANES DE AUTOPROTECCION Y EMERGENCIA / FORMACION EN MATERIA DE
PRL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA APDI Y PAS EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

Universidad deValladolid

ANEXOS

VERONICA DIAZ DEL CAMPO

MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

- 36



