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RESUMEN

En el presente trabajo se realizara el andlisis de la actuacion de un Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales dentro de un servicio de prevencién ajeno, se presentara de modo
detallado los aspectos que involucran cada etapa de la gestion realizada para lograr un
objetivo conciso: Mitigar o eliminar los riesgos laborales propios de un puesto de trabajo
dentro de las empresas, esto mediante la aplicacion de técnicas preventivas y asistenciales
basadas en la normativa nacional e internacional. Asi mismo, se desarrollard la
metodologia empleada para lograr un resultado 6ptimo.
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1. INTRODUCCION

MOTIVO DEL TRABAJO

Este trabajo tiene como objetivo la presentacién documentaria de los conocimientos
practicos obtenidos durante el periodo de practicas realizadas al finalizar mis estudios
del Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos, Laborales, Calidad y Medio
Ambiente.

Tiene como objetivo central hacer una descripcion de las actividades realizadas en la
empresa durante el periodo de practicas del Master en Gestién de la Prevencion de
Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente, asi mismo tiene como objetivo la
descripcion detallada del trabajo realizado por el técnico en prevencién dentro de un
servicio de Prevencion Ajeno.

LUGAR DE LA REALIZACION

Las précticas tuvieron su desarrollo en la empresa Premap Seguridad y Salud, sede
Valladolid , la cual es una entidad colaboradora con la Seguridad Social que gestiona
y protege las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social..

Premap Seguridad y Salud a lo largo de su historia ha ido variando la denominacion
hasta llegar a la actual el afio 2015.

Los inicios de la empresa remontan a 1963 con la Agrupacion de Propietarios de Fincas
Rusticas de Espafia quien funda la Mutualidad de Seguros de la Agrupacion de
Propietarios de Fincas Rusticas de Espafia, durante ese afio se realiza el primer cambio
de nombre de la emmpresa a Mutua de Seguros Agricolas M.A.P.F.R.E. Posteriomente
la empresa inicia su labor como aseguradora del riesgo de accidentes de trabajo,
ampliando los tipos de aseguramiento, llegando a denominarse MAPFRE Mutualidadde
Seguros.

En 1966 a consecuencia de la Ley de Bases de la Seguridad Social, la cual exigia
limitar su actividad a la gestién de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, se produce una separacion de MAPFRE Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo en una entidad juridicamente independiente, de este modo
apartir de esa decision se sigue operando en los ramos de seguro privado con el mismo
nombre de MAPFRE Mutualidad de Seguros.
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El 1 enero de 1992 se cambia la denominacién para evitar la confusion de las Mutuas
de A. T. y otras empresas, se aprueba la denominacion de FREMAP, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Finalmente, es el 2015 donde la empresa aprueba su denominacion actual Premap
Seguridad y Salud.

Premap se estructura en una Sede Central y 13 Direcciones Regionales, alcanzando
mas de un centenar de puntos de servicio, que cubren la totalidad del territorio nacional
espafiol, teniendo asi mismo sucursales en el extranjero.

Dispone de los siguientes servicios:

e Prevencién. Actuaciones de cardcter general encuadradas dentro del
Plan General de Actividades Preventivas

e Asistencia Sanitaria

e Formacion Profesional

e Trabajo Social

e Psicologia

e Gestion Integral del Riesgo Profesional: Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales

Los mencionados servicios estan distribuidos en las siguientes areas:

e Seguridad en el Trabajo.

e Medicina del Trabajo.

e Higiene Industrial.

e Ergonomia y Psicosociologia.

TUTOR DE LA EMPRESA

El director de la Sociedad Premap Seguridad y Salud, sede Valladolid, D. Mariano
Pacheco Martin.
TUTOR ACADEMICO

La persona asighada para supervisar el desarrollo de este trabajo es Don Manuel San
Juan Blanco.
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2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS
2.1. OBJETIVOS GENERALES

Entre los objetivos presentes de este Trabajo Final de Master se pretende desarrollar
la labor llevada a cabo por un Técnico de Prevencion, asi como la metodologia que
se emplea en un Servicio de Prevencion Ajeno, dando una idea general de las
actividades en las que pude tomar parte durante el periodo de practicas, esto tomando
en cuenta los parametros del compromiso de confidencialidad que se requirié de parte
mia.

Asi mismo, se busca tener conocimiento detallado de como la Sociedad de
Prevencion PREMAP realiza la aplicacién coordinada de todas las técnicas
preventivas, asistenciales, reparadoras y recuperadoras para asi mitigar o eliminar
los riesgos que afectan a la salud y sus consecuencias fisicas, psiquicas, sociales y
econdémicas.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizacion de visitas, llevadas a cabo en conjunto con los Técnicos de la
empresa.

e Manejo de aparatos de medicion de ruido, temperatura, iluminacién y
muestreo de diversas particulas.

e Mantener reuniones con los responsabes de Prevencién en las empresas
visitadas.

e Preparacion e imparticion de informacion a los trabajadores de las empresas
de diferentes sectores.
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3. MEDIOS UTILIZADOS

3.1. MEDIOS MATERIALES

Entre los medios materiales utilizados durante la realizacién de practicas podremos

mencionar las siguientes:

e Instalaciones: Oficinas de Premap, ubicada en la localidad de valladolid, calle

monasterio de Yuste N°22.

e Documentos varios: legislacion, Planes de Prevencion de Riesgos Laborales,
documentacion facilitada por Premap como dipticos, Manuales de Seguridad.

e Laboratorio de calibracion.
e Camara de fotos.
e Equipos de medicion:

En la siguiente tabla se presentalos equipos utilizados y sus funciones respectivas

RUIDO

SONOMETRO

Utilizado para hacer la
medicién del ruido en el
ambiente, empleado para
medir el sonido de las
magquinas en funcionamiento.

DOSIMETRO

Utilizado para evaluar la
exposicion de los trabajadores
a los ruidos en su puesto de
trabajo

BOMBAS

BOMBAS PARA
FILTROS DE
ALTA Y BAJA
CAPACIDAD

Medicion de
concentraciones de distintos
contaminantes quimicos.

Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente
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BOMBA
DRAGER DE | Utilizado para la medicion de
TUBOS concentracion de gases.
COLORIMETRI
COoSs
ILUMINACION
LUXOMETRO Permite medir la iluminancia

real y no subjetiva de un
ambiente.

ESTRES TERMIC

O

MONITOR DE

El monitor de temperatura

TEMPERATURA | ambiental mide factor de estrés
AMBIENTAL térmico TGBH, y registra la
lectura de la humedad relativa
calculando indice Térmico.
OTROS

DINAMOMETRO

Es un instrumento que se
emplea para medir fuerzas y
pesos.

MEDIDOR DE
INSTALACIONE
S ELECTRICAS

Medicion de cuadros
eléctricos.

ANEMOMETRO

Mide la velocidad del viento, pero
las rafagas de viento desvirtuan
la medida, de manera que la
medida mas acertada es el valor
medio de medidas que se tomen
a intervalos de 10 minutos.

TABLA |. Equipos empleados en el laboratorio.
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3.2. MEDIOS HUMANOS

e  Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales de PREMAP, al cual,
acompafié en la visita y pude ayudar en las labores pertinentes (colocacion
de los equipos personales, tomas

e Los gerentes y responsables en materia de prevencién de riesgos laborales
de las empresas visitadas.

e Los propios trabajadores de las empresas visitadas

e Tutor de la Universidad de Valladolid asignado, muy atento a cualquier duda
y correccién en el formato y contenido de este trabajo.
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4. METODOLOGIA EMPLEADA

La metodologia que se ha empleado ha sido desarrollada desde las referencias y
pautas que se establece en los documentos siguientes:

e La Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos Laborales (modificada por la ley
54/2003), de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de prevencion
de riesgos laborales

e Elreal Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (modificado por el R.D. 604/2006)

e Documento técnico del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo “Evaluacién de Riesgos Laborales”.

e Guia Técnica para la Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
el Sistema General de Gestion de la Empresa.

e La Autoridad Central de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la
mesa de Dialogo Social impulso el “Documento de integracién para la
implantacién y desarrollo de la prevencién de Riesgos Laborales en las
empresas”.

La metodologia puede sufrir modificaciones propias a las necesidades de cada
empresa.

EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de los riesgos laborales es un proceso que tiene como objetivo la
obtencién de informacion necesaria para medir y prever la posibilidad de que
pudieran presentarse incidentes en un puesto de trabajo o sector de la empresa, la
informacién obtenida servira de punto de referencia para que el empresario tome las
medidas necesarias para adoptar acciones preventivas apropiadas que subsanen
una circunstancia peligrosa durante el desarrollo de las actividades de la empresa,
a esto llamaremos gestion de riesgo.

Los técnicos de PREMAP realizaran visitas a las instalaciones para obtener los datos
necesarios mediante entrevistas, actividades desarrolladas y estudios especificos
necesarios, esto de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales , el cual plantea un continuo perfeccionamiento de las actividades de
evaluacion.
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4.2. COMPILACION DE INFORMACION PREVIA

Para iniciar el proceso de evaluacion de riesgos se debe tomar en cuenta los
precedentes siguientes dentro de la empresa:

Debido cumplimiento de las normativa referente a la consulta y participacion
de los trabajadores (Ley de Prevencion de Riesgos y el reglamento de
Servicios de Prenvencion).

Tener un listado de las posibles circunstancias peligrosas y dafinas a la
salud que puedan darse dentro de la empresa a los trabajadores.

Tener una listado donde conste la relacion de empleados y los puestos de
trabajo respectivos.

Tener un listado de los equipos de proteccion individual (EPIS) que son
utilizados en la empresa haciendo referencia de los puestos de trabajo.
Tener un listado y hacer de conocimiento de las relaciones con empresas
subcontratadas para la prestacion de servicios , obras y relacién de las
activades que brindan a la empresa.

Tener un listado y hacer de conocimiento a la autoridad laboral la posible
existencia de empleados que por caracteristicas individuales, discapacidad
o similar puedan ser sujetos sensibles a posible riesgos derivados del puesto
de trabajo.

Tener un listado de los productos quimicos usados en la empresa, con esto
hacemos referencia de las fichas de seguridad o la informacién equivalente
de estos.

4.3. PROCESO DE ANALISIS DEL RIESGO

Identificacion del riesgo, se identificaran los posibles peligros presentes,
mediante entrevistas a los trabajadores, visitas a las instalaciones de las
empresas, revision de los procesos, maquinaria, equipos, productos y
evaluacién de cada puesto de trabajo.

Estimacion del riesgo, durante esta fase se comparara los estandares de
referencia que han sido previstos en la ley con la condicién peligrosa que
se ha evaluado en la empresa.

Valoracién del riesgo, durante esta fase se determinara el nivel de
tolerabilidad del riesgo evaluado.
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IDEMTIFICACION
DEL RIESGO

l

‘ GESTION DEL

PROCESD = RIESED
= —* |  CONTROLADO
ND

ESQUEMA 1. FASES DEL PROCESO DE GESTION DE RIESGO.

RIESZ0

El analisis de riesgo* sera el proceso que identificara el peligro o situacion peligrosa y la
evaluara, esta premisa nos dara la posibilidad de obtener un orden en la magnitud del
riesgo,la cual posteriomente con la valoracién del riesgo decidiremos si el orden de
magnitudes es tolerable o no. Asi mismo despues de esta evaluacion del riesgo se
procedera a controlar el riesgo. El proceso de Evaluaciéon de riesgo y Control de riesgo
serd en esencia a lo que llamaremos la gestion de riesgo.

* Para la obtencion de informacion para el anélisis de riesgo los técnicos de Premap haran uso de encuestas,
entrevistas y visitas a las instalaciones de las empresas
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4.4. PROCESO DE EVALUACION DE RIESGOS

Teniendo como referencia el articulo 16. 2 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales el proceso de evaluacién se desarrollara en 3 fases, las cuales permitiran
un perfeccionamiento de las actividades de Evaluacion de Riesgo:

Las fases indicadas son las siguientes:

- Fase 1. Inicial.
- Fase 2. Aplicacion.
- Fase 3. Mantenimiento/Continuidad.

El proceso de evaluacion de riesgos debe ser dinamico. La fase inicial se debera
revisar cuando lo establezca una disposicién especifica o en casos donde se haya
detectado dafios a la salud de los trabajadores también cuando exista la certeza de
que las actividades y medidas de prevencidbn han resultado insuficientes o
inadecuadas. Para ello se debera considerar los resultados de:

a) Lainvertigacion que se ha realizado sobre las causas de los dafios en la
salud de los trabajadores de la empresa.

b) Las acciones y actividades para reducir y controlar los riesgos.

c) El analisis de la situacién epidemiolégica.

Tambien se debera realizar una revision periodica de las evaluaciones mencionadas,
esto con la periodicidad pactada entre la empresa y los representantes de
trabajadores .

Se debera documentar la evaluaciéon de riesgos para cada puesto de trabajo en la
cual se manifestara la necesisas de tomar las medidas preventivas, constaran los
siguienets datos:

a) Clasificacion por puesto de trabajo

b) Riesgos existentes o posibles

c) Listado de trabajadores que son afectados

d) Los resultados de la evaluaciébn y la smedidas preventivas que
procederan

e) Referencia de los procedimientos de evaluacion y metodos de medicion,
analisis 0 ensayos que han sido utilizados, esto siempre en cuanto
proceda.
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Finalmente, segun lo dispuesto en el capitulo VI del Real Decreto 39/1997, la
evaluacion solo podra ser realizada por personal prefesionalmente competente. Debe
hacerse con una buena planificacion y nunca entenderse como una imposicién
burocratica , ya que no es un fin en si misma, sino un medio para poder decidir si cabe
la posibilidad de adoptar medidas preventivas especificas.

4.5. TIPOS DE EVALUACION DE RIESGO

4.5.1. EVALUACION DE RIESGOS IMPUESTA POR LEGISLACION
ESPECIFICA

Legislacion Industrial

Suponen riesgos derivados del incumplimiento de la Legislacion
Industrial, esto referido a instalaciones, procesos y maquinarias
industriales, es decir, no es necesario realizar una evaluacion de
este tipo de riesgos, mas bien supone el enfasis al asegurar el
cumplimiento de los requisitos que ya han sido establecidos en la
legislacion aplicable.

Siendo asi, si cumplen la legislacion el riesgo ya esta controlado,
tenemos como ejemplo el marcado C€ de las maquinas y equipos
en el cual el fabricante garantiza que la maquina esta libre de
peligros siempre en cuando se cumpla con los requisitos
establecidos.

El Técnico de Premap se deberd asegurar que los equipos e
instalaciones cumplen con la legislacion.

Prevenciéon de Riesgos Laborales

Cuando algunas legislaciones ya ha establecido el procedimiento de
evaluacion y control de riesgos, tambien se da que algunas
establecen especificaciones de minimos que debe cumplir una

condicion peligrosa .

En estos cacos la evaluacion buscara cumplir las evaluaciones que
se indican en la normativa especifica.
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4.5.2. EVALUACION DE RIESGOS DONDE NO EXISTA LEGISLACION
ESPECIFICA

Al encontrarnos frente a riesgos en el mundo laboral para los que no exista
una legislacidon comunitaria ni nacional se debera hacer uso de las normas
UNE o guias técnicas del INSHT (ANEXO 1)

4.5.3. EVALUACION DE RIESGOS QUE REQUIEREN METODOS
ESPECIFICOS DE ANALISIS

Dentro de la normativa existen legislaciones cuyo objetivo es el control de
riesgos de accidentes graves (CORAG) , tiene como finalidad la prevencién
de accidentes graves que van desde incendios, explosiones, emisiones
resultantes de fallos en el control de una actividad industrial y que puedan
generar graves consecuencias para las personas internas y externas a la
planta industrial.

Para este tipo de evaluacién se requiere utilizar métodos especificos de
analisis de riesgo tanto cualitativo como cuantitativo, tales como el método
HAZOP, Método WHAT IF, indice de MOND, el arbol de fallos indice DOW
y errores, etc.

Varios de estos métodos, en especial los analisis de riesgos, se utilizan
tambien para el analisis de los sistemas de seguridad en maquinas y
distintos procesos industriales.

En este tipo de evaluacion el Técnico de Premap se dirigira a la
identificacion de las condiciones de trabajo peligrosas que necesiten el
desarrollo de métodos de evaluaciéon especificos y a la identificacion de
las posibles metodologias de evaluacion que se pueda utilizar.

4.5.4, EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Cuando nos encontramos frente cualquier riesgo que no se encuentre
contemplado en los anteriores tres tipos de evaluacion se hard uso de del
método general.

4.6. EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Se evaluaran bajo esta modalidad los riesgos que no se hayan podido evaluar con
los tipos de evaluacion de riesgos descritan anteriormente.

A continuacion se desarrollara este tipo de evaluacién de riesgo, la cual es la que se
ha usado con mas frecuencia en la empresa Premap.
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4.6.1. PROCESO GENERAL DE EVALUACION

4.6.1.1. CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO
Se preparard una lista de las actividades de trabajo clasificandolas
posiblemente de la siguiente manera:

a) Areas externas a las intalaciones de las empresas
b) Etapas de los procesos de produccion.

c) Trabajos planificados y de mantenimiento.

d) Tareas definidas.

Para cada actividad sera preciso obtener la informaciéon necesaria:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
)

j)

Tareas que se realiza, duracién y frecuencia

Ubicacion de donde se lleva a cabo el trabajo

Personas que realizan el trabajo, ocasional y permanente.
Formacion que ha recibido el trabajador.

Instalaciones, maquinarias y equipos que se usan.
Procedimientos escritos de trabajo.

Caracteristicas de los materialea a usar.

Instrucciones del fabricante.

Medidas de control existentes

Demés que constan en el documento de “Evaluacion de
Riesgos Laborales” del INSHT.

4.6.1.2. ANALISIS DE LOS RIESGOS

I. IDENTIFICADO EL FACTOR DE RIESGO

Mediante el proceso de analisis de riesgo para cada puesto de
trabajo especifico, podran ser categorizados por ejemplo segun
temas: mecanicos, electricos, radiaciones, sustancias, incendios,
explosiones, etc

A continuacion tenemos una lista con los principales peligros:

O O O O O O

Golpes y cortes.

Caidas al mismo nivel.

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.
Espacio inadecuado.

Peligros asociados con manejo manual de cargas.
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0O O O O O O

O

Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el
montaje, la consignhacion, la operacion, el mantenimiento, la
modificacion, la reparacion y el desmontaje.

Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el
transporte por carretera.

Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos
repetitivos.

Ambiente térmico inadecuado.

Condiciones de iluminacion inadecuadas.

Barandillas inadecuadas en escaleras Incendios y explosiones.
Sustancias que pueden inhalarse.

Sustancias o agentes que pueden dafiar los ojos.

Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la
absorcion por la piel.

Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido
y vibraciones).

Esta lista no es exhaustiva, puede variar tomando en cuenta el caracter
de cada actividad y los lugares donde se desarrollen.

ll. ESTIMACION DEL RIESGO

Para la valoracion de un riesgo se analizara la probabilidad de
gue se produzca y las consecuencias que puedan derivarse de
su produccion

Severidad

Una vez identificado los riesgos se procedera a asignarles un
valor de peligrosidad. Para determinar la potencial severidad del
mismo se considerara:

a) Partes del cuerpo que pueden verse afectadas
b) Naturaleza del dafio, que van desde ligeramente dafiino a
extremedamente dafiino

Probabilidad de gue ocurra el dafio

- Alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
- Media: El dafio ocurrird en ciertas ocasiones.

- Baja: El dafio ocurrira en muy raras ocasiones.
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[ll.  Consecuencias més probables

- Ligeramente dafiino: Pueden ser los dafios superficiales
como cortes y magulladuras pequefias, irritacion de ojos por
polvo, dolor de cabeza

- Danfino: guemaduras, conmociones, torcedurasque generen
un dafio importante, fracturas menores, dermatitis,
transtornos musculo- esqueleticos, o alguna enfermedad que
genere una incapacidad menor.

- Extremadamente dafino:amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples, cancer, lesiones fatales y
enfermedades que acorten severamente la vida.

La estimacion de los riesgos se efectuaran a partir de la siguiente tabla?:

Ligeramente Dafino Extremadamente
Daiiino Dafiino
LD D ED
Riesgo trivial Riesgo Riesgo moderado
T tolerable MO
TO
Riesgo tolerable Riesgo
TO moderado

MO

Riesgo
moderado Riesgo intolerable
MO IN

TABLA IlI. Niveles de riesgo.

IV. Valoracién del Riesgo
Los niveles de riesgos que se hayan obtenido y que son
contrastados con el cuadro anterior formaran la base la cual nos
indicara si es necesario mejorar los controles que ya existen o
implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las
acciones.

*La tabla se encuentra presente en el documento de Evaluaciéon de Riesgo del INSHT.
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La siguiente tabla indicara un criterio sugerido como punto inicial para la toma de
decision®:

RIESGO ACCION Y TEMPORARALIZACION

Trivial (T) Las condiciones de trabajo cumplen con los requisitos
establecidos en el criterio de referencia que se esta utilizando.
No requiere planificar alguna accion especifica

Tolerable (TO) No es necesario mejorar la accion prevista que se esta
usando.

Se puede hacer uso de soluciones o mejoras mas rentables.

Es necesario realizar comprobaciones periodicas que
aseguren la eficacia de las medidas de control.

Moderado (M) Es necesario hacer esfuerzos para reducir el riesgo.
Las acciones para reducir el riesgo deben implantarse en un
periodo determinado.

Si el riesgo moderado se asocia con la consecuencia
extremadamente dafiina, se requiere una accidon para
establecer con mayor precision laprobabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejorar las medidas de
control.

Importante (1) El factor de riesgo no cumple con los requisitos esenciales.
El nivel de riesgo precisa la adopcion de las medidas
propuestas indicadas.

Las medidas deben implantarse en un periodo determinado.
No se debe comenzar el trabajo hasta no haber subsanado el
riesgo.

3 Tabla basada en el cuadro presentado en el documento de Evaluacion del INSHT.
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Indeterminado

e _

TABLA Ill. Valoracion del riesgo.

4.6.1.3. PREPARACION DEL PLAN DE CONTROL DE RIESGOS

Al haber finalizado la evaluacion de riesgos se elaborara un plan
de control de riesgos, donde constaran las acciones que se tomaran
las cuales una vez elaboradas , se mantendran o mejorar, segin
sea necesario.

Es de vital importancia contar con un buen procedimiento para
planificar las medidas de control de riesgos,una vez realizada la
evaluacion de riesgos.

Para ese fin se debe incluir dentro de este los siguientes principios® :

a) Combatir los riesgos en su origen

b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion
de los equipos y métodos de trabajo y de produccion, con miras,
en particular a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud.

c) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

d) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

4 Principios mencionados en el documento de Evaluacion de Riesgo del INSHT
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e) Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a
la individual.
f) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

Siendo evaluados los riesgos y posteriormente valorados, en el plan de
control de riesgos el Técnico de Premap deberd indicar la prioridad que se
debera tener para la debida y oportunda actuacién segun la siguiente tabla :

PRIORIDAD

Prioridad media — alta

Prioridad media

Prioridad baja

TABLA IV. Niveles de prioridad.

4.6.1.4. REVISION DEL PLAN

El plan de control de riesgos debera ser revisado periédicamente y
se le realizaran las modificaciones necesarias, en caso de que se
produzcan cambios en los puestos de trabajo o se pretenda mejorar
una accion por otra de mejor resultado.

Antes de la implantacion del plan de actuacion se considerara lo
siguiente:

a) Si los nuevos sistemas de control mejoraron la situacion de
riesgo generando asi un nivel de riesgo aceptable.

b) Si al implantar los nuevos sistemas de control se ha generado
nuevos peligros.

c) Sl se hatomado en consideracion la opinion de los trabajadores
en cuanto a la afectacion y la operatividad de las nuevas
medidas de control.

Es necesario recordar que el proceso de evaluacion de riesgos es
en general un proceso continuo, es por ese motivo que las medidas
de control deberan estar en continua revision y como se menciono
anteriormente, existe la posibilidad de la modificacion del mismo .
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La empresa Premap realiza revisiones periodicas anuales a las
empresas clientes, aln si no se hubiera constituido alguno de las
disposiciones mencionadas anterioremente.

El procedimiento debe ser desarrollado de forma ciclica teniendo
como resultado un proceso de mejora continua.

-

PLANIFICAR EJECUTAR

CORREGIR EVALUAR

s

ESQUEMA 2. Procedimiento ciclico de la evaluacion de riesgos
4.7. ESTRUCTURA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

Segun proceda la estructura de la evaluacién constara de diversos documentos, los
cuales formaran parte de la evaluacion de riesgos:

EVALUACION DE LAS
COMNDICIONES

EVALUACION DE
PUESTOS DE TRABAID

ESQUEMA 3. Estructura de la evalucién de riesgos
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4.7.1. EVALUACION DE LAS CONDICIONES

a) INTEGRACION DE LA PREVENCION

En este ambito se tratara el tema de la efectividad de la integracion de
la prevencion en la empresa en el sistema general de gestion,
analizando para cada condicion la implantacion y la aplicacién del Plan
de Prevencion, asi como tambien la mejora continua del sistema.

Asi mismo se analizard y planificar4 las acciones preventivas de
caracter horizontal, que puedan afectar la organizacion por igual ,
acciones preventivas como son la actuacion en caso de emergencia.
formacion, informacion,etc.

El contenido de las mencionadas acciones se configuraran a partir de
las evaluaciones particulares que se hayan efectuado.

MEIORA
PERMAMENTE
DEL SISTEMA

ESQUEMA 4. Proceso de integracion de la prevencion
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b) INSTALACIONES
Se analizaran las instalaciones de la empresa, tomando como tal las
areas de un centro de trabajo, edificadas o no, en las que los
trabajadores deban permanecer o a las que deban acceder en razon
de su trabajo. Tambien se revisara la documentacion respectiva de ellas.

Se verificara que se haya cumplido los tramites exigibles que garanticen
el cumplimiento de la legislacibn esto supondra que los riesgos
derivados de las instalaciones esten controlado.

No se considera necesario realizar una evaluacion de riesgos, sino
verificar que se cumpla con los requisitos establecidos en la legislacion
que sea aplicable.

El Real Decreto 486/1997, establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo en los lugares de trabajo y
gue transpone la Directiva 89/654/CEE, determina las normas minimas
en los siguientes aspectos:

o Estabilidad y solidez (seguridad estructural).

o Espacios de trabajo y zonas peligrosas.

e Suelos, aberturas, desniveles y barandillas.

e Tabiques, ventanas, claraboyas .

e Vias de circulacion.

e Puertas y portones.

o Escaleras fijas.

e Escaleras de mano.

e Viasy salidas de emergencia y evacuacion.

e Rampas de carga, escaleras fijas y de servicio, escaleras
mecanicas y cintas rodantes.

e Orden, limpieza y mantenimiento.

e Instalaciones eléctricas ( referido al Real Decreto 614/2001 del
8 de junio)

e Ventilacion

e lluminacion.

e Agua potable.

e Vestuarios, duchas y lavabos y retretes.

e Enfermerias o instalaciones sanitarias de urgencia
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c) SECCIONES

En este &mbito de evaluacion se analizara las condiciones ambientales
de los lugares de trabajo y las condiciones materiales, se especificara
la condicién que se ha analizado, la evaluacién , la medida preventiva
que haya sido propuesta, posteriormente se especificara la prioridad
para su implantacion, se incluird los controles periodicos que se
efectuaran y los criterios de referencia que se hayan usado en la
evaluacion.

d) EQUIPOS DE TRABAJO
En este ambito se analizara los equipos de trabajo usados en la
empresa e identificados en la ficha de datos, tambien se analizara la
documentacion de los mismos, se asegurard que se cumpla los
requisitos que se establecen en la legislacion que aplique y se verificara
que se haya cumplido los tramites administrativos.

Asi mismo se incluira la evaluacion de los equipos analizados, la
medida preventiva que haya sido propuesta y la prioridad que se ha
considerado para su implantacion.

Los controles periodicos que se realizaran y los criterios que hayan sido
usados en la evaluacién respectiva.

4.7.2. EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se analizara las condiciones peligrosas , es decir los factores de riesgo que
puedan ser derivadas de las condiciones operativas de la actividad que se
realiza en el puesto de trabajo.

Una vez agrupada la descripcion de las tareas (rutinarias y no rutinarias)
que se realizan y analizados los dafios a la salud producidos, se va a
proceder a evaluar las condiciones operativas de riesgo, para ese fin se
considerara lo siguiente:

e Elfactor de riesgo de la tarea.

e Las condiciones peligrosas de seguridad que se han analizado, se
tomara en cuenta la exposiciéon del trabajador a las mencionadas
condiciones peligrosas en 4 niveles establecidos en la NTP 330 del
INSHT®:

5Basado en el cuadro de laNTP 330
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NIVEL DE EXPOSICION SIGNIFICADO

Continuamente. Varias veces en su jornada
Continuada (EC) laboral con tiempo prolongado.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea
Frecuente (EF) con tiempos cortos.

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo
Ocasional (EO) corto de tiempo.

Esporadica (EE) Irregularmente.

TABLA VI. Nivel de exposicion

En este &mbito las condiciones evaluadas y sus criterios especificos para
cada una de ellas se relacionan en virtud al articulo 5.2 del R.D. 39/1997

e Pantallas de visualizacion
- Guia Técnica INSHT de Pantallas de Visualizacién Datos

- Protocolo Vigilancia Sanitaria Especifica

e Posturas de trabajo
- UNE-EN 1005-4

e Manipulacién manual de cargas
- Guia Técnica INSHT de Manipulacion Manual de Cargas.

e Movimientos repetitivos
- UNE-EN 1005-5
- 1SO 11228-3

e Aplicacion de fuerzas
- UNE-EN 1005-3

e Condiciones ambientales
e Uso devoz

e Factores psicosociales
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Puede llegarse a conclusiones validas y fiables si no se constasen
indicadores de riesgo significativas y los factores de riesgo de las
condiciones se ajustaran a los cuestionarios de evaluacion, sin embargo, si
se detectase riesgos , se procedera a implementar las medidas preventivas
necesarias o0 en caso contrario a generarse una evaluacion especifica.

ANEXOS A LA EVALUACION

Se incorporara a criterio de los Técnicos evaluadores de Premap
documentacion diversa que desarrollen, puede incluir:

e Informes especificos de evaluacion

Se incluira todos los informes que haya llevado a cabo el técnico
de Premap. En casos de que el técnico considere necesario
evaluar de manera especifica las condiciones peligrosas que no
puedan ser respondidas por el proceso de evaluacién general, se
llevard a cabo los andlisis especificos necesarios (exposicién a
agentes fisicos, quimicos, analisis de exposicion a factores
ergonémicos, etc. Los informes seran resultado de los muestreos
o mediciones realizadas.

e Notas de Prevencion que indiqguen anomalias sin embargo la
correcién no requiera planificacién especifica
Cuando se diera el caso de presentarse condiciones peligrosas
gue deban ser corregidas, mediante medidas ténicas sencillas , las
cuales no requieran de una correccion individualmente planificada
y diferenciada, se podra elaborar documentos especificos simples,
pues son de facil correcion.

CASUISTICA DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES
CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA

Se consideraran las condiciones de riesgo que estan incluidas en los
articulos 26 y 27 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales el Decreto
26/007/57 sobre trabajos prohibidos a los menores de edad , la Directiva
92/85/CEE sobre riesgos especificos que puedan afectar en casos de
embarazo o lactancia y se informara de los mismos y las condiciones del
puesto de trabajo al servicio de Medicina del Trabajo para que puedan
analizar las aptitudes al puesto de trabajo.
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Al concluirse la Evaluacion de Riesgos, Premap establece una propuesta de
evaluacién de riesgos que requieran estudios especificos o planificacion precisa, de
ello surge una Planificacion Preventiva , después de ello, la empresa determinara
los responsables de la ejecucion de las medidas, determinara los plazos, etc.

En esta fase también se realizara el tema relacionado a la informacién a los
trabajadores, en el siguiente apartado ampliare el tema, se elaborara el material
informativo necesario para el puesto de trabajo y este sera difundido.

Tambien se establecera un Plan de Formacion que determine el calendario que se
ha previsto para el afio , en el cual se incluira la formacién del personal en las
funciones preventivas, se ampliara en el siguiente apartado.

Asi mismo se elaborara un Plan de Equipos de Proteccién Individual y se determinara
en que puestos se deberan utilizar, asi como su adecuado uso y mantenimiento.

Finalmente se estableceran las pautas de actuacion de las Medidas de Emergencia,
esto de acuerdo al art.20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se incluird la realizacién de la Memoria Anual de Servicio de Prevencion Ajeno, este
se realizard en un primer momento al finalizar el periodo contratado y posteriormente

se volvera a realizar en periodos sucesivos.

El técnico de Premap, presentara en el documento de Planificacién de la Prevencion,
lo siguiente:

¢ Planificacion de las medidas técnicas y administrativas:

Fecha Fecha
Ambito Condicion  Accion Prioridad Recursos Responsable prevista realizacion
requerida economicos de laaccidn  realizacion  (visado)
El
puesto Delald [ a cumplimentar por la empresa)
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e Plan de formacion:

FORMACION REQUERIDA

e Plan de equipos de proteccién individual:

CONDICION EP1 REQUERIDOS

4.9. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Se buscara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el capitulo V de la Ley
de Prevencion en los puntos que se centran en la existencia de trabajadores
designados, delegados de prevencion y comité de seguridad y salud , segun sea el
caso.

Segun el art. 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores
tienen derecho a formar parte de la participacion en la empresa en cuestiones
relacionadas a la prevencién de riesgos en el trabajo.

Se verificara la consulta formal a los trabajadores de la empresa.

Si las empresas o0 centro de trabajao contases con seis 0 mas trabajadores, su
participacion se realizara a través de sus representantes.

Los representante del personal ejerceran competencia en materia de consulta,
negociacion, informacion, vigilancia, control y ejercicios de acciones ante la empresa
y los organios y tribunales competentes.

Asi mismo se debera consultar a los trabajadores con anticipacion la adopcion de las
medidas siguientes:

e La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud y prevencién de riesgo en la empresa, asi como la designacion
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de los trabajadores encargados de las actividades o la adopcion de
un servicio de prevencion externo.

e La designacion de los trabajadores de las medidas de emergencia.

e La organizacion y planificacion del trabajo en la empresa que tenga
como consecuencias en la seguridad y salud de los trabajadores,
como ejemplo los equipos de proteccidén, determinacién de
condiciones de trabajo, etc.

¢ Planificacion y organizacion de la formacién en materia preventiva.

e Otras acciones que puedan tener relacion con la seguridad y salud
de los trabajadores.

DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES COMO DELEGADOS

Siguiendo lo dispuesto en el art. 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajores tienen derecho a participar activamente en la
empresa es temas relacionadas con la prevencién de riesgos laborales.

Como se menciono en el apartado anterior las empresas gque tengan seis
0 mas trabajadores tendran representacion mediante sus representantes.

DELEGADOS DE PREVENCION. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Los delegados de Prevencién seran designados por los representantes del
personal y tendran funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo, esto segun lo dispuesto en el art.38 de le Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Se debera verificar:

e Si la empresa dispone de Delegados de prevencién, tambien si
existe registro documental de su nhombramiento.

e Si se ha proporcionado la formacién e informacién asi como si se
les ha facilitado los medios para realizarlo.

e Se consultara con los Delegados de la Prevencion lo estipulado en
los articulos 34 y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Si la empresa contase con ciencuenta 0 mas trabajadores, se debera
constituir un Comité de Seguridad y Salud.

El Comité estra formado por los Delegados de Prevencion y por el
empresario 0 sus representantes en nimero igual en ambas partes.
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Se debera verificar:

e Registro documental de la constitucion del Comité.

¢ Que se reunan periddicamente y que se disponga de la informacion
necesaria para el correcto ejercicios de sus funciones, esto segun
lo estipula el art. 38 y 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

¢ Realizar la evaluacién de la contribucion a la accion preventiva a
través de las actas de reunién y las entrevistas a los miembros.

4.10. INFORMACION Y FORMACION A LOS TRABAJADORES
4.10.1. INFORMACION
Se debe mantener un adecuado sistema de informacion a los trabajadores
en materia preventiva, en lo referido al art. 18 de la Ley de prevencion de

riesgos laborales acerca de las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban las informaciones necesarias en relacion con:

p
.

7~

ESQUEMA 5. Medidas adecuadas atomar en cuenta

Los trabajadores tendran derecho de efectuar propuestas al empresario
dirigidas a mejorar los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la
empresa

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente

Ez



“Actuacioén de un Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales en un servicio de prevencién ajeno”

Autor: Jackelyn M. Florez Choque — Ao 2016

4.10.2. FORMACION

Se debera garantizar que cada uno de los trabajadores reciba una
adecuada formacion teédrica y practica en materia preventiva, en un primer
momento al inicio de su contratacion, siendo indiferente la modalidad o
duracién, asi mismo cuando se produzcan cambios en las funciones que
realice o cuando se introduzca nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formaciéon impartida deberd enfocarse en el puesto de trabajo o la
funcién que realice el trabajador, asi mismo debera adaptarse a la evolucion
de los riesgos y la paricién de otros nuevos , se repetira si fuera necesario.

La formacién se impatir4 siempre que se puediera dentro de la jornada de
trabajo, si no fuera posible en otras horas pero con el descuento del tiempo

invertido en la formacion.

El costo de la imparticion de la formacion no recaera en ningin caso sobre
los trabajadores.
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5. MEDICIONES Y MUESTREOS

Como se menciono en apartados anteriores cuando el proceso de evaluacion
general requiera ser mas especifico para obtener resultados eficaces se elaborara
una evaluacion enfocada en mediciones y muestreos que requieren de técnicas
para determinar su nivel de riesgo.

Debido al documento de confidencialidad que ha sido firmado, me resulta imposible
mencionar datos especificos respecto a las evaluaciones realizadas a ciertas
empresas. Sin embargo describiré brevemente los procedimientos especificos que
han seguido para realizar los muestreos y mediciones, esto sin vincular a ninguna
empresa cliente de Premap.

5.1. ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS

Los equipos utilizados en Premap han sido calibrados de acuerdo a las exigencias
de los métodos de muestreo y a los procedimientos de calidad que ofrece la
empresa Premap.

A. CERTIFICACION AENOR

Premap dispone de un sistema de aseguramiento de la calidad conforme a
la Norma UNE-EN-ISO 9001:2000, certificado por AENOR, que incluye el
Plan de calibracién de equipos de medicion.

B. ACREDITACION DE LA AIHA (Asociacién Americana de Higienistas
Industriales)

El Laboratorio Central de Higiene esta acreditado por la AIHA, en las areas
establecidas por el Programa de Aseguramiento de la Calidad del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene de Estados Unidos.

C. ACREDITACION POR ENAC

Acreditado por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) para el contaje
de fibras de amianto segun la norma ISO 17025.

Homologado asi mismo por la Direccibn General de Trabajo para la
determinacion de fibras de amianto
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D. PROGRAMAS DE CALIDAD
e Programa PICC organizado por el INSHT (Espafia)
- PICC-Met: Muestras de metales.
- PICC.Vo: Muestras de disolventes organicos.
- PICC-Fa: Muestras de amianto

e Programa PAT organizado por NIOSH (EE:UU)
- Muestras de metales
- Muestras de discolventes organicos en tubos de carbon
- Muestras de discolventes organicos en monitores pasivos.
- Muestras de amianto
- Muestras de silice.

5.2. MEDICION DE AMIANTO
Segun los criterios establecidos en el R.D. 396/2006 de 31 de marzo, se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos conriesgo
de exposicion al amianto (BOE n°86 de 11 de abril 2006)

5.2.1. EQUIPOS UTILIZADOS

e Calibrador Bombas Gilian

Proporciona una forma automatizada de comprobar la bomba de
muestreo, consta de una base electronica se utiliza como generadora
de burbujas.

e Bomba Giliam Alto caudal

Operan a caudales hasta 5 I/min, usado para el muestreo de materia
particulada con filtro.

Y= Tapin

9

N~ Base del portafiltro

Soporte/s de filtro
Filtro de membrana

| Protector o cuerpo extensol
il
[ C—

2y~ Tapa del portafiltro

%'_Ta pén

ESQUEMA 5. Portafiltros en la toma de muestras
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5.2.2. PROCEDIMIENTO DE CALIBRADO

a) Antes de latoma de muestras

Se pondra en marcha la bomba, se estabilizard en 5 minutos.
Se conecta la salida de la bomba a un elemento de muestreo
(tubo absorbente, selector de particula, etc) y a la salida un
calibrador.

El calibrador debe se run medidor de volumen o de caudal
equilibrado cuyo intervalo de medida sea lo mas proximo posible
al caudal que se desea.

Se ajusta elcaudal de la bomba dentro del + 5 % del caudal
recomendado por el método de toma de muestras y analisis a
utilizar, y se mide el caudal. Si la lectura fuese mayor o menor
del 5% del caudal deseado, se ajusta nuevamente el caudal en
la bomba hasta alcanzar el valor que se requiera.

Se realizaran al menos tres mecidiones del caudal. Se tomara
como caudal inicial de muestreo la media aritmética de los
resultados obtenidos en las tres mediciones.

Se retirard el calibrador y el elemtneto de retencion utilizado en
la calibracién, dejando la bomba en funcionamiento.

b) Durante latoma de muestra

Se conectara un elemento de retencion diferente al utilizado en
la calibracion ( otro tubo estandar de carbén activo), antes de
tomar la muestra se anotara el tiempo de inicio de toma de la
muestra.

Durante la toma de muestra se verificara visualmente que la
bombe funcione correctamente observando.

Se anota el tiempo de finalizacion

c) Despues de latoma de muestra

Sin parar la bombase retira el elemento de muestreo utilizado

en la toma de muestra, se cierra y se etiquete convenientemente.

Se conecta el calibrador y el elemtneo de retencion.

Se realizaréa al menos tres mediciones del caudal y se parara la
bomba. Se toma como caudal final la media aritmética de las
tres mediciones.
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5.3. MEDICION ESTIRENO
El estireno se utiliza en la fabricacion de plasticos reforzados con fibra de vidrio, se
hara uso del método “Determinacion de estireno en aire — método de captacion
con muestradores pasivos por difusién — desorcion térmica cromatografia de gases”,
que es el método aceptado por el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

5.3.1. EQUIPOS UTILIZADOS

e Muestrador pasivo por difusién

Dispositivo capaz de tomar muestras de contaminates ambientales en
forma de vapor o de gas, esto a una velocidad controlada mediante
disucién a través de orificios, membrans o medios porosos sin que se
precide un movimiento activo de aire a través del muestrador.
Se utilizaran tubos de acero inoxidable de 89 mm de longitud y 6.4 mm
de dimetro rellenos de 150 mg de Tenax TA de 60/80 mallas.

5.3.2. PROCEDIMIENTO DE MEDICION
a) Antes de latoma de muestras

e La calibracion puede realizarse mediante la preparacion de
tubos de patrén por triplicado, por inyeccidon de volumenes de
aire contaminado con estireno o por inyeccién de disolucién
patrén, en este Ultimo se elegira un disolvente que tenga menos
afinidad por el absorbente que lo quese pretendera analizar
(metanol para Tenax)

e Preparacion de muestras y blancos

b) Durante latoma de muestra
e Colocar el muestrador cerca de la zona de respiracion.
e Alfinalizar el periodo de captacién se desmontara el cabezal de
difusion y se colocard en su lugar el tapon de transporte
asegurandolo hermaticamente.

c) Despues de latoma de muestra

e Anotar los datos de referencia y el momento en que se inicia y
finaliza el muestreo.
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e Los tubos patron se analizan en la smismas condiciones que las
muestras

e Durante el transporte de las muestras se debe evitar someterlas
a temperaturas elevadas y alejar de otros productos que puedan
contener componentes organicos volatiles.

5.4. EVALUACION DE RUIDO

Con este procedimiento se busca identificar el riesgo de exposicion al ruido, se
medira el nivel sonoro en los diversos puestos de trabajo.

5.4.1. EQUIPOS UTILIZADOS

e Sondémetro integrador

Se empleara para medir de manera especifica el nivel de Presion
Acustica Continuo Equivalente.

Este aparato contiene una serie de elementos que cumplen una funcién
distinta y especifica para lograr captacion y medicion del sonido de un
ambiente, clasificard las presiones del sonido segun las frecuencias y
considerando los niveles de sensibilidad con los que cuenta el oido
humano con respecto a los sonidos.

e Dosimetro

No solo tomara en cuenta la presion acustica, sino tambien el tiempo de
esposicion al ruido.

Puede emplearse para cualquier tipo de ruido y para medir su dosis, que
es la cantidad de ruido recibido por un trabajador, se expresa
generalmente como un porcentaje de la dosis maxima.

5.4.2. PROCEDIMIENTO DE MEDICION CON SONOMETRO

e El sondmetro debe mantenerse separado del cuerpo del operario.
e Debe ser ubicado a la altura de su pabellon auricular.
e Se anotaran todos los datos que aparecen en la ficha (ANEXO 1)

5.4.3. PROCEDIMIENTO DE MEDICION CON DOSIMETRO

e Seinstalara el dosimetro al operario colocandole el micréfono a la altura
del pabello auricular.
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Se mantendra en el operario durante un tiempo representativo a la
jornada laboral.
Se anotaran los datos que aparecen en la ficha (ANEXOIII)

5.5. MEDICION DE ESTRES TERMICO

La existencia de calor en el ambiente de trabajo constituye una fuente de
problemas que se expresa en quejas por falta de confort, un bajo rendimiento
laboral y en ocasiones riesgo para la salud.

El riesgo de estrés térmico para uan persona que esta expuesta a un ambiente
caluroso, depende de la produccién de calor del organismo del trabajador como
consecuencia de la actividad fisica y las variables del ambiente en el que trabaja.

5.5.1. EQUIPOS UTILIZADOS

Monitor de Temperatura Ambiental

El monitor de temperatura ambiental mide el factor de estrés térmico y
registra la lectura de la humedad relativa calculando indice Térmico.
Consta de tres partes:

Temperatura de globo (TG)
Es la temperatura Indicada por un sensor, este esta colocado en
el centro de una esfera

Temperatura humeda natural (THN)

Es el valor indicado por un sensor de temperatura recubierto de
un tejido humedecido que es ventilado de forma natural, sin
ventilacion forzada

Temperatura seca del aire (TA)

Es la temperatura del aire, el sensor debera estar protegido de la
radiacion térmica sin que esto impida la circulacion natural de aire
a su alrededor.

5.5.2. PROCEDIMIENTO DE MEDICION

El indice WBGT se calcula a partir de la combinacion de dos parametros
ambientales: la temperatura de globo TG y la temperatura himeda natural
THN. A veces se emplea también la temperatura seca del aire, TA.
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INTERVENCION RESUMIDA DEL TECNICO DE PREMAP

6.1. INFORMACION PREVIA

El técnico de Premap estudiard la informacion recogida previamente de la empresa
(‘actividad que se realiza, numero de trabajadores, etc).

6.2. VISITA AL CENTRO DE TRABAJO

Se realizardn estudios especializados en las areas siguientes, segun haya
necesidad de ellas:

Seguridad en el trabajo:

El técnico buscara detectar los riesgos laborales a los que puedan estar
expuestos los trabajadores y propondra medidas para la eliminacién de los
riesgos evitables, asi mismo propondra el control de los riesgos no evitables.

Entre las propuestas pueden ser:

- Adecuacion de las maquinarias y el puesto de trabajo.

- Adaptacion del centro de trabajo.

- Estudios especificos cuando se requiera una evaluacion
mas precisa y compleja.

- Plan de formacion para los empleados.

- La redaccion de las normas que seran aplicadas a la
actuacién en casos de emergencia u otras medidas
organizativas necesarias.

- Formacion de Delegados de Prevencién y Trabajadores
designados.

- Plan de Prevencion.

- Visitas de obras.

Higiene Industrial:

El técnico de Premap buscard valorar si las condiciones ambientales
pueden ser perjudiciales a la salud de los trabajadores.

Se realizard mediciones basicas y determinara si se precisa de estudios
especificos de otros factores como ruido, vibraciones, iluminacion.
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Una vez analizadas las muestras en el laboratorio, que debera ser
certificada por las principales agencias mundiales, lo cual garantizara
resultados fiables.

Estudios especiales de Higiene Industrial llevados a cabo en Premap:

- Investigacion de enfermedades profesionales

- Evaluacion especifica de agentes quimicos: metales, silice, amianto
y otros compuestos inorganicos.

- Evaluacién especifica de agentes fisicas: ruido, vibraciones,
ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes
(a nivel informativo).

- Evaluacion especifica de agentes bioldgicos.

- Evaluacion de calidad de &mbientes interiores.

- Analisis de aguas de consumo.

- Mapas de ruido.

- Identificacién de fibras en materiales.

- Desarrollo de procedimientos necesarios.

- Ejecucion del plan de formacion

- Consultoria en prevencién técnica.

- Asistencia a comités de seguridad y salud.

Ergonomia y Psicosociologia aplicada:

Los técnicos de Premap ayudaran a adaptar los puestos de trabajo a las
personas y ensefiaran a los trabajadores a que puedan adoptar los habitos
de trabajo que sean saludables.

Estudios especiales de Ergonomia y Psicosociologia aplicada llevados a
cabo en Premap:

- Evaluacion de Carga Mental.

- Evaluacion de Condiciones Psicosociales.

- Evaluacion de tareas donde existan Movimientos Repetidos.
- Evaluacion de tareas donde existan posturas forzadas.

- Evaluacion de trabajos con pantallas de visualizacion.

- Evaluacion de trabajos a turnos.

- Evaluacion de tareas donde exista manejo manual de cargas.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente

4



“Actuacioén de un Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales en un servicio de prevencién ajeno”

Autor: Jackelyn M. Florez Choque — Ao 2016

6.3. PRODUCCION DEL INFORME

Habiendo visitado los centros de trabajos, el técnico de Premap realizara en las
oficinas el informe que corresponsa a las areas que fueron objeto de estudio, en
las 4reas mencionadas en el apartado anterior.

6.4. ENTREGA DE DOCUMENTO A LA EMPRESA

Dependiendo de las particularidades de cada empresa, se podra establecer dos
procedimientos de entrega de documentacion:

Entrega de Documentacién On-Line
Se hard uso de P.P.O.L.E. (Prevencion Premap On-line
Empresas). Las empresas que dispongan de contrato con
Premap y ademéas contrato para el uso del soporte on-line,
tendrdn toda documentacion generada por la prestacion de
servicio disponible en la aplicacion.

Entrega de Documentacion en Soporte Papel

Las empresas a las que no se pueda implantar el sistema de
gestion de documentaciéon on-line o que no tengan firmado el
contrato como la utilizacion de P.P.O.L.E., la entrega de
documentacién sera mediante documentacion impresa, se
presentard un original firmado para la empresa y otro para el
registro de Premap.

6.4.1. DOCUMENTACION DE LAS EMPRESAS CLIENTES

La documentacion que entregara el técnico de Premap sera mediante
soporte electrénico y si elcliente manisfestase la necesidad de la entrega
de documentacién de manera fisica (papel), se generara un Unico orginal
para el cliente.

La carpeta incluira los apartados siguientes, que iran rellenandose con el

paso del proceso :

Registro de la documentacién entregada.

Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Prevencion.
Medidas de Emergencia.

Andlisis de los Dafios a la Salud Producidos.

Listado e informes de aptitud.

Memorias Anuales del Area Técnica y de Medicina del Trabajo

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente

42



“Actuacioén de un Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales en un servicio de prevencién ajeno”

Autor: Jackelyn M. Florez Choque — Ao 2016

e Programaciones anuales y/o planificacion anual de Medicina del
Trabajo.

e Registros de Equipos de Proteccion Individual

e Protocolos

e Procedimientosde Actuacion en Medicina del Trabajo.

e Ficha de datos del Centro de Trabajo.

e Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.4.2. DOCUMENTACION INTERNA

Se archivara en soporte electronico toda la documentacion de prevencién
de las emmpresas, y se guardara en formato papel Unicamente el registro
de la documentacién entregada firmada por el cliente y aquellos los otros
documentos con firma, como notas de prevencidon manuscritas.
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7. TAREAS REALIZADAS EN PREMAP

Visita deinspeccién en planta de explotacién porcina:

Se realiz6 una revision de las mejoras que se realizaron en la planta de explotacion
porcina, asi mismo se coordiné con el gerente de la planta de explotacién porcina
las medidas de seguridad a realizar dentro de la planta.

Visita deinspeccidn en planta de explotacion ovina:
Se realiz6 una revision de las mejoras que se realizaron en la planta de explotacion
ovina, asi mismo se coordind las siguientes medidas a realizar dentro de la planta.

Visita inspeccién en planta de fabricacion de productos lacteos:

Se realiz6 una reunién en la cual Premap hizo una exposicion de las mejoras
planteadas que podrian reducir las lesiones que se presentan en un puesto de
trabajo en particular, teniendo como idea central la semiautomatizacién del puesto
de trabajo.

Visita de inspeccién en empresa hotelera:
Se realiz6 una reunion de asesoramiento.

Planta de reciclaje de metales y chatarra:

Durante las visitas se realiz6 la mediciéon de fibras de amianto a través de un filtro
de membrana mediante una bomba de muestreo en diferentes ubicaciones de la
planta.

Planta de Elaboracién de contenedores de basura:
Se realizé la medicidn estireno a través de muestreadores pasivos por difusion para
verificar si habia presencia o no de estireno en el ambiente .

Planta de pienso para mascotas:
Serealizd lavisita ala planta para evaluar el nivel de exposicion al sonido mediante
el uso de sonémetros

Planta de lavado industrial:
Se realizé la medicion de estrés térmico en la planta en los diferentes puestos de
trabajo.

Realizacion de charlas de seguridad a trabajadores de empresa de lavado
industrial:

Se elaborar6 y posteriormente se imparti6 la formacién sobre los temas de
accidentabilidad en el puesto de trabajo de conductor de vehiculos, los riesgos
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propios del puesto de trabajo, medidas preventivas y normas basicas de actuacion
en casos de emergencia.

Realizacion de charlas de seguridad a trabajadores de empresa constructora:
Se prepar6 y posteriormente se impartié la formacion sobre temas de
accidentabilidad, riesgos propios del puesto de trabajo, medidas preventivas y
normas béasicas de actuacién en casos de emergencia.

Calibracién de Equipos de Medida:
Asisti a charlas sobre el uso adecuado y la calibracion de bombas para filtros de
baja y alta capacidad, sonémetros, dosimetros, etc.
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8. ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICA Y ECONOMICA

Dada a las caracteristicas de las practicas realizadas no se ha podido realizar un
estudio de viabilidad como tal, sin embargo en cuanto a la viabilidad de la inversién
en temas de prevencion, sin duda sera ventajoso tanto para la empresa y el
trabajador, esto debido a que se ha podido apreciar en el periodo de préacticas, que
los servicios de prevencion de Premap cuentan con una calidad y eficacia que gdan
como resultado un estandar elevado de resultado optimos y precisos.

Siendo que Premap brinda un servicio integro de prevencion y desarrolla acciones
permanentes de seguimiento a las empresas clientes, es visible la ayuda que presta
en cuanto a evitar las sanciones administrativas, econémicas o penales, generando
como consecuencia un aumento de competitividad y un crecimiento de beneficios
para la reduccion de accidentes laborales, protegiendo asi al trabajador, aplicando
las estrategias personalizadas que he descrito en el presente trabajo.

En cuanto al aspecto econdmico no se puede realizar valoraciones de costes siendo
estos datos confidenciales de la empresa.

Finalmente es necesario concluir este estudio de viabilidad técnica y econémica
recordando que Premap se ha posicionado como una de las empresas lideres en
temas de prevencién de riesgos laborales por el profesionalismo de los trabajadores
y la preparacién sobresaliente de los técnicos que la componen.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente

46



“Actuacioén de un Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales en un servicio de prevencién ajeno”

VI.

VII.

VIII.

Autor: Jackelyn M. Florez Choque — Ao 2016

9. El CONCLUSIONES FINALES EXTRAIDAS

La realizacion de este periodo de practicas correspondientes al Master ha
permitido poner en uso de una manera no teorica los conocimientos adquiridos
durante el master estudiado, dando pie a una mejora en las habilidades y destrezas
que son necesarias como Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante el periodo de practicas he desarrollado una de las competencias que
corresponden a los Técnicos de Prevencidon de Riesgos Laborales, el realizar la
Evaluacién de Riesgos y la parte formativa de los trabajadores.

La prevencion de riesgos laborales esta conformada por las actividades que llevara
a cabo la empresa cliente mediante Premap, cuya primera finalidad ser& detectar
y descubrir los posibles riesgos laborales, la segunda finalidad ser& aplicar e
implantar las medidas oportundas para evitar la posibilidad de que los trabajadores
sufran algun tipo de accidente laboral.

La evaluacién de riesgos debe ser llevada a cabo por personal debidamente
cualificado, es por ello que Seguridad y Salud Premap esta conformado por
técnidos de prevencion especializados en las distintas areas (Seguridad, Higiene
y Ergonomia)

La labor de los técnicos de prevencion de Premap es personalizada, asumiendo
desde un inicio un listado de empresas clientes a los que atenderan a lo largo del
tiempo y los cambios que se produzcan en ellas, a las que realizaran el
seguimiento necesario.

Premap dispone de certificacion diversa que acredita el manejo correcto de los
equipos de laboratorio, asi como el calibrado de los mismos.

Una vez siendo expedidos los resultados de los muestreos, estos tendran un
caracter privado y sera inicamente el técnico quien pueda disponer de los informes
analizados en el laboratorio

En la sociedad en la cual la salud laboral de los empleados cada vez goza de
mayor importancia, la prevencién es el camino necesario para evitar que se
produzcan situaciones indeseadas

Concluyo afirmando el gran beneficio que ha resultado para mi este periodo de
practicas, el cual me permitié obtener conocimientos en trabajo de campo .
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NORMAS UNE

UNE-EN 61252:1998. Electroacustica. Especificaciones para medidores
personales de exposicién sonora. Fecha de consulta: 25 de junio de 2016.

UNE-EN 482:2012. Exposicién en el lugar de trabajo. Requisitos generales

relativos al funcionamiento de los procedimientos de medida de los agentes
quimicos.

UNE-EN 61672-3. Electroacustica. Sondmetros. Parte 3: Ensayos periddicos.

BIBLIOGRAFIA

Psicosociologia del trabajo, INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E
HGIENE EN EL TRABAJO, 1995. Barcelona.

La evaluacion de riesgos: una reflexion. Salud y Trabajo, CASTEJON VILELLA,
N°111-112. 1995

Técnicas de prevencion de riesgos laborales, CORTES DIAZ, J. M. Tebar Flores.
1998, Madrid.

Higiene industrial. Manual para la formaciéon del especialista (122 edicion).
Editorial: Lex Nova.

OTROS

e Publicacién de Higiene Industrial, Revisibn de la Normativa “Amianto:
implicaciones del RD 396/2006”
http://www.ladep.es/ficheros/documentos/Revisi%F3n%20de%201a%?2
Onormativa%20Amianto.%20Ilmplicaciones%20del%20RD%20396%202
006.%20Luis%20Montero%20Ruano.pdf

e Occupational Noise Exposure, Safety and Health  Topic
https://www.osha.qov/SLTC/noisehearingconservation/index.html
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3. Lista no exhaustiva de las normas o guias aplicables a la evaluacidn de distintos tipos

de rlesgoo
Mataria Titulo Mo o Gaula
Esinés tdrmming Ambienies cabrosos. Eslimacidn del | UNE-EN 27243
esipks WAoo del Fombre en el
irabajo basado en el indice WBGT
[emperatiora himeda y lempeatura
| de glebo)
Ambienies lBrmicos. InsTumenios Y | UNE-EN 27728

Esinés ldrmico por frio

Evaluaciin de ambienies irios.

‘Conlort lEnmmico

Wibrackores mand braso

Vibraciones mecdnices. DeecTices
para la medda y evaluacon de la
ENpsicitn humana a las vibeaciones

MMISE la mana

UNE-EMNW 256348

Respissta humana a las
wibraciones. InsTumentcs de medida

Vibraciones ousrpo compheso

Evaluactn de la esaposicdin del
ouerpn humanas @ las vEracones.
Reqguisiios generales

UNE-ENY 28041

IS0 263101

Respssta humana a las
vibraciones. InsTumentcs de medida

‘Campos alecromagneioos

UNME-ENY 28041

UNE-EMY 501566-1

[ A0 kHr & 300 GHI)

Radizcion opdoa (LN, visibile IR

UNE-EMNY 501566-2

TLV ACGH

ICHIRF Guidelines pam visible-1H,
18997 MIRCIRPA Guideines para
LA 18571, confrmadas ppor ICHIRFP
en 1985

Radiacion oo laser

UNE-EN E08Z5-1i#11
ICHIRF Guidelines 19565

funcionamienio de los
procedimientos para la medickin de
agenies quimicos

Requisiios  gererales relaiivos  al
funcionamienio oe los
procedimienios para  medcion  de

agentes quimicos

Ukrasoridos TLWV ACGH
‘Conlaminanies quimicoes VLA Espafia
Recomendackdn para la valorackdn | Almésferas en of lugar de Trabajo. | UNE-EM EBS
de la esposicktn a contaminanies | Diredrices para la evaluacion de L
qQuimicos Expcesicion por inhalacidn de agenies

quimicos para @ Comparacdn oo

ks valores limiles v esirategia de la

medicSn
Requisics oererdes rdatiens  al | Atmésferas en o lugar de rabaj. | UNE-EN 482
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ANEXO Il

ANEXO 11l

SUMINISTRO | UTILIZACION

PUESTO NOMBRE NOMERD | HORA | HORA| BV CONTROL CONTROL bE DE PROGRAMA |
DE OPERACION DEL DEL oE | pE |Toni [PO5S| 1| DOSIS | npoe ALUACION | “eron MEGIED SERALIZACISN DE  |OBSERVACIOMES|
TRABAJO OPERARIO | DOSIMETRO |Nicio| FiN = | HIGIENICA | \yeiar | pEmoDco | PROTECEION | PROTECCION CONTROL

AUDITIVA AUDITIVA
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