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entre ambos sexos, siendo las cifras anuales la media de los cuatro trimestres del año, se 
sitúan de la siguiente manera: 
 
Gráfica 4.1. Porcentaje de las tasas de actividad, ocupación y paro, según sexos. (1996-2016) 

 

MUJERES 

  
  

 

HOMBRES 

 
Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. 1996-2016 
 
A partir de 1996 y hasta 2016, la población activa femenina, es decir, las mujeres ocupadas 
más las paradas, ha ido ascendiendo de forma interrumpida, mientras que la población activa 
de los hombres se ha mantenido constante, pero siempre por encima de las mujeres. Aunque 
la ocupación de las mujeres en los puestos de trabajo ha ido creciendo al igual que la de los 
hombres, éstos siempre han tenido más empleo que las mujeres. Sin embargo hasta 2008 
tanto la tasa de actividad como la de ocupación de ambos sexos fue aumentando, llegado 
este año, España entra en una crisis económica y el desempleo comienza a caer de forma 
importante.  
Sobre la remuneración por sectores (industria, construcción y servicios) y respecto a las 
distintas actividades que desempeñan tanto mujeres como hombres, el Instituto de la Mujer y 
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para la Igualdad de Oportunidades13 también se ha pronunciado. Las siguientes gráficas 
indican que las mujeres, aun desarrollando las mismas actividades que los hombres y a pesar 
de las leyes aprobadas que pretenden una igualdad de trato y no discriminación de género en 
el ámbito laboral, se siguen apreciando unas desventajas frente al hombre, en este caso sobre 
el salario por hora normal de trabajo que sigue estando por debajo de los mismos. Sin 
embargo, aun habiéndose producido un aumento del salario de manera paulatina, los 
hombres llegan a cobrar hasta casi cuatro euros más la hora normal de trabajo que las 
mujeres.   
 
Gráfica 4.2. Ganancia por hora normal de trabajo según sector de actividad. 
 

 
 

 
 
Fuente: INE. Encuestas de estructura salarial. 2004-2014 

                                                           
13 http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/EmpleoPrestaciones/Salarios.htm 
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Otra de las comparaciones que indudablemente se aprecian en las diferencias laborales es el 
uso que cada miembro de la pareja hace de su tiempo libre. Según la encuesta de empleo del 
tiempo elaborada por el Instituto Nacional de Empleo14 (en adelante INE) de 14 de julio de 
2011, la mujer siempre dedica más tiempo al hogar y la familia (casi dos horas más al día), y el 
hombre más tiempo a las actividades de tiempo libre, aficiones e informática (algo más de 
una hora) por lo que las tareas domésticas y las responsabilidades familiares de la pareja no 
son igualitarias y siguen recayendo en gran medida en las mujeres, aunque estas trabajen 
fuera de casa. 
Esta desigualdad, en numerosas ocasiones, ha originado que las mujeres reduzcan su jornada 
laboral para poder atender el cuidado de la familia, con la desventaja de ver reducido su 
salario, su crecimiento profesional y afectando a la posibilidad de poder promocionar dentro 
la empresa. Y ello a pesar de que la Ley 39/1999, de conciliación de la vida familiar y laboral 
establece unas medidas para igualar los derechos de la mujer a los del hombre en los 
permisos para cuidar de familiares sin necesidad de que ninguno tenga que abandonar su 
puesto de trabajo. 
 
Cuadro 4.6. Distribución de las actividades en un día. 

Actividades principales HOMBRES MUJERES 

Cuidados personales 11:33 11:26 
Trabajo remunerado 7:55 6:43 
Estudios 5:13 5:05 
Hogar y familia 2:32 4:29 
Trabajo voluntario 2:10 1:51 
Vida social y diversión 1:54 1:43 
Deportes y actividades al aire libre 2:03 1:40 
Aficiones y juegos 2:05 1:38 
Medios de comunicación 3:06 2:49 
Trayectos y tiempo no especificado 1:25 1:21 

 
Fuente: INE. Encuesta de empleo de tiempo. 2009-2010 
 
Como último dato importante respecto al empleo, el INE15 nos ofrece cifras oficiales desde el 
año 2000 donde se aprecia cómo el empleo tanto en las mujeres como en los hombres 
permanece en una fase de estabilización hasta que en 2008 estalla la crisis económica, 
llegando a tocar suelo en 2014 y superando el 20% de parados. Este hecho no sólo afecta a los 
hogares sino también a las nuevas contrataciones que son más precarias, a pesar de las 
reformas laborales establecidas.   
 
 
 
 

                                                           
14 http://www.ine.es/jaxi/tabla.do?path=/t25/e447/a2009-
2010/p07/l0/&file=7.2a.px&type=pcaxis&L=0 
15 http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/EmpleoPrestaciones/TasasParo.htm  
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Cuadro 4.7. Tasa de paro según la edad. 

MUJERES 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

De 16 a 19 años 45,57 38,10 40,29 39,22 37,08 36,25 36,66 35,92 44,40 55,94 62,89 63,50 73,21 76,26 72,18 70,71 61,64 

De 20 a 24 años 29,45 24,65 24,79 24,88 23,87 20,37 17,65 18,05 20,53 31,79 34,86 40,20 47,37 50,74 49,58 43,93 41,96 

De 25 a 29 años 22,09 16,93 19,03 18,06 15,29 13,63 12,57 10,71 13,31 19,87 23,33 25,32 29,37 31,99 30,02 28,10 26,50 

De 30 a 34 años 19,17 14,32 15,78 15,35 14,29 10,80 10,45 9,57 11,91 17,12 19,20 21,38 23,98 26,19 24,97 23,20 20,96 

De 35 a 39 años 17,99 14,05 14,93 14,40 14,37 10,85 9,95 9,43 11,41 16,63 19,85 19,95 22,71 24,33 22,61 20,66 18,97 

De 40 a 44 años 15,33 11,87 12,48 12,38 12,98 10,38 9,74 9,33 12,12 15,83 17,64 20,14 23,32 23,88 23,36 21,27 18,69 

De 45 a 49 años 14,96 10,86 12,80 12,12 11,09 9,45 8,30 8,52 9,51 14,76 17,28 19,13 22,16 23,82 23,11 22,79 19,57 

De 50 a 54 años 13,02 10,68 11,03 10,07 10,09 8,15 9,52 8,82 10,28 14,09 15,02 16,47 19,94 21,89 21,50 19,97 19,42 

De 55 a 59 años 12,75 8,96 10,82 10,12 8,88 7,98 8,19 8,17 9,35 14,38 15,11 16,19 18,98 20,10 20,78 19,45 17,74 

De 60 a 64 años 9,56 8,26 7,45 7,38 7,17 6,44 5,53 6,83 8,24 11,10 11,59 11,77 15,78 18,86 16,59 17,22 16,27 

De 65 a 69 años 8,78 2,23 1,80 3,68 3,22 4,19 2,02 2,58 5,64 2,73 1,58 3,01 4,61 7,49 7,55 4,74 6,54 

 

HOMBRES 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

De 16 a 19 años 26,17 23,82 26,64 27,37 24,35 24,54 23,83 23,94 35,77 54,76 60,12 64,41 72,03 72,29 65,75 64,72 58,81 

De 20 a 24 años 18,22 14,80 18,08 17,48 15,91 14,32 12,31 12,41 19,84 34,54 38,67 44,29 50,21 52,71 50,97 45,19 40,94 

De 25 a 29 años 12,89 10,26 11,37 10,77 9,57 9,13 7,95 7,47 13,36 23,32 25,95 27,21 33,46 34,48 30,62 28,90 24,74 

De 30 a 34 años 8,07 6,54 7,14 7,72 6,45 6,11 5,77 5,65 8,97 17,10 19,25 21,20 25,25 25,61 23,19 20,26 17,67 

De 35 a 39 años 6,53 6,03 6,07 7,06 6,61 5,46 5,01 5,15 8,19 16,00 16,73 17,90 20,69 21,30 19,78 17,07 14,46 

De 40 a 44 años 6,34 4,87 6,51 5,91 4,85 4,68 4,75 4,73 7,82 14,64 16,68 17,92 20,70 21,42 19,16 15,70 14,24 

De 45 a 49 años 5,68 4,87 4,99 4,99 5,50 4,56 4,03 4,64 7,76 13,27 14,63 16,71 20,45 22,18 20,57 17,56 14,74 

De 50 a 54 años 5,53 5,02 5,43 5,68 5,67 4,62 4,04 4,78 6,82 11,72 14,49 16,01 19,53 20,81 19,86 18,03 15,67 

De 55 a 59 años 8,09 5,90 6,51 5,24 6,20 5,49 5,11 5,06 6,65 11,63 15,04 15,89 18,92 21,06 21,99 19,68 17,34 

De 60 a 64 años 6,93 5,26 5,67 6,60 6,58 5,35 4,65 4,91 6,12 10,85 13,25 14,41 16,48 18,64 17,21 16,21 15,90 

De 65 a 69 años 1,83 1,15 1,73 0,65 0,55 2,45 2,20 1,39 1,85 4,07 4,23 1,25 5,21 8,19 5,02 4,84 3,14 

 
Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. 2000-2016 

  

 


















