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RESUMEN

La inclusién educativa es un derecho fundamental para todo el alumnado, pero, en el dia a dia del
aula, este principio educativo presenta numerosas barreras que lo dificultan. Para reducirlas, el
presente trabajo ha utilizado diversas herramientas metodoldgicas, punteras en el panorama
educativo, para demostrar que con ellas se da la presencia, participacion y progreso de todos los
estudiantes. Se parte de la teorfa de las Inteligencias Multiples para demostrar que la diversidad
intelectual es una caracteristica intrinseca al ser humano y que, por tanto, el proceso de ensefianza-
aprendizaje debe ser individualizado. Pero, ¢cémo lograrlo? Mediante actividades que consideren
todas las inteligencias, utilicen metodologias activas y el Visible Thinking. En este estudio se ha
comprobado que a través del Aprendizaje Basado en Proyectos y las rutinas de pensamiento se da
una mejora sustancial del rendimiento académico, del aprendizaje significativo y de las habilidades
de pensamiento en los estudiantes. Todo ello avanzando hacia el camino de la inclusién educativa,
rompiendo muchas barreras que dificultaban el aprendizaje del alumnado participante de esta

investigacion.

PALLABRAS CLLAVE

Aprendizaje significativo, inclusién, Inteligencias Multiples, metodologfas activas, rendimiento

académico, rutinas de pensamiento, [Zsible Thinking.



ABSTRACT

Educational inclusion is a fundamental right for all students, but in the day-to-day of the classroom,
this educational principle presents many barriers that make it difficult. To reduce them, this
research has used several methodological tools, leading in the educational ambit, to prove that with
them the attendance, participation and progress of all the students. It starts from the theory of
Multiple Intelligences to demonstrate that intellectual diversity is an intrinsic characteristic of the
human being and that, therefore, the teaching-learning process must be individualized. But how do
we achieve this? Through activities that consider all intelligences, using active methodologies and
Visible Thinking approach. This study has shown that through Project-Based Learning and thinking
routines there is a substantial improvement in academic performance, meaningful learning and
thinking skills in students. All this progressing towards the path of educational inclusion, breaking

many barriers that hindered the learning of the students participating in this research.

KEYWORDS

Meaningful learning, inclusion, Multiple Intelligences, active methodologies, academic performance,

thinking routines, Visible Thinking.
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INTRODUCCION

El presente Trabajo Fin de Grado (TFG) recoge una experiencia innovadora en el aula que utiliza la
teorfa de las Inteligencias Multiples (IIMM), las metodologias activas y las estrategias de Zsible
Thinking como herramientas inclusivas. Con este enfoque metodolégico se busca conseguir el
aprendizaje significativo de todo el alumnado a través del desarrollo de su pensamiento, y con ello,
un rendimiento académico mayor. Estas innovaciones serin combinadas a través del Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) para procurar la cohesion de los aprendizajes. Todo ello en el contexto
de una Comunidad de Aprendizaje (CdA), cuyas medidas de éxito apoyaran la inclusién del

alumnado a lo largo de la intervencién llevada a cabo.

En este documento se reflejan primeramente los objetivos generales a lograr a lo largo de este TFG,
seguido de la justificacién por la cual se optd por introducir estas innovaciones en un aula real y
medir su impacto en el rendimiento, aprendizaje significativo e inclusién del alumnado. En la
fundamentacion tedrica el lector puede ahondar en las teorfas aqui citadas: IIMM, metodologias
activas, [isible Thinking e inclusién educativa, terminando con el planteamiento del problema del
presente estudio. Posteriormente se desarrolla la metodologia utilizada, poniendo especial atencién

a los objetivos e hipdtesis de investigacion.

Seguidamente, en capitulo referente a la intervencién, se recogen las fases de introduccién en el
contexto del aula de las diversas metodologias y teorfas estudiadas. Después se exponen los datos
recogidos fruto de la investigacién realizada a partir de dicha intervencién y se discuten los
resultados. Por dltimo, se ofrecen las conclusiones derivadas de este trabajo, junto con los

aprendizajes resultantes y futuras lineas de investigacion planteadas.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar con este TFG son:

a) Aprender a planificar proyectos de aprendizaje que sigan diferentes metodologias activas para
favorecer la inclusion del alumnado.

b) Reconocer y considerar las IIMM del alumnado, utilizandolas como telén de fondo de la accién
educativa.

¢) Fomentar la cultura del pensamiento en el aula a través de las rutinas de pensamiento.

d) Introducir todas estas innovaciones metodologicas en el aula con vistas a favorecer el
pensamiento profundo, el aprendizaje significativo y el rendimiento académico del alumnado en
pro de la inclusién educativa.

e) Desarrollar un instrumento preliminar que ayude al disefilo de proyectos de aprendizaje
inclusivos que consideren las IIMM del alumnado, diferentes metodologias activas y trabajen la

cultura del pensamiento en el aula.
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JUSTIFICACION

La tematica de este TFG nace del interés personal por mejorar mi identidad docente, llevando a un
aula real algunas de las ultimas innovaciones que las investigaciones educativas sitGan como
herramientas de éxito educativo. Pienso que la idea de una escuela mejor, lejos de ser una utopfa, es
una responsabilidad que recae sobre nosotros, los maestros, cuya labor debe ir enfocada a dotar al
alumnado de competencias utiles para su vida presente y futura, contribuyendo asi a hacer del

mundo un lugar mejor en el que vivir y seguir aprendiendo.

Pero todo ello no tendria sentido sin un enfoque inclusivo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por este motivo, se ha partido de la teorfa de las IIMM de Gardner (2011), para actuar sobre la
premisa de que la diversidad intelectual es intrinseca al ser humano. Se ha pretendido avanzar en el
camino de la igualdad de diferencias, potenciandolas y aprovechandolas para enriquecer la practica
educativa. Diversas herramientas didacticas lo han hecho posible. Considerando la teorfa de las
IIMM en un proyecto de aprendizaje, se ha trabajado a partir de diversas metodologfas activas,
completando este enfoque con rutinas de pensamiento que enseflan a pensar al alumnado para

aprender a aprender de forma mas significativa (Ritchhart, Church & Morrison 2011).

Estas nuevas practicas pedagbgicas mantienen la esperanza de que una escuela inclusiva, en la que
todos los estudiantes tienen presencia, participacién y éxito, es posible (Echeita & Ainscow, 2011).
De esta forma, se materializan en el aula los principios que la legislacién educativa nos marca. Tal y
como se manifiesta en el Articulo 1. Principios de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa, se fomentard y promocionara “la investigacion, la experimentacién
y la innovacién educativa” (p.12). En este sentido, innovar e investigar sobre la propia practica
docente es la via adecuada para conseguir “la calidad de la educacién para todo el alumnado,

independientemente de sus condiciones y circunstancias” (p.12).

Gracias a este trabajo, se ha completado la formacién del Grado en Educacién Primaria realizado,
demostrando haber desarrollado todas las competencias que en €l se exigen. A lo largo de este
documento, el lector podrd encontrar una expetiencia practica que demuestra la vocacién
profesional que ha llevado a generar conocimientos para planificar, aplicar y analizar intervenciones
educativas en contextos reales de enseflanza-aprendizaje. Ademas, se incluye un andlisis critico de
dichos resultados, demostrando que se han desarrollado competencias para la interpretacion de

datos con vistas a la valoracion de la praxis educativa en un contexto de investigacion.

Pero sin duda, la competencia mas destacada de las demostradas con este TFG es la referida al
compromiso ético que como maestra asumo y que me lleva a hacer efectiva una educacién integral,
garantizando la igualdad y la equidad para todo el alumnado, aspecto que se persigue y se estudia

desde la 6ptica de la inclusion educativa introduciendo estas herramientas innovadoras en el aula.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1. LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES: DIVERSAS FORMAS DE
SER INTELIGENTE

1.1. Origenes y conceptualizacion

Gardner (1983) desde sus investigaciones en el Proyecto Zero de la Universidad de Harvard y con
la publicacién de su libro Frames of Mind (Estructuras de la mente), “formulé una nueva teorfa de la
inteligencia, a la luz de los origenes biolégicos de cada capacidad para resolver problemas” (Ander-
Egg, 2007, p.99). Su fundamentacién procede de la neurociencia, pues aislo las zonas cerebrales en
las que se localiza cada una de ellas (Escamilla, 2014). Gardner (2016), afirma que las inteligencias
“son potenciales” y que se activan de un modo u otro en funcién de la cultura en la que esté un

<

sujeto. De esta forma, define la inteligencia como “un potencial biopsicolégico para procesar
informacién que se puede activar en un marco cultural para resolver problemas o crear productos

que tienen valor para una cultura” (p.45).
1.2. Aspectos esenciales de la teoria de las IIMM

La teoria de las IIMM posee diversos aspectos clave que la definen y que se han de tener en cuenta

a la hora de utilizarla como telén de fondo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En primer lugar, Gardner (2012) rechaza la visién unidimensional de la inteligencia y afirma que
existen 8 inteligencias. Cada persona posee una combinacién unica de estas y funcionan de manera
diferente en cada individuo. Poseemos una o dos inteligencias mas desarrolladas que el resto, lo que
en la practica docente se traduce en un mayor conocimiento del funcionamiento cognitivo,

tomando conciencia de que la ensefianza no debe ser igual para todos.

Ademas, afirma que las inteligencias son potenciales. Aun poseyendo diferentes capacidades
marcadas por la genética, cada individuo puede desarrollar sus inteligencias hasta un nivel adecuado
de competencia segun el entorno. Pero se ha de tener en cuenta que, aunque son independientes

neuroldgica y fisiolégicamente, siempre trabajan de manera conjunta, interactuando entre si.

Por ultimo, Gardner (2012) ilustra que hay diversas formas de ser inteligente en cada inteligencia.
Por ello, esta teorfa es ideal para atender a la diversidad, pues cada persona muestra, de forma unica,
sus habilidades en cada inteligencia y entre las inteligencias.

1.3. Las 8 inteligencias

Como se ha apuntado anteriormente, 8 son las inteligencias que Gardner (2016) recoge en su teorfa:
lingiifstica, légico-matematica, viso-espacial, corporal-kinestésica, interpersonal, intrapersonal,
musical y naturalista. En el Anexo I del presente trabajo se ofrece una breve conceptualizacion de

ellas basada en las aportaciones de Escamilla (2014), en la que se incluyen habilidades, sistema

simbélico y posibles areas vocacionales en las que se manifiestan.
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1.4. Las IIMM en la escuela

La principal aportaciéon de la teorfa de las IIMM a la educacién nos transmite la necesidad de un
“cambio fundamental en la estructura de las escuelas” con el objetivo de que el alumnado desarrolle
todas las inteligencias y no en mayor medida, “habilidades verbales y logicas” (Armstrong, 2011,
p-153). Para lograr un completo desarrollo personal, hemos de integrar lo intelectual, lo afectivo, la
accion y lo axiolégico en actividades en las que tenga cabida todo el alumnado sin importar su perfil
de inteligencias (Ander-Egg, 2007). Lo mas propicio seta crear un “ambiente de aprendizaje directo,
interdisciplinar, basado en contextos de la vida real y en un entorno informal que fomenta la

investigacion libre de materiales y situaciones novedosas” (Armstrong, 2011, p. 156).

Para conseguirlo, Escamilla (2014) propone que todos los agentes educativos sigan una setie de
principios: (a) construir aprendizajes significativos mediante contenidos vertebrados de forma
integradora; (b) desarrollar el pensamiento; (c) transmitir aprendizajes y desarrollar la capacidad de

aprender a aprender y (d) potenciar las relaciones entre alumnado, familias y comunidad educativa.

Para introducir las IIMM en la practica docente, de acuerdo con Prieto & Ferrandiz (2001), han de
seguirse 4 fases: (a) identificacién en el alumnado de las inteligencias que tienen desarrolladas; (b)
introduccién de un amplio rango de tareas en las que todas las inteligencias estén presentes,
mediante actividades interdisciplinares y metodologfas activas; (c) fomento de los puntos fuertes de
cada nifio en las inteligencias en las que destaca y (d) transferencia de los puntos fuertes de los

estudiantes para desarrollar el resto de inteligencias.

En la legislacién educativa vigente, Ley Otganica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, no se ha encontrado mencién ninguna a la teorfa de las IIMM, pero, por el
contrario, se busca el desarrollo de las siete competencias clave. Segin Escamilla (2014), las
competencias y las IIMM, aunque no son equivalentes “tienen muchos puntos de contacto” (p.18).
Ambas surgen como reaccién ante la “configuracién tradicional del conocimiento” (p.18), estando
formadas por contenidos, procedimientos y actitudes. Por ello, el enfoque de las IIMM es ideal para
guiar nuestra accién docente, pues permite desarrollar aprendizajes funcionales de una forma

inclusiva para conseguir el desarrollo integral del alumnado.
1.5. Evaluacion de las IIMM

La evaluacién de las inteligencias es el primer paso para vertebrar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. A diferencia de los tradicionales test de inteligencia, las IIMM se miden de manera
contextualizada (Gardner, 2014). El Proyecto Spectrum, surgido a rafz del Proyecto Zero de
Harvard, se trata de método para medir el perfil de inteligencias de los nifios, segun sus gustos y
habilidades. Pero, por el momento, no han disefiado un instrumento que sea capaz de medirlas con
validez y fiabilidad. Escamilla (2014) propone diversas técnicas de las que se ha escogido la
observacion sistemadtica y la autoevaluaciéon para medir las IIMM de los participantes en este

estudio.
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2. METODOLOGIAS ACTIVAS: APRENDER HACIENDO

2.1. Las metodologias activas: enfoque constructivista e inclusivo del proceso de

enseflanza-aprendizaje

Ander-Egg (2007), basandose en Armstrong, afirma que “la mayor contribucién de la teotfa de las
IIMM a la educacién es sugerit que los docentes deben expandir su repertorio de técnicas,

herramientas y estrategias mas alld de las tipicas que se usan en las aulas” (p.117).

Por tanto, la metodologfa ha de ser la clave para organizar una practica educativa basada en la teotria
de las IIMM que nos permita hacer efectiva la inclusiéon educativa. Para ello no podemos basarnos
en la metodologia tradicional, que principalmente utiliza el modelo de transmisién-recepcion y la
memorizacién pura de contenidos conceptuales, dando mas importancia a las areas instrumentales
(Prieto & Ferrandiz, 2001). Hemos de optar por el paradigma constructivista. Una nueva pedagogia
“centrada en el nifio como sujeto de su propio aprendizaje, en interaccién con el entorno, partiendo

de sus intereses, potenciando su autonomia y el trabajo colaborativo” (Bermejo, 2011, p.188).

El Index For Inclusion (Booth & Ainscow, 2002), insta a los docentes a seguir metodologias activas
para favorecer la inclusién en el aula. La clave para hacer efectivas la presencia, participaciéon y
progreso de todos los estudiantes es posicionarlos como agentes activos en la construccién de sus
aprendizajes y compensar las dificultades individuales con la interaccién grupal. Por esta razén se
opta por las metodologias activas, entendidas como “aquellos métodos, técnicas y estrategias que
utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza en actividades que fomenten la

participacién activa del estudiante y lleven al aprendizaje” (Labrador & Andreu, 2008, p.6).
2.2. Tipologias de metodologias activas

La seleccion de las metodologias activas que se presentan a continuacién ha sido extraida de

Bermejo (2011) y Fernandez (2000).

a) Aprendizaje basado en proyectos: “un proyecto es una o varias actividades planteadas
alrededor de un tema, cuyo objetivo dltimo es la construccién social de significados” (Algas, 2010,
p. 33). Con ellos se pretende que el alumnado desarrolle sus estrategias para organizar los
conocimientos segun sus ritmos de aprendizaje, pues el trabajo auténomo de investigacién para
crear un producto final colectivo es la clave de esta metodologia. El tema del proyecto ha de
conectar con sus intereses y con la realidad, creando experiencias educativas en las que no sélo se

aprenden contenidos curriculares, sino que también desarrollan competencias (Vergara, 2016).

b) Aprendizaje cooperativo: parte de la idea de que, en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, con una meta comun e interdependencia positiva, se generan interacciones sociales
que refuerzan los aprendizajes. El alumnado reflexiona y evalia sus progresos, aumentando sus
conocimientos y desarrollando sus habilidades sociales. El docente adopta el papel de gufa en todo

el proceso y los estudiantes son quienes, siguiendo los principios del aprendizaje cooperativo,
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consiguen construir juntos sus propios aprendizajes de una forma inclusiva (Johnson & Johnson,

2014).

c) Aprendizaje Basado en Problemas: segin Briones & Gémez (2016), es una metodologia en la
cual los estudiantes deben resolver problemas en grupo de forma auténoma, analizando el

problema, lanzando hipétesis y repartiéndose las tareas. Una vez resuelto, se presenta al gran grupo.

d) Contrato didactico: de acuerdo con Bermejo (2011), se basa en un documento fisico en el que
docente y alumnos negocian las condiciones de cierta tarea. Puede tener diferentes finalidades, por
ejemplo, resolver un conflicto o planificar un proyecto. Para llevarlo a cabo, primero hay que
analizar la situacién y formular unos objetivos. Después se negocian los aspectos clave del proceso

de enseflanza-aprendizaje y se evalia el contrato pasado un tiempo (Przesmycki, 2000).

e) Exposicion/Leccion magistral participativa: segin Fernandez (2000), consiste en presentar
informacién al alumnado de forma motivadora y procurando activar procesos cognitivos que
favorezcan el aprendizaje. La informacién puede estar presentada por el profesor a los alumnos o
viceversa. Debe realizarse de forma participativa, siendo muy positiva la utilizacién del aprendizaje

dial6gico, aprendizaje resultante del didlogo entre iguales (Aubert, Duque, Fisas, & Valls, 2004).

f) Simulacion y juego: de acuerdo con Ferniandez (2000), la simulacién y el juego son
metodologias que otorgan al alumnado una forma de aprender ladica y vivencial. En ellas juega un
papel importante el aprendizaje por descubrimiento, fomentindose la creatividad de forma

interactiva.
2.2.1. Medidas de éxito propias de las CdA

Las medidas de éxito que se llevan a cabo en una CdA son, de acuerdo con Elboj, Puigdellivol,
Soler & Valls (2002): (a) Grupos Interactivos (GI); (b) tertulias dialégicas literarias; (c) modelo
dialégico de prevencién y resolucién de conflictos; (d) formacién de familiares; (€) participacion
educativa de la comunidad y (f) formacién dialégica del profesorado. Podemos tomar las dos

primeras como recursos metodologicos activos para desarrollar la intervencion.

a) GI: son una de las formas de organizacion del aula que mas éxito da INCLUD-ED, 2009). En
ella se agrupa al alumnado de forma heterogénea formando grupos de unos 4 o 5 estudiantes. Estos
realizaran diferentes actividades dinamizadas por un voluntario adulto, bajo la supervision general
del profesor que indicara cada 10-15 minutos el cambio de actividad. Finalmente se evalia dicha
practica por parte de todos los implicados, profesor, voluntariado y alumnos (Flecha & Puigvert,

2002).

b) Tertulias dialégicas literarias: se fundamentan en la lectura de clasicos universales de la
literatura y el uso del aprendizaje dialégico (Aubert, 2011). El alumnado decide qué libro leer y
cuantas paginas semanales. Esta metodologfa puede extrapolarse a textos de otros ambitos,

adquiriendo el nombre de tertulias dialégicas (Diez-Palomar & Flecha, 2010).
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3. PENSAMIENTO VISIBLE: UN APRENDIZAJE MAS
PROFUNDO Y SIGNIFICATIVO

3.1. El aprendizaje es el resultado del pensamiento

Salomon (2015) recoge estas esclarecedoras palabras de Perkins (1992), el principal investigador del
Visible Thinking: “el aprendizaje es el resultado del pensamiento” (p.4). De esta afirmacion se deriva
la necesidad de fomentar el desarrollo del pensamiento en el alumnado y hacetlo visible para que

este comprenda cémo aprende v fije de forma eficiente sus aprendizajes.
3.1.1. El pensamiento

Tal y como afirman Baez & Onrubia (2016), “es fundamental entender el pensamiento como un
conjunto de habilidades” (p. 96). Desde una perspectiva educativa, afirman que hemos de tener en

cuenta que el pensamiento se puede aprender y ensefiar y, por tanto, es mejorable.

Una habilidad puede entenderse como “un conjunto de procedimientos aprendidos que los
estudiantes competentes realizan automdticamente y que, por lo tanto, son aplicadas
inconscientemente” (Baez & Onrubia, 2016, p.96). Son las “facilitadoras del conocimiento al ser las

responsables de adquirirlo y recuperarlo para utilizarlo posteriormente” (p.90).

Por este motivo, para que se dé un aprendizaje profundo, hemos de volcar nuestros esfuerzos en
fomentar las habilidades del pensamiento esenciales para la comprensién que ofrecen Ritchhart,
Church & Morrison (2011): (a) observar de cerca y describir que hay ahf; (b) construir explicaciones
e interpretaciones; (c) razonar con evidencia; (d) establecer conexiones; (e) tener en cuenta
diferentes puntos de vista y perspectivas; (f) captar lo esencial y llegar a conclusiones; (g)

preguntarse y hacer preguntas y (h) descubrir la complejidad e ir mas alla de la supetficie (pp.46-48).

El principal problema del pensamiento y sus habilidades, tal y como afirma Perkins (2008), es que
son invisibles a nuestros ojos. Por ello, para aprender a pensar y ser conscientes de dicho proceso,
es vital hacer visible el pensamiento (Swarts, Costa, Beyer, Reagan & Kallick, 2013). En este punto
nace la cortiente [isible Thinking o Pensamiento Visible, clave en este trabajo para conseguir un

aprendizaje profundo de los contenidos a la vez que se fomentan las habilidades del pensamiento.
3.1.2. El aprendizaje

En el epigrafe anterior, referente a las metodologias activas, ya se hablé sobre el paradigma
constructivista del proceso de enseflanza, clave para conseguir un aprendizaje significativo en el
alumnado. Segln esta teorfa, un concepto adquiere significado al relacionarse con otro ya existente
en la estructura cognitiva. Asi, se asimila mejor el nuevo material, contrastindolo con informaciones
previas y se evita el olvido (Ausubel, Novak & Hanesian, 1983). Se trata de un aprendizaje
comprensivo, que cobra un mayor sentido al construirse sobre conocimientos que el alumno ya

posee (Navarro & Martin, 2010).
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Perkins (2008) sefiala que “lo que nos falta, en cantidades colosales, no es el conocimiento, sino ¢/
uso del conocimiento” (p.16). Por ello, desde el Proyecto Zero en Harvard, investigadores como
Perkins, estan desarrollando técnicas para fomentar el pensamiento desde la educacién. Otros
autores como Swarts, desde el Centro Nacional para la Enseflanza del Pensamiento, proponen
métodos como la técnica de la infusion, para integrar las habilidades de pensamiento en el curriculo

(Sarradelo, 2012).

Consecuentemente, para lograr que los aprendizajes de nuestro alumnado sean verdaderamente
significativos, hemos de concebir el aprendizaje “como un proceso de construcciéon de
conocimientos en el que los procesos mentales de los aprendices son inseparables de los procesos
de interaccién en el aula entre los distintos actores educativos” (Biez & Onrubia, 2016, p.102). De
esta manera, enseflar en el aula habilidades de pensamiento es vital para conseguir el aprendizaje

buscado.
3.2. La cultura del pensamiento y sus 6 dimensiones

Tal y como nos ilustran Tishman, Perkins & Jay (1994), “el propédsito de ensefiar a pensar es el de
preparar a los alumnos para que, en el futuro, puedan resolver problemas con eficacia, tomar
decisiones bien meditadas y disfrutar de toda una vida de aprendizaje” (p. 13). En este sentido las 6
dimensiones de la cultura del pensamiento que nos proponen estos investigadores nos permiten

contextualizar el uso de rutinas o estrategias de pensamiento (figura 1).

LENGUAJE DEL
PENSAMIENTO

PREDISPOSICIONES AL

TRANSFERENCIA DISPOSICIONE
LAS 6
DIMENSIONES DE
LA CULTURA DEL
COSEOSF';/SE“TO PENSAMIENTO MONITOREO MENTAL
SUPERIOR (METACOGNICION)
ESPIRITU

ESTRATEGICO

Fignra 1. Las 6 dimensiones de la cultura del pensamiento propuestas por Tishman, Perkins & Jay (1994). Esquema de

claboracién propia.
3.3. Pensamiento Visible: las rutinas de pensamiento para aprender a pensar

El Pensamiento Visible “se refiere a cualquier tipo de representaciéon observable que documente y
apoye el desarrollo de las ideas, preguntas, razones y reflexiones en desarrollo de un individuo o
grupo” (Tishman & Palmer, 2005, p.2). Los pensamientos de una persona o de un grupo de
personas pueden ser realmente eficientes, pero si no se reflejan de alguna manera pueden perderse

ideas, no seguir una estructura logica o caer en el olvido (Morales & Restrepo, 2015).

El Visible Thinking hace referencia al “pensamiento flexible y sistematico” (Millan, 2015, p.53) que

pretende integrar en el contenido de las diferentes materias curriculares dos objetivos principales:
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(a) fomentar las habilidades de pensamiento y (b) profundizar en los aprendizajes resultantes. Como
sostienen Tishman & Palmer (2005), “el visualizar el pensamiento de los estudiantes requiere algin
tipo de estructura organizativa y los programas sobre Visualizacién del Pensamiento del Proyecto

Zero usan lo que lamamos rutinas de pensamiento para guiarles a lo largo del proceso” (p.2).

De acuerdo con Ritchhart, Church & Morrison (2011) las rutinas son “procedimientos, procesos o
patrones de accién que se utilizan de manera repetitiva para manejar y facilitar el logro de metas o
tareas especificas” (p.85). Se basan en organizadores graficos muy sencillos que ayudan a los
estudiantes a visibilizar su pensamiento y profundizar en él con diferentes objetivos: (a) presentar y
explorar ideas; (b) organizar y sintetizar esas ideas y (c) profundizar en las mismas. Pueden usarse
como herramientas para promover los diferentes tipos de pensamiento, como estructuras para
guiarlo o como patrones de comportamiento para que sean interiorizados y reproducidos. En
palabras de Tishman & Palmer (2005) “una caracteristica distintiva de las rutinas de pensamiento es

que fomentan lo que los psicélogos cognitivos llaman procesamiento activo” (p.2).

“El pensamiento se puede expresar de muchas maneras y a través de muchos lenguajes: corporal,
musical, verbal, pictérico, matematico, etc.” (Sarradelo, 2012, p.13). He aqui la conexién con la
teorfa de las IIMM de Gardner (2010) con el Pensamiento Visible. Las rutinas de pensamiento estan
orientadas a hacer visible el pensamiento mediante el lenguaje, es lo que Perkins (2008) denomina
“lenguaje del pensamiento” (p.109). Pero también pueden usarse otros organizadores graficos como

los mapas mentales de Buzan (1996) que fomentan inteligencias como la viso-espacial.

En definitiva, las rutinas son “unos patrones cognitivos muy sencillos, construidos por una serie de
preguntas creativas o afirmaciones abiertas, desplegadas en pocos pasos faciles de aprender, faciles
de recordar, que se van interiorizando a través de una repeticién sistematica” (Sarradelo, 2012,
p.18). Mediante ellas el docente puede conocer lo que han aprendido sus estudiantes y cuiles son
sus etrores, empujandolos a “que piensen mds alla de los hechos que conocen haciendo preguntas,
aprovechando sus conocimientos previos, examinando la veracidad de sus ideas y conectando de

manera visible el conocimiento viejo con el nuevo” (Tishman & Palmer, 2005, p.2).
3.3.1. Tipos de rutinas de pensamiento

Ritchhart, Church & Morrison (2011), ofrecen una extensa seleccién de rutinas que clasifican en 3
tipos como se muestra en la figura 2. En el Anexo I pueden consultarse los organizadores graficos

de las rutinas utilizadas y una breve descripcién de las mismas.

RUTINAS PARA INTRODUCIR Y RUTINAS PARA SINTETIZAR Y RUTINAS PARA PROFUNDIZAR
EXPLORAR IDEAS ORGANIZAR IDEAS EN LAS IDEAS
* Veo-Pienso-Me pregunto e Titulares * ¢Qué te hace decir eso?
®3-2-1- Puente * Conecta-Amplia-Desafia ¢ Circulo de puntos de vista
* Piensa-Conecta-Explora * Solia pensar-Ahora pienso * Expresa-Apoya-Cuestiona

Fignra 2. Tipos de rutinas de pensamiento. Esquema de elaboracién propia a partir de Ritchhart, Church & Morrison

(2011).
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4. INCLUSION EDUCATIVA: UNA ESCUELA PARA TODOS

4.1. Conceptualizacion de la educacion inclusiva

La inclusién educativa como principio se forjé hace tres décadas como resultado de una critica
procedente del ambito de la educacion especial ante la clasificacion del alumnado por sus defectos.
Esta critica se ha generalizado a todos los ambitos de la educacién, de tal forma que la UNESCO
(2005), en sus Directrices para la Inclusion, la define como:
Un proceso amplio que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
educandos a través de la mayor participacién en el aprendizaje, las actividades culturales y
comunitarias y reducir la exclusién dentro y fuera del sistema educativo. (p.14)
Lo anterior implica cambios a todos los niveles: contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.
Todo ello construyendo una visién de la educacion en la que todo el alumnado tiene cabida. De
este modo, la educacién inclusiva pretende transformar los sistemas educativos para dar respuesta a
todo tipo de necesidades, entendiendo la diferencia como una cualidad intrinseca del ser humano
(Rodriguez & Torrego, 2013), hecho que sintoniza a la perfecciéon con la teorfa de las IIMM de
Gardner (2010).

Por otro lado, cuatro son los elementos comunes a toda accién educativa calificada de inclusiva: (a)
se trata de un proceso; (b) busca presencia, participacién y éxito de todos los estudiantes; (c) precisa
de la identificacién y eliminacion de barreras y (d) pone especial énfasis en aquellos grupos en

posible riesgo de exclusion o fracaso escolar (Echeita & Ainscow, 2011).
4.2. Marco de referencia de la inclusién educativa

Tres son las variables que definen la inclusién educativa a nivel escolar, mostradas en la figura 3.

PRESENCIA PARTICIPACION PROGRESO INCLUSION

Fignra 3. Las tres variables de la inclusiéon educativa. Esquema de elaboracién propia a partir de Echeita & Ainscow
011).

La presencia se refiere a la posibilidad de que, dentro de un aula ordinaria, cualquier nifio pueda
desarrollar al maximo sus potencialidades mediante una accién educativa personalizada (Rodriguez

& Torrego, 2013).

Segtun Echeita & Aincow (2011), “el término participacion se refiere a la calidad de sus experiencias
mientras se encuentran en la escuela” (p.33). Ademas, para que una escuela sea verdaderamente
inclusiva, se han de dar todos los tipos de participacion familiar: informativa, consultiva, decisoria,
evaluativa y educativa, prestando especial atencién a los tres ultimos pues, de acuerdo con
Rodriguez & Torrego (2013) son los que mejoran el aprendizaje del alumnado y la convivencia en

los centros.
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El éxito de todos los estudiantes se refiere a su progreso en el aprendizaje, desde lo que se partfa hacia
lo que el estudiante ha conseguido (Echeita & Ainscow, 2011). Segin Rodriguez & Torrego (2013),
la participacion familiar y los agrupamientos heterogéneos son dos de las claves para el éxito

educativo. El modelo inclusivo aboga por estos tltimos para aprovechar la riqueza que aporta la

diversidad.

4.3. Modelos emergentes de educacion inclusiva

Entre los modelos de escuelas inclusivas emergentes en el panorama internacional nos encontramos
con las CdA (Rodriguez & Torrego, 2013). Hemos de profundizar en este tipo de escuelas ya que la
intervencion que se presenta en este TFG se llevard a cabo en una de ellas. De acuerdo con Elboj e
al. (2002) las CdA son “una alternativa en el camino de la igualdad de diferencias” (p.53) que se basa
en el didlogo de toda la comunidad educativa con el objetivo de construir un proyecto en el que se
ven implicadas “las dimensiones comunicativas e instrumentales de aprendizaje y la promocién de

las expectativas positivas” (p.53).

Rodriguez & Torrego (2013) recogen sus caracteristicas principales: (a) tomar el didlogo como
proceso de transformacién y construccién del ideario del centro; (b) mejorar de los aprendizajes
mediante sus diferentes medidas de éxito (ya especificadas); (c) potenciar de la participacién familiar

y (d) construir la educacién que cualquiera quertia para sus hijos.

5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

METODOLOGIAS RENDIMIENTO

ACTIVAS ACADEMICO
MEDIDA DE LAS PROYECTO ERRG R APRENDIZAJE
IIMM DEL ALUMNADO[E=>  DE EXITO DE LA CDA SIGNIFICATIVO
(telén de fondo) TRABAJO =
RUTINAS DE INCLUSION
PENSAMIENTO EDUCATIVA

Figura 4. Plan de actuacion en el presente TFG. Esquema de elaboracion propia.

En el presente TFG se pretende adoptar una metodologia de aula inclusiva (figura 4), utilizando
como telén de fondo la teoria de las IIMM vy cristalizandola en un proyecto de aprendizaje que
utilice diversas metodologfas activas y las rutinas de pensamiento para favorecer el rendimiento

académico y el aprendizaje significativo del alumnado.

Las metodologfas activas, considerando las medidas de éxito de la CdA y las rutinas de
pensamiento, nos permitirdin diseflar actividades inclusivas, teniendo en cuenta las IIMM del
alumnado, procurando demostrar que estas lineas metodoldgicas son efectivas para lograr una
mejora sustancial de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Poniendo en practica un extracto de
estas innovaciones, materializadas en la intervencién disefiada, se busca transmitir que estas lineas
metodolégicas, punteras en el panorama educativo, pueden hacer de las escuelas lugares mas
inclusivos, en los que los alumnos aprenden motivados y no pierden su curiosidad, siendo agentes

activos y efectivos al desarrollar su pensamiento y construir su aprendizaje.
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CAPITULO II: METODOILOGIA

1. CONTEXTO

El centro escolar en el que se ha llevado a cabo el presente estudio se trata de un centro publico de
la provincia de Segovia. Posee alrededor de 300 alumnos, con una ratio alumno/docente de 20
alumnos. En el curso 2014-2015 comenzé su transformacién en CdA con vistas a gestionar la

diversidad del alumnado que alberga, implicando a las familias en la gestion del centro.
2. PARTICIPANTES

El alumnado destinatario de la propuesta de intervencion que se expone en este TFG pertenece al
2° curso de Educacién Primaria. En el Anexo 11 se ofrecen algunas caracteristicas personales de

cada estudiante, informacién til para individualizar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

El grupo-clase esta compuesto por un total de 14 alumnos, 6 nifias (42.86%) y 8 nifios (57.14%).
Sus edades oscilan entre los 7 y 8 aflos, exceptuando una nifia que, debido a la repeticién del
presente curso, tiene 9 aflos. Se trata de un aula con mucha diversidad cultural. De los 14
participantes 4 (28.57%) son de origen marroqui, 2 (14.29%) de origen bulgaro y 1 (7.14%) de

origen peruano. De los 7 (50%) alumnos de procedencia espafiola, una (7.14%) es de etnia gitana.

En el campo de las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, las siguientes alumnas reciben
refuerzo educativo por diferentes causas de acuerdo a clasificacion ATDI (Instruccién 9 de julio de

2015) como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1

Necesidades Especificas de Apoyo educativo de los alumnos de la muestra

Necesidades de  Tipologia: inmigrante
M5K  compensacién  Categoria: incorporacién tardia al sistema educativo
educativa espafiol: desfase curricular y desconocimiento del idioma

4 h/sem de apoyo
en Compensatoria

Necesidades de  Tipologia: especiales condiciones geograficas, sociales y
L2D compensaciéon  culturales

educativa Categoria: minotias

2 h/sem de apoyo
en Compensatoria

Necesidades de Tipologia: inmigrante
compensacion  Categoria: incorporaciéon tardia al sistema educativo
educativa espafiol: desfase curricular

2 h/sem de apoyo
en Compensatoria

MReoI

Tipologia: trastornos de la comunicacién y del lenguaje 15  h/sem  de
no significativos apoyo en Audi-

Categoria: Dislalia ci6én y Lenguaje

Dificultades en
el aprendizaje

Especificar también, que dos de los alumnos tienen evaluaciones psicopedagogicas en proceso. Una
es L2D, la alumna con Necesidades de Compensacién Educativa por pertenecer a una minoria
étnica. Debido a su bajo rendimiento académico y a las dificultades que presenta a la hora de

adquirir los contenidos, se piensa que puede presentar limite de capacidades.

Por otro lado, R13N muestra desde la etapa de Educacién Infantil rasgos que hacen pensar que

podria presentar un Trastorno Generalizado del Desarrollo, en concreto Trastorno del Espectro
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Autista (TEA) en su categorfa de Alto Rendimiento. El curso pasado se paralizé la evaluacién
psicopedagbgica por mejoras en el ambito social, pero, actualmente, sus conductas disruptivas

dificultan un ritmo de aprendizaje normotipico y se pretende retomar dicha evaluacion.

Aunque la inclusion es un principio a lograr con todo el alumnado, estos 4 alumnos presentan un
mayor riesgo de exclusién. Por tanto, durante la intervencion, se tendra muy en cuenta su presencia,

participacién y progreso, siendo indicador del avance hacia la inclusién educativa.
3. NECESIDADES DETECTADAS EN EL CONTEXTO

El contexto en el que se ha llevado a cabo la investigacidén, a pesar de ser una CdA, modelo de
escuela inclusiva, presenta una serie de barreras que la dificultan. Tras la realizacion del Practicum I
y del Practicam II del Grado en Educacién Primaria en este centro, siendo docente en practicas con
el mismo grupo de alumnos, se han detectado las siguientes necesidades mediante un instrumento

clave para mejorar la practica docente, el diario del profesor:

a) La inclusién en ciertos alumnos no es efectiva, ya que los apoyos de Compensatoria, Audicién y
Lenguaje y Pedagogia Terapéutica se realizan fuera del aula. Por ello, en ocasiones, muchos
alumnos se ven privados de su presencia en su aula de referencia, por lo que no pueden tener

participacién ni progreso inclusivos (Echeita y Ainscow, 2011).

b) Las metodologias activas normalmente se cifien a las medidas de éxito de la CdA, salvando las
areas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales, combinadas por una aproximacion a la
metodologia ABP. En el resto de asignaturas el proceso de enseflanza-aprendizaje se orienta hacia
la realizacién del libro de texto de forma individual, exceptuando actividades puntuales en las que se

trabaja en grupo.

c) El trabajo con libros de texto causa que el proceso de ensefianza-aprendizaje no se adapte a la
diversidad del aula. Acrecienta la diferencia entre los distintos ritmos de trabajo y provoca que no se
individualice todo lo necesario la accion educativa. Ademds, no se tienen en cuenta las IIMM del

alumnado, algo que ayudatia a otorgar a cada estudiante vias personalizadas para aprender.

d) Los libros de texto, ademas de ser un material estandarizado, no fomentan las habilidades del

pensamiento. Generan aprendizajes memotisticos, no conectados con la vida del alumnado.

d) Las areas de Lengua y Matematicas no estan coordinadas con las areas cientificas, por lo que los
aprendizajes carecen de cohesién. Sin embargo, esto no ocurre en las areas de Ciencias de la

Naturaleza y Ciencias Sociales que estan unidas mediante una aproximacién a la metodologfa ABP.

Detectando estas necesidades, la intervencién que se presenta en este TFG pretende paliatlas
teniendo en cuenta las IIMM del alumnado para ofrecer a cada nifio su camino para acceder a los
aprendizajes, introduciendo mas metodologias activas para avanzar hacia inclusién. Todo ello
aplicando rutinas de pensamiento para ahondar en dichos aprendizajes, fijar de forma significativa

los contenidos y desatrollar en el alumnado las habilidades de pensamiento.
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4. OBJETIVOS E HIPOTESIS DE INVESTIGACION

a) Objetivo 1: comprobar que todas las IIMM estan presentes en el aula y su consideracién
favorece la inclusién educativa.
Hipotesis 1: todas IIMM estan presentes en el aula y su consideracion favorece la inclusion
educativa.
a) Objetivo 2: evaluar el impacto de las metodologias activas y la utilizaciéon de las rutinas de
pensamiento en el rendimiento académico y el aprendizaje significativo del alumnado.
Hipotesis 2: las metodologfas activas y las rutinas de pensamiento impactan positivamente
en el rendimiento académico del alumnado.
Hipotesis 3: las metodologias activas y las rutinas de pensamiento impactan positivamente
en el aprendizaje significativo del alumnado.
b) Objetivo 3: evaluar en términos de inclusion la intervencién y tomar conciencia de si este
enfoque metodolégico la favorece.
Hipotesis 4: la intervencion llevada a cabo con el enfoque metodolégico utilizado favorece

la inclusién educativa.
5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS

Los instrumentos utilizados para la recogida de datos son tanto cuantitativos como cualitativos.
Para su seleccién, se ha tenido en cuenta qué instrumentos reportarfan mds datos sobre los
elementos objeto de estudio. Asimismo, todas las evidencias recogidas desde los diversos
instrumentos han sido contrastadas y enriquecidas con las observaciones plasmadas en el diario del
profesor, ademas de ser comentadas y mejoradas en un contexto de investigacién-accién. Todos los
instrumentos utilizados para comprobar las hipdtesis que se plantean en este estudio pueden

consultarse en el Anexo III del presente TFG.

5.1. Instrumentos utilizados para la hipétesis 1: IIMM

Para posibilitar que la propuesta de intervencién diseflada tenga en cuenta la diversidad intelectual
del alumnado, se realizara una evaluacién previa de las IIMM de los participantes. Se utilizard como
instrumento una actividad de autoevaluacién de las inteligencias. Segun Escamilla (2014), que los
alumnos se manifiesten hdbiles en ciertas areas es una de las formas mas fiables de conocer su perfil
de IIMM. Mediante un cuento elaborado para tal fin, inspirado en el libro Cuentos para descubrir
inteligencias de Ibarrola (2012), el alumnado ha de manifestar, identificindose con los personajes, las
habilidades en las que destacan. Consecuentemente, en el disefio de las actividades de la
intervencién se han tenido en cuenta todas las inteligencias, con el objetivo de que cada estudiante

encuentre su via para aprender.
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5.2. Instrumento utilizado para la hipétesis 2: rendimiento académico

Para evaluar el impacto de las metodologfas activas y las rutinas de pensamiento en el rendimiento
académico del alumnado, se utilizaran como instrumento sus calificaciones. Debido a la condicion
de docente en practicas bajo la cual se ha llevado a cabo el presente estudio, ha sido necesario seguir
unas lineas similares a las de la tutora del grupo para evaluar a los estudiantes. Por ello, el principal
instrumento para medir el rendimiento académico serd un examen final escrito. Ademas, se
completard dicha calificacién con observaciones cualitativas y el desempefio competencial que los

alumnos han demostrado (Anexo VI).
5.2. Instrumento utilizado para la hipotesis 3: aprendizaje significativo

Para medir el impacto positivo de las metodologfas activas y las rutinas de pensamiento en el
aprendizaje significativo del alumnado, se tomara como indicativo una 6ptima elaboracién de las
rutinas llevadas a cabo a lo largo de la intervencién. Estas seran evaluadas con una ribrica disefiada
para el presente trabajo, en la cual se han tomado como referencia los tipos de pensamiento que
ofrecen Ritchhart, Church & Morrison (2011), a la que se ha afladido un criterio especifico del
contenido curricular que trata cada rutina. De esta forma, se pude evaluar la profundidad de su

pensamiento y lo significativo de su aprendizaje.

De la rabrica general presentada en el Anexo III, se pueden extraer las diferentes rdbricas
especificas para evaluar cualquier tipo de rutina de pensamiento, eligiendo los objetivos que se
pretenden conseguir con la misma. Ademas, hay que tener en cuenta que, para medir aprendizajes
significativos, hay que afiadir criterios especificos del contenido curricular que se quiera trabajar con
la actividad en la que se utilice la rutina. Por ultimo, con el fin de describir la evolucién del
alumnado utilizando este elemento, se estudiaran los resultados de las mismas siguiendo

longitudinalmente su progreso.
5.4. Instrumentos utilizados para la hipétesis 4: inclusion educativa

Para comprobar la dltima hipétesis, se ha escogido como instrumento el Index For Inclusion. En
palabras de Booth y Ainscow (2002), “El Indice es un conjunto de materiales para apoyar a las
escuelas en su proceso de desarrollo hacia una escuela inclusiva” (p.130). Su objetivo es analizar los
elementos que dificultan la inclusién en una comunidad escolar para transformarlos. Al ser un
instrumento muy amplio y diseflado para evaluar a todo un centro, se ha seleccionado la Dimensiin

C: Desarrollar practicas inclusivas, destinada a evaluar practicas concretas dentro de un aula.

La 1% seccién Orguestar el proceso de aprendigaje, cuenta con 12 indicadores y la 2* seccion Movilizar
recursos cuenta con 5 indicadores. Cada uno de ellos recoge diversas preguntas de las cuales se han
seleccionado 3 para evaluar cada indicador. Las propiedades psicométricas del instrumento
muestran una excelente consistencia interna, con un coeficiente «=0,963. Ademas, el andlisis de
fiabilidad de las tres dimensiones fue positivo. Concretamente, la Dimension C: Desarrollar practicas

inclusivas dio un coeficiente de «=0,940 (Rodriguez & Torrego, 2013).
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Para guiar el proyecto de aprendizaje realizado durante la intervencién, de acuerdo a las lineas
metodologicas que se pretenden implantar, se ha elaborado un instrumento preliminar de
evaluacién de proyectos inclusivos. Para su disefio se ha tenido en cuenta la bibliografia investigada
en el marco tedrico, estableciendo ciertas pautas para llevar a cabo un buen tratamiento de estas 3
dimensiones: (a) IIMM; (b) metodologias activas y (c) Pensamiento Visible. Aun siendo un
instrumento no validado, se plantea como una gufa util para comenzar a planificar y evaluar
proyectos inclusivos que trabajen estas metodologias en el aula. El instrumento integro puede

consultarse en el Anexo III.

5.5. Otros instrumentos de investigacion

A lo largo de la investigacién se ha llevado a cabo un diario del docente en el que se han realizado
registros mediante los instrumentos citados anteriormente, junto con reflexiones sobre su
contenido y los aprendizajes que reportan (Barba, Gonzalez-Calvo & Barba-Martin, 2014). La
informacién de este diario servira para conectar las diferentes hipétesis entre si y enriquecer los

datos recogidos con informacion cualitativa.

Por dltimo, especificar que todo el proceso se ha llevado a cabo en un contexto de investigacién-
accion ya que el funcionamiento de la intervencién ha sido comentado con la tutora del presente
TFG y con maestros en activo en un Proyecto de Innovacién Docente (PID) titulado Educacion
inclusiva y formacion en la préctica: investigacion-accion y transformacion de la escnela. En €, alrededor de 30

docentes se reunen mensualmente y exponen sus practicas inclusivas dentro del marco del ABP.

Este instrumento es sumamente valioso para compartir los avances de este estudio y detectar
mejoras teniendo en cuenta que “el maestro novel presenta unas caracteristicas especificas que
provienen del conocimiento tedrico de la funcién docente y de la inexperiencia en la practica
educativa” (Barba, 2008, p.39). Gracias a la investigacién-accién el docente no se siente solo, se
siente apoyado dentro de un grupo con sus mismas pretensiones (Contreras, 2004), algo que

beneficiard al proceso de implantacién de las herramientas inclusivas que se estudian en este trabajo.

6. ANALISIS DE DATOS

Los datos cuantitativos resultantes han sido analizados a través del programa estadistico SPSS
Statistics 18. Se ha realizado un andlisis descriptivo de los mismos y se han utilizado pruebas no
paramétricas para comprobar las hipétesis planteadas en este estudio. Por otro lado, los datos
cualitativos han sido utilizados durante la comprobacién de las hipétesis para apoyar la informacién

cuantitativa recogida y enriquecer los resultados ahondando en ciertos aspectos.
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CAPITULO III: INTERVENCION

1. FASES DE IMPLANTACION DEL DISENO METODOLOGICO

La metodologia que se seguia en el aula objeto de estudio en la que se combinan de forma
interdisciplinar las asignaturas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales es, como ya se ha
comentado anteriormente, una aproximacion al ABP con unas caracteristicas un tanto peculiares:
(a) los alumnos no eligen las tematicas; (b) los proyectos se planifican tomando como referencia
Unidades Didactica (UD) extraidas de libros de texto, que se combinan con un hilo conductor
prefijado; (c) los alumnos no tienen apenas parcela de decisién en los contenidos de aprendizaje y

no hay tareas de investigacioén grupales y (d) los proyectos no son totalmente interdisciplinares.

A lo largo de 3 proyectos se han ido introduciendo las herramientas inclusivas estudiadas en este
TFG, con el objetivo de aumentar la cantidad y la calidad de los aprendizajes, mejorando el enfoque
del ABP y promoviendo las habilidades del pensamiento en el aula para avanzar en la inclusion

educativa. En la tabla 2 puede consultarse la informacién basica sobre los mismos.

Tabla 2

Proyectos planificados e informacion esencial
Secuencia  Nombre del N° de Breve descripcién de los contenidos Innovaciones
temporal proyecto sesiones tratados introducidas

Tipos de maquinas, energfas que utilizan y

Del 1 al 21 “Las Fase 1: Rutinas

L, 12 elementos de la naturaleza que nos la .
de marzo maquinas proporcionan de pensamiento
oporcionan.
Del 22 de - Movimientos de rotacion y translacion de la Fase 2:
(13 }

Un viaje por . . .
marzo al 5 ol espacio” 11 Tierra y el Sistema Solar con sus planetas y ~ Evaluacién de
de abril P demas cuerpos celestes. las IIMM

P
Del 18 de “:De dénde Productos y cambios que sufren en su  Fase 3: IIMM

c y q >
abril al 15 vienen los 14 proceso de fabricacién, considerando los  metodologias
de mayo libros?” sectores econémicos y sus oficios. activas y rutinas

1.1. Fase 1: introduccion de las rutinas de pensamiento en el proyecto: “Las maquinas”

En el primer proyecto planificado, titulado “Las maquinas”, se introdujeron dos rutinas de
pensamiento. En la rutina 1Veo-Pienso-Me pregunto, se utilizé un video que ilustraba cémo surge en la
prehistoria la necesidad de inventar la rueda. La segunda rutina realizada, Compara y contrasta, sirvié
para vertebrar una sesién entera en la cual los estudiantes, en grupos cooperativos, investigaron las

caracteristicas dos minerales.
1.2. Fase 2: evaluacion de las IIMM en el proyecto: “Un viaje por el espacio”

En el siguiente proyecto, titulado “Un viaje por el espacio”, se realizé la actividad para la
autoevaluacion de las IIMM del alumnado. Se elaboré un cuento que contaba la historia del viaje
interplanetario que los alumnos de la escuela de la Tierra realizan para que los nifios del planeta

Pegasus les ensefien a convivir. El cuento integro puede leerse en el Anexo III.
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Con la actividad se perseguian estos objetivos: (a) autoevaluar las IIMM del alumnado y (b)
contextualizar la elaboraciéon de la “nebulosa de la calma”, inspirada en la pedagogia Montessori,

producto final del proyecto.

Durante la presentacion de los personajes, los alumnos iban levantando la mano cuando se
identificaban con ellos y se iba tomando nota. Hay que especificar que se paut6é que sélo podian
elegir 4 personajes como maximo, para asegurar que elegfan las inteligencias concienzudamente. La
sesién terminé con la elaboracién de la “nebulosa de la calma”, quedando la actividad de

autoevaluacion de las IIMM contextualizada en el proyecto.

1.3. Fase 3: introduccion de todos los elementos del disefio metodologico en el proyecto:

“:De donde vienen los libros?”

En este proyecto se introdujeron de forma completa las herramientas inclusivas que pretenden
estudiarse en este TFG: (a) IIMM; (b) metodologias activas y (c) rutinas de pensamiento. La
secuencia de contenidos contempla el proceso de fabricacién de los productos, desde la materia
prima hasta el producto elaborado, estudiando las transformaciones que sufren y aprendiendo los
trabajos implicados. Para acercar la tematica al alumnado se tomé como producto de referencia los
libros, aprovechando que es una clase con habito lector muy sélido y que el comienzo del proyecto
coincidia con la celebracién del dia del libro. Ademas, se estudiaron otros productos fruto de los

intereses particulares de los alumnos.

En cada sesion, se planificaron actividades que consideraban varias IIMM teniendo en cuenta la
b
primera dimensién del instrumento preliminar de evaluacién de proyectos inclusivos disefiado para

el presente TFG (Anexo III). La pretension era que todas estuvieran presentes de forma éptima.

La inteligencia lingtiistica trabajé mediante actividades en las que el alumnado debia emplear el
lenguaje escrito, pero fundamentalmente oral (Escamilla, 2014). Utilizando personaje motivador del

proyecto, un libro de peluche, se buscaba que el aprendizaje dialégico estuviera siempre presente.

La inteligencia l6gico-matematica se ha considerado mediante actividades de seriar, clasificar o
desarrollar esquemas, siempre visuales para no perder de vista las potencialidades del [7sible
Thinking. A pesar de no utilizar de forma directa los numeros, se han trabajado contenidos de

geometria (Escamilla, 2014).

La inteligencia viso-espacial ha sido provocada mediante estimulos visuales para producir o
decodificar informaciéon con las rutinas, videos o imagenes (Vergara, 2016), teniendo siempre en

cuenta la necesidad de hacer visible el pensamiento.

La inteligencia corporal-kinestésica ha intervenido mediante la vivienciacién de contenidos y
actividades en las que se instaba al movimiento creativo, al pensamiento manual y a la manipulacién

de objetos (Vergara, 2016).
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La inteligencia intrapersonal se considerado apoyando sus intereses y motivaciones y debiéndose
enfrentar a su responsabilidad individual dentro del grupo de trabajo (Vergara, 2016). Igualmente, la

inteligencia interpersonal, se ha trabajado gracias al aprendizaje cooperativo (Escamilla, 2014).

La inteligencia musical ha estado presente, tal y como propone Vergara (20106) utilizando musica de
fondo para favorecer el superaprendizaje. Concretamente se utiliz6 musica del barroco durante el
trabajo auténomo para estimular las ondas alfa cerebrales y favorecer la relajacion y la

concentracion del alumnado (Sambrano, 2005).

Por ultimo, la inteligencia naturalista se traté mediante la tematica del proyecto con actividades de
analizar, comparar y clasificar elementos de la naturaleza y realizar relaciones causa-efecto

(Escamilla, 2014).

Para marcar las diferentes fases del ABP, se ha tomado como referencia a Vergara (2016).
Primeramente, en fase de / ocasidn, se tuvo en cuenta que el dia del libro se celebraria en las fechas
del proyecto como una oportunidad para motivar al alumnado en la investigaciéon del proceso de

produccién de los libros.

La fase de /a intencion coincidié con la primera sesién del proyecto. Mediante la aparicién inesperada
en la clase de Coco, un libro de peluche con personalidad propia al que le “salian” paginas nuevas
cada dia, se conectd el tema con los intereses del alumnado, pues quedaron impresionados con la
historia inicial que les contd y, de esta manera, se cred /a intfencion para el aprendizaje de la tematica.
Seguidamente, en la Ultima parte de esta primera sesion, se puso /a mirada en los intereses concretos
del alumnado en torno al tema. Mediante la rutina de pensamiento Pienso-Me interesa-Investigo,

manifestaron su curiosidad reflexionando sobre lo debatido con Coco en la asamblea inicial.

En las sesiones sucesivas, se combinaron las fases de / estrategia y la accidn. De forma, a menudo
simultanea, se investigaba sobre ciertos aspectos del proceso productivo de los libros o los
productos escogidos por ellos, mediante diversas actividades que utilizaban las metodologias activas
para favorecer la inclusién. En ellas, el alumnado iba construyendo el contenido y formando
materiales que serfan las piezas que compondrian el producto final del proyecto: un gran mural que
recopilaba todo lo investigado y que pretendia hacer visible su pensamiento y aprendizaje en torno
a la tematica. Este mural fue colocado en el pasillo y se invit6 a algunas clases del centro para que

conocieran el proyecto.

En este proyecto se pusieron en practica mas metodologias activas que en los anteriores, dentro del
marco del ABP que engloba toda la intervencién. En la primera sesion, se elabor6 un contrato de

aprendizaje mostrado en la figura 5. Estas pautas fueron propuestas por el alumnado, debatidas,
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redactadas y firmadas en un contrato fisico que se acordd revisar durante el proyecto para

comprobar su cumplimiento.

‘i{ -Aprender masy Z 8 -Organizarnos en el g -Cuando las profesoras

N mejor o S equipo con diferentes ] levantan la mano los

[m)] . =3 s G
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o notas S  -Ayudarnos unos a otros S
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companieros de los compafieros abla los demas

escuchan

Figura 5. Contrato didactico negociado con los alumnos en la primera sesién del proyecto "¢De dénde vienen los libros?".

En esta primera sesién, también se presenté el elemento motivador, Coco, el libro de peluche que
contaba a los alumnos historias para que avanzaran en sus aprendizajes. Utilizando este elemento
como eje central del proyecto, todas las sesiones segufan una misma estructura. Primero se
introducian en asamblea, utilizando la leccién/magistral participativa, el aprendizaje dial6gico y el
potencial de los cuentos, los contenidos que se tratarfan en la sesién, leyendo las historias de Coco.
De esta forma se iban conectando los contenidos nuevos con los previos, buscando aprendizajes

mas significativos utilizando a veces la dindmica de las tertulias dialégicas propias de una CdA.

En esta primera parte de las sesiones se realizaban en asamblea juegos, experimentos o situaciones-
b
problema con el objetivo de que los estudiantes vivenciaran los contenidos que iban a trabajar en
las actividades posteriores. Un elemento vital para ir reflejando dichas experimentaciones fue “el
rincén de la curiosidad”. Situado en la asamblea, servia para reflejar materiales elaborados, ideas
> b
derivadas de las rutinas y aspectos a considerar en los experimentos como los pasos del método

cientifico.

Tras la primera parte conjunta en asamblea, tenfan lugar las actividades grupales. El trabajo
cooperativo fue introducido a principios de la 2* evaluacién. Los mismos alumnos se repartieron
democraticamente los siguientes roles: secretario, moderador, portavoz y encargado de material y de
silencio. La utilizacién del aprendizaje cooperativo en los grupos heterogéneos de trabajo tenia
como objetivo apoyar las dificultades individuales del alumnado en la interaccién grupal vy, asi,

avanzar hacia la inclusion.

De entre esas actividades, destacan las rutinas de pensamiento, cuya implantacion completa se llevo
a cabo durante este proyecto. Se han utilizado rutinas de los tres tipos dentro de la clasificacién que

realizan Ritchhart, Church & Mottison (2011):

En la primera sesién se realizé la rutina Prenso-Me interesa-Investigamos. Su objetivo fue el de captar los
intereses del alumnado sobre la tematica del proyecto y asi, planificar actividades que consideraran

las lineas de investigacion elegidas por el alumnado. Tras su realizaciéon individual, los alumnos
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escogieron en cada grupo dos temas para investigar que fueron colocados en el “rincén de la
curiosidad”. Estos temas sirvieron para elaborar libros de investigaciéon que contaban la historia que
segufan los productos elegidos desde la materia prima hasta el producto elaborado, citando los

diferentes trabajos que intervienen en su fabricacion.

En segundo lugar, se realizé de nuevo la rutina Compara y contrasta, al igual que en el proyecto
anterior, vertebrando una sesién entera y en grupos. En esta ocasiéon se compararon las

caracteristicas de dos materias primas reales, estableciendo diferencias y similitudes.

En tercer lugar, se utiliz6 la rutina ;Qué te hace decir eso? de manera oral dentro de un juego disefiado
para GI. Consistia en un memory en el que se debian emparejar las imagenes de materias primas con
las de sus productos elaborados. Cuando se realizaba una pateja debian nombrar los elementos.
Entonces el voluntario debia preguntatles: - ¢qué te hace decir eso? -. Asi, los estudiantes debian
argumentar sus respuestas para razonar con evidencias. De no haber utilizado esta rutina en el

juego, se hubiera corrido el riesgo de que el alumnado se quedara simplemente con la parte ladica.

En cuarto lugar, se realizé en gran grupo la rutina antes pensabamos... ahora pensamos... Tuvo lugar
tras un experimento con disoluciones en el que los alumnos tuvieron que realizar hipétesis y
comprobarlas mediante la experimentacién. La citada rutina, realizada de forma grupal, permitié
hacer consciente al alumnado de los cambios en su pensamiento tras la experimentacién para llegar
a unas conclusiones. No obstante, se detectaron muchas dificultades para identificar los
pensamientos iniciales, siendo necesario guiarles mucho para lograr los objetivos de pensamiento

fijados. Por ello, no se aplico esta rutina en otras sesiones.

En quinto lugar, se realiz6 la rutina 1Veo-Pienso-Me pregunto, utilizando un video como soporte. La
temadtica giraba en torno a la fabricacién del papel, destacando la importancia del cuidado de los
animales del bosque y del reciclaje. En este sentido, se pretendia que el alumnado conociera cémo

se fabrica el papel, ademas de transmitir contenidos de educacién ambiental.

Por dltimo, se llevaron a cabo dos rutinas de E/ #itular. La primera con un texto sobre los cambios
fisicos o quimicos que tenfan lugar en la fabricacién del papel. La segunda, se realiz6 para reconocer
la definicién de las diferentes fuerzas que los estudiantes vivenciaron en la parte de la asamblea.

Debian reconocer el titular de cada fuerza y redactar un gran titular que resumiera lo aprendido.

La planificacion completa del proyecto se recoge en el Anexo 1V, siendo de especial interés
consultar el ejemplo de las fichas utilizadas para la planificacién en las que se especifican los

objetivos, contenidos, metodologias activas, IIMM vy actividades de cada sesiéon, mostrado en el

Anexo V.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

1. RESULTADOS

1.1. Objetivo 1: comprobar que todas las IIMM estan presentes en el aula y su
consideracion favorece la inclusiéon educativa

Hipdtesis 1: todas Ilas IIMM estin presentes en el aula y su consideracion favorece la
inclusion educativa

Tras la actividad de autoevaluacién de las IIMM se pudo dibujar el perfil de inteligencias de cada

alumno, mostrado en la tabla 3.

Tabla 3
IIMM de los participantes del estudio
LINUIS- LOGICO VISO- INTRA- INTER-
TICA  MATEM. ESPACIAL CORPORAL  pppooNAL  PERsoNAL ~MUSICAL  NATURALISTA

MI1O X X X o
L2D X o X

N3I o X X X

J4E o X X X

M5K o X X X

MRG6I X o X X

M8D X X o X
H9R X X o X
G10N X o X X X
E11A o X X X
M12D X X X o
R13N X o X X
T140 X X X o

R150 X X X o

Nota: X=inteligencia desarrollada; O=inteligencia por la cual destaca (observaciones durante dos periodos de practicas y consulta con la

maestra del grupo).

En este grupo de 14 estudiantes todos presentan un perfil distinto de inteligencias que les hace
unicos, constatindose asi la diversidad intelectual del alumnado participante. Por otro lado, en la
figura 6 puede observarse el porcentaje de presencia de cada una de las IIMM en el aula objeto de

estudio.

[IMM DEL ALUMNADO PARTICIPANTE
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Fignra 6. 1IMM de los alumnos del aula estudiada.
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Se puede observar una mayor presencia de la inteligencia viso-espacial, concretamente en el 64.29%
de los participantes. Asimismo, le siguen en nuimero la inteligencia linglistica y la légico-
matematica, en un 57.14% de los individuos y las inteligencias corporal-kinestésica e intrapersonal
en un 50% de los alumnos. Por udltimo, las inteligencias interpersonal y musical presentan un
42.86% de presencia en el aula y la naturalista un 35.71%, siendo la menos representada en esta
clase. Llama la atencién ver que todas las inteligencias tienen en el aula al menos un alumno que
destaca en ellas por encima del resto. La inteligencia lingiifstica es la mas numerosa con un 21.43%,
seguida de las inteligencias l6gico-matematica, viso-espacial, intrapersonal y naturalista, con un
14.29% del alumnado. Por dltimo, en las inteligencias corporal-kinestésica, interpersonal y musical,

solamente un 7.14% de estudiantes destacan en ellas sobre el resto.

Una vez constatada la presencia de todas las inteligencias entre los participantes, se ha procedido a
la planificacién del proyecto de la intervencién: “:De dénde vienen los libros?”. Consecuentemente,
se han introducido en las actividades diversas inteligencias para favorecer la diversidad intelectual

del alumnado. En la figura 7 puede observarse qué IIMM han tenido mas presencia en el proyecto.
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Fignra 7. Presencia de las IIMM en el proyecto planificado.

En el 100% de las sesiones programadas las inteligencias lingiifstica e intrapersonal han tenido
presencia, seguidas de las inteligencias viso-espacial e interpersonal que han sido consideradas en el
93.33% y la inteligencia naturalista que ha estado presente en el 86.67% de las sesiones. Por otro
lado, las inteligencias l6gico-matematica y corporal-kinestésica se han considerado en el 33.33% de

las sesiones y, por tltimo, la musical ha estado presente solamente en el 26.67% de las sesiones.

1.2. Objetivo 2: evaluar el impacto de las metodologias activas y la utilizacién de rutinas de

pensamiento en el rendimiento académico y el aprendizaje significativo del alumnado

Tras llevar a cabo el proyecto “cDe dénde vienen los libros?”, los alumnos fueron evaluados con un

examen escrito en el que se contemplaban todos los contenidos de caracter conceptual estudiados.
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Especificar que a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje fueron tomandose notas
cualitativas para evaluar los contenidos de caracter procedimental y actitudinal y asi completar la
evaluacién que se muestra en la tabla 4.

La evaluaciéon cualitativa y el desempefio competencial de cada alumno pueden consultarse en el
Anexo VI. Asimismo, en la tltima columna de la tabla 4, pueden verse las notas medias de cada
estudiante entre las 4reas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales de la 3* evaluacién del
curso anterior, en el cual se trabajaba con metodologfas directivas y libros de texto.

Tabla 4

Evaluacion de contenidos del proyecto "'s De donde vienen los libros?" de 2° de Educacion Primaria y de la 3° evaluacion de 1° de
Educacion Primaria

3 ev. de 3 ev. de
Alumno Cl1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 cC10 cCc1n 2°EP 1°EP

proyecto libro tx
LZD kk kk * kk k * kk kkok kk * * 5 Slﬁ datOS
MSK kk okok skkok Sekok *ok Sekok kk kkok Skkok Skkok kokok 91 Slﬁ datOS
M12D Hokk mkok ol dolok ook kokk solk ok Rk okl kK 10 7
RI3N Hokk mkok dolok dolok ook kokk solk ok Rk ook Rk 95 75
T140 dork wkok ok dokok ok kekk % ok Rk ook Rk 6.55 7
R150 Hokk mkok ol dolok ook okk olk kk Rk okl Rk 96 95
lc\;[;:;a 8.93 8.33

Nota: 3“ev. de 2°EP proyecto: evaluacion del proyecto “¢De donde vienen los libros?”. En ¢l se ha puntuado
el nivel de adquisicién de cada contenido del siguiente modo: *minimo/**medio/***méximo. Contenidos:
C1: la materia y sus propiedades; C2: iniciacion a la actividad cientifica; C3: aproximacion experimental a
algunas cuestiones elementales (fuerzas y magnetismo); C4: reduccion, reutilizacion y reciclaje de objetos y
sustancias; C5: utilizacién de diferentes fuentes de informacién (directas, libros); C6: trabajo individual y en
grupo; C7: las profesiones; C8: recursos naturales, materias primas y productos elaborados; C9: medios de
comunicacién, la publicidad; C10: técnicas de trabajo intelectual; C11: planificacién y gestion de proyectos
sencillos y de manera guiada con el fin de alcanzar objetivos, iniciativa emprendedora.

3% ev. de 1°EP libro #x: calificaciones correspondientes a la media de las notas de Ciencias de la Naturaleza y
Ciencias Sociales de la 3* evaluacién del 1¢ curso de Educacion Primaria.

Para comprobar si las metodologias activas y las rutinas de pensamiento impactan positivamente en
el rendimiento académico del alumnado, se han comparado las medidas de tendencia central de las
calificaciones del proyecto fruto de la intervencién y las calificaciones de la 3* evaluacion del curso

pasado en las areas curriculares equivalentes.

En la figura 8 se puede observar que en las puntuaciones de rendimiento académico de 1° de
Educaciéon Primaria, curso en el cual se utilizaban metodologias directivas y libros, tienen mucha
mas variabilidad que las de la intervencion realizada, siendo estas, exceptuando 3 casos atipicos, mas
altas, lo cual indicarfa que el rendimiento académico con metodologias activas y rutinas de

pensamiento es mayor.
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Figura 8. Distribucién de puntuaciones de rendimiento académico.

El rendimiento académico de la 3* evaluaciéon de 1° de Educaciéon Primaria, con metodologia
tradicional y libros de texto, tiene una media de 8.33 (d.t.=1.23) y una mediana de 8.5. Por otro
lado, las puntuaciones de rendimiento académico de la intervencién realizada en 2° de Educacion
Primaria, con metodologias activas y rutinas de pensamiento, tienen una media de 8.93 (d.t.=1.58) y

una mediana de 9.6, ambas medidas superiores.

Para comprobar si estas diferencias en las puntuaciones de rendimiento académico son
estadisticamente significativas, se ha realizado una prueba no paramétrica de comparacién de 2
muestras relacionadas. Teniendo en cuenta que el tamafio muestral era inferior a 25 y que no se
presupone una distribucién especifica de las puntuaciones, se ha optado por realizar la prueba de
Wilcoxon en la que se compara el rango medio de 2 mediciones relacionadas, antes de la
intervencién y después de la intervencién. De este modo se ha obtenido una Z=-2.135 y un nivel de
significatividad asintética (bilateral) de 0.033. Siendo Z<1.96 y p=0.05, puede considerarse que la
mejora del rendimiento académico esta relacionada con la intervencion realizada y, por ende, con la

introduccién de metodologias activas y rutinas de pensamiento en el aula.

Para comprobar que las metodologfas activas y las rutinas de pensamiento impactan positivamente
en el aprendizaje significativo del alumnado, se evaluaron las rutinas de pensamiento mediante unas
rubricas que valoraban la profundidad de su pensamiento siendo 1 el minimo y 4 el maximo nivel
de logro en la realizacién de las mismas. En ellas se incluyeron 4 items que median la profundidad

del pensamiento y 1 {tem que evaluaba el contenido conceptual trabajado mediante la rutina.
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Teniendo en cuenta que el aprendizaje es consecuencia del pensamiento (Perkins, 2008), se toma
una Optima realizacion de las rutinas como indicador del aprendizaje significativo del alumnado. De
este modo, en la figura 9 puede verse la puntuacién media en cada rutina realizada y la evolucién

longitudinal del desempefio que han tenido los alumnos realizandolas a lo largo del tiempo.

EVOLUCION EN EL DESEMPENO DE LAS RUTINAS
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ra) ra)
media de la clase 2,73 2,6 3,02 3,34 3,45 3,11 3,61

Figura 9. Puntuacién media en las rutinas de pensamiento realizadas.

En la figura 9 puede apreciarse que, excepto las dos primeras rutinas, el resto tiene puntuaciones
medias por encima de los 3 puntos. Asimismo, a partir de la 3* rutina, las puntuaciones son
ascendentes, exceptuando la rutina 6 que tiene una puntuacién inferior a la anterior. Esto es debido
a que dicha rutina, E/ #itular, era la primera que realizaban los alumnos de ese tipo. Ademis, fue
realizada en sus casas por falta de tiempo en clase, factor que provocd que muchos alumnos no la
llevaran a cabo. Finalmente puede verse que en la ultima rutina los alumnos han obtenido unas

puntuaciones medias de 3.61, muy cercano al maximo nivel de logro.

Por otro lado, en la figura 10 puede observarse como los alumnos mejoran en la segunda rutina

realizada del mismo tipo con respecto a la primera.

COMPARACION DE MEDIAS DE LAS RUTINAS POR TIPOS
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Figura 10. Comparacién de las puntuaciones medias entre rutinas del mismo tipo.

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas 26



Noelia Garcia Martin
Trabajo Fin de Grado

Por dltimo, en la figura 11 podemos observar el desempefio en las rutinas de los alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo diagnosticadas o en proceso de diagnostico,

comparando sus puntuaciones con las puntuaciones medias de todo el grupo.

COMPARATIVA RUTINAS MEDIA DE LA CLASE Y ANEAE
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Figura 11. Resultados en las rutinas de los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en comparacion con
la media de la clase.

Podemos ver que, aunque en la primera rutina todos los alumnos tienen una puntuacién por debajo
de 2 puntos, a partir de la 2* rutina por lo general mejoran, siendo la rutina 4, la 2° realizada del tipo
Compara y contrasta y llevada a cabo de forma grupal, la mejor realizada por lo general por los

estudiantes con necesidades.

1.3. Objetivo 3: evaluar en términos de inclusion la intervenciéon y tomar conciencia de si
este enfoque metodoloégico la favorece

Hipotesis 4: Ia intervencion llevada a cabo con el enfoque metodologico utilizado favorece
Ia inclusion educativa

Para medir la inclusion educativa durante la intervencion, se ha utilizado la Dimension C: Desarrollar

pricticas inclusivas del Index: for Inclusion (Booth & Ainscow, 2002).

En la tabla 4 se muestra la comparativa entre la visién de la inclusién de la alumna que realiza este
TFG y la maestra de practicas del grupo de referencia que ha estado presente durante la mayor

parte de las sesiones del proyecto.
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Tabla 5

Resultados del nivel de inclusion en la intervencion llevada a cabo

PUNTUACIONES
INDICADORES ALUMNA TFG MAESTRO GRADO DE
(PRACTICAS) TUTOR ACUERDO

C‘.l.l..Las unidades didacticas responden a la 267 267 Acuerdo
diversidad de los alumnos.
C.1.2. Las unidades didacticas se hacen accesibles

. 3 3 Acuerdo
a todos los estudiantes.
C.1.3. Las unidades didicticas contribuyen a una

- . . 3 3 Acuerdo
mayor comprension de la diferencia.
C.14. S.e 1mphca'acf:1vamente a los estudiantes en 3 3 Acuerdo
su propio aprendizaje.
C.1.5. Los estudiantes aprenden de manera 3 567 Desacuerdo
colaboradora.
C.1.6. La evaluacién motiva los logros de todos Acuerdo

. 2.33 2.67 .
los estudiantes. parcial
C.1.7. La disciplina en la clase se basa en el 3 3 Acuerdo
respeto mutuo.
C.1.8. Los docentes planifican, revisan y ensefian Acuerdo
-, 2 2.67 .

en colaboracién parcial
C.1.9. Los docentes se preocupan de apoyar el
aprendizaje y la participaciéon de todos los 2 3 Desacuerdo

estudiantes.

C.1.10. EI profesorado de apoyo se preocupa de
facilitar el aprendizaje y la participacién de todos 1 2.33 Desacuerdo
los estudiantes.

C.1.11. Los “deberes para la casa” contribuyen al

aprendizaje de todos. 267 267 Acuerdo
C.l..1.2. Todos los estud{antes participan en las 567 567 Acuerdo
actividades complementarias y extraescolares.

C.2.1. Los recursos de la escuela se distribuyen de 233 5 Acuerdo
forma justa para apoyar la inclusién. ' parcial
C.2.2. Se conocen y se aprovechan los recursos de 3 167 Desacuerdo
la comunidad.

C.23. La experiencia del profesorado se 5 5 Acuerdo

aprovecha plenamente.

C.2.4. La diversidad entre el alumnado se utiliza

como un recurso para la enseflanza y el 3 3 Acuerdo
aprendizaje.

C.2.5. El profesorado genera recursos para apoyar Acuerdo
g S 2.67 2.33 .
el aprendizaje y la participacion. parcial
. Diferencia de
Media total 2.54 2.601 0.07
. . . Diferencia de
0 A 0 0
%0 de logro de la inclusiéon educativa 84.67% 87% un 2.33%

Nota: escala tipo Likert de 3 puntos: 3=totalmente de acuerdo; 2=de acuerdo en cierta medida; 1=en total
desacuerdo.

Grado de acuerdo: acuerdo=coincidencia en la puntuacién del item; acuerdo parcial=coincidencia en la
misma dimension de la escala de valoracién, pero con puntuacién diferente; desacuerdo=diferente grado
en la escala de valoracion.
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Del contraste de la valoracion de la inclusion durante el proyecto llevado a cabo, entre la tutora de
referencia del grupo y la alumna que realiza este TFG, se encuentra un 52.94% de coincidencia. En
un 23.53% de los indicadores se puede observar un acuerdo parcial, teniendo una puntuacién
diferente pero que hace referencia al mismo grado de acuerdo dentro de la escala de valoracion. Por
otro lado, en un 23.53% de los indicadores no se muestra una valoracién coincidente, por lo que se
detectan distintos puntos de mejora que permitiran perfeccionar el enfoque inclusivo de futuros

proyectos de aprendizaje.

De entre los indicadores que presentan diferencias, nos encontramos, en primer lugar, con el
referido a que “los estudiantes aprenden de manera colaboradora”, con una puntuaciéon por parte
de la alumna que realiza este TFG de 3 (totalmente de acuerdo) y de la tutora del grupo de 2.67 (de
acuerdo en cierta medida). Por otro lado, se presentan diferencias en el indicador que hace
referencia a que “los docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje y la participacién de todos los
estudiantes” con una puntuaciéon por parte de la realizadora de este TFG de 2 (de acuerdo en cierta

medida) y de la maestra de referencia de 3 (totalmente desacuerdo).

Por otro lado, valorando si “el profesorado de apoyo se preocupa de facilitar el aprendizaje y la
participaciéon de todos los estudiantes”, la alumna de este TFG ha otorgado una puntuacién de 1
(en total desacuerdo) y de la maestra del grupo de 2.33 (de acuerdo en cierta medida). Asimismo, el
indicador referido a que “se conocen y se aprovechan los recursos de la comunidad” muestra
también bastantes diferencias, con una puntuacién por parte de la alumna de este TFG de 3

(totalmente de acuerdo) y de la maestra de referencia 1.67 (en total desacuerdo).

Asimismo, el porcentaje global de logro de la inclusiéon educativa durante la propuesta de
intervencién es de un 85.67%, siendo bastante alto, aunque no suficiente, por lo que sera vital
analizar aspectos de mejora como anteriormente se ha comentado. Por dltimo, los resultados de las
tres dimensiones valoradas con el instrumento preliminar de evaluacién de proyectos inclusivos

(Anexo I1I) disefiado para este TFG, se muestran en la figura 12.

NIVEL DE CONSIDERACION DE LAS HERRAMIENTAS INCLUSIVAS
DENTRO DEL PROYECTO
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Figura 12. Nivel de consideracion de las herramientas inclusivas estudiadas en el proyecto objeto de estudio.

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas 29



Noelia Garcia Martin
Universidad deValladolid Trabajo Fin de Grado

El nivel de consideracién de las IIMM a lo largo del proyecto ha sido de un 88.67%, pudiendo
mejorar el trabajo de ciertas inteligencias como la matematica, la musical y la corporal-kinestésica
que poseen las puntuaciones mds bajas debido a que algin aspecto de las mismas no se ha trabajado

y, a su vez, a que son las menos consideradas en las sesiones del proyecto.

Por otro lado, el nivel de consideracion de las metodologias activas para construir el proyecto ha
sido de un 96.67%. Se ha de destacar que aspectos dentro del ABP referidos a la interrelacién de
diferentes areas curriculares han sido imposibles de alcanzar debido a la organizacién del centro
escolar en el que se ha realizado la propuesta. No obstante, se han considerado habilidades de todas

las 4reas gracias a la utilizacién de las IIMM como telén de fondo.

Por ultimo, la introduccién de la corriente de Pensamiento Visible a lo largo del proyecto ha sido
del 100%, ya que se han realizado rutinas de los 3 tipos que marcan Ritchhart, Church & Morrison
(2011): para introducir y explorar ideas, para sintetizarlas y organizarlas y para profundizar en ellas.
Asimismo, han estado totalmente integradas dentro del proyecto y enfocadas a lograr sus objetivos,
consiguiendo asi infusionar las habilidades del pensamiento con los contenidos curriculares que se

debian tratat.

2. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

2.1. Bloque I: presencia de las IIMM en el aula estudiada y tratamiento en pro de la
inclusion

El primer objetivo planteado, comprobar que todas las IIMM estan presentes en el anla y su consideracion
Sfavorece la inclusion educativa, se ha conseguido alcanzar con éxito. La primera hipétesis, referida a que
todas las IIMM estan presentes en el aula y su consideracién favorece la inclusién educativa, queda
aceptada al constatar que, entre los 14 participantes del estudio, ninguno posee un petfil idéntico de
IIMM. Se ha comprobado que las 8 inteligencias estan presentes en el aula y que cada estudiante
posee una combinaciéon unica de IIMM, uno de los aspectos mds importantes de la teorfa de
Gardner (2012). De esto se deriva la necesidad de considerar todas las inteligencias en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, tomando conciencia de que la ensefianza no debe ser igual para todos y que

la diversidad intelectual es una caracteristica intrinseca del ser humano.

Se ha comprobado que todas las IIMM tienen al menos un estudiante en el aula objeto de estudio
que destaca en ellas por encima del resto de inteligencias. Esto coincide con la teorfa de Gardner
(2012), pues este afirma que tenemos una o dos inteligencias mas desarrolladas que el resto. Tener
solamente en cuenta inteligencias como la lingtifstica o la légico-matematica, como ocurre con la
metodologia tradicional (Armstrong, 2011), serfa un principio de exclusiéon. De ser asi, en el aula
objeto de estudio, un 64.29% del alumnado no podria utilizar para aprender la inteligencia en la que
destaca, frente a un 35.71% que si posee desarrollada en mayor medida las inteligencias mas

valoradas tradicionalmente en la escuela, la linglifstica y la l6gico-matematica (Armstrong, 2011).
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No obstante, hay que considerar que las inteligencias son potenciales y que, aunque son
independientes neuroldgica y fisicamente, siempre actian de forma integrada (Gardner, 2012). Por
este motivo, en la propuesta de intervencion se ha procurado incluir todas las inteligencias y mas de
una inteligencia en cada actividad para que cada estudiante encuentre su propia via para acceder a

los aprendizajes, sin importar su perfil, favoreciendo la inclusiéon (Ander-Egg, 2007).

Se ha buscado crear una secuencia de enseflanza-aprendizaje que tienda hacia lo interdisciplinar
mediante esta via, teniendo en cuenta que no era posible integrar todas las areas curriculares en el
proyecto. De esta manera, basando las actividades en tematicas cercanas a los alumnos y
fomentando la investigaciéon con situaciones novedosas (Armstrong, 2011), se ha conseguido
construir aprendizajes mas significativos e integradores, mientras los alumnos desarrollaban su
pensamiento y la competencia aprender a aprender en situaciones grupales e individuales

(Escamilla, 2011).

Planificando un amplio rango de tareas que consideren todas las IIMM, como se ha expuesto
anteriormente, se ha conseguido un elevado aprovechamiento de las potencialidades del alumnado
(Prieto & Ferrandiz, 2001). Para diseflar dichas actividades ha sido de gran ayuda utilizar la 1*
dimension referente a las IIMM del instrumento preliminar de evaluacion de proyectos inclusivos,

disefiado para el presente TFG.

Pero como se ha podido observar, aun guidandonos por esos criterios, las IIMM dentro del proyecto
tienen una presencia dispar. Y es que advertir las oportunidades para trabajarlas también depende
del perfil de inteligencias del maestro. En mi caso, las inteligencias viso-espacial, intrapersonal y
lingiifstica son las que considero tener mas desarrolladas y, consecuentemente, son las mds
trabajadas. Para solventarlo, utilizar recursos como el baul de inteligencias que propone Vergara
(20106) o trabajar en colaboracién con los docentes especialistas en otros ambitos podria ser de gran

ayuda.

2.2. Bloque II: metodologias activas y rutinas de pensamiento para aumentar el

rendimiento académico y el aprendizaje significativo del alumnado

El segundo objetivo de investigacion pretendia evaluar el impacto de las metodologias activas y la utilizacion
de las rutinas de pensamiento en el rendimiento académico y el aprendizaje significativo del alummado. Tras el
andlisis de datos se puede afirmar que se ha conseguido alcanzar de forma satisfactoria. En primer
lugar, se ha comprobado la hipdtesis que sostenfa que las metodologias activas y las rutinas de
pensamiento impactan positivamente en el rendimiento académico del alumnado, aunque con el

disefio metodoldgico utilizado no podemos separar los efectos de cada una de las metodologfas.

Los resultados de rendimiento académico de la intervencién realizada son mucho mds satisfactorios
que en el 3¢ trimestre del curso pasado en el que se trabajaron los mismos contenidos, pero con

metodologias directivas y libros de texto. Tras analizar los estadisticos pertinentes, se puede afirmar
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con un nivel de significatividad adecuado, que la mejora del rendimiento académico de este grupo
de participantes esta relacionada con la intervencion realizada y, por tanto, con las metodologias

activas y la aplicacién de las rutinas de pensamiento.

De esta forma queda demostrado que, utilizar el paradigma constructivista para organizar el proceso
de enseflanza-aprendizaje, es la solucién para conseguir una mejora sustancial de los resultados
académicos del alumnado, independientemente de sus caracteristicas y perfil de IIMM (Ander-Egg,
2007). Como afirma Bermejo (2011), el cambio metodoldgico es la clave, pues si se parte de los
intereses del alumnado, se potencia su autonomia y se insta al trabajo en equipo, cada estudiante
serd el responsable de construir su aprendizaje a través de diversos medios. Asi, el alumnado tiene
mas posibilidades de encontrar su propia via para aprender, en contraposicion al modelo tradicional
que sOlo ofrece una (Prieto & Ferrandiz, 2001). Consecuentemente, las metodologias activas tal y
como sugieren Booth & Ainscow (2002) desde el Index for Inclusion, son las mas adecuadas para

avanzar en el camino de la inclusién educativa.

Con este estudio se ha podido comprobar que los alumnos en mayor riesgo de exclusién por poseer
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo han tenido un mayor progreso aprendiendo por esta
via. Destacar que no se ha realizado ningtin tipo de adaptacién curricular bajando la exigencia de
objetivos y contenidos. El unico material adaptado que han recibido estos estudiantes han sido unas
fichas visuales en las que se recogia de forma esquematica los contenidos conceptuales para reforzar
los aprendizajes del aula en sus casas. Asimismo, han sido evaluados igual que sus compafieros,
aunque ha de considerarse que en el caso de M5K y 12D, el examen contenfa los mismos
contenidos, pero mas pictogramas para facilitar la comprension y los ejercicios de respuesta libre

fueron sustituidos por ejercicios de unir o marcar.

En cuanto a los resultados se ha de destacar la evolucién positiva de M5K, alumna con
desconocimiento del castellano que suele trabajar con un material diferente. Estas metodologfas le
han permitido aprender en pie de igualdad. Se ha podido observar durante toda la intervencién que
el contexto abierto de construcciéon de los aprendizajes ha favorecido el aumento de las
interacciones con sus compafieros, favorecido a su vez el aprendizaje de la lengua, pues es mas rico
aprender un idioma en interacciéon con otros que mediante un libro. Ademas de su presencia en el
aula y participaciéon activa, se ha dado un aumento sustancial de sus resultados, siendo su
puntuaciéon en rendimiento académico de 9.1, frente a las notas del resto de evaluaciones de este
curso que estan entre los 4 y 5 puntos. Ademas, se ha de considerar que esta alumna no es evaluada
mediante un examen al igual que sus compaferos, lo que ya es un principio de exclusién importante

que se ha conseguido salvar.

MROI también se ha visto beneficiada de las metodologias activas, de las rutinas de pensamiento y
de las fichas de refuerzo, pues le permitian aprender mediante el sistema simbodlico de la inteligencia

en la que mas destaca, la viso-espacial. De esta forma, sus dificultades en el lenguaje, concretamente
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su dislalia evolutiva por sustitucién de fonemas, no ha sido un impedimento para que interiorizara
los contenidos curriculares correspondientes, siendo su rendimiento académico de 9.3 puntos,

frente a los 6.5 puntos que presentaba al trabajar con metodologias directivas y libros de texto.

Por otro lado, R13N, el nifio en proceso de diagnéstico de TEA de Alto Rendimiento, ha estado
totalmente incluido a lo largo del proceso, a pesar de sus dificultades para enfrentarse a nuevas
tareas. Asimismo, el trabajo en grupos cooperativos le ha permitido aumentar la interaccién con sus
compafieros y estar mas integrado dentro de la clase, acompafiado de un rendimiento académico

excelente, 9.6 puntos.

Por ultimo, 3 han sido los alumnos que, por diferentes causas, no han aumentado su rendimiento
académico y se encuentran por debajo del conjunto de los participantes. En primer lugar, tenemos
el caso de L2D, alumna con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Es de etnia gitana,
presenta absentismo escolar y estd en proceso de diagndstico de limite de capacidades. En su caso,
sus dificultades para retener los contenidos, su ausencia en numerosas sesiones del proyecto y la
poca motivacién que muestra hacia el trabajo académico, han sido las posibles causas de que no
aumente sus resultados de aprendizaje. No obstante, la alumna ha alcanzado los objetivos esperados
sin ser rebajados y, aunque su puntuacién en rendimiento académico es de 5, ha mejorado con

respecto al resto de asignaturas.

Por otro lado, HIR y T140 son los otros dos casos atipicos. Son alumnos que no presentan
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, pero que tienen unas particulares caracteristicas en
su estilo de aprendizaje. Durante las sesiones participan activamente y cooperan de forma adecuada
en sus respectivos equipos. En las clases se ha podido ver que si habfan adquirido muchos de los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales buscados. A pesar de ello, ambos alumnos
no son constantes en el trabajo en casa, donde necesitarfan repasar lo dado en clase para
interiorizarlo mas eficientemente. No obstante, la escuela ha de entenderse como un mecanismo de
compensacion de desigualdades como esta (LOMCE, 2013) y, por ende, es funcién del docente que
el rendimiento académico de estos alumnos mejore con la accién educativa del aula o se mida

favoreciendo su estilo de aprendizaje.

A pesar de que su rendimiento académico esta en la linea de sus resultados durante todo el curso, se
plantea la posibilidad de diversificar los métodos de evaluacién para con estos alumnos, ya que se
tiene constancia de sus aprendizajes a lo largo de la intervencion, aunque finalmente no hayan sido
capaces de plasmatlos en el examen escrito de forma mas eficiente. De este modo, recordando las
aportaciones de Gardner (2012), se ha de tener en cuenta que “todo tipo de instrumento presenta
necesariamente un sesgo a favor de uno o varios tipos de individuos de uno o varios estilos
intelectuales y cognitivos” (p.313). Tener en cuenta diversos modos de evaluacién serd el primer
paso para adecuarnos aun mas a las particularidades de cada alumno y, de esta forma, beneficiar a

todos los participantes de la intervencion.
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Ademas de constatar el aumento del rendimiento académico, se ha podido verificar la tercera
hipétesis, comprobando que el uso de metodologias activas y rutinas de pensamiento impactan
positivamente en el aprendizaje significativo del alumnado. Como se viene comentando, el
rendimiento académico resulta de haber generado aprendizajes a lo largo de la accidén educativa

(Navarro & Martin, 2010).

Teniendo en cuenta que el aprendizaje significativo es consecuencia de un pensamiento profundo
(Perkins, 2008), a lo largo de la intervencién y tras evaluar las rutinas, se ha comprobado la
evolucion positiva en el desempenio de estos ejercicios de pensamiento. Exceptuando las dos
primeras rutinas llevadas a cabo, el resto se han situado en un nivel esperado de logro, siendo su
evolucién longitudinal creciente y acercandose, en la ultima rutina, al nivel maximo de logro. Esto
indica que a lo largo de la intervencién si se ha dado un pensamiento profundo en el alumnado y,

en consecuencia, aprendizajes significativos (Tishman & Palmer, 2005).

Asimismo, esto es indicativo de que, cuando los estudiantes tienen mas experiencia en la realizacion
de rutinas, el pensamiento cada vez es mas profundo y, por ende, el aprendizaje es mas
significativo. Asi, se ha podido comprobar que el pensamiento es un conjunto de habilidades que se

pueden aprender y ensefiar y que, por tanto, son mejorables (Baez & Onrubia, 2010).

Esto se ha podido constatar desde el contexto del aula, pues en un inicio, muchos alumnos
manifestaban no saber qué poner en las rutinas. De este modo se ha tomado conciencia de que, los
estudiantes que mas se ajustan a las exigencias académicas, mostraban dificultades en ese contexto
libre para expresar sus pensamientos, a diferencia de alumnos habitualmente mds creativos que

plasmaban ideas ingeniosas sin ningun tipo de esfuerzo.

De este hecho educativo se deriva la importancia de proporcionar al alumnado un registro visible
del pensamiento, pues asi los docentes pueden ver lo que los estudiantes estin aprendiendo y en
qué puntos fallan para paliar esos déficits (Tishman & Palmer, 2005). Por otro lado, el alumnado en
el proceso toma conciencia de cémo aprende y va interiorizando poco a poco los movimientos
necesarios para obtener pensamientos eficaces que le lleven a un aprendizaje significativo (Baez &
Onrubia, 2016). A lo largo de la realizacién de rutinas, utilizadas como estructuras para promover
diferentes tipos de pensamiento, se ha conseguido que los alumnos interioricen su dinamica como
patrones de comportamiento (Ritchhart, Church & Morrison, 2011), siendo asi mas probable que

reproduzcan estas habilidades para pensar de forma eficiente en su vida diaria de manera habitual.

Otro indicador de que los alumnos han ido interiorizando la estructura de la rutina, derivando en
patrones de comportamiento, es la comparativa en los resultados de rutinas del mismo tipo, pues se
ha podido comprobar que los pensamientos de los alumnos son mas profundos en la segunda
rutina del mismo tipo realizada. De este modo, se podria decir que, llevando a cabo rutinas de

pensamiento de forma regular en el aula, se estarfa aumentando la capacidad de aprendizaje de los
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estudiantes, siendo esto indicativo del desarrollo de la competencia aprender a aprender,
fomentando las habilidades de pensamiento y profundizando en los aprendizajes resultantes

(Millan, 2015).

Por otro lado, se ha podido observar que, con las rutinas de pensamiento grupales, L2D, MROI y
M5K, alumnas con Necesidades Especificas de Apoyo educativo, han obtenido mejores
puntuaciones, lo que indica que sus necesidades se han visto compensadas con el apoyo grupal. Por
otro lado, R13N, alumno con rasgos TEA de Alto Rendimiento, realiza mejor las rutinas en

solitario que en grupo, reflejandose asf sus dificultades en las habilidades sociales.

En este punto, he de comentar el desempefio de dichos alumnos, pues su evolucién ilustra como
las rutinas de pensamiento pueden ser ejercicios inclusivos. En primer lugar, en el caso de L2D, a
pesar de haber realizado tan solo 3 rutinas, se ha conseguido que se aproxime a un nivel medio de
logro en los objetivos de pensamiento correspondientes y que relacione los contenidos nuevos con

otros previos como se ha podido observar, por ejemplo, en la 5 rutina, Ieo-Pienso-Me pregunto.

Por otro lado, M5K ha mostrado una mejora cuantitativa y cualitativa a la hora de realizar sus
rutinas. En la primera rutina apenas alcanzé el minimo nivel de logro, pero, a partir de la segunda
rutina, sus resultados han sido crecientes, siendo la 5* rutina, eo-Pienso-Me pregunto, la mejor
realizada por la alumna no solo por la profundidad de sus ideas, sino por la mejora que muestra en
su expresion, elemento a tener en cuenta por sus dificultades en el idioma. Esto es indicativo del

potencial de las rutinas para trabajar las dificultades.

Lo mismo ocurre con el caso de MRGI quien, a pesar de sus dificultades en el lenguaje, en las
rutinas plasma ideas muy originales. Ademas, puede verse como poco a poco van remitiendo las
incorrecciones en la descodificacion del lenguaje oral (pensamiento) al escrito, fruto de su dislalia
evolutiva. Destacar que, en la 5* rutina, Veo-Pienso-Me pregunto, la alumna ha alcanzado con un

maximo nivel de logro en los objetivos de pensamiento planteados.

Por dltimo, R13N, alumno con rasgos TEA de Alto Funcionamiento, realiza las rutinas, a
excepcién de la primera y la dltima grupal, por encima de la media de la clase, demostrando as{ su
inteligencia viso-espacial desarrollada y lo sistematico de su pensamiento debido posiblemente a su

trastorno.

Observando los resultados en las rutinas de los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo se podria decir que son herramientas inclusivas que favorecen el aprendizaje significativo
y el pensamiento, en el sentido de que permiten al alumno relacionar de manera visible el contenido
nuevo, objeto de la rutina, con conceptos ya existentes en la estructura cognitiva (Ausubel, Novak

& Hanesian, 1983).

De esta manera se estan involucrando de manera activa en el tema estudiado y se les empuja a que

piensen mas alla (Tishman & Palmer, 2005). Las rutinas permiten la expresion libre de los
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pensamientos en un contexto en el que no hay ideas mas correctas que otras, simplemente deben
ajustarse al contenido tratado (Ritchhart, Church & Morrison, 2011). Gracias a esta herramienta que
considera los intereses del alumnado, se mejora el paradigma tradicional de la ensefianza, evitando

centrarnos siempre en los mismos contenidos sin avances notables (Zabala 1999).

Mediante este estudio, se ha descubierto el gran potencial de esta herramienta que, con solo 7
aplicaciones, ha conseguido unos aprendizajes mas significativos y conectados. De esta forma, se
secundan las palabras de Perkins (2008) que afirma que “lo que nos falta, en cantidades colosales,
no es el conocimiento, sino ¢/ uso del conocimiento (p.16). De acuerdo con Swarts et al. (2013), saber
infusionar las habilidades de pensamiento con los contenidos curriculates, es la via mas eficiente
para favorecer un aprendizaje mas significativo. Por este motivo, utilizar el 17sible Thinking en las
aulas, lejos de ser una carga mas para el maestro, es una gran oportunidad para enriquecer el

proceso de enseflanza-aprendizaje.
2.3. Bloque III: analisis de la inclusién educativa en la intervencion llevada a cabo

El tercer objetivo de investigacién que pretendia evaluar en términos de inclusion la intervencion y tomar
conciencia de si este enfoque metodoldgico la favorece ha podido ser alcanzado. Tras analizar los datos
pertinentes, se puede decir que se ha conseguido comprobar la cuarta hipétesis que sostenfa que la

intervencién llevada a cabo con el enfoque metodolégico utilizado favorecia la inclusién educativa.

La inclusién que se ha dado durante el proyecto realizado ha sido, en términos cuantitativos, de un
85.67%. Aun siendo un porcentaje alto, teniendo en cuenta que “la inclusién es un proceso y ha de
ser vista como una busqueda constante de mejores maneras de responder a la diversidad del
alumnado” (Echeita y Ainscow, 2011, p.32), han de analizarse aspectos de mejora para futuras

intervenciones a través de estas herramientas inclusivas.

Los indicadores mas importantes que no han obtenido una puntuacién total seran comentados para
detectar posibles impedimentos para alcanzar la inclusién, teniendo en cuenta los aprendizajes
surgidos del contexto de investigacion-accion en el que se ha realizado el presente trabajo, dentro

del PID Educacion inclusiva y formacion en la prictica: investigacion-accion y transformacion de la escuela.

En primer lugar, se ha detectado que el proyecto de aprendizaje responde a la diversidad de los
alumnos, pero no de forma total. Para haberlo logrado deberfa haberse dado un aumento del
rendimiento académico y un aprendizaje significativo mayor en todo el alumnado sin excepcién.
Como se ha comentado anteriormente, 3 fueron los alumnos que no consiguieron mejorar sus
puntuaciones en rendimiento académico, aunque mantuvieron las notas de este curso. Introducir
cambios en las sesiones para considerar sus estilos de aprendizaje y, fundamentalmente, diversificar
los instrumentos de evaluacion, serfa lo mas adecuado para alcanzar la inclusién en este sentido.
Precisamente, también se ha detectado, valorando otro de los indicadores y fijandonos en el caso de

estos 3 alumnos, que la evaluacién no motiva por completo los logros de todo el alumnado.
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En cuanto a la colaboracién de los docentes para planificar, revisar y ensefar, se han detectado
posibles puntos de mejora. En este centro, a pesar de ser una CdA, no se da la enseflanza
compartida en ninguna de las materias escolares y, por otro lado, los apoyos se realizan fuera del
aula de referencia. Este hecho también ha sido advertido en otros dos indicadores que precisamente
no tienen respuestas coincidentes con las de la tutora de referencia del grupo. Gracias a los
aprendizajes surgidos del PID de educacién inclusiva, se ha detectado la falta de presencia y de
participacion de los estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de las actividades

habituales del aula como un grave principio de exclusién (Echeita & Ainscow, 2011).

Consecuentemente no se ha estado de acuerdo con la maestra de referencia en afirmar que los
docentes y el profesorado de apoyo se preocupan de apoyar el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes. Quiza esto sea debido a que esta propuesta de intervencion ha sido realizada bajo la
condicién de docente en practicas y, por tanto, no se ha podido llegar a una coordinacién total con
todo el profesorado responsable de este grupo de alumnos. No obstante, durante mi presencia en el

contexto de la intervencién, se ha detectado una falta de cohesioén entre los apoyos y la tutoria.

Desde el presente TFG se detecta la necesidad de que los refuerzos se realicen desde dentro del
aula, pues a través de la introduccién de estas herramientas innovadoras, se ha demostrado el
progreso de los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, aun contando con la
presencia de un solo docente al frente de las clases. Maximizando el profesorado que planifica y
dirige las sesiones, se podria individualizar mejor el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta
forma, se evitaria la ténica general, en la que estos nifios trabajan con un material diferente. Gracias
a la intervencién, se ha demostrado que pueden participar de las actividades de aula con
adaptaciones minimas, aumentado su rendimiento académico, sus aprendizajes significativos y sus
habilidades de pensamiento, dandose presencia, participaciéon y progreso (Echeita & Ainscow,

2011).

Por otro lado, desde ambas partes se ha detectado un principio de exclusion en lo referido a los
deberes escolares. Tanto la maestra de referencia como la realizadora de este TFG pensamos que
podrian ser mas inclusivos si se diera la oportunidad de presentarlos de diferentes formas, pues las
tareas asignadas han sido fichas o labores de investigacion que implican la utilizacioén de las TIC. De
este modo, aunque entre los participantes se ha comprobado que todos tienen acceso a ellas, de
cambiar su situaciéon personal podria suponer un principio de exclusion. Esto se podria paliar

mediante una actividad extraescolar, muy potente en las CdA, como es la Biblioteca Tutorizada.

En este punto, se ha de comentar otro de los indicadores que no se han conseguido lograr del todo,
referido a la oferta de actividades complementarias y extraescolares desde el centro que apoyen la
accion educativa de las aulas. En este sentido, que la Biblioteca Tutorizada del centro, ademas de
apoyar el fomento a la lectura, proporcionara apoyo en la realizacion de los deberes escolares como

se suele hacer en las CdA, serfa muy beneficioso para la inclusion (Martinez & Gémez, 2013).
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Por ultimo, en cuanto al aprovechamiento de recursos de la comunidad, ambas partes se han
mostrado en desacuerdo en lo referido a la participacién familiar en la escuela. Desde la experiencia
de la realizadora de este TFG, se ha podido detectar una importante colaboracién por parte de los
familiares de los participantes desde los cinco niveles que marcan Rodriguez & Torrego (2013),
participacion informativa, consultiva, decisoria, formativa y evalnativa. Por ejemplo, todas las familias
respondieron ante la bisqueda de material de investigacién en los hogares e incluso con la
participacion formativa y evalnativa como voluntarios en los Gl que se realizaron en las fechas del
proyecto. No obstante, la percepcion de la maestra del grupo, es que la colaboracion aun no es

suficiente para lograr el ideal de escuela que desde este modelo inclusivo se pretende.

A pesar de todas estas mejoras encontradas, el enfoque inclusivo del proyecto es tremendamente
satisfactorio. La introduccién en el aula de todas estas herramientas pedagdgicas con tanto éxito
para el aprendizaje de los estudiantes da buena cuenta de ello. Utilizar como guifa el instrumento
preliminar de evaluaciéon de proyectos inclusivos, ha permitido llevar al aula de forma 6ptima la
teorfa de las IIMM, las metodologfas activas y el Pensamiento Visible, materializado en las rutinas
de pensamiento. De este modo, se ha logrado demostrar que estas innovaciones se presentan como
una buena alternativa metodologica para conseguir la inclusién educativa, tal y como marca la
UNESCO (2005), abordando y respondiendo a “la diversidad de las necesidades de todos los

educandos a través de la mayor participacién en el aprendizaje” (p.14).

CAPITULO V: CONCLUSIONES

Tras llevar a cabo el presente estudio se puede afirmar que se han desarrollado numerosos
aprendizajes en torno a la planificacién de proyectos a través de herramientas inclusivas como son

las IIMM, las metodologias activas y las rutinas de pensamiento.

A lo largo del mismo, se ha podido comprobar que reconocer y considerar las inteligencias de los
estudiantes, utilizindolas como telén de fondo de la accién educativa, favorece la
interdisciplinariedad, el aprendizaje contextualizado y la manifestacion de las potencialidades del
alumnado en un contexto de creacién auténoma de conocimientos, a la vez que se desarrolla la

competencia aprender a aprender.

En este sentido, se ha constatado que ninguno poseemos un perfil idéntico de inteligencias. Por
tanto, que el docente las considere todas a lo largo de la secuencia didactica es clave para la
inclusién. Utilizar metodologfas activas y fomentar el Pensamiento Visible es una buena forma de
hacerlo. De seguir anclados en el paradigma tradicional de la ensefianza, los estudiantes que no
destaquen en las inteligencias lingtifstica o l6gico-matematica no podran aprender a través de sus

potencialidades.

Si adoptamos un enfoque pedagdgico basado en las IIMM del alumnado, en primer lugar, se torna

necesario meditlas a través de diversas vias. Utilizar actividades de autoevaluacion de las propias
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inteligencias, como se ha hecho en el presente trabajo es una gran opcion. Pero para futuras
intervenciones, se plantea la posibilidad medirlas también de forma contextualizada y sistematica,
durante un periodo prolongado de tiempo, para que el perfil de IIMM sea lo mas fehaciente

posible.

Por otro lado, se ha detectado la necesidad de que todas las inteligencias muestren una presencia
mas equitativa a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues se ha podido tomar conciencia
de que vislumbrar las oportunidades de su tratamiento, depende del perfil de inteligencias que posea
el maestro. En este sentido, trabajar a través de proyectos interdisciplinares serfa una propuesta de
mejora de este enfoque inclusivo. Si un equipo de docentes, expertos en diversas disciplinas y con

perfiles de IIMM distintos, trabajan colaborativamente, se enriquecetfa la accién educativa.

Por otro lado, el tratamiento de las IIMM no hubiera sido posible sin trabajar mediante
metodologfas activas e incluyendo las rutinas de pensamiento a lo largo del proyecto de aprendizaje.
Se ha podido ver que estas herramientas son tremendamente inclusivas de combinarse mediante la
metodologia ABP. Considerar el aprendizaje dialégico a través de lecciones/exposiciones
magistrales participativas, utilizar el aprendizaje cooperativo para trabajar en grupos heterogéneos y
llevar a cabo diferentes juegos, simulaciones o experimentos al aula, dinamiza el proceso de
enseflanza-aprendizaje y motiva al alumnado para aprender. Ademds, ayudan a tener en cuenta los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje y permiten paliar las dificultades individuales mediante la

cooperacién grupal.

Por ello, se puede afirmar que la metodologia de aula ha sido la responsable de mejorar la inclusién
de los participantes. Ademds de presencia de todo el alumnado y participacién activa de las mismas
actividades de aprendizaje, se ha de considerar que, gracias a este enfoque metodolégico, no se han
realizado adaptaciones curriculares y se ha conseguido progreso, aumentando el rendimiento

académico.

Por otro lado, tener en cuenta que el aprendizaje significativo es consecuencia del pensamiento, es
la clave para que los docentes introduzcan innovaciones como la del VV7sible Thinking en sus aulas.
Fomentar la cultura del pensamiento a través de las rutinas, es una opcioén sencilla y util por la que
comenzar. Se ha constatado la rapida mejora del alumnado en los movimientos de pensamiento
fundamentales para la comprensién, pudiendo percibir el potencial de las rutinas como recurso

didactico flexible y adaptable a todo tipo de contenidos y materias escolares.

Se ha demostrado a través de la mejora en la realizacién de las rutinas, que las habilidades del
pensamiento pueden ser perfeccionadas. Si de ellas depende el aprendizaje significativo, deben ser
objeto de tratamiento en la escuela. De este modo, se estarfa dotando al alumnado de nuevas
herramientas para enriquecer su competencia aprender a aprender. Ademds, se ha podido detectar

su potencialidad para paliar numerosas dificultades de aprendizaje que muestran los alumnos con
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Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, haciendo latente que las rutinas de pensamiento

pueden ser ejercicios inclusivos aptos para todo tipo de alumnos.

En consecuencia, se propone evaluar en futuros estudios cémo de duraderos son esos aprendizajes,
para tomar conciencia de lo profundos y significativos que han sido a largo plazo. Por otro lado, se
plantea la posibilidad de continuar con este enfoque metodologico con estos participantes
concretos, para poder comprobar si los tres alumnos que no han presentado un rendimiento
académico mayor mejoran con el tiempo y si los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo siguen mostrando presencia, participacion y progreso gracias a estas herramientas

inclusivas.

Aun considerando que este estudio ha presentado algunas limitaciones, como el reducido tamafio
de la muestra que impide generalizar datos a gran escala o la limitacién temporal para medir més a
largo plazo el impacto de estas metodologias, se puede afirmar que, en esta aula en concreto, se ha
conseguido avanzar hacia la inclusién educativa. Por tanto, fundamentar la practica docente en las
ultimas innovaciones es vital para preparar al alumnado para las nuevas exigencias de la sociedad
actual. De esta forma, reflexionando durante el proceso y midiendo exhaustivamente los resultados,
se ha conseguido dar cohesién en la practica al enfoque que combina las IIMM, las metodologias
activas y el Visible Thinking, demostrando que son herramientas inclusivas que todo docente deberia

llevar al aula para mejorar la calidad de la educacién que oftrece a su alumnado.
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ANEXO I: LAS HERRAMIENTAS INCLUSIVAS

1. LAS IIMM

1.1. Las 8 inteligencias

En la tabla 6 se puede observar una pequefia conceptualizacion de cada inteligencia, junto con el

sistema simbolico por el que aprenden las personas que la tienen desarrollada, las habilidades que

muestran y las areas vocacionales en las que se manifiestan.

Tabla 6
Definicion, sistema simbilico, habilidades y dreas vocacionales de cada IIMM. Adaptado de Escamilla (2014).
Sistema Areas
Definicion . . Habilidades significativas .
simbolico vocacionales
-Comprender y utilizar .
B . L L. Novelistas,
» Potencial para captar, correctamente la sintaxis, fonética y
: . . oetas
-3 comprender, organizar y ) pragmatica del lenguaje oral vy P ’
2 . Lenguaje . dramaturgos,
B emplear el lenguaje fonét escrito. onist
) onético. . ionistas
g verbal de forma oral o -Emplear el lenguaje verbal como gE d ’
[ : . . ., abogados 7
escrita”. medio para recordar la informacion. & ’
) oradores, etc.
-Metalenguaje.
«p 1 -Seriar, clasificar, sintetizar, Matematicos,
otencial para captar . .
J p blp > Sistemas de desarrollar esquemas. economistas,
comprender y establecer ., ) . )
S p y numeracién y -Identificar elementos y relaciones filésofos,
9 relaciones, para emplear .
= ) ; simbolos de causa-efecto. analistas de
nimeros operaciones . .
E J y " p . las -Identificar patrones. sistemas,
2 e manera efectiva, para . o L. L
E > P operaciones -Resolver situaciones problematicas cientificos,
= plantear y resolver . . .
S . matemdticas y  manipulando nimeros y programadores
R situaciones . . o formati
0 blematicas para ogicas. operaciones. informaticos,
Q roblema . . . . . .
- g I Y - Lenguaje de  -Solucionar enigmas y estrategias. ingenieros,
esarrollar  esquemas . . - L
. C} o, Y computaciéon  -Determinar proposiciones,  estadisticos,
razonamientos logicos”. . .
& funciones otras abstracciones. etc.
Compositores,
‘CP H H A
otencial ara . T intérpretes
p . -Sistemas de  -Percibir, discriminar, transformar y p
reconocer, apreciat, ; . vocales e
= . notaciones expresar las formas musicales de .
9 interpretar y componer . . instrumentales,
173 . . . musicales. manera vocal e instrumental. .
=] distintos tipos de ritmos, o . . directores
= ) -Codigo -Mostrar sensibilidad al ritmo, al i
elodfas y estructura . usicale
melodias structuras M | imb musicales,
. orse. tono y al timbre. o
musicales”. ! especialistas en
sonido, etc.
“Potencial para Pil
. o ilotos
reconocer, decodificar y -Percibir  imagenes externas e L P
. . . . cartografos
codificar informacién internas, recreatlas, transformarlas | g ’
. . ingenieros
grafica y visual y para y/o modificatlas. & f ’ 4
= ; . rofesores  de
~g interpretar, - Recorrer el espacio o hacer que los P )
g . . geometria y
a desenvolverse y -Lenguajes objetos lo recorran. Jucacis
o . . . , . . . ., educaclion
g organizar el  espacio ideograficos.  -Producir o decodificar informacién L.
) , artistica
éﬁ entendiendo, grafica. .
. . arquitectos
recordando, explicando y - Reconocer y recordar los objetos, 11, . ’
) . ublicistas
situando objetos, rostros, lugares, etc. 3 wad ’
. . . . . ) isefladores
distancias, recorridos y -Identificar medidas y volimenes. ’
etc.

trayectorias”.
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“Potencial para utilizar

Artesanos,
8 todo el cuerpo y/o o
B Y, e cirujanos,
3 algunas de las partes y -Coordinacion, equilibrio,
2 ) o i escultores,
g segmentos para -Lenguaje de flexibilidad, fuerza y velocidad. deportistas
. . . . . )
i favorecer el pensamiento  signos. -Percibir, analizar y controlar el P
=~ . . . . . actores,
8 y la expresion de ideas y = -Braille. movimiento y la percepcion de o
3 . . ; bailarines,
£ sentimientos y  para medidas y volumenes. ,
8 . coreobgrafos,
Q manipular, transformar y .
, . etc.
crear objetos materiales”.
-Analizar,  comparar, clasificar
organos y aparatos del cuerpo
“Potencial para captar, humano, animales, plantas, Bidl
. , . i6logos
distinguir, interpretar y minerales, paisajes, rocas. , g%,
. , . . . astrénomos
comunicar informacién -Sistemas de -Determinar factores causa-efecto . . ’
. . ., . jardineros,
relativa al ser humano y  clasificacién relacionados con los elementos de la Lo
s . . paisajistas,
RZ la naturaleza, y también de  especies naturaleza. .
= . . . agricultores,
& para seleccionar, (ejemplo: -Establecer relaciones de ..
2 . o k ) . . veterinarios,
< clasificar y utilizar de Linneo), interdependencia entre los distintos .
Z geblogos,
forma adecuada mapas de elementos de la naturaleza. ,
. o . meteorologos,
elementos y materiales  hdbitat. -Estudiar el cuerpo humano, la fisi
) isicos
de la naturaleza, naturaleza y los objetos con D
. N . quimicos, etc.
productos y objetos. referentes  cientificos  (observar,
recoger datos, formular hipétesis,
experimentar, emitir conclusiones).
. . . Educadores,
. -Reconocer e interpretar situaciones .
B ) -Sefiales . trabajadores
Potencial para captar y . sociales. ;
= ) . sociales . . . sociales,
c entender las intenciones, -Identificar en distintos lenguajes y L
o . . (gestos, . ) . psicélogos,
2 motivaciones, emociones . comportamientos las intenciones, .
Q ) movimientos, ) politicos,
& y descos de los deméds e . deseos y emociones de los otros. .
Q : distancias, . . religiosos,
= interactuar eficazmente ; -Articular la  respuesta apropiada oo
— N expresiones periodistas,
con ellos”. . para tresponder de acuerdo al .
faciales, etc.) . ., relaciones
contexto, momento y situacion. s
publicas.
B , -Reconocer e interpretar  sus
Potencial para captar, . L .
, intereses, motivaciones, estilo de
reflexionar, entender y . .
, trabajo y  destrezas  cognitivas .
comunicar toda la i ’ o . . . Psicologos,
. y . -Simbolos del  propias de las distintas inteligencias.
informacién relacionada . . profesores,
= . yo (por -Determinar planes y acciones de .
o con uno mismo, con las 7, ) . directivos,
o ) _ ejemplo, en mejora respecto a las propias .
& propias capacidades y i . . ) empresatios,
o . los sueflos o inteligencias e intereses, _
& dificultades, con el . . deportistas,
& . en las  desarrollando  disposiciones  de ) )
e desarrollo de actitudes . . i artistas, lideres
— creaciones esfuerzo e intetés. .
de esfuerzo y . . religiosos y
. artisticas). “Tomar decisiones fundamentadas 2
perseverancia y con la politicos.

preparacién para tomar

decisiones”.

en el conocimiento de si mismo y de

las coordenadas en las que se

desenvuelve la accién.
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1.2. Las IIMM vy su didactica

En el esquema que se muestra en la figura 13, se muestran 7 pautas muy basicas para favorecer el
desarrollo de las IIMM en el proceso de ensefianza-aprendizaje que han sido tenidas en cuenta a lo

largo de la planificacién de la intervencién presentada en este TFG.

Plantear situaciones de
trabajo gradual: lo poco a
poco a menudo es mas
efectivo.
Alabar el esfuerzo del

Involucrar i )
nifio, no sdlo los

activamente al nifio.

resultados.
PAUTAS PARA
FAVORECER EL
Explicar lo que se piensa o DESARROLLO DE Hacer que el
se hace empleando el LAS IIMM aprendizaje sea
<<lenguaje del interesante y
pensamiento>>. atractivo.
Animar a explicar, contar o ensefiar lo Favorecer situaciones de aprendizaje
que se ha aprendido, estimulando el gue exijan pensar y comunicar con
<<lenguaje del pensamiento>>. distintos simbolos.

Figura 13. Pautas para favorecer el desarrollo de las IIMM. Adaptado de Escamilla (2014, p. 101).
2. METODOLOGIAS ACTIVAS

2.1. El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en profundidad

El proceso de construccién de un proyecto puede dividirse en las siguientes fases segin Vergara

(20106): 1a ocasion, la intencion, la mirada, la estrategia y la accion, tal y como se muestra en la figura 14.

ARQUITECTURA
: . L LA ACCION
LA OCASION LA INTENCION LA MIRADA ESTRATEGIA (actuar y
(sarprenderse) (decidir) (disefar) (investigary i
hacer)
EVALUACION

Figura 14. Fases de un proyecto. Adaptado de Vergara (2016, p. 61).

En la fase de la ocasidn, tenemos el nacimiento del proyecto. Este, segun el autor, puede surgir del
“interés espontaneo de los alumnos” (p. 62) pero también de cualquier suceso o acontecimiento,
conmemorar ciertos dfas internacionales o fechas sefialadas, ser fruto de un encargo a nivel de

centro, proceder de una “accién provocada” (p.64) por el equipo de docentes o provenir de una
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“propuesta comunitaria” (p. 66). Para que un proyecto funcione, independientemente de donde
proceda la idea, se debe mostrar una “actitud de apertura ante la nueva ocasién que se plantea para
trabajar el curriculo” (p.60) y “valorar la potencia edncativa” del tema en cuestién (p.67). En la figura

15 se muestran los dos niveles de analisis a realizar.

Contenidos
Resultados
PRIMER NIVEL de las de criterios de
DE ANALISIS - o
dlf(lerentes aprendizaje . evaluacidn
areas instrumentos
de evaluacion

Metas d‘?‘ Herramientas Habilidades
SEGUNDO NIVEL EENEUETI ST Actitud
DE ANALISIS . Soees
Trabajo y valores

Figura 15. Niveles para analizar la potencia educativa de la tematica del proyecto. Adaptado de Vergara (2016, p. 71).
En segundo lugar, tenemos la fase de la énzencion. Como explica Vergara (20106), en esta fase hemos

de saber transmitir a los alumnos la tematica del proyecto de tal forma que se ilusionen con €l

En la tercera fase, la mirada, se disefia el proyecto. Docentes y alumnos negocian las lineas de

investigacion-accion, tal y como se muestra en la figura 16.

Partir del conocimiento que el grupo Reconocerse como grupo
tiene sobre el tema éQué sabemos? INTELIGENTE

Identificar qué aspectos necesitan y
desean saber sobre el tema
¢Qué queremos saber?

DOCENTES
ALUMNOS

Decidir las lineas de investigacion y accion ‘
¢Hacia donde vamos?

Fignra 16. Secuencia de trabajo en la fase de la mirada. Adaptado de Vergara (2016, p. 101).

En la cuarta fase, la estrategia, se plantean los itinerarios o lineas de investigacién que utilizaran
diferentes estrategias para indagar sobre la realidad. Las verdaderamente validas se integraran en el
proyecto y abordaran la realidad desde diferentes puntos de vista. Es aqui donde encontramos la
conexién natural entre el ABP y las IIMM. Como afirma Vergara (2016) “es funcién del docente
hacer que cada alumno ensaye distintas formas de acercarse a la comprension de un tema como lo
es la de disponer suficientes recursos como para que cada tema sea tratado desde las diferentes
inteligencias” (p. 118). Ademas, propone que, para “organizar las distintas propuestas de los
alumnos y convertirlas en itinerarios que incorporen las IIMM (...) puede ser util ofrecer a los

alumnos determinadas rutinas de pensamiento que les faciliten la comprension de cada propuesta” (p.
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121). De esta manera las IIMM y el aprendizaje basado en el pensamiento convergen en los

proyectos de trabajo posibilitando la inclusién educativa al ofertar diferentes vias para aprender.

En la dltima fase, la acidn, hemos de tener claro, segin Vergara (2016) que todo proyecto
desemboca en un producto final. De esta forma, ahora es el grupo el que decide qué hacer con lo

investigado, mientras que el docente ha de saber provocar al alumnado para que lo consiga.

Todas estas fases se unen por la arguitectura y la evaluacidn del proyecto de acuerdo con Vergara
(2016). La arquitectura se refiere a todas aquellas acciones que reflejan lo que se va avanzando en el
proyecto. Es vital recoger de cada fase materiales que sirvan para que los alumnos no se desvien de
los objetivos de investigacion que se plantearon en un inicio y, ademas, pueden servir al docente

como instrumentos de evalnacion que debe realizarse durante todo el proceso.
2.2. Otros tipos de metodologias activas

En la tabla 7 se muestra informacién practica sobre las metodologias utilizadas en la intervencién.
Se ofrece una descripcién de los principios metodolégicos fundamentada en Bermejo (2011), asi
como una serie de ventajas y definicién breve de la estrategia extraida de las aportaciones de

Fernandez (2006) y de otras fuentes especificas que desarrollan detalladamente cada estrategia.

Tabla 7

Informacion sobre diversas metodologias activas

PRINCIPIOS

METODO- ; DEFINICION DE LA

LOGIA MEE(I)CD OOSLO- VENTAJAS ESTRATEGIA
g “Estrategias de enseflanza en las
= a) Actividad y “Permite desarrollar competencias que los estudiantes trabajan
E participacion académicas y  profesionales. divididos en pequefios grupos
E b) Funcionalidad Desarrolla habilidades en actividades de aprendizaje”
e c) Motivacién y interpersonales y de (Fernandez, 2000, p. 45).
8 autoestima comunicacién. Permite cambiar Cada alumno tiene un rol
oal d) Aprendizajes actitudes” (Fernandez, 2006, p. cooperativo: moderador,
5 significativos 46). portavoz, secretario, encargado
a e) Globalizacién Permite atender a la diversidad de material y silencio. El trabajo
Z f) Interaccion mediante el apoyo entre iguales se divide en busca de una meta
5 g) Inclusion (Rodriguez y Torrego, 2013). comun (Johnson y Johnson,
= 2014).

a) Actividad y
participacion

b) Funcionalidad

c) Motivacion y
autoestima

d) Aprendizajes
significativos

e) Globalizacién

f) Interaccién

g) Inclusion

APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS

“Favorece el desarrollo de

habilidades
sintesis de informacion. Permite el
desarrollo de actitudes positivas
ante  problemas.
habilidades
socializaciéon”  (Fernandez, 2000,
p. 48)

para el analisis y

Desarrolla
cognitivas y  de

Se trata de una “estrategia en la
que los estudiantes aprenden en
pequefios grupos, partiendo de
un problema, a buscar la
informacién que necesita para
comprender el problema y
obtener una solucién, bajo la
supervision de un  tutor”

(Fernandez, 2000, p. 48).
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O “p ) , “Un acuerdo que obliga a dos o
O romueve el trabajo auténomo y , . end
— . mas personas o partes, siendo
H . responsable del estudiante. p | p o
Q a) Actividad y . ., _ cada vez mas comun que los
>3 dicinacis Permite la atencién a la diversidad P i rtat
articipacion . . rofesores realicen contratos
= patvcipa , de intereses y ritmos. Favorece la p
a b) Motivaciény g P . o del con sus alumnos para la
. maduracién y autonomia de .,
®) autoestima . o consecucion de unos
L estudiante. Desarrolla habilidades L. i
) P li d t d
c ersonalizacion L . aprendizajes a través de una
., comunicativas, interpersonales y p ] .
P Y
= d) Inclusion rganizativas” (Fernandez, 2006 propuesta de trabajo
organizativas erninde ; .
% %17) ’ > auténomo” (Ferndndez, 2006 p.
p. 47).
&) 47).
a) Actividad “Presentar la informacion e dificil
y
9 participacion comprension de forma organizada
8 ; b) Funcionalidad sitviendo de andamiaje para el “Presentar de manera
E g : c) Motivacién y aprendizaje. Estimula la  organizada la  informacién
2 B autoestima participacién con el uso de (profesor-alumnos;  alumnos-
- . . . . . . . .,
O R0 d) Aprendizajes reguntas, actividades, materiales. alumnos). Activar la motivacién
o= p ] preg > )
o)
QO § = significativos Utiliza estrategias de vy procesos cognitivos”
— -4
8 E e) Globalizacién comunicacién eficaz. Preparacion  (Fernandez, 2006, p. 49).
@ f) Interaccion y estructuracién clara”
M 2) Inclusion (Fernandez, 2000, p. 49).
“A  través de los juegos y

a) Actividad y

participacion
b) Funcionalidad
¢) Motivacion y
autoestima

Aprendizajes
significativos
e) Globalizaciéon

f) Interaccién

SIMULACION Y JUEGO
&

g) Inclusion

simulaciones se consigue estimular
a los estudiantes, dar un valor a
aquello que van descubriendo a
través de la creacion y utilizacién
de sus propias
interpretaciones, y compartitlas de

experiencias e

manera  interactiva con  sus
compafieros durante el ejercicio.

Es una experiencia de aprendizaje

agradable. Motiva a la
participacién.  Fomenta  gran
nimero  de  habilidades vy
capacidades interpersonales”

(Fernandez, 2000, p. 50).

“Dan a los estudiantes un

donde

manera interactiva por medio de

marco aprender de
una experiencia viva, afrontar
situaciones que quizd no estan
preparados para superar en la
real,

vida expresar sus

sentimientos respecto al
aprendizaje y experimentar con
nuevas ideas y procedimientos”

(Fernandez, 2000, p.50).

La concentracion en la tarea es

. .
mayor ya que el tiempo de
o Y » a9 femp “Se trata de no separar al
> L duraciéon de las actividades es .
= a) Actividad y . alumnado en funcién de sus
= L corto. Se trabajan en muy poco . . :
> participaciéon . . dificultades, sino de potenciar
é e tiempo muchos contenidos y .
b) Motivacién y . los aprendizajes de todos dentro
23] coesti competencias. La figura del del la”  (Bermej 2011
autoestima . el aula ermejo
E o voluntario adulto hace que las .] i i
& c) Aprendizajes . . p.197). Los voluntarios adultos
I S interacciones aumenten y L
o significativos . . que dinamizan los grupos velan
., enriquece la  actividad. Las . i
& d) Inclusion . S por que el alumnado interactie
= dificultades individuales se ven R
& . ., entre si (Gibés, 2011).
] compensadas por la interaccion
grupal (Gibés, 2011).
a) Actividad y Dindmica de las Tertulias
] Q participacion g Dialégicas  Literarias,  pero
=0 L El aprendizaje dial6gico es usado . ’
- = b) Motivacién y L utilizando textos que no son
50 ) para favorecer la adquisicion de L. . .
O autoestima . . clasicos de la literatura, sino que
= . contenidos utilizando como base . .
& j c) Aprendizajes pretenden transmitir contenidos
H S o . un texto (Aubert, 2011). . .
= A significativos de diferentes materias (Aubert,

d) Inclusion

2011).
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3. PENSAMIENTO VISIBLE

3.1. Las rutinas de pensamiento utilizadas

Las caracteristicas de las siguientes rutinas han sido extraidas de las aportaciones de Ritchhart,
Church & Morrison (2011). Los organizadores graficos presentados son de elaboraciéon propia y

han sido utilizados para llevar a cabo estas rutinas en el aula.

Pienso-Me intereso-Investigo

ME INTERESA | INVESTIGAMOS

Figura 17. Organizador grafico de la rutina Pienso-Me interesa-Investigamos.

a) Proposito: esta rutina pretende que los alumnos conecten con sus aprendizajes previos y
planifiquen diferentes lineas de investigacién. Es muy util para comenzar un tema y estructurar
aprendizajes futuros. También puede utilizarse durante el proceso de enseflanza-aprendizaje
para buscar nuevas inquietudes sobre las que indagar.

b) Contenido: cualquier contenido de cualquier disciplina puede ser objeto de tratamiento de esta
rutina. Los temas de investigacién surgidos pueden ir desde aspectos especificos sobre el tema
general planteado, hasta otros temas derivados del contenido inicial de la rutina.

c) Pasos: en primer lugar, se presenta a los alumnos cierta informacién sobre el tema del que se
pretenden extraer las lineas de investigacién. Puede utilizarse cualquier material: imagenes,
videos, documentacién escrita, un debate, etc. Después se complementan los pasos de la rutina
en cuestion. En la parte pienso, los alumnos tendran que dar su opinién en torno al tema,
haciendo uso de sus conocimientos previos o experiencias. De esas ideas recogidas, en la parte
de me interesa los alumnos deben plasmar lo que consideren mas interesante para aprender
acerca del tema, en relacién con las ideas plasmadas anteriormente. Por dltimo, en la parte de

investigamos, deberan reflejar las diferentes lineas de investigaciéon surgidas del proceso de
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pensamiento. Hs vital compartir el pensamiento tras la rutina para comenzar lineas de
investigacion conjuntas.

Usos y variaciones: la rutina puede hacerse tanto de forma individual con una puesta en
comun grupal tras el proceso, como de forma grupal directamente, anotando el profesor las

diferentes ideas surgidas.

Veo-Pienso-Me Pregunto

VEO PIENSO ME PREGUNTO

&Y

Fignra 18. Organizador grifico de la rutina 1Veo-Pienso-Me pregunto.

)

b)

d)

Propésito: el objetivo de esta rutina es enfatizar la observaciéon para que la interpretacion sea
mas completa. Cuando los estudiantes se preguntan, ahondan en su pensamiento y generan
nuevas lineas de investigacion.

Contenido: el contenido mas propicio para esta rutina son imagenes, objetos o videos que
observar con detenimiento.

Pasos: en primer lugar, se presenta el estimulo visual escogido, dando tiempo para que sea
observado por el alumnado. Después, deben anotar en la rutina lo que estan viendo sin
interpretaciones. Después deben cumplimentar el apartado de pensar, ahora si, interpretando lo
que han visto. Tras esto deben realizarse interrogantes sobre sus pensamientos de los que
surgiran nuevos temas sobre los que aprender. Hstas preguntas servirin para compartir el
pensamiento de los alumnos, guiar las discusiones de aula o seguir investigando de forma
individual o conjunta.

Usos y variaciones: la rutina puede cumplimentarse desarrollando idea por idea en los tres
bloques de forma consecutiva o rellenando de forma completa cada bloque. Asimismo, la
rutina puede realizarse de forma individual o grupal y puede apoyarse en otras rutinas como

¢Qué te hace decir eso? o Pensar-Trabajar en Pareja-Compartir.
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Fignra 19. Organizador grafico de la rutina E/ titular, aplicado a un texto sobre las fuerzas.

)

b)

d)

Proposito: el objetivo de esta rutina es que el alumnado sintetice la informacién de un texto
derivado de la experimentacién del contenido, en una frase corta y original. Fundamentalmente
sirve para que tomen conciencia de la esencia de sus aprendizajes, un paso de pensamiento
fundamental para su comprensién y para conectar esos aprendizajes con otros.

Contenido: pueden utilizarse uno o varios textos explicativos escritos, de los de deban derivar
ideas fundamentales o también puede realizarse sintetizando la informacién de textos orales.
También puede usarse para captar la esencia tras la lectura de un libro, una presentacién, una
pelicula, imagenes, etc.

Pasos: en primer lugar, los alumnos deben experimentar el contenido antes de realizar la
rutina. En segundo lugar, deben leer el texto que describe la experimentacién, el libro en
cuestion o visualizar la pelicula o la imagen. El titular que deben escribir ha de representar la
idea central sobre lo que se estd tratando. Por dltimo, los estudiantes tienen que compartir sus
titulares con las personas de su alrededor y argumenten las razones por las cuales lo han
elegido. Por ultimo, se puede crear una coleccién de los titulares de los miembros del grupo
que puede dar pie a realizar propuestas a partir de ellos o encontrar elementos comunes entre
los mismos.

Usos y variaciones: ademas de utilizarse con textos, libros, peliculas, exposiciones o videos,
también se puede escribir un titular de acontecimientos ocurridos, especialmente de conflictos.

También puede aplicarse a canciones, obras de arte, etc.
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Compara y Contrasta

"COMPARA Y CONTRASTA”

---._"ﬁ 6Ewcfu.§aevpaﬂ.ewn? ""—--_l

e

Fignra 20. Otganizador grafico de la rutina Compara y contrasta.

a)

b)
o)

d)

Proposito: el proposito de esta rutina es comparar dos elementos estableciendo sus similitudes
y diferencias de forma ordenada en torno a unas caracteristicas.

Contenido: es util con cualquier contenido que dé pie a comparar dos elementos.

Pasos: deben identificarse los dos elementos a comparar. A continuacién, se deben establecer
las similitudes entre ellos, nombrando primero las caracteristicas en las que se parecen. Después
se han de establecer las diferencias de igual manera. Por dltimo, se deben realizar unas
conclusiones generales de la comparativa entre ambos elementos, siendo muy beneficioso
debatir con los compafieros o demads grupos en esta parte de la rutina.

Usos y variaciones: se puede utilizar en cualquier materia para organizar la descripcién o la
indagacién de dos objetos que deban ser comparados. Se puede utilizar como una actividad
breve o para organizar una sesiéon entera. Asimismo, se puede utilizar de forma individual y en
pequefios grupos. Es muy interesante que el alumnado pueda tocar o experimentar los dos

elementos comparados para que sus ideas sean mas ricas y el aprendizaje sea mas vivencial.

Antes pensaba-Ahora pienso

ANTES PENSABAMOS. .. AHORA PENSAMOS...

Figura 21. Organizador grafico de la rutina Awtes pensibamos... Abora pensamos...
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Proposito: esta rutina sirve para que el alumnado reflexione sobre sus pensamientos en torno a
un tema o cuestion y para que identifiquen las modificaciones que su pensamiento ha sufrido.
Asi, desarrollan la capacidad de razonamiento y aprenden a establecer relaciones de causa-
efecto.

Contenido: puede aplicarse a practicamente cualquier contenido cuando la situacién inicial
cambie con respecto a la final, tras llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje. También
puede servir para modificar concepciones previas o guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje
tras una experimentaciéon o experiencia.

Pasos: en primer lugar, se debe explicar que el objetivo de la rutina es plasmar como el
pensamiento ha ido cambiando durante el proceso de enseflanza-aprendizaje, de tal forma que
de nada sirve que en la parte de antes pensibamos... no plasmen sus pensamientos previos,
aunque sean erréneos. En segundo lugar, ha de fomentarse la reflexién individual para recordar
qué pensaban los alumnos antes del proceso de enseflanza-aprendizaje. Tras reflejar sus
concepciones previas, deben escribir cémo su pensamiento ha cambiado como resultado de la
experimentacién, lo estudiado, lo discutido en clase, etc. Por dltimo, se ha de compartir el
resultado de la rutina.

Usos y variaciones: es fundamental que la rutina se haga de una misma vez, pues si se rellena
el apartado antes pensibamos..., se realiza la experimentacién o la actividad en cuestién vy,
posteriormente, se completa el apartado de abora pensamos. . ., el alumno no realizara el ejercicio

de reflexién que le lleve a identificar qué cambios ha sufrido su pensamiento.

cQué te hace decir eso?

a)

b)

D)

d)

Proposito: esta rutina tiene como objetivo ayudar al alumnado a identificar el origen de sus
pensamientos y a argumentar sus respuestas.

Contenido: esta rutina sirve para hacer visibles los argumentos del pensamiento de los
estudiantes. Sirve para cualquier tipo de contenido y para cualquier tipo de situacién.

Pasos: como es una rutina tan abierta, puede utilizarse sin ningun tipo de preparacion,
lanzando la frase gué te hace decir eso? cuando el docente necesite que el alumnado argumente sus
respuestas.

Usos y variaciones: puede utilizarse modificando ligeramente la frase segin los intereses de la
actividad. Se debe mostrar curiosidad por las respuestas del alumnado cuando se utiliza esta
rutina. También es interesante utilizarla dentro de juegos educativos para enriquecer el

pensamiento que se fomenta en los mismos.
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ANEXO II: PARTICIPANTES

1. SITUACION PERSONAL DE CADA ALUMNO

En la tabla 8 se muestran unas pequefias pinceladas de las caracteristicas de cada alumno,
importantes para individualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje con vistas a hacetlo mas

inclusivo y efectivo.
Tabla 8

Breve descripcion del alumnado participante del estudio, destinatario de la intervencion

ALUMNO SITUACION, CARACTERISTICAS Y EVOLUCION

Su situacién familiar es estable y es procedencia espafiola. Su nivel y capacidades son buenas
en general, aunque aun es un poco infantil y es un poco dependiente de los adultos para
resolver todo tipo de conflictos o problemas que se le presentan. Esto repercute en la grafia
M10 pues le falta presion y por ello no controla bien el trazo que es inestable, débil y a veces
complicado de descifrar. Se esta trabajando con ¢l desde la plastica para que presione mas al
pintar y fortalezca sus movimientos en la psicomotricidad fina. Sus capacidades son muy

buenas, con una inteligencia naturalista muy desarrollada. {Es el cientifico de la clase!

Su situacién familiar es estable y es de origen espafiol. Su nivel y capacidades son muy
buenos, destacando sobre el resto. LLa maestra de referencia utiliza siempre a esta nifia como
NI ejemplo, lo que puede provocar una autoconcepto inadaptado y baja tolerancia a la
frustracién cuando cometa errores. No obstante, es muy buena compaiiera, sobre todo
ayudando como alumna-tutora a T140 en el drea de lengua, pues posee desarrollada en

mayor medida esta inteligencia.

Su nivel y capacidades son muy buenos. Tiene una situacién familiar estable y es de
procedencia espafiola. No presenta ninguna dificultad en el acceso a los contenidos, pero
debido a su personalidad mas madura, a menudo no estd motivado con elementos mas
JAE infantiles que a sus compafieros les encantan. Su perfil de IIMM indica que posee mas
desarrollada la inteligencia lingiifstica, area en la que destaca. Siendo un alumno
académicamente muy bueno, tuvo dificultades para aprender la dinamica de las rutinas de

pensamiento.

Tiene buen nivel y buenas capacidades. Su situacién familiar es estable a pesar de no vivir
con su padre y es de origen marroqui. Posee una inteligencia corporal-kinestésica muy
MSD desarrollada que le permite aprovechar la vivenciacién del contenido al maximo. En las
asignaturas de la tutorfa no destaca demasiado y necesita cierto habito de estudio para
reforzar los aprendizajes. A pesar de no estudiar en casa aprende significativamente y

avanza.

Su situacion familiar estable y es de procedencia marroqui. Su evolucién a lo largo de mis
practicas ha sido un poco regresiva. En la 3" evaluacién ha comenzado a estar menos
participativa y mas ausente en las clases, no estudiando en casa como hacfa el curso pasado y
H9R bajando asi su rendimiento académico. Sus capacidades son buenas pero su bloqueo esta
retroalimentando la espiral de fracaso. En el dltimo proyecto que he llevado a cabo he
estado muy pendiente de fomentar su participacion a toda costa y los resultados han sido un

poco mas positivos. Espero que esto le haya impulsado para seguir mejorando.

Tiene muy buenas capacidades y muy buen nivel, destacando sobre el resto. Su situacién
familiar es estable y es procedencia espafiola. Con una inteligencia matematica y naturalista
GI0N muy desarrollada, este alumno demanda mas complejidad en los contenidos. Por este
motivo, en areas como Matematicas he procedido a realizarle un enriquecimiento curricular
ensefiandole métodos curiosos para multiplicar por dos cifras o el sistema tradicional para

multiplicar por decenas redondas.
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Presenta muy buenas capacidades y muy buen nivel. Su situacién familiar es algo inestable
en la actualidad. Sus padres estan divorciados y su padre recientemente ha comenzado a
convivir con su pareja, hecho que la nifia no ha aceptado bien. Esto ha provocado que su
excelente posicion académica se viera mermada. Su caricter, fuerte y dominante, se ha
endurecido, lo que ha repercutido en que sus conductas de colaboracién en los grupos
El1A cooperativos de trabajo fueran escasas. Presenta una baja tolerancia a la frustracién
provocada, en mi opinién, por los continuos refuerzos positivos que recibfa de la maestra el
curso pasado. Su autoestima al ver que ya no destaca dentro del grupo clase esta siendo
mermada y, por tanto, necesitard recomponerse cuando su desarrollo madurativo lo permita,
transformando esa motivacién externa que encontraba por parte de la maestra, por la

motivacion intrinseca resultante del afan de superacion que sin duda tiene.

Su situacién familiar es estable y su procedencia es marroqui. Tiene buenas capacidades y
nivel, aunque es muy inquieto y hablador. En ocasiones presenta poco autocontrol en la
conducta que hemos ido manejando con un juego llamado 1, 2, 3, boca cerrada. A partir de
M12D la invencién de este juego se cre6 una relacién muy especial entre nosotros que ha sido muy
positiva tanto para su aprendizaje como para el suyo. Sobre todo, he podido ver que tiene
un potencial enorme en el campo de las ciencias de la naturaleza, pues posee esta
inteligencia tan desarrollada que es capaz de hacer conjeturas sobre detalles que ni yo misma

habfa advertido. {Seras un gran cientifico M12D!

Su situacion familiar es dificil pues sus padres estan divorciandose y no lo ha encajado bien.
Esto ha repercutido en su ritmo de aprendizaje que ahora es mas lento. Tiene un caricter
dificil, no encaja bien las correcciones y a menudo estd absorto en su mundo. Por ello es
muy necesario centrar continuamente su atencién y hacerle participar para que aproveche
las situaciones didacticas del aula. De este modo, he conseguido que adquiriera los
T140 contenidos en los proyectos y unidades que he programado, pero aun asi le falta trabajo y
estudio en casa. Su inteligencia musical estd mucho mas desarrollada que la del resto,
destacando en el grupo clase por esta cualidad. Cuando utilizaba la musica como
acompafiamiento de la elaboracion de las tareas del aula, se concentraba muchisimo mas.
También tiende a memorizar a través de la musica, algo que de compartirse con el resto de

nifios puede ser tremendamente positivo.

Su situacion familiar es estable y es de origen espafiol. Presenta buenas capacidades, pero es
inquieto. Su comportamiento a menudo es distuptivo y su actitud desafiante, sobre todo
RI50 conmigo, algo que he podido paliar mediante el sistema conductista de refuerzos del
semaforo de comportamiento. Al finalizar mis practicas ya aceptaba mis pautas de forma
mas amable y se ha creado entre nosotros una sintonfa muy positiva beneficiosa en sus

aprendizajes.
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ANEXO III: INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS

1. IMAGENES DEL CUENTO “UN VIAJE POR EL ESPACIO”
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Figura 22. Diapositivas del cuento completo de "Un viaje por el espacio". Actividad de autoevaluacién de las IIMM del

alumnado.
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2. EXAMEN DEL PROYECTO: MEDIDA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Mambaz: Facha: n

CONTROL DEL PROYECTO: 11;,JDE DONDE VIENEN LOS LIBROS?
1. Emmmmwmﬁhmﬁmam

‘fmn

fﬁﬁtqué-mt@mpmtamwwt&mhaﬁaﬂ&mg
f&D@quéwmw?

Emmiunﬂfmqﬁm&&mmw?mwwm
&

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas



Noelia Garcia Martin
Trabajo Fin de Grado

3. Bacribe los M&meﬁ@mﬂ&mq&mmm come eatoo maodendoo

'['i.r"Ll.r‘I'T‘lﬂ.ﬂ-:

MATERIA PRIMA— PRODUCTD ELABORADOC TRABAJD QUE LO TRANSFORMA

DIAMANTE—=>

TRIGO=>

LECHE=>

CARNE—>

6.-"-"-. quéM&mrmt&mc&wfa&ha&aj&damqu&Mm&f&mmh&
rd

4. Emmmmmfrm%miﬁm r}-qui.mm?emp&meﬂpa-’u:l.t@

Pueden decin de. qué tl.TlG- 2O
CAMEIO
Ea wre cammbio nengue:
CAMEBIO
Li’ Ex wre cambio nengue:

CAMBIO

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas



Noelia Garcia Martin

Universidad deValladolid Trabajo Fin de Grado

#

6. Ecdmzeﬂaiwefacéduqm

A2 sackan ruwmf-m Ruj,u.—} smchan secumndonio Verda—* sacton barciania

Gamadeno/a Cocimens/a. Bombens/a Fw{&m,-" a
me{ena{m-tm Conatiucton/ o Camionene/ o Lefaden/a

Pan‘u.-u.d.-e;wuf a- Miamw,f" a- :'E".ﬂ.»tmmf a ﬁru'.c.ult&mf a

Eo:p[ica,a;q,uémm tu.‘ud.cvmﬂnum Lwﬁﬂibmdeﬂnedam tem:i::mi.&qu@?w.&

‘%‘%‘%‘%E

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas



,}, Noelia Garcia Martin

Universidad deValladolid Trabajo Fin de Grado

7. épana, qa..t.é— sinne Lo rbuﬂwudadq
g

6meuﬂicidﬂdmﬁugm&m£@? Jua-t»f.mcmtwwzpueaia..
&

B. Rodeaas ".-’EEDEe‘m.-tmiﬂ.@pnixrﬂm ROJG%rbde.wta-m elabaradon

£ T':_-'.'“w..

Q) i £ Xy,
£ } > M H B / = b,
WY & Y /;—/ ’ b N

VL]

#

10.Pana. aubin nota: @m&mhwwm@m&mm

loa fibaon. {Ma@mpmmmqu@muﬂbmw, tnc:.baﬂﬂl_\«qu@
imdenssiemnary, cém&mgals-’l.ica;ru, ate.):

e

Figura 23. Imagenes del control final para evaluar el proyecto “cDe dénde vienen los libros?” Instrumento para medir el
rendimiento académico del alumnado.
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3. RUBRICAS PARA EVALUAR LAS RUTINAS DE PENSAMIENTO

Tabla 9

Riibrica general con todos los objetivos de pensamiento desarrollados

Noelia Garcia Martin
Trabajo Fin de Grado

OBJETIVOS

MAXIMO NIVEL DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO MEDIO

MINIMO NIVEL DE LOGRO

NO SE HA CONSEGUIDO

Observar de cerca y
describir qué hay ahi.

Describe detalladamente y de forma
profunda el elemento protagonista de
la rutina.

Describe el elemento protagonista
de la rutina, aunque no entra en
detalles.

Describe algunos de los aspectos del
elemento objeto de estudio de la rutina
de forma superficial.

No describe el

protagonista de la rutina.

elemento

Construir explicaciones
e interpretaciones.

Construye explicaciones e
interpretaciones  sobre todas las
caracteristicas de los  elementos
protagonistas de la rutina.

Construye explicaciones e
interpretaciones sobre la mayorfa de
las caracteristicas de los elementos
protagonistas de la rutina.

Construye explicaciones e
interpretaciones sobre las caracteristicas
mas destacables a simple vista de los
elementos protagonistas de la rutina.

No construye explicaciones e
interpretaciones sobre las
caracteristicas de los elementos
protagonistas de la rutina.

Razonar con evidencia.

Ha sido capaz de razonar con las
evidencias que proporcionaba el
elemento protagonista de la rutina.

Ha sido capaz de razonar con
algunas de las evidencias que
proporcionaba el elemento
protagonista de la rutina.

Ha sido capaz de detectar las evidencias
que proporcionaba el  elemento
protagonista de la rutina, pero no ha
sido capaz de razonar con ellas.

No ha sido capaz de razonar con
las evidencias que proporcionaba
el elemento protagonista de la
rutina.

Establecer conexiones.

Establece conexiones entre los
elementos de la rutina y entre los
elementos de la rutina vy
aprendizajes previos.

sus

Establece conexiones entre todos
los elementos de la rutina.

Establece conexiones entre algunos de
los elementos de la rutina.

No establece ninguna conexién
entre los elementos de la rutina.

Tener en cuenta
diferentes puntos de
vista y perspectivas.

Tiene en cuenta todos los puntos de
vista y perspectivas a considerar.

Tiene en cuenta muchos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerat.

Sélo tiene en cuenta algunos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerat.

- u -
No tiene en enta diferentes
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

Captar lo esencial y
llegar a conclusiones.

Ha captado lo esencial y ha llegado a
conclusiones.

Ha captado casi todos los
elementos esenciales y ha llegado a
establecer conclusiones.

Ha captado lo esencial pero no ha
llegado a establecer conclusiones.

Ni ha captado lo esencial ni ha
llegado a establecer conclusiones.

Precuntarse hacer Ha sido capaz de hacerse 3 preguntas Ha sido capaz de hacerse 2 Ha sido capaz de hacerse al menos una No ha sido capaz de hacerse

reguntas y en torno al elemento protagonista de preguntas en torno al elemento pregunta en torno al elemento preguntas que se ajusten al
preg ' la rutina. protagonista de la rutina. protagonista de la rutina. elemento protagonista de la rutina.
Descubtir la Ha descubierto la complejidad del Ha descubierto algunos de los Ha descubierto algunos de los aspectos No ha sido capaz de descubrir la

complejidad e ir mas
alla de la superficie.

elemento protagonista de la rutina y
ha sido capaz de ir mas alld de la
superficie.

aspectos complejos del elemento
protagonista de la rutina y ha sido
capaz de ir mas alla de la superficie.

complejos del elemento protagonista de
la rutina, pero no ha sido capaz de ir
mas alla de la superficie.

complejidad del elemento
protagonista de la rutina ni de ir
mas alla de la superficie.
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VEO-PIENSO-ME PREGUNTO: VIDEO SOBRE EL DESCUBRIMIENTO DE LA RUEDA

Tabla 10

Riibrica para evaluar la rutina 1 eo-Pienso-Me pregunto con el contenido especifico sobre el video

1
OBJETIVOS MAXIMO NIVEL DE NIVEL DE LOGRO MINIMO NIVEL DE
LOGRO MEDIO LOGRO NO SE HA CONSEGUIDO
Observar de cerca y Cita y describe detalladamente y Cita y describe el elemento Solo cita los clementos Ni cita ni describe los

describir qué hay ahi.

de forma profunda el elemento
protagonista de la rutina.

protagonista de la  rutina,
aunque no entra en detalles.

protagonistas de la rutina.

elementos protagonistas de la
rutina.

Construir explicaciones e
interpretaciones.

Construye explicaciones e
interpretaciones sobre todas las
caracteristicas de los elementos
protagonistas de la rutina.

Construye  explicaciones e
interpretaciones sobre la
mayorfa de las caracteristicas de
los elementos protagonistas de
la rutina.

Construye  explicaciones e
interpretaciones sobre las
caracteristicas mas destacables a
simple vista de los elementos
protagonistas de la rutina.

No construye explicaciones e
interpretaciones  sobre  las
caracteristicas de los elementos
protagonistas de la rutina.

Tener en cuenta
diferentes puntos de vista
y perspectivas.

Tiene en cuenta todos los puntos
de vista y perspectivas a
considerar.

Tiene en cuenta muchos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerat.

Solo tiene en cuenta algunos de
los  puntos de vista 'y
petspectivas a considerar.

No tiene en cuenta diferentes
puntos de vista y perspectivas a
considerat.

Preguntarse
preguntas.

y  hacer

Ha sido capaz de hacerse 3
preguntas en torno al elemento
protagonista de la rutina.

Ha sido capaz de hacerse 2
preguntas en torno al elemento
protagonista de la rutina.

Ha sido capaz de hacerse al
menos una pregunta en torno al
elemento protagonista de la
rutina.

No ha sido capaz de hacerse
preguntas que se ajusten al
elemento protagonista de la
rutina.

*Descubrir como surge la
necesidad de fabricar la
rueda

Ha descubierto cémo surge la
necesidad de fabricar la rueda.

Se ha aproximado a la idea de
cémo surge la necesidad de
fabricar la rueda.

Se ha fijado en algunos
elementos claves en el proceso
de fabricacién de la rueda.

No ha entendido cémo surge
la necesidad de fabricar la
rueda
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COMPARA Y CONTRASTA: ANALISIS DE DOS MINERALES (GRUPAL)

Tabla 11

Riibrica para evaluar la rutina compara y contrasta dos minerales realizada de forma grupal

Noelia Garcia Martin
Trabajo Fin de Grado

4 3 2 1
OBJETIVOS MAXIMO NIVEL DE NIVEL DE LOGRO MINIMO NIVEL DE NO SE HA
LOGRO MEDIO LOGRO CONSEGUIDO
Observar de cerca y Cita y describe detalladamente y Cita y describe el elemento Solo cita  los  elementos Ni cita ni describe los

describir qué hay ahi.

de forma profunda el elemento
protagonista de la rutina.

protagonista de la rutina,
aunque no entra en detalles.

protagonistas de la rutina.

elementos protagonistas de la
rutina.

Establecer conexiones.

Establece conexiones entre los
elementos de la rutina y entre los
clementos de la rutina y sus
aprendizajes previos.

Establece conexiones entre
todos los elementos de la
rutina.

Establece conexiones entre
algunos de los elementos de la
rutina.

No establece ninguna
conexion entre los elementos
de la rutina.

Tener en cuenta
diferentes puntos de
vista y perspectivas.

Tiene en cuenta todos los puntos
de wvista y perspectivas a
considerar.

Tiene en cuenta muchos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

Sélo tiene en cuenta algunos de
los puntos de vista y
perspectivas a considerar.

No tiene en cuenta diferentes
puntos de vista y perspectivas
a considerar.

Ha captado casi todos los

Ha captado lo esencial pero no

Ni ha captado lo esencial ni ha

Captar lo esencial Ha captado lo esencial ha elementos esenciales ha

P . y P . y Y ha llegado a  establecer llegado a establecer
llegar a conclusiones. llegado a conclusiones. llegado a establecer . .

. conclusiones. conclusiones.
conclusiones.
. Analizan todas las caracteristicas . . . . .
*Analizar las . Analizan todas las  Analizan algunas caracteristicas No analizan ninguna de las
. . que hemos dado en los minerales L. ..

caracteristicas de dos . , caracteristicas que hemos dado que hemos dado en los caracteristicas que hemos dado

. estudiados, ademis de otras, . : . . ) .
minerales en los minerales estudiados. minerales estudiados. en los minerales estudiados.

fruto de la observacion.
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RUTINA PIENSO-ME

INTERESA-INVESTIGO: TRAS

LA

PROYECTO :DE DONDE VIENEN LOS LIBROS?

Tabla 12

Riibrica para evalnar la rutina Pienso-Me interesa-Investigamos punto de partida del proyecto s De donde vienen los libros?

ACTIVIDAD

Noelia Garcia Martin
Trabajo Fin de Grado

INTRODUCTORIA DEL

OBJETIVOS

4
MAXIMO NIVEL DE LOGRO

3
NIVEL DE LOGRO MEDIO

2
MINIMO NIVEL DE LOGRO

1
NO SE HA CONSEGUIDO

Establecer conexiones.

Establece conexiones entre los
elementos de la rutina y entre los
elementos de la

aprendizajes previos.

rutina y sus

Establece conexiones entre todos
los elementos de la rutina.

Establece conexiones entre
algunos de los elementos de la

rutina.

No establece ninguna conexion
entre los elementos de la rutina.

Tener en cuenta diferentes

Tiene en cuenta todos los puntos de

Tiene en cuenta muchos de los

Sélo tiene en cuenta algunos de los

No tiene en cuenta diferentes

puntos de vista Y ista v perspectivas a considerar puntos de vista y perspectivas a  puntos de vista y perspectivas a puntos de vista y perspectivas a
petspectivas. Y persp ) considerar. considerar. considerar.
. . . No ha sido capaz de hacerse
Ha sido capaz de hacerse 3 Ha sido capaz de hacerse 2 Ha sido capaz de hacerse al menos P .

Preguntarse y hacer preguntas que se ajusten al
reountas preguntas en torno al elemento preguntas en torno al elemento una pregunta en torno al elemento lement rotaconista  de 1
untas. . . . . . . elemento otagonista de la

preg protagonista de la rutina. protagonista de la rutina. protagonista de la rutina. rutin protag

utina.

Descubrir la complejidad e
ir mas alla de la superficie.

Ha descubierto la complejidad del
elemento protagonista de la rutina y
ha sido capaz de ir mas alld de la
supetficie.

Ha descubierto algunos de los
aspectos complejos del elemento
protagonista de la rutina y ha sido
capaz de ir mas alli de la
superficie.

Ha descubierto algunos de los
aspectos complejos del elemento
protagonista de la rutina, pero no
ha sido capaz de ir mas alla de la
superficie.

No ha sido capaz de descubrir la
complejidad del elemento
protagonista de la rutina ni de ir
mas alld de la superficie.

*Proponer lineas de
investigacion en torno a la
tematica del proyecto

Propone  temas  concretos y
originales para investigar sobre la

tematica del proyecto.

Propone temas conctetos para
investigar sobre la temadtica del
proyecto.

Propone temas generales para
investigar sobre la tematica del

proyecto.

Los temas de investigacién no se
ajustan a la tematica del proyecto.
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COMPARA Y CONTRASTA: ANALISIS DE DOS MATERIAS PRIMAS (GRUPAL)

Tabla 13

Riibrica para evaluar la rutina compara y contrasta dos materias primas

Noelia Garcia Martin
Trabajo Fin de Grado

OBJETIVOS

4
MAXIMO NIVEL DE LOGRO

3
NIVEL DE LOGRO MEDIO

2
MINIMO NIVEL DE LOGRO

1
NO SE HA CONSEGUIDO

Observar de cerca vy
describir qué hay ahi.

Cita y describe detalladamente y de
profunda el elemento
protagonista de la rutina.

forma

Cita y describe el elemento
protagonista de la rutina, aunque

no entra en detalles.

Sdlo cita los elementos

protagonistas de la rutina.

Ni cita ni describe los elementos
protagonistas de la rutina.

Establecer conexiones.

Establece conexiones entre los
elementos de la rutina y entre los
elementos de Ia sus

aprendizajes previos.

rutina y

Establece conexiones entre todos
los elementos de la rutina.

Establece conexiones entre
algunos de los elementos de la
rutina.

No establece ninguna conexion
entre los elementos de la rutina.

Tener en cuenta diferentes
puntos de vista y
perspectivas.

Tiene en cuenta todos los puntos de
vista y perspectivas a considerar.

Tiene en cuenta muchos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

Sélo tiene en cuenta algunos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

No tiene en cuenta diferentes
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

Captar lo esencial y llegar a
conclusiones.

Ha captado lo esencial y ha llegado
a conclusiones.

Ha captado casi todos los
elementos esenciales y ha llegado

a establecer conclusiones.

Ha captado lo esencial pero no ha
llegado a establecer conclusiones.

Ni ha captado lo esencial ni ha
llegado a establecer conclusiones.

*Analizar las caracteristicas
de dos materias primas

Analizan todas las caracteristicas
que hemos dado en las materias
primas estudiadas, ademas de otras,
fruto de la observacion.

Analizan todas las caracteristicas
que hemos dado en las materias
primas estudiadas.

Analizan algunas caracteristicas
que hemos dado en las materias
primas estudiadas.

No analizan ninguna de las
caracteristicas que hemos dado en
las materias primas estudiadas.
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VEO-PIENSO-ME PREGUNTO: VIDEO SOBRE LA ELABORACION DEL PAPEL

Tabla 14

Riibrica para evaluar la rutina 1 eo-Pienso-Me pregunto sobre la fabricacion del papel

Noelia Garcia Martin
Trabajo Fin de Grado

4 3 2
1
OBJETIVOS MAXIMO NIVEL DE NIVEL DE LOGRO MINIMO NIVEL DE
LOGRO MEDIO LOGRO NO SE HA CONSEGUIDO
Cita y describe detalladamente y Cita y describe el elemento , . Ni cita ni describe los
Observar de cerca vy . . Sélo cita los  elementos .
g . . de forma profunda el elemento protagonista de la rutina, . . elementos protagonistas de la
describir qué hay ahi. protagonistas de la rutina.

protagonista de la rutina.

aunque no entra en detalles.

rutina.

Construir explicaciones e
interpretaciones.

Construye explicaciones e
interpretaciones sobre todas las
caracteristicas de los elementos
protagonistas de la rutina.

Construye  explicaciones e
interpretaciones sobre  la
mayoria de las caracteristicas de
los elementos protagonistas de
la rutina.

Construye  explicaciones e
interpretaciones ~ sobre  las
caracteristicas mas destacables a
simple vista de los elementos
protagonistas de la rutina.

No construye explicaciones e
interpretaciones  sobre  las
caracteristicas de los elementos
protagonistas de la rutina.

Tener en cuenta
diferentes puntos de vista
y perspectivas.

Tiene en cuenta todos los puntos
de vista y perspectivas a
considerar.

Tiene en cuenta muchos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerat.

Solo tiene en cuenta algunos de
los puntos de vista y
perspectivas a considerar.

No tiene en cuenta diferentes
puntos de vista y perspectivas a
considerat.

Preguntarse y  hacer

preguntas.

Ha sido capaz de hacerse 3
preguntas en torno al elemento
protagonista de la rutina.

Ha sido capaz de hacerse 2
preguntas en torno al elemento
protagonista de la rutina.

Ha sido capaz de hacerse al
menos una pregunta en torno al
elemento protagonista de la
rutina.

No ha sido capaz de hacerse
preguntas que se ajusten al
elemento protagonista de la
rutina.

*Descubrir céomo  se
fabrica el papel y como
ha de reciclarse para
conservar la naturaleza.

Ha descubierto cémo se fabrica
el papel y ha interiorizado la
necesidad de reciclar  para
conservar la naturaleza.

Ha descubierto cémo se fabrica
el papel y que hemos de
reciclar, pero no lo identifica
con la necesidad de cuidar la
naturaleza.

Advierte el aspecto del reciclaje
y el necesario cuidado de la
naturaleza,  pero no  ha
descubierto cémo se fabrica el

papel.

No ha descubierto cémo se
fabrica el papel ni que reciclar
es necesario para cuidar la
naturaleza.

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas
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Noelia Garcia Martin
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RUTINA DEL TITULAR: VIDEO COMO SE FABRICA EL PAPEL E IDENTIFICACION DE CAMBIOS
FISICOS Y QUIMICOS EN EL PROCESO

Tabla 15

Riibrica para evalnar la rutina del titnlar sobre la fabricacion del papel

OBJETIVOS 4 3 2 1
MAXIMO NIVEL DE LOGRO NIVEL DE LOGRO MEDIO  MIiNIMO NIVEL DE LOGRO NO SE HA CONSEGUIDO
Observar de cerca y Citay describe detalladamente y de Cita y describe el elemento Sélo cita los elementos Ni cita ni describe los elementos

describir qué hay ahi. forma profunda el elemento protagonista de la rutina, aunque protagonistas de la rutina. protagonistas de la rutina.
protagonista de la rutina. no entra en detalles.
Establecer conexiones. Establece conexiones entre los Establece conexiones entre todos Establece conexiones entre No establece ninguna conexion

elementos de la rutina y entre los
elementos de la
aprendizajes previos.

rutina y sus

los elementos de la rutina.

algunos de los elementos de la
rutina.

entre los elementos de la rutina.

Tener en cuenta diferentes
puntos de vista y
perspectivas.

Tiene en cuenta todos los puntos de
vista y perspectivas a considerar.

Tiene en cuenta muchos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

Sélo tiene en cuenta algunos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

No tiene en cuenta diferentes
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

Captar lo esencial y llegar a
conclusiones.

Ha captado lo esencial y ha llegado
a conclusiones.

Ha captado «casi todos los
elementos esenciales y ha llegado

a establecer conclusiones.

Ha captado lo esencial pero no ha
llegado a establecer conclusiones.

Ni ha captado lo esencial ni ha
llegado a establecer conclusiones.

*Identificar los tipos de
cambios de la materia en la

Ha identificado correctamente los
cambios que sufre la materia en la

Ha identificado correctamente la
mayoria de los cambios que sufre

No identifica correctamente los
cambios que sufre la materia en la

No identifica correctamente los
cambios que sufre la matetia en la

fabricacion del papel y fabricacion del papel y entiende en la materia en la fabricacién del fabricacion del  papel, pero fabricacién del papel, ni entiende
entender en qué consiste el qué consiste el proceso. papel y entiende en qué consiste el entiende en qué consiste el en qué consiste el proceso.
proceso. proceso. proceso.
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RUTINA DEL TITULAR: TRAS LA EXPERIMENTACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE FUERZAS

Tabla 16

Riibrica para evaluar la rutina del titnlar sobre la experimentacion de las fuerzas

OBJETIVOS

4
MAXIMO NIVEL DE LOGRO

3
NIVEL DE LOGRO MEDIO

2
MINIMO NIVEL DE LOGRO

1
NO SE HA CONSEGUIDO

Observar de cerca vy

Cita y describe detalladamente y de

Cita y describe el elemento

Sélo cita los elementos

Ni cita ni describe los elementos

describir qué hay ahi. forma profunda el elemento protagonista de la rutina, aunque protagonistas de la rutina. protagonistas de la rutina.
protagonista de la rutina. no entra en detalles.
Establecer conexiones. Establece conexiones entre los Establece conexiones entre todos Establece conexiones entre No establece ninguna conexion

elementos de la rutina y entre los
elementos de la
aprendizajes previos.

rutina y sus

los elementos de la rutina.

algunos de los elementos de la
rutina.

entre los elementos de la rutina.

Tener en cuenta diferentes
puntos de vista y
perspectivas.

Tiene en cuenta todos los puntos de
vista y perspectivas a considerar.

Tiene en cuenta muchos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

Sélo tiene en cuenta algunos de los
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

No tiene en cuenta diferentes
puntos de vista y perspectivas a
considerar.

Captar lo esencial y llegar a
conclusiones.

Ha captado lo esencial y ha llegado
a conclusiones.

Ha captado casi todos los
elementos esenciales y ha llegado

a establecer conclusiones.

Ha captado lo esencial pero no ha
llegado a establecer conclusiones.

Ni ha captado lo esencial ni ha
llegado a establecer conclusiones.

*Identificar los tipos de
fuerzas y entiende en qué
consisten.

Ha  identificado  cotrectamente
todos los tipos de fuerzas y entiende
en qué consisten.

Ha identificado correctamente la
mayorfa de los tipos de fuerzas y
entiende en qué consisten.

Identifica los tipos de fuerzas, pero
no entiende en qué consisten.

No identifica correctamente los
tipos de fuerzas ni entiende en
qué consisten.

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas
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4. DIMENSION C: DESARROLLAR PRACTICAS INCLUSIVAS DEL iINDEX FOR INCLUSION

+ +/- - é?
Totalmente de acuerdo De acuerdo en cierta medida En total desacuerdo Necesito mas informacién
4 3 2 1

Tabla 17

Chestionario de evaluacion de la inclusion educativa, dimension C: Desarrollar pricticas inclusivas del Index: for Inclusion

Seccion 1: Orquestar el proceso de aprendizaje

INDICADOR C.1.1. Las unidades didacticas responden a la diversidad de los alumnos.

i. ¢Estd mejorando el aprendizaje de todos los estudiantes a partir de las unidades didacticas y las lecciones que se estan impartiendo? + +/- - ¢?
iv. ¢Reflejan las clases los distintos ritmos en los que los estudiantes completan sus tareas? + +/- - ¢P
v. ¢Se adapta la metodologia de clase para que puedan aflorar distintos estilos de aprendizaje entre los alumnos? + +/- - ¢?
INDICADOR C.1.2. Las unidades didacticas se hacen accesibles a todos los estudiantes.

i. ¢Se presta atencion especifica a la adecuacion del lenguaje oral y escritor? + +/- - ¢?
iv. ¢Reflejan los materiales curriculares los contextos y las experiencias de todos los alumnos? + +/- - ¢P
v. ¢Se hacen las clases igualmente accesibles pata todos los nifios y todas las nifias, al incluir en ellas actividades variadas que reflejan la diversidad de  + +/- - ¢?
intereses de los dos géneros?

INDICADOR C.1.3. Las unidades didacticas contribuyen a una mayor comprension de la diferencia.

i. ¢Se motiva a los estudiantes a que conozcan opiniones diferentes a las propias? + +/- - ¢?
ii. ¢Se proporcionan oportunidades para que los estudiantes trabajen con otros que son diferentes a ellos por su contexto, etnia, discapacidad o géneror + +/- - ¢?
x. ¢Se fomentan actividades que promuevan el desarrollo de la empatia (juegos de rol, simulacién, analisis de casos...)? + +/- - ¢P
INDICADOR C.1.4. Se implica activamente a los estudiantes en su propio aprendizaje.

i. ¢Se motiva a los estudiantes a que se hagan responsables de su propio aprendizaje? + +/- - ¢?
iii. ¢Contribuyen el ambiente del aula, su organizacioén y otros recursos existentes en la misma al aprendizaje auténomor + +/- - ¢?
v. ¢Se considera suficiente el apoyo y el “andamiaje” utilizado para ayudar a los estudiantes a progtesar en su aprendizaje, a la vez que les permite + +/- - ¢?
profundizar en su conocimiento y en las habilidades que ya poseen?

INDICADOR C.1.5. Los estudiantes aprenden de manera colaboradora.

i. ¢Consideran los estudiantes que ofrecer y recibir ayuda es algo habitual en la actividad del aula? + +/- - ¢?
vii. ¢Las actividades de grupo permiten a los estudiantes dividir las tareas y compattir lo que han aprendido? + +/- - P
xi. ¢Los estudiantes comparten la responsabilidad de ayudar a superar las dificultades que experimentan algunos compafieros durante las clases? + +/- - P

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas
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INDICADOR C.1.6. La evaluaciéon motiva los logros de todos los estudiantes.

il. ¢Se utilizan siempre las evaluaciones (incluyendo las evaluaciones propuestas por la administracién educativa nacional) de manera formativa para mejorar  + +/- - ¢?
el aprendizaje de los estudiantes del centro?

iii. ¢Se utilizan estrategias de evaluacion diferentes de forma que se permita a todos los estudiantes mostrar sus habilidades? + +/- - 2
ix. ¢Se hace un seguimiento de los logros de diferentes grupos de estudiantes (nifios, nifias, estudiantes de minotias étnicas, estudiantes con discapacidad), + +/- - ¢?
por si se pueden detectar y abordar dificultades especificas?

INDICADOR C.1.7. La disciplina en la clase se basa en el respeto mutuo.

i. ¢El propio enfoque de la disciplina motiva la auto-disciplina? + +/- - @
iv. ¢Son consistentes y explicitas las normas de comportamiento del aula? + +/- - 2
vil. ¢Se consulta al alumnado sobre cémo se puede mejorar el clima social del aula? + +/- - 2
INDICADOR C.1.8. Los docentes planifican, revisan y ensefian en colaboracion

iv. ¢Se utiliza la ensefianza compartida como una oportunidad para intercambiar reflexiones sobre el aprendizaje de los estudiantes? + 4/ - R
vii. ¢Comparten los docentes de aula y los docentes de apoyo el trabajo con estudiantes de forma individual, en grupos y con toda la clase? + +/- - 2
ix. ¢Se comprometen unos docentes con otros a la hora de tesolver los problemas de forma conjunta cuando el progreso de un estudiante o un grupoes + +/- - 2
motivo de preocupacion?

INDICADOR C.1.9. Los docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje y la participaciéon de todos los estudiantes.

i. ¢Cumple el profesorado tutor y los especialistas con su responsabilidad de que todos los estudiantes aprendan en sus clases? +  +/- - P
ii. ;Comprueba el profesorado el progreso de todos los estudiantes durante las clases? + +/- - 2
vi. ¢El profesorado de apoyo, se preocupa por aumentar la participaciéon de todos los estudiantes? + +/- - 2
INDICADOR C.1.10. El profesorado de apoyo se preocupa de facilitar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

i. ¢Se asigna a los profesores y profesoras de apoyo un area curricular o un nivel en vez de unos estudiantes especificos? + 4/ - R
iii. ¢Se preocupan los profesores de apoyo de aumentar la participacién de todos los estudiantes? + 4/ - R
ix. ¢El centro dispone de unas directrices claras de como debe organizarse y llevarse a cabo el trabajo conjunto entre el profesorado de aula y el de apoyo? + +/- - 2
INDICADOR C.1.11. Los “deberes para la casa” contribuyen al aprendizaje de todos.

i. ¢Tienen siempre los deberes un objetivo pedagdgico claror? + +/- - @
iii. ¢Se da la oportunidad de presentar los deberes para la casa de distintas maneras? + +/- - 2
x. ¢Los deberes para la casa motivan a los estudiantes a adquitir responsabilidades respecto a su propio aprendizaje? + +/- - 2
INDICADOR C.1.12. Todos los estudiantes participan en las actividades complementarias y extraescolares.

i. ¢Hay en la comunidad una oferta suficientemente amplia de actividades extraescolares que atraigan el interés de todos los y las estudiantes? + +/- - @
xi. ¢Se brindan oportunidades a todos los estudiantes para participar en actividades fuera del centro educativo? + +/- - 2
xii. ¢Se brindan a todos los estudiantes oportunidades para participar en actividades que apoyen y beneficien a las comunidades locales? + +/- - R

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas
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Seccion 2: Movilizar recursos

INDICADOR C.2.1. Los recursos de la escuela se distribuyen de forma justa para apoyar la inclusion.

i. ¢En el centro los recursos son distribuidos de una manera abierta y equitativa? +  +/- ¢
ii. ¢Esta claro cémo se asignan los recursos para apoyar al alumnado de diferentes edades y niveles de aprendizaje? +  +/- é?
vi. ¢Los recursos de apoyo se dirigen a prevenir las barreras al aprendizaje y la participacién y a disminuir la clasificacién del alumnado? +  +/- é?
INDICADOR C.2.2. Se conocen y se aprovechan los recursos de la comunidad.

ii. ¢Los miembros de las entidades locales contribuyen al Proyecto Educativo del centro? +  +/- ée
iii. ¢Las familias y otros miembros de la comunidad son utilizados como recurso de apoyo en las aulas? +  +/- é?
vil. ¢Se pide al alumnado que aporte materiales utiles para las actividades de clase? +  +/- é?
INDICADOR C.2.3. La experiencia del profesorado se aprovecha plenamente. + +/- é?
ii. ¢Se motiva al profesorado a desarrollar sus conocimientos y sus habilidades? +  +/- ¢?
iv. ¢El profesorado con habilidades y conocimientos especificos ofrece su ayuda a los demas? + 4/ é?
vi. ¢El personal tiene oportunidades formales e informales para resolver sus preocupaciones con respecto al alumnado utilizando la experiencia de cadauno  +  +/- é?
de los demas?

INDICADOR C.2.4. La diversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

i. ¢Se motiva al alumnado a que aine su conocimiento, por ejemplo, sobre diferentes paises, regiones y areas de ciudades o sobre historias familiares? +  +/- é?
iii. ¢El alumnado con mayor nivel de conocimiento y habilidades en un 4rea hace de tutor algunas veces de aquellos con menos? +  +/- é?
vii. ¢Se considera que cada uno tiene conocimientos impottantes que ensefiat en virtud de su individualidad, independientemente de su nivel de logro o +  +/- é?
capacidad?

INDICADOR C.2.5. El profesorado genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion.

i. ¢El profesorado genera de una manera compartida recursos “reciclables” para apoyar el aprendizaje? +  +/- é?
iv. ¢Hay una preocupacién para ir mejorando la biblioteca como un recurso de aprendizaje para todos? +  +/- é?
vil. ¢Los ordenadores se integran en la enseflanza a través del curriculo? + 4/ é?

Nota: Cuestionario extraido del Index for Inclusion (Booth & Ainscow, 2002).
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5. INSTRUMENTO PRELIMINAR DE EVALUACION DE PROYECTOS INCLUSIVOS

+ +/- - é?
Totalmente de acuerdo De acuerdo en cierta medida En total desacuerdo Necesito mas informacién
4 3 2 1
Tabla 18
Instrumento preliminar creado para evaluar proyectos inclusivos
DIMENSION 1: INTELIGENCIAS MULTIPLES
Se permite al alumnado comprender y utilizar de forma oral y escrita la sintaxis, la fonética y los aspectos pragmaticos del lenguaje de + o4/
forma contextualizada.
Se permite al alumnado emplear el lenguaje oral como medio para recordar la informacién. + 4/
Inteligencia
lingiiistica Se permite al alumnado usar el lenguaje para hablar del lenguaje. + 4/
Se incluyen actividades como debates, intercambio de ideas en grupos grandes y pequefios, libros en papel y formato digital, fichas de
trabajo, creaciones escritas, exposiciones, narraciones, conversaciones improvisadas, lecturas, editores de texto, publicacién en periédicos, +  +/-
blogs, paginas web, etc.
Se permite al alumnado seriar, clasificar, sintetizar, desarrollar esquemas, solucionar enigmas o juegos de estrategia. +  +/-
Se petmite al alumnado identificar elementos, relaciones causa/efecto o patrones +  +/-
Inteligencia . . . N . . . .
Se permite al alumnado identificar situaciones problematicas manipulando nimeros y operaciones. +  +/-
logico- . . . . L . S
matematica  S¢ incluyen actividades como problemas que necesiten el uso de las matematicas, preguntas socraticas, demostraciones cientificas,
ejercicios de resolucion de problemas légicos, clasificaciones y categorizaciones, inventar cédigos, puzles y juegos de légica, cuantificar, + 4/
calcular, lenguajes de programacién, pensamiento cientifico, presentacion légico-secuencial del tema, heuristica, uso de maquinas de
calcular, etc.
Se permite al alumnado percibir, discriminar, transformar y expresar las formas musicales de manera vocal. +  +/-
Se permite al alumnado percibir, discriminar, transformar y expresar las formas musicales de manera instrumental + +/-
Intel.lgenCIa Se permite al alumnado mostrar sensibilidad al ritmo, al tono y al timbre. +  +/-
musical
Se incluyen actividades en las que el alumno pueda cantar, tararear, silbar, escuchar musica, interpretar musica en vivo, se utiliza musica de
fondo, se incotpora musica a rutinas del aula, se identifican sonidos ambientales, se crean melodias pata asociatlas a conceptos, se utiliza +  +/-

la musica para entrenar la memoria, se reconocen sonidos y se asocian a emociones, acciones, informaciones, etc.
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Se permite al alumnado percibir imagenes externas e internas, recrearlas, transformarlas o modificatlas, asi como producir o decodificar

. e ’ + + - - ;
informacién grafica. / <
Se permite al alumnado recorrer el espacio o hacer que los objetos lo recorran. + o+ - R
Ir.1tellgenc1.2l Se permite al alumnado reconocer y recordar los objetos, los rostros, los lugares en diferentes circunstancias (colores, distancias, o4/ 5
viso-espacial posiciones, etc.) <
Se incluyen actividades en las que se trabaje con graficos, tablas, diagramas, mapas, se utilice la visualizacién grafica o la organizacion
visual de la informacién, fotografias, realidad aumentada, videos, peliculas, puzles visuales y laberintos, juegos de construccién en 3D, + +/- - ¢?
metaforas graficas, pintura, collage, etc.
Se permite al alumnado mostrar su coordinacién, equilibrio, flexibilidad, fuerza y velocidad. + +/- - 2
Se permite al alumnado expresarse, comunicarse o aprender mediante su cuetrpo. oA/ -2
Inteligencia  ge permite al alumnado percibir, analizar y controlar el movimiento y la percepcién de medidas y volimenes. + +/- -2
corporal-
kinestésica Se incluyen actividades en las que se trabaja el movimiento creativo, el pensamiento manual, salidas del centro, actividades de ocio y
tiempo libre, dinamicas grupales, mimo, teatro, performance, juegos de cooperacién, yoga, actividades manuales de todo tipo, mapas + o4/ 5
corporales, utilizacion de imdgenes cinéticas, objetos de manipular, utilizar el lenguaje corporal para comunicarse, materiales y <
experiencias tictiles, respuestas corporales, etc.
Se petmite al alumnado analizar, comparar y clasificar 6rganos y aparatos del cuerpo humano, animales, plantas, minerales, paisajes, rocas. + +/- - ¢?
Se permite al alumnado determinar factores causa/efecto y relaciones de interdependencia entre los distintos elementos de la naturaleza. + +/- - e
Inteligencia Se permite al alumnado estudiar el cuerpo humano, la naturaleza y los objetos con referentes cientificos (observar, recoger datos, formular T 5
naturalista hipétesis, experimentar, emitir conclusiones, etc.) ¢
Se incluyen actividades en las que se hagan salidas a la naturaleza, mascotas de aula, videos o peliculas sobre la naturaleza, herramientas
para el estudio u otientacién en la naturaleza, analisis de impacto ambiental de las actividades, campafias de conservacién del medio + +/- - ¢?
ambiente, reciclado, etc.
Se permite al alumnado reconocer e interpretar situaciones sociales. + +/- -2
Se permite al alumnado identificar en distintos lenguajes las intenciones deseos y emociones de otros. + +/- - R
Inteligencia
interpersonal ~ Se¢ permite al alumnado articular la respuesta apropiada para responder de acuerdo al contexto, el momento y la situacion. + +/- - P
Se incluyen actividades que permitan al alumno trabajar en grupos cooperativos, mediar conflictos, ensefiar a los compafieros, se utilizan + 4/ 5
- - <

grupos de ayuda, juegos de mesa, tormentas de ideas en grupo, se invita a las familias, se comparten los resultados de las actividades, etc.
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Se permite al alumnado reconocer e interpretar sus intereses, motivaciones, estilo de trabajo y destrezas cognitivas propias de las distintas

. . . + +/- - ?
inteligencias. / ‘
Se permite al alumnado determinar planes y acciones de mejora respecto a las propias inteligencias e intereses, desarrollando disposiciones o4/ 5
de esfuerzo e interés. ¢
Inteligencia )
intrapersonal ~ Se¢ permite al alumnado tomar decisiones fundamentadas en el conocimiento de sf mismo y de las coordenadas en las que se desenvuelve + o4 5
la accién. ¢
Se incluyen actividades en las que el alumno trabaje de forma individual, exprese sus sentimientos y emociones, tome conciencia de su
propio ritmo de trabajo, lleve a cabo proyectos y juegos individuales, actividades en las que sea consciente de sus centros de interés, que + +/- - P
haya espacios y materiales para expresar las propias opiniones, actividades de autoestima, escribir un diario personal, etc.
DIMENSION 2: METODLOGI{AS ACTIVAS
Se vertebran las actividades en torno a un tema central. + 4+ - P
.. Se tienen en cuenta las preguntas y la curiosidad del alumnado para planificar las sesiones y plantear actividades. + +/- -2
Aprendizaje
Basado en Los contenidos se presentan contextualizados y relacionados con el tema y con la vida cotidiana del alumnado. + ot/ - P
Proyectos . . . .
Y Se relacionan habilidades de diversas materias escolares. + ot/ - P
Se permite al alumnado desarrollar sus propias estrategias para organizar sus aprendizajes. + +/- - 2
Se trabaja en grupos heterogéneos de trabajo. + +/- - 2
Aprendizaje  El alumnado se reparte de forma democratica diferentes roles. + +/- - 2
cooperativo . i L L. . . . .. . . . .,
Trabajan segin los 5 principios del aprendizaje cooperativo: interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, interaccion + 4/ 5
cara a cara, desarrollo de habilidades sociales y evaluacion y autoevaluacion grupal. <
Se establece una negociacién de las condiciones del proceso de ensefianza-aprendizaje. + +/- - 2
Contrato Se utiliza un soporte fisico para plasmar el compromiso del alumnado y se firma para que se responsabilicen de su cumplimiento. + +/- - 2
didactico . o . - - .
Se negocia alguno de estos aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje: recuperacion de aprendizajes, resolucién de conflictos, tareas y + o4/ 5
-l

temporalizacion, criterios de evaluacion, objetivos a alcanzar, etc.
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Estudio - S R .
casos/ Apr Se plantean actividades en las que se contemple la descripcion de una situacién-problema que debe ser comprendido, valorado y resuelto + o4/ 5
pr: por los alumnos a través de un proceso de discusion. <
Problemas
El docente utiliza momentos de exposicioén participativa para introducir contenidos. +  +/- é?
Exposicion . - . . .
leclc)i(')n / El alumnado realiza exposiciones para explicarse unos a otros ciertos contenidos. +  +/- ¢P
magistral En los momentos de exposicién se permite participar a toda la clase siguiendo los 7 principios del aprendizaje dialégico: el dialogo
participativa  jgualitario, la inteligencia cultural, la igualdad de diferencias, la dimensién instrumental, la creacién de sentido, la transformacién y la  +  +/- é?
solidaridad.

Simulacién y Se realizan actividades ladicas proximas al juego en las que los alumnos aprenden contenidos nuevos o los ponen en practica. +  +/- i
juego Se realizan actividades de representacién de roles para transmitir o interiorizar contenidos. +  +/- é?
DIMENSION 3: PENSAMIENTO VISIBLE

Se utilizan rutinas de pensamiento para introducir y explorar ideas. +  +/- i

Tipos de e utilizan rutinas de pensamiento para sintetizar y organizar las ideas. +  +/- P
rutinas Se utilizan rutinas de pensamiento para profundizar en las ideas. +  +/- é?
Se utilizan las rutinas de pensamiento para fijar, profundizar o transferir los aprendizajes. +  +/- i

Infusion Se evaltan las rutinas de pensamiento teniendo en cuenta la flexibilidad del pensamiento. +  +/- é?
Se fomenta una cultura de pensamiento en el aula dando pie a alguna de las 6 dimensiones: lenguaje del pensamiento, disposiciones al + 4/ 5

Cultura pensamiento, metacognicion, espiritu estratégico, conocimiento de orden superior, transferencia. .
pensa- Se hacen visibles las curiosidades manifestadas por el alumnado durante el proyecto y se tienen en cuenta. +  +/- é?
miento Se realiza algun elemento visual para que el alumnado pueda observar el recorrido realizado a lo largo del proyecto (mural, linea del v+ 5
_ i

tiempo, gran mapa mental, esquema de los contenidos, etc.).

Nota: Dimensioén 1: IIMM, extraido de Escamilla (2014) y Vergara (20106); Dimensién 2: Metodologfas Activas: ABP extraido de Vergara (2016), aprendizaje cooperativo,
extraf{do de Johnson & Johnson (2014), contrato didactico, extraido de Przesmycki (2000), estudio de casos y aprendizaje basado en problemas, extraido de Briones & Goémez
(2016), exposicion/leccién magistral participativa y simulacion y juego, extraidos de Fernandez (2006). Dimension 3: Ritchhart, Church & Mortison (2011) y Tishman, Petkins

& Jay (1994).
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ANEXO IV: INTERVENCION. PROYECTO: ::DE DONDE
VIENEN LOS LIBROS?

1. JUSTIFICACION

El presente proyecto ha sido planificado para un grupo de 14 alumnos de 2° curso de Educacion
Primaria de un colegio publico de la ciudad de Segovia. Se contextualiza dentro del 3¢ trimestre y
abarca 14 sesiones de 50 minutos. Dentro de ¢l se fusionan contenidos de Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza en torno a la tematica del sistema productivo y los cambios en la materia.
Las directrices pedagbgicas y las lineas metodoldgicas siguen la legislacién educativa vigente, Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Asimismo, los
contenidos curriculares han sido extraidos de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la
que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién
primaria en la Comunidad de Castilla y Le6én. Ademas, se han ampliado con otros surgidos de los
intereses del propio alumnado. Del mismo modo, el proyecto ha sido planificado en consonancia
con la programaciéon de aula y siguiendo la Programacién General Anual y las lineas del centro, cuya

caracteristica fundamental es que se trata de una CdA.

La secuencia de contenidos comienza con la salida de la materia prima de la naturaleza, pasa por
todo el proceso de transformacion, incluyendo los cambios que se producen en la misma y termina
en el momento en el que el producto elaborado llega a las manos del consumidor, contemplando
los oficios que se encargan de dichas tareas. Gracias al diseflo metodolégico se pretende desarrollar
las competencias que nos dicta la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluaciéon de la educacién
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato. Las lineas metodolégicas que se
siguen son la clave, ya que dan autonomia al alumnado, pero con ligeras pautas que estructuran su
trabajo. De esta forma, se favorece la inclusién mediante el apoyo grupal, ofreciendo a los alumnos

con dificultades un aprendizaje de maximos en lugar de un aprendizaje de minimos.
2. OBJETIVOS DIDACTICOS
Los objetivos que se pretende que el alumnado alcance son los siguientes:

a) Aprender el concepto de materia prima y producto elaborado siguiendo la linea productiva de
elementos cotidianos.

b) Aprender diferentes trabajos del sector primario, secundario y terciario identificando qué
cambios suftre el producto al pasar por esos sectores.

¢) Desarrollar un espiritu critico de cara a la publicidad y las TIC y valores en torno a la igualdad

de género en el entorno laboral.
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d) Fomentar el gusto por la lectura a través de la investigaciéon del proceso productivo de los
libros y el personaje motivador del proyecto.

e) Aprender a pensar de forma estructurada para generar ideas que guien nuestras investigaciones
dentro de la tematica del proyecto.

f) Trabajar de forma cooperativa procurando la inclusiéon de todos y cada uno de los compafieros.
3. CONTENIDOS

Los contenidos legislativos que vertebran el presente proyecto, han sido extraidos de la ORDEN
EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el cutticulo y se regula la implantacién,
evaluacién y desarrollo de la educaciéon primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Concretamente pertenecen a las areas curriculares de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

Fusionando ambas materias se pretende dar mas coherencia a los aprendizajes.

Tabla 19.

Contenidos trabajados en el proyecto

CIENCIAS DE LA NATURALEZA
(BLOQUE 4: MATERIA'Y
ENERGIA)

CIENCIAS SOCIALES (BLOQUE 2: VIVIR
EN SOCIEDAD)

La materia y sus propiedades. Las profesiones.

o . L Recursos naturales, materias primas y productos
Iniciacién a la actividad cientifica.

elaborados.
Aproximacién  experimental a  algunas
cuestiones elementales; fuerzas y Medios de comunicacién. La publicidad.
magnetismo.
Reduccién, reutilizaciéon  y  reciclaje  de Iniciacién a las Tecnologfas de la Informacién y la
objetos y sustancias. Comunicacién para buscar y seleccionar informacion.

Utilizacién de diferentes fuentes de

. S . Técnicas de trabajo intelectual.
informacién (directas, libros) :

Planificacion y gestién de proyectos sencillos y de manera
Trabajo individual y en grupo. guiada con el fin de alcanzar objetivos. Iniciativa
emprendedora.

Gracias a la introducciéon de rutinas del pensamiento (Ritchhart, Church y Morrison, 2011), se
tendran en cuenta los intereses del alumnado para ampliar los contenidos curriculares. Debido a la
tematica del proyecto, los libros y su viaje desde la materia prima hasta el producto elaborado, se

trataran otros contenidos referentes a la elaboracion del papel.

Asimismo, se utilizaran las historias del personaje motivador para transmitir contenidos de caracter

actitudinal que contribuiran a la educacién en valores del alumnado.
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3.1. Elementos transversales

Mediante el desarrollo de estos contenidos se pretende contribuir a los siguientes elementos
transversales del curriculo ofreciendo, tal y como se pretende en la legislacién educativa vigente, un

enfoque integrador e interdisciplinar.

a) La comprension lectora y la expresion oral y escrita se trabajarin con actividades
individuales y grupales que favorezcan tanto la vertiente expresiva como receptiva del lenguaje oral

y esctito.

b) La comunicacién audiovisual y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion: se

favorecera su uso mediante labores de investigacién tanto en sus hogares como en el centro.

c) El emprendimiento y la educacion civica: se trabajara fundamentalmente con el trabajo en

grupos cooperativos.

d) Equidad e inclusién: se procurard la plena inclusién del alumnado apoyando la atencién a la
diversidad en el disefio metodoldgico seguido, evitando lo maximo posible, adaptaciones que

tiendan a rebajar las metas de aprendizaje del alumnado con dificultades.

e) Igualdad de género y valores democraticos: se trabajarin desde diferentes historias que

pretenden transmitir dichos valores en lo referente al ambito laboral.

f) Desarrollo sostenible: se trabajara junto con el contenido referente a las materias primas y la

necesidad de reciclar no sélo papel, sino todo tipo de residuos.

g) Actividad fisica y dieta equilibrada: se trabajard de forma colateral, cuando intervengan

materias primas o productos elaborados que nos ayudan a tener un estilo de vida saludable.
4. COMPETENCIAS CLAVE

Con las actividades del presente proyecto se pretende contribuir a las competencias que establece la

Orden ECD/65/2015 del siguiente modo:

a) Comunicacion lingiistica: siendo la expresién oral y escrita un contenido transversal, ha de
trabajarse de forma practica. Esta competencia se ve plasmada en todo el proyecto gracias a la
metodologia de trabajo, en la que se contemplan tareas individuales en el cuaderno y trabajo grupal
por medio del aprendizaje cooperativo. Ademads, en los momentos de asamblea se utilizard el
aprendizaje dialbgico para construir el contenido. Todo ello implica aprender a respetar los turnos

de palabra, debatir, argumentar o escuchar.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia: al ser un
proyecto que se situa en el ambito cientifico, esta competencia se desarrolla gracias a los contenidos
y procedimientos y actitudes que se trabajan a través de la metodologia constructivista. El alumno,

lejos de ser un agente pasivo en su aprendizaje, participa activamente en labores de investigacion o

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas



Noelia Garcia Martin
Universidad deValladolid Trabajo Fin de Grado

elaboraciéon de los contenidos, desarrollando destrezas cientificas mediante la experimentacién

siguiendo el método cientifico.

c) Competencia digital: esta competencia se trabaja desde el punto de vista de la investigacién
con pequefias tareas de indagacién para casa que necesitan de la busqueda de informacion en la red,
tutorizados siempre por un adulto, para plasmar en sus cuadernos. Ademas, se reflexionara sobre la

publicidad y su uso en las redes, disefiando pautas patra ser unos buenos consumidores.

d) Aprender a aprender: esta competencia es clave en el proyecto ya que, mediante un trabajo
auténomo pero pautado en ciertas sesiones, se pretende que el alumnado desarrolle destrezas, en la
estructuracion de su pensamiento para generar sus propias herramientas de aprendizaje, con vistas a

que sean extrapoladas a su futuro académico y personal.

d) Competencias sociales y civicas: se contribuira a su desarrollo gracias a la metodologia del

aprendizaje cooperativo que insta a la colaboracién para la busqueda de una meta comun.

e) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: se pretende contribuir a esta competencia con
el trabajo cooperativo, pues uno de sus principios es la responsabilidad individual dentro del

equipo, habilidad que fomenta la adquisicién de esta competencia.

f) Conciencia y expresiones culturales: se contribuye a esta competencia gracias a los
contenidos. Los alumnos podrian conocer de primera mano productos tipicos de nuestro pais y

todo lo que gira en torno a ellos siguiendo su proceso productivo.

5. METODOLOGIA

5.1. Lineas metodoldgicas

Las lineas metodologicas que se seguiran en el desarrollo de este proyecto, se basan, en primer
lugar, en el aprendizaje dialégico (Aubert et al., 2004) utilizando mediante la metodologfa de la
exposicion/leccion magistral patticipativa, presente en cada sesion a través de la introduccion del
contenido mediante historias que ofrece Coco, el personaje central del proyecto. Estas seran
comentadas y debatidas en asamblea, por lo que cada contenido serd conectado con sus
conocimientos previos (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983). Asi se irdn ampliando sus aprendizajes
de forma estructurada y académicamente correcta. Asimismo, se elaborard un contrato didactico
para negociar con los alumnos aspectos referentes al aprendizaje, trabajo en equipo y

comportamiento (Przesmycki, 2000)

Por otro lado, se trabajard en grupos cooperativos de trabajo, con vistas a atender a la diversidad del
aula, pues las interacciones positivas que se daran en ellos son la base fundamental para que cada
nifio encuentre su via para aprender apoyado por sus iguales. De acuerdo con Johnson y Johnson
(2014) para estructurar los grupos es necesaria la asuncion de roles, a saber: coordinador, portavoz,

encargado de material y silencio y secretario.
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Mediante elementos como las rutinas de pensamiento (Ritchhart, Church y Morrison, 2011) o el
rincén de la curiosidad, se pretende que los alumnos tengan cierta parcela de decisién en sus
aprendizajes. Por dltimo, las diferentes sesiones del proyecto seguiran las fases de la metodologia
ABP dictadas por Vergara (20106), avanzando asi en la mejora de este enfoque metodolégico. Por
ultimo, se trabajaran destrezas interdisciplinares a través del tratamiento de las IIMM, telén de

fondo del proceso de ensefianza-aprendizaje (Gardner, 2010).
5.2. Principios de intervencién pedagogica

A la hora de vertebrar este proyecto se han tenido en cuenta tanto los aspectos sociales que rodean
a los alumnos, como su periodo psicoevolutivo del desarrollo y capacidades para procutrar una
perspectiva constructivista (Gonzalez Lucini, 1991). Los principios pedagégicos sobre los que se
vertebra estin en consonancia con el Articulo 19 de la LOMCE (2013). De este modo se pretenden
cumplir los siguientes objetivos pedagdgicos: (a) Poner especial énfasis en la atenciéon a la diversidad
del alumnado, la atencién individualizada y en la prevencion de las dificultades de aprendizaje
mediante el diseflo metodolégico adoptado; (b) fomentar el hdbito lector a través del personaje
motivador, el libro de peluche que introduce nuevos contenidos mediante cuentos participativos;
(c) trabajar la lengua extranjera introduciendo vocabulario sobre la tematica del proyecto de forma

puntual.
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Tabla 20
Sesiones del proyecto
CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES IIMM MA
SESION 1: ;Bienvenido Coco! (martes 18/4/17)
- Introducit el proyecto y
motivar a los alumnos mediante - Presentacién y contrato didactico (107): Presentamos la tematica
el personaje protagonista del del proyecto y los contenidos de aprendizaje con Coco, el - .
- Las _ personaje - protago! Proy y . prenciza) ’ Exposicion/Leccion
mismo “Coco, un libro con personaje motivador. Negociamos las condiciones del proceso .. ... . .
rofesiones . . N L .. , e Lingtiistica magistral
p . personalidad propia”. de enseflanza aprendizaje en las siguientes areas: aprendizaje, participativa
. . trabajo en equipo, comportamiento. Todos lo firmamos. Légico- o
- Recursos - Introducir el rincon de la ) PO, p m gt . (aprendizaje
o - . . . atematica I
natura&les, ) curiosidad, elemento clave para - Actividad materias primas (15°): en asamblea, empatejamos las dialégico)
materias primas  dihyjar las lineas de investigacion ~ diferentes materias primas con los trabajos que las extraen de la  Viso-espacial )
roductos Pedagogia del
yp del proyecto. naturaleza. I |
elaborados. . . . . . . nterpersonal  contrato
- Negociar las condiciones del - Rutina Pienso-Me intereso-Investigamos (10°): para extraer los Intrapersonal  Juego didéctico
2cni N . u
} Tec.nlcas de proceso de enseflanza- intereses del alumnado sobre los temas de los que va a tratar el p &
Fraba]o aprendizaje mediante el contrato  proyecto. Se realiza una seleccién de 2 temas por grupo que Naturalista Rutina de
intelectual. didéctico. seran enviados al rincén de la curiosidad. pensamiento
- Tomar conciencia del concepto - Copiamos los aprendizajes en el cuaderno (15).
de materia prima.
SESION 2: Cada material con su propiedad (miércoles 19/4/17)
- La materia y - Qbservar, . identiﬁcar, —Expli‘caciép dial6gica con Coco (1 O’): Coco nos cuenta como las  Lingiiistica Exppsicién/ Leccién
sus propiedades. diferenciar y clgmﬁcar maten'flles materias primas son de. diferente origen, color, forms.i y textura. Légico- mag}s.tral.
segun  propiedades fisicas Repasamos lo aprendido ayer sobre el sector primatio, las . participativa
- Técnicas de . . . matematica ..
observables. profesiones y las materias primas que producen. (aprendizaje
trabajo Musical dialégico
intelectual. - Aprender a comparar dos - Compara y contrasta (30”): .cada grupo anglizaré 2 materias & .) .
elementos de forma ordenada primas reales mediante la rutina de pensamiento compara y Corporal- Aprendizaje
- Utilizacion de 1505 extraer una conclusion final.  contrasta. Después tendran que copiar en su cuaderno las kinestésica cooperativo
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diferentes . . conclusiones generales. . . .
Experimentar sensorialmente & Viso-espacial ~ Rutina de
fuentes de . . . . . , . .
. ., las propiedades de la materia. - Las materias primas de los libros (10%): entre todos, analizamos pensamiento
informacion: . . . . Interpersonal
directas las dos materias primas que componen los libros que vimos en la
’ sesién anterior: la madera para realizar el papel y el grafito para Intrapersonal
realizar la tinta. .
Naturalista
SESION 3: :Qué hacemos con las materias primas? (jueves 20/4/17)
- Explicaciéon dialdgica con Coco (10°): Coco nos plantea si
algunas de las materias primas se pueden usar recién salidas de la
- Saber identificar qué materias naturaleza y si no es asi, qué hay que hacer para poder darles un
primas pueden utilizarse recién uso. Surge entonces el sector secundatio. Exposicion,/Leccién
. , X
salidas de la naturaleza y cudles Cada materia prima con su producto elaborado (20°): por grupos  Lingiiisti mapistral
- i , - : stica
Las profesiones.  ccesitan ser transformadas para . reria p . proc porgrup i g gistral
juegan al juego “cada materia prima con su producto elaborado”. .. . participativa
-Recursos su uso. . S . . Viso-espacial o
Se les proyectan una serie de imagenes de materias primas y, por (aprendizaje
naturafles, . - Aprender la labor de la que se orden, el equipo debe consensuar qué producto elaborado puede Interpersonal dialégico)
materias primas  cncargan los trabajos del sector surgir de ella. Si a un equipo no se le ocurre nada, hacemos o
roductos . . Intrapersonal  Aprendizaje
YP secundario y algunos ejemplos. rebote. .
elaborados. Naturali cooperativo
, . . , aturalista
- Desarrollar de forma auténoma - Copiamos en el cuaderno los aprendizajes (20°): Pregunta de Juego educativo
. . ., . . ., , . , u u Vi
destrezas de investigacién para investigacion para el fin de semana: ¢Qué especie de arboles se &
responder a una pregunta. usan como materia prima para elaborar el papel con el que estan
hechos los libros? ¢Qué profesién del sector primario se encarga
de su recoleccion?
GRUPOS INTERACTIVOS (viernes 21/4/17)
-Las profesiones. -Memorizar las materias primas —— . N
P p -Memory (15> por cada grupo): se utilizara como material un Lingtistica

-Recursos
naturales,
materias primas
y productos
elaborados.

-Técnicas de

que intervienen en la elaboracion
de ciertos productos elaborados.

-Identificar qué  profesiones
intervienen en el proceso
productivo de dichos elementos.

-Aprender a argumentar las

memory elaborado para tal fin en el que las materias primas
tengan su correspondiente producto elaborado como pareja.
Cada vez que los alumnos encuentren una pareja se les debe
preguntar ¢qué te hace decir eso?, una rutina de pensamiento
muy sencilla que les empuja a argumentar sus respuestas,
exteriorizando su pensamiento y sus aprendizajes.

Viso-espacial
Interpersonal
Intrapersonal

Naturalista

Juego educativo
Aprendizaje
cooperativo

Rutina de
pensamiento
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trabajo
intelectual.

respuestas de forma eficiente.

SESION 4: Investigamos de donde viene... (martes 25/4/17)

-Las profesiones.

- Cuento: E/ sueiio de Lola (15): se les contara, a través de Coco,
un cuento redactado para esta sesién que trata la igualdad de
género en el entorno laboral. El objetivo que el cuento persigue

-Recursos . 1 d ir 2 los al ) la usticia v 1
naturales, - Investigar el  proceso €5 ¢l de transmitir a los alumnos valores como la justicia y los
materias primas productivo de un producto derec.hos 1guahtar1ps entre hombres y mujeres, ademas del de Exposicién/Leccién
y productos clegido por el grupo. enfatizar la necesidad de nombrar las profesiones en ambos magistral
elaborados 4 1 géneros. Tras contar el cuento, se hard un pequefio debate. Lingtistica participativa
. - Desarrollar  destrezas e . . o
. S ) i i . ; i Viso-espacial  (aprendizaje
- Planificaciény  investigacion a través de fuentes Investigamos nuestro pr.oducto (35%): con motivo de la reciente p E{izlé o) ]
gestion de escritas (busqueda, seleccién y celebracion de% dia del.hbro, se le regalarg un cuento a'cada Interpersonal g
proyectos recopilacién de informacién) de  8rUPO de trabajo. Este libro contiene una historia que explica el Lo Aprendizaje
. ; i apersonal .
sencillos (...) forma grupal y cooperativa. proceso productivo 'de uno de Ios produFtos que f:hglf:mn cooperativo
o investigar en la rutina de pensamiento Pienso-Me interesa- Naturalista o
- Utilizacion de - Tomar conciencia de la Inyestigo y que, posteriormente, eligicron en gran grupo para Investigacion
diferentes importancia de .la igualdad de plasmar en el rincon de la curiosidad. Los libros son: (a) del trigo autonoma
fuentes de género en el zmbito laboral. al pan, (b) del oro al anillo, (c) de la flor a la miel, (d) del grafito
informacion: al lapicero. Durante su lectura deberan rellenar una ficha de
libros. investigacion con preguntas cuya respuesta esta en el libro. Sera
el soporte que utilizaran para exponer sus investigaciones.
SESION 5: Los cambios en la matetia (miércoles 26/4/17)
- Iniciaciéon a la - Identificar y describir os tipos —Exposmloqgs de las investigaciones gruPale§ (15: lo§ alumnos Lingiifstica Exposicién/Leccién
actividad de cambios en la materia: fisicos  SPOnen utilizando sus fichas de investigacién y el libro base. . magistral
ienti N Los compafieros pueden hacer preguntas. Logico- icibati
cientifica (estado, forma, tamafio) vy p p preg matematica | Participativa
(Describir quimicos (combustién, - Explicacién dialégica con Coco (10°): a través de sus nuevas ) (gpreqdlza]e
algunas causasy  xidacion y descomposicion). paginas, Coco nos explica que la materia estd en constante Viso-espacial  dialogico)
efectos visibles i i i ios: fisi . o
on citaaciones - Explicar las causas de algunos cambio y que existen dos tipos de cambl.os. ﬁsmgs (festado, Musical Aprendizaje
cotidinmas de de los cambios de la moateria forma, ta@gpo) y  quimicos (Fombust1on, . oxidaciéon y Cororal. cooperativo
: seotin el resultado descomposicién). Les pone varios ejemplos relacionados con su ~OfPora .
cambios o gu : vida cotidiana. kinestésica Juego educativo
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:;;n(l)ifioertrcr)lsa;lones - Realizar la expos.icién -gru.p,al - Identiflcamos los- carnbio.s- (1 5,’): se proyectan una serie de Interpersonal
. sobre la investigacién  fotografias de cambios. Se dividira la clase en dos grandes grupos
materiales). . ) . S o Intrapersonal
controlando la vertiente a los que se le otorgara la condicién de cambio fisico o quimico.
expresiva del lenguaje oral. Cuando el cambio que se presente sea el que les cotresponde, Naturalista
deberan palmear un ritmo o tararear ese mismo ritmo, segin se
les indique.
-Plasmamos los aprendizajes en el cuaderno (10°): con musica de
fondo.
SESION 6: El método cientifico: las disoluciones (jueves 27/4/17)
- Iniciacion a la
actividad
cientifica
(Describir -Explicacién dialégica con Coco (15°): Coco nos cuenta una
algunas causas y historia de un nifio que se pregunta dénde va el aztcar que echa
efectos visibles o en la leche. Se da cuenta que esta ahi, aunque no pueda verlo ya
en situaciones - Interlgrlzz?r las fases del que esta dulce. Tras la lectura del breve cuento, se abre un . .. . Exposicién/Leccién
cotidianas de método cientifico. debate, introduccién al concepto de disolucién. Linglifstica magistral
cambios o & i i i i articipativa
transformaciones yilfgnt?gé q;: ecsaumra(;hss(zll;lrzloﬁ —El r,nétodo cier}tiﬂco en el rincon de la curiosidad (157): en el Viso-espacial I()aprengizaje
en objetos y ateria. rincén de la curlo§1dad se coloca un nuevo elemento. Una ficha Interpersonal dialégico)
materiales). con el método cientifico. Se comentan sus fases y se ponen Intrapersonal o
- Aprender a realizar hipétesis, ejemplos de situaciones de la vida cotidiana en las que se utiliza. Aprendl'za]'e por
- Aproximacion  experimentar para validarlas y . . . , ) : ~  Naturalista descubrimiento:
experimental a establecer conclusiones. -El expetimento: d.hsolua.onés de sal, azicar y ‘cafe/ molido (20?: experimentacién
algunas realizamos disoluciones 51gulendo el método cientifico. Después
cuestiones se plantea qué ocurre si hecha mucho soluto (se satura la
elementales. disolucién). Asi se pretende aproximarse a la idea de 4tomo.

SESION 7: Antes pensabamos... Ahora pensamos (miércoles 3/5/17)
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- Iniciacion a la

actividad - Interiorizar las fases del —Exphcaclon. dial6gica con Cpco (15 ): Coco nos recuerda qué es N .
cientifica método cientifico. el me}odo cientifico y 12?.8 hipétesis que realizamos en la sesion Exppsmlon/ Leccién
(Desctibir Avrend 4 anterior acerca del experimento, asf como las conclusiones. magistral
- Aprender qué es una disolucién i notfst {cipati
algunas causas y prencrd ; -Rutina de pensamiento grupal: antes pensibamos... ahora Lingtiistica participativa
y qué tipo de cambio sufre la p grupak: p (aprendizaje
efectos en . 15%): 1 rincodn de 1 iosidad h id HN ial p ]
materia. pensamos... (15°): en el rincon de la curiosidad ha apatrecido una  Viso-espacia dialéoi
situaciones ina d ~ d 1l ialogico)
1ac _ , . rutina de pensamiento que entre todos tenemos que rellenar con
cotidianas de - Aprender a realizar hipétesis, o aprendizajes resultantes de la sesién anterior. Debemos hacer p Aprendizaje por
cambios). experimentar  para validarlas y - pajance de qué pensabamos antes de la experimentacién, qué Intrapersonal descubtrimiento:
- Aproximacién establecer conclusiones. pensamos después y validar nuestras hipdtesis. Lo reflejamos en Naturalista experimentacion
experimental a - Aprender a detectar los la rutina, base para copiar los aprendizajes en el cuaderno. Rutina de
algunas camb10§ que ha sufrido nuestro -Copiamos los aprendizajes en el cuaderno (20°): con musica de pensamiento
cuestiones pensamiento. fondo.
elementales.
SESION 8: Fabricacion del papel (jueves 4/5/17)
- Reduccion, -Explicacién dialégica con Coco (15%): Coco nos vuelve a llamar
reutilizacion y la atencién sobre el proceso de produccién de los libros y nos
reciclaje de o plantea un problema: si la materia prima con la que estan hechos
objetos y - Tomar conciencia de forma og Jibros son los 4rboles ¢no nos quedarfamos sin ellos? ¢Qué
sustancias. V1sual.del viaje del libro desde la gcypre s malgastamos papel? :Cémo se transforma la materia ' Exposicion/Leccion
o materia prima hasta el producto ptima en el producto elaborado? Lingiifstica P
- Utilizacion de elaborado magistral
. : S § : Viso-espacial icipati
diferentes o . -Visualizacién de un video (10): Proyectamos un video cuyo p participativa
fuentes de —C(?nlc1enc1ar iie ladneces%ad del titulo es ¢Como se Jabrica el papel? Tnterpersonal  (aprendizaje
informacion reciclar papel 'y de cutdar €l (hetps: / /www.youtube.com/watch?v=bzlmpPGLwwU dial6gico)
(videos) entorno natural. , . , Intrapersonal .
o -Rutina de pensamiento: Veo-Pienso-Me pregunto (10%): ) Rutina de
- Técnicas de -Fomentar la curiosidad _de 10s tealizamos una rutina de pensamiento en la cual debemos reflejar Naturalista pensamiento
trabajo alumnos sobre la tematica del  qu¢ hemos visto, qué hemos pensado al vetlo y qué nos
intelectual. proyecto. preguntamos. Las preguntas realizadas seran recogidas para
elaborar una ficha comun y contestatlas en la proxima sesion.
- Recursos
naturales, -Debate (15°): realizamos un debate sobre lo que hemos
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materias primas
y productos
elaborados.

visualizado en el video, incidiendo en los aspectos claves para
educar ambientalmente al alumnado.

SESION 9: Fabricamos jabén (viernes 5/5/17)

Exposicion/Leccién
' . magistral
Técnicas d o -Respondemos a las preguntas de la rutina veo-pienso-me [ inoiiistica participativa
- lecnicas de - Fabricar jabon. pregunto (15): se elabora una ficha con las preguntas de la rutina (aprendizaje
trabajo Viso-espacial p ]
] . . y se contestan entre todos. p dialégico)
intelectual. - Reconocer las materias primas g
que se han utilizado y su proceso -Explicacién dialégica con Coco (15%): Coco nos cuenta cémo se Corporal- Aprendizaje por
-Recursos i& abén (i i imi invi Kinestésica o
) de elaboracién. hace el jabén (ingredientes, procedimiento, etc.) y nos invita a descubrimiento:
naturales, hacerlo. Interpersonal  experimentacién
materias primas - Contestar de forma adecuada a p p ‘
y productos las preguntas de los compafieros -Hacemos el jabén (20°): realizamos el jabén con una mezcla de Intrapersonal  Aprendizaje
elaborados. e investigar para respondetlas. maicena, jabén liquido y aceite corporal. Mientras lo elaboramos N i cooperativo
reflexionamos sobre los ingredientes. aturalista _
Rutina de
pensamiento
SESION 10: Las fuerzas que nos mueven (martes 9/5/17)
- Aproximacién . -Explicacién dialégica con Coco (10%): Coco nos explica que las Lingiifstica o _
experimental a - Reconocer  mediante 12 m4quinas que vimos en la sesién anterior que fabricaban el papel Exposicion/Leccion
algunas experimentacion e que  estaban movidas por diferentes tipos de fuerzas. Nos hace tomar —1-0gico- mag.lsjcral.
cucstiones consisten las fuerzas. conciencia de que a nuestro alrededor también actiian esas MAatematica  participativa
elementales; . ' - . . aprendizaje
P, 5 Identificar las fuerzas con fuerzas, aunque no smmpre .lo haya,mos sabido. Es entonces Viso-espacial Eliglé ico)]
y situaciones y elementos de la cuando nos cuenta la historia de cémo Newton descubre la g
magnetismo. . 1 Corporal- o
g vida cotidiana. gravedad. ; an s Aprendizaje por
C e, estésica o
- Iniciaciéonala . . el contenido -Experimentaciéon con las fuerzas (30°): experimentamos la descubrimiento:
actividad repasando otros del 4area de gravedad (tirando objetos y observando como caen); las fuerzas Interpersonal  experimentacion
cientifica. . i 4 ; .
matematicas (figuras de contacto (con plastilina, deformandola y empujando a 10s  [ntrapersonal ~ Rutinas de
“Técnicas de geométricas). compafieros para moverlos); magnetismo (con magnetos Naturalista pensamiento

trabajo

realizando diferentes formas geométricas).
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intelectual.

-Aprendizajes resultantes en el cuaderno (10°): mediante la rutina
de pensamiento del titular los alumnos completan la informacién
experimentada dando nombre a cada fuerza y ponen un gran
titulo al contenido.

SESION 11: El sector terciario (miércoles 10/5/17)

-Explicacion dialégica con Coco (10%): Coco nos explica a qué se
dedican los trabajadores del sector terciario mediante el trabajo

de escritor. Exposicion/Leccion
o ) -Folio giratorio: el sector terciario (30°): realizamos una lluvia de Lingiifstica mag.lsjcral.
- Interiorizar la funcion de 10s  jdeas de forma particular. Cada equipo tiene un folio en el que . participativa
trabajadores del sector terciario. hay dos categorias referentes a las temdticas de los trabajos. Los Matematica (aprendizaje
. ; . . dial6gico
- Construir entre todos, de alumnos. deben comple'tarlas durant§ dos minutos de forma Viso-espacial gico)
forma cooperativa, el contenido COOperativa. Tras este tiempo, los folios rotan de. grupo, de tal Comoral Aprendizaje
- Las profesiones mediante la técnica del folio forma que los alumnos deben corregir las ideas de sus Ki pora’ cooperativo
giratorio. compafieros y afiadir otras nuevas. nestesica o
Musical Aprendizaje por
- Representar de forma corporal —Copgmos los aprendizajes en el cuaderno‘(lo). copiamos las descubrimiento:
diferentes profesiones del sector profeslones aportadas por los alumnos mientras escuchamos Interpersonal  experimentacién
terciario. musica del barroco de fondo. ) )
4 . . Intrapersonal ~ Simulacién
-Mimica (10°): cada grupo debe elegir un integrante y una
profesién. El alumno en cuestiéon deberd salir a la zona de la
asamblea y representar ese trabajo mediante mimica y sus
compafieros deberan adivinatlo.
SESION 12: La publicidad (jueves 11/5/17)
- Tomar conciencia de la utilidad ~-Explicacién dialgica con Coco (107): Coco nos explica para qué  I-inguistica Exposicién/Leccién
Medios d de la publicidad en el mundo del = sirve la publicidad. Nos empuja a reﬂexi.onar c6mo la publicidad Viso-espacial mag.is.tral.
- Viedios de consumo. nos “convence” para que compremos ciertos productos. Nos da ‘ participativa
comunlcac;llo(ril. Generar un  pensamicnto ciertos conscjos: pensar si realmente necesitamos el producto, Musical (aprendizaje
La publicida - i i i i 12l oi
. iy . . ensar si es de buena calidad y si el precio es el adecuado. dial6gico
critico hacia la publicidad y el P ystetb Interpersonal gico)
consumo. -Video: ¢qué es la publicidad? (20°): reflexionamos mediante la Intrapersonal Aprendizaje
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 TFomentar la  creatividad TUtin2 de pensamiento grupal Veo-Pienso-Me pregunto, sobfe el cooperativo
realizando un cartel publicitario contenido del video Rutinas de
" (https://www.youtube.com/watch?v=QvdTaV 6A7¢c). Tras vetlo, .
: - " . pensamiento
realizamos un pequefio debate utilizando las preguntas surgidas
de las rutinas de pensamiento.
-Plasmamos los aprendizajes en el cuaderno (5%)
-Realizamos un cartel publicitatio (15%): con las pautas para
elaborar anuncios que hemos aprendido en el video, cada
alumno realiza su propio cartel publicitario, eligiendo el producto
que desee y siguiendo las pautas: eslogan llamativo, colores vivos
en las imdgenes e informacién sobre el producto.
SESION 13: :Qué hemos aprendido? (viernes 12/5/17)
- Plasmar en un gran mural una .
representaciéon de los materiales Lingtiistica Exposicién/
elaborados, todo lo investigado y » i . Viso-espacial Leccién  magistral
TODOS LOS los aprendizajes resultantes. Elaboracion de un gran mur'a’l para repasar .(50): el mural serd participativa
CONTENIDOS  _ vighii ' o d formaFlo por una representacion de los materiales elaborados, las  Interpersonal (aprendizaje
Isibtlizar €l pensamiento de  jnyestigaciones y lo aprendido. | dialégico)
una forma organizada y llamativa Intrapersona
para favorecer el aprendizaje Naturalista Pensamiento visible
globalizado.
SESION 14: Evaluacién final (lunes 15/5/17)
Se realizard un examen escrito con preguntas sobre los
contegidos .conceptuales. De esta forma se pretende completar Lingiifstica
las calificaciones que ya se han ido recogiendo durante todo el )
TODOS LOS - Evaluar los contenidos de proceso. A los alumnos que presentan NEAE (M5K y L.2D) se  Viso-espacial  Tragmision-
CONTENIDOS forma escrita. les evaluara mediante un examen con mas apoyos visuales, pero Intrapersonal recepcion
con el mismo contenido. Esta serd la tinica adaptacion, junto con )
Naturalista

unos apuntes esquematicos y con imagenes realizados para que
repasen.
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7. RECURSOS MATERIALES, TEMPORALES, ESPACIALES Y HUMANOS

En la tabla 21 se ofrecen los recursos ordenados por sesiones que se han utilizado a lo largo del

proyecto.

Tabla 21

Recursos materiales, temporales, espaciales y humanos utilizados en el proyecto

SESION 1: jBienvenido Coco!

Materiales:
-Personaje motivador y contrato didactico
-Tarjetas materias primas y carteles trabajos
-Ficha rutina Pienso/Me Interesa/Investigo
Temporales:
-Cronémetro para marcar los tiempos
Espaciales:
-Asamblea y mesas de trabajo

SESION 2: cada material con su propiedad
Materiales:
-Personaje motivador
-Materias primas reales (platano, pluma, mineral, etc.)
-Ficha rutina Compara y contrasta
Temporales:
-Cronémetro para marcar los tiempos
Espaciales:
-Asamblea y mesas de trabajo

SESION 3: :Qué hacemos con las materias

primas?
Materiales:
-Personaje motivador
-Presentacion PPT con imagenes de materias primas
Temporales:
-Cronémetro para marcar los tiempos
Espaciales:
-Asamblea y mesas de trabajo
GRUPOS INTERACTIVOS

Materiales:
-Tarjetas memory
Humanos:
-Voluntarios
Temporales:
-Maestra pautando el tiempo
Espaciales:
-Mesas de trabajo

SESION 4: Investigamos de donde viene...
Materiales:
-Personaje motivador
-Cuento el suefio del Lola
-4 cuentos sobre un producto y fichas de investigacién
Temporales:
-Cronémetro para marcar los tiempos.
Espaciales:
-Asamblea y mesas de trabajo

SESION 7: antes pensabamos... Ahora
pensamos
Materiales:
-Personaje motivador
-Rutina antes pensaba ahora pienso
Temporales:
-Cronémetro para marcar los tiempos
Espaciales:
-Asamblea y mesas de trabajo
SESION 8: fabricacion del papel
Materiales:
-Personaje motivador
-Rutina Veo-Pienso-Me pregunto
-Ordenador y cafién
Temporales:
-Cronémetro para marcar los tiempos
Espaciales:
-Asamblea y mesas de trabajo
SESION 9: fabricamos jabén
Materiales:
-Personaje motivador
-Ficha preguntas rutina de pensamiento
-Maicena, jabén liquido, aceite, colorante
Temporales:
-Cron6émetro para marcar los tiempos.
Espaciales:
-Asamblea y mesas de trabajo
SESION 10: las fuerzas que nos mueven
Materiales:
-Personaje motivador
-Ficha rutina del titular
-Pelota, pluma, plastilina y magnetos
Temporales:
-Cronémetro para marcar los tiempos.
Espaciales:

-Asamblea y mesas de trabajo

SESION 11: el sector terciario
Materiales:
-Personaje motivador
- Folios con las categorfas a rellenar
Temporales:
-Cronémetro para marcar los tiempos.
Espaciales:

-Asamblea y mesas de trabajo
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SESION 5: los cambios en la materia
Materiales:
-Personaje motivador
-4 cuentos sobre un producto
-Fichas de investigacion grupal
-PPT con imagenes de cambios fisicos y quimicos
Temporales:
-Cronémetro para marcar los tiempos.
Espaciales:

-Asamblea y mesas de trabajo

SESION 6: el método cientifico: las disoluciones
Materiales:
-Personaje motivador
-Ficha método cientifico
-3 vasos de plastico
-Café molido, azucar, sal.
Temporales:
-Cron6émetro para marcar los tiempos.
Espaciales:

Noelia Garcia Martin
Trabajo Fin de Grado

SESION 12: la publicidad
Materiales:
-Personaje motivador
- Ordenador y canoén de diapositivas
-Fichas para realizar el anuncio.
Temporales:
-Cronémetro para marcar los tiempos.
Espaciales:

-Asamblea y mesas de trabajo

SESION 13: ¢:Qué hemos aprendido?
Materiales:
-Personaje motivador
-Actividades del proyecto y papel continuo
Espaciales:
-Asamblea

SESION 14: evaluacién final

Materiales:

-Examenes y adaptaciones

-Asamblea EspaCI'ales‘:, o
-Organizacion de aula individual

8. EVALUACION

Evalnacion del alumimnado

Los alumnos seran evaluados de forma continua, utilizando como instrumentos las actividades que
realicen en cada sesién y cotejando dichos resultados con los datos fruto de la observacién
participante que he llevado a cabo en el aula. Por ultimo, con motivo de seguir las lineas
pedagdgicas del aula de referencia, se evaluara con un examen final para poder otorgar a cada nifio

una calificacién numérica.

La evaluacién tendra en cuenta todos los criterios y estandares de aprendizaje evaluables que le
corresponden a cada contenido segin la legislacion, siendo todos ellos evaluados mediante las
preguntas del examen o actividades de aula. Por otro lado, en la evaluacién, se muestra el desarrollo
competencial de cada alumno y una evaluacién cualitativa de la evolucién de cada nifio. La
evaluacién realizada al alumnado se puede consultar de manera completa en el Anexo VI del

presente TFG.
Evaluacion del proyecto

El desarrollo del proyecto se evaluara teniendo como instrumento de referencia el diario del
profesor. En él, se anotan tras cada sesioén el funcionamiento de las actividades, especificando las
dificultades que los alumnos presentan en cuanto al contenido, a las dinamicas, etc. También se
anotan sus reacciones y su desempefio. Todo ello con vistas a poder reflexionar después de la

practica, detectando y aplicando mejoras en el resto de proyectos planificados.

En la tabla 22 se muestra el nivel de consecucién de los objetivos a lograr con este proyecto.
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Tabla 22

Autoevaluacion del proyecto

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

NNG)
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OBSERVACIONES

Todos los alumnos han conseguido interiorizar, saber
explicar y discriminar las materias primas de los productos
elaborados. Asimismo, la gran mayorfa sabe explicar que la
mayor parte de las materias primas deben ser transformadas
para su uso y reconocen algunas que podemos consumir
directamente de la naturaleza.

OBJETIVOS
Aprender el
concepto de
materia prima y
producto
elaborado
siguiendo la linea
productiva de
elementos
cotidianos.
Aprender
diferentes trabajos
del sector
primario,
secundario y
terciario
identificando  qué
cambios sufre el

producto al pasar
por esos sectores.

Aunque todos los alumnos son capaces de advertir los
cambios que la materia prima sufre hasta llegar al producto
elaborado final, no todos saben reconocer qué trabajos se
encargan de cada parte del proceso productivo
generalizando a qué se dedica cada sector (primario: extrae
las materias primas de la naturaleza; secundario las
transforma; terciario las vende o nos ayuda a...).

Esto es debido a que no todos los alumnos han
interiorizado a qué se dedican todas y cada una de las
profesiones que hemos dado, aunque la gran mayorfa s{ ha
adquirido esta meta de comprension.

Desarrollar un
espiritu ctitico de
cara a la publicidad
y las TIC y valores
en torno a la
igualdad de género
en el entorno
laboral.

Este objetivo ha sido cumplido en el maximo grado de
consecucion ya que los alumnos han sabido interiorizar las
actitudes frente a la publicidad que consumimos a través de
los medios de comunicacién, necesarias para ser unos
consumidores ctiticos y responsables. El dltimo paso setfa
comprobar en postetiores proyectos o situaciones de aula si
realmente llevan a cabo las pautas que han aprendido.

Fomentar el gusto
por la lectura a
través de la
investigaciéon  del
proceso
productivo de los
libros y el
personaje
motivadot.

1234@

En mi opinién este objetivo se ha visto favorecido no sélo
por la tematica del proyecto, sino por el personaje
motivador, un libro de peluche. Que todas las sesiones se
abrieran leyendo una historia o un cuento, especialmente
dirigido a ellos les provocaba gran expectacién, lo que
aumentaba su motivacién y, por otro lado, la interiorizacién
de muchos contenidos a través de esas historias. Los
consejos de Coco para que fueran unos buenos lectores sin
duda han dejado huella en los alumnos debido al apego que
tienen hacia el personaje. En posteriores proyectos se podria
evaluar si los alumnos sin hdbito lector han mejorado su
predisposicion hacia la lectura a partir de estas actuaciones.

Aprender a pensar
de forma
estructurada  para
generar ideas que
gufen nuestras
investigaciones

dentro de la
tematica de la UD.

WINOY

La introduccién de las rutinas del pensamiento ha sido muy
positiva para desarrollar la competencia aprender a aprender
del alumnado, datles cierta autonomia y capacidad de
decisién en el enfoque de los contenidos de aprendizaje.

A pesar de haber cumplido este objetivo, ya que las rutinas
han ido mejorando a lo largo de las sesiones, en préximos
proyectos deberfa introducir mas y con una repercusién mas
grande en el aprendizaje de los alumnos, pudiendo extraer
de ellas grandes proyectos de investigacion.

Trabajar de forma
cooperativa
procurando la
inclusién de todos
y cada uno de los
companeros.

L Q)

Este objetivo sf se ha visto cumplido, aunque el enfoque del
aprendizaje cooperativo dentro del proyecto podtia ser
petfeccionado. El siguiente paso, serfa incluir la auto-
evaluacion y la heteroevaluacion grupal y tenerlas en cuenta
en la evaluacién final.

Asimismo, los cuatro grupos cooperativos han funcionado a
la perfeccién y han permitido que llevara a cabo el enfoque
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de atencién a la diversidad inclusivo que pretendia (sin
rebajar los objetivos y contenidos, apoyando la
compensaciéon de necesidades en la interacciéon grupal). No
obstante, uno de los grupos de trabajo ha funcionado de
forma menos cooperativa que el resto (E11A, HIR y
R13N). Por ello, pienso que en posteriores proyectos
deberfan rehacerse los grupos con vistas a aumentar la
colaboracion y la interaccion.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con vistas a procurar la inclusién de todo el alumnado, se tendrian en cuenta las dificultades de 3
alumnas en concreto que poseen mas barreras para seguir el ritmo normal de la clase: M5K, 12D, y
MRGI. Todas ellas son alumnas con Necesidades de Compensaciéon Educativa, pero precisan de

actuaciones diferentes.

En el caso de M5K, cuya barrera de acceso es el idioma, se tendrain muy en cuenta las sesiones de
experimentacién y vivenciacién de los contenidos. Esto es clave, ya que, de acuerdo a (Labrador &
Andreu, 2008), las metodologias activas son una de las herramientas que promueven la inclusiéon en
el aula, con presencia, participacién y progreso en el aprendizaje de todos los estudiantes (Echeita &
Ainscow, 2011). Por este motivo, en los periodos de asamblea en los que se explique el contenido,
se le preguntara constantemente para evaluar el grado de comprensiéon y se utilizara el dialogo
igualitario para aclarar conceptos. En los momentos en los que los alumnos han de reflejar en el
cuaderno los aprendizajes, siempre que sea posible, se realizaran dictados para que M5K pueda

practicar el reconocimiento auditivo de palabras y la descodificacion a la lengua escrita.

Por otro lado, L2D posee limite de capacidades recientemente diagnosticado. Aun comprendiendo
los temas de los que se hablan en clase, no es capaz de retener dicha informacién para interiorizarla.
Por este motivo, al igual que con M5K, se le explicard de forma concreta los contenidos en los
momentos de asamblea y se realizard un seguimiento diario de los aprendizajes que va adquiriendo,
con vistas a fijarlos en su memoria a corto, para que pueda interiorizarlos en su memoria a largo
plazo. La mayor barrera para esta nifia es la falta de constancia en casa, su baja motivacion hacia el
aprendizaje y su absentismo escolar. Las actividades vistosas y motivantes pueden ser uno de los

ingredientes que palien esta problematica.

En cuanto a MROI, el apoyo es muy basico ya que, aunque presenta dificultades en el lenguaje, es
capaz de seguir el ritmo normotipico de la clase. En consecuencia, se revisara constantemente su
cuaderno de trabajo, corrigiendo faltas por un mal reconocimiento auditivo de los fonemas en los

textos dictados y completando la informacién que no le dé tiempo a escribir.

Asimismo, para estas tres alumnas, cada vez que se finalice cada una de las partes del proyecto, se
les entregaran unas fichas resumen para que refuercen en casa, con los contenidos debidamente

apoyados en imdgenes con vistas a favorecer la memoria visual y la retencién de los aprendizajes
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experimentados. Consecuentemente, seran evaluadas de la misma manera, con un examen mas
visual, pero en el que han de demostrar haber aprendido los mismos contenidos que sus

compaferos.

Por dltimo, he de considerar a R13N como alumno que precise una atencion especifica por sus
rasgos autistas. Con este alumno, las lineas de actuacién son muy bdsicas, ya que Unicamente
necesita que se fomenten un poco mas las interacciones dentro de su grupo cooperativo, as{ como

pautas concretas y sencillas para realizar las diferentes actividades.

Por dltimo, estos 4 alumnos, M5K, L2D, MR6I y R13N, estaran cada uno en un grupo cooperativo
de trabajo, se apoyaran en sus compafieros para hacer las tareas correspondientes y tendran como
“compinche empatico” a su compafiero de al lado. Esta organizacién de aula, junto con el enfoque
metodologico, pretende que todos y cada uno de los alumnos logren un aprendizaje de maximos,
sin necesidad de rebajar objetivos y contenidos, favoreciendo la inclusién educativa con presencia,

participacion y progreso de todos (Echeita & Ainscow, 2011).
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ANEXO V: EJEMPLO DE FICHAS DISENADAS PARA
PLANIFICAR LAS SESIONES DEL PROYECTO

SESION 10: LAS FUERZAS QUE NOS MUEVEN

Temporalizacion: martes 9/5/17 Fase del proyecto: la estrategia/la accion

Objetivos: Contenidos:

- Reconocer mediante la experimentaciéon en qué consisten las = -Aproximacion

fuerzas. experimental a algunas

-Identificar las fuerzas con situaciones y elementos de la vida cuestiones  elementales;

cotidiana. fuerzas y magnetismo.

-Vivenciar el contenido repasando otros del drea de matematicas - Iniciacion a la actividad

(tiguras geométricas). cientifica.

Metodologias: Inteligencias Multiples: Competencias:

—Exposicién/ Leccion - Lingtiistica - C. lingtifstica

magistral participativa -Loégico-matematica - C. matematica y C. basicas en

(aprendlza]e dlalOglCO) = Viso_espacial ciencia y tecnologia

- Aprendizaje POt _Corporal-Kinestésica - Aprender a aprender

descujbnmmn.tc,): - Interpersonal - C. sociales y civicas

experimentacién . L iy
- Intrapersonal - Sentido de iniciativa y espiritu

-Rutinas de pensamiento
P - Naturalista emprendedor

Actividades:
Explicacion dialogica con Coco (10 minutos)

Coco nos explica que las maquinas que vimos en la sesién anterior que fabricaban el papel
estaban movidas por diferentes tipos de fuerzas. Nos hace tomar conciencia de que a nuestro
alrededor también actian esas fuerzas, aunque no siempre lo hayamos sabido. Es entonces
cuando nos cuenta la historia de como Isaac Newton descubre la teoria de la gravedad.

Experimentacion con las fuerzas (30 minutos)
Tras esta introduccién vamos experimentando con los diferentes tipos de fuerza en la asamblea.

Gravedad: tiramos una pelota y comprobamos que cae al suclo. Es atraida por la gravedad de la
Tierra. ¢Qué ocurrira si lanzamos una plumar Realizamos hipétesis y experimentamos. vemos
que la pluma ha tardado mas en caer. Probamos con los dos objetos a la vez y vemos como
efectivamente la pluma cae después. Lanzamos hipétesis que expliquen qué estd pasando y
llegamos a la conclusién que la pluma cae mds despacio porque planea debido a su forma.

Fuerzas de contacto: probamos las fuerzas de contacto empujando a un nifio, simulando una
pelea y vemos como el nifio se desplaza. A continuacién, probamos con una bola de plastilina. la
aplastamos y amasamos y vemos como al aplicar la fuerza de nuestros dedos se deforma.
Llegamos a la conclusién que las fuerzas de contacto se producen cuando dos objetos se tocan o
chocan y como consecuencia se desplazan y/o deforman. Ponemos el ejemplo de los accidentes
de trafico y contamos nuestras experiencias.

Magnetismo: mediante un juego de imanes (magnetos), se prueba el magnetismo. Se le da a
cada grupo de trabajo ciertas piezas y se les dice que deben hacer una figura geométrica plana
con ellas. Como a cada grupo se le ha dado un numero de piezas diferente salen diferentes
poligonos: tridngulo, cuadrado, pentigono y hexagono. En la asamblea los alumnos deben
explicar a sus compafieros el nombre del poligono, su n® de lados y su n® de vértices.

Los vértices son bolas de metal y los lados son el iman. A partir de ahf se extrae la conclusién de
que los imanes atraen al metal y asi puede formarse la figura geométrica.

Pero... ¢Qué ocurre si juntamos un iman con otro iman? Probamos a juntarlo por los diferentes
lados para tomar conciencia de que por un lado se atraen y por otro se repelen. Se establece una
analogia corporal. Los imanes pueden atraerse cabeza con pies, no cabeza con cabeza ni pies con
pies.
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Rutina de pensamiento: el titular (10 minutos)

Los alumnos pegan en el cuaderno una ficha en la que deben completar el nombre de las
diferentes fuerzas con las que hemos experimentado leyendo previamente la descripcion.
Después deberan poner un titulo a lo que han leido sintetizando asf la informacion.

Anotaciones del diario del profesor:

Esta sesion ha sido de las mas enriquecedoras de todo el proyecto. He podido ver como los
alumnos verdaderamente estaban disfrutando con lo que estaban aprendiendo.

En primer lugar, el cuento en el que se contaba como Isaac Newton descubre la gravedad fue un
momento muy divertido para ellos. En consecuencia, he podido ver que este elemento distintivo
ha sido el que les ha hecho identificar en nombre con la fuerza. La experimentacién de la
gravedad también fue clave, ya que los alumnos, habiendo aprendido los pasos del método
cientifico, realizaban hipétesis de forma correcta, no confundiéndose con las preguntas de
investigacién como en la primera sesion que lo introduje, y esta vez si, realizando afirmaciones.

Tras probar los tiempos de caida de la pluma y la pelota, los alumnos me demandaban que
probaramos con mas objetos, signo de su curiosidad y motivacién frente a la actividad. No
obstante, por cuestiones de tiempo no pudimos seguir experimentando. Hubiera sido una gran
oportunidad para realizar una tarea interdisciplinar, ya que podriamos haber cronometrado los
tiempos de caida de objetos de diferentes formas, viendo asi que depende de la forma del objeto
su velocidad de caida, aproximandonos al concepto de rozamiento y tomando conciencia de que
la gravedad es una constante. Considerando que en el area de matematicas estamos aprendiendo
las horas, hubiese sido un ejercicio muy completo. No obstante, como el tiempo y la
programacién no dependen de mi, no he podido llevar a cabo esta interesante situacién didactica.

Por otro lado, en el debate en torno a las fuerzas de contacto, N3I aportd una situacién muy
ilustrativa. Su madre habfa abollado su coche recientemente en el garaje y mediante este
testimonio pudimos extrapolar a la vida cotidiana los aprendizajes surgidos de la experimentacién
con la plastilina y de empujandonos entre nosotros. El tnico elemento que fall6 en esta parte de
la sesién vino dado por la plastilina. Los alumnos en lugar de experimentar la fuerza se
distrajeron y comenzaron a jugar con el material. Para posteriores sesiones he de tener en cuenta
la forma de organizacién de aula en este tipo de actividades ya que en los grupos cooperativos
hubiera funcionado mejor, en mi opinién.

Por otro lado, la experimentacion del magnetismo fue muy ilustrativa y en la que mas tiempos se
invirtié. Fue una buena opcién introducir elementos de matematicas, pues a través de los vértices
de los poligonos, los alumnos pudieron tomar conciencia de que el iman atrae al metal. Aunque
luego también probamos la atraccién y repulsiéon entre imanes. Me sorprendié enormemente ver
como los alumnos realizaban hipétesis tan curiosas como: “el iman puede sostener hasta 4 bolas
de metal” dandose cuenta de que el magnetismo traspasaba cierto nimero de bolas que
quedaban pegadas entre si. Cada nifio hizo su hipétesis con el nimero de bolas que crefa que iba
a ser el acertado, experimentamos y concluimos que efectivamente eran 4 bolas las que podia
soportar el iman del juego.

Tras esto estuvimos probando si se atrafan entre si las diferentes figuras geométricas que
realizamos y comprobamos que al igual que ocurria con un solo iman y 4 bolas, podfamos
fabricar diferentes dibujos mediante los poligonos creados, ya que el magnetismo traspasaba las
bolas de metal que quedaban pegadas entre si.

Por ultimo, hacer constar que no dio tiempo a realizar la rutina de E/ #itular y el ejercicio de
completar las fuerzas con su definicién, pero lo llevaron para casa de tareas de muy buena gana.
No obstante, muchos alumnos no realizaron esta tarea de pensamiento, aunque los que si la
realizaron contaron al dia siguiente que, a través de ella, les habfan contado a sus padres lo que
habia ocurrido en la sesién, pudiendo asi fijar sus aprendizajes fuera del horario lectivo.

Figura 24, Ficha de la 10° sesion del proyecto a modo de ejemplo.
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ANEXO VI: EVALUACION DEL ALUMNADO

CIENCIAS DE LANATURALEZA
BLOQUE 4: MATERIA Y ENERGIA

Noelia Garcia Martin
Trabajo Fin de Grado

CIENCIAS SOCIALES
BLOQUE 2: VIVIR EN SOCIEDAD

Cl1 La materia y sus propiedades. C7  Las profesiones.
C2 Iniciacién a la actividad cientifica. C8  Recursos naturales, materias primas y productos elaborados.
C3 Aproximacién experimental a algunas cuestiones elementales; C9 Medios de comunicacién. La publicidad.

fuerzas y magnetismo.
C4 Reduccion, reutilizacion y reciclaje de objetos y sustancias. C10 Técnicas de trabajo intelectual.
C5 Utilizacién de diferentes fuentes de informacion (directas, libros) C11  Planificacién y gestiéon de proyectos sencillos y de manera guiada con el fin de alcanzar
C6  Trabajo individual y en grupo. objetivos. Iniciativa emprendedora.
Tabla 23
Evaluacion cuantitativa de contenidos
Alumno C1 C2 C3 C4 C5 Co6 C7 C8 C9 C10 C11 Examen
M10 ook ook koK koK koK koK koK Hofok Hokok Hokok Hofok 9.9
12D sk ok * ok * * sk Hofok Kok * * 5
N3I sofok skokok skokok skokok skokok skokok skokok sHopok sHofok sHopok sHopok 10
J4E ook sokok sekok sekok stk sekok koK Hofok Hofok Hofok Hofok 98
M5K ok skokok skokok skokok ok skokok ok Hofok Hofok Hofok Hofok 9.1
MR6I ook sokok stk sekok ok sekok sk Kok Hofok Kok Hofok 93
MSD sofok skokok ok skokok skokok skokok ook Hofok Hok Hofok Hofok 93
H9R sk * * sekok ok ok sk Hofok Kok Kok Kok 6.95
G10N sofok skokok skokok skokok skokok skokok ook Hofok Hofok Hofok Hofok 10
E11A sofok skokok skokok skokok skokok skokok skokok sHopok Hofok sHopok Hofok 10
M12D Hokok ook koK koK koK koK koK Hokok Kook Hokok Hokok 10
R13N ook skokok skokok skokok skokok skokok sokok sofok sopok sopok sofok 95
T140 Hokok sokck * koK koK koK * Hokok Kook Hokok Hokok 6.55
R150 ook skokok skokok skokok skokok skokok sokok sofok sopok sopok sofok 9.6

Nota: nivel de adquisiciéon de cada contenido ***= maxima adquisicién; **=adquisicién media; *=adquisicion minima
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COMPETENCIAS

COMP 1: competencia en comunicacion lingiiistica. COMP 5: conciencia y expresiones culturales
COMP 2: competencia matematica y competencias en ciencia y tecnologia. COMP 6: aprender a aprender

COMP 3: competencia digital. COMP 7: sentido de iniciativa y espititu emprendedor
COMP 4: competencias sociales y civicas

Tabla 24

Evaluacion de competencias clave del alumnado

COMP 1 COMP 2 COMP 3 COMP 4 COMP 5 COMP 6 COM 7

M10 *okok koK *kokok *okok *okok *kokok *okok
12D * * * *x * *
N3I *okok koK etk *okok *okok *kokok *kok
J4E *oxok *kokok *okok *okok *oxok *okok *oxok
M5K * * ok Kk * *k
MRG6I *x $okok *x *oxok $oxok % *x
MSD otk kokok *kokok *okok *okok kokok *k
H9R *x *okok *x *x $oxok % *x
G10N *oxok $okok *okok *oxok $oxok koK *oxok
E11A otk koK *kokok *okok *okok kokok *okok
MI12D *oxok $okok *okok *oxok $oxok koK *oxok
R13N otk koK *kokok *okok *okok ok *k
T140 *oxok $okok *okok *oxok $oxok % *oxok
R150 otk koK *kokok *okok *okok kokok *okok

Nota: nivel de desarrollo de cada competencia: ***= maximo desarrollo; **=desarrollo medio; *=desarrollo minimo
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OBSERVACIONES CUALITATIVAS

M1D

Muestra mucho interés por la tematica, investiga en casa y hace constantes preguntas reflexivas sobre lo que se debate en clase, mostrando una
participaciéon muy alta. Manifiesta su inteligencia naturalista de esta forma, relacionando los aprendizajes surgidos en clase con temas ya dados (relaciona
el cambio quimico de la oxidacién con los gases de la atmédsfera y con el planeta marte la posibilidad de que en él haya vida). Ha cumplido con todas las
tareas propuestas y aunque su ritmo en la elaboracion de tareas ha aumentado, esta descuidando la limpieza en los trabajos.

Contenidos muy bien asentados.

L2D

En las clases esta ausente y hace falta centrar mucho su atencién para que adquiera el contenido. A pesar de ello no lo retiene. Ademas, se suma la
dificultad de salir a compensatoria en muchas sesiones. En las actividades de caracter grupal interactia poco y cuando sus compafieros se lo demandan.
Le falta iniciativa, autonomia y trabajo en casa para apoyar lo que se hace en clase. En este proyecto ha faltado 5 sesiones por no haber venido a clase
(absentismo escolar). Ha alcanzado los objetivos previstos, aunque con muchas dificultades.

N3I

Muestra mucho interés por la temdtica y se presta a investigar en casa. Ha cumplido con todas las tareas propuestas realizaindolas adecuadamente. Se
presta voluntaria cuando se pregunta en clase y colabora en la construccién dialégica del contenido. En el control muestra haber adquirido todos los
contenidos conceptuales y en las sesiones practicas he podido ver que también ha adquirido los de caricter procedimental y actitudinal. Es muy
autéonoma y la lider de su equipo. Sin embargo, en las rutinas de pensamiento se muestra insegura, fruto, en mi opinién, de no dominar la inteligencia
naturalista cuyos temas eran protagonistas de las rutinas de pensamiento. En este sentido serfa necesario trabajar con ella las habilidades del
pensamiento para que sepa salirse de lo estrictamente académico y pueda profundizar en sus aprendizajes de forma no memoristica.

J4E

En el comienzo estaba bastante perdido. No arrancé hasta la 3* sesién. La tematica no le motivaba demasiado ya que, debido a su madurez, no se
tomaba en serio el personaje principal. No obstante, en las tareas grupales participa como el que mas y ha demostrado haber interiorizado todo el
contenido.

M5K

A la barrera del idioma se le suma que ha salido en muchas de las sesiones al aula de compensatoria. No obstante, no ha adquirido la mayorfa de los
contenidos que se esperaban gracias a la metodologia grupal de trabajo y a la experimentacién del contenido. Las fichas realizadas para el estudio, mas
visuales también han contribuido a ello.

MR6I

Ha salido en varias sesiones a compensatoria y a audicién y lenguaje. Aun asi, ha presentado adecuadamente todos los trabajos requeridos de forma
satisfactoria. En las clases se puede ver como se apoya y mucho en Noemi, incluso a veces copiandose de ella. En los dos controles realizados he
podido ver como estudia mucho en casa, aunque muchos conceptos se los sabe de memoria, olvidindosele al dia siguiente. Hay que trabajar mids la
comprensioén dentro del aula para que el trabajo en casa, mds memotistico, sea eficiente.

MS8D

Ha mostrado una actitud muy positiva a lo largo del proyecto y ha participado activamente en la construccion dialogica del contenido. Ha presentado
todos los trabajos requeridos de forma satisfactoria. A pesar de esto, el examen no ha ido tan bien como esperaba, quiza por la falta de estudio en casa.
En clase si es capaz de desenvolverse, pues controla la faceta procedimental del contenido.
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HI9R

En las sesiones del proyecto ha mostrado una fluctuante participacién, aunque es bastante autbnoma en su trabajo y si participa en el trabajo en grupo.
Su participacion ha sido baja en la construccion dialégica del contenido, pues a veces cuando se le preguntaba se quedaba en blanco y no contestaba. Ha
cumplido con todas las tareas encargadas para casa de forma satisfactoria. Pero de cara al control ha admitido que no ha estudiado y, por tanto, algunas
cuestiones, era incapaz de contestarlas. En mi opinion le falta algo de trabajo en casa y que la participacién activa en clase le vendria muy bien para fijar
muchos de los contenidos de forma eficiente.

En cuanto al contenido no ha interiorizado a qué se dedica cada sector econémico. Si sabe a qué se dedica cada trabajo, un logro debido a sus
dificultades con el castellano, pero no los clasifica en las categorias correspondientes. Si entiende el concepto de materia prima y de producto elaborado.
Los cambios en la materia si los sabe reconocer, aunque no argumenta las respuestas. Las fuerzas no las ha estudiado.

GI10N

Ha mostrado una actitud tremendamente positiva, muy motivado y activo en cada sesién y ha sido un gran apoyo, no solo para los compafieros de su
equipo, sino para los demads equipos. Muy auténomo, acaba las tareas el primero, lo que le permite proporcionar esa ayuda a los demas que en el
repercute en la transferencia de sus aprendizajes. Ha adquirido todos los contenidos de forma satisfactoria y he podido ver como los aplica en otros
contextos.

E11A

Ha mostrado una actitud muy positiva durante y ha cumplido con las tareas encomendadas para casa. Ha estado muy motivada con la temadtica ya que le
encantan los libros y posee la inteligencia lingiiistica desarrollada en mayor medida. Esto se ha hecho notar en el examen, donde ha argumentado las
respuestas de forma estupenda. Es muy auténoma, aunque su ritmo es lento, algo que frena al grupo. Ha participado en la construccién dialdgica del
contenido y en las actividades grupales ha ejercido de lider. Aunque ha adquirido todos los contenidos de forma profunda, en las rutinas de pensamiento
no rinde de forma eficiente. Estd insegura por si lo que escribe esta bien o mal y le cuesta profundizar en las ideas.

M12D

Ha mostrado una actitud muy positiva durante el proyecto y ha sido el que mas ha destacado en cuanto a motivacion. La tematica le ha encantado, sobre
todo las cuestiones cientificas: experimentos, contenido de las fuerzas, etc. Ha manifestado su inteligencia naturalista en diversas ocasiones realizando
hipétesis y contrastandolas principalmente. Ha participado activamente en todas las sesiones y ha mostrado muchas conductas de colaboracién con los
alumnos de su equipo. Ha cumplido con las tareas encomendadas para casa y la limpieza y cuidado en sus trabajos ha mejorado abismalmente. En el
examen he podido ver que ha adquirido todos los contenidos de carcter conceptual de forma satisfactoria. Destaca en la elaboracién de las rutinas de
pensamiento.

R13N

Ha mostrado mucha motivacién durante el proyecto, contando experiencias personales como por ejemplo a qué se dedica su padre, tornero, trabajador
del sector secundario. A pesar de estar distraido en muchos momentos (sobre todo en la construccion dialégica del contenido) y tener que centrar de
continuo su atencién, ha participado en las clases. En el trabajo en grupo sigue siendo necesario que sus compafieros le empujen a patticipar, pero E11A
realiza muy bien dicha funcién. Ha cumplido satisfactoriamente con las tareas asignadas y ha estudiado para el control. aunque se ha puesto muy
nervioso. He podido ver como se obceca con un ejercicio y hasta que no le resuelve no pasa al siguiente, aspecto que pude ser debido al autismo. No
obstante, necesita pautar mucho cémo se realizan los ejercicios debido a sus caracterfsticas especiales. La inteligencia naturalista la tiene desarrollada y la
ha utilizado para realizar preguntas interesantes que mostraban su curiosidad.

Tiene dificultades en secuenciar los sectores econdémicos.
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T140

Ha mostrado mucha motivacién durante el proyecto, aunque en algunas sesiones ha estado distraido y no ha participado demasiado. Ha cumplido con
las tareas encomendadas para casa, aunque pude ver que no ha estudiado demasiado. Los contenidos que ha adquirido han sido a través de las
actividades de clase y las explicaciones. Tiene muchas capacidades y la inteligencia naturalista muy desarrollada. Si trabajara en casa mejoratia
enormemente. Es lento en la realizacién de tareas y le falta limpieza, aspecto que estd empezando a mejorar. Las rutinas de pensamiento son muy
buenas, la idea le sale de forma automatica y la desarrolla bien.

Tiene dificultades en distinguir los trabajos de cada sector econdémico, aunque si sabe a qué se dedica cada uno. No ha estudiado las fuerzas, aunque las
ha razonado debidamente en clase en varias ocasiones.

R150

Ha mostrado mucha motivacion durante el proyecto ha participado mucho en la construccién dialégica del contenido. Pero a pesar de su implicacién,
en muchos momentos ha mostrado comportamientos poco adecuados, distrayendo al resto de sus compafieros. En cuanto al aprendizaje, ha adquirido
todos los contenidos de forma satisfactoria y ha estudiado en casa para el control. Ha cumplido con las tareas encomendadas para casa. También reflejar
que ha sido un gran apoyo para M5K, ayudandola en las sesiones a las que ha podido asistir. En las rutinas de pensamiento al principio mostraba
dificultades, pero después se ha desenvuelto correctamente.
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ANEXO VII: FOTOGRAFIAS DE LOS PROYECTOS

Figura 25. Fotografias del proyecto "Un viaje por el espacio”. Cuento para la autoevaluacién de las IIMM vy realizacion de
la "nebulosa de la calma".

v

Fignra 26. Coco, personaje motivador del proyecto "¢De dénde vienen los libros?"
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NINERO

Fignra 27. Rincén de la curiosidad, proyecto "¢De dénde vienen los libros?" Método cientifico y resultados de las rutinas
de pensamiento.

Fignra 28. Contrato didactico realizado por los alumnos y la docente en practicas.

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas
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Figura 29. Libros de investigacion. Tematicas surgidas de la rutina de pensamiento Pienso-Me interesa-Investigo.
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Figura 30. Ficha de investigacion grupal, realizada a partir de los libros de investigacion.
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Figura 31. Exposicion grupal de la investigacion.
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Figura 32. Juego del memory para Grupos Interactivos: materias primas con su producto elaborado. Argumentacién de la

eleccion con la rutina de pensamiento ;Qué fe hace decir eso?
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e 1

Figura 33. Realizacion del gran mural para hacer visible nuestro pensamiento y aprendizaje. Recopilaciéon de todo lo
investigado y producto final.

Fignra 34. Alumno recordando algunos aprendizajes durante la elaboracién del gran mural del proyecto. Aplicacion del
aprendizaje dialégico.

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas
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ANEXO VII: PRODUCCIONES DE LOS ALUMNOS

ME PREGUNTO
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Figura 35. Ejemplo de la primera rutina de pensamiento realizada. 1eo-Pienso-Me pregunto en el proyecto “Las maquinas”.
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Figura 36. Ejemplo de rutina de pensamiento grupal. Compra y contrasta 2 materias primas. Proyecto ":De dénde vienen los
libros?"

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas
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" ME PREGUNTO |

Figura 37. Ejemplo de la rutina 1Veo-Pienso-Me pregunto del proyecto "¢De dénde vienen los libros?". Realizada por M5K,
alumna con Necesidades de Compensacién Educativa por desconocimiento del idioma.
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Figura 38. Ejemplo de la rutina E/ titular, realizada en el proyecto "¢De dénde vienen los libros?"

Inteligencias Mdltiples, metodologias activas y Visible Thinking como herramientas inclusivas
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Figura 39. Ejemplo de cartel publicitario. Producto inventado por el estudiante que hace referencia al magnetismo,
contenido del proyecto "¢:De dénde vienen los libros?"
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Fignra 40. Ejemplo de cartel publicitario. Anuncia la biblioteca del centro, la estudiante ha captado la esencia del proyecto
"¢De dénde vienen los libros?" apreciando la lectura.
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