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Una vez mas la Secretaria General inicia este acto de apertura para dar cuenta de lo
realizado en el curso que ha concluido. La memoria -que hoy se lee de manera resumida y
que, mas adelante, se entregard a toda la comunidad universitaria- es expresion del afan,
los anhelos y el trabajo de todos los que formamos parte de esta Universidad.

El curso académico 2007-2008 comenz6 -como es costumbre- con el solemne acto de
apertura celebrado en este mismo lugar. El catedratico de Fisica Atémica y Nuclear Dr. D.
Luis Carlos Balbas Ruesgas pronuncié la leccién inaugural titulada “Cien Afios de Fisica
Atémica. Ensefianzas y Perspectivas”. A continuacién, tuvo lugar, segin es también
tradicion, la entrega de diplomas de reconocimiento a los alumnos que obtuvieron los
premios extraordinarios de diplomatura, licenciatura, fin de carrera y de doctorado, asi
como al entrega del Premio del Consejo Social, obtenido por D2 M2 Antonia Virgili
Blanquet. Y finaliz6 con la intervenciéon del Magfco. y Excmo. Sr. Rector que declar6
inaugurado el curso.

En el capitulo de honores y distinciones fueron investidos Doctores Honoris Causa de
esta Universidad, D. César Leopoldo Camacho Manco, en octubre y D. Santiago Grisolia
Garcia, en febrero. Igualmente ha sido propuesto, por la Facultad de Educacién y Trabajo
Social, para el mismo grado de Doctor Honoris Causa D. Robert E. Stake, cuya investidura
tendra lugar en el curso presente.

La Universidad, con motivo de San Nicolds de Bari, celebrd la fiesta de su patrén
rindiendo homenaje a los 141 nuevos doctores que defendieron sus tesis doctorales
durante el curso anterior. Tras la entrega de los diplomas correspondientes pronunci6 la
lectio brevis, titulada “El Teatro Historico Nacional de Luis Vélez de Guevara”, el reciente Dr.
D. Javier Jacobo Gonzalez Martinez. Antes intervino el director de su tesis doctoral, Dr. D.
German Vega Garcia-Luengos poniendo de relieve el papel de los directores de tesis en la
realizacién y conclusidn de esos trabajos.

Con motivo de la festividad de Santo Tomas de Aquino, la Universidad honr6 a los
profesores y personal de administracién y servicios acreedores de las placas e insignias
por los servicios que han venido o vienen prestando a esta alma mater: 14 placas y 55
insignias fueron entregadas a un total de 69 profesores y PAS miembros de esta
comunidad universitaria.

El curso que ha concluido ha visto recompensados los esfuerzos y trabajos de un buen
numero de sus profesores, personal de administracién y servicios y alumnos que han
recibido distintos premios y honores.

* Dr. D. Jests M2 Sanz Serna tomd posesion de su plaza de Académico de Numero y
ley6 su discurso de ingreso “Integracién Geométrica”.

e Dr. D. Angel Marafién Cabello ha sido distinguido con el Premio Consejo Social de
la UVa 2008.

* Dr. D. Fernando Rey Martinez ha obtenido el Premio Tomas y Valiente por su
trabajo “Eutanasia y Derechos Fundamentales”.

e D. Santiago Toribio Pérez, Director del Area de Deportes, ha sido galardonado con
la Medalla de bronce al mérito deportivo, concedida por el Consejo Superior de
Deportes

e Dr.D.]Javier Alvarez Martin ha ingresado en la Real Academia de Medicina.

* El Dr. D. Juan Hernangémez Barahona ha sido distinguido con el Premio de
Investigacién del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn y el Accésit ha sido
concedido a D. José Ignacio Gobernado Arribas.

* Dr. D. Pablo Espinet Rubio, ha sido premiado por la Sociedad Alemana de Quimica
con el Premio “Elhuyar-Goldschimdt”.



“«

* Dr. D. José M2 Roman Sanchez ha sido distinguido con uno de los premios “Juan
Huarte en Castilla y Leén”, que concede el Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla y
Leon, por su destacada trayectoria y promocion de esta actividad en la region.

* Dra. D2 Paloma Biglino Campos ha sido nombrada Directora del Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales.

* Dr. D. Félix Lopez Iturriaga y D. Mauricio Jara han sido premiados por el Centro de
Estudios Financieros.

* Dr. D. German de Granda ha sido nombrado Académico correspondiente de la
Academia Nacional de Letras de Uruguay.

* Dra. D2 Susana Alonso Bonis ha obtenido el Premio de la Real Academia de
Doctores a la mejor Tesis Doctoral, dentro del programa interuniversitario de
Doctorado “Nuevas Tendencias en Direccion de empresas”.

* La Fundacién General de la UVa ha sido premiada por su gestiéon de programas
europeos de practica de universitarios en empresas europeas, siendo la Unica
institucién espafiola que obtuvo ese reconocimiento.

* D. Luis Rodrigo Martin y D.2 Isabel Rodrigo Martin, Profesores de la Facultad de
Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién han sido premiados por Caja
Espafia, en la modalidad de investigacion.

* El Centro de estudios Vacceos “Federico Watemberg” ha obtenido el premio
Renacimiento Ribera de Duero por la labor realizada en el yacimiento Pintia.

* D. Alberto Lopez Martin, D. Daniel Sdnchez Llorente y D. Sergio Alonso Garcia, han
obtenido los Premios de Innovacién y Desarrollo 2007, concedidos por la UVa, la
Junta de Castilla y Le6n y la CaAmara de Comercio e Industria.

* Los deportistas de la UVa: D. Rubén Fernandez Jato, D.2 Ana Isabel Gutiérrez
Arribas, D.2 Elena Regafio Sacristan, D.2 Patricia de Miguel Rivero, D.2 Elisa Garcia
de Castro, D.2 Beatriz Garrido Gonzalez, D. Diego de Miguel Rivero, D. Alberto Pablo
Garcia, D. Carlos Pablo Garcia, D.2 Tdmara de la Encina Alvarez, D.2 M2 Belén
Martin Gutiérrez, D. Jorge Sancho Santamaria, D.2 Silvia Garretas Garretas y D.2
Sara Redondo Carrascal, han conseguido una medalla de oro, cuatro de plata y diez
de bronce, en las disciplinas de Atletismo, Judo, Karate, Taekwondo y Badminton.

* Y las Universidades Publicas de Castilla y Ledn han recibido el Premio de Honor
Internet 2007.

A los aqui mencionados deben afiadir los numerosos premios obtenidos por
estudiantes de nuestra Universidad por sus expedientes académicos, proyectos fin de
carrera o trabajos en el campo de la [+D y deporte. A todos ellos, desde aqui, la
Universidad quiere hacer publica manifestacion de su felicitacion.
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L.
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA



PROFESORADO

Considerando las dotaciones, transformaciones y amortizaciones de contratos y plazas realizadas,
la plantilla de la Universidad de Valladolid ha estado integrada durante el curso 2007/2008 por 2579
plazas de profesores, segiin aparece en el siguiente cuadro:

CURSO0 2007/2008
FUNCIONARIO | CONTRAT. TOTAL CURSO| TOTAL CURSO
CATEGORIA s. ADMINIST. | LABORALES | 2007-2008 | 2006-2007
CATEDRATICOS DE
UNIVERSIDAD 208 208 201
PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD 757 757 727
CATEDRATICOS ESCUELA
UNIVERSITARIA 78 78 105
PROFESORES TITULAES DE
ESCUELA U. 377 377 385
PROFESORES ASOCIADOS 268 282 550 553
PROFESORES ASOCIADOS 50 50 50
(Vinculados a Empresa)
PROFESORES ASOCIADOS 4 4 4
(Financiacién Externa)
PROFESORES ASOCIADOS 23 23 23
(Financiacién Externa)
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR 99 99 65
AYUDANTE 81 81 87
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 69 69 88
PROFESOR COLABORADOR 67 67 81
PROFESORES ASOCIADOS
SANITARIOS 212 212 214
PROFESORES AGREGADOS 1 1 2
PROFESORES EMERITOS 2 2 4
PROFESORES VISITANTES 1 1
TOTAL 1.420 268 891 2.579 2.589

NOTA.- Esta estadistica corresponde a la plantilla tedrica. Se han tenido en cuenta los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de la Universidad en sus sesiones de 7/06/07; 3/07/07; 27/09/07; 6/11/07;
20/12/07 y 14/02/08



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Datos Estadisticos.

La plantilla de personal de administraciéon y servicios estd integrada por 559 plazas de personal
laboral y por 415 plazas de personal funcionario.

PAS LABORAL POR GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

N2

Tit. Superior Area Informatica 20
Tit. Superior Educacién Fisica 9
Tit. Superior RR. Internacionales 3
Tit. Superior Gabinete de 2

Comunicaciéon
Tit. Superior Gabinete Estudiosy 4
Evaluacién
Otros Titulados Superiores 29
67
Diplomado Univ. Area Informatica 24
Diplomado Univ. Laboratorios 26
Ingeniero Técnico 2
Arquitecto Técnico 3
Otros Diplomados 10
65
Técnico Esp. Area Informatica 40
Técnico Esp. Administracion 22
Técnico Esp. Mantenimiento y 54
Oficios
Técnico Esp. Area Biblioteca 78
Técnico Laboratorio 59
Otros Técnicos 19
272
Oficial Mantenimiento 22
Oficial de Oficios Informacién 96
Otros 5
123
Auxiliar de Servicios 24
Otros 8
32

TOTAL: 559




P.A.S. FUNCIONARIO POR PUESTO DE DESTINO

N2
Gerente,Vicegerentes y Jefes de 22
Servicio
Jefes de Servicio Adjuntos/ 5
Coordinadores
Jefes de Seccién 50
Jefes de Negociado/ Resp.Secret. 96
Admtva.
Secretarias Cargos/ Jefes 31
Secretaria
Secretarios Admtvos y 82
Departamentos
Puestos base Administracion 87
Porteros Mayores y Subalternos 1
Directores de Biblioteca 17
Jefes de Secciéon/ Unidad Biblioteca 25
| TOTAL 415

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR
CENTROS/DEPARTAMENTOS SERVICIOS

PERSONAL PERSONAL
FUNCIONARIO LABORAL
CENTROS (Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias) 111 197
DEPARTAMENTOS 78 95
OTROS SERVICIOS (Servicios Centrales, Rectorado,
Instalaciones Deportivas, Centro Tecnologia Informacién,
S.A.E., Servicio Mantenimiento, S Publicaciones, 226 267
Residencias Universitarias...)
TOTAL 415 559

El Personal de Administracién y Servicios ha participado en los siguientes cursos de formacién:

Informatica: Gestion de la pdgina web de la Universidad de Valladolid, El puesto informdtico de la
Universidad de Valladolid, Adobe Acrobat, Power Point 2003.

Bibliotecas: ;Qué hacemos con nuestro tiempo?, Digitalizacion de documentos, Bibliotecas y
derechos de autor: implicaciones legales en el funcionamiento de los Servicios Bibliotecarios,
Digitalizacién de documentos, Calidad y certificacion de servicios de Bibliotecas: experiencia en
Universidades de nuestro entorno, Taller virtual sobre Moodle: aplicacion de la plataforma de
aprendizaje a la formacion de usuarios en Bibliotecas.



Herramientas de mejora: Liderazgo y direccién de equipos, Técnicas de comunicacion e
informacién, La evaluacion del desemperio y la carrera profesional.

Idiomas: Inglés nivel inicial, Inglés nivel intermedio, Inglés nivel avanzado para el programa de
movilidad del Personal de Administracién y Servicios, Inglés On Line Tell Me More, Convocatoria
de la 92 edicion del curso de ensefianza individualizada de la lengua inglesa, Francés,
Conversacién de inglés, Ingles nivel oral y de lengua inglesa orientada a usos profesionales
universitarios, Francés On Line Tell Me More e Inglés On Line Tell Me More.

Legislacidon: Modificaciones de la Ley Orgdnica de Universidades, el procedimiento disciplinario
tras la aprobacion del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Estatuto bdsico del Empleado
Piiblico y la nueva Ley de Contratos del Sector Publico.

Prevencion: Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel bdsico y Seguridad y
medioambiente.

Mantenimiento: Eficiencia energética y sostenibilidad en edificios universitarios.

Procesos selectivos y de provision: Se han realizado 3 convocatorias para cubrir 55 plazas de

personal laboral fijo y 3 convocatorias para cubrir 3 plazas de personal laboral temporal. Las
convocatorias de plazas de PAS funcionario han sido 5 y el nimero de plazas convocadas han sido 40.



ESTUDIANTES

La matricula total del curso fue de 27.137 estudiantes, lo que supuso una disminucién de 891
estudiantes en relacién con el curso anterior. El 92,72% (25.162) corresponde a estudiantes de
diplomatura, licenciatura e ingenieria de centros propios y el 3,51% (954) de centros adscritos. Los
estudiantes que han realizado los cursos de doctorado o programas oficiales de posgrado
representaron el 3,76%, esto es, 1021 estudiantes. Del total de alumnos el 44,92% hombres y el

55,08% mujeres.

ALUMNOS MATRICULADOS POR SEXO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

2007/2008
VALLADOLID MUJERES | HOMBRES | TOTAL
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 1.210 732|  1.942
FACULTAD DE DERECHO 727 505| 1.232
FACULTAD DE CIENCIAS 763 509| 1.272
FACULTAD DE MEDICINA 807 269|  1.076
E.T.S.DE ARQUITECTURA 526 492] 1018
FAC. DE CIENCIAS ECON. Y EMPRES. 1.006 877| 1.883
E.T.S.DE ING. INDUST. 327 979  1.306
E.T.S. DE ING. DE TELECOMUNICACION 367 828| 1195
E.U. DE ENFERMERIA (VA) 365 56 421
E.T.S. DE INGENIERIA INFORMATICA 241 825| 1.066
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL 1.806 427] 2233
E.U.ESTUDIOS EMPRESARIALES (VA) 920 743|  1.663
E. U. POLITECNICA 587 1.660|  2.247
TOTAL VALLADOLID 9.652 8.902| 18.554
PALENCIA MUJERES | HOMBRES | TOTAL
E.U. DE EDUCACION (PA) 373 172 545
E.T.S. DE INGENIERIAS AGRARIAS (PA) 539 691] 1.230
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO (PA) 159 85 244
TOTAL PALENCIA 1.071 948| 2.019
SORIA MUJERES | HOMBRES | TOTAL
E.U. EMPRESARIALES (S0) 106 109 215
E.U. DE EDUCACION (SORIA) 365 71 436
FAC. DE TRADUCCION E INTERPRETACION 240 53 293
E. U. DE ENFERMERIA DE SORIA 130 29 159
E.U. FISIOTERAPIA 141 39 180
E.U.INGENIERIAS AGRARIAS (S0) 37 83 120
TOTAL DE SORIA 1.019 384| 1.403
SEGOVIA MUJERES | HOMBRES | TOTAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA

COMUNICACION 1.401 680|  2.081
E.U.MAG. NTRA.SRA.LA FUENCISLA (SG) 361 268 629
E.U. DE INFORMATICA (SG) 37 139 176
TOTAL DE SEGOVIA 1.799 1.087| 2.886

| PROGRAMAS INTERNACIONALES 210 | 90|  300]

| TOTAL PROPIOS 13.751 | 11.411] 25.162]




CENTROS ADSCRITOS MUJERES HOMBRES TOTAL
E. U. DE INGENIERIA TECNICA (INEA) 76 168 244
E.U. RELACIONES LABORALES (VA) 90 44 134
E. U. "FRAY LUIS DE LEON" 110 107 217
E. U. DE ENFERMERIA DE PALENCIA 324 35 359
TOTAL CENTROS ADSCRITOS 600 354 954

MUJERES HOMBRES TOTAL

TOTAL CENTROS PROPIOS + ADSCRITOS 14.351 11.765| 26.116

MUJERES HOMBRES TOTAL

ALUMNOS TERCER CICLO 597 424 1.021

MUJERES HOMBRES TOTAL

TOTAL UNIVERSIDAD 14.948 12.189 | 27.137







En este capitulo de la Memoria se recogen las actuaciones desarrolladas por el Consejo Social,

el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno y otros érganos de Gobierno y representacién de la
Universidad.

CONSE]JO SOCIAL

En este curso se produjo la renovacion del Consejo Social. Por Acuerdo de la Junta de Castilla y
Le6n n2 31/2008 de 10 de abril se nombré Presidente a D. Lucio Gabriel de la Cruz, y por Orden de la
Consejeria de Educacion 718/2008, de 6 de mayo se nombraron los Vocales. Con fecha 22 de mayo de
2008 el Consejo Social celebr6 su sesidon constitutiva en la que fue designado Secretario D. Juan
Antonio Talegén Fernandez.

En el ejercicio de sus competencias y actividades desarrolladas destaca:

La aprobacién, por primera vez, del Plan de Actuaciones del Consejo Social, en cumplimiento
de lo establecido en la nueva Ley Organica de Universidades.

La participacion en todo el proceso de elaboracion del Plan Estratégico de la Universidad y su
aprobacion.

El Programa de Acercamiento a PYMES, en colaboracién con la Fundacién General de la
Universidad.

Los Seminarios Académicos celebrados en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y
en el Campus de Soria.

El Premio Consejo Social, que fue concedido al Catedratico de Medicina Interna D. Angel
Maraiién Cabello.

Por otra parte el nuevo Consejo Social ha reorganizado sus Comisiones siendo las siguientes:
“Economia, Patrimonio y Personal”, “Académica y de Calidad”, de “Alumnos y Extension Universitaria”, y
de “Relaciones con la Sociedad”.

Acuerdos

Acuerdo n? 16/07, de fecha 8 de octubre de 2007, por el que se propone la implantacién de los
Programas y Titulos Oficiales de Posgrado solicitados en el Curso Académico 2008-2009.

Acuerdo n® 17/07, de fecha 8 de octubre de 2007, por el que se informa favorablemente la
implantacidn de diversos Programas Oficiales de Posgrado y la participacién de la Universidad de
Valladolid en otro.

Acuerdo n? 18/07, de fecha 8 de octubre de 2007, por el que se aprueba la delegacién en la
Comision Académica y de Convergencia Europea de la distribucion definitiva de las Becas de
Colaboracidn correspondientes al Curso Académico 2007-2008.

Acuerdo n? 19/07, de fecha 8 de octubre de 2007, por el que se aprueba la propuesta de
reconocimiento de los complementos autonémicos y mejora retributiva del profesorado que ha
obtenido el grado de doctor.

Acuerdo n? 20/07, de fecha 8 de octubre de 2007, por el que se procede a la distribuciéon
definitiva entre los distintos Departamentos de las Becas-Colacién adjudicadas a la Universidad de
Valladolid.

Acuerdo n® 1/08, de fecha 22 de mayo de 2008, por el que se aprueba el Presupuesto del Consejo
Social para el ejercicio de 2008.

Acuerdo n® 2/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se constituye la Comisién de
“Economia, Patrimonio y Personal” del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

Acuerdo n® 3/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se constituye la Comisién “Académica y
de Calidad” del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.



* Acuerdo n? 4/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se constituye la Comisiéon de
“Relaciones con la Sociedad” del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

* Acuerdo n?5/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se constituye la Comisidn de “Alumnos
y Extension Universitaria” del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

* Acuerdo n? 6/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se nombra a los representantes del
Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid.

* Acuerdo n? 7/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se propone a la Junta de Castilla y Leén
la creacién del Instituto Universitario de Estudios de Género.

* Acuerdo n? 8/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se propone a la Junta de Castilla y Leén
la creacién del Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal Sostenible.

* Acuerdo n?9/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se aprueba la propuesta de asignacién
singular e individual de complementos retributivos para el Personal Docente e Investigador.

* Acuerdo n® 10/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se aprueban los precios para los
Cursos de Inglés de la Universidad de Valladolid en la Residencia de Sedano (Burgos).

* Acuerdo n® 11/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se aprueba el Presupuesto de la
Universidad de Valladolid para el ejercicio 2008.

* Acuerdo n? 12/08, de fecha 26 de junio de 2008, por el que se propone a la Junta de Castilla y
Ledn la creacion del Centro “Escuela de Ingenierias Industriales”.

* Acuerdo n® 13/08, de fecha 22 de julio de 2008, por el que se aprueba el Plan Estratégico de la
Universidad de Valladolid para el periodo 2008-2014.

* Acuerdo n?® 14/08, de fecha 22 de julio de 2008, por el que se aprueba la Liquidacién del
Presupuesto y de las Cuentas Anuales de la Universidad y de la Fundacién General de la
Universidad correspondientes al ejercicio econdmico 2007.

* Acuerdo n? 15/08, de fecha 22 de julio de 2008, por el que se aprueban los Expedientes de
Modificacion Presupuestaria correspondientes al Ejercicio Econdmico 2008.

* Acuerdo n? 16/08, de fecha 22 de julio de 2008, por el que se aprueba la transformacién de las
actuales licenciaturas y diplomaturas de la Universidad de Valladolid en Grados.

* Acuerdo n? 17/08, de fecha 22 de julio de 2008, por el que se distribuyen, con caracter
provisional, las Becas-Colaboracién adjudicadas a la Universidad de Valladolid para el Curso
Académico 2008-20009.

* Acuerdo n?18/08, de fecha 22 de julio de 2008, por el que se aprueba el “Plan de Actuaciones” del
Consejo Social para 2008.

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

El Pleno del Claustro universitario celebrd tres sesiones, una de ellas con caracter
extraordinario, en la que se debatid el Plan Estratégico. Concluido el mandato de dos afios establecido
en los Estatutos de la UVa, para los representantes de estudiantes, se celebraron las elecciones en este
colectivo, siendo elegidos 84 nuevos representantes. En el primer trimestre del curso este érgano
conocié y debati6 los Informes del Rector y de la Defensora de la Comunidad Universitaria, asi como la
Memoria de actividades del Claustro y de la Fundaciéon General. En la tltima sesién del pleno, se
aprobaron las directrices de la politica docente e investigadora. La Defensora de la Comunidad
Universitaria, D2 Pilar Abad Garcia, renové la confianza del Claustro y se eligié a los miembros de la
Comision de Reclamaciones. El Claustro acordé un procedimiento especifico de actualizacion de los
Estatutos de la UVa, para su adaptacidn al nuevo marco normativo. También, ante este drgano y como



estatutariamente esta establecido, el Rector inform6 sobre aspectos de la actividad universitaria y de
su gestion.

CONSE]JO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno ha celebrado 12 sesiones plenarias a las que hay que sumar las 6 de
su Comisién Permanente. Ha adoptado distintos acuerdos sobre las materias objeto de su
competencia, destacando la adaptacién de sus estudios oficiales a la nueva estructura del sistema
universitario enmarcado en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior y la aprobacién del proyecto
Docentia.

ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO A PROPUESTA DE LAS
SIGUIENTES COMISIONES:

COMISION DE PROFESORADO

* Dotaciones de plazas, transformaciones y amortizaciones. (06/11/2007, 14/02/2008,
29/05/08,08/07/2008,24/09/08y 24/09/08)

* Integracién de funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria en el cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad. (06/11/2007, 29/11/08, 20/12/08, 14,02/08 y
24/07/08)

* Adjudicacién de plazas correspondientes al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Educacién, la Consejeria de Economia y Empleo y la Universidad de Valladolid para la
incorporacién de Profesores Asociados Procedentes del Ambito Empresarial (Programa
PAVES). (06/11/2007)

* Nombramiento como profesor emérito con caracter honorifico y vitalicio a favor del Profesor
D. Francisco Javier Hernandez Rodriguez. (20/12/2007)

* Anulacién de transformaciones de plazas. (20/12/2007)

* Aprobacion de las lineas de actuacién en materia de profesorado para el curso 2008/2009.
(16/04/2008)

* Aprobacion del programa de incentivacion al profesorado de la UVa para la consecucion del titulo

de Doctor. (12/06/08)

* (Concesion de permisos sabaticos a: D. Julio A. Alonso Martin, D. Salvador Andrés Ordax, D. Julio
Diez Casero, D. Agustin Escolano Benito, D. Fernando Ferndndez-Polanco Fernandez de
Moreda, D. Avelino Garcia Villarejo y D. Fernando Sanz Sanchez. (8/07/08)

* Desestimacion de la solicitud de nombramiento como profesores eméritos de: D.2 Dolores
Oliver Pérez y D. César Hernandez Alonso. (24/07/08)

* Nombramiento como profesor emérito a favor del Profesor D. Santiago Rodriguez Garcia.
(24/07/08)
* Aprobacién de diversos aspectos sobre los concursos para el acceso a los cuerpos docentes

universitarios, en desarrollo del articulo 7 del R.D. 13/2007 de 5 de octubre. (24/07/08)

* Aprobacion de los ejercicios a realizar en las pruebas selectivas par el acceso a la condicién de
personal docente e investigador contratado laboral fijo, en la figura de contratado doctor.
(24/07/08)

* Aprobacién del nuevo baremo para los concursos de acceso a plazas de Profesores Asociados
Sanitarios de Enfermeria. (24/07/08)



Aprobacion de las dotaciones del programa de incentivaciéon al profesorado para la
consecucion del grado de Doctor. (24/07/08)

Renovaciéon de la comisidon de servicios de los profesores D. Juan Carlos Gamazo Chillén, D.
Antonio Piedra Borregén y D. José Antonio Tejero Hernandez..

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Aprobacion para iniciar el procedimiento de implantaciéon del manual de evaluacién de la
actividad docente del profesorado de la Universidad de Valladolid (Proyecto Docentia-ANECA).
(29/11/2007)

Acuerdo de no pasar a la fase II: “Adopcién de la normativa académica y del modelo de plantilla
del PDI” del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2006, por el que se aprobé el
plan de actuaciones para la implantacién de la matricula cuatrimestral de la Uva. (20/12/2007)

Adaptacion de las actuales licenciaturas y diplomaturas en grados. (14/02/2008 y
30/04/2008)

Creacion de la Comision Intercentros para la redaccion de planes de estudio de titulaciones que
se impartan en mas de un centro. (11/03/2008)

Aprobacion de la oferta de asignaturas de libre eleccion para el curso 2008/2009.
(11/03/2008)

Aprobacion de los limites de acceso para el curso 2008/2009. (16/04/2008)

Informe favorable del cambio de adscripcion de area de conocimiento de D.2 Maria del Valle
Flores Lucas. (30/04/2008)

Cambio de adscripcién de plazas del programa “Paves”. (30/04/2008)

Cambio de adscripcion de Centro de la E.U. de Educacion de Palencia a la Facultad de Educacién y
Trabajo Social solicitado por D.2 Purificaciéon Lahoz Abad. (29/05/08)

Cambio de adscripcion de Centro de la E.U. de Educacién de Soria a la Facultad de Educacion y
Trabajo Social solicitado por D. Mariano Rubia Avi. (29/05/08)

Modificacidn de la oferta de créditos de libre eleccion, excluyendo las siguientes asignaturas:
Historia del arte, Literatura latina medieval, Biblioteconomia y Catalogacion bibliogrdfica, e
incluyendo: Patrimonio espaiiol e hispanoamericano, Tecnologia musical, Etnomusicologia, La
musica en el Clasicismo y Romanticismo, La musica en el S. XX, Historia de la musica espariola (SS:
XIX-XX) e Historia de la musica. (29/05/08)

Creacidn de la Escuela Universitaria de Ingenierias Industriales para su remision al Consejo Social.
(12/06/08)

Exclusion del catdlogo de libre designacion de las asignaturas: “Econometria Actuarial”, “Andlisis
Estadistico Multivariante”,“Complementos de Econometria®,“Auditoria de las Operaciones
Comerciales y Andlisis“ y “Consolidacion de Entidades Financieras®, e inclusiéon de la asignatura:
“luego de Simulacién Empresarial“ en la oferta de créditos de libre elecciéon para el curso

2008/20009. (8/07/08)
Establecimiento en 165 alumnos de nuevo ingreso en la Licenciatura de Medicina. (8/07/08)

Aprobacion del procedimiento de implantacién del manual de evaluacion de la actividad
docente del profesorado de la UVa (Proyecto Docentia-ANECA). (24/07/08)

Aprobacion de la Guia de Planes de Estudios. (24/07/08)
Aprobacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad. (24/07/08)

COMISION INVESTIGACION

Reglamento de “Doctorado Honoris Causa” de la Universidad de Valladolid. (06/11/2007)



Transformacién de la “Catedra de Estudios de Género” en Instituto Universitario, y aprobacion
de su reglamento interno. (14/02/2008)

Modificacién de las Bases reguladoras de las becas de colaboraciéon en proyectos de
investigacién de la Uva. (14/02/2008)

Informe favorable para la creaciéon del “Instituto Universitario de Investigacion en Gestién
Forestal Sostenible” y su remision al Consejo Social para su aprobacion. (11/03/2008)

Creacion de la Catedra TOPCON de Tecnologia Oftalmica en la UVa. (24/07/08)

Incorporacién de la Universidad de Valladolid al Open Courseware Consortium (OCW).

COMISION DE ECONOMIA

Aprobacion de la RPT del PDI, del PAS funcionario, del PAS laboral y del Presupuesto de la
Universidad de Valladolid para el ejercicio 2008. (29/05/08)

Aprobacion de los criterios de reparto de la asignacion ordinaria del presupuesto a los
Departamentos. (16/04/2008)

Aprobacion del manual de Imagen Corporativa de la Universidad. (16/04,/2008)

Aprobacion de las modificaciones presupuestarias 2007, la liquidacién del presupuesto 2007 y
las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2008. (8/07/08)

COMISION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Creacion de la “Catedra de Brasil-Universidad de Valladolid” y de su reglamento interno.
(14/02/2008)

Creacion de la “Catedra Alberto Jiménez-Arellano Alonso de Estudios Africanos”.
(14/02/2008)

Aprobacion de la “Catedra de Micologia”, asi como su reglamento de funcionamiento interno.
(16/04/2008)

Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Universidad de
Valladolid. (29/11/2007)

COMISION DE ESTUDIANTES Y ASUNTOS SOCIALES

Aprobacion de la solicitud de prérroga del “Programa de Deportistas de alto nivel”. (8/07 /08)

Aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones a las Asociaciones de Estudiantes de
la UVa. (8/07/08)

COMISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Aprobacion de la propuesta de Programas oficiales de Posgrado de la Uva para su implantacién
en el curso 2008/2009. (11/03/2008)

Aprobacion del Reglamento sobre el trabajo fin de master en los titulos oficiales de Master.
(12/06/08)

Aprobacion de Titulos Propios para el curso 2008/2009. (8/07/08)
Modificacién de la Comisién de Estudios de Posgrado. (24/09/08)

Desestimacion del Titulo propio de especialista universitario en Rehabilitaciéon Visual.
(24/09/08)

COMISION DE INFRAESTRUCTURAS

Aprobacion del Plan General de Residuos de la UVa. (8/07/2008)

COMISION DE PLAN ESTRATEGICO:



Aprobacion del Plan estratégico de la Universidad de Valladolid. (16/04/2008)

OTROS ACUERDOS:

Nombramiento de los representantes del cuerpo electoral de estudiantes en la Junta Electoral.
(06/11/2007)

Nombramiento de D. Francisco Castro Ruiz y de D. Manuel Gémez Tomillo como miembros de
la Comisién de Doctorado. (06/11/2007)

Resolucidn del recurso de reposiciéon interpuesto por D. Manuel Bay6n Jiménez contra el
acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007 por el que se aprob6 no continuar con
las actuaciones previstas para la implantacién de la matricula cuatrismestral. (29/11/2007)

Reglamento sobre Premio Extraordinario de Fin de Carrera de la Universidad de Valladolid.
(20/12/2007)

Informe favorable a la propuesta de asignacion singular e individual de complementos
retributivos para el personal docente e investigador y su remision al consejo Social para su
aprobacidn. (14/02/2008 y 8/07/2008)

Nombramiento de D. Celedonio Alvarez Gonzalez como director del Laboratorio de Técnicas
Instrumentales. (14/02/2008)

Aprobacion del calendario para las elecciones de estudiantes al Claustro. (14/02/2008)
Aprobacion del Convenio de colaboracidn entre la UVa y su Fundacidn General. (14/02/2008)

Propuesta por unanimidad de la candidatura del Excmo. Sr. D. Miguel Delibes Setién a la XXII2
edicidn del Premio Internacional Menéndez Pelayo. (16/04/2008)

Propuesta por unanimidad de la candidatura del Profesor Doctor D. Justino Duque Dominguez
a la XIV2 edicién del Premio Pelayo para juristas de reconocido prestigio. (16/04/2008)

Nombramiento de D2. Isabel Estrada Vaquero como miembro de la Junta Electoral de la
Universidad de Valladolid, en representaciéon del cuerpo electoral de estudiantes de tercer
ciclo. (16/04/2008)

Modificacién del Reglamento electoral de la Universidad de Valladolid, aprobado en Consejo
de Gobierno de 28 de junio de 2005. (16/04/2008)

Renovaciéon de la condicién de patronos de la Fundacion General de la Uva a: Caja Espaiia,
Renault-Espafia, Corte Inglés y Michelin Espafia y Portugal; nombramiento como nuevos
patronos a: Construcciones Yafiez y Justo Mufioz y nombramiento de D. Santiago Hidalgo
Garcia en representacién de los Directores de Departamento y de D. Angel Rey Gallego en
representacion de los estudiantes. (29/05/08)

Concesion del grado de Doctor Honoris Causa a S.A.R. D.2 Margarita de Borb6n y al EXcmo. Sr.
D. Carlos Zurita y Delgado. (29/05/08)

Concesion del grado de Doctor Honoris Causa al Dr. D. Robert E. Stake a propuesta de la
Facultad de Educaciéon y Trabajo Social. (8/07/08)

Toma en consideracion la reforma del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de
Gobierno y nombramiento de una ponencia para el estudio de las enmiendas presentadas al
texto. (8/07/08)

Resolucién de los recursos de reposicién interpuestos por D. César Hernandez Alonso y D.2
Dolores Oliver Pérez frente al acuerdo de este Consejo de Gobierno de 24 de julio, por el que se
desestima su nombramiento como profesores eméritos. (24/09/08)

Modificacién del Reglamento del Consejo de Gobierno. (24/09/08)



Calendario para la celebraciéon de elecciones parciales de representantes de Decanos y
Directores de Facultades y Escuelas y Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Valladolid. (24/09/08)

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
PREMIOS EXTRAORDINARIOS (5/10/2007)

Facultad de Educacién y Trabajo Social: D.2 Sara Velasco Garcia (Fin de carrera: Licenciado en
Psicopedagogia), D. Daniel Cerrato Murillo (Fin de carrera: Diplomado en Educacién Social), D.
Sergio Garcia Garcia (Fin de carrera: Diplomado en Trabajo Social), D.2 Maria Repiso Valentin
(Fin de carrera: Maestro en Audicién y Lenguaje), D.2 M2 Jesus Calles Vara (Fin de carrera:
Maestro en Educacién Especial), D.2 Marta Pérez Martin (Fin de carrera: Maestro en Educacién
Fisica), D.2 Elisa Herndndez Merayo (Fin de carrera: Maestro en Educaciéon Infantil), D. Juan
Argiiello Sanchez (Fin de carrera: Maestro en Educacién Musical), D.2 Julia Escudero Blanco
(Fin de carrera: Maestro en Educacién Primaria), D.2 Rebeca Suarez Gonzalez (Fin de carrera:
Maestro en Lengua Extranjera Inglés).

E.U. de Fisioterapia: D.2 Ursula Orive Alonso (Fin de carrera: Diplomatura de Fisioterapia).
E.U. Enfermeria de Soria: D.2 Cristina Marquez Romera (Fin de carrera).

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién: D.2 Maria Gémez Hernando (Fin
de carrera: Licenciatura en Admodn., y Direccién de Empresas), D.2 Diana Jorge Lobato (Fin de
carrera: Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas), D. Oscar Martin Goya (Fin de
carrera: Diplomatura en Relaciones Laborales), D.2 Maria Henar Velasco Goémez (Fin de
carrera: Diplomatura en Turismo).

E.U. de Magisterio: D.2 Nuria Quintana Garcia (Fin de carrera: Maestro en Educaciéon Musical),
D. Borja Jiménez Herranz (Fin de carrera: Maestro en Educaciéon Fisica), D.2 M2 del Carmen
Martin de Pedro (Fin de carrera: Maestro en Educacién Primaria), D.2 Vanessa Gémez Marugan
(Fin de carrera: Maestro en Educacién Infantil).

E.U. de Educacion: D2 Inés Villar Molina, D.2 Pilar Munera Pefnaranda y D.2 Beatriz Muifioz
Martin (Fin de carrera).

Facultad de Ciencias del Trabajo: D. José Manuel Pérez Cuerno (Fin de carrera: Licenciatura en
Ciencias del Trabajo), D.2 Ménica Alonso Santiago (Fin de carrera: Diplomatura en Relaciones
Laborales).

PREMIOS EXTRAORDINARIOS (12/12/2007)

Facultad de Medicina: D. Alberto José Ledn Arroyo y D.2 Laura Senovilla Gonzalez (Doctorado).
Facultad de Derecho: D. José Pablo Carrera Fernandez (Doctorado).
E.T.S. Arquitectura: D.2 Almudena Herrero del Rey (Doctorado).

E.T.S. Ingenieros de Telecomunicacién: D. Pablo de la Viuda Gonzalez (Fin de carrera: Ingeniero
de Telecomunicacién), D. Benito Moralejo Ochoa Gonzilez (Fin de carrera: Ingeniero en
Electrénica), D. Santiago Mazuelas Franco Gonzalez (Fin de carrera: 1. T. T. Sistemas de
Telecomunicacién), D. Santiago Sambucety Vicente Gonzalez (Fin de carrera: 1. T. T.
Telematica).

E.T.S. Ingenieria Informatica: D.2 Raquel Montejo Martin (Fin de carrera: Ingeniero en
Informatica), D.2 Maria Sanchez Rodriguez (Fin de carrera: Ingeniero Técnico en Informatica
de Gestidn), D. Francisco Javier Delgado del Hoyo (Fin de carrera: Ingeniero Técnico en
Informatica de Sistemas).

Facultad de Ciencias: D. Emilio José Cocinero Pérez (Doctorado: Quimica 05-06), D.2 Ana Maria
Sanz Gil (Doctorado: Matematicas 05-06), D. Jorge Galvan del Rio (Fin de carrera: Diplomatura
en Estadistica), D. Fernando Fernandez Gonzalez (Fin de carrera: Licenciatura en Ciencias y



Técnicas Estadisticas), D. Sergio Sastre Cascon (Ingeniero Quimico), D.2 Abigail Martin Sanchez
(Fin de carrera: Licenciatura de Fisica), D. Julian Barrios Lerma (Fin de carrera: Licenciatura de
Fisica), D. Luis Francisco Sanchez Gonzalez (Fin de carrera: Licenciatura de Matematicas), D.2
Veronica Marcos de la Iglesia (Fin de carrera: Licenciatura en Quimica.

PREMIOS EXTRAORDINARIOS (11/02/2008)

Facultad de Filosofia y Letras: D. Ricardo Angel Jimeno Diez (Doctorado en Filologia Alemana),
D.2 Maria del Carmen Fernandez Tejero (Doctorado en Filologia Clasica), D.2 Mara Fuertes
Gutiérrez (Doctorado en Filologia Hispanica), D.2 Laura Filardo Llamas (Doctorado en Filologia
Inglesa), D.2 Lourdes Otero Leén (Doctorado en Filosofia), D. Arturo Polanco Pérez (Doctorado
en Historia), D. Gerardo Arriaga Moreno (Doctorado en Historia y Ciencias de la Musica), D.
Miguel Salas Diaz (Doctorado en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada), D.2 Raquel
Jular Alba (Fin de carrera: Licenciatura en Filologia Alemana), D.2 Ana Segovia Gordillo (Fin de
carrera: Licenciatura en Filologia Clasica), D. Diego Soto Hernando (Fin de carrera:
Licenciatura en Filologia Inglesa), D.2 Maria Pinto Dominguez (Fin de carrera: Licenciatura en
Filosofia), D. David Carvajal de la Vega (Fin de carrera: Licenciatura en Historia), D.2 Maria José
Pinilla Martin (Fin de carrera: Licenciatura en Historia del Arte), D. Javier Garcia Rodriguez
(Fin de carrera: Licenciatura en Historia y Ciencias de la Musica).

Facultad de Medicina: D.2 Esther Lucas Camarero (Diplomatura de Nutricién y Dietética), D2
Maria del Carmen Martin Martinez (Diplomatura en Logopedia).

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: D.2 Susana Alonso Bonis (Doctorado en
Direcciéon y Administracion de Empresas), D.2 Margarita Rico Gonzalez (Doctorado en
Economia).

E.T.S. de Arquitectura: D.2 Raquel Cabrero Olmos (Fin de carrera).

E.T.S. de Ingenieros Industriales: D. Roberto Sandoval Garcia (Fin de carrera: Ingeniero en
Automatica y Electrénica Industrial), D.2 Leticia Padierna Sanz (Fin de carrera: Ingeniero
Industrial), D. Jacinto Merino Luis (Fin de carrera: Ingeniero en Organizaci6n), D.2 Marta
Posada Calvo (Doctorado 05-06).

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacidn: D.2 Davinia Hernandez Leo (Doctorado: Ingeniero de
Telecomunicacién), D. Héctor Garcia Garcia (Doctorado: Ingeniero en Electroénica).

E.T.S. Ingenierias Agrarias: D. Pedro Caballero Calvo (Doctorado: Area de Agronomia), D. Oscar
Santamaria Becerril (Doctorado: Area Forestal), D.2 Maria Gémez Garcés (Fin de carrera:
Especialidad en Explotaciones Agropecuarias), D.2 Rebeca Lavena de la Asuncién (Fin de
carrera: Especialidad en Industrias Forestales).

PREMIOS EXTRAORDINARIOS (9/05/2008)

E.T.S.I. Agrarias: D.2 Maria Jesus Fraile Fabero (I.T.A. Explotaciones Agropecuarias), D. Jests
David Sanchez Labrador (LT.F. Explotaciones Forestales), D. [fiigo Oleagordia Montafia
(Ingeniero de Montes), D. 2 Laura Piedra Gutiérrez (Ingeniero Agrénomo), D.2 Sofia Vilanova
Picon (Licenciado en Enologia)

PREMIOS EXTRAORDINARIOS (16/07/2008)

E.U. Politécnica: D.2 Elena Gonzalez Leonardo (Fin de carrera: Ingenieria Técnica en Disefio
Industrial); D.2 Cristina Garcia Aguayo (Fin de carrera: Ingenieria Técnica Industrial
Especialidad Electrénica Industrial); D. Javier Gutiérrez Diez (Fin de carrera: Ingenieria
Técnica Industrial Especialidad Mecanica); D.2 Lorena Martin Fernandez (Fin de carrera:
Ingenieria Técnica Industrial Especialidad Quimica Industrial); D. Angel Ramos Rodriguez (Fin
de carrera: Ingenieria Técnica de Telecomunicacion Especialidad Sistemas Electrénicos);

Facultad de Educacion y Trabajo Social: D.2 Cristina Isabel Pina Caballero (Doctorado)



COMISION DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Eliminacién del examen de acceso para la Licenciatura de segundo ciclo de Historia y Ciencias de
la Musica. (5/10/2007)

Reglamento del Practicum de la Facultad de Derecho. (5/10/2007)

Modificacion del Reglamento de créditos de libre eleccién. (12/12/2007)

Modificacién del Reglamento de Titulos Propios. (12/12/2007)

Modificacidén del titulo propio “Especialista Universitario en Logistica Integral”. (22/04/2008)
Reglamento del Practicum de la Facultad de Educacién y Trabajo Social. (22/04/2008)
Supresion del articulo 15.2 del Reglamento de Ordenaciéon Académica. (16/07/08)
Aprobacién de Titulos Propios para el curso 2008/2009. (16/07/08)

COMISION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Convenio de colaboracién entre la Uva y la empresa Instituto Renault S.A. para la creaciéon
dotacion de la “Catedra Instituto Renault de Excelencia Industrial y Empresarial” (5/10/2007)

Remision del Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y Estructuras de la Uva a todos
los Directores y Decanos de Centros. (5/10/2007)

Reglamento del MUVa. (5/10/2007)

Convenio marco de colaboraciéon con la Universidad Nacional del Litoral (Argentina).
(12/12/2007)

Convenio con la Universidad del Salento (Italia). (11/02/2008)

Convenio con la Universidad Estadual Paulista “Julio Mesquita Filho” de Araraquara (Brasil)
(11/02/2008)

Convenio con la Universidad Stendhal-Grenoble 3 (Francia) (11/02/2008)
Convenio con la Universidad de Goteborgs (Suecia) (11/02/2008)

Convenio con la Universidad del Norte (Barranquilla, Colombia) (11/02/2008)
Convenio con la Universidad de Luisiada (oporto, Portugal) (11/02/2008)
Convenio con la Universidad de Costa Rica (11/02/2008)

Convenio con la Universidad Nacional a distancia de Costa Rica. (11/02/2008)
Convenio con la Universidad de San Juan (Argentina) (11/02/2008)

Convenio con la Universidad de Sydney (Australia) (11/02/2008)

Convenio marco con la Federacion de Ensefianza de CC.00. en Castilla y Le6n. (11/02/2008)
Convenio de colaboraciéon con el Ayuntamiento de Segovia. (11/02/2008)
Convenio con la Universidad Novi-Sad-Serbia. (22/04/2008)

Convenio con la Universidad de la Sorbona Paris II1. (22/04/2008)

Convenio con la Universidad Beira Interior. (22/04/2008)

Modificacién Anexo I del convenio de Doble Titulacion con la Universidad Federal de
Pernambuco. (22/04/2008)

Aprobacion de los precios de los cursos de inglés de Sedano (Burgos). (22/04/2008)
Convenio con la Universidad de ST. Gallen. (09/05/08)
Convenio marco con la Universidad de Foggia (Italia). (16/07/08)



* Convenio marco con la Universidad de Bari (Italia). (16/07/08)
* Convenio especifico de cotutela de tesis con la Universidad de Roma Tre. (16/07/08)

* Modificacién del anexo 11 de la normativa sobre reconocimiento académico para estudiantes
de intercambio en el marco de Soécrates, otros Programas Internacionales (UE/EEUU; UE
Canadd) y de Convenios Bilaterales. (16/07/08)

COMISION DE DISTINTIVOS HONORIFICOS

* Concesion de los Distintivos Honorificos de la Universidad de Valladolid. (12/12/2007)
COMISION INVESTIGACION

* Modificacién de las Bases reguladoras de las Ayudas de Investigacion de la Uva. (12/12/2007)
COMISION DE ESTUDIANTES Y ASUNTOS SOCIALES

* Modificacién del procedimiento para la autorizacion de obras menores de la Uva.
(12/12/2007)

* Modificacion del Reglamento de la Guarderia de la Uva. (09/05/08)
* Aprobacidn del convenio marco de colaboracién entre Caja de Burgos y la UVa. (16/07/08)
COMISION DE DESARROLLO E INNOVACION

* Aprobacidn de la encomienda de gestion entre la UVa y la Fundacién Parque Cientifico Valladol
[+D en materia de apoyo a la investigacién cientifica y técnica del personal docente e
investigador vinculado a la misma. (11/02/2008)

* Aprobacién del acuerdo de encomienda de gestion entre la UVa y la Fundacién Parque
Cientifico Valladol I+D en materia de apoyo a la investigacion cientifica y técnica del personal
docente e investigador vinculado a la misma. (11/02/2008)

COMISION DE INFRAESTRUCTURAS

* Modificacién del procedimiento para la autorizacion de obras menores de la Uva.
(12/12/2007)

COMISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
* Renovacién de Titulos Propios para el curso 2008/2009. (8/07/08)
OTROS ACUERDOS

* Aprobacién del acuerdo de encomienda de gestion entre la UVa y la Fundacién Parque
Designacion de D. José Manuel Ruiz Asencio, para impartir la leccién de apertura del curso
2008/2009 con el titulo: “Una aventura bibliogrdfica en el S. XVI: La Biblioteca de Hernando de
Colon” (12/12/2007)

* Aprobacién de las Normas para el préstamo de libros y documentos de fondo antiguo para
exposiciones. (12/12/2007)

* Reglamento interno del Departamento de Derecho Constitucional, Procesal y Eclesiastico del
Estado. (12/12/2007)

* Reglamento interno de la Residencia Universitaria Alfonso VIII. (11/02/2008)
* Reglamento del Archivo de la Universidad de Valladolid. (11/02/2008)

* Nombramiento de D. Juan Carlos Aguado Manzano, como Director del Colegio Mayor
Universitario San Juan Evangelista de Valladolid. (22/04/2008)

* Modificacion del Reglamento del MUVa. (22/04/2008)



Reglamento sobre las condiciones de utilizaciéon de la Sala de exposiciones temporales del
MUVa en el Palacio de Santa Cruz y de la Sala del edificio “Rector Tejerina”. (22/04/2008)

Convenio marco de colaboracién entre el Sindicato independiente ANPE- Segovia y la Uva.
(09/05/08)
Adhesién al pacto social contra la violencia de género. (09/05/08)

Modificaciones del Reglamento de Concursos para la provision mediante concurso de puestos
de trabajo del PAS de la UVa. (16/07/08)

Resolucidn del recurso de alzada interpuesto por D. Alfredo Corell Almuzara. (16/07/08)

Resolucién de recusaciéon presentada por el Interventor General de Alternativa Universitaria
en el seno del recurso de alzada interpuesto con fecha 19 de mayo de 2008, en virtud del cual
impugnaba el Acuerdo de la Junta Electoral de 21 de abril de 2008. (16/07/08)

Recurso de Alzada interpuesto por Alternativa Universitaria contra el acuerdo de la Junta
Electoral de 21 de abril de 2008 por el que se desestimaba la reclamacion electoral presentada
en su dia por esta candidatura frente a la publicacién de las resultados provisionales de las
elecciones de representantes de estudiantes al claustro. (16/07/08)

CARGOS ACADEMICOS

VICERRECTORES/AS:

Vicerrectora de Relaciones Institucionales: D.2 Pilar Garcés Garcia; Vicerrector de Posgrado y
Formacion Continua: D. Carlos de Francisco Garrido; Vicerrectora de Calidad e Innovacién Educativa:
D.2 Cristina Guilarte Martin-Calero; Vicerrector de Planificacién Estratégica: D. Alfonso Redondo

Castan.

DEFENSORA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
D.2 M2 del Pilar Abad Garcia.

ADJUNTOS A LA DEFENSORA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

D.2 Margarita Torremocha Hernandez; D.2 Maria Mufioz Gutiérrez; D. Victor Gallego Ortega.

DECANOS/AS DE FACULTAD Y DIRECTORES/AS DE E.T.S.

Ciencias: D. Fernando Villafafie Gonzalez

Ciencias Econémicas y Empresariales: D.2 Josefa E. Fernandez Arufe.

Derecho: D. Luis Antonio Velasco San Pedro.

Educacién y Trabajo Social: D. José Sixto Olivar Parra

Filosofia y Letras: D. Luis Antonio Santos Dominguez.

Medicina: D. Ricardo Rigual Bonastre.

Ciencias del Trabajo: D. José Antonio Orejas Casas

Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion: D. Juan José Garcillan Garcia

Traduccidn e Interpretacion: D. Antonio Bueno Garcia

Arquitectura: D. Jesus Feijo Mufioz.

Ingenieria Informatica: D. Valentin Cardefioso Payo.

Ingenieros de Telecomunicacién: D. Rubén Mateo Lorenzo Toled

Ingenierias Agrarias: D.2 Rosario Sierra de Grado



VICEDECANOS/AS DE FACULTAD Y SUBDIRECTORES/AS DE E.T.S.

Ciencias: D. Félix Galindo Soto, D. Isaias Garcia de la Fuente: D.2 Ana Cristina Lopez Cabeceira; D. Jestus
Angel Miguel Garcia.

Ciencias Economicas: D. Jesus M2 Gomez Garcia; D. Francisco José Peldez Fermoso; D2 M2 Araceli
Rodriguez Lépez; D.2 M2 Begona Villarroya Lequericaonandia.

Derecho: D. Ricardo Mata Martin; D2 M2 José Moral Moro; D. Damaso Fco. Javier Vicente Blanco.

Educacién y Trabajo Social: M2 del Carmen Valle Lopez; D.2 Olaya Fontal Merillas, D.2 Paloma Castro
Prieto, Alejandro Herran Martinez

Filosofia y Letras: D2 Milagros Estilita Alario Trigueros; D. Javier Castan Lanaspa; D.2 Belén Artuefio
Guillén; D.2 Rut Sanz Montana.

Medicina: D. José Maria Coca Martin; D2 M2 José Martinez Sopena; D. José Venancio Ojeda Ortego.
Ciencias del Trabajo: D. Miguel Lamoca Pérez; D 2 Piedad Lopez Romero Gonzalez.

Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion: D. Luis Miguel Delgado Estirado; D.2 M2 Cruz
Alvarado Lépez; D.2 M2 de la O Oliva Herrer; D.2 M2 del Rosario Sampedro Gallego.

Traduccidn e Interpretacion: D.2 Susana Alvarez Alvarez; D.2 Lourdes Terrén Barbosa.

Arquitectura: D.2 M2 Josefa Gonzalez Cubero; D Félix Antonio Jové Sandoval; D. Fernando Linares
Garcia.

Ingenieros Industriales: D.2 Raquel Suarez Sanchez.

Ingenieria Informatica: D. Manuel Barrio Solérzano; D. César Gonzalez Ferreras; D.2 M.2 Carmen
Hernandez Diez.

Ingenieros de Telecomunicacién: D. Juan Ignacio Asensio Pérez; D.2 M2 Lourdes Enriquez Giraudo; D.2
M2 Lourdes Pelaz Montes.

Ingenierias Agrarias Palencia: D.2 Olga Ldépez Carcelen; D. Pablo Martin Pinto; D. Andrés Martinez
Rodriguez; D.2 Josefina M2 Vila Crespo.

SECRETARIOS/AS DE FACULTAD Y E.T.S.

Ciencias: D.2 Celia Andrés Juan.

Ciencias Econdmicas y Empresariales: D. José Antonio Sanz Goémez.
Derecho: D.2 Leonor M2 Pérez de Vega.

Educacién y Trabajo Social: M2 Félix Rivas Antén

Filosofia y Letras: D.2 M2 Luisa Martinez de Salinas Alonso.
Medicina: D. José M2 Fidel Fernandez Gomez.

Ciencias del Trabajo: D. Juan Antonio Hernandez Nieto.

Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion: D.2 M2 del Lirio Martin Garcia.
Traduccidn e Interpretacion: D.2 Carmen Gregoria Cuellar Lazaro.
Arquitectura: D.2 M2 Soledad Camino Olea.

Ingenieros Industriales: D. Jests Angel Pisano Alonso.

Ingenieria Informatica: D.2 M2 Helena Castan Lanaspa.

Ingenieros de Telecomunicacién: D. Ramdn José Duran Barroso.
Ingenierias Agrarias Palencia: D. Pedro Antonio Caballero Calvo.

DIRECTORES/AS DE ESCUELA UNIVERSITARIA



Enfermeria: D.2 Magdalena Santo Tomas Pérez

Estudios Empresariales: D. José Antonio Salvador Insua.
Educacidn Palencia: D.2 M2 Teresa Alario Trigueros.
Informatica Segovia: D. José Vicente Alvarez Bravo
Magisterio Segovia: D. David Carabias Galindo

Ciencias Empresariales y Trabajo Soria: D. Juan Carlos Frechoso Remiro.
Enfermeria de Soria: D.2 Lourdes Jiménez Navascués
Fisioterapia Soria: D. Manuel Cuervas Mons Finat.
Ingenierias Agrarias Soria: D. José Ramon Allde Buiza.
SUBDIRECTORES/AS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Enfermeria: D.2 M2 José Cao Torija; D.2 Sofia Lerma Merino

Estudios Empresariales: D. Mariano Durantez Vallejo; D. Francisco Javier Galan Simén; D. Luis Oscar
Ramos Alonso.

Educacion Palencia: D2 Julia Boronat Mundina; D2 Elena Gonzalez-Cascos Jiménez; D. Angel de Prado
Moura.

Informatica Segovia: D.2 M2 Cruz Vilela Bendana

Magisterio Segovia: D. Juan Carlos Manrique Arribas; D. Alfonso Gutiérrez Martin
Ciencias Empresariales y Trabajo Soria: D2 M2 de las Mercedes Milla de Marco.
Enfermeria Soria: D.2 M2 del Carmen Ruiz Gémez

Fisioterapia Soria: D2 M2 Jesus del Rio Mayor.

Ingenierias Agrarias Soria: D. Epifanio Diez Delso; D. Edgar Martinez Moro.
SECRETARIOS/AS DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Enfermeria: D.2 Carmen de la Rosa del Olmo

Estudios Empresariales: D.2 M2 del Amor Cumbrefio Barreales.

Educacidn Palencia: D. José Miguel Lesmes Abril.

Informatica Segovia: D. Juan José Alvarez Sanchez

Magisterio Segovia: D. Roberto Monjas Aguado

Ciencias Empresariales y Trabajo Soria: D.2 Blanca Garcia Gomez.

Enfermeria Soria: D. Manuel Frutos Martin

Fisioterapia Soria: D.2 M2 Teresa Mingo Gémez.

Ingenierias Agrarias Soria: D. José Angel Miguel Romera.

DIRECTORES/AS DE DEPARTAMENTO

Algebra, Geometria y Topologia: D. Jestis Manuel Dominguez Gémez.

Analisis Matematico y Didactica de la Matematica: D. Tomas Ortega del Rincén.
Anatomia Patolégica, Microbiologia, M.P. y S.P., M.L. y F:: D. Tomas Alvarez Gago.
Anatomia y Radiologia: D. Francisco Lopez-Lara Martin

Biologia Celular, Histologia y Farmacologia: D. Manuel José Gayoso Rodriguez



Ciencia de los Materiales e IM, EG, IC, G y F.IM EIPF: D. Manuel Federico Lépez Aparicio
Ciencias Agroforestales: D. José M2 del Arco Montero.

Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Fisioterapia: D. Carlos Vaquero Puerta
Construcciones Arquitectdnicas, Ing. del T. y M.M.C. Y T.E.: D. Pedro José Olmos Martinez
Derecho Civil: D. Santiago Hidalgo Garcia.

Derecho Mercantil, Trabajo e Internacional Privado: D. Vicente Mambrilla Rivera.
Derecho Penal e Historia y Teoria del Derecho: D. Angel José Sanz Moran.

Derecho Publico: D. Alberto Herrero de la Fuente.

Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal: D.2 M.2 Antonia Virigili Blanquet
DidActica de las Ciencias Sociales y Experimentales: D. Jestis Mariano Merino de la Fuente
Economia Aplicada: D. José Luis Rojo Garcia.

Electricidad y Electrénica: D. Luis Alberto Marqués Cuesta

Enfermeria: D. Pedro Martin Villamor.

Estadistica e Investigacion Operativa: D. Alfonso Gordaliza Ramos.

Filologia Clasica: D. José Ignacio Blanco Pérez.

Filologia Inglesa: D.2 M2 José Crespo Alltle.

Filosofia (F, LyFC, TeHE, FM, EyTA): D. Pedro Gonzalez-Arroyo Espaina

Fisica Aplicada: D. José Luis Casanova Roque

Fisica Tedrica, Atémica y Optica: D. Andrés Vega Hierro.

Fundamentos del Analisis Econémico: D. Jestis M.2 Alonso Martinez.

Geografia: D. Alipio Garcia de Celis.

Historia Antigua y Medieval: D.2 Socorro Asuncién Esteban Recio.

Historia del Arte: D. Jestis Maria Parrado del Olmo

Historia Moderna, Contemporanea y de América: D2 Rosa M2 Gonzalez Martinez.
Informatica (ATC. CCI. LSI): D. Jesus M.2 Vegas Hernandez

Ingenieria Agricola y Forestal: D. Javier Alvarez Martinez.

Ingenieria de Sistemas y Automatica: D. César de Prada Moraga.

Ingenieria Eléctrica: D. Manuel Vicente Riesco Sanz

Ingenieria Energética y Fluidomecanica: D. Francisco Castro Ruiz.

Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente: D. Pedro Antonio Garcia Encina.
Lengua Espafiola: D.2 M2 Isabel Acero Durantez.

Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura y Literatura C.: D. José Ramo6n Gonzalez Garcia.
Medicina, Dermatologia y Toxicologia: D. Jestis Bustamante Bustamante.

Organizacién de Empresas y Cel de Mercados: D.2 Teresa Natalia Martin Cruz

Pediatria, Inmunologia, Obstetricia y Ginecologia, N.B.P. e H2 C.: D. Alfredo Blanco Quirds.
Prehistoria, Arqueologia, Antropologia Social y CCy TT HH: D. Carlos Sanz Minguez.

Quimica Analitica: D. José Luis Bernal Yagiie.



Quimica Organica: D. Alfonso Gonzalez Ortega.

Sociologia y Trabajo Social: D.2 M.2 del Carmen Rodriguez Sumaza.

Tecnologia Electrénica: D. José Miguel Ruiz Gonzalez.

Teoria de la Arquitectura y Proyectos Arquitectonicos: D. Fernando Diaz-Pinés Mateo.
Teoria de la Sefal y Comunicaciones e IT: D. Alonso Alonso Alonso
SECRETARIOS/AS DE DEPARTAMENTO.

Algebra, Geometria y Topologia: D. José Enrique Marcos Naveira.

Analisis Matematico y Didactica de la Matematica: D. Carmen Martin Yagiie.
Anatomia Patoldgica, Microbiologia, M.P. y S.P., M.L. y F: D. Daniel Queipo Burén
Anatomia y Radiologia: D. Pedro Cecilio Garcia Vazquez

Ciencias Agroforestales: D.2 M2 Teresa Manso Alonso.

Ciencia de los Materiales e IM, EG, IC, G y F.IM EIPF: D. Fernando Martin Pedrosa
Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Fisioterapia: D. Enrique Imaz Corres
Construcciones Arquitectdnicas, Ing. del T. y M.M.C. Y T.E.: D. Antonio M.2 C. Foces Mediavilla.
Derecho Civil: D. Félix Manuel Calvo Vidal.

Derecho Mercantil, Trabajo e Internacional Privado: D. José Manuel Sanchez Felipe.
Derecho Penal e H2 y T2 del Derecho: D. Luciano Abejon Pefia

Derecho Publico: D.2 M.2 [sabel Caro-Patén Carmona.

Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal: D.2 M2 Pilar Cabeza Rodriguez.
DidActica de las Ciencias Sociales y Experimentales: D. José M2 Martinez Ferreira
Economia Aplicada: D.2 M2 Belén Miranda Escolar.

Electricidad y Electrénica: D. Oscar Alaejos Ducal

Estadistica e Investigacion Operativa: D. Miguel Alejandro Fernandez Temprano.
Filologia Clasica: D. Juan Signes Codofier.

Filologia Francesa: D. Dirk Paul Hofmann.

Filologia Inglesa: D. Carlos Herrero Quirés.

Filosofia (F, LyFC, TeHE, FM, EyTA): D. Agustin Vicente Benito (1/07/08 a 16/09/08) y D.2 Cristina
Corredor Lanas

Fisica Aplicada: D Isidro Alberto Pérez Bartolomé

Fisica Tedrica, Atémica y Optica: D. Luis Miguel Nieto Calzada.

Fundamentos del Andlisis Econémico: D. Pedro Pablo Orttfiez Goicolea.

Geografia: D. Pedro Caballero Fernandez-Rufete.

Historia Antigua y Medieval: D.2 M2 del Henar Gallego Franco.

Historia del Arte: D. Fernando Gutiérrez Bafios

Historia Moderna, Contemporanea y de América: D. Guillermo Angel Pérez Sanchez.
Informatica (ATC. CCI. LSI): D. Ingenieria Agricola y Forestal: D.2 M2 Amparo Alvarez Nieto.

Ingenieria Eléctrica: D. Manuel Muiioz Cano



Ingenieria de Sistemas y Automatica: D. José Candau Pérez.

Ingenieria Energética y Fluidomecanica: D. César Rubén Chamorro Camazdén.

Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente: D.2 Silvia Bolado Rodriguez.

Lengua Espafiola: D.2 M2 Angeles Sastre Ruano.

Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura y Literatura C.: D.2 M2 Mercedes Rodriguez Pequeiio.
Medicina, Dermatologia y Toxicologia: D. Alberto Miranda Romero.

Organizacién de Empresas y Cel de Mercados: D. Adolfo Lépez Paredes

Pediatria, Inmunologia, Obstetricia y Ginecologia, N.B.P. e H2 C.: D.2 M2 Paz Redondo del Rio
Prehistoria, Arqueologia, Antropologia Social y CCy TT HH: D.2 Irene Ruiz Albi.

Quimica Analitica: D. Luis Deban Miguel.

Quimica Fisica y Quimica Inorganica: D. Jestis M.2 Martinez de Ilarduya Martinez de Ilarduya
Quimica Organica: D.2 M2 del Carmen Safiudo Ruiz

Sociologia y Trabajo Social: D.2 M2 Del Carmen Rodriguez Sumaza

Tecnologia Electronica: D. José Antonio Dominguez Vazquez.

Teoria de la Arquitectura y Proyectos Arquitecténicos: D. Javier Pérez Gil.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS.

DIRECTORES/AS

CINQUIMA, Centro de Innovacién en Quimica y Materiales Avanzados: D. Pablo Espinet Rubio.
Historia Simancas: D2 M2 Isabel del Val Valdivieso

Oftalmobiologia Aplicada: D. José Carlos Pastor Jimeno.

SECRETARIOS/AS

CINQUIMA. Centro de Innovaciéon en Quimica y Materiales Avanzados: D.2 M2 del Camino Bartolomé
Albistegui.

Historia Simancas: D. Hilario Casado Alonso.
Oftalmobiologia Aplicada: D. Alfredo Corell Almuzara
INSTITUTOS INTERUNIVERSITARIOS. SECRETARIO:
Estudios Iberoamérica y Portugal: D. Jesus Varela Marcos.
UNIVERSIDAD MILLAN SANTOS

Directora: D.2 M2 Victoria Romero Carnicero.



I11.

VICERRECTORADO

DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO



A lo largo del curso académico el Vicerrectorado ha trabajado con los Directores de las Areas de
Grado, Posgrado y Pruebas de Acceso, asi como, con las Comisiones de Ordenacién Académica y
Profesorado, Comisién para el Espacio Europeo de Educacién Superior, Comisién Docentia y la
Comision de Estudios de Posgrado. Ese trabajo ha supuesto la realizacidn de diversas actividades y la
atencidn a todos los asuntos que son propios de sus atribuciones, entre los que pueden destacarse:

Acciones de adaptacion de las ensefianzas universitarias al nuevo marco normativo

*  Creacion de unos Comités de Definicion de Titulaciones de Grado para el analisis y propuesta del
nuevo mapa de titulaciones de grado. Aprobacién del mapa de titulaciones de grado en la
Universidad de Valladolid.

* C(Creacion de unos Comités de Definicion de Titulaciones de Master y Doctorado para el analisis y
propuesta del nuevo mapa de titulaciones de master y doctorado.

* (Creacion de una Comision Intercentros para la redaccion de planes de estudios de titulaciones de
grado a impartirse en mas de un centro.

*  Creacion del Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

* Elaboracion y aprobacién de un manual para la evaluacién de la actividad docente del profesorado
y desarrollo de una prueba piloto de viabilidad del procedimiento disefiado. Consecucién de
informe [provisional] favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Leén (Acsucyl).

* Elaboracion de una guia para el disefio y tramitacién de los titulos de grado y master de la UVa.
* Elaboraciéon del Sistema Interno de Garantia de Calidad de titulos de grado y de master en
colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacién Estratégica.

Planes de Estudio

* Oferta de asignaturas de libre eleccion para el curso académico 2008-2009.

* Limites maximos de admisidn para el Curso Académico 2008-2009 (estudio de las peticiones de
los Centros y tramitacion a Consejo de Gobierno para su aprobacién definitiva).

* Modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura de Historia y Ciencias de la Musica

*  Adscripciéon de una nueva asignatura como complemento de formacién de la titulacion de
Licenciado en Psicopedagogia

* Eliminacién de todas las incompatibilidades, entre asignaturas y entre cursos, de una misma
titulacion existentes en las actuales titulaciones que se imparten en la E.U. Politécnica a excepcién
de la existente en la asignatura Proyecto Fin de Carrera

Reglamentos

* Modificacion del Reglamento de Ordenacién Académica
* Modificacion del Reglamento de Créditos de Libre Elecciéon
* Reglamento del Prdcticum de la Facultad de Derecho

* Reglamento del Prdcticum de la Facultad de Educacién y Trabajo Social
Encuesta Docente

Las tareas principales realizadas en este proceso son:

*  Modificacién de la aplicacion para la evaluacién del impacto del Espacio Europeo de Educacién
Superior a propuesta del Area de Grado.



* Puesta en funcionamiento de la 12 Parte de la Encuesta de Evaluaciéon docente via web; por parte
del Servicio de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (STIC) se ha realizado
el andlisis de la nueva aplicacién, su desarrollo y su implantacion.

* Integracion de los resultados de la encuesta de los profesores, departamentos y centros, dentro
de Mi Portal UVA.

También se ha ocupado de:

* La coordinaciéon del proceso de la encuesta y velar por el cumplimiento de las garantias
establecidas.

* (Coordinacién de la actuacién del Gabinete de Estudios y Evaluacidn y del STIC en lo concerniente
a la encuesta.

e Realizaciéon de informes relativos a la evaluacion de los tramos docentes.

* Estudio las alegaciones presentadas por los profesores relativas a sus resultados y al proceso de la
encuesta.

AREA DE GRADO

Desde el Area de Grado, en estrecha colaboracién con la Comisién de la UVa para el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), se han llevado a cabo las siguientes actividades a lo largo del
curso:

Participacion en convocatorias publicas de ayuda al proceso de adaptacion al EEES

*  Participacion en la Convocatoria para la Renovacién de las Metodologias docentes en el marco de la
Convergencia Europea hacia el EEES (concedido a la Universidad de Valladolid por la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn)

*  Participacién en la Convocatoria para La adaptacion de las Universidades al EEES (concedido a la
Universidad de Valladolid por la (Acsucyl)

Elaboracion de una guia para el diseiio de las asignaturas en el marco ECTS titulada
Principios bdsicos para el diseiio de guias docentes de asignaturas en el marco del EEES.

Seminarios y jornadas

* Se han organizado, en colaboracién con el Centro Buendia, las IV Jornadas de Innovacion Docente:
Docencia y Tics en modalidad presencial y on line. Participaron 300 profesores de la Uva y de otras
universidades. (19 septiembre)

* Edicién y difusion de la publicacién que contiene los trabajos presentados en las IV Jornadas de
Innovacién docente. (septiembre)

* Jornada de Apoyo a los nuevos grados (25 junio)
Actividades de formacion

*  Durante el curso se ha colaborado con el Centro Buendia en la organizacién de la oferta formativa
para el PDI de la UVa. En esta edicidn, la tradicional oferta general de talleres de formacion al PDI
se ha visto completada con la organizaciéon de acciones de formaciéon en Centros y/o titulaciones
destinadas a satisfacer necesidades formativas mas especificas, asi como al apoyo de las
necesidades formativas de los grupos piloto de innovacidn docente de la Uva.

Iniciativas institucionales relacionadas con la innovacion docente y el EEES:

* Seguimiento y evaluacion de los proyectos piloto de innovaciéon docente en titulaciones y grupos
de innovacién docente 2007-08.

* Puesta en marcha de la 42 convocatoria de experiencias de innovaciéon docente para el EEES en
titulaciones.



Puesta en marcha en el mes Mayo de la 22 convocatoria de grupos de innovacién docente para el
EEES

Financiacién de las actividades de los participantes en la Convocatoria de experiencias de
innovacion docente y grupos de innovaciéon docente 2007-2008, relacionadas con la adaptacion al
EEES y con la innovacién docente, en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

Puesta en marcha de una experiencia preparatoria de la implantacién institucional de la
plataforma moodle en la Universidad de Valladolid.

Convocatoria de una accion especial para el EEES para la elaboracion de las guias docentes de las
asignaturas.

Convocatoria de una accién especial para el EEES de Accion Tutorial para el curso 2008-2009.

Apoyo a la movilidad de profesores de la Uva.

La Directora del Area de Grado ha participado en reuniones en la Direccién General de

Universidades del MEC, CASUE, ANECA, Junta de Castilla y Ledn, etc. Y ha prestado asesoramiento
general a la comunidad universitaria en cuestiones relativas al proceso de reforma de la ensefianza
universitaria.

AREA DE POSGRADO

Cursos de Posgrado

Se han tramitado un total de 3 masteres y 2 doctorados nuevos correspondientes a 5 programas

de posgrado.

Se han ofertado los siguientes programas oficiales de posgrado:

POP en Musicologia. Master en Musica Hispana y Doctorado

POP en Europa y El Mundo Atlantico. Historia. Master en Europa y el Mundo Atlantico. Poder,
Cultura y Sociedad y Doctorado

POP en Integracion Europea. Master en Integraciéon Europea y Doctorado

POP en Ciencias de la Vision.

. Master en Retina

" Master en Inmunologia y Superficie Ocular

" Master en Oncologia Ocular, Orbita y Oculoplastica
" Master en Investigacién en Ciencias de la Vision

. Doctorado

POP en Educacién. Master en Docencia e Interpretacion en Lenguas de Sefas

POP en Traduccion e Interpretacion. Master en Traduccién Profesional e Institucional y
Doctorado

POP en Ingenieria.

" Master en Acustica y Vibraciones

. Master en Automocién

" Master en Energia: Generacion, Gestion y Uso Eficiente y Doctorado

" Master en Modelizacién Matematica y Computacion

" Master en Gestidn de la Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente

" Master en Investigacion en Ingenieria Termodindmica de Fluidos y Doctorado



" Master en Logistica

" Master en Desarrollo Agroforestal
" Master en Investigacion en Ingenieria para el Desarrollo Agroforestal y Doctorado
" Master en Investigacion en Ingenieria para la Conservaciéon y Uso Sostenible de

Sistemas Forestales y Doctorado

Ll Master en Investigacion en Ingenieria en Procesos y Sistemas y Doctorado
. POP en Ciencias Fisicas.
. Master en Instrumentacién en Fisica
" Master en Fisica de los Sistemas de Diagndstico, Tratamiento y Proteccion en Ciencias
de la Salud
" Master en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular
. Doctorado

Asimismo, la Universidad de Valladolid participa en los siguientes Programas de Posgrado
interuniversitarios organizados por la Universidad de Salamanca:

. POP en Textos de la Antigiiedad Clasica y su Pervivencia. Master en Iniciacion a la Investigacion
en Textos de la Antigliedad Clasica y su Pervivencia y Doctorado

. POP en Légica y Filosofia de la Ciencia. Master en Ldgica y Filosofia de la Ciencia y Doctorado

. POP en Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto. Master en Estudios
Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto y Doctorado

. POP en Economia de la Empresa. Master en Investigaciéon en Economia de la Empresa y
Doctorado
. POP en Traduccién y Mediacién Intercultural en Ambitos Profesionales. Master en Traduccién

y Mediacién Intercultural en Ambitos Profesionales

. POP en Fisica y Tecnologia de los Laseres. Master en Fisica y Tecnologia de los Laseres y
Doctorado

Titulos Propios

Master

. Administracion de Industrias Culturales

. Asesoria Fiscal

. Bibliotecas Digitales

. Cualificacion Pedagogica en Ciencias Sociales, Geografia e Historia
. Cuidados Paliativos

. Derecho Espafiol (LL.M)

. Direcciéon de Proyectos

i Fisioterapia Manual Osteopatica

. Glaucoma

. Historia y Estética de la Cinematografia

. La Ensefianza del Espanol como Lengua Extranjera
. Optometria y Ciencias de la Visién

. Quimica Experimental y Laboratorios



. Restauraciéon Arquitectdnica

. Sistemas de Informacién Geografica, GPS y Teledeteccion Aplicados a la Ordenacién del
Territorio

Especialistas Universitarios

. Agente de Desarrollo Local/Rural

. Agentes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

. Cooperacion Internacional para el Desarrollo

. Docencia en Programas Bilingiies y/o de Inmersion en Lengua Inglesa en Educacion Infantil y
Primaria

i Economia y Consumo

. Edificacion (On line)

. Energias Renovables

. Enfermeria Oftalmolégica

. Ingenieria de Climatizacion

. Intervencion en la Arquitectura Histérica

i La Ensefianza del Espanol como Lengua Extranjera

. Logistica Integral

. Mediacién Familiar

. Medicina Paliativa Avanzada

. Servicios Sociales. Especialidad en Personas Mayores y Personas con Discapacidad

. Teoria y Andlisis del Patrimonio Historico

. Viticultura

AREA DE PRUEBAS DE ACCESO

Alumnos Mayores de 25 Afios

En las Pruebas de acceso de alumnos mayores de 25 afios se inscribieron un total de 156
aspirantes, 79 hombres y 77 mujeres, presentandose a examen 121 de los inscritos, 58 hombres y 63
mujeres resultando aptos 19 Y 23 respectivamente.

Alumnos de Bachillerato

En la Prueba de acceso de alumnos provenientes de bachillerato se inscribieron en la convocatoria
de junio un total de 3111 alumnos (1879 mujeres y 1232 hombres), correspondiendo 552 a Palencia,
465 a Segovia, 362 a Soriay 1732 a Valladolid. Por vias de acceso, los resultados fueron los siguientes:

Vias de acceso
CCdela CC Sociales-
Cientifico | Ciencias de | Humanida Ciencias Artes Salud- Humanidades
-Técnica la Salud des Sociales Cientifico
Técnica
Inscritos 804 931 244 967 69 93 3
Presentados 803 931 243 962 68 93 3
Aptos 711 815 197 817 50 90 3
% de aptos
sobre 88,54% 87,54% 81,07% 84,93% 73,53% 96,77% 100,00%
presentados




Prueba de competencia lingiiistica

En cumplimiento de la ORDEN EDU/1020, de 13 de junio se implanté la Prueba de competencia
lingliistica para alumnos procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la Unién
Europea o estados que hayan suscrito acuerdos internacionales con el estado espaiol, en régimen de
reciprocidad, en materia de acceso a la universidad.

Otras actividades
El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado ha tramitado otros asuntos:

* Asignaturas optativas que no cumplen con la normativa y se propone su retirada para el curso
académico 2007/08.

* Estudio de las propuestas de cambio de adscripcién de Centro del profesorado.

* Evaluacién de la actividad docente del profesorado en el apartado VI.3 otras actividades,
epigrafe 2 del Modelo de Plantilla del PDI

* En colaboracion con el Gabinete de Estudios y Evaluacion, ademas de algunas actividades ya
indicadas y de otras que figuran en la memoria del propio Gabinete, se ha potenciado:

* Eldesarrollo del Escritorio Virtual de los Departamentos y los Centros.

* Los nuevos desarrollos de la aplicacion de los Proyectos Docentes (incorporacién de un enlace
con la bibliografia disponible en las bibliotecas de la Universidad, e incorporaciéon de nuevos
apartados), en el disefio de la aplicacion del horario de tutorias y del calendario de examenes.

* La explotacién de la encuesta de satisfacciéon de los estudiantes matriculados en los Titulos
Propios de Postgrado de la Universidad: se ha disefiando y creando una base datos para este
fin, se han tabulado y analizado los datos y se ha realizado la propia explotacidn de la base de
datos.

PROFESORADO

En materia de Profesorado se ha trabajado teniendo como base el Documento de Plantilla del PD],
que establece las reglas y procedimientos basicos para la dotacion y transformacién de las plazas,
ademas de fijar criterios objetivos para computar la actividad docente e investigadora del profesorado.
Se ha trabajado en la adecuacion de la plantilla a la nueva Ley Orgénica de Universidades y, teniendo
en cuenta esta reforma, se han determinado las lineas de actuacion para las dotaciones,
amortizaciones y transformaciones de plazas del profesorado.

Asi mismo, se han modificado los requisitos para la dotacidn de plazas de ayudantes con el fin de
garantizar la solvencia cientifica y capacidad formativa de las unidades docentes a resultar
beneficiarias de tales plazas.

Por otra parte, se han disefiado las pruebas a realizar para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios asi como la composicion y criterios de seleccién de los componentes de las comisiones
que se encargaran de juzgar tales pruebas, todo ello en desarrollo del articulo 7 del Real Decreto
1313/2007 de 5 de octubre.

Finalmente, se han definido las pruebas a realizar por los aspirantes a plazas de contratado doctor,
en las tres modalidades previstas en el Decreto 85/2002, de 27 de junio, de la Junta de Castilla y Leon.



CONCURSOS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, EN REGIMEN
DE INTERINIDAD, Y DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL

N2 DE CONCURSO N2 DE PLAZAS
5/2007 - PRAS SANITARIO (Medicina-VA) 12
6/2007 - PRAS SANITARIO (Enfermeria-VA) 4
7/2007 - PRAS SANITARIO (Enfermeria-SO) 1
8/2007 - PRAS ENSENANZA SECUNDARIA 5
9/2007 - GENERAL 93
1/2008 - GENERAL 16
2/2008 - PRAS SANITARIO (Medicina-VA) 142
TOTAL 273

CONCURSOS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES FIJOS

N2 DE CONCURSO N2 DE PLAZAS
2008DLLAD1 (MODALIDAD BASICO) -
2008DLLAD2 (MODALIDAD PERMANENTE) 1
TOTAL 8

INTEGRACIONES DE PROFESORES COLABORADORES FIJOS EN
LA CATEGORIA DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO

(MODALIDAD BASICO)
Categoria Integrados
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR  FIJO  (MODALIDAD 2
BASICO)

(Datos a fecha 30/06/08)



Transformaciones de Plazas del PDI

A CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD:
10 Profesores Titulares de Universidad
A PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD:

2  Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Profesores Contratados Doctores Permanentes
Profesores Contratados Doctores Basicos
Profesores Ayudantes Doctores
Ayudante Programa 2

1
6
8
1
A PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
1  Profesor Colaborador Fijo

A PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES:

2

9 Profesores Ayudantes Doctores
Ayudantes Programa 2
Profesores Colaboradores
Profesor Asociado TC Tipo Il
Profesores Asociado de 12h (6+6) Tipo IV

PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

2

4

1

5

A

4  Profesores Colaboradores

2 Ayudantes Programa 2

3 Profesores Asociados de 12h (6+6) Tipo IV
1  Profesor Asociados de 12h (6++6) Tipo |

1 Profesor Asociado de 8h (4+4)
A

6

A

2

2

A

1

4

AYUDANTES
Profesores Colaboradores Temporales
PROFESORES ASOCIADOS DE 12H. (6+6)

Profesores Asociados de 6h (3+3)
Profesores Asociados Sanitarios

PROFESORES ASOCIADOS DE 8h (4+4)

Profesor Asociado de 12h (6+6)
Profesores Asociados de 6h (3+3)

INTEGRACION EN EL CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

32 Catedraticos de Escuela Universitaria

Dotaciones de Plazas del PDI

8 Profesores Titulares de Universidad

3 Profesores Contratados Doctores Permanentes
1 Profesor Contratado Doctor Basico

9 Profesores Ayudantes Doctores

10 Ayudantes

22 Profesores Asociados de 12h (6+6)
4 Profesores Asociados de 8h (4+4)
11 Profesores Asociados de 6h (3+3)



Amortizaciones de Plazas del PDI

N

Catedraticos de Universidad TC
Catedratico de Universidad TP
Profesores Titulares de Universidad TC
Profesor Titular de Universidad TP
Catedraticos de Escuela Universitaria
Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Profesor Contratado Doctor Permanente
Profesores Contratados Doctores Basicos
Profesores Ayudantes Doctores
Ayudantes

Profesor Agregado

Profesores Eméritos

7 Profesores Asociados de 12h (6+6)
Profesor Asociado de 8h (4+4)
Profesores Asociados de 6h (3+3)
Profesor Asociado de 12h (6+6 Tipo IV
Profesor Asociado de 12h (6+6) Tipo Il
Profesores Asociados de 6h (3+3) Tipo II
Profesores Asociados de 6H (3+3) Tipo |

NDNRPRRFRPWLARPRNRPRRPRPWONRPRPESWROOR
N

Profesores que han cesado durante el presente curso:

Pedro Sanchez Batanero,

Carlos Manuel Iiiguez Lobeto,
M2 del Carmen Cardefioso Garcia,
M2 Jesus Casado Candelas,
Cipriano Manuel Conde Conde,
Valentin Conde Lépez,

Tomas Diaz Gonzalez,

Vicenta Fernandez Marcos,

Oscar Santiago Garcia Olano,

M2 de Carmen Gomez Nieto,
César Hernandez Alonso,
Florentina Moreno Pelaez,

Felipe Montoya Moreno,

M2 Dolores Oliver Pérez,
Mauricio Pardos Fernandez del Pino,
Francisco Javier de la Plaza Santiago,
Rufina Clara Revuelta Guerrero,
Juan Riera Palmero,

Santiago Rodriguez Garcia,
Maitene Roger Arilla,

M2 Rafaela Uruefia Alvarez,
Saturnino de Vicente Alvarez.

N N N N N N N N N N NN

SERVICIOS ESPECIALES:

v Jesus Quijano Gonzalez,
v Ana M2 del Carmen Redondo Garcia,
v Paloma Biglino Campos.



IV.

VICERRECTORADO DE
ESTUDIANTES Y
EMPLEO



Durante el curso 2007/2008, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo ha desarrollado las
actividades y prestado los servicios propios de su competencia: matricula; becas y ayudas; programa
de intercambio SICUE; Orientacion e Informacién al Estudiante- COIE; empleo- practicas en empresa;
deportes; asuntos sociales; gabinetes médicos; guarderia; asesoria juridica de alumnos; salas de
estudio; asociaciones de estudiantes, de antiguos alumnos y voluntariado; agrupaciones musicales;
otras colaboraciones y actividades - Olimpiadas de Fisica, Matematicas, Quimica, ACM- ICPC-;
comedores universitarios; Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

Cabe destacar la ampliacién del nimero de convenios con Empresas e Instituciones para practicas
en empresas; la organizacién de cursos para facilitar la insercién laboral de los estudiantes; la
ampliaciéon de convenios para programas de convivencia intergeneracional, incorporando a la
Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Le6n a los Ayuntamientos de las cuatro ciudades
de los Campus; y la puesta en marcha del programa de los Apartamentos Julian Humanes; el convenio
de colaboracion con la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Le6én para la realizacion
de proyectos de mejora de accesibilidad de nueve espacios naturales de la REN de Castilla y Leén y el
Convenio con el Ministerio de Trabajo (IMSERSO) y la Fundacién ONCE para el desarrollo de un
proyecto dirigido a favorecer la vida independiente de las personas con discapacidad en la UVa; el
impulso a las asociaciones de Voluntariado y Antiguos Alumnos, con una nueva sede; los buenos
resultados obtenidos por los estudiantes que han representado al Distrito Universitario de la UVa en
las olimpiadas nacionales de Fisica, Quimica y Matematicas, en una labor conjunta con los centros de
Ensefianza Secundaria; o la consolidacién de actividades de apoyo a la captacién de estudiantes, en
colaboracioén con los centros.

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la UVa forma parte del Comité Ejecutivo RUNAE,
dependiente de la CRUE, del grupo de Trabajo, de Empleo y de Atencién a la Diversidad de RUNAE.

A continuacion, se presentan de manera mas detallada las diferentes actividades llevadas a cabo
por el Vicerrectorado:

Matricula y Convalidaciones

El total de alumnos matriculados en el presente curso 2007 /08 en primero y segundo ciclo de los
centros propios de la Universidad de Valladolid es de 24.862 (no estan incluidos los alumnos
ERASMUS, ni los alumnos de MASTER oficiales); de los cuales, 5.096 alumnos lo fueron de nuevo
ingreso, bien para inicio de un Primer Ciclo de estudios universitarios (4.486 alumnos), o bien para
inicio de un Segundo Ciclo (610 alumnos). Teniendo en cuenta que estos 5.096 alumnos de nuevo
ingreso, tanto para primero como para segundo ciclo no estan incluidos dentro del proceso de
automatricula, quedaria un total de 19.766 alumnos con posibilidad de “automatricularse” de los que
17.258 utilizaron este sistema de automatricula en el curso 2007/08 (87,31%).

La Comisién Rectoral de Convalidaciones ha informado sobre los 19 recursos de convalidacién
interpuestos por los alumnos. Se han estimado 8 en su totalidad, parcialmente 2 y denegado 9.

Becas y Ayudas

A través del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, se han distribuido y gestionado las siguientes
becas y ayudas:

* Becas de Colaboracion en Tareas de Investigacidon de los Departamentos e Institutos LOU para
alumnos no titulados: 86 becas, por un importe cada una de 1578 euros, abonadas en dos
plazos, previo informe.

* Becas de Colaboraciéon en Tareas de Formacion en distintos Centros y Servicios Universitarios:
56 becas, por un importe de 1578 euros cada una, abonadas en dos plazos, previo informe.

* Convocatoria de Colaboradores Estudiantiles: 70 plazas (9 para el campus de Palencia, 11 para
el campus de Segovia, 6 para el campus de Soria y 44 para el Campus de Valladolid). Tiempo de
colaboracién diaria: 4 horas maximo. Colaboraciéon mensual: no mas de 60 horas/mes. 5 € por
hora de colaboracidn.



Becas de manutencion y ayuda para estudiantes procedentes de paises en vias de desarrollo,
en colaboracién con Colegios Mayores. En el curso 2007/2008 se han concedido un total de
dos becas en el Colegio Mayor "Menéndez Pelayo".

Asistencia a Cursos, Congresos, Concursos, de Practicas y otros, que contribuyan a la formacién
complementaria de los estudiantes

Ayudas compensatorias para estudiantes en situaciéon econdmica critica, administradas por el
Secretariado de Asuntos Sociales.

Programa de Intercambio “Sicue”

Plazas ofertadas: 771

Incremento de plazas ofertadas respecto al curso anterior: 107
Nuevos convenios firmados en el curso 07/08: 54

Solicitaron movilidad: 255 alumnos

Solicitaron beca Séneca: 96 alumnos

Obtuvieron beca Séneca: 42 alumnos

Solicitaron Ayuda Fray Luis de Le6n: 123 alumnos

Obtuvieron Ayuda Fray Luis de Le6n: 8 alumnos

Obtuvieron sélo movilidad (sin ayuda econémica): 45 alumnos

Alumnos que vinieron a nuestra universidad con movilidad: 24 alumnos

CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION AL ESTUDIANTE (COIE)

Organizaciéon de las VIII Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad de Valladolid. Se
celebraron este afio el dia 18 de abril asistiendo un total de 2943 alumnos de bachillerato,
formaciéon profesional y personas interesadas en la oferta educativa de la Universidad de
Valladolid.

Asistencia a la Feria del Estudiante Aula. Madrid. Celebrada los dias 2 al 6 de abril, consistente
en aportar a estudiantes, profesores, orientadores, tutores y familias informaciéon y
orientacion, de forma que los estudiantes puedan planificar mejor su desarrollo personal y
profesional.

Participacion en la Feria del Estudiante Eduka, celebrada en San Sebastian los dias 7 y 8 de
marzo de 2008.-

La UVa estuvo presente en la Feria Europea de Educaciéon Superior Euro- Postgrados,
celebrada el 2 y 3 de octubre en Santiago de Chile, en la que se registraron 7242 estudiantes, y
se mantuvieron reuniones de trabajo con los responsables de Educacion de la Embajada de
Espafia, de la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura, del Consejo Nacional de Investigacién Ciencia y Tecnologia (CONICYT), y de la Oficina
Técnica de Cooperaciéon de AECI.

AREA DE EMPLEO

Practicas en Empresas

Durante el curso 2007/08 se han gestionado 3 tipos de programas en practicas:
- Practicum: de algunos centros

- Practicas de cooperacion: voluntarias para todos los centros de la Universidad de
Valladolid



- Practicas en alternancia: subvencién concedida por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon (ECYL) por el que los alumnos reciben una beca de 4 euros por horay la
duracion de las practicas es de 240 horas repartidas entre los meses de julio, agosto y
septiembre. Han sido concedidas 226 becas.

* Se han mejorado los procedimientos de gestiéon de practicas, validandose los datos de los
alumnos en un plazo de 24 horas y reduciéndose los plazos de incorporacion de los alumnos a
las practicas.

Se han realizado Jornadas de sensibilizacion de Practicas en Empresas en los siguientes
Centros: Escuela Superior de Ingenieros de Telecomunicacién y Escuela Superior de Ingenieria
Informatica, Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, Facultad de Filosofia y Letras:
Periodismo, Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, Facultad de Ciencias Sociales,
Juridicas y de la Comunicaciéon (Campus de Segovia) y Facultad de Traduccidon e Interpretacion
(Campus de Soria).

Asimismo, en colaboracién con la empresa 1A Consultores, se han realizado diversos cursos, con el
objetivo de facilitar la insercién de los alumnos en el mercado laboral:

* Curso de elaboracion de curriculum y cartas de presentacion, en la Facultad de Filosofia y Letras
y en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

* Curso de técnicas eficaces para superar una entrevista de trabajo en la Escuela Superior de
Ingenieros de Telecomunicacién y en la Escuela Superior de Ingenieria Informatica

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se realizaron los estudios de insercion
laboral de las siguientes titulaciones:

* Licenciado en Derecho, Facultad de Derecho (Valladolid)
* Ingeniero Agrénomo, E.T.S. de Ingenierias Agrarias (Palencia)
* Ingeniero de Montes, E.T.S. de Ingenierias Agrarias (Palencia)

* Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad en Explotaciones Agropecuarias, E.T.S. de Ingenierias
Agrarias (Palencia)

* Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad en Hortofruticultura y Jardineria, E.T.S. de Ingenierias
Agrarias (Palencia)

* Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias, E.T.S. de
Ingenierias Agrarias (Palencia)

* Ingeniero Técnico Forestal, Especialidad en Explotaciones Forestales, E.T.S. de Ingenierias
Agrarias (Palencia)

* Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad en Explotaciones Agropecuarias, E.U. de Ingenierias
Agrarias (Soria)

* Ingeniero Técnico Forestal, Especialidad en Industrias Forestales, E.U. de Ingenierias Agrarias
(Soria)

* Diplomado en Turismo, F. de C. Sociales, Juridicas y de la Comunicacién (Segovia)

Dentro de la web de la UVa se ha modificado el portal de empresa y empleo, con un disefio mas
accesible. A través de este portal, tanto alumnos como profesores y empresas pueden acceder a todas
las novedades que se puedan producir en el ambito de las relaciones Universidad- Empresa. Uno de las
servicios que se ha ofertado a las empresas es el de un “tablén de empleo” virtual en el que a lo largo
de estos meses se han colgado 39 ofertas de empleo dirigidas a alumnos titulados en la Universidad de
Valladolid.

SERVICIO DE DEPORTES



Durante este curso el nimero de alumnos participantes en las actividades deportivas asciende a
10.675, lo que supone un 39,77% de participacion sobre el conjunto de alumnos matriculados.

PARTICIPANTES | MASCULINO || FEMENINO |TOTAL % PARTICIPACION
AMPUS DE VALLADOLID 5.354 7.842 38’88 %

AMPUS DE PALENCIA 579 97'93 %

AMPUS DE SORIA 277 57°16 %

AMPUS DE SEGOVIA 794 1.129 39'12 %
V0 10.675

Actividades

Se han realizado las siguientes actividades:

Cursos de:Tenis, Squash, Padel, Esgrima, Aerdbic, Musculacién, Natacién, Yoga, Piragiiismo,
Equitacion, Nin-Jutsu, Full-Contact, Taichi, Defensa Personal, Aikido, Aeromodelismo,
Montafiismo (G.U.M), Ciclismo (G.U.C.), Atletismo, Golf, Gimnasia de Mantenimiento, Método
Pilates, Billar, Bailes Latinos y Esqui (Semana Blanca en Pirineos).

Competiciones: Trofeo Rector (fases de Distrito) con la participacién de 3.997 deportistas;
Trofeo Rector de Castilla y Leén con la participaciéon de las Universidades Publicas de la
Comunidad y la Universidad Pontificia de Salamanca. Siendo la campeona la Universidad de
Valladolid; Copa Servicio de Deportes.

Actividades: Semana Blanca; Milla Universitaria; V Legua Universitaria Popular de Soria; V
Legua Universitaria Popular de Segovia; IX Legua Universitaria Popular de Palencia; XXIX
Media Maratén Universitaria con la participacién de 2.000 personas.

Campeonatos de Espaiia.

Los deportistas de la Universidad de Valladolid han asistido a los siguientes Campeonatos de
Espafia: Campo a Través (Universidad de Valladolid), Golf, Voley-playa, Voleibol y Futbol-Sala
(Universidad de Malaga), Orientacién y Taekwondo (Universidad de Vigo), Escalada (Universidad
Publica de Navarra) Esgrima, Judo y Karate (Universidad Politécnica de Madrid), Tenis, Padel, Tenis de
Mesa y Badminton (Universidad Complutense de Madrid), Natacion (Universidad de Almeria), Triatlon
(Universidad Autéonoma de Madrid).

Medallero de los Campeonatos de Espaiia Universitarios

ALUMNO DEPORTE CENTRO PUESTO

Rubén Fernandez Jato Atletismo E.U. Educacién (Pa) Oro. 200 m; bronce 100 m.
Ana Isabel Gutiérrez Arribas Atletismo E.U. Enfermeria (Pa)  Plata 1.500 m.
Elena Regafio Sacristan Judo F. Educacion y T.S. Plata. + 78 Kg.
Patricia de Miguel Rivero Judo E.U. Politécnica Bronce - 78 Kg.
Elisa Garcia de Castro Judo E.U. Educacién (Pa) Bronce - 70 Kg.
Beatriz Garrido Gonzalez Judo E.U. Educacion (Pa) Bronce - 50 Kg.
Diego de Miguel Rivero Judo E.U. Politécnica Bronce + 100 Kg.
Alberto Pablo Garcia Karate E.T.S.I. Informatica Plata - 65 Kg.
Carlos Pablo Garcia Karate E.T.S. Arquitectura Plata - 70 Kg.
Tamara de la Encina Alvarez Karate E.U Educacién (Pa) Bronce - 53 Kg.
M2 Belén Martin Gutiérrez Karate E.U. Politécnica Bronce. Kata
Jorge Sancho Santamaria Taekwondo E.U. Educacion (Pa) Bronce - 62 Kg.
Silvia Garretas Garretas Badmiton E.U. Empresariales Bronce. Dobles
Sara Redondo Carrascal Badminton E.U. Empresariales Bronce. Dobles

El Servicio de Deportes ha participado en todas las jornadas y reuniones regionales del Grupo
Norte y nacionales que se han programado durante el Curso para debatir o programar todo lo
relacionado con el Deporte Universitario.



D. Santiago Toribio Pérez, Director del Area de Deportes, ha sido galardonado con la Medalla de
bronce al mérito deportivo, concedida por el Consejo Superior de Deportes. Ademas, forma parte de la
Comisiéon Permanente del Comité Espafiol de Deporte Universitario, drgano asesor del Consejo
Superior de Deportes en todo lo referente al Deporte Universitario Nacional, en representacion de las
Universidades Espafiolas.

SECRETARIADO DE ASUNTOS SOCIALES

Programa de atencion y ayudas.

Ayudas de emergencia social: 9 situaciones de emergencia social (ayuda social econémica) de
alumnos universitarios. La cuantia de la percepcién media de estas ayudas oscila entre los
1.200 y los 2.300 euros.

Ayudas de comedor. Como medida alternativa a las ayudas de emergencia, en algunos casos, o
también, como complemento de aquéllas, las ayudas de comedor vienen a resolver los
problemas de los estudiantes referentes a la manutencién. Se dispone de 20 ayudas de
comedor para cada mes - 20 comidas y 15 cenas diarias - en los comedores de la Residencia
Alfonso VIII y Casa del Estudiante. A lo largo de este curso, 11 alumnos han percibido estas
ayudas de comedor.

Informacién sobre alojamientos. Se facilita informaciéon sobre las diversas alternativas de
alojamiento: apartamentos, residencias, colegios mayores, pisos ofertados por particulares,
pisos compartidos con otros estudiantes, alojamientos en familias, etc. La bolsa de oferta de
alojamiento que oscila en torno a las 950 plazas. La demanda por parte de los alumnos ha sido
de 1.010 solicitudes.

Bolsa de servicios o actividades. Se pretende con ella prestar una serie de ayudas potenciales a
los estudiantes universitarios, mediante la puesta en contacto de estos con ofertas de
actividades temporales remuneradas. Se cubren servicios tales como: cuidado de nifos, clases
particulares, paso de textos a ordenador, acompafiamiento de personas mayores, actividades
eventuales de verano, etc. Las ofertas aqui recogidas han sido 24 anuales. Las demandas por
parte de los alumnos han sido 50.

Tramitacion de prestaciones del fondo de accidn social para el personal de la UVA. Este curso
se ha comenzado a tramitar las Ayudas del Fondo de accidn social para el personal de la Uva
gestionadas a través de la Gerencia. En la convocatoria se tramitaron un total de 131
solicitudes favorables.

Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid.

Este programa se viene desarrollando desde el afio 1997 en el marco del Convenio de colaboracion
suscrito entre la Universidad de Valladolid y la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y

Leon.

Objetivos y resultados del programa de integracion de personas con discapacidad en la
UVa.

Objetivos planteados Resultados

¢ Facilitar la inclusién y mayor autonomia posible del
alumnado con discapacidad en el &mbito universitario.

Orientacion y seguimiento sobre la
situacion de 86 alumnos con
discapacidad.

* Potenciar la sensibilizacién y la solidaridad en el
ambito universitario hacia las personas con
discapacidad.

Realizaciéon de 36 actividades de
sensibilizacién.

* Facilitar el acceso de las personas con discapacidad
atodos los recursos y servicios de que dispone la
Universidad.

Atencién de 175 demandas de alumnos
con discapacidad.

Actuaciones para facilitar la inclusiéon y mayor autonomia del alumnado con discapacidad en el
ambito universitario. Durante el pasado curso se matricularon 130 alumnos con discapacidad




en la UVa. El programa de integracion del Secretariado atendié 86 alumnos con discapacidad,
todos los que necesitan y demandan atencidn y seguimiento para el desarrollo normalizado de
sus estudios en la UVA.
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Alumnado con discapacidad atendido en el Secretariado de Asuntos Sociales segun tipo de discapacidad.

El siguiente cuadro resume las principales lineas de atencién ofrecidas desde el Secretariado
de Asuntos Sociales, segin la demanda del alumnado con discapacidad.

Intervenciones realizadas desde el programa segtin demanda 1997-20071
1997- | 1998- | 1999- | 2000- | 2001- | 2002- | 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007-
98 929 00 01 02 03 04 05 06 07 08
Informacién/orientacion 33 62 93| 122 97 92 96 85 86 89 93
Apoyo técnico y 2| 10| 10| 13| 11| 18| 20| 24| 26| 30| 21
administrativo
Apoyo social en el
contexto académico
Adaptaciones en la
metodologia académica
Gestiones para la
Accesibilidad 2 8 10 7 11 14 10 8 11 12 14
Transporte adaptado 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2
Asistencia personal 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2

académica
TOTAL 50| 106| 147| 174 | 149| 153| 163| 156| 172| 184 175

Curso

8 10 15 11 7 11 16 18 22 20 19

5 16 19 21 23 18 21 19 23 27 24

* Actuaciones en la UVa para potenciar la sensibilizacién hacia las personas con discapacidad.

Participacion de la comunidad universitaria en actividades de sensibilizacion sobre personas con
discapacidad realizadas en la Universidad de Valladolid.

Campus Campus Segovia | Campus Soria Campus Total UVA

Palencia Valladolid
N2 Actividades 2 8 6 20 36
Alumnos Participantes 32 62 78 501 673
PAS 4 5 4 11 24
Profesores colaboradores 3 6 5 15 29
Actuaciones de informacién y difusion del programa de integracién de personas con discapacidad en

la UVa.

Actuaciones de informacion y difusion Numero
* Dipticos distribuidos durante la matriculacién en los cuatro campus 7.500
* Consultas en los puntos de Informacidén a alumnos con discapacidad 142
informacién de los campus Informacién a alumnos y comunidad universitaria 79

! Datos referidos a diciembre de 2007.



Informacidn a personas externas a la UVa 54
e s . Noticias en medios escritos del distrito universitario 27
¢ Difusién en los medios de — - —
. .. Noticias en medios audiovisuales 8
comunicacion — : -
Noticias en universia.es 5
* Difusién en Internet http://www.uva.es/sas

* Actuaciones para facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los recursos y servicios
de la Universidad.

La intervencion del programa de integraciéon contribuye a que los alumnos puedan continuar sus
estudios con la mayor normalidad posible. Ademas de la atencion individualizada, se desarrollan
acciones para facilitar el acceso del alumnado con discapacidad a los recursos universitarios. A
continuacién se muestran las gestiones realizadas para la superaciéon de barreras.

Gestiones para facilitar el acceso a recursos y servicios de la UVa. 2007 /08
Gestiones y actuaciones Nimero
Informes emitidos sobre necesidades educativas de alumnos con discapacidad a 46
profesorado universitario
Informes emitidos al presidente de la Comisién PAEU para la adaptacion de las 2
pruebas de alumnado con discapacidad.

Colocacidn pupitres adaptados en aulas de Centros docentes. 4

Instalacién de rampas portatiles en centros docentes 3

Recogida de aportaciones y solicitudes para la superacién de barreras 14
arquitectdnicas y de comunicacidn en acceso a recursos y servicios UVa

Distribucién de Guia de accesibilidad a edificios y servicios de la UVa 63

Otra de las actuaciones desarrolladas en esta linea es la organizaciéon y seguimiento de
experiencias de convivencia en alojamientos adaptados.

Alojamientos adaptados para personas con discapacidad en la UVa. 2007/08
Alojamiento adaptado | Alumnos Apoyo ofrecido Valoracion
Apartamentos “Cardenal 3 - Gestiones tramitacion acceso. Favorables.
Mendoza” (Valladolid). - Organizacidn del apoyo. Contintian en 2008
Residencia Univ. Alfonso 1 : I(;neff)trlfnnaisigiagli?ecsli?jzr?si;engre Favorable.
VIII (Valladolid). . Contintia en 2008
necesidades del alumnado.

Programa de alojamientos compartidos e intercambio cultural.

Este programa es una iniciativa que pretende ofrecer una respuesta efectiva a necesidades del
colectivo de personas mayores y de alumnos universitarios de la Universidad de Valladolid, a través
del intercambio de experiencias, de participacién social y de enriquecimiento humano por medio de
las relaciones intergeneracionales.

Programa de convivencia intergeneracional.

En mayo de 2007 se renueva el convenio de colaboracién existente desde 1997 entre la
Universidad de Valladolid y la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledén y que
incorpora al mismo a los Ayuntamientos de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid. Este convenio ha sido
prorrogado para el afio 2008.

Objetivos y resultados en el curso 2007/2008
Objetivos planteados Resultados

*,

+ Promover la convivencia entre mayores y

universitarios: alojamientos compartidos.
< Promover el intercambio cultural entre personas | Realizacién de 61 actividades de
mayores y universitarios intercambio cultural

< Favorecer el conocimiento y acercamiento de Elaboracion de material de difusion,
universitarios y personas mayores punto de informacién y relaciones con

20 alojamientos compartidos




los medios de comunicacion sobre el
tema.

Acciones destinadas a promover la convivencia entre mayores y universitarios: los
alojamientos compartidos. Los datos aqui presentados corresponden al curso académico
2007/08, en el que se han desarrollando 20 experiencias de convivencia.

N° Convivencias Genero de los participantes
20 19
18
2 16
14
3 O Segovia 2 3 il
10 |
@ Soria 263 |
O Valladolid ‘21 T _—
15 0 — |
MAYORES JOVENES MAYORES JOVENES
VARONES MUJERES
PROCEDENCIA ESTUDIOS |OCC Sociales
@ Distrito Uva
mcCC
5% mResto Castilla y Experimentales

30% 20%

25%@ Leodn 30% Olng y Tecnologia
Resto Espafia
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40% " OCC de la Salud
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W Humanidades

Caracteristicas de los participantes en el Programa de alojamientos compartidos. 2007-2008

Acciones destinadas a promover el intercambio cultural entre personas mayores y
universitarios. Se han realizado 61 dentro de las actividades programadas por el Secretariado

de Asuntos Sociales, con la participacion de mayores y jovenes, y la implicacién de varias
instituciones en su organizacién y desarrollo.

Actividades de intercambio cultural. Curso 2007 /2008
Campus de | Campus de | Campusde | Campus de Total
Palencia Segovia Soria Valladolid UVA
N2 Actividades realizadas 11 7 16 27 61
Alumnos Participantes 222 154 74 205 655
Mayores Participantes 437 135 795 760 2.127
Profesores colaboradores 7 5 7 7 26
N° Actividades Alumnos Participantes
701 7
60-
50 5
40-
301 3
2
201
o 1
0- Palencia Segovia Soria Valladolid Total UVA
Palencia  Segovia Soria Valladolid Total UVA

Gréfico n? 3 Numero de actividades y alumnos participantes por Campus. 2007-2008




Igualdad de género en la Universidad de Valladolid.

Durante este curso se ha seguido en la linea de informacidén que se inicié anteriormente con
respecto a los objetivos y medidas planteadas en el Plan de Igualdad de la Universidad de Valladolid.

Actividades desarrolladas:

* Recogida y difusidon sobre estudios, encuentros, investigaciones y temas relacionados con la
igualdad hombre - mujer

* Colaboracién, mediante la aportaciéon de diversa documentacidn, en eventos relacionados con
la Igualdad de Género.

e Colaboraciéon en la distribucién de informaciéon sobre actividades desarrolladas en la
Universidad.

Actuaciones complementarias en el area psicolégica y de salud de la UVa.
Cursos de control de ansiedad ante los examenes.

Curso 2007/2008. Los cursos de entrenamiento en técnicas de relajacién para abordar los
problemas de ansiedad ante los examenes tienen un caracter fundamentalmente practico y
participativo. El programa impartido por el personal del Gabinete de Atencién Psicolégica de la UVa se
estructura en dos dias consecutivos.

Participantes en los Cursos de control ante los examenes. 2007/2008
Hombres Mujeres TOTAL
ENERO 8 12 20
TOTAL 8 12 20

* Consultas realizadas con relacion a estos cursos: 55
* Difusién en medios de comunicacién: prensa local, prensa universitaria, radio y TV.

Tramitacion de las consultas médicas de la UVa: Ginecologia: 307; Psicologia: 121;Foniatria: 74.
Iniciativas y nuevos proyectos promovidos durante el curso 2007/2008
Accesibilidad de las personas con discapacidad.

* Convenio especifico de colaboracion entre la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Castilla y Ledon y la Universidad de Valladolid para la realizacién de proyectos de mejora de la
accesibilidad de 9 Espacios Naturales de la REN de Castilla y Le6n

Resultados Curso 2007/2008

Gestiones y actuaciones Nimero

1. Realizacidon de maquetas para personas con deficiencia visual y ceguera de Casas del

3
parque de la Red de Espacios Naturales de Castilla y Le6n.
2. Guia de accesibilidad a 9 casas del parque de la REN de Castilla y Le6n. 1
3. Actividades de sensibilizacién e intergeneracionales en el &mbito de las Casas del

7

Parque de los Espacios Naturales Castilla y Le6n.

* Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la
Fundaciéon ONCE para el desarrollo de un proyecto dirigido a favorecer la vida independiente
de las personas en la Universidad de Valladolid.

* Convenio marco de colaboracidn entre la Universidad de Valladolid y la asociacion ASPAYM
para el desarrollo de actuaciones de investigacion, practicas y tareas de sensibilizacion.



Promocion de relaciones intergeneracionales.

Con fecha de 5 de diciembre de 2006, se firm6 un Convenio de Colaboracién con el Ayuntamiento
de Valladolid para la realizacién de un programa intergeneracional consistente en la cesién de tres
apartamentos para universitarios dentro del Edificio JuliAn Humanes, propiedad del Ayuntamiento de
Valladolid. Como contraprestacion ademas de tareas de apoyo a las personas mayores residentes en
esos apartamentos, se realizaran actividades socioculturales de contenido intergeneracional, dicho
convenio ha entrado en vigor con la incorporaciéon de tres alumnos de la universidad que han
realizado tareas de apoyo a las personas mayores residentes en los apartamentos.

Responsabilidad Social en la UVa.

Se han iniciado y desarrollado las gestiones para el inicio de un programa sobre
responsabilidad social en la UVA. Para facilitar su desarrollo se ha elaborado un convenio con la Caja
de Burgos cuya firma esta prevista para el 7 de octubre de este mismo afio.

Tres son los ejes principales previstos en dicho convenio:
* Promocién de iniciativas de responsabilidad social en el &mbito universitario.
* Actuaciones de formaci6n tedrico - practica.

* Desarrollo de iniciativas conjuntas UVA - Caja de Burgos sobre responsabilidad social con
impacto social.

Relaciones establecidas para el desarrollo de las actividades del Secretariado de
Asuntos Sociales.

Todas las iniciativas desarrolladas desde el Secretariado de Asuntos Sociales, pretenden abordarse
en estrecha colaboracién e intercambio con las diversas organizaciones existentes y con las
instituciones publicas y privadas.

Dentro de la Universidad de Valladolid: contactos regulares con los Vicerrectores de los campus de la
UVa para el desarrollo de los programas e iniciativas del Secretariado de Asuntos Sociales y con los
diferentes Servicios:

* Gerencia de la UVA para gestidn de las ayudas de asistencia social.

* Unidad Técnica de Arquitectura. Sugerencias y solicitudes de accesibilidad.

* (C.0.LE.Informacién en las “Jornadas de puertas abiertas”.

* Servicio de Pruebas de Acceso. Informacién en el acceso de alumnos con discapacidad.
* Servicio de alumnos. Datos sobre alumnos con discapacidad en la UVa.

* Gabinete de estudios y evaluacién

* Gabinete de comunicacion. Difusion de las actividades que realiza el Secretariado.

* Programa interuniversitario de la experiencia: colaboracién en la realizacidn de actividades en
las distintas sedes de este programa.

* Residencia universitaria Alfonso VIII: realizacidn de actividades intergeneracionales.

* (Con otras entidades vinculadas a la Universidad: Fundacién General de la Universidad y
Asociacion de Voluntariado de la Universidad de Valladolid.

Iniciativas con las Administraciones.

* Convenio marco con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Le6n para el
desarrollo de programas sociales. Gerencias Territoriales de Palencia, Segovia, Soria y
Valladolid.

* Convenio con los Ayuntamientos de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid.

* Convenio con la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, a través de la
Direccion General de Medio Natural.



Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Valladolid y la asociacion ASPAYM
para el desarrollo de actuaciones de investigacion, practicas y tareas de sensibilizacion.

Convenio de colaboracién entre el IMSERSO, la Fundacién ONCE y la Universidad de Valladolid
para la realizacion de actuaciones dirigidas a favorecer la vida independiente de las personas.

Convenio con la Caja de Burgos

Colaboracion con Centros de Ensefianza Secundaria e Institutos de Bachillerato.

Iniciativa con otras instituciones y entidades.

Cruz Roja, Caritas, Fed. de Jubilados y Pensionistas y Asociaciones de mayores de Palencia,
Segovia, Soria y Valladolid para la difusién del programa de convivencia intergeneracional
entre las personas mayores.

ASPAYM Cy L, FAPS Cy L, ONCE Cy L, ASPACE Cy L, FEAFES C y L, Centro Cultural de Sordos
(PA), ACREMIF (PA), FRATER (SEG), ASOVICA (SO) y ASAMIS (SO) en diversas actividades de
informacidn-sensibilizacién y en la articulacién de voluntariado de alumnos universitarios
para el apoyo de personas con discapacidad.

Con los servicios y unidades de apoyo a alumnos con discapacidad de las universidades
publicas de Castilla y Ledn.

Recursos del Secretariado de Asuntos Sociales.

El Secretariado de Asuntos Sociales cuenta con una serie de recursos, captados a través de los
convenios anteriormente indicados, que ascienden en el curso 2007/2008 a 126.000E (incluyendo
solamente los ya gestionados).

Recursos econdmicos captados por el Secretariado de Asuntos Sociales.

Aportaciones procedentes de instituciones externas captadas por el Secretariado
de Asuntos Sociales para la UVa durante el curso 2007 /2008:
Concepto Cuantia (€)
* Aportacién, segun convenio, del Servicio de Atencién a Personas con
Discapacidad de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la 374819
Junta de Castilla y Le6n para el desarrollo del Programa de integracién de ) ’
personas con discapacidad.
* Aportacidn, segiin convenio, del Servicio de Atencion a las Personas
Mayores de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta 32 864
de Castilla y Le6n para el desarrollo del Programa de acercamiento ’
intergeneracional.
»  Aportacién, seglin convenio, de los Ayuntamientos de Palencia 3.000
Palencia, Segovia, Soria y Valladolid para el desarrollo del Segovia 2.160
Programa de acercamiento intergeneracional. Soria 1.000
Valladolid 6.000
. Aportacidn de la Consejeria de Medio Ambiente para el desarrollo de la
s . 24.200
accesibilidad en los espacios naturales.
* Aportacion del IMSERSO para el desarrollo del Convenio de
colaboracion entre el IMSERSO, la Fundacién ONCE y la Universidad de 20.205.7
Valladolid para la realizacién de actuaciones dirigidas a favorecer la vida ) '
independiente de las personas.
TOTAL 126.711,6

GABINETES MEDICOS

Foniatria: Durante el presente curso, el Gabinete Médico de Foniatria, ha funcionado a la demanda,
cumpliendo su objetivo: la prevencion de los problemas de la voz y el habla del colectivo universitario
que lo solicite, siendo la distribucién de consultas durante todo el afio variable. Se han atendido 20
pacientes (17 Estudiantes, 3 Profesores). Teniendo en cuenta los porcentajes, el 65% del total realizan
primera consulta, y el 35% restante son revisiones y seguimiento. De las demandas realizadas, el 80%



se corresponde con el grupo de 18-29 afios, 10% entre 54-65 afios y el 10% entre 30-53 afios, siendo
el 75% del total mujeres y 25% varones. Poner de manifiesto que la mayor demanda este curso ha sido
de la Facultad de Educacion y Trabajo Social, seguido de la Facultad de Medicina y
Telecomunicaciones.

Psicologia: las consultas llevadas a cabo son: alumnos:285; profesores: 55 y PAS 58

Ademas de las actividades clinicas anteriormente expuestas se llevd a cabo un curso de “Control de
la ansiedad ante los exdmenes” con la asistencia de 20 alumnos.

Ginecologia: El Gabinete de Ginecologia presta su asistencia a los alumnos, profesores y PAS de la
Universidad de Valladolid que lo solicitan. La actividad asistencial durante este curso ha sido: 138
consultas con cita previa; 47 pacientes nuevas; 314 exploraciones complementarias 86 citologias; 102
colposcopias y 126 ecografias.

OTROS SERVICIOS

Guarderia Infantil

La Guarderia de la Universidad de Valladolid ha contado este afio con 36 alumnos con edades
comprendidas entre cuatro meses y tres afios.

Ademas de las actividades ordinarias de cada afio orientadas al desarrollo de las tres areas que
contempla la Educacién Infantil, hemos realizado otras, como fiestas de Navidad y de Carnaval; un
taller agricola y otro de cocina; una visita a una granja-escuela y la fiesta de final de curso, asi como
un video ilustrativo de las actividades realizadas a lo largo del afio.

Asesoria Juridica de Alumnos:

Durante el curso fueron atendidas 73 consultas. La distribucién por temas y numero de casos que
han sido objeto de consulta es la siguiente: alquileres (8), arrendamientos (1), becas (7), consumo (6),
contrato trabajo laboral (2), convalidaciones (3), extranjero (1), impugnaciones (17), laboral (2),
matricula (1), procesos judiciales (11), profesorado (3), separaciones matrimoniales (2), sucesiones y
herencias (1), otros (3), no presentados (4).

Salas de Estudio. Aulario.

El Servicio del Aulario 24 horas ha funcionado en los periodos de examenes, asi como la apertura
los fines de semana (excepto periodo vacacional).Se ha procedido a abrir salas de estudio los fines de
semana durante el periodo de exdmenes en la Facultad de Educaciéon y Trabajo Social y la E.U.
Politécnica.

ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES

Con un total de 36 Asociaciones de Estudiantes inscritas en el Registro de Asociaciones de esta
Universidad, se han repartido 64.500 €, de acuerdo con un criterio de méritos, entre las 24
asociaciones que presentaron un proyecto para la realizaciéon de actividades. Durante el curso han
venido realizando ciclos de conferencias, conciertos, concursos, publicacién de revistas,
representaciones teatrales, seminarios, etc., abierta a todos los miembros de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general.

Asociacion de Antiguos Alumnos

A comienzos de curso se celebr6 el II Concurso de Fotografia de la AAA entre los socios. Con las
fotografias ganadoras se confeccion6 el calendario de la Asociacidn. Se editaron 1.200 copias que
fueron distribuidas en la campafia de Navidad entre los socios activos e instituciones.

A lo largo del curso se han realizado varios sorteos de entradas y para diversas actividades entre
los miembros activos. También se realiz6 entre toda la Comunidad Universitaria siete sorteos de un
viaje para dos personas en Ave Madrid- Valladolid.

El nimero de socios a fecha 31 de julio de 2007 era de 988 y a dia 24 de junio de 2008 es de 1160.



Se han realizado diversos cursos y talleres (Manualidades-Fimo, Speaking English Club, Taller de
Relajacion y Técnicas de Autoayuda). Ademas de visitas culturales a la Exposicion “Descalzas Reales: El
Legado de la Toscana”y a la Biblioteca, al MUVA y a la exposicion permanente de la Fundaciéon Jiménez
Arellano Alonso.

Ha continuado la gran acogida del programa Comparte, del cual salié por primera vez de su sede
una representacion para tener presencia en el II Encuentro Internacional de Cuentacuentos
organizado por la Asociacion Rompenubes, en el Espacio Joven del Ayuntamiento de Valladolid.
(noviembre)

Se ha mantenido el contacto con otras asociaciones de antiguos alumnos de universidades
espafiolas, al objeto de compartir experiencias y realizar actividades y logros conjuntos, acudiendo al
XIl Encuentro de Asociaciones de Antiguos Alumnos y Amigos de las Universidades Espanolas,
celebrado en Cadiz. (abril 2008). También se ha comenzado a trabajar de una forma mas cercana con
las asociaciones de antiguos alumnos de las Universidades publicas de Castilla y Leén y se ha creado el
Grupo Conexiones, que actualmente esta formado por 15 asociaciones.

ASOCIACION DE VOLUNTARIADO

La Asociacion participa y colabora de manera constante en los programas de dicho Secretariado:
“Integracién entre universitarios y personas con discapacidad” y “Acercamiento Intergeneracional”,
desarrollados mediante un convenio por la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Le6n
y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Valladolid, a través del Secretariado
de Asuntos Sociales.

El Voluntariado de la UVa ha trabajado sobre las siguientes cuestiones:

* Personas con discapacidad: Acompafiamiento a alumnos universitarios con discapacidad en
sus trayectos diarios de una facultad a otra, o desde un punto de la ciudad a las aulas.

* Personas mayores. Coloquios con y para personas mayores con un grupo de voluntarios para
participar en estos coloquios. Organizado por la Universidad de Valladolid. Los voluntarios han
preparado charlas sobre los siguientes temas: Pérdidas afectivas, Vivencia del duelo;
Alimentacion y nutriciéon; Mujer; Inmigraciéon e interculturalidad; Arte en Castilla y Leén y El
Cid. Se han realizado talleres de informatica: Un grupo de voluntarios ha ayudado a las
personas mayores a utilizar las nuevas tecnologias e incluirlas en su vida cotidiana. Y se ha
colaborado en el Programa “Rehabilitacion de viviendas” de aquellas personas en situacién de
riesgo de exclusion social.

* Jovenes y menores. Charlas en institutos para promocionar el voluntariado y sensibilizar a los
mas jovenes, nos dirigimos a estudiantes de bachillerato proponiéndoles como forma de
ocupacion de su tiempo libre el voluntariado. Los voluntarios aportan sus experiencias y les
motivan a participar en este tipo de iniciativas. Se ha prestado apoyo escolar, dirigido a
menores de primaria cuya situacién socio-familiar les impide desarrollar unas aptitudes
correctas frente al estudio.

Programa Voluntariado de Naciones Unidas (UNITeS)

Varias universidades espafiolas, coordinadas por la Universidad Auténoma de Madrid, han creado
la “Red de Voluntarios Universitarios de Naciones Unidas ante los Objetivos de Desarrollo del Milenio”. Su
objetivo es ofrecer recursos humanos y fuentes de conocimiento a través de los voluntarios
universitarios. La UVa ha colaborado con seis voluntarios en diferentes destinos.

Seminario de Evaluacion del programa “Voluntarios universitarios de Naciones Unidas
ante los Objetivos de Desarrollo del Milenio”. (octubre)

Apoyo al programa de voluntariado del IOBA

Proyecto APCA (Actiutd Positiva Convertida en Accién). Para promocionar el Voluntariado con
discapacitados con baja visién dentro de la comunidad universitaria de la Universidad de Valladolid.



Varios voluntarios participan en actividades de acompafiamiento, lectura, aprendizaje de Internet, a
usuarios del IOBA, generalmente personas mayores que estan perdiendo visidn.

Acompafamiento a personas mayores a la Clinica de la Memoria, donde se recuperan de dafos
cerebrales o deterioros cognitivos. El voluntariado ha consistido en acompaiiar a estas personas desde
sus domicilios hasta la Clinica, situada en Vadillos - San Juan. Organizado por Fundacién INTRAS.

Voluntariado medioambiental

Plantacidén de arboles en colaboracién con ARBA, para reforestar el paisaje de la provincia de
Valladolid.

IV Encuentro de Voluntariado Universitario

Realizado en la Facultad de Biologia, Ledn; punto de encuentro para voluntarios universitarios de
la regidn. (7 noviembre)

Acciones de sensibilizacion

Mediante la realizacién de diversas campafias de sensibilizacién, informacién, recogida de
alimentos, comercio justo, etc., para las cuales se necesité del apoyo puntual de voluntarios

Proyecto “Voluntariado y Universidad”

Dentro del programa de la Fundacién La Caixa para fomento del voluntariado: El proyecto trata de
consolidar los programas ya existentes de la AVUVA. Para ello se creara una plataforma de aprendizaje
virtual que mejore la calidad de la formacién de los voluntarios, una bolsa virtual de voluntarios que
facilite y dinamice la captacién de nuevos voluntarios y se desarrollard una red regional
interuniversitaria de voluntarios, que permita el intercambio de experiencias entre las diferentes
ONGs.

AGRUPACIONES MUSICALES
Coro Universitario

El Coro ha participado en 12 actos académicos entre los que se incluyen: la apertura del curso
académico en los campus de Valladolid y Palencia, el acto de bienvenida de los estudiantes extranjeros,
la participacién en el nombramiento como Doctor Honoris Causa del Dr. Leopoldo Camacho Manco, la
participaciéon en diversos actos de graduacién de alumnos: E.T.S.I. Industriales, E.T.S.L
Telecomunicacién, Ciencias, Arquitectura, IBGM, la participacion en el dia del Doctor, la participaciéon
en la procesion de la hermandad universitaria del Stmo. Cristo de la Luz, el Velamen del Colegio de
Santa Cruz, etc.

El Coro ha ofrecido 12 conciertos nacionales, entre los que se encuentran: concierto por el 120
aniversario de la facultad de empresariales de la Universidad de Valladolid, dos conciertos dentro del
encuentro de coros organizado por el propio coro, dos conciertos dentro de la XVIII programacion
navidefia de la parroquia de San Andrés (Valladolid), la interpretacion de “El Mesias” junto al coro y
orquesta del King’s Consort dirigidos todos por Mattew Halls, un concierto benéfico para una
asociacion contra el sindrome de Down, un concierto dentro de la programaciéon de Semana Santa de la
junta de cofradias y el Ayuntamiento “Voces de Pasion 2008”, l1a interpretacién del Requiem de Mozart
junto con la orquesta sinfénica de Castilla y Le6n dirigidos todos por Alejandro Posada, un concierto
en Medina de Rioseco junto con el coro masculino del “Men Glee Club” de la universidad de Michigan
(EEUU), el concierto de fin de curso de la Universidad de Valladolid en el campus de Valladolid, un
concierto junto con el coro del Royal Holloway de la Universidad de Londres en San Andrés, etc.

Ha organizado el mayor encuentro de coros de su historia durante los dias 1, 2, 3 y 4 de noviembre,
invitando al coro Kantorei St. Stephani de Bremen (Alemania), el Orfe6n Universitario de Palma de
Mallorca, el Coro Citta di Oristano e Santu Nicola de Ortueri (Cerdena - Italia) y el Coro Makeblijde
(Bélgica), organizando tres conciertos en la iglesia de San Andrés.

Ademas ha participado en tres fines de semana completos de ensayos especiales junto con otros
tres coros de la ciudad con directores venidos de fuera para la preparacién de “El Mesias” de Haendel y



cinco ensayos mas con Alejandro Posada, director de la OSCyL, para la preparacion del Requiem de
Mozart. Asimismo, ha realizado la grabacién de un CD durante cuatro dias en el Paraninfo de la
Universidad.

Por ultimo, ha sido invitado a viajar a BREMEN (Alemania) por el coro Kantorei St. Stephani para
ofrecer tres conciertos: dos en Bremen y uno en Paderborn. (julio)

Joven Orquesta de la Universidad de Valladolid (JOUVA)

La Joven Orquesta de la Universidad de Valladolid comienza su actividad con los ya habituales
conciertos de Navidad, a beneficio de UNICEF, que tuvieron lugar en el Teatro Principal de Palencia y
en el Auditorio de la Feria de Muestras de Valladolid. (19, 20 diciembre). Como novedad, este curso se
realizé también el “Primer concierto inter-universitario de Navidad de Segovia”, también a beneficio de
UNICEF, organizado por las tres universidades presentes en dicha ciudad: Universidad de Valladolid,
UNED y Universidad SEK. (21 de diciembre); un concierto en la Casa de las Artes de Laguna de Duero,
a beneficio de la ONG Mundo Cooperante y organizado por el Ayuntamiento de dicha localidad y la
Universidad de Valladolid. (22 diciembre); concierto tras el acto oficial en el Paraninfo de la
Universidad con motivo de su patrén, Santo Tomas de Aquino. (23 enero)

El Ciclo de Musica Contemporanea de la Universidad de Valladolid, que ya alcanza su 102 edicién,
destacando la participacion del Cuarteto Granados. Durante este ciclo se ofrecié ademas un concierto
de camara a cargo de miembros de la orquesta y otro sinfénico, asi como una conferencia en torno a la
figura de D. Oliver Messiaen a cargo de la profesora de la Universidad de Valladolid Victoria Cavia. (3,
4,5y 7 de abril)

Por quinto afio consecutivo se abordé la puesta en escena de una Opera, en este caso Simon
Boccanegra de G. Verdi, con la colaboracion del grupo de teatro de la Universidad, el coro “Proyecto
Opera” y diversos miembros de todos los estamentos de la comunidad universitaria, asi como
destacados solistas tanto nacionales como extranjeros, bajo la direccidén artistica de D. Francisco Lara.
Las representaciones tuvieron lugar en el Auditorio de la Feria de Muestras de Valladolid, con lleno
absoluto practicamente en las tres funciones, y la recaudaciéon se destin6 al Fondo de Cooperacion
Internacional al Desarrollo de la Universidad de Valladolid. (7, 9, 11 mayo)

Para finalizar el afio académico, la JOUVa realiza una concentracion intensiva en Viana do Castelo
(Portugal), ofreciendo diversos conciertos en dicha localidad, asi como en Boecillo y Penafiel. (julio)

Grupo de Musica Antigua "El Parnasso”

La actividad de El Parnasso se ha visto centrada en la recopilacidn, investigacion, analisis,
trascripcion e interpretacidon del repertorio barroco espafiol, centrado especialmente en el primer
tercio del siglo XVIL.

La actividad ha estado dirigida a la formacién de sus miembros, a la realizacién de conciertos y al
proyecto de poder grabar una seleccidn de piezas para su distribucién en los circuitos de festivales de
musica antigua de Espana. Dentro de la formacién técnico-vocal de los cantantes, hemos contado con
la colaboracién de la maestra de canto D.2 Pilar Tapia Pérez, con quien se realizé un curso sobre la
expresion en el canto barroco. Continuando la formacién tedrica, la music6loga D.2 Susana Garcia P6liz
fue responsable de impartir a todos los miembros una serie de conferencias sobre la musica teatral
espafiola del XVII.

El Parnasso se concentrd en el Aula Triste del Palacio de Santa Cruz, para grabar una serie de
piezas que muestran la amplitud y los diferentes aspectos del repertorio que el grupo trabaja. La
grabacion fue realizada por D. Miguel Diaz-Emperanza y la inestimable colaboracién de un profesor de
la UVa D.Carmelo Caballero, investigador y transcriptor de muchas de las piezas que el grupo ha
interpretado en su larga actividad. Esta grabacidn tiene por objetivo dar a conocer nuestra agrupacion
por diferentes circuitos que pudieran llevar a El Parnasso a la realizaciéon de nuevos conciertos en
diferentes festivales.

El grupo ha participado en la celebracion de diferentes eventos dentro del marco de las actividades
de la Universidad de Valladolid. Entre estas actividades cabe destacar las realizadas en Segovia, en la
Apertura del Curso de la Universidad de la Experiencia con la colaboracién de la Junta de Castilla y



Leon y que contdé con la presencia de César Antdn, entre otras autoridades institucionales
autondmicas. El concierto se celebr6 en la Iglesia de los Caballeros. (noviembre). Participacién en los
actos culturales celebrados en Portillo (Valladolid) en cumplimiento de las clausulas testamentarias de
D. Pio del Rio Hortega, quien legd a esta Universidad el castillo de la localidad. (17 mayo); Realizacién
de un concierto de fin de curso en el campus de Segovia, Palacio de los Mansilla, (27 junio). Concierto
de fin de curso en el campus de Palencia. (2 julio)

Tuna de Derecho

XIV Certamen Nacional de Tunas de Derecho en Huelva, organizado por la Tuna de Derecho de
Huelva, donde obtuvimos por quinta vez el premio a la mejor tuna de Derecho de Espafia. (del
4 al 6 abril)

Il Festival de Tunas en Freixo da Espada a Cinta (Portugal), organizada por el Ayuntamiento y
la Camara de Comercio de la localidad, donde se obtuvo el premio a la mejor tuna y al mejor
pasacalles. (8, 9 marzo)

Reunidn de jefes de tunas de derecho de Espafia. (del 19 al 21 octubre)

Actuaciones:

Actuacion en el Palacio de Santa Cruz en el Congreso Nacional de Innovacién Educativa en las
Enseflanzas Técnicas.

Actuacion en la graduacion de los alumnos de la E.U. Politécnica. (23 septiembre)

Actuacion en la residencia de ancianos San Antonio, Palencia. (21 diciembre)

Comedor Social del Ayuntamiento, Cena de Nochebuena

Actuacion benéfica en la residencia de ancianos “Las hermanitas de los pobres”. (28 diciembre)

Actuacion en la cena de recepcidn de la UVA de los estudiantes de intercambio de Estados
Unidos. (8 enero)

Actuacion benéfica en el seminario de San Viator para Manos Unidas. (9 febrero)
Colegio Internacional de Valladolid. (marzo)

Actuacion en Briviesca con motivo de las fiestas de los novios, invitados por el excelentisimo
ayuntamiento de Briviesca (19 marzo).

Actuacion en la entrega de Diplomas a los licenciados en Derecho, celebrado en el Paraninfo el
(18 abril)

Actuacion en el programa de television “Mas Madera”, de Canal 4 Valladolid. (30 abril)
Actuacion en Bocos de Duero con motivo de la Semana Cultural del Valle del Cuco. (15 mayo)
Residencia de Ancianos municipal de Pedrezuela, Madrid. (15 junio)

Actuacion en el Congreso de Calidad Ambiental organizado por la Oficina de Calidad Ambiental
de la Uva. (17 junio)

Participacion en la fiesta de Derecho.

Actuacion en “Los Zagales” para el Curso de espafiol para extranjeros de la Fundacién General
de la Universidad de Valladolid del Centro de Idiomas de la Uva.

Actuacién en Olmedo para la Diputacién Provincial de Valladolid. (17, 19 junio)
Actuacion en el Psiquiatrico C.A.M.P. Nuestra Sefiora de la Calle. (21 junio)

Actuacion en la feria Medieval de Aldemayor de San Martin, organizada por el llmo. Ayto. de
Aldeamayor de San Martin. (23 junio)

Viajes oficiales: Viaje a Austria y Republica Checa. (noviembre); Viaje a Marruecos. (marzo)



La Tuna de Derecho de Valladolid tiene su propia pagina web: www.tunaderecho.com, siendo ésta
el referente para muchas tunas nacionales y extranjeras, asi como para mucha gente interesada en
estas cuestiones. La pagina ofrece diversos servicios desde la mas completa informacién de nuestra
Tuna, asi como una agenda de certdmenes, enlaces, cancionero con mas de 500 canciones... todo ello
totalmente actualizado, habiendo recibido varios premios.

Otras Colaboraciones y Actividades

Todos los anos, a través del Vicerrectorado se realizan una serie de actividades dirigidas a todas
aquellas personas, universitarias o no, en las que colaboran los propios Servicios Universitarios y
Asociaciones de Estudiantes entre las que cabe destacar:

* (Colaboracién con la Asociacion Espanola Contra el Cancer (AECC).

* (Colaboracién con el Centro de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Leon.
* (Colaboraciéon con Proyecto Hombre.

* (Colaboracién con la Fundacién EQUS. DGT. Seguridad Vial.

* (Colaboracién con UNICEF (concierto de Navidad de la JOUVA)

COMEDORES UNIVERSITARIOS

Contintlan ofreciendo sus servicios los comedores de la Casa del Estudiante, Residencia
Universitaria "Alfonso VIII"y las cafeterias existentes en distintos Centros de la UVA.

COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Los Colegios Mayores Santa Cruz (ramas masculina y femenina), la Residencia Universitaria
"Alfonso VIII", y 1a Residencia Fundacién Duques de Soria, dependientes del Vicerrectorado, asi como
otros Colegios o Residencias, -Colegio Mayor "Los Arces”, Colegio Mayor "M2 de Molina", Colegio Mayor
"Menéndez Pelayo”, Colegio Mayor "Pefiafiel” y Colegio Mayor San Juan Evangelista, han desarrollado a
lo largo del curso numerosas y variadas actividades, que constan en su respectivas Memorias.



V.
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION



El Vicerrectorado de Investigaciéon se ocupa de las decisiones relativas a: programas, becas y
ayudas de investigacion; doctorado y tercer ciclo; autorizacion y suscripcion de convenios especificos
de investigacién, asi como de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades; formalizaciéon de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion;
Institutos Universitarios, Biblioteca Universitaria, Servicio de Publicaciones y cualesquiera otros
servicios de apoyo a la investigacion.

A continuacién se presenta un resumen de las principales acciones y resultados de la Uva en
materia de investigacion.

Recursos de Investigacion (Afio 2007)

Ne¢ Euros
Fondos propios de investigacion 3.083.421
Actividad investigadora 339.326
Formacidn de investigadores 1.285.357
Publicaciones e intercambio cientifico 175.000
Biblioteca Universitaria 1.283.738
Proyectos y subvenciones captadas 242 12.720.520,50
Junta de Castillay Leén 134 1.890.657,77
Organismos nacionales-europeos 108 10.829.862,73
Contratos y convenios captados 422 16.359.539,79
Contratos y Convenios de investigacion 353 15.559.539,79
Contratos de formacion 69 800.000,00

Actividades de Investigacion y Formacion Financiadas con Fondos Propios (afio 2007)

Ne Euros
Suscripcién a publicaciones periddicas 17.796 1.185.189,00
Ayudas para la formacién de Personal Investigador 33 388.265,99
Ayudas para la finalizacidn de tesis doctorales 24 89.500,00
Bolsas de viaje 276 115.000,00
Estancias breves FPU y FPI 25 77.354,59
Movilidad del personal investigador 36 129.534,00
Conferenciantes invitados 138 29.997,23
Ayudas estancia de investigadores extranjeros 8 39.003,10
Organizacién de congresos y R.C. 42 33.036,59
Mantenimiento material cientifico 19 25.235,88
Asistencia a cursos 79 38.637,40
Ayudas a la actividad investigadora de los Institutos 16 132.222,00
Ayudas a los departamentos para tesis doctorales 46 54.000,00
Contratos de investigacidn y cofinanciacién contratos 6 107.475,73

de Personal Técnico
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Publicaciones (Afio 2007)

Libros | V. Colectivos Articulos Revista
Nac./Int.

Artes y Humanidades 112 360 75

Ciencias Sociales y Juridicas 84 330 207
Ciencias 14 69 218
Ingenieria y Arquitectura 31 192 219
Ciencias de la Salud 12 33 138
Total Universidad de Valladolid 254 989 864




Proyectos de Investigacion, Contratos y Convenios (Afio 2007)

Proyectos y Subvenciones Contratos y Convenios
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Programas de Doctorado (Curso 2007/08)
Programas Estudiantes
Artes y Humanidades 21 315
Ciencias Sociales y Juridicas 15 242
Ciencias 8 76
Ingenieria y Arquitectura 11 165
Ciencias de la Salud 13 350
TOTAL UVA 68 1.148
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TESIS DOCTORALES

Durante el afio 2007 se defendieron 155 tesis doctorales en las Facultades y Escuelas Superiores,
con la siguiente distribucién:

Ne
Artes y Humanidades 27
Ciencias Sociales y Juridicas 32
Ciencias 26
Ingenieria y Arquitectura 36
Ciencias de la Salud 34
Total Universidad de Valladolid 155

LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Plan estratégico de la biblioteca para el periodo 2005-2008

* Linea 1: Se ha procedido a actualizar las normativas de préstamo de ordenadores portatiles y
de préstamo de obras para exposiciones.

* Linea 2: En relacién con la mejora de la pagina web de la biblioteca, se esta procediendo a la
paulatina migracion de la informacién a la nueva web.

* Linea 3: Continda la catalogacién retrospectiva, que se ha abordado con personal contratado,
con cargo a las ayudas del ECYL. Se ha seguido, asimismo, digitalizando el fondo de
manuscritos y hemos obtenido una ayuda, mediante convocatoria del Ministerio de Cultura de
29.100 €, para continuar el proyecto de los tltimos afios, pero dotandoles de “metadatos”, para
que puedan ser recuperados e incorporados a un repositorio de caracter nacional. En enero de
2008 hemos vuelto a concurrir a una nueva convocatoria de ayudas, con un proyecto para
consolidar este trabajo. Hemos establecido indicadores generales del servicio, y hemos
trabajado basicamente, en los que nos solicita REBIUN para la confeccién del anuario
estadistico. Se ha mejorado la publicacién “Datos estadisticos de la biblioteca 2007”,
incrementando la informacion, sobre todo, mediante el establecimiento de nuevos ratios sobre
utilizacién y gasto en recursos electronicos. En el tema de las revistas electrénicas, indicar que,
durante este curso, ha habido un aumento notable, gracias, sobre todo, a la adquisicion
consorciada del 22 plazo de la coleccidn retrospectiva de los “backfiles” de Elsevier.

* Linea 4: En el ambito de la formacién de nuestros usuarios, decir, que en la mayoria de las
bibliotecas de Centro y de Campus, se organizan sesiones de presentacion de la biblioteca a los
nuevos alumnos y se estan realizando desde servicios centrales diversos tutoriales y productos
formativos. Por otra parte, personal de algunas bibliotecas como las del Campus de la Yutera, la
de ETS de Ingenieros de Telecomunicaciones y del Centro de Documentacién europea, han
impartido cursos de formacién sobre servicios y recursos, insertos en master o asignaturas,
que han generado créditos a los alumnos. Se sigue con el proyecto de bibliotecario tematico y
se ha ido actualizando la informacién que se emplaza en las guias tematicas.

* Linea 5: Se ha trabajado en proyectos de conversidn retrospectiva del fondo y en preparacion
de materiales para adaptarlos al libre acceso.

* Linea 6: Después de un primer afo, se va normalizando la situacién en la biblioteca de Campus
de Soria, ya que tuvieron problemas de mobiliario y de funcionamiento, porque es complicado
pasar de 5 bibliotecas a una e ir normalizando los servicios que prestaba cada una por
separado. En cuanto a la futura de Campus Miguel Delibes, se sigue trabajando en la obra, pero
aun no se ha decidido oficialmente, si se tratard de una biblioteca de temdtica cientifico-
técnica, como estaba proyectada en origen o si se adaptara a biblioteca de Campus. Para



facilitar la decisidn, el servicio de bibliotecas ha remitido un informe con los datos de fondos y
ratios de las bibliotecas que pudieran verse implicadas en la decisién.

* Linea 7: En el ambito de la cooperacidn lo mas resefiable ha sido la negociacion de BUCLE con
la Junta de Castilla y Ledn, para obtener una subvencién en el ejercicio 2007 para la compra de
distintos recursos de informacién. Se ha consolidado el proyecto cooperativo DIALNET al que
se han ido sumando distintas bibliotecas de Centro, participando en la actualidad 8 bibliotecas
y contribuyendo con unos 50 titulos de revista que se incorporan a la base de datos. En este
sentido, se han establecido contactos con los editores de las revistas editadas por la Uva, a
través del Secretariado de Publicaciones e LE. para que algunas de ellas estén a texto
completo, lo que permitira que tengan mayor visibilidad para la comunidad investigadora, no
solo de nuestro pais, sino del mundo hispanohablante. En el dmbito internacional se ha
participado en la “Biblioteca de Babel” proyecto ALFA Il de la UE, que ha cumplido su ciclo de 3
afios y se ha firmado la continuidad como socios del nuevo proyecto ALFA III, en el que se
integran bibliotecas universitarias europeas e iberoamericanas para distintos trabajos en
colaboracién.

Fondo bibliografico

Se sigue manteniendo una tendencia al incremento de recursos electronicos. Durante este curso se
han eliminado duplicados de publicaciones periédicas y se han sustituido suscripciones en papel por
electronicas, en la medida de que el acceso que suministran editores y distribuidores sea fiable. Se han
suscrito nuevas bases de datos: Doctrina La Ley, Normaweb (AENOR), Avery Index to Architectural
periodicals y Urbadoc.

La Biblioteca ha adquirido el segundo plazo del histérico del paquete de revistas electrénicas:
“Science Direct Backfiles”, para las 4 Universidades de Castilla y Leon. Asimismo, se ha procedido a
enlazar las publicaciones electrénicas que tiene suscritas nuestra Universidad en Pubmed, de tal
manera que el acceso al texto completo sea directo. Se han hecho enlaces a las tesis a texto completo,
en el producto Disertation thesis de Umi-Proquest y con los manuscritos de la Biblioteca histérica de
Santa Cruz, que estaban digitalizados.

Sistema informatico y web de la biblioteca:

Se ha adquirido el producto SYNDETICS de Bowker que mejora y enriquece los contenidos de
nuestro catalogo, incluyendo portadas, indices, notas del autor y otros materiales, que suministran
mas informacién del mismo, sin necesidad de disponer fisicamente del ejemplar y que permite a los
usuarios, disponer de mas elementos de juicio para poder decidir la conveniencia de obtener
documentos en préstamo. También, hemos suscrito en el &mbito de BUCLE (Bibliotecas Universitarias
de Castilla y Ledn) una licencia de Campus del gestor de referencias bibliograficas REFWORKS, que
entre otras utilidades permite a los usuarios, afiadir referencias, capturarlas de un catalogo o de una
base de datos, compartirlas con otros usuarios, exportarlas a un programa de tratamiento de textos y
presentarlas de acuerdo con los formatos solicitados para la publicacién de articulos y otros
documentos.

Formacién del personal:
El personal de Bibliotecas ha realizado los siguientes cursos:

* Curso on-line sobre digitalizacién de documentos impartido por SEDIC, dirigido al personal
técnico especialista. (del 24 octubre al 16 noviembre)

* Derechos de autor y su incidencia en los servicios de Biblioteca. (28, 29 noviembre)
* (alidad en los servicios de biblioteca. (10, 11 marzo)

* Curso on-line sobre aplicaciones de la plataforma Moodle para la formacién de usuarios. (del
19 mayo al 13 junio)



Cooperacion:

Dentro del ciclo de conferencias del acuerdo entre la Universidad de Valladolid y la Academia de
Caballeria, se solicito que la biblioteca impartiera una sobre “Bisqueda en fuentes documentales y
recursos de informacion” (diciembre)

Se ha colaborado en el traslado y organizacion de los fondos de la Casa de la India que estaban
depositados en la Biblioteca general Reina Sofia, a la nueva biblioteca en el edificio que alberga esta
entidad.

En el ambito de Castilla y Ledn se sigue potenciando el consorcio BUCLE, que ha facilitado la
obtencion de ayudas de la Junta de Castilla y Ledn.

En REBIUN, se forma parte de 3 grupos de trabajo nacionales: Préstamo Interbibliotecario,
Estadisticas y Fondo antiguo. En el dmbito de REBIUN se sigue acudiendo a los distintos foros
cooperativos:

* Asistencia al VII Workshop de Bibliotecas digitales, organizado por la UNED y REBIUN con el
titulo de “Las bibliotecas digitales en el espacio global compartido”. (18, 19 octubre)

* Asistencia a las VI JORNADAS CRAI de REBIUN, organizadas por la Universidad de Navarra, con
el titulo “Los recursos humanos en los CRAIS” (mayo)

* Curso “La formacion virtual ;Un nuevo reto para la biblioteca Universitaria?”, organizado por la
Universidad de Burgos, invitados debido a los acuerdos establecidos por BUCLE. (12, 13
noviembre)

Participacion en la asamblea anual en la Universidad Complutense, dentro del entorno del GEUIN
(Grupo de Usuarios de Innopac), en el que se presentaron proyectos de biblioteca 2.0, dentro del
programa de gestion Millennium. (marzo). Contintian los proyectos nacionales como Documat, C17 y
este curso, como novedad, la biblioteca de Arquitectura se ha incorporado a ABBA (Asociaciéon de
bibliotecas y bibliotecarios de Arquitectura). En el terreno internacional dentro del proyecto ALFA de
la UE (Biblioteca de Babel) en el que participan universidades europeas e iberoamericanas, se ha
colaborado en la publicacion del documento “Directrices para la creacién de repositorios
institucionales” editado en ingles, portugués y espaiiol, idioma de las universidades participantes. Se
firma la continuidad de la biblioteca como socios en un nuevo proyecto ALFA III, liderado por la
Universidad del Rosario de Colombia y la Universidad de Cracovia en Polonia. (mayo)

Durante este curso 2 bibliotecarias han participado en estancias de una semana en la Universidad
de Arras y en la Universidad de Estrasburgo.

Ademas, la Biblioteca ha colaborado en las exposiciones organizadas por el MUVa y la Biblioteca
Histérica.

BIBLIOTECA DE SANTA CRUZ

Fondos

La Biblioteca Auxiliar ha incrementado sus fondos con 46 titulos, que se han adquirido por compra,
intercambio y donativo, lo que hace un total de 1673 obras de libre acceso a disposiciéon de los
usuarios. El fondo de diapositivas no ha aumentado puesto que las fotografias se hacen de forma
digital. El total es de 1452 que incluyen las realizadas al Beato de Valcavado, Incunables, Manuscritos,
Impresos de Santa Cruz, y de la Biblioteca Universitaria. El nimero total de microfilms que la
biblioteca posee es de 553, entre obras completas (la mayoria) y partes de obra. Ademas se cuenta con
un fondo de 26 microfichas.

El total de fondos de la biblioteca se completa con la coleccidon original que consta de: 520
Manuscritos, 354 Incunables y Raros, 12.878 Impresos de los siglos XVI al XVIII, Unos 13.000
ejemplares de la Biblioteca Universitaria, 4.400 Folletos y pequefias publicaciones, en su mayoria del
siglo XIX y principios del XX, que forman el fondo de Legajos, 502 Documentos impresos en Valladolid



entre los siglos XVII-XIX.

Proyectos

Informatizacién y digitalizacién de libros. Se ha completado la introducciéon de registros
bibliograficos de la coleccién de Incunables y Raros que tiene la biblioteca en el programa
informatico de catalogacion de la universidad. Son 357 volimenes que ya aparecen dentro del
catalogo de la biblioteca universitaria como ocurre en otras bibliotecas que tienen este fondo.
A esto hay que sumarle las obras del siglo XVI pertenecientes al fondo propio de Santa Cruz y
se sigue informatizando el resto del fondo de la biblioteca universitaria teniendo unos 12.515
libros procesados de un total aproximado de 32.000.

Creacion de un repositorio OAI de manuscritos. La biblioteca consiguié la subvencién del
proyecto presentado, a través de la Biblioteca Universitaria, a la Direcciéon General del Libro,
Archivos y Bibliotecas para una convocatoria de ayudas con vistas a la creaciéon y
transformacion de recursos digitales, su difusidn en linea y preservacion digital de bienes que
formen parte del Patrimonio Bibliografico Continta la digitalizaciéon de obras de la biblioteca
tanto de manuscritos para aumentar el fondo con vistas al repositorio OAI, como para atender
las multiples peticiones de investigadores que han aumentado mucho desde que se ofrece el
servicio de digitalizacion. La Fundacién “Las Edades del Hombre” con la que la Universidad ha
formalizado un contrato, ha digitalizado 27 microfilms de manuscritos, con lo que el total de
manuscritos digitalizados es de 127.

Restauracion. En este curso se ha procedido a la restauracion en total de 13 libros desglosados
de la siguiente manera: 3 Incunables y Raros, 2 Libros de Colegiales del Archivo del Colegio de
Santa Cruz y 3 obras del siglo XVI (entre ellas una Biblia de Plantino y un Amadis de Gaula) en
el Centro de “Conservacion y Restauracion del Documento Grdfico Elisabet Monclus” de
Valladolid; 3 Incunables y Raros (el 175, 248 y 267) y una obra del siglo XVIII “Arte de canto

llano” en el Centro de Restauracion “Diana Vilalta” de San Lorenzo de El Escorial (Madrid).

Grupo de trabajo de Patrimonio Bibliografico de REBIUN. Dentro del Grupo de Patrimonio
Bibliografico de REBIUN, se ha terminado la realizacidn del catilogo que recopila los fondos
manuscritos que se conservan en las bibliotecas universitarias espafiolas. Se ha enviado la
introduccién hecha sobre el fondo de manuscritos con el titulo “Manuscritos de la Biblioteca de
Santa Cruz de la Universidad de Valladolid”.

Servicios

Informacién y consultas bibliograficas. El nimero total de consultas bibliograficas durante este
periodo, solicitadas bien por correo, correo electrénico, fax, teléfono y consulta en sala, ha sido
este ano de 503. La mayoria han sido en sala y consultas a Fondo Antiguo y el resto a legajos
del siglo XIX sobre todo. En cuanto a servicios prestados al exterior se realizaron 548
fotocopias, de las que 379 fueron de microfilm en el lector-reproductor de la biblioteca y 169
del fondo moderno, es decir, de la biblioteca auxiliar y de los legajos del siglo XIX.

Catalogacion automatizada. Continuda la catalogacién en el nuevo sistema informatizado Milcat
en el que ya hay unos 12529 registros del fondo total de la biblioteca. Este curso se procesaron
1143 ejemplares. El aumento en la catalogacion se debe, principalmente, a que se han volcado
informaticamente los 526 manuscritos. También se termin6 de catalogar los incunables y raros
(167 que quedaban de los 357 que tienen el fondo) y el resto de la Biblioteca Universitaria y de
la biblioteca auxiliar. Esta ha aumentado en 46 obras a base de compras y donaciones.

Préstamo. Por las caracteristicas del fondo, el préstamo a domicilio es casi inexistente, aunque
este afio se han prestado 25 libros de la biblioteca auxiliar y de legajos posteriores a 1900. En
préstamo interbibliotecario, hubo 1 peticién por parte de nuestra biblioteca a otra biblioteca
espafiola, 17 peticiones suministradas a bibliotecas espafiolas y 1 al extranjero realizadas por
investigadores de distintas universidades e instituciones. Ademas 6 prestamos intercampus.

Reproduccidn de fondos. Se hace fundamentalmente a través de digitalizaciones ya que es un
fondo que no se puede fotocopiar directamente debido a la calidad y estado de las obras. Es un



servicio basico de la biblioteca puesto que hay bastante demanda por parte de los
investigadores y resto de usuarios sobre todo los que no viven en Valladolid y no pueden tener
acceso directo al fondo.

Difusion
La biblioteca recibe multitud de visitas de estudiantes, profesores, turistas etc. tanto de Espafia
como del extranjero. La cifra total de personas que pasaron por la biblioteca durante este curso es de

1896, muchas de ellas alumnos de cursos de extranjeros, de asociaciones muy dispares, instituciones,
congresos etc.

Exposiciones

La biblioteca colabora con el Museo de la Universidad de Valladolid, MUVA, mediante el préstamo,
de diferentes obras de nuestro fondo. Ademads, participa en las exposiciones que realizan distintas
instituciones, tanto a nivel nacional como internacional, mediante el préstamo de las obras que
solicitan. Durante este curso se han prestado libros para las siguientes exposiciones:

* “Monstres i herios: de la simbologia sagrada al conte infantil”, organizada por el Museo
Arqueolégico y de Historia de Elche (MAHE) en paralelo al Festival de Teatro y Musica
Medieval que se celebra anualmente en la ciudad de Elche. Se envi6 una reproduccion del folio
145 del ms. 433 Beato de Liébana.

*  “Babylone”, organizada por la Reunion des Musées Nationaux tuvo lugar en el Museo de Louvre
de Paris. Se mando el Beato de Liébana.(2 al 5 marzo)

* Exposicion “Campus. Imdgenes de la Justicia”, organizada por la Vicepresidencia Segunda y
Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas de la Comunidad de Madrid y la Fundacién
Arte Viva Europa. Se celebr6 en la Real Fabrica de Tapices de Madrid. (del 23 enero al 23
marzo). Se envi6 el documento “Carta de privilegio de los Reyes Catélicos” y dos libros sobre
Emblemas del siglo XVIL.

* Se han realizado diversas colaboraciones fotograficas y reproducciones para su publicacion.

* Reproducciones facsimilares. Se ha realizado una edicién facsimilar del Documento
Fundacional del Colegio de Santa Cruz.

SECRETARIADO DE PUBLICACIONES E INTERCAMBIO EDITORIAL

Libros y publicaciones periddicas

Se han editado 53 libros y 13 nimeros de revistas cientificas (se adjunta relacién como anexo a
este informe). De los libros editados se han maquetado 38 en el propio Secretariado de Publicaciones.
Intercambio

El nimero de volimenes intercambiados con otras Instituciones, ha sido de 3.803 ejemplares. Se
adjunta cuadro con detalle del movimiento.

Ferias y Exposiciones

Directamente o a través de la Union de Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE.) a la que
nuestro Secretariado pertenece, nuestras publicaciones se han expuesto en los siguientes eventos
feriales:

Ferias Nacionales:

* 41 Feria del Libro de Valladolid, a través del Stand propio del Secretariado de Publicaciones e
Intercambio Editorial. (del 1 al 11 mayo)

* Feria del Libro de Granada (del 18 al 27 abril)
* 67 Edicién Feria del Libro de Madrid (del 30 mayo al 15 junio)



Ferias Internacionales:

Liber 2007, 25 Edicion del Salén Internacional del Libro. Barcelona. (del 3 al 5 octubre).
202 Feria Internacional del Libro de Guadalajara. México (del 24 noviembre al 2 diciembre)
342 Feria Internacional del Libro de Buenos Aires (del 21 abril al 12 mayo)

21 Feria Internacional del Libro de Bogota (del 23 abril al 5 mayo)

332 Book Expo América de Nueva York (del 30 mayo al 1 junio)

Convenios y Coediciones

Publications de la Sorbonne de Paris (Francia) para la ediciéon del libro “La sociedad politica a
fines del siglo XV en los reinos ibéricos y en Europa / La société politique a la fin du XV siécle dans
les royaumes ibériques et en Europe”.

Publicaciones de la Universidad de Cantabria, para la ediciéon del libro “Strukturen. Manual
prdctico de la lengua y gramdticas alemanas A1 - B2”.

Junta de Castilla y Ledn, para la edicion del libro “Arqueometalurgia de la Edad del Bronce en
Castilla y Leon”.

Instituto de Historia Simancas de la Universidad de Valladolid para la edicién del libro “Jesuitas
en Indias: Entre la utopia y el conflicto. Trabajos y misiones de la Compariiia de Jests en la
América Moderna”.

Colegios de Arquitectos de Valladolid para la edicién de los libros: “Los ingenios y las mdquinas.
Representacion grdfica en el periodo ilustrado en Espafia” y “Tratados ingleses de arquitectura
1563-1663”

Catedra Miguel Delibes y Junta de Castilla y Ledén, para la edicién de los libros: Coleccién
“Renglénseguido”: Vol. 1: “Decadencias”; Vol 2: “Una extrafia industria; Vol. 3: “La plaza del
mundo”. e “Imdgenes de la ciudad. Poesia y cine, de Whitman a Lorca”

Instituto Arqueolégico Aleman, para la edicién del libro “Paisajes de la memoria: Asentamientos
del Neolitico Antiguo en el valle de Ambrona (Soria, Esparia)

Diputacién de Valladolid, para la edicién del libro “Recopilacion Normativa de Régimen Local y
Addenda (22 Edicién Revisada Y Ampliada)”

Ayuntamiento de Olmedo, para la ediciéon de la Coleccién “Olmedo Cldsico”, Vol. 1: “Lope de
Vega: vida y literatura”

Laboratorios Lundbeck, para la ediciéon del libro “Manual bdsico de psiquiatria geridtrica”.

Ceraver, Stryker Espafia y MBA-Castilla y Ledn, para la edicion del libro “Cirugia y
Humanidades. Homenaje al Prof. Miguel Maria Sdnchez Martin”.

Presentacion de libros:

En el Palacio de Santa Cruz: “Jesuitas en Indias: Entre la utopia y el conflicto. Trabajos y misiones
de la Compaiiia de Jests en la América Moderna”, de D. Javier Burrieza Sanchez; “La Crisdlida”, de
D.2 Aicha Lemsine; “Aedificavit. Los edificios histéricos de la Universidad de Valladolid”, de D.
José Ignacio Sanchez Rivera; “Hacia el paroxismo. Violencia politica en la provincia de Valladolid
(1917-1936)”, de D. Ignacio Martin Jiménez

En la 41 Feria del Libro de Valladolid: “La industria fabril en Castilla y Leén durante el primer
franquismo, 1939 - 1959”.por D.2 M2 Monserrat Alvarez Martiny; “Siete Miradas, una misma luz.
Teoria y andlisis cinematogrdfico”. De los coordinadores: D.2 Mercedes Miguel Borras, D. Jesus
Bermejo Berros y D. Manuel Angel Canga Sosa.

En la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicaciéon de Segovia: “Pensar la
Publicidad. Revista Internacional de Investigaciones Publicitarias”. Editada por la Universidad
de Valladolid y la Universidad Complutense de Madrid.



En el Colegio de Arquitectos de Valladolid, “Los ingenios y las mdquinas. Representacion grdfica
en el periodo ilustrado en Esparia”, de D.2 Patricia Zulueta Pérez.

En la Diputacién de Valladolid, “Recopilacion Normativa de Régimen Local y Addenda (22 Ed.
Revisada y ampliada)), de los coordinadores D. Antonio Calonge Velazquez, D. Teodosio
Gonzalez del Teso y D.2 Helena Villarejo Galende.

En el Ayuntamiento de Olmedo, “Lope de Vega: vida y literatura”, de D. Felipe B. Pedraza

Reuniones

Reunidn de la FECYT, Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia, en la que se analizé
la situacién de las revistas cientificas espafiolas. (28 mayo)

Reunidn con todos los responsables de las revistas cientificas de la Universidad de Valladolid,
en la que se les inform6 de la reunidn de la FECYT para comenzar a trabajar y alcanzar los
niveles marcados por la FECYT. (25 septiembre)

Segunda Reunién de la FECYT, Fundacidon Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia, para
informar de las Revistas Cientificas que han pasado la primera evaluacién. (12 junio).

Otras actividades

A través de la U.N.E. (Unién de Editoriales Universitarias Espafiolas), se han llevado a cabo la
Edicion de dos Boletines de Novedades Editoriales: Boletin N° 14: Otofio 2007 y Boletin N¢ 15:
Primavera 2008

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA

El Centro de Documentacion Europea (CDE) en lo largo del afio ha afrontado los siguientes retos:

La edicion del CD-ROM “Trabajar en las instituciones europeas: prdcticas y empleo”, obra realizada
en su totalidad en el CDE. Se han editado 11.000 ejemplares destinados a los 9.779 alumnos
matriculados en la UVa en master, titulos propios, doctorados.

La ediciéon de quince CD-ROM tematicos: dos como complemento a dos congresos de gran
trascendencia: El Pluralismo Politico y el Congreso Internacional “El Proceso Penal en la Unién
Europea”, y 13 para las materias impartidas en el Master de Integracion Europea.

La formacién de usuarios. Cabe destacar el curso de formacién especifico sobre las “Fuentes de
informacién electrénicas de la Unién Europea”, realizado dentro del marco de colaboraciéon
establecido entre la Universidad de Valladolid y Comisiones Obreras para la formaciéon de grupos
especificos, a través del Instituto de Estudios Europeos.

Fondo Documental

La documentacién incluye todas las publicaciones oficiales que produce en sus actividades la
Comunidad Europea, bien en soporte electréonico o bien con acceso on-line, habiéndose
abandonado el soporte papel excepto para libros y revistas. Incluye:

La legislacién y jurisprudencia;

Los documentos del Parlamento Europeo: informes, documentos de sesiones, textos, etc.;
Los documentos de la Comisién Europea: informes, propuestas de legislacion, estudios, etc.
Los documentos del Comité Econémico y Social;

Monografias de distintos temas relacionados o publicados tanto por la Oficina de Publicaciones
Oficiales de las Comunidades Europeas como por las instituciones de caracter publico o privado;

Publicaciones periddicas sobre temas comunitarios.

Los fondos existentes en el Centro de Documentacién Europea ascienden a:

Monografias: 11.974



Documentos de las Instituciones Europeas: 57.568
Mapas: 76

Microfichas (incluyen los Diarios Oficinas de las Comunidades Europeas desde 1956 hasta 1985):
13.821

Titulos de publicaciones periddicas (19 titulos nuevos mas de alta) 651

El CDE virtual, http://www.cdoce.uva.es, tiene como objetivo conseguir que sea un Centro
informativo y documental con recursos electrénicos externos categorizados y recursos propios:
bases de datos, servicios on-line, para las necesidades de docencia, investigaciéon, formacion,
informacién y aprendizaje sobre la Unidon Europea. Se ha continuado trabajando en cuatro bases
de datos con 164 altas que se actualizan y alimentan desde el Centro: Publicaciones Periodicas
(se han dado de alta 19 nuevos titulos con (864 sumarios escaneados), Proyectos de Investigacion
y Desarrollo Europeos (127 proyectos), Novedades (se han dado de 15 altas), y Cumbres del
Consejo de la Union Europea ( 3 altas).

La actividad diaria del CDE consiste en:

1.
2.

Sellado de toda la documentacion.

Registro electréonico de 615 libros, 164 CD-ROM, 5 mapas, publicaciones periddicas (864
volumenes) y otros materiales (6 unidades).

Catalogacién de monografias y publicaciones periddicas en el programa de catalogacién comun a
todas las bibliotecas de la Universidad de Valladolid recibidas en el Centro de Documentacién
Europea y publicadas tanto por la OPOCE como por editores o instituciones publicas y privadas
(549 afio 2007). Este afio se constata el ingreso de menos libros, dato que hay que ponerlo en
relacidn con el tratamiento como publicaciones peri6dicas a las seriadas.

Clasificacion y andlisis de monografias y documentos, siguiendo el organigrama de la Comisién de
las Comunidades Europeas, de los documentos generados por el Parlamento Europeo, Comision,
Comité Econdmico y Social, Comité de Regiones y Tribunal de Justicia (3.098 documentos para
andlisis y 549 monografias para clasificacion).

Asignacion de materias a cada una de los libros que se han procesado durante el afio. En concreto
este afio han sido 549.

Escaneado de: Publicaciones periddicas: se escanea cada uno de los sumarios de cada 864
volumen de las revistas que llegan. Algunas se dan de alta en el sistema pero no se escanea el
sumario por su extension y porque tienen otro tratamiento en otras bases de datos.

Cambio de tratamiento técnico de publicaciones seriadas a publicaciones periédicas, esto ha
supuesto:

Vaciado del Diario Oficial de las Comunidades Europeas:

Busquedas documentales individuales: definir el perfil de bisqueda documental y/o bibliografica
y dar una respuesta exacta de la misma a través de los fondos existentes en el Centro y/o a través
de las bases de datos lo que supone:

a) Determinar las necesidades del usuario para acercarnos lo mas exactamente posible a la
respuesta requerida.

b) Una puesta al dia en técnicas de comunicacién de la informacion.

c) Manejo de bases de datos en otros idiomas.

10. Se completan colecciones y libros en varios volimenes.

11. Consulta puntual o de referencia.

12. Colocacién de libros, documentos y revistas en el deposito.



El CDE ha colaborado en diversos cursos, seminarios y mesas redondas. Los niveles de colaboraciéon han
sido diversos: participaciéon en ponencias, material didactico complementario, divulgaciéon y apoyo
documental, presencia en mesas redondas, etc.



VI.
VICERRECTORADO
DE DESARROLLO

E INNOVACION



El Vicerrectorado de Desarrollo e Innovacién tiene asignadas las siguientes competencias:

* Las autorizaciones y solicitudes de inscripcidn asi como el registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de propiedad industrial.

* Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera centros de
investigacidn o servicios de apoyo a la investigacion.

* En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la infraestructura
cientifica por la normativa vigente.

En la practica, el Vicerrectorado de Desarrollo e Innovacién tiene como misiéon fundamental el
desarrollo del Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid, la gestién de los servicios de apoyo a
la investigacion, singularmente los encuadrados en el Laboratorio de Técnicas Instrumentales (LTI), la
gestion de los espacios en el Edificio de I+D y en otros centros de Investigacion, las relaciones con los
Centros Tecnolégicos en los que participa la Universidad, y la coordinacién con la Fundacién General
de la Universidad y su OTRI para la promocién del Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica,
especialmente en los aspectos derivados de la Investigaciéon de los grupos de la Universidad de
Valladolid.

COMISION DE DESARROLLO E INNOVACION

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesién celebrada el dia 7 de junio de
2007 acordd crear la Comisién de Desarrollo e Innovacién que tiene como misiéon la de elevar
propuestas e informar al Consejo de Gobierno en materia de innovacién y desarrollo, en general.

Durante este curso, la Comision de Desarrollo e Innovacién ha abordado el estudio de la normativa
de la Universidad de Valladolid en lo que afecta a las competencias del Vicerrectorado, y ha aprobado,
entre otros, los siguientes acuerdos y convenios:

* Procedimiento para la evaluacion del uso de los espacios de 1+D.

* Acuerdo de Encomienda de Gestion entre la Universidad de Valladolid y la Fundacién Parque
Cientifico Universidad de Valladolid, en materia de apoyo a la investigacion cientifica y técnica
del personal docente e investigador vinculado a la misma.

* Acuerdo especifico de Encomienda de Gestion entre la Universidad de Valladolid y la
Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid, en materia de servicios de Tecnologias
de la Informacion.

LABORATORIO DE TECNICAS INSTRUMENTALES

Area de Microscopia Electrénica

Se han estudiado un total de 73 muestras, que han precisado alrededor de 93 horas de
observacidén. Las muestras procedian de los Departamentos: Fisiologia y Bioquimica, Biologia Celular,
Microbiologia, Ingenieria Quimica asi como del Hospital Clinico Universitario

Area de Actstica y Vibraciones

Las actividades de esta Area se centran en el convenio firmado con la Diputacién de Valladolid. En
base al mismo se han efectuado un total de 42 servicios en diferentes localidades de la provincia.

Area de Analisis Quimicos

Resonancia Magnética Nuclear. Durante el curso 2007-2008 se han trasladado los equipos AC300 y
ARX300, desde las instalaciones del LTI en la Facultad de Ciencias a las nuevas instalaciones en el
Edificio de I+D en el Campus Miguel Delibes. Ademas, se ha puesto en marcha un nuevo instrumento
BRUKER Advance 400 en el Edificio QUIFIMA. Los servicios de RMN consisten en la obtencién de
espectros, bien por el investigador peticionario (o persona autorizada) o bien por el técnico
encargado. Se llevan a cabo una media de 300 espectros mensuales. Los Grupos de Investigacion



usuarios pertenecen fundamentalmente a los Departamentos de Quimica Organica y a la Seccién de
Quimica Inorganica del Departamento de Quimica Fisica y Quimica Inorganica.

Espectroscopia Atémica Se han recibido y analizado un total de 1298 muestras. Los usuarios han
sido investigadores de los Departamentos de Quimica Analitica, Ingenieria Quimica, Seccién de
Quimica Inorganica del Departamento de Quimica Fisica y Quimica Inorganica, LIBRA, BIOFORGE y
Bioquimica. También se han realizado servicios externos para las empresas Tableros TRADEMA,
Aserraderos de Cuellar, INCOSA, VERINGER, Cooperativa de San Cristobal y varios particulares.

Espectrometria de Masas El nimero de muestras recibidas ha sido de 40. Los peticionarios
pertenecen a los Departamentos de Quimica Organica, Farmacologia y a la Seccién de Quimica
Inorgénica del Departamento de Quimica Fisica y Quimica Inorganica.

Difracciéon de Rayos X Se han estudiado un total de 380 muestras informadas y un total de 250
horas de obtencion de espectros. Los usuarios pertenecen a los Departamentos de Quimica Analitica,
Fisica de la Materia Condensada, Ingenieria de Materiales, Ingenieria Quimica, BIOFORGE, y a la
Seccién de Quimica Inorganica del Departamento de Quimica Fisica y Quimica Inorganica
peticionarios. Entre los usuarios externos estan INCOSA, Cooperativa San Cristébal, CEMOSA, CARTIF,
JOCA y la Universidad de Burgos. Se ha comenzado la remodelacién de espacios para trasladar el
Difractometro Automatico de Monocristal SMART 1000 al Campus Miguel Delibes.

Cromatografia. Se han estudiado 92 muestras de investigadores de los Departamentos de
Ingenieria Quimica y Renault Espafia S.A. Para actualizar el servicio se han adquirido dos
cromatdgrafos de Gases Agilent que entraran en funcionamiento en el otofio de 2008.

Adicionalmente, el LTI ha suministrado Nitrégeno liquido durante 2008 a una veintena de
Investigadores y Departamentos de la UVa.

Ademas de los servicios resefiados, todas las Areas y secciones del LTI han colaborado en diversas
actividades docentes (visitas, demostraciones) organizadas por profesores de la UVa.

Por altimo, durante el afio 2008 se continuaron las actividades encaminadas a la Acreditacion del
LTI segtin la norma UNE-EN-ISO/IEC 17025.

PATENTES Y PROGRAMAS DE ORDENADOR

Durante este curso se han tramitado las siguientes patentes:

* Equipo y procedimiento para hornear productos alimentarios com variacién de presion, D.
Manuel Gémez Pallarés (Alimentacidn).

* Proceso de asignacion y optimizacion de recursos con garantias de calidad de servicio en sistemas
de satélite basados en el standar DVB-RC, D.2 Belén Carro Martinez (TIC).

* Mezcla de colorantes fluorescentes y procedimientos para teiiir el niicleo y el citoplasma celular
que permite estudiar la morfologia de las células sobre cualquier tipo de soporte, D. Manuel José
Gayoso Rodriguez (Medicina).

* Método para la deteccién del riesgo de desarrollar vitrerrenopatia proliferante (VPR), D.2 [imena
Rojas Spano (Oftalmologia).

* Reactor y sistema de integracién energética para la hidrdlisis térmica o termoquimica en
continuo de materia orgdnica, D. Fernando Fernandez-Polanco (Ingenieria).

* Sistemay método de localizacion e identificacion de setas, D.2 Belén Carro Martinez (TIC).
* Sistemay método de automatizacion de exposiciones caninas, D.2 Belen Carro Martinez (TIC).

* Sistema y método de gestion automdtica de golpes en el juego de golf, D.2 Belén Carro Martinez
(TIC).

* Procedimiento y sistema de localizacion em redes inalambricas, que determine distancias entre
dispositivos a partir de niveles de potencia recibidas, D. Rubén Lorenzo Mateo (TIC).



* Dispositivo de ayuda y proteccién en la visién, D.2 Rosa Coco (Oftalmologia).

* (Compuestos fluorescentes para diagndstica de infecciones, procedimiento de obtencion y sus
aplicaciones, D. Jestis Merayo (Biotecnologia).

*  Minipresa Modular, D. Ramiro Merino (Ingenieria).
Centros Tecnoldgicos y otras Fundaciones

Por delegacién del Rector, el Vicerrector de Desarrollo e Innovacién forma parte de los patronatos
de los Centros Tecnolégicos CIDAUT y CARTIF, y ha asistido, durante el curso 2007-2008 a diversas
reuniones de los Patronatos y las Asambleas generales de ambos Centros Tecnolégicos. Dada la gran
importancia y repercusion de la labor que realizan estos centros tecnoldgicos, el vicerrectorado
considera muy importante impulsar las relaciones con estos centros y potenciar la participacion y
visibilidad de la Universidad en ellos.

Asimismo, el Vicerrector de Desarrollo e Innovacién es el Coordinador de UNIVERSIA en la
Universidad de Valladolid y representa a la UVA en los patronatos de ITAGRA, CETECE, Fundacién
Joaquin Diaz, y Fundacidn Jorge Guillén.

PREMIOS DE INNOVACION Y DESARROLLO

El Vicerrectorado de Desarrollo e Innovacién organizé, en 2007 la decimocuarta edicién de los
Premios de Innovaciéon y Desarrollo, en colaboracién con la Consejeria de Industria de la Junta de
Castilla y Leodn, la Camara de Comercio de Valladolid, y la Asociaciéon CECALE. En esta edicién
correspondi6 al Vicerrector ser Presidente del Jurado.

Los premiados en esta edicidn fueron:

* Tecnologias de la Informacién: Disefio e Implementacién de um sistema de instrumentacién
modular y flexible: Aplicacién al desarrollo de instrumentacién para um laboratorio de
comunicaciones Odpticas. Autor: D. Alberto Lopez Martin. Directores: D. Ignacio de Miguel
Jiménez y D. Juan Carlos Aguado.

* Ingenieria Industrial e Ingenieria Quimica: Adquisicion automdtica de informacién
tridimensional y cromdtica mediante proyeccion de patrones codificados. Autor: D. Daniel
Sanchez Llorente. Director: D. Jaime Gémez Garcia-Bermejo.

* Ingenieria Agroforestal e Ingenieria de Industrias Agraria y Alimentaria: Disefio e
implementacion de um sistema de guiado auténomo en un tractor KUBOTA M6950DT y estudio,
bajo diferentes condiciones, de la precision real alcanzada em el guiado. Autor: Sergio Alonso
Garcia. Director: D. Jaime Gémez Gil.



VII.
VICERRECTORADODE
PLANIFICACION
ESTRATEGICA



En noviembre de 2007 se aprobd el borrador del Plan Estratégico UVa 2008-2014 por parte de la
Comision del Plan Estratégico. Durante los meses de diciembre y enero se procedid a la presentaciéon
de este borrador a la Junta Consultiva, al Consejo Social y al Claustro. Ademas, se celebré una reuniéon
en cada uno de los cuatro campus de la UVa con los principales agentes econémicos y sociales al objeto
de conocer su opinién. Como resultado de este proceso de difusién, se recogieron aproximadamente
60 sugerencias. La Comisién del Plan Estratégico, en su reuniéon de 21 de febrero de 2008, valoré y
discuti6é estas sugerencias, procedidé a aprobar la propuesta de plan y dio por concluido su trabajo.
Finalmente, el plan fue aprobado en el Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2008. Las lineas
estratégicas del equipo de gobierno para el curso 2008-2009 emanan del plan estratégico; de la misma
forma, el presupuesto del citado curso se ha definido teniendo presentes las necesidades econémicas
del plan aprobado.

Algunos datos

Ejes Participantes
Formacion contienen _ |15 Objetivos estrategicos 34 Comision del Plan Estratégico
Investigacion 33 objetivos operativos 17 Comision Técnica
Transferencia Conocim. 210 Mesas de trabajo
La Univ. en la Sociedad 80 Agentes econémico-sociales
Gestion del Desarrollo P 108 acciones 25 Campus Palencia
Humano * 18 Campus Segovia
Direccion Estratégica 10 campus Soria
Logistica e Infraest. Responsables 25 Campus Valladolid

Indicadores 23 Correos y Foros

Calendario

Metas

En paralelo al proceso de aprobacion del plan, se ha comenzado a disenar el sistema de revision
que ha de facilitar el seguimiento de su grado de cumplimiento. De este sistema se espera no s6lo que
facilite la evaluacidn periédica y la revisiéon del plan institucional sino que sirva como mecanismo
integrador de la informacién de la UVa y, en consecuencia, pueda convertirse en un poderoso
instrumento de direccién y gestion.

Una vez aprobado el Plan Estratégico por los érganos competentes de la universidad se ha
empezado el proceso de implementacion de las acciones contenidas en el plan. Asi, se ha elaborado un
cuadro de mando para el seguimiento del Plan Estratégico, se ha disefiado el sistema de seguimiento
de dicho Plan y se ha analizado el sistema de indicadores del mismo para facilitar el tratamiento de la
informacién y la toma de decisiones.

DIRECCION DE AREA DE ECONOMIA

El Presupuesto aprobado para el ejercicio 2008 ascendi6 a 198.967.752 millones de euros,
incrementandose en un 1,29% respecto del afio del anterior. Los capitulos de ingresos mas
importantes correspondieron a transferencias corrientes de la Junta de Castilla y Le6n (129 millones
de euros, lo que representa el 64,92% de los ingresos) y a los percibidos por prestacion de servicios,
que aportaron al presupuesto 30 millones de euros (15,25%). La estructura del gasto se centr6
principalmente en los gastos de personal, que representan el 66,82% y en los gastos corrientes de
servicios centrales, centros y departamentos, que supone el 12,54% del gasto. La Universidad de
Valladolid ha logrado una financiacién de las acciones integradas en los siete ejes del Plan Estratégico
de por importe global de 5.935.500 euros, de los que 1.537.000 euros corresponden a un cambio de
ubicacién de fondos que anteriormente se destinaban a otras partidas 4.398.500 euros corresponden a
nueva financiacion. De esta ultima cantidad 638.500 euros son destinados a la financiacién corrientes
(gastos capitulos 1 y 2) y 3.760.000 euros son destinados a financiacién de inversiones (gastos
capitulo 6).



Desde el area de Economia se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Firma del acuerdo de la Mesa de Universidades con todos los Sindicatos presentes.

Incremento de los participes del Plan de Pensiones de la UVA hasta 1.382 (1.352 en 2007). El
numero de participes a tiempo completo es de 1.309 (1283 en 2007) y a tiempo parcial 73 (69
en 2007).

Mejoras en el Fondo de Accién Social para el personal que presta sus servicios en la UVa para
las que se han destinado un total de 35.000 euros. De esta cantidad, 10.000 euros se dirigen a
prestaciones especiales (Ayudas para tratamientos médicos especiales y, como consecuencia,
de situaciones extraordinarias). Los restantes 25.000 euros se destinan a proétesis y ortesis,
gastos ortopédicos generales, gastos oculares, gastos auditivos y foniatricos y gastos dentales
(estos ultimos pendientes de aprobacion por la Comision de Accion Social).

Dotacion de 75.000 euros al Gabinete de Seguridad y Salud de la UVa con objeto de mejorar las
condiciones de seguridad de la Facultad de Medicina. Esta dotacién junto con el remanente
acumulado permite destinar 315.000 € para las obras de la escalera.

Elaboracién de un presupuesto unico, anual y equilibrado, que comprende la totalidad de los
gastos estimados y los ingresos previsibles para el ejercicio 2008.

Adecuacion de los presupuestos de la Universidad de Valladolid a su situacién real. La
elaboracidn de los presupuestos se articuld en torno a la negociacién con la Junta de Castilla y
Leoén del tramo basico de financiacidon del Contrato Programa, fundamentandose en los costes
reales asumidos por la Universidad.

Mejora de la eficiencia de la ejecucién presupuestaria. Los problemas puntuales de tesoreria
producidos por la no coincidencia en el tiempo de la ejecucion del gasto con la entrada de los
ingresos previstos fueron reducidos respecto a ejercicios presupuestarios anteriores.

Revisién y, en su caso, modificacion de los criterios de reparto de las dotaciones
presupuestarias a los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de
Investigaciéon Reconocidos de la Universidad de Valladolid.

En el capitulo de Presupuesto para Centros y Departamentos, la financiacién distribuida a
través del programa de actividades docentes representa una cantidad fija que se vio
complementada con una financiacién de caracter anual y competitiva que viene recogida en los
Programas de Equipamiento - Plan Renove, y de Innovacién Docente para Centros y
Departamentos. Para el primero se destiné en 2008 una subvencién total de 600.000 euros
frente a los 850.000 del 2007 y los 475.000 del 2006. El Programa de Innovacién Docente
comprende subvenciones tanto para la adquisicion de Material Fungible como para la
realizacion de Practicas de Campo. La dotaciéon conjunta fue de 200.000 euros frente a una
dotacion de 163.620 euros en el afio 2007 y 113.620 euros en 2006.

Respecto a los Grupos de Investigacion Reconocidos (G.I.R.), se les ha dotado de una partida
presupuestaria propia por importe de 306.437 (298.323 euros en 2007) destinada a financiar
una parte del desempefio de su actividad. A esta cantidad fija, se le anadié una cantidad
suplementaria de 70.000 euros ubicada en el Vicerrectorado de Investigaciéon destinada a la
financiaciéon de equipamiento tanto de G.I.R. como de departamentos.

Realizaciéon a cargo del Servicio de Control Interno de la UVa de la Fiscalizaciéon de los
Contratos de Obras y los de Suministros, asi como los de Consultoria y Asistencia Técnica y los
de Servicios. Asi mismo, el Servicio de Control Interno realiza actividades de auditoria de la
Biblioteca Universitaria y del Servicio de Deportes.

DIRECCION DE AREA DE CALIDAD

Sistema de Garantia de la Calidad

Disefio del Sistema de Garantia de la Calidad de las Titulaciones.



Planteamiento, a través del Plan Estratégico, del Plan de Calidad Institucional.

Desarrollo del Programa AUDIT de la ANECA en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales.

Implantacién del Sistema de evaluacion de los Masters de la Universidad de Valladolid y la
explotacién de los resultados.

Organizaciéon de los subsistemas y proyectos que soportaran el sistema de Garantia de la
Calidad de la Universidad de Valladolid.

Desarrollo de las herramientas y cuestionarios necesarios para implantar el Sistema de Gestion
de la Calidad y facilitar el proceso de verificacion de los titulos.

Apoyo al Area de Grado, a través del Sistema de Garantia de la Calidad, para dinamizar el
programa VERIFICA en la Universidad de Valladolid-

Disefio de los sistemas transversales en la Universidad de Valladolid en materia de evaluacion
de la satisfacciéon con la formacién y los servicios.

Planteamiento y explotacion de los modelos de evaluacion de la satisfaccién de los usuarios
con los servicios de extension y cultura.

Evaluacion de la Actividad Docente

Soporte a la participacién de la Universidad en el “Programa de Apoyo a la Evaluacién de la
Actividad Docente” (DOCENTIA) de la ACSUCYL-ANECA.

Desarrollo de la prueba piloto de Docentia.
Disefio y coordinacion de la implantacion del Sistema de Gestion de Docentia.

Se ha proporcionado al Personal Docente e Investigacion que lo solicite, la documentacion
necesaria para la obtencion del Certificado de Calidad Docente.

Se ha proporcionado la cobertura técnica necesaria para la aplicaciéon del Modelo de Plantilla
del Personal Docente e Investigador, elaborando distintos indicadores y facilitando el proceso
de recogida de informacién y evaluacion que implica la evaluacién de las actividades docentes.

Evaluacion de la Actividad Investigadora

Gestidn del sistema de evaluacion de la Actividad Investigadora de la Universidad de Valladolid
a través de la Aplicacién PRISMA EVALUACION.

Respuesta a distintas estadisticas oficiales relativas a la actividad investigadora desarrollada
en la Universidad.

Elaboracion de la “Universidad de Valladoll+D. Resultados de investigacion 2006”, y actualizar la
aplicacién web dindmica que permitira consultar la actividad investigadora desarrollada en el
periodo 2000-2007 por unidades de gestion, por palabras claves, grupos de investigacion, etc.

Soporte a la aplicaciéon informatica destinada a la gestion de las Ayudas Propias del
Vicerrectorado de Investigacion.

Soporte a la aplicacidon informatica para gestionar y evaluar la actividad de los grupos de
investigacion reconocidos (GIR) por la Universidad de Valladolid.

Dar soporte a las solicitudes de Grupos de Excelencia de la Junta de Castilla y Leon.

Gestion de la aplicaciéon de gestion curricular (PRISMA CURRICULUM) que permitird en el
futuro al PDI de la Universidad disponer de su curriculum en los distintos formatos que
habitualmente necesitan para solicitar proyectos de investigacion, ayudas, etc.

Estudio de la implantacién de Universitas XXI y de la migraciéon de la informaciéon desde
prisma.

La Informacion como Compromiso con la Transparencia Institucional



Elaboraciéon de “La Universidad de Valladolid en Cifras”, manteniendo la edicién bilingiie
(castellano-inglés) y mejorando su aplicacién web, haciendo mas versatil su consulta por
unidades de gestién y por contenidos especificos.

Respuesta a diferentes peticiones de datos, encuestas, etc. que demandan informaciéon sobre
indicadores de la Universidad de Valladolid.

Mantenimiento y soporte del “Escritorio Virtual” del profesorado, de los Centros y los
Departamentos.

Disefio de los sistemas que facilitan informacién en materia de piramides de poblacién del PDI
y PAS de la Universidad de Valladolid.

DIRECCION DE AREA DE IMAGEN CORPORATIVA

Realizacién del plan de comunicacién del Plan Estratégico, que comprende las siguientes
actividades:

- Mantenimiento del subsite del Plan Estratégico dentro de la pagina web de la Universidad
de Valladolid.

- Establecimiento de las directrices para la elaboracion del video de presentacion del Plan
Estratégico.

- Disefio de los documentos del Plan Estratégico: folleto informativo y libro de Memoria.
Aprobacion del Manual de Identidad Corporativa en el Consejo de Gobierno del 16-4-2008.

Realizacién de la pagina web del drea de imagen corporativa. En ella figuran el Manual de
Identidad Corporativa y una serie de aplicaciones que han sido disefiadas: logotipos, fondo de
escritorio, invitaciones, saludas, etc.

Difusién del Manual de Identidad Corporativa y de sus aplicaciones a la comunidad
universitaria de diversas formas: reuniones, comunicaciéon personal a través de visitas a
instituciones y envios de correos electrénicos.

Supervision del disefio de diversos elementos:

- Tarjeta electrénica de la UVa.

- Diplomas oficiales de titulos de posgrado.

- Campafia de comunicacion del programa de posgrado para el curso 2008-2009.
- Guia del Estudiante Extranjero.

- Guia de la Oferta Educativa.

- Guia de Calidad Ambiental y Sostenibilidad.

- Guia de Compra Verde.

- Folletos informativos de titulaciones.

- Agenda universitaria.

- Calendario universitario.

- Folleto del Archivo Universitario (tarea ain por concluir).
- Folleto corporativo de la UVa (tarea atin por concluir).

Apoyo a todos los miembros de la comunidad universitaria en la elaboracién de material
relacionado con la Imagen Corporativa: invitaciones, folletos, diplomas, entre otros.

Gestidn de la presencia de la UVa en la feria Aula.

Disefio y adquisicion de regalos institucionales del Rectorado de la UVa.



Inicio de las gestiones para la creacion de la tienda de regalos institucionales de la Universidad
de Valladolid: decisién de ubicacidn, elaboracidn de planos y forma juridica.

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las acciones informativas sobre prevencion de riesgos laborales han sido:

Campana de informacién y concienciacion para laboratorios, con envio de botiquines portatiles
(total 60), envio de un muestrario de EPIs (total 455 EPIs), un libro manual de seguridad en
laboratorios (40) y guias informativas para la eleccién de EPIs en laboratorios universitarios
(60), difusidn de informacidon general (60 cartas mas miultiples correos-e y atenciéon a dudas
telefonicamente).

Colaboracién en algunos centros en senalizaciéon de la prohibicién de fumar conforme a la
regulacion de la Comunidad Auténoma.

Promocién de formacién para puestos de mantenimiento.
Campana de Prevencion de Riesgos con motivo del dia de la Prevencion, el 28 de abril.

Campana de sensibilizacion acerca de la integracién de la prevencion y el plan de prevenciéon
de la UVa con motivo del dia de la prevencion. La campafia consisti6é en enviar en papel a todos
los directores de departamentos, institutos, servicios, decanos y directores de centros, cuales
son las responsabilidades en materia de prevencién que tiene su cargo, un folleto con la
politica y organizaciéon de la prevencion en la UVa. Ademads, se envié la organizacidon de la
prevencion a todo el PDI y PAS por correo electrdnico.

Atencidn a las demandas informativas del personal de la UVA que lo han solicitado.

Otras acciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales:

Seleccion y entrega de EPIs (365 en los 12 ultimos meses), en puestos de mantenimiento,
jardineria, Archivo, etc.

Entregas de dotaciones y/o reposiciones de botiquines: 20 en los 12 tltimos meses.

Disefio, Encargo, depuraciéon y puesta en marcha de la nueva web de citaciones para los
reconocimientos médicos del Campus de Valladolid.

Gestidn y entrega de documentacion pertinente para autorizacién sanitaria de funcionamiento
dentro de Servicio de Prevencién propio, segin Orden SAN/1283/2006 de la Comunidad de
Castilla y Ledn (los tramites comenzaron en noviembre de 2006: ya se dispone de la resolucién
de autorizacién sanitaria de instalacion).

Primeros contactos para la difusién del Plan de Prevencién de la UVA en la E.T.S.I. Industriales

Participacion en la mesa de Contratacion de la Mutua de Accidentes Laborales y Enfermedades
Profesionales y del Servicio de Prevencién Ajeno.

Participacion en la comision de expertos para la evaluacion de riesgos psicosociales.
Participacion en la comisiéon permanente del Comité de Seguridad y Salud

Comunicaciones de Riesgos recibidas: 12

Las acciones costeadas (total o parcialmente) desde seguridad y salud han sido:

Mejora del control de riesgos por caida:

Barandillas y trames en la Facultad de Derecho.

Barandilla del Aulario del Campus Esgueva.

Mejora de condiciones frente a incendios y emergencias:

Proyecto de instalacidn contra incendios de la Facultad de Medicina.



* Sirenas de la EU Politécnica.
Mejora /eliminacién de riesgos por ATEX:
* Taller - carpinteria madera en Servicio de Mantenimiento.
Contribucién a mejora de condiciones ambientales:
* Tratamiento antihongos en la Facultad de Medicina, laboratorios de Anatomia Humana.
Contribucién a mejora de condiciones de proteccion colectiva:
* Revisidon de campanas de la Facultad de Ciencias.
Contribucién a mejora de condiciones de proteccion individual:
* Gestion de EPIs (equipos de proteccion individual) de servicios centrales.

* Campaifia de sensibilizacién de buenas practicas en laboratorio, con aportaciéon de EPIs,
botiquines e informacion.

Contribucién a mejora de condiciones de trabajo en espacios confinados:

* Adquisicién de equipo de medicidn de lectura directa para los trabajadores de la UVa.
Contribucién a mejora de condiciones de trabajo riesgo eléctrico:

* Nueva instalacidn de farolas en el Colegio Mayor Sta Cruz Masculino.
Contribucién a mejora de la informacién general de prevencion de riesgos:

* Folletos con la politica y organizacion de la Prevencion de Riesgos en la UVa.
Contribucién a mejora de la sefalizacién:

* (Carteles de sefializacién de la prohibicién de fumar.
Planes de Emergencias

Con la finalidad de mantener actualizado el plan de emergencias, las labores del Servicio de
Prevencion han sido y en muchos casos siguen siendo las siguientes:

* Promover y animar a la implantacion de los planes ya redactados
* Redactar planes nuevos y promover igualmente su implantaciéon
* Actualizar los planes redactados con anterioridad

* Cooperar en su implantacién mediante: Formacién, Informaciéon, Reuniones, Estableciendo
enlaces con Bomberos, Policia, Proteccién Civil, etc., Coordinacién y Apoyo.

En este curso se han cumplido los siguientes hitos:

* Correccion - Actualizacién del Plan de Emergencias del Edificio A (aulario) de la Yutera con
motivo de los resultados del ejercicio de simulacro

* Formacidn de refresco anual del Plan de Emergencias de la R.U. Alfonso VIII.

Resumen de cifras (Curso 2007-2008, excluido junio)

Total informes técnicos 51
Total reconocimientos /revisiones 732
* Numero de asistencias: 80
* Accidentes sin baja laboral: 30
* Accidentes con baja: 12
Total vacunaciones 318

Total cursos ofertados 10



Total horas de formacion ofertadas 102 h
Total comunicaciones enviadas (sin incluir correos a total

PAS y PDI, en los 12 ultimos meses superior a): 5.147
Total comunicaciones recibidas(en los 12 ultimos meses superior a):1.277

Total EPIs entregados (los habituales de servicios centrales
mas la campaiia de buenas practicas en laboratorio): 820

Total botiquines (los habituales de servicios centrales
mas la campaiia de buenas practicas en laboratorio): 80



VIILI.
VICERRECTORADO

DE RELACIONES
INSTITUCIONALES



AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

El proceso de Globalizacién en el que nos encontramos inmersos, unido al interés por el conocimiento
de los sistemas de educacién superior de otros paises, ha generado un alto indice de movilidad tanto de
estudiantes como de profesores (durante este curso se ha incrementado en un 20% la recepcién y en un
10% el envio de alumnos Erasmus, y se han abierto nuevos destinos en USA y Australia), el
establecimiento de programas de doble titulacién y la potenciacién del conocimiento de idiomas en todos
los estamentos de nuestra comunidad universitaria.

Durante este curso destacan las siguientes acciones:

La implantacién de la docencia en inglés en varios centros del Campus de Valladolid, ademas de lo
ya implantado en Informatica de Segovia.

Concesion del Programa Erasmus Mundus ECW con Chile. La Universidad de Valladolid coordina
este proyecto en el que participan otras nueve universidades europeas y diez chilenas. Este
programa se ha aprobado por un periodo de tres afios y supondra la movilidad de al menos 215
estudiantes con un presupuesto de 4.919.950 €.

Desarrollo de la movilidad de estudiantes ERASMUS para la realizaciéon de practicas en empresas
(15).

Implantacién de la movilidad de profesores (11) y PAS (5) ERASMUS con fines de formacién.

Convenios con Universidades Extranjeras.

Las instituciones con las que se firmaron convenios de colaboracién durante el curso 2007/2008
fueron las siguientes:

Universidad Nacional del Litoral (Argentina): convenio marco y proyecto de investigacion

Universidad de Sydney (Australia): convenio marco y proyecto especifico de intercambio de
estudiantes.

Universidade Estadual Paulista (Brasil): convenio marco y proyecto de investigacion.
Universidad del Norte, Barranquilla (Colombia): convenio marco y proyecto de investigacion.

Universidad Stendhal - Grenoble 3 (Francia): convenio marco y proyecto especifico de cotutela de
tesis.

Universidad de Foggia (Italia).
Universidad del Salento (Italia).

Universidade Lusiada do Porto (Portugal): convenio marco y proyecto especifico dentro del area
de Arquitectura.

Universidad Nova de Lisboa (Portugal): convenio marco y proyecto de cotutela de tesis

Se firmaron igualmente proyectos especificos en el marco de convenios ya existentes:

- Proyecto especifico de intercambio de lectores Comunidad Franc6fona de Bélgica.
- Proyecto especifico de cotutela de tesis con la Universidad de Brasilia (Brasil).

- Proyecto especifico de cotutela de tesis y renovacién del convenio marco con la Universidade
Federal de Santa Catarina (Brasil).

- Proyecto especifico de intercambio de estudiantes con la Universidad de Windsor (Canada).



- Proyecto especifico del Departamento de Quimica Analitica de la UVa con la Universidad de
Antofagasta (Chile).

- Proyecto especifico de intercambio de estudiantes y renovaciéon del convenio con Osaka
University (Japdn).

Durante el curso se ha continuado con la actualizacién de la base de datos de convenios: se ha creado
una base de datos pasiva, que contiene los convenios que no estan vigentes y se han actualizado los datos
de los convenios vigentes. En relacion con los primeros, se ha comprobado cudles han tenido actividad y
proyectos especificos, habiéndose consultado al coordinador si interesaba o no su renovaciéon. Ademas, se
han revitalizado algunos convenios suscritos con universidades que no pertenecen a la Unién Europea
(Canada, Japén, Estados Unidos, México) con el fin de ampliar la movilidad estudiantil a estos paises.

Programas de Movilidad de Estudiantes.

Programa Erasmus.

Durante el curso 2007-2008 la Universidad de Valladolid recibié 1.285 solicitudes de movilidad de
estudiantes, de los cuales al final se enviaron un total de 892 estudiantes a Universidades extranjeras, lo
que supone un incremento de casi un 10% respecto al curso anterior. Se recibieron 967 estudiantes,
frente a los 810 del curso anterior, es decir, un incremento de casi el 20%.

La Universidad de Valladolid es la octava universidad espafiola y la vigésima universidad europea (de
entre mas de 3.000 instituciones europeas que participan en este programa) en el envio de estudiantes en
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el marco de este programa y la decimonovena en la recepcion de estudiantes.

Durante el curso 2007/2008 la financiaciéon del Programa Erasmus para los estudiantes mejoré
notablemente. Ello permitié que la ayuda financiera por estudiante en el curso 2007-2008 fuera de 350
€ /mes, mas la bolsa de viaje, que varia segtin destino.

Fondos aportados 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Comisién Europea 521.648.00 € 702.388,00 € 1.023.382,92 €
Ministerio de Educaciéon 150.901.27 € 584.450,00 €| (1528.895,00 €
Junta de Castillay Leén 254.680.00 € Ayuda directa Ayuda directa
Universidad de Valladolid 401.832.00 € 401.832.00 € 401.832.00 €




() Los becarios Erasmus con beca del MEC, recibieron ademas 350 €/mes

() Mas bolsa de viaje en todos los casos.
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Actividades con alumnos Erasmus:

Movilidad Erasmus para practicas: Por primera vez este curso, el Programa Erasmus ha
contemplado la posibilidad de realizar movilidad Erasmus para llevar a cabo practicas en
empresas en otros paises europeos dirigidas a estudiantes universitarios. La Universidad de
Valladolid ha enviado este afio un total de 15 estudiantes a distintos destinos.

Bolsa de trabajo. Ademas del programa TANDEM (Intercambio lingiiistico) y del Programa
MENTOR (con 33 estudiantes de la Uva que han monitorizado a casi 150 estudiantes extranjeros),
este ano el Servicio de Relaciones Internacionales ha organizado por primera vez una BOLSA DE
TRABAJO para los estudiantes internacionales que recibimos en el marco ERASMUS y de otros
programas. A través de convenios con otras universidades extranjeras, se ha establecido una bolsa
de trabajo on-line, que los estudiantes consultan por medio de su area personalizada, y que les
permite acceder a trabajos como clases particulares, au-pair, cuidado de nifios y mayores,
traduccion de documentos, trabajos en empresas y academias de idiomas etc... Se han recibido
mas de 80 ofertas de trabajo durante este primer afio de funcionamiento..

Semana de bienvenida (Welcome Week), con el fin de integrar a los estudiantes extranjeros en
nuestra ciudad y universidad antes de su incorporacién al curso académico (Programa MENTOR),
en ella participaron 116 estudiantes extranjeros. (del 15 al 22 septiembre)

Acto oficial de bienvenida, en el cual ademas de las autoridades académicas participaron
estudiantes de otras nacionalidades, estudiantes de la Universidad de Valladolid que habian
disfrutado de una beca en el extranjero, asi como Coordinadores Socrates y Responsables de
Intercambio Bilateral y personal de administraciéon implicado en estas actividades. (3 octubre)

Dias de orientacidn, su objetivo es facilitar a los estudiantes extranjeros informacién practica
sobre el permiso de residencia, seguro médico, tramites para efectuar la matricula, organizaciéon
de los programas de estudios, servicios de la Universidad: deportes, bibliotecas, aulas de
informatica, etc... (3 octubre y 14 febrero)

Recepcidn en el Ayuntamiento de Valladolid: dentro de los actos del 150 aniversario del mismo, el
Alcalde recibi6 a una representacién de 150 alumnos. (14 mayo)

Acto de Despedida, en colaboracién con la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. (28
mayo)

Campafias informativas para la captacion de alumnos del programa Erasmus.

Sesiones Informativas para los alumnos seleccionados en los distintos Campus de la UVa.



Asi como la gestion administrativa (1042 convenios con 514 universidades), matriculacién de
alumnos, tramitacién de expedientes, gestion de alojamientos, informacion, gestiones con la comision
nacional Erasmus, etc. y la elaboracion anual de la “Guia del estudiante extranjero”.

El Servicio de Relaciones Internacionales ha sido premiado por el Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos (OAPEE) como modelo de gestion.

Alumnos recibidos (no Erasmus): visitantes, lectores, etc.

Ademaias de los 892 estudiantes Erasmus recibidos, la Universidad de Valladolid ha contado en sus
aulas con otros 130 estudiantes (mas los 1.678 alumnos extranjeros que han pasado por el Centro de
Idiomas: cursos lengua y cultura espafiol):

5 lectores recibidos, si bien han sido 16 los lectores enviados.
39 estudiantes visitantes.

15 estudiantes de instituciones del Reino Unido han venido con cargo al convenio firmado entre el
Ministerio de Educacién y Ciencia y la British Council, 15 estudiantes fueron a Instituciones del
Reino Unido.

20 estudiantes brasilefios (Universidad Pernambuco) financiados por la Fundacién Philips.

4 alumnos procedentes de convenios con universidades extranjeras (2 de Clermont-Ferrand y 2 de
Saarbriicken).

8 estudiantes becados por el proyecto Alflan (programa de la Comisién Europea con un
presupuesto de 110 millones de euros durante los afios 2003- 2010 para universitarios que
deseen realizar un doctorado o Master en cualquier universidad de la UE).

39 estudiantes procedentes de paises en vias de desarrollo para realizar estudios de pregrado y
posgrado en el marco de los programas de becas MAE-AECI, Becas Tordesillas y Becas de la
Fundacién Carolina.

1.678 estudiantes en los cursos de lengua y cultura espafola

Alumnos enviados (no erasmus): IP, EILC, GS, etc.

15 estudiantes de la UVa hacieron practicas durante un mes en centros de educaciéon primaria del
Reino Unido, gracias al convenio con el Ministerio de Educacién y Ciencia-British Council (ademas
de 2 profesores).

19 estudiantes de la UVa fueron seleccionados para realizar un Curso Intensivo (IP) dentro del
marco del programa Sécrates (1 o 2 semanas de duracion).

13 estudiantes fueron becados para realizar “Cursos intensivos de lenguas Europeas (EILC).

2 estudiantes de la UVa fueron seleccionados y becados por la Universidad de Verano del Grupo
Santander para asistir al curso “Linguistic Mediation and Intercultural Dialogue Between
Development and Integration in the Mediterranean Area” del 14 al 20 de julio, organizado la
Universidad de Catania (Italia).

2 estudiantes de la UVa han sido becados para asistir al curso “Europe: Changing Borders, Patterns
of Migration and Identities” del 18 de julio al 3 de agosto, organizado por la Universidad de Malmo
(Suecia).

4 estudiantes de la UVa realizaron estancias en el extranjero, bajo el marco convenio con
universidades extranjeras, para realizar cursos de lengua y cultura: 2 en la Universidad de
Clermont-Ferrand (Francia) y 2 en la Universidad de Saarbriicken (Alemania).



Programas de Movilidad de Profesores.

La Universidad de Valladolid ha participado muy activamente en el intercambio de profesores con
otras universidades europeas por una 6 dos semanas dentro del programa TS Erasmus, enviando un total
de 228 profesores, por un total de 265 semanas, lo que supone un incremento de casi un 10% respecto al
curso académicoanterior. La UVA es la primera universidad espafola en envio de profesores. Se

250 228
OProf. Enviados 210 __
200 mProf.recibidos |_185 137 ] I
150 _—
101 [
100 _—
62
52
50 “ o 39 | (40 | 35 f10 il
i i
0 m | [

98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08

recibieron 45 profesores durante este curso.

Movilidad de Profesores con fines de formacién ERASMUS. Por primera vez, el Programa ERASMUS
contempla la movilidad de profesorado y P.A.S con fines de formacién por un periodo de una o dos
semanas. Un total de 11 profesores se desplazaron a otras universidades y empresas durante este curso
académico.

El resto de movilidades de profesores se deben a: Proyectos conjuntos, participacidon en redes tematicas,
Participacion en programas de Cooperacion Interuniversitaria, Proyectos PCI concedidos, Programa ALFA
y Programa VULCANUS.

Programas de Formacion y Movilidad del Personal de Administracion y Servicios.

Las acciones realizadas dentro de este campo han sido:
Becas de movilidad para el PAS:

* 1 beca de Grupo Santander de una semana de duracidén, una a la Universidad de Trondheim NTNU
(Noruega). También se recibi6 a una persona de la Universidad de Goteburgo (Suecia).

* 1 beca del Grupo Compostela de una semana de duracién para poder contrastar el funcionamiento
del Servicio de Biblioteca de la Universidad Masaryk de Brno, de Chequia.

* 5 becas del programa Erasmus de movilidad del PAS, con fines formativos, y establecido por la
Gerencia de la UVa, de una semana de duracién.

Cursos de Idiomas para el PAS:

Tan importante como salir al extranjero, y poder contrastar las formas de funcionamiento de los
servicios de otras universidades, es poder garantizar que nuestro personal de administraciéon y
servicios se comunicar en otro idioma (consultas telefénicas, alumnos extranjeros en nuestra
universidad, etc.), por ello la UVa ha financiado:



Cursos de inglés dirigidos a los coordinadores y jefes de servicio, programa en el cual este afio han
participado 27 personas.

Cursos de idioma en el extranjero, dentro del marco del programa de formacién del PAS de la UVa.
8 personas se beneficiaron de este programa: 4 recibieron un curso de Francés en la Universidad
de Verano en Bologne sur Mer y 4 un curso de Inglés en la Universidad de Exeter.

Actividades Complementarias: Visitas y Foros Nacionales e Internacionales.

El Servicio de Relaciones Internaciones ha recibido a los representantes de las siguientes
Universidades extranjeras: Universidad Auténoma de Managua (Nicuaragua), Fundacion Philips Brasil,
Universidad Presbiteriana de Mackenzie (Brasil), Universidad Blaise Pascal (Francia), Universidad de
Concepcion (Argentina), Universidad de Cienfuegos (Cuba), UIT Le Havre, John Paul II Catholic University
of Lublin (Polonia), Leeds Metropolitan University (Reino Unido), Universidad de Lecce (Italia),
Universidad de Luneburg (Alemania), Universidad de Kiel (Alemania), I.A.E. de Lille (Francia), Universidad
de Manizales (Colombia), Universidad de Arizona (Estados Unidos), Universidad de Hong Kong y la
Universidad de Kyoto de Estudios Extranjeros (Japon)

Ademas la Universidad de Valladolid ha participado activamente en los siguientes Foros:

Comision Espaiiola Universitaria de Relaciones Internacionales (CEURI): La Universidad de
Valladolid ha participado en las Asambleas Generales (18-20 de noviembre, Universidad de Oviedo
y 22-23 de mayo, Universidad de Zaragoza). Ha participado en las comisiones de Iberoamérica, de
Cooperacion Internacional, de Promocién Internacional y de Programas Europeos y Proyectos
Internacionales. (16 y 17 de junio en la UNED y la Universidad Complutense de Madrid). LA
Directora de Area de Relaciones Internacionales, D.2 Mar Fernandez Sainz, fue elegida presidenta
de la Comision de Programas Europeos y Proyectos Internacionales de la CEURI y, por tanto,
miembro de la Ejecutiva ampliada de la misma.

Comision Europea: La Universidad de Valladolid fue invitada a participar en la Fiesta de
Conmemoracién del 20 aniversario de Erasmus organizada en la Universidad de Oviedo por el
OAPEE. (19 noviembre). También participd activamente en el Seminario sobre Calidad ERASMUS
organizado por el DAAD y la Comision Europea en Berlin. (24, 25 febrero)

Grupo Santander: La Universidad de Valladolid participa activamente en el Grupo Santander de
Universidades implicindose activamente en todas sus actividades: Programa de Movilidad,
Universidad de Verano (participacion de dos estudiantes), Programa de Movilidad de Staff
(participacién de dos miembros del PAS), y reunién de Liason Officers los dias 6 y 7 de septiembre
en la Universidad de Gottegorg (Suecia).

Grupo Tordesillas: El VIII Encuentro de Rectores del grupo celebrado en Rio de Janeiro (Brasil)
se ratificé a la UVa como Secretaria del Grupo. También ha intervenido en la resolucidn de la
“Becas Tordesillas de la AECI”, actualmente 10 becas de 9 meses (5 para alumnos brasilefios y 5
para alumnos espaifioles). Otro proyecto importante vinculado a este Grupo es el “Proyecto
Pernambuco”, gracias al cual 20 alumnos brasilefios realizan estudios en la Universidad de
Valladolid, totalmente becados por Fundacién Philips.

Otras Actividades Coordinadas por el Servicio de Relaciones Internacionales.

Cursos de Sedano
Cursos del Centro de Idiomas (ver anexo):

- Cursos de Espafiol y Cursos lengua y cultura espafiola para extranjeros.



CENTRO BUENDIA

El Centro Buendia de Formacion del Profesorado de la Universidad de Valladolid, dentro de su
actividad fundamental de formacién del profesorado universitario, ha realizado en el marco del Programa
de Convergencia al EEES en colaboracién con el Area de Grado de la UVa, un total de 39 cursos y talleres
de formacién en los campus de Valladolid, Palencia, Segovia y Soria, combinando los de caracter
presencial (su mayor parte) con los de caracter virtual (relacionados con el uso de la plataforma moodle o
el uso de la web como herramienta docente). Han recibido formacién (impartida por 54 docentes) y
obtenido el certificado acreditativo de su seguimiento y aprovechamiento un total de 928 profesores.
Dichos cursos y talleres, de contenido diverso ( Evaluacién de competencias genéricas, Competencias
transversales, Tutoria universitaria, Aprendizaje colaborativo, Disefio de asignaturas en el marco ECTS,
Aprendizaje basado en problemas, La Web como herramienta docente, Uso de la plataforma Moodle,
Introduccidén a Linux y Linux avanzado, Formacién para la docencia en inglés en Ingenieria Informatica),
han ido dirigidos a la adquisicién y desarrollo de competencias pedagégicas capaces de asegurar la
adaptacion a las condiciones de calidad establecidas y exigidas en el proceso de convergencia europea y
construccién del EEES.

Igualmente se enmarca dentro de esta faceta su colaboracién con el Area de Grado en la
organizacion de la Cuarta Jornada de Innovacidn docente: Docencia y TICs, realizada en Valladolid el 19 de
septiembre y en la que han participado algo mas de 250 profesores, incorporados a los Grupos de Trabajo
de Humanidades, Técnicas, Ciencias experimentales y Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas.

También desde el Centro Buendia se ha llevado a cabo el Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP), de
150 horas, siendo coordinado por D. Angel Alvarez Gutiérrez, en el que participaron 92 profesores de
Primer Ciclo y 416 de Segundo Ciclo, con un total de 689 asistentes.

Asimismo, y continuando con su tradicional faceta de prestar asesoramiento organizativo y apoyo
logistico a las actividades de formacién continua y Congresos destinados a la adquisicidn,
perfeccionamiento y actualizacién de conocimientos, con base en las propuestas de miembros de la
comunidad universitaria, ha coordinado la realizacion de un total de 67 Cursos, Cursos 0 o de iniciacién,
Seminarios, Jornadas y Congresos, en los que han intervenido 391 profesores y se ha contado con 2594
asistentes.

AREA DE EXTENSION Y CULTURA

La puesta en marcha del ciclo “Un concierto al mes” es la novedad mas relevante de la programacidn.
Desde su puesta en marcha en febrero, los seis conciertos realizados (clasica, pop, musica judia, indi, etc.)
han contado con el respaldo mayoritario del publico, con un total de 2.252 asistentes.

Otra de las novedades implantadas este curso ha sido la denominada “Euro solidario”, con una entrada
de un euro por actividad, el dinero se destina al Fondo de Cooperacidn al Desarrollo de la Universidad.

En colaboracién con los Vicerrectorados de los Campus, se han organizado sendos conciertos en
Segovia y Soria, con éxito de critica y participacion. Y se ha colaborado con el Vicerrectorado del Campus
de Palencia en el Ciclo Arte Joven y el Campus que organiza. Ademas de continuar con la ya tradicional
colaboracién con la muestra de cine de Palencia.

Cine: se han organizado 23 proyecciones de cine, agrupadas en torno a diferentes ciclos de cine, con
una asistencia total de 3.050 personas.

Artes Escénicas: dos actividades teatrales: Festival de Oralidad y la representacién de la obra “Las
mujeres y el Mar”, con una asistencia de 254 personas.



Un referente en la programacion cultural de la ciudad es la actividad veraniega. Universijazz 08,
Festival Internacional de Jazz de la Universidad de Valladolid que por segundo afio tiene como sede el
Museo de la Ciencia de Valladolid, Universijazz lleva congregando en Valladolid a las grandes figuras del
jazz nacional e internacional y este afio se cumple la séptima edicion. (15 al 18 julio)

Estival 08, cuya sede emblematica es el patio del Palacio de Santa Cruz, pretende llenar las noches de
los miércoles de finales de julio y agosto, el ocio estival de diversos tipos de espectaculos, teatro, humor,
canciones, musicas del mundo, clasica, etc. Este afio destaca la apertura del festival con una obra teatral
basada en la obra de Lope de Vega. La principal novedad es la extensiéon de ESTIVAL al Castillo de Portillo
donde se ha programado un recital de musica clasica.

La programacion cultural se completa con diversas actividades como conferencias, mesas redondas,
conmemoraciones, programas de radio, etc., algunos en colaboracidn con otros servicios de la Universidad

Actividades de Extension Universitaria.

La primera edicion de la Uva en Curso (que sustituye a los encuentros de Estio y Cursos de Invierno)

lleva desarrollados 10 cursos en los Campus de Valladolid, Soria y Segovia, con un total de matriculados de
529.

La segunda edicién del Aula Cultural Universidad de Valladolid - El Corte Inglés. ANTARTIDA. Cambio
Global, ciencia y aventura (2007-2009). Con un total de cinco conferencias y el respaldo mayoritario del
publico que llend el Aula triste del Palacio de Santa Cruz, con un total de asistentes de 490.

Por segundo afio consecutivo, el Area de Extensién y Cultura se ha encargado de coordinar y elaborar
la “Guia de Actividades y Cursos de Verano de la Universidad de Valladolid”. Se pretende asi dar a conocer la
programacion de actividades y cursos organizados por la Universidad no solo en el ambito universitario
sino a la sociedad en general. Se han impreso 3000 folletos y se puede consultar en la web
www.uva.es/verano_2008

Actividades Culturales

Cine:
Fecha Titulo de la proyeccion Asistentes/Afor
o
23-Nov-07 |Preestreno de la pelicula “El hombre de arena” de José | 200/200
Manuel Gonzalez. Cines Broadway
Ciclo de Cine “Opera prima”
19-Nov-07 Azul oscuro casi negro 300/308
20-Nov-07 La noche de los girasoles 308/308
21-Nov-07 La suerte dormida 305/308
22-Nov-07 Smoking room 290/308
X1V Jornadas de Emprendedores. Comunicacién y empleo
16-Nov-07 | Preestreno de la pelicula “La habitacién de Fermat” | UGC Cité Citte
Cine en Navidad
03-Ene-08 | Arthur y los Minimoys | 150/308
Ciclo de Cine: De la literatura al cine (Euro solidario)
20-Feb-08 Viaje a la luna 102/308
28-Feb-08 Ana Karenina 141/308
05-Mar-08 Hamlet 95/308
12-Mar-08 Desayuno con diamantes 116/308
19-Mar-08 Fahrenheit 451. 159/308
02-Abr-08 El perro del hortelano 163/308




09-Abr-08 Los Miserables 133/308

16-Abr-08 El talento de Ripley 160/308
30-Abr-08 Tigre y dragéon 110/308
07-May-08 La fiesta del chivo 123/308
Muestra de Cine Internacional de Palencia - 2007 (Colaboracidn)
Del 22-Feb Proyeccion del ciclo Observando Culturas: Brasil,
al visién y sonido
1-Mar-08 Taller de cine: Campus universitario de Palencia

Proyeccion de los cortos de la Escuela Municipal de Cine de Medina del Campo

99 + [, Victor Velarde, 5.

El cambio, Carolina Cascajales, 8.

Libertad, Jestus Vifiuesa, 4’. 100/308

El velatorio, Angel J. De la Fuente, 5'.

Dia del libro en la Uva. Don Quijote, del libro al cine (maratén cinematografico)

11:30 h. Don Quijote. Rafael Gil,

14:00 h. Don Quijote cabalga de nuevo. Roberto Gabaldén

16:30 h. El caballero Don Quijote. Gutiérrez Aragon,

19:00 h. Don Quijote de Orson Welles

Proyeccion del cortometraje “Triangulos” de Eliazar Arroyo
“Triangulos”

28-May-08 “Papelis" y “Sillas 80/308

Proyeccién cortos premiados Muestra de Cine Internacional de Palencia 2008

- El hombre feliz, Lucina Gil, 2007. 14’

- iNenal, Lluis Segura, 2006. 15’.

- Suefio contigo, Jesus Salcedo, 2006. 17’

- Paseo, Arturo Ruiz, 2007.12’

- Sombras de diferentes arrugas

07-Mar-08

24-Abr-08 130/308

4-Jun-08 90/308

Musica
* Cantos y danzas tribales del Coro Uganda Natumayini: En Valladolid y Palencia, organizado:
Fundacidén Jiménez Arellano y ONG “Miisica para salvar vidas”, con el patrocinio de Caja Duero y la
colaboracién del Area de Extension y Cultura, la Fundacidn General de la Universidad, la Junta de
Castilla y Ledn, la Diputacién de Valladolid y el Ayuntamiento de Palencia. Asistencia: 422 en
Valladolid y una 200 personas en Palencia. (20, 21 diciembre)

Fecha \ \ Asistencia
Ciclo Un concierto al mes

19-Feb-08 |DUO DE SALZBURGO (Paraninfo de la UVa) 130/250
Yvonne Timoianu- violoncello Alexander Preda- piano

12-Mar-08 | TAM TAM GO (Sala Ambigu) 550/600

17-Abr-08 |KLEZMATICA TRIO. Misica Judia del Este de Europa 250/250
Paraninfo de la UVa

22-May-08 | LORI MEYERS. Concierto de Clausura Valladolindie. 350/550
Sala Mambo

12-Jun-08 | CONCIERTO MELOCOS (Stage 40) 550/550
Los 40 principales y la UVa

Teatro / Artes Escénicas



e “Las mujeres y el mar” de Yannis Ritsos, organizado por el Area de Extensién y Cultura de la
UVay La Caratula. Asistencia: 122 personas (13 diciembre)

e Festival de Oralidad: Un mundo de cuentos, organizado por el Area de Extensién y Cultura de la
UVa y La Caratula. D. Tim Bowley y D.2 Charo Pita (Gran Bretafia-Espafa) “Semillas al viento”
(inglés y espafiol), y D. José Carbajal “El Sabalero” (Uruguay-Holanda) “A mi gente y otras
canciones” (en espafiol). 63 asistentes. (26 febrero); D.2 Michele Nguyen Vietnam-Bélgica
“Amadouce/Amidulce” (en espafiol). D.2 Fabiana Costa Venezuela-Italia “Fiabe popolari d'amore”
(en espafiol). D. Bertrand N'Zoutani Congo-Francia “Cantos y cuentos del Africa Negra” (en kikongo
y francés, con traduccion al espanol de los cuentos). 69 asistentes. (27 febrero)

Actividades Culturales en los Campus
PALENCIA

* Arte joven y el Campus, con la Colaboracién con el Ciclo de Musica “Campus Universitario de
Palencia”, organizado por el Campus Universitario de Palencia. Universidad de Valladolid y Arte
Joven, Junta de Castilla y Leén, con la colaboracién del: Area de Extensién y Cultura de la
Universidad de Valladolid y Telestant. 400 asistentes. (19 diciembre)

SEGOVIA

* Recital de piano y chelo, por D. Josu Okifiena- piano y D. Razvan Suma-chelo, organizado por el
Area de Extensién y Cultura y el Campus Universitario de Segovia. Asistentes: 125. (11 marzo)

* Proyeccién de cortometrajes:“Tridngulos” de Eliazar Arroyo, y los cortometrajes “Papeles” y
“Sillas”, ademas de la proyeccion de los cortos premiados en la Muestra de Cine Internacional de
Palencia 2008, organizado por la UVa, el Area de Extensién y Cultura y el Campus Universitario de
Segovia. Asistentes: 30. (4, 5 junio)

SORIA

* Recital de piano y chelo, por D. Josu Okifiena- piano y D. Razvan Suma-chelo, organizado por el
Area de Extensién y Cultura y el Campus Universitario de Segovia. Asistentes: 150. (14 marzo)

*  Proyeccién de cortometrajes:“Tridngulos” de Eliazar Arroyo, y los cortometrajes “Papeles” y
“Sillas”, ademas de la proyeccion de los cortos premiados en la Muestra de Cine Internacional de
Palencia 2008, organizado por la UVa, el Area de Extensién y Cultura y el Campus Universitario de
Segovia. Asistentes: 10. (20 mayo)

UNIVERSIJAZZ 2008

72 edicién del Festival Internacional de Jazz, organizado por el Area de Extensién y Cultura de la
UVa, con la colaboracién del Ayuntamiento de Valladolid, el Museo de la Ciencia, el Banco Santander,
AUVASA, la Cadena Ser y M80., con la direccién de D. José Luis Gutiérrez, con la siguiente programacion: D.
Antonio Bravo_Tangentes y D. Carlos Actis Dato Furioso Nonet, Keaton Dixie Band y Robin McKelle, Carlos
Barretto Trioy Pierre Dorge & New Jungle Orchestra y Outro Jazz yTerence Blanchard. (del 15 al 18 julio)

ESTIVAL: SANTA CRUZ y CASTILLO de PORTILLO 2008.

* Teatro: “Basta que me escuchen las estrella”, de Laila y Mariano Llorente.

* Musica: Javier Ruibal

* Mdsica: Seydu

* Humor Santi Rodriguez

e Cuarteto Moldava, organizado por el Area de Extensién y Cultura de la UVa, con la colaboracién del
Ayuntamiento de Portillo. (8 agosto)

OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES



Atrévete de Cadena Dial, con D. Javier Cardenas y D.2 Susana Gil, organizado por la Universidad de
Valladolid y Cadena Dial con la colaboraciéon de Wipp Express. (23 febrero)

CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS
*  “Cuéntame un cuento. Claves para elegir libros infantiles”. (11 diciembre)

* Conferencias en torno a la exposicién: “La Ilustracién a partir del Grabado”, organizado por el
MUVa y la colaboracién del Area de Extensién y Cultura, con el titulo: “Valladolid, la Ilustracién a
partir del Grabado”, impartida por: Coca Garrido. (12 marzo)

VARIOS:

* Conmemoraciéon Dia Internacional del museo 2008: “Los museos, agentes del cambio social y el
desarrollo”, organizado por el MUVa y el Area de Extensién y Cultura. (15, 16 mayo)

* Concierto:, “Con alma de guitarra flamenca”, por D. Raul Olivar

e Programa de radio: jAnda Ya!, organizado por Los 40 principales y el Area de Extensién y Cultura.
(20 junio)

e “Libros Mdgicos”, espectaculo infantil de magia, por D. Fernando Arribas, organizado por Area de
Extensidn y Cultura. (25 junio)

“La UVa en Curso”y Aulas de Empresa

En total se han celebrado 8 cursos, dentro del proyecto “LA UVa en curso” con un total de 299
alumnos inscritos, si bien el nimero asistentes ha sido muy superior, pues Unicamente se
inscriben los que desean obtener certificado.

*  “Accion urbana. I Curso de Mobiliario Urbano”, organizado por la E.U. Politécnica, con un total de 48
alumnos matriculados. (de octubre a enero)

* "Fronteras de la Astrondutica. Ciclo de conferencias de Astronomia y Astrofisica” organizado por la
Facultad de Ciencias, con un total de 33 alumnos matriculados. (del 5 al 9 noviembre)

* "Pany cereales en la alimentacién en Castilla y Leén”, organizado por la Facultad de Medicina, con
un total de 26 alumnos matriculados. (29, 30 noviembre)

*  "Claves para abordar el reto de la comunicacion en el contexto digital”, realizado en Segovia, con un
total de 27 alumnos matriculados. (11, 12 diciembre)

* "Obesidad y gastronomia: ;comer sin renunciar al placer ”, organizado por la Facultad de Medicina,
con un total de 39 alumnos matriculados. (21, 22 febrero)

* "Gestién de Museos y Espacios Culturales”, organizado por el MUVa, con un total de 94 alumnos
matriculados. (9, 10 abril)

* "La implicacion social de la aplicacién de la Ley de promocién de la autonomia personal y atencion a
la dependencia”, realizado en Soria, con un total de 20 alumnos matriculados.(25, 26 abril)

* Terceras jornadas sobre Teatro Cldsico: Obras Universales del Teatro Cldsico Espaiiol, realizado en
Olmedo. (del 24 al 26 julio)

Dentro de “La UVa en Curso”, pero organizado por el Area de Empresa, estan aulas del mismo nombre.
Este primer afo se han organizado 3 Aulas: Renault, Banco Santander y Bufete Roca Junyent, con un total
de 260 inscritos. Al igual que la UVa en Curso, el nimero de asistentes fue muy superior al de inscritos.

* Aula Renault: “Gestion del Medio Ambiente: Aplicaciones prdcticas en la industria del Automavil”,
organizado por la Facultad de Ciencias, con un total de 163 alumnos matriculados. (26 noviembre)



* Aula Banco Santander: “El sector financiero y su posicionamiento estratégico”, organizado por la
Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales, con un total de 22 alumnos matriculados

* Aula Bufete Roca Junyent: “Pan y cereales en la alimentacién en Castilla y Leén”, organizado por la
Facultad Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién, con un total de 75 alumnos
matriculados. (29 abril)

Guia de Actividades y cursos de verano de la Universidad de Valladolid 08

El Area de Extensién y Cultura ha sido el encargado de solicitar, recoger, homogeneizar, maquetar y
distribuir la “Guia de Actividades y Cursos de Verano de la UVa-08”, guia que contiene las actividades que
nuestro colectivo realiza durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre. Se ha recopilado informacién de
44 actividades. De esta guia se han editado y distribuidos 3.000 ejemplares, ademas de haberse colgado la
informacién en la WEB: www.uva.es/verano_2008

Aula Cultural “Corte Inglés - Universidad de Valladolid”

e Ciclo: “ANTARTIDA. Cambio Global, ciencia y aventura (2007-2009)”, en el 1V Afo Polar
Internacional (2007-200), con una asistencia de 490 personas. (1, 2, 3, 4, 8 abril).

Conferencias

El Area de Extension y Cultura ha colaborado, de una forma u otra, en la organizacién de las siguientes
conferencias:

*  “Presentacion de los proyectos educativos de la Fundacién Vicente Ferrer en la regiéon de Anantapur
(India)”. (27 noviembre)

*  “Responsabilidad Social y Administracién Publica”. Impartida por D. José Manuel Velasco,
Presidente de Forética. (29 noviembre)

* “El nuevo atlas de Europa: el largo camino hacia la libertad tras la URSS”, organizada por el
Instituto de Estudios Europeos, e impartida por D. Jestus Lopez-Medel Bascones, Presidente de la
Comision de Derechos Humanos, Democracia y Ayuda Humanitaria de la OSCE. (9 mayo)

Otras Actividades
El Area de Extensién y Cultura ha colaborado con:

* La Asociacién Cultural “Café Compds” en la organizacién de la entrega de premios del “X Certamen
Literario de Relatos Cortos “Café Compds 2008”. (12 junio)

¢ Los talleres musicales de Villalbin.

MUSEO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (MUVa)

Exposiciones

La actividad desarrollada por el MUVa durante este curso ha supuesto la participaciéon de 19.083
personas, de las que 16.886 han sido visitantes de las exposiciones (del 1 septiembre al 14 junio) y el resto
participantes en las actividades complementarias realizadas.

* (Coleccion permanente en la Sala de San Ambrosio, con un total de 642 visitantes. (del 1
septiembre al 27 octubre)

*  “Miradas desde el campus. La Universidad de Valladolid”, organizada por FOCALE y MUVa, con un
total de 1416 visitantes. (del 4 al 27 octubre). Esta exposiciéon también se realiz6 en los Campus de
Palencia, Segovia y Soria.

* “Severo Ochoa. Un cientifico apasionado”, patrocinado por la Fundaciéon Universidades Castilla y
Leon, con un total de 1825 visitantes. (del 8 noviembre al 31 diciembre)



Montaje del Belén (Familia Angulo), en la Capilla del Palacio de Santa Cruz, la inauguracién conté
con el concierto del “Cuarteto Moldava”, con un total de 5954 visitantes. (del 13 diciembre al 6
enero)

“El movimiento Estampa Popular en la Coleccion UC de Arte Grdfico”, organizado por la Universidad
de Cantabriay el MUVa, con un total de 1113 visitantes. (del 24 enero al 23 febrero)

“La mirada de Fisac”, con la colaboracién de la ETS de Arquitectura, el Colegio Oficial de
Arquitectos de Valladolid y la Asociacion Cultural “Domus Pucelae”, con un total de 1022 visitantes.
(del 18 febrero al 19 marzo)

“Valladolid: la ilustracion desde el grabado”, con un total de 2601 visitantes. (del 12 marzo al 23
abril)

“Los primeros agricultores y ganaderos del interior peninsular. Diez aifios de investigaciones
arqueoldgicas en el Valle de Ambrona (Soria)”, con la colaboracién de ADEMA, Caja Duero, y el
Ayuntamiento de Mifio de Medina, con un total de 2111 visitantes. (del 16 mayo al 14 junio)

“Donaciones de Artistas a la Uva”, con un total de 175 visitantes. (del 14 mayo al 14 junio)

Programa Educativo:
Acciones conjuntas entre el MUVa y la Fundaci6n Jiménez-Arellano Alonso

Talleres didacticos: “Hechiceros” para 1° y 42 de Primaria; “Encuentra tu personaje” de 12 a 42 de
Primaria y “Cdmara de maravillas”, para 52y 62 de Primariay 12y 22 de la ESO.

Visitas dinamizadas para alumnos de 32 y 4¢ de la ESO y Bachillerato. (723 inscritos)
Visitas guiadas. (676 inscritos)

Talleres de fin de semana. (53 inscritos)

Acciones conjuntas entre el MUVa y el Area de Extensién y Cultura

Talleres Dia Internacional del Museo.

Acciones realizadas por el MUVa

Talleres asociadas a la exposicidn “Los primeros agricultores y ganaderos del interior peninsular”

Otras actividades realizadas por el MUVa:

Dia Internacional del Museo: Talleres: “La primera domesticacién de la energia. Sistemas de
encendido”, “La herramienta antes del Hierro. La tecnologia de la Edad de la Piedra desde la
Experimentacion”y “La eclosion de la cerdmica. Tecnologia y artesania en el mundo de la revolucién
neolitica”, con la participaron de 80 nifios, de 6 y 7 afos y 8 profesores de los Colegios Cristo Rey y
Cristébal Coldn.

Curso y conferencias

“Gestion de Museos y espacios culturales”.
“Valladolid: la ilustracién desde el grabado”, impartida por D.2 Carmen Garrido.

“Valladolid de ayer a hoy”, impartida por D. Tedfanes Egido.

Actividades variadas

Practicas de Museografia (3 becarios en practicas del Master “Sector Patrimonio Cultural de la
Escuela de Alta Formacién” de la Universidad del Salento y 4 becarios de Historia del Arte)

[ Concurso Regalos Institucionales de la Uva



* (Colaboracién con el G.U.M. (Grupo Universitario de Montafia) en el “IIl Concurso de Fotografia de
montafia”.

* Tareas de administraciéon y gestion propias de un museo: Inventario de Medicina y Palacio de
Santa Cruz, Catalogacion en DOMUS de la colecciéon permanente y deposito de grabados de Miguel
A. Cortés. Catalogacidon nuevas adquisiciones (43 fotografias de la exposicion: “Miradas desde el
campus: la Universidad de Valladolid”, adquiridas por el MUVa), registro de donaciones (2 obras de
D.2 Casilda Garcia Archilla), tramitacién del Reglamento del MUVay el de utilizacion de las Salas de
Exposiciones del MUVa

GABINETE DE COMUNICACION

Relacion con los medios de comunicacion

Una de las principales tareas del Gabinete es suscitar en los medios de comunicaciéon una
informacion positiva sobre la Universidad de Valladolid, asi como ejercer de correa de
transmision sobre la actividad de la institucion académica y del equipo rectoral. En este sentido
nuestro trabajo ha sido el siguiente:

* Notas de prensa. se han elaborado 640 notas de prensa, que se han hecho llegar a cada uno de los
periodicos, agencias, portales de Internet, emisoras de radio y de TV de Valladolid, Palencia,
Segovia y Soria, asi como a revistas, portales de Internet y emisoras de radio nacionales
especializados en el dia a dia universitario. La eficacia media de nuestras notas de prensa oscila
entre el 67 y el 81 %, mientras que en Espafia la media es del 33%.

* Convocatoria de ruedas de prensa. Durante el curso se han convocado 47 ruedas de prensa.

* Dossier de prensa. Se elabora a diario y en él se incluyen las noticias que sobre la Universidad
aparecen en los periddicos nacionales y en los locales de Valladolid, Palencia, Segovia y Soria.
Durante el curso 2007-2008 se ha optado por realizarlo s6lo en soporte web para evitar el gasto
innecesario de papel. El correo electréonico para avisar de que ya esta disponible este dossier lo
reciben el Rector, los vicerrectores, los directores de area y los directores de departamento, lo
supone un total de 121 personas. Desde el 1 de octubre de 2007 al 1 de julio de 2008 se han
recogido un total de 4.070 recortes de prensa en el dossier de prensa.

e Atender consultas de los medios de comunicacion. Se han atendido mas de 3.000 consultas de los
medios de comunicacion.

* Facilitar entrevistas con profesores, alumnos y PAS. Se han facilitado a los medios de
comunicaciéon un promedio de entre dos y tres entrevistas diarias con profesores, alumnos o PAS
de la UVa.

* Avisos para la seccion de agenda. Durante este curso se ha incrementado de forma espectacular el
envio diario de avisos a la seccion de agenda de los medios de comunicacidn, ya que se han
enviado 300 avisos a cada medio.

* Fotografias. El Gabinete de Comunicacién ofrece a todos los medios la posibilidad de contar con
fotografias de los actos que se convocan desde este departamento y que se “cuelgan” en la Galeria
de Imagenes de la web de la UVa. A lo largo de este curso se han publicado alrededor de 500
fotografias en esta seccion.

* Anuncios. En el curso 2007-2008 se han disefiado diversas cufias para las emisoras de radio y mas
de 60 anuncios para periddicos y suplementos. Entre ellos, las campafias de preinscripciéon y
matriculacion, la de participacidon en la encuesta docente y en las elecciones de estudiantes al
claustro, la del acto de agradecimiento a las empresas y la de promocidn de los master.



Coordinacion de contenidos de la web de la UVa

* Diseiio y gestion del mosaico de la web. La gestion del mosaico de la pagina principal de la UVa
implica disefiar y redactar la mayoria de las noticias que aparecen en esta portada. A lo largo de
este curso se han contabilizado un total de 210 banners y un total de 189 noticias asociadas al
mosaico.

e Novedades. El Gabinete de Comunicacién ha redactado un total de 347 novedades.

* Servicios Web: Ademas de lo indicado (banners, novedades, notas de prensa), la web del Gabinete
de Comunicacién recibe una media de 7.000 peticiones diarias, donde se pueden contabilizar
alrededor de 200 visitas (42% de dichas visitas son Nacionales y un 10% de paises
iberoamericanos). Del 100% de las visitas, un 22% son de la propia Universidad de Valladolid y un
17% de medios de prensa a través de la red de Telefénica Data. E1 62% de las visitas son para ver
recortes de prensa y un 22% para visitar el antiguo manual de imagen corporativa que ahora esta
ubicado en la web general de la Universidad de Valladolid. También, una parte importante del
trafico electrénico son los suscriptores a las noticias y dossier por el servicio RSS. Hay
contabilizadas cerca de 200 suscripciones a las informaciones que se generan desde el Gabinete de
Comunicacion. Desde el 1 de abril de 2008, el Gabinete de Comunicacién posee un servicio de
Podcast propio para difundir la actualidad de los distintos campus.

Programas y espacios patrocinados

Durante el curso 2007-2008 se han mantenido los programas patrocinados en las cadenas de
televisiones locales y en las emisoras de radio. Por lo que se refiere a la prensa escrita, se ha mantenido el
acuerdo con El Dia de Valladolid, por el que se publica una pagina semanal con informacién de utilidad
para los universitarios, y con El Norte de Castilla, que mantiene la publicacién de “El Norte de la
Universidad”.

Asesoramiento

Desde el Gabinete de Comunicacién de la UVa se ha atendido a todos los profesores, alumnos y
personal de administracion y servicios que nos han consultado sobre cualquier aspecto relacionado con la
comunicacién y con el fin de divulgar aquellas actividades que estuvieran organizando. El asesoramiento
se ha extendido a comparecencias en ruedas de prensa; entrevistas; redaccién de articulos periodisticos;
elaboracién de folletos, carteles o cualquier otro medio de difusiéon de actividades; orientacién sobre
contenidos de paginas web; disefio de publicidad en periédicos, emisoras de radio y de television, etc.

En este apartado cabe destacar: El asesoramiento para la promocién de los posgrados y elaboracién
de una pagina Web propia; Memoria de la Universidad 2007; Podcast del MUVa; Podcast Gabinete de
Comunicacién (IBGM, Quifima y Aula Mercedes de la ETS de Ingenieros de Telecomunicacidn);
Asesoriamiento Web UVa; Portada Web UVa; Correo para los alumnos UVa; RSS; Maquetacion de
folletos; Cunas de radio, etc.

AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Acciones realizadas:

e Elaboracién de documentos de trabajo: Documento inicial de creacién del Area. Aportaciones al
documento borrador de la FEMP sobre cambio climatico y cooperacién para el desarrollo.
Propuesta inicial para un Observatorio de la Cooperacion en Castilla y Ledn. Boletin electrénico
informativo de la Oficina (ya se ha elaborado 4, con noticias, agenda de actividades, enlaces,
convocatorias).



* Busqueda de financiacion: se elaboré y negocié una addenda al convenio de Educacién para el
Desarrollo existente con la Junta de Castilla y Ledn, obteniéndose casi el doble que en afos
anteriores. También se han solicitado varios proyectos a la AECI, uno nos fue denegado y el otro
estad pendiente de resolucion.

* Busqueda de posibles socios para el programa de practicas: universidades y ONGD.
* Actos organizados.
- Organizacion del videoférum: “Objetivos de Desarrollo del Milenio”. (16, 17 octubre)
- Campafa recogida de fondos para la Fundacion Vicente Ferrer. (noviembre, diciembre)
- Charla “El alto coste del langostino barato”. (12 diciembre)
- Jornadas “Reflexiones desde el Sur”, en colaboraciéon con la CONGDCyL.
- Semana de la cooperacién, patrocinada por la JCyL. (del 5 al 9 mayo)

* Participacién en jornadas y cursos. En mas de 6 se cifra la asistencia a eventos especificos de
cooperacion, por enumerar algunos: Octubre 2007 (Curso de Evaluaciéon de Proyectos de
Cooperacion para el Desarrollo, 40 horas.), III Jornadas de Cooperacion Universitaria para el
Desarrollo: “Calidad e impacto de la Cooperacién Universitaria” (UPM). El 13 y 14 de Nov-07, en
Valladolid, se colabor6 y participé en las jornadas “Reflexiones desde el Sur: Africa, Asia e
Iberoamérica a través de sus protagonistas”. Organizadas por la CONGDCyL. Reunién de
Universidades participantes en la Red del programa de Voluntariado Universitario de Naciones
Unidas, etc.

* Asi como las actividades propias de gestiéon de una direccidén de area: acciones de visibilidad,
reuniones, gestion del programa UNITES, etc

AREA DE RELACIONES CON LA EMPRESA

En el ambito de las relaciones con la empresa, cabe sefalar el esfuerzo de la Universidad de Valladolid
por establecer canales mas fluidos de comunicacién con las empresas, y agilizar y flexibilizar los
procedimientos que se derivan de la colaboracién entre ambas instituciones. Esas mejoras han permitido
que en la actualidad existan 1132 empresas validadas como usuarios del programa de gestién de
practicas, de las cuales 315 (casi un 30%) son empresas que no habian colaborado nunca con la
Universidad, y que han firmado el Convenio Marco con posterioridad al 1 de Octubre de 2007.

Esa implicacién con el entorno empresarial, se ha extendido también a otros dmbitos de la vida
universitaria, como ha sido la puesta en marcha del ciclo Aulas de empresa, gracias al cual, mas de 300
estudiantes de los campus de Valladolid y Segovia, han conocido las dltimas innovaciones de empresas
como Renault (170 inscritos), Banco Santander (25 inscritos) o Roca Junyent (111 inscritos), a través de
las charlas impartidas por sus propios directivos y trabajadores.

Pero también la Universidad se preocupa por impulsar la creacién de empresas, y para ello, en
colaboracién con Bancaja, ha puesto en marcha la Catedra de Jévenes Emprendedores (el 14 de enero se
firmo el Convenio de Creacién de la Catedra Bancaja J6venes Emprendedores en una acto que contd con la
presencia de D. Jorge Martinez Aspar). Esta Catedra esta destinada a impulsar el espiritu emprendedor,
tanto desde un punto de vista practico, como desde la investigacién académica. La Catedra en
colaboracion con el Area de Empleo ha organizado una serie de talleres practicos sobre habilidades
directivas en la Facultad de Filosofia y Letras, Escuela Superior de Ingenieria Industrial y Escuela
Superior de Informatica y Telecomunicaciones.

El 12 de junio se celebrd, por segundo afio consecutivo, un acto de agradecimiento a las
Empresas e Instituciones que colaboran con la UVa y sus Fundaciones. Dicho acto, realizado en



colaboracion con la Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Le6n, conté con mas de 170
asistentes.

Actividades varias:

Gestidon del programa PAVES (Profesores Asociados Vinculados a Empresas): Con respecto al
curso anterior, se ha dado de baja la empresa MICROSER, y se ha incorporado la empresa CEVA
LOGISTICS. También estaba prevista la incorporacién de la empresa SHS POLAR, pero debido a
diversas circunstancias, no se ha firmado su convenio, por lo que este curso sé6lo se han ocupado
49 de las 50 plazas concedidas.

Redisefio del portal de empresa y empleo, con un entorno mucho mas accesible. A través de este
portal, tanto alumnos como profesores y empresas pueden acceder a todas las novedades que se
puedan producir en el ambito de las relaciones Universidad- Empresa.

Colaboraciones en la jornada de presentacion del Programa CREA de empresas innovadoras y con
base tecnolodgica (23 de octubre de 2007), participacion en el Foro FIBEST, y colaboraciones con el
Area de Empleo.

SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Puesta en marcha de la Mediateca Digital, en torno a ellas:

- Se han retransmitido en directo por Internet actos (Consejos de Gobierno, Claustros, acto
solemne de apertura, etc.)

- Se han generado contenidos audiovisuales (Grabacién de noticias (IBGM), Grabacidn de las
conferencias: “La protecciéon de los derechos humanos” organizadas por el Instituto de
Estudios Europeos, Digitalizacidn del archivo videografico, etc.)

Se ha finalizado el acondicionamiento del plat6 de television de la UVa.

Elaboraciéon de videos: Promocional del Plan Estratégico, Promocional de la Uva (traduccién a
varios idiomas y subtitulado del mismo), “Programa Doceo. Aprendiendo Arqueologia en Pintia”.

Grabacién de todos los actos institucionales (5).

Se han atendido 114 trabajos solicitados desde los diferentes Centros y Servicio de la Universidad.

AULAS Y CATEDRAS

Centro de Estudios de Asia (CEA)

La reactivacién del CEA el curso pasado ha dado sus frutos, no sélo por la actividad realizada, sino
también por los premios cosechados: Premio del Ministerio de Relaciones Exteriores del Japon 2007
(categoria Instituciones). Entregado por el embajador del Japdn. (2 octubre)

Organizacién de los cursos y seminarios:

2 cursos de Hindi nivel I e Intermedio, en colaboracién con la Casa de la India y la Fundacién
General de la Uva.

2 cursos de Chino Comunicativo. organizados conjuntamente con el Centro de Idiomas y el Centro
Cultural Chino y la E. U. de Estudios Empresariales, Valladolid.

Curso Intensivo de Lengua y Cultura Japonesa, Nivel I: Inicial, Medio, Avanzado, del 25 de abril a
24 de mayo de 2008. Campus Universitario Duques de Soria, Soria.

Segundo Ciclo de Conferencias sobre Economias y Sociedades de Australasia (6).



* En colaboracidn con Casa de la India, se organiz6 La mesa redonda “Los retos de la india en el Siglo
XXI”. 25 de abril de 2008, Casa de la India, Valladolid

La organizacién de 1er Congreso Nacional para Ensefiantes de la Lengua China como Lengua
Extranjera. Organizacién junto al Centro Cultural Chino, 22 y 23 de noviembre de 2007. E. Universitaria de
Estudios Empresariales.

Asi como la participaciéon en numerosas actividades externas al CEA y la asistencia a foros, reuniones,
recepciones oficiales, etc.

Catedra Miguel Delibes

En febrero de 2008 se han cumplido los 5 afios de creaciéon de la Catedra Miguel Delibes. En este
tiempo la Catedra ha consolidado su presencia internacional y ha ampliado considerablemente su radio de
accion, a través de tres campos: las actividades culturales en cada una de sus sedes (Valladolid y Nueva
York), las publicaciones y la pagina web.Durante el curso académico 2006/2007, se ha continuado con las
actividades ya consolidadas, tanto en la sede de Valladolid como en la sede de Nueva York.

Las actividades mas destacables de la Sede de Valladolid son: El Congreso Internacional “Cruzando
fronteras: Miguel Delibes, entre lo local y lo universal” (16 a 18 de octubre). Las jornadas: “El arte en el
espejo de la literatura: referentes culturales en la narrativa espafiola actual” (14, 15 y 16 de noviembre).
El encuentro de escritores: “Mitos y realidades del oficio de escribir” (3 de abril), y las [V Sesién de Estudio
sobre Delibes y su obra. “Espacios reales e imaginarios en la narrativa de Delibes” (15 de mayo).

En la sede de Nueva York (Graduate Center de CUNY), cabe destacar las siguientes actividades: El
Curso de doctorado: “Imdgenes de la ciudad. Poesia y cine, de Whitman a Lorca”, por D. Dario Villanueva (4,
5y 6 de octubre), y IV Encuentro de escritores espaioles e hispanoamericanos (2 de mayo). “Poesia para
un nuevo milenio”.

En cuanto a las publicaciones, cabe sefialar

* Luces, trazos y palabras. Homenaje artistico-literario a Miguel Delibes. Los mas importantes
escritores y artistas plasticos de la comunidad le dedican una muestra de su obra en homenaje de
carifio y gratitud.

* N24 dela coleccién “Ensayos”: Dario Villanueva, Imagenes de la ciudad. Poesia y cine, de Whitman
a Lorca.

* N2 3 de la coleccién “Punto de encuentro”. Mundos minimos. El microrrelato en la literatura
espafiola contemporanea (Edicion de Teresa Gomez trueba). En coedicion con Llibros del Pexe.

* Numero 1y 2 de la coleccién “Lecturas espaiiolas contempordneas”: Viejas historias de Castilla la
Vieja, de Miguel Delibes (edicion de Antonio Candau, Profesor de Case Western Reserve
University). En coediciéon con Iberoamericana Vervuert, y Voces de mujer, de D.2 Lourdes Ortiz
(edicion de Nuria Morgado, profesora del Staten Island Collage, CUNY).

* Numeros 1, 2 y 3 de la colecciéon “Renglonseguido”, en coedicion con el Servicio de Publicaciones de
la Universidad de Valladolid.

* N9 5 de la revista Siglo XXI. Literatura y cultura espafiolas. Es de destacar el hecho de que es la
Unica revista académica (no meramente divulgativa) dedicada al estudio de la literatura espafiola
mas actual (los ultimos 15 afios).

Finalmente, la Catedra ha colaborado en diversas actividades de extensién universitaria y de
promocién de la Lengua y la Literatura espafiolas. Asi como la difusién a través de WEB
(www.catedramedelibes.com).



Catedra de Estudios sobre la Tradicion. Centro de Antropologia Aplicada
Las principales actividades de este curso han sido:

* Proyecto de Patrimonio y Turismo Enolégico de la D. O Cigales, en Mucientes (Valladolid).
Convenio firmado entre la Universidad de Valladolid y el Ayuntamiento de Mucientes. (del 5 julio
al 5 enero)

* C(iclo de conferencias en la Facultad de Filosofia y Letras. (del 12 noviembre al 23 mayo)

* Exposicion temporal “Va por usted, maestro!” en el Museo de la Radio de Pefiafiel. (del 4 diciembre
al 7 septiembre)

* Congreso Gregorio Fernandez: “Vida, arte y cultura en el Barroco”. (del 7 al 9 febrero)

* Simposio Internacional sobre Antropologia Cultural europea: “Las raices populares de un viejo
continente”, en Zamora. (del 28 febrero al 2 marzo)

* Simposio sobre Patrimonio Inmaterial. “La voz y el ingenio”, en Urueiia, (del 16 al 18 abril)
Catedra de Historia y Estética de la Cinematografia

* XLV Curso de Cinematografia, "Mdster en Historia y Estética de la Cinematografia”, con la
participaciéon de 57 alumnos matriculados en el Curso Master y 16 en el Curso de Extensidn,
Subrayamos el especial seguimiento del que ha sido objeto por parte de los medios de
comunicacion. (del 1 al 29 agosto)

La Catedra colabora a lo largo de todo el Curso con su infraestructura con en la programacién y
documentaciéon de peliculas y de ciclos de proyeccidn, con diferentes colectivos de la UVa: Residencia
Universitaria Alfonso VIII, Alternativa Universitaria, Escuela Universitaria Politécnica, Arquitectura,
Medicina, etc. Destacar las colaboraciones con: Semana Internacional de Cine de Valladolid, con la Semana
de Cine de Medina del Campo, Departamentos, de la UVa, etc.

Catedra de Estudios de Género

La CEG ha continuado su intensa labor docente e investigadora, de la que cabe destacar la organizado
de las siguientes actividades docentes:

* Séptima edicidn del Posgrado (Especialista) “Agente de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres” organizado con la cofinanciacién de la Junta de Castilla y Le6n y el Fondo Social Europeo.

* Jornadas de analisis y prevencién de la violencia de género, celebrado en la Facultad de Filosofia y
Letras. (del 3 al 6 marzo)

* Conferencia “Historia de las Mujeres, interpelaciones a la Historia”, a cargo de D.2 Isabel Morant,
organizada por la Concejalia de Igualdad de Oportunidades, Familia y Mujer del Ayuntamiento de
Palencia y la Catedra de Estudios de Género, celebrada en la Fundacién Diaz Caneja. (28
noviembre)

* Conferencia “Psicoandlisis y género: claves para su comprensién” a cargo de D.2 Pilar Errazuriz,
celebrada en la Escuela Universitaria de Educacién de Palencia. (29 enero)

* Exposicion de materiales de igualdad de oportunidades y coeducaciéon en el contexto de las
Jornadas de Educacién organizadas por la Escuela Universitaria de Educacién de Palencia. (del 16
al 18 abril)

El profesorado de la Catedra ha dirigido los siguientes proyectos de investigaciéon con tematica de género:

* La finalizacién y entrega del proyecto Estrategias y modelos de insercion laboral de las mujeres en
la industria rural de Castilla y Ledn, financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales



(Instituto de la Mujer). Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnologica 2004-2007.

* Proyecto de Cooperaciéon Transnacional "Ecosolidaridad entre Montafias” Entidad financiadora:
Asociacién Pais Romanico - Iniciativa Comunitaria LEADER+. Presupuesto total: 25.000€

Se han publicado las Actas de las XII Jornadas de Filosofia Igualdad y Género, en colaboraciéon con el
Departamento de Filosofia de la Universidad de Valladolid, Junta de Castilla y Le6én y Ministerio de
Asuntos Sociales, CD-ROM, ISBN 978-84-690-5870-1, 2007, el libro: “El reto de la igualdad de género.
Nuevas perspectivas en Etica y Filosofia Politica” (Editorial Biblioteca Nueva, Madrid, 2008) y diez articulos
en libros y revistas especializadas.

Otras actividades

Cabe destacar la participacion del profesorado de la CEG en numerosas conferencias y comunicaciones
en Espafia y Francia. Se le ha solicitado evaluar proyectos del Fondo de Innovacién Académica del
Ministerio de Educaciéon de Chile, formar parte del comité cientifico del X Congreso Internacional
Women's Worlds y ser jurado de premios a investigaciones con perspectiva de género. Asimismo, ha
continuado su participacidn en diferentes posgrados universitarios. Entre ellos: el Posgrado de Desarrollo
Local y el Titulo Propio de Cooperacién Internacional para el Desarrollo de la Universidad de Valladolid, el
Doctorado de Mujeres y de Género de la Universidad de Granada, el Master de Estudios de Género y
Politicas de Igualdad de la Universidad de La Coruifia, el Master de Estudios de Género e Igualdad y el
Master Oficial Mujeres y Salud de la Universidad Complutense de Madrid,

Aula de Musica:

La actividad realizada por este Aula, bajo la direccién de D.2 Maria Antonia Virgili, amplia, rica y
variada motivo por el inicamente presentamos un resumen numérico de las actividades realizadas:

* Conciertos independientes 8

* Ciclos de Conciertos 5

* Congresos, Cursos y Jornadas 14

* Conferencias 12

* Festivales en Hispanoamérica 2

* Seminarios de formacién permanente 2
Catedra Felipe I1

“XXXVII Curso de la Cdatedra “Felipe 11”, en el que ha intervenido el Profesor D. Bernard Vincent, Director de
Estudios de la Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales de Paris. (23 noviembre)

Aula de Teologia
* 4 cursos en el Campus de Valladolid con un total de 68 estudiantes matriculados.
* 3 cursos en el Campus de Segovia con un total de 143 estudiantes matriculados.
* 2 cursos en el Campus de Palencia con un total de 16 estudiantes matriculados.
* 1 curso en el Campus de Soria con 3 estudiantes matriculados

En total los alumnos que han participado en estos cursos organizados por el Aula de Teologia, son:
230.



Ademas de los cursos indicados, se impartieron las siguientes conferencias: “Jestis de Nazaret de
Benedicto XVI” por el Dr. D. Santiago del Cura, Profesor de la Facultad de Teologia del Norte de Espafia. (11
noviembre); “Spes Salvi” por D. José Manuel Sanchez Caro, Profesor de la Facultad de Teologia de la
Universidad Pontificia de Salamanca. (18 diciembre)

Museo de Ciencias Naturales “Jestis Maria Hernando Cordovilla”

Ademas de sus actividades habituales de inventariado, catalogacién y conservacion de los fondos
existentes, se han finalizado las tareas de remodelacién y acondicionamiento de varias salas,

El nimero de visitantes durante el curso 2006/2007 fue de 7.127, que en su mayor parte accedieron al
museo mediante visitas concertadas de centros educativos de todos los niveles.

PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE LA EXPERIENCIA DE CASTILLA Y LEON

El Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Le6n ha desarrollado los planes de estudios
establecidos en cada una de las sedes (Almazan, Guardo, Palencia, Segovia, Soria y Valladolid). Se han
realizado también visitas y conferencias relacionadas con las materias tratadas. El Programa ha contado
con 552 alumnos.

UNIVERSIDAD PERMANENTE “MILLAN SANTOS”

El nimero de matriculas se ha incrementado en un 320 % desde sus inicios en el curso 2001-2002
(243 matriculados) hasta llegar en la actualidad a los 780 alumnos (554 en la modalidad estructurada y
226 en la abierta).

La oferta académica ha contado con 36 modulos en la modalidad estructurada (73 profesores y en la
modalidad abierta se han ofertado 739 asignaturas (156 profesores)

Ademas se han realizado una gran cantidad de actividades complementarias:

* Visitas a la Biblioteca Reina Sofia; al Monasterio de la Santa Espina y exposicién de Mariposas y
Aperos; al Museo de la Ciencia; visita a la Catedral, Museo Diocesano, las Angustias y a diferentes
iglesias de Valladolid. También se ha visitado el MUSAC, el Museo Patio Herreriano y un Centro de
Energia Nuclear en Santa Maria de Garofa.

* Seminario “Investigacion genética y enfermedad”. Situacién actual en nuestra autonomia. Se
estructura en 11 sesiones, con la participacién del IBGM y la Facultad de Medicina. (jueves entre el
28 febrero al 29 mayo)

* Participaciéon semanal en el programa de televisién “Esto es vida” de Canal 4 al que han acudido
profesores y alumnos de los distintos moédulos. (del 19 septiembre al 24 abril)

* Participacion en el I Simposium sobre Educaciéon de Mayores de la Coordinadora de la Universidad
Permanente “Milldn Santos” en el Congreso Internacional Universidad 2008 en la Habana (Cuba).
(del 11 al 15 febrero)

* Participacion en el X Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores, organizado
por la Universidad de Burgos. La Coordinadora de la Universidad Permanente ademas de
participar en el Encuentro, forma parte de la mesa como secretaria. (5, 6, 7 mayo)



Anexo:
Cursos de Idiomas Impartidos por el Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas de la Universidad de Valladolid imparte cursos de los siguientes
idiomas: inglés, francés, aleman, italiano, portugués, japonés, polaco, chino y arabe.

Cursos agosto 2007

Duracion: del 1al 30 de agosto (44 horas).

Numero de grupos: 20

Numero de alumnos: 284

Cursos Intensivos septiembre-octubre 2007
Duracién: del 10 septiembre al 30 octubre (68 horas)
Numero de grupos: 8

Numero de alumnos: 80

Cursos Intensivos septiembre-diciembre 2007
Preparacion First Certificate

Duracion: Del 10 septiembre al 5 diciembre (72 horas)
Numero de grupos: 1

Numero de alumnos: 13

Curso de Frances para Renault Espafia 2007
Duracioén: Ciclos de 60, 80,90y 110 horas

Numero de grupos: 12

Numero de alumnos: 33

Curso de Inglés para SOTUR

Duracion: del 14 de noviembre al 25 de junio de 2008
Numero de grupos: 2

Numero de alumnos: 10

Cursos de Inglés para el Departamento de Proyectos Europeos
Duracién: Noviembre 07-mayo 08

Numero de grupos: 1

Numero de alumnos: 4

Curso de Japonés en Soria

Duracién: 2-22 de mayo 2008

Numero de grupos: 1

Numero de alumnos: 19



Curso General de Idiomas: noviembre 07-mayo 08

Lengua Inglesa 9 niveles 706 alumnos
Lengua Francesa 5 niveles 106 alumnos
Lengua Alemana 3 niveles 90 alumnos
Lengua Italiana 2 niveles 39 alumnos
Lengua Portuguesa 3 niveles 18 alumnos
Lengua Japonesa 3 niveles 36 alumnos
Lengua China 2 niveles 25 alumnos
Lengua Arabe 3 niveles 30 alumnos
Cursos especificos 194 alumnos
Numero Total de Alumnos 1.244

Cursos General de Idiomas Campus de Segovia 07-08
Duracién: Noviembre 07-mayo 08

Numero de grupos: 2

Numero de alumnos: 31

Curso General de Idiomas Campus de Palencia 07-08
Numero de grupos: 1

Numero de alumnos: 9

Curso de Inglés Multimedia: Total alumnos: 623
Curso de formacion del P.A.S.

Cursos en el extranjero

El Servicio de Relaciones Internacionales ha organizado la asistencia de miembros del P.A.S.
de nuestra Universidad a cursos de idiomas en Centros extranjeros:

* Curso de Inglés en la Universidad de Exeter: 7 participantes
* Curso de Francés en Universidad de Verano de Boulogne sur Mer: 4 participantes
Cursos de Inglés a coordinadores y jefes de servicio

El Servicio de Relaciones Internacionales en colaboraciéon con la Gerencia ha organizado
cursos de inglés de 67 horas a los coordinadores y jefes de servicio en tres niveles, de enero a
junio con asistencia de un total de 27 participantes.

Cursos de Inglés en la Residencia Universitaria de Sedano

Se ha mantenido la oferta de cursos y la asistencia de alumnos al curso de inglés en Sedano
dirigido a nifios de 8 a 15 afios.

Turnos:



1. 24-30de junio
Numero de nifios: 50

2. 1-14de]ulio
Numero de nifios: 54

3. 17 - 30 deJulio
Numero de nifios: 53

4. 1-14 de agosto
Numero de nifios: 53
Numero total de nifios: 210

El Servicio de Relaciones Internacionales se encarga de la organizacion y gestion de estos
cursos lo que incluye la difusion de los cursos en la comunidad universitaria y las demas
universidades espafiolas. También elabora convenios con colegios profesionales al objeto de que
también puedan acceder a los mismos. Realiza igualmente la convocatoria y recoge las
solicitudes, organiza la sesion informativa, participa en la seleccion del profesorado y empresa
encargada de los monitores, organiza los traslados en los autobuses y elabora y envia los
diplomas e informes de los asistentes.

Cursos de Lengua y Cultura Espaiiola.

La Universidad de Valladolid recibi6é a 1.678 estudiantes durante el curso 2006/2007 que
asistieron a los distintos cursos ofertados.



IX.
VICERRECTORADO

DE
INFRAESTRUCTURAS



De acuerdo con la puesta en marcha del Plan Estratégico de la Universidad de Valladolid se ha
venido trabajando directamente desde el Vicerrectorado de infraestructuras en las siguientes acciones

Plan de Integracion de los Campus en la ciudad,

Se esta desarrollando en colaboracién con el Instituto de Urbanistica de la Universidad, tras la
ejecucion de la primera fase que ha supuesto la elaboracién de la cartografia del emplazamiento de los
edificios universitarios en el plano de la ciudad y un analisis del Campus de Valladolid. En esta fase se
ha llevado a cabo la incorporacién de las areas de expansion del Parque Cientifico en los Santos-La
Pilarica Se busca detectar puntos de articulacidn y conexién entre los diferentes emplazamientos de
los edificios universitarios

Igualmente el trabajo continuard con el objetivo de definir el futuro escenario del campus de
Valladolid en el 2014 ante la transformacién urbana que se prevé con el soterramiento del ferrocarril.

Se proseguira con los Campus de Palencia, Soria y Segovia que al ser Campus integrados en un
futuro presentaran menor grado de dificultad.

Estudio de espacios y programas al objeto elaborar un Catalogo de espacios.

Se realizara el trabajo en colaboracién con la U.T. de Arquitectura de la Universidad. Se fija el plazo
de un ano para tener el inventario.

Inventario de instalaciones.

A través del Area de Calidad Ambiental y dentro de los estudios que supondran el trabajo de
campo necesario para la redaccion del Plan de Eficacia Energética de la Universidad se ha contratado a
un ingeniero industrial para llevar a cabo el trabajo en colaboracion con el Servicio de Mantenimiento.
Se fija el plazo de dos afios.

Plan para la sefalizacion de edificios y publicitacion de la Universidad.

Se ha venido disefiando un trabajo de publicitacidon de la Universidad de Valladolid que tiene por
objeto insertar los 3D de los edificios Universitarios en el programa de Google Earth como sistema de
acceso universal a la informacién sobre la Universidad de Valladolid.

UNIDAD TECNICA DE ARQUITECTURA

Redaccion de proyectos, direccion y ejecucion de obra por la Unidad Técnica de
Arquitectura:

* Construccion del Edificio para Instituto de Oftalmobiologia Aplicada.
* Complementario n® 1 al de Reforma de la Facultad de Derecho. (Archivo Histérico).
* Reforma de tres aulas en el graderio de la Facultad de Ciencias.
* (Cerramiento de las pistas polideportivas en el Complejo Polideportivo de Fuente de La Mora.
* Reparacién y reforma del vaso de la piscina de “Fuente de La Mora”.
* Resto de las obras menores.
Control de los proyectos y direcciones facultativas externas:

* Construcciéon de Edificio para el Aulario Biblioteca Cientifico Técnica en el Campus Miguel
Delibes.

* Construccion de Edificio para la Facultad de Ciencias en el Campus Miguel Delibes
* Proyecto de ejecucion, fase | y fase Il del Campus Universitario de Valladolid en Segovia.
* Rehabilitacion del Palacio Santa Cruz- Redaccion del Proyecto y Direccién obra

* Redaccién proyecto y direccion obra del nuevo edificio para Servicio de Tecnologia de la
Informacion.



Redaccién proyecto y direccién obra del tanque de laminaciéon de tormentas en el Campus
Miguel Delibes.

Obras menores:
Campus de Valladolid
E.U. POLITECNICA:

Cerramiento de una parte de la valla lateral de la puerta principal: suministro y colocacién de
una escalera y reja de proteccion con una puerta de paso para acceder a los patios.

Reforma de aseo para discapacitados

EDIFICIO RECTOR TEJERINA

Suministro e instalacién de puertas de seguridad en el s6tano 2 y 3 para el MUVA, Fundacién
Jiménez Arellano, Archivo Universitario..

Acondicionamiento de Aulas Multimedia en el s6tano 2.
Acondicionamiento hall y zonas comunes.
Suministro e instalaciéon de pasamanos del s6tano 1 al 2.

Ampliacién de despacho para la Oficina de Cooperacién en la planta 32, zona Directores de
Area.

C. MAYOR MASCULINO SANTA CRUZ

Reforma y rehabilitacion para sala de televisiéon y gimnasio de la planta semisétano.

Insonorizacién y acondicionamiento para la Biblioteca en planta primera.

EDIFICIO DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Sustitucién de la puerta de la cocina.
Reparacién de mamparas de madera en el drea de Endocrinologia.

Remodelacién de despacho en la segunda planta del Dpto. Pediatria.

BIBLIOTECA REINA SOFIA.

Colocacion de red de proteccidn por desprendimiento de la cornisa.

CASA DEL ESTUDIANTE

Reforma del Servicio de Asuntos Sociales.

C.M. FEMENINO SANTA CRUZ

Acondicionamiento de espacios para el Aula de Musica
Acondicionamiento de dependencias para plato de TV para Servicio de Medios Audiovisuales.

Ejecucidn de la escalera y ascensor exterior para acceso a la zona de alumnos.

FACULTAD DE CIENCIAS

Ejecucidn de rampa 2 para mejora de accesibilidad.

Reparacidn de cubiertas planas.

R.U. ALFONSO VIII

Acondicionamiento despachos para los sindicatos.

Retirada de la marquesina situada en el exterior y reforma de salida de emergencia junto a la
salida del parking de Prado de la Magdalena.

PLAZA DE FACULTAD DE FILOSOFIA Y EMPRESARIALES.



* Traslado de aparca bicis desde el lateral de la E.U. Empresariales a la plaza.
* Adecuacioén de las escaleras de acceso al aparcamiento.
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
* Puertas automaticas en pasillo central del Edificio
E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES
* Reparacién del falso techo del pasillo de la entrada en la planta baja.

* Suministro e instalacién de estructura metalica de refuerzo en hueco de forjado (techo s6tano).
Pavés.

AULARIO

* Reparacién de ladrillo desprendido en peto de cubierta.

* I0OBA

* Reforma de almacén para zona de esterilizaciéon de quiréfanos

* Ampliacién y mejora de instalaciones.

* Adaptacién y ampliacién de instalaciones (instal. eléctrica, laboratorios.....)
QUIFINA

* Reposicion después del amueblamiento, del falso techo con placas de fibra mineral, asi como la
modificacion de bajantes.

* Reparacién de averias y desperfectos por inundacion.
* Suministro e instalacidn de persianas venecianas, vinilo, en planta primera y segunda
CAMPUS MIGUEL DELIBES
* Acceso con vado desde Camino Cementerio hacia (QUIFINA) y zona del IOBA.
* Estudio geotécnico y plano topografico de la plaza Central.
[+D
* Suministro e instalacion de rejas en ventanas de Lacecal.
* Suministro y colocacion de reja en ventana planta baja.
INSTALACIONES DEPORTIVAS FUENTE DE LA MORA
* Sellado de juntas interior y exterior en el cerramiento de las pistas polideportivas.
* Reparacién y reforma del vaso de la piscina.
CAMPUS PALENCIA
CAMPUS DE “LA YUTERA”
* Cerramiento de las pistas deportivas y equipamiento.
* Sustitucion de peldafios exteriores de acceso a los Edificios D y E.
* Colocacion de barandillas en las escaleras arregladas de acceso a los Edificios D y E.
E.T.S. DE I. AGRARIAS
* Reforma de despachos en el area de produccién animal (Dpto. CC. Agroforestales)
* Retirada del compresor y reparacién de la fachada posterior.
* Reparacién de goteras.

CAMPUS SORIA



CAMPUS “DUQUES DE SORIA”

Adecuacion de espacios para zona administrativa y aulas en el Campus.

Modificacidn del pavimento en Laboratorio de Fisioterapia I.

Propuesta de contrataciéon y/o seguimiento de los controles de calidad, pruebas finales,
coordinacién de seguridad y salud de las obras.

Supervision de todos los proyectos de obras mayores.

Participacion en las mesas de contrataciéon de obras, direcciones facultativas, controles de calidad,
equipamiento, etc.

Otros Trabajos

Participacion en las Comisiones de Infraestructuras, convocadas por el Vicerrectorado.
Participacion en el Comité de Seguridad y Salud.

Seguimiento de los tramites para la firma del Convenio con la Direcciéon General de Bellas Artes
y la Junta de Castilla y Ledn, sobre la restauracién del patio, zaguan, escalera y bévedas del
Palacio de Santa Cruz.

Reuniones con la Direccion General de Infraestructuras de la Junta de Castilla de Castilla para
el estudio y necesidades de infraestructuras de la Universidad.

Participacién y seguimiento del convenio de accesibilidad con el Ministerio de Trabajo, Asuntos
Sociales y la Fundacién ONCE.

Seguimiento y supervision del Convenio entre la UVA y el AYTO. para la antigua E.U. de
Magisterio.

Colaboracion con los Ayuntamientos de los cuatro Campus de Valladolid, Palencia, Soria y
Segovia para las solicitudes de Licencias de Obra, Ambiental, Vertidos, Gestién de vados, etc.

Participaciéon y seguimiento, junto con el Servicio de Asuntos Sociales de la Universidad de
Valladolid y la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, para llevar a cabo
acciones especificas a realizar en desarrollo de la propuesta del Convenio de Accesibilidad de
Espacios Naturales.

Reuniones y coordinaciéon con el Servicio de Asuntos Sociales, Servicio de Prevencién, Servicio
de Mantenimiento, Servicio de Tecnologia de la Informacidn, Servicio de Gestién Econémica y
Servicios Juridicos de la Universidad.

Valoraciones, Informes

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

El Servicio de Mantenimiento ha colaborado en la redaccion de proyectos
(instalaciones) y obras realizadas o en ejecucion siguientes:

Ejecucion de Facultad de Ciencias en el Campus Miguel Delibes.
Ejecucién de Aulario Biblioteca Cientifico Técnica en el Campus Miguel Delibes
Proyecto de Restauracion del Palacio Santa Cruz

Proyecto de ejecucidon de tanque de tormentas, red de hidrantes y acometidas en el Campus
Miguel Delibes.

Supervision de instalaciones en el Aulario para ETS Arquitectura en la antigua EU Magisterio.
Adecuacion de espacios en las oficinas generales de la Fundacion General de la Uva.

Estudio de reforma de espacios para Dpto. de Bioquimica y Biologia Molecular y Fisiologia



Ejecucion de reforma de la instalacion eléctrica y cuadro general en el edificio Ciencias de la
Salud como consecuencia de un incendio.

Proyecto de instalacién de deteccién de incendios, sefalizacién y emergencias en el edificio
Ciencias de la Salud.

Modernizacién y adaptacidn a normativa vigente de diversos ascensores y plataformas.

Instalacién de energia solar fotovoltaica en los edificios: Aulario, Gimnasio, pista polideportiva
en Fuente la Mora, edificio A de La Yutera en Palencia y Campus Los Pajaritos en Soria (gestiéon
de autorizaciones).

Ejecucion de acometida de abastecimiento de agua definitiva al Campus de La Yutera en
Palencia.

Puesta en marcha de las instalaciones del edificio Quifime.

Puesta en marcha y adecuacidén de instalaciones en edificio IOBA

Puesta en marcha del Archivo Histérico después de la obra de reforma.
Puesta en marcha de las aulas de Ciencias después de la obra de reforma.

Revisidn de las instalaciones de gas natural y propano de los diferentes edificios y correccion
de deficiencias.

Colaboracién con el Area de Calidad Ambiental en el inventariado y toma de datos para el Plan
de Eficacia Energética.

Dentro del Plan de Seguridad de la Uva se han colaborado con el STIC en el estudio y
realizaciéon de los controles de acceso de las facultades: Derecho, Econémicas y Filosofia y
Letras.; en los estudios para el acceso con tarjeta inteligente en el resto de facultades y parking
de los Campus de Valladolid; y en el disefio y contratacién de las instalaciones de video
vigilancia.

El Servicio de Mantenimiento ha llevado cabo numerosas obras menores en diversos edificios
de la UVa, entre las que destacan las siguientes:

Adecuacion de instalaciones de seguridad para “Cristo de la Luz” en el Palacio Santa Cruz.
Punto de informacién en zaguan del Palacio Santa Cruz.

Extraccion en el Laboratorio de Técnicas Instrumentales del edificio [+D.

Extraccién segiin normativa Atex en el taller de carpinteria del Servicio de Mantenimiento.
Instalacién eléctrica para aula informatica en Aulario del Campus del Esgueva.

Cerramiento de los accesos peatonales al garaje por seguridad en el edificio de las
Telecomunicaciones e Informatica.

Adecuacion de aseos y de la instalacidn eléctrica en habitaciones y pasillos de la Residencia
Alfonso VIII

Mejora de alumbrado en diversos despachos de la Facultad de Econdmicas

Adaptacion del saneamiento del edificio de Enologia y del Centro Tecnolégico del Cereal en el
Campus de Palencia

Reforma de la instalacion eléctrica en diversos laboratorios del edificio I+D, edificio Ciencias de
la Salud, EU Politécnica, Campus de Palencia,

Instalaciéon de aire acondicionado en diversas dependencias de la Facultad de Educacioén, E.T.S.
Ingenieros Industriales, Edificio Ciencias de la Salud, EU Politécnica,

Instalacién de alumbrado exterior en los jardines entre Palacio Santa Cruz y Colegio Mayor
Masculino, y de los accesos al edificio de ETS Ingenieria Agraria en Palencia.



Instalacion de bateria de condensadores en Biblioteca Reina Sofia y ETS Arquitectura.

Instalacién de gas natural para la cocina de las cafeterias de la Facultad de Educacién y del
edificio de Telecomunicaciones e Informatica.

Reforma de espacios para Centro Buendia en el Palacio Los Zufiiga.

Sustitucién puerta automaticas en la Facultad de Derecho.

Desde el Servicio de Mantenimiento se han realizado otros trabajos:

Intervencién en diferentes urgencias: inundaciéon almacén del Servicio de Publicaciones, robo
en oficinas Ruiz Hernandez, corte de suministro eléctrico en diferentes dependencias,
inundacion parking IOBA, fugas de agua diversas, etc.

Supervision de diversos proyectos como miembro de la Comisién de Supervision

Elaboracién de informes y asesoramiento técnico en materia de instalaciones, seguridad y
conservacion, solicitados desde Centros, Servicios y Vicerrectorados.

Gestidn energética: agua, electricidad, gas natural, y gasoéleo en todos los edificios de la
Universidad, con estudio y ejecucién de medidas para el ahorro y diversificaciéon energética, en
colaboracién con el Area de Calidad Ambiental.

Establecer criterios de disefio y ejecucidn de las instalaciones en las obras de construccién de
nuevos edificios o reforma de los existentes, y en las obras menores realizadas por otros
servicios.

Gestidn y ejecucidn de las tareas ordinarias de mantenimiento correctivo y preventivo de todos
los edificios de la Universidad de Valladolid con la realizacién durante el curso 2007- 2008 de
mas de 3.000 partes de trabajo ordinario.

AREA DE CALIDAD AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

Renovacion del convenio de colaboracion para el desarrollo de programas de educacién
ambiental, entre la Universidad de Valladolid y la Junta de Castilla y Ledn, y justificaciéon del
convenio anterior, con el objetivo de fomentar la realizacién de programas de Educacion
Ambiental, que acomparien los planes de mejora ambiental destinados a garantizar una éptima
gestion ambiental y de los recursos, basada en los principios de sostenibilidad, asi como
fomentar el intercambio y la coordinacién entre las Universidades de la Regidn.

Renovacion del convenio entre la Universidad de Valladolid, Acciénatura y el Ministerio de
Medio Ambiente para la adhesién y realizacién de la iniciativa denominada “;Estas implicado?
Frena el cambio climatico”, proyecto que pretende sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad
de iniciar una accién inmediata contra el efecto invernadero y la deforestaciéon masiva, para lo
que ofrece herramientas para reducir, calcular y compensar las emisiones de CO2. La oficina de
Calidad Ambiental y Sostenibilidad se encarg6 de la realizacién de la campafa en Valladolid y
de su coordinacién y distribucién a los campus de Palencia, Soria y Segovia.

Renovacion del convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Valladolid y la
Asociacion para la Recuperacion del bosque autéctono en Valladolid, que tiene como objetivo
principal la realizacién de repoblaciones forestales con especies autéctonas, ayudando de esta
forma a la conservacién de la flora, fauna y suelo de este pais.

Mantenimiento y actualizaciéon del portal web de Calidad Ambiental y Sostenibilidad. Este
proyecto tiene como objetivo la difusién de las lineas de accién del Plan de Calidad Ambiental
de la Universidad de Valladolid a través de las nuevas tecnologias, asi como exponer las
iniciativas y campafas para el avance de la Calidad Ambiental, el desarrollo sostenible y la
defensa del medioambiente realizadas por la Universidad, a la vez que establecer un espacio
para la comunicacién y el debate, y la creacién de foros.

Colaboracion en la realizacién y mantenimiento del portal web del grupo de trabajo de Calidad
Ambiental y Desarrollo Sostenible de la CRUE, que tiene como objetivos cooperar y fomentar la



comunicacion entre los diversos organismos de las Universidades espafiolas dedicados a la
gestion ambiental.

Realizacién del borrador del Plan de Gestiéon de Residuos en la Universidad de Valladolid,
cuyos objetivos principales son la prevencién en la produccién de residuos, el fomento de la
valorizacion de residuos, la responsabilidad en la gestidn, la autosuficiencia y la garantia de
proteccion del Medio Ambiente y la Salud.

Aplicacién de las primeras fases del Plan de Gestiéon de Residuos: Instalaciéon de los nuevos
puntos limpios que incorporan el reciclaje de papel, toner y cartuchos de tinta, pilas y baterias,
y moéviles y sus accesorios, realizacion de un inventario inicial de residuos peligrosos, y
realizacion de las recogidas de residuos mas urgentes.

Realizacion de la campafia de educaciéon ambiental: Recicla x Regalo, que pretendia concienciar
a la comunidad Universitaria sobre la importancia del reciclaje.

Realizaciéon de un estudio de movilidad sostenible con la Fundaciéon de Iniciativas Locales, con
el objetivo de conocer en profundidad la situacién de la movilidad en el ambito de la
Universidad de Valladolid, para asi plantear propuestas de mejora.

Realizacién de un borrador del Plan Director de Eficiencia Energética, basado en cinco pilares
basicos: inventario de las instalaciones, mejora de la gestién energética, integracion de
energias renovables, formacion de técnicos y modernizacion de las instalaciones.

Aplicacién de las primeras fases del Plan Director de Eficiencia Energética: Realizaciéon de un
inventario de instalaciones: identificaciéon de la situacién energética actual de la Universidad
mediante la inspeccion in situ de las instalaciones, la toma de medidas y la recopilacién de
informacién energética.

Redaccidén de la Guia practica de Calidad Ambiental y Sostenibilidad, que pretende sensibilizar
al colectivo universitario hacia el respeto al medioambiente y a la adopcién de practicas en
esta linea, como reciclaje, compra verde, habitos de transporte ecoldgicos, sostenibilidad en
edificios.

Promocidén de la compra verde en la Universidad de Valladolid, con la Fundacién de Iniciativas
Locales, con la realizaciéon de un estudio de compra verde para la Universidad, un manual de
buenas practicas de compra responsable, y diferentes actividades y reuniones de divulgacidn.

Realizacion de las encuestas medioambientales 2007 y 2008, que tienen por objetivo conocer
la percepcion del medio ambiente por parte de la comunidad universitaria, asi como sus
habitos relacionados con el medio ambiente y la predisposiciéon a participar en iniciativas
ambientales.

Realizacion de la Jornada “Educaciéon ambiental y sostenibilidad en la Universidad” que
pretendia intercambiar ideas y experiencias en Educacién Ambiental y difundir los objetivos y
acciones de la estrategia de Educacion Ambiental

Asistencia, en representacion de la Universidad de Valladolid, a los distintos seminarios
permanentes del grupo de trabajo sobre calidad ambiental y desarrollo sostenible de 1a CRUE.

Realizacién de dos convocatorias del curso: “Eficiencia Energética y Sostenibilidad en Edificios
Universitarios, Instalaciones Térmicas segun el nuevo RITE”, con 36 horas de duracién.

Asistencia en representacion de la Universidad de Valladolid a diversas Jornadas, Conferencias,
y grupos de trabajo tales como: Sexto Congreso Internacional de Educaciéon Superior
Universidad 2008: Sexto taller Internacional Universidad, Medio Ambiente, Energia y
Desarrollo Sostenible; The Climate Project Spain: Primer encuentro de lideres de cambio
climatico; Seminario y mesa redonda sobre los planes de gestion de residuos en las
universidades espafnolas; “Los ciudadanos ante el medio ambiente: compromiso y accién.”
Fundacién Gas Natural.

AREA DE REDES



Seccion de Gestion de Alumnos (SIGMA):

Unificaciéon de programas para la consulta diaria de alumnos matriculados y nuevos por
colectivos.

Actualizacién de programas y generacidn de censos de alumnos para las elecciones a claustro.

Preparacion de consultas a la base de datos para enviar por correo electrénico, a los alumnos,
las fechas personalizadas de sus exdmenes.

Actualizacién y generacion de nuevos programas para la gestion de postgrado.

Actualizacién y generaciéon de nuevos programas para la gestién de alumnos de intercambio
SICUE.

Modificacién de programas de liquidaciéon para poder desglosas de forma independiente las
tasas de la Universidad Permanente.

Actualizacién de las tablas de acceso para adecuarlas a las de Sigma y modificacién de todos los
programas asociados.

Asistencia alos cursos de formacion de Sun Java System Application Server y XML.

Instalacién del servidor de aplicaciones SJSAS 9. Paso de todos los mddulos de Sigma al nuevo
entorno. Puesta en marcha en explotacion. Pruebas de rendimiento.

Mantenimiento de programas para la generacién de estadisticas para el MEC, el INE, el
Gabinete de Estudios y Evaluacidn, la Junta de Castilla y Ledn, etc.

Mantenimiento de programas para envio de datos a Secretaria General, Vicerrectorado de
Planificacion Estratégica, Plan de Ordenacion Docente, Proyecto Docente, Innovacidon Docente,
Seccidn de Ayudas a la Investigacion, Area de Grado, carnés, bibliotecas, etc.

Mantenimiento y generacion de programas para solicitudes particulares.
Instalacién, prueba y puesta en explotacidon de nuevas versiones de los médulos de SIGM@.

Atencidn de consultas, incidencias y peticiones de las secretarias administrativas, profesores,
alumnos, servicios centrales de la universidad y otras instituciones.

Seccion de Recursos Humanos (HOMINIS y UXXI-Recursos Humanos):

Control de la instalacién de los relojes de fichar e instalacién del programa que gestiona la
aplicacién en: Sede de Mahonias de la F. de CC.SS.]] y de la C., EU de Informatica, Sede de Casa
de la Tierra de la F. de CC.SS.]] y de la C, un terminal en el campus de Soria

Mantenimiento de la aplicacién para la Maratén Universitaria y gestion el dia de su celebracion.
Cambio para la lectura por las pistolas directamente al cargo de la Universidad.

Creacion del moédulo de generaciéon y envio de datos al programa Universitas XXI -
Investigacion.

Adaptacion del médulo de generaciéon y envio de datos al LDAP en Hominis-Ingres y desarrollo
de los modulos de generacion y envio de datos al LDAP, a los cajeros del banco, al MEDTRA, a
la seccion encargada de las tarjetas universitarias, al programa Universitas XXI - Investigacidn,
al servicio de riesgos laborales, al POD, en el programa Universitas XXI - Recursos Humanos.

Apoyo en la gestion de las ndéminas y todos sus procesos adyacentes al Servicio de
Retribuciones.

Apoyo en la gestion de los TC’s y los ficheros FAN a la seccién de Seguridad Social.
Apoyo a la realizacién de estimaciones y presupuestaciones en Hominis-Ingres.
Desarrollo de la gestién de bonificaciones de seguridad social en Hominis-Ingres.

Estudio y desarrollo de una nueva aplicacion para la Secretaria general para realizar sorteos
(Ejemplo: representantes de los alumnos en el claustro por centros).



Estudio y desarrollo de la adaptacion de la aplicacién para realizar sorteos para los cuidadores
de aulas de los exdmenes de concurso/oposiciones de PAS, con mas de un aula.

Moédulos desarrollados y puestos en explotacién en Universitas XXI - Recursos Humanos:
Agencias Evaluadoras, Complementos Autonémicos, Distintivos Honorificos, Evaluacion
Docente, Tribunales - Ndmina externa, Ropa de laborales, Articulos 11 para la estimacién del
IRPF, modelo de contrato 5r y clausulado para los laborales docentes

Adaptaciones de procesos y cambio de datos derivados de la divisién de los laborales docentes
asociados a doctor y no doctor y de los ayudantes a 1-2 afio y 3-4 afio. Y de la creacion de la
nueva dedicacién de tiempo completo 60 horas/anuales a laborales docentes ayudantes.

Redefinicion de los expedientes del personal de investigaciéon para su trato econémico no
individualizado.

Puesta en marcha de la aplicaciéon Universitas XXI — Recursos Humanos a 1.1.2008: instalacion,
parametrizacién, usuarios, perfiles, permisos,...)

Personalizacion de informes de la aplicacién Universitas XXI - Recursos Humanos.
Generacidn de la cartas con los cursos de formacién para los Pas laborales

Realizacién de los cursos de utilizacion de los diferentes moédulos de la aplicacién Universitas
XXI - Recursos Humanos.

Cambio de los expedientes de los funcionarios y de los procesos de estos para la aplicacion del
nuevo estatuto de 14.5.2007.

Adaptacion de los certificados de los cursos de formacion del PAS a los requisitos pedidos por
Imagen corporativa.

Realizado el 100% de la migracidon de Datos a Universitas XXI - Recursos Humanos, y arreglo
de datos mal migrados.

Generacion de datos para envio a Hacienda (modelos 190, 296 y 345). Modificacién claves-
subclaves de Hacienda y tratamiento de las indemnizaciones.

Generacion y envio de datos a: distintos Vicerrectorados, INE, la Biblioteca de la Universidad de
Valladolid, 1a “UVA EN CIFRAS 2008”, a las auditorias de la seccién de Dietas y la aplicacién de
control horario.

Generacién de informes para las Auditorias de la Junta de Castilla y Ledn, Gerencia, El Consejo
Social y las elecciones en departamentos y centros.

Cargas de datos desde: distintos servicios de la Universidad para su pago en la Seccidn de
Dietas; Universitas XXI - Econémico para la estimacién del IRPF; y la Encuesta Docente para la
gestion de tramos docentes.

Mantenimiento de la base de datos, la aplicacion, gestién de incidencias y atencién de consultas
en: Hominis; UXXI-RRHH; Control Horario; Caja; Ingresos y Deportes.

Administracion de los servidores de UXXI - RRHH (Realizacién de la instalaciéon y la puesta a
punto de nuevo de estos servidores) y del Control Horario.

Seccion  Gestion Econdomica: (UXXI-Econdmico, UXXI-Integrador, UXXI-
Investigacion).

Explotacién de UXXI - Econémico: mantenimiento de Servidores Intel con Clientes de Terminal
Server. Ayuda para la instalacion del cliente dirigida a operadores y usuarios. Gestion de
Incidencias de la aplicacién y consultas de usuarios

Explotacion UXXI-Integrador, gestién funcional y técnica de la aplicacion.



Implantacién de la aplicacion UXXI-Investigacion. Gestion de Incidencias y ayuda en la
migracién de datos. Implantacién del Portal del Investigador integrandolo con el LDAP de la
Uva

Operaciones de mantenimiento de las 3 bases de datos, copias de seguridad, clonaciones de
bases de datos de pruebas... en un entorno Oracle 9i.

Instalacién de Oracle 10g y OAS de Oracle 10g R2.

Migracion de las aplicaciones de UXXI-Econémico, UXXI-Integrador, UXXI-Investigaciéon a
Oracle 10g e instalacién de las correspondientes versiones del programa.

Instalacién de una maquina de pruebas con el entorno UXXI Integrado.

Extraccion de datos personalizada para el usuario.

Seccion de Plan de Organizacion Docente (P.0.D.) y Encuesta de Evaluacion Docente

Administracion y mantenimiento de los servidores y de las bases de datos utilizadas,
adaptandolas a nuevas necesidades.

Atencidn de consultas, incidencias y peticiones de los servicios implicados, profesores, centros,
departamentos, servicios centrales de la universidad y otras instituciones

Mantenimiento continiio de las aplicaciones de esta seccién atendiendo a las nuevas
necesidades generadas.

Integracion de las diferentes aplicaciones en Mi portal UVA.
Plan de Organizacion Docente:

Adaptacion de la aplicacién que sirve de ayuda y soporte a la hora de realizar las
transformaciones del PDI segin la nueva normativa.

Generacidon de resultados e informes relativos a la Carga, Capacidad docente y Eficiencia de las
diferentes Unidades Docentes.

Andlisis y desarrollo de una nueva aplicacion Web para la introduccién de los Horarios
introducidos por los Centros, realizando la migraciéon de ASP a J2EE.

Mantenimiento de la aplicacion Web para la introduccién de la docencia impartida en los
Master y de la aplicacidn para la introduccién del Plan de Organizaciéon docente por parte de
los Departamentos

Estudio de la migracidn de las tablas de hominis utilizadas en el POD, de la base de datos de
Ingres a Oracle

Encuesta de Evaluacion Docente:

Modificacidn de la aplicacién para la evaluacién del impacto del Espacio Europeo de Educacién
Superior a propuesta del Area de Convergencia Europea.

Andlisis, desarrollo e implantacién de la 12 Parte de la Encuesta de Evaluaciéon docente via
Web.

Mantenimiento de la aplicacién de la 22 Parte de la Encuesta de Evaluacién docente via Web.
Generacidn de resultados para la evaluaciéon de los Tramos Docentes de los profesores.

Tratamiento estadistico y generacion de resultados de la encuesta de evaluaciéon docente (12 y
292 Parte de la Encuesta de Evaluacién docente)

Seccion de Gestion de Bibliotecas (MILLENIUM):

Modificacidn del programa de ULTIMOS CATALOGADOS para adaptarlo a las exigencias de la
Facultad de Filosofia y Letras.



Estudio y ejecuciéon en fase de pruebas internas, para la implantacién de un repositorio
institucional.

Generacidon de datos de inventario, segun el tipo sefialado por cada biblioteca solicitante,
dotacion del lector autébnomo para la captura de los codigos de barras , y su posterior
procesado para el envio a cada biblioteca de los resultados obtenidos.

Instalacién de nuevo almacenamiento en el actual equipo Millenium, con un array T3 de SUN.
Se tuvo que abrir la maquina, meter una tarjeta FiberChannel, y comenzar todo un protocolo de
ajuste de parametros y movimiento de datos al nuevo array. Esta operacién se hizo en equipo
con el personal de Sistemas.

Migracion de informacién a la nueva WEB de la UVA.

Cambios de ubicaciones masivas en la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras para
adecuar el fondo de la Catedra de musica.

RefWork en la Biblioteca Universitaria.

Cambios en la pasarela Millenium-SOD.

Inicio del estudio de cambio masivo en los fondos de Arquitectura.
Inventario especial en Enero para la Yutera de Palencia.

Se trabaja en el proyecto de integracion en el catdlogo Bibliografico de la
Universidad de Valladolid, de los manuscritos digitalizados, a través de
proyectos del Departamento de Informatica.

Integracion sincronizada de revistas dialnet con el catalogo Almena.

Ejecucidon de varias etapas del Proyecto de migracién de la biblioteca de arquitectura de
depdsito a libre acceso.

Estudio, y ejecucion de la carga de alumnos a través del LDAP.

Seccion OASIS (Otras Aplicaciones y Sistemas de Informacion):
PAEU

Ampliacion de funcionalidades y adaptacién de la aplicacion para cubrir las nuevas
necesidades del servicio en los siguientes programas: PAEU y el programa que se envia a los
centros de ensefianza media para recibir los datos de los alumnos matriculados (IES2000).

Transformacién total del programa de Grabaciéon de notas para facilitar este proceso a los
miembros del tribunal.

Comienzo de la migracion de la BD de PAEU a SQL Server.
Doctorado

Mantenimiento de la aplicaciéon en INGRES y de la gestién para la solicitud de la Mencién de
Calidad.

Adaptacion para permitir abonar cada curso académico, la cantidad correspondiente a la tutela
académica por inscripcidn de tesis.

Incorporacién a la aplicacién toda la funcionalidad necesaria para el nuevo Doctorado regulado
por el Real Decreto 56/2005, coexistiendo con el que tenemos hasta ahora R.D. 778/1998.

Ampliacién de las funcionalidades de la aplicacién Web en ASP (Doctorado Web).

Continuacién de la migraciéon de la aplicacién actual basada en INGRES hacia una plataforma
Web basada en la arquitectura J2EE, adaptacién para que coexistan los dos Doctorados 778 y
56. Puesta en explotacion una pequeiia parte de esta aplicacion.

Becas



* Adaptacién a la nueva normativa y mantenimiento de las distintas aplicaciones relacionadas
con Becas. Generacidn e integracion de los envios basados en XML con el MEC. Adaptacién de la
aplicacién existente para la generacion de estos envios.

Becas Propias

* Recogida de las especificaciones para comenzar la migracién a una nueva aplicacion Web
basada en Arquitectura J2EE.

Becas Masteres Oficiales

* Continuacién del desarrollo de una aplicacion Web basada en Arquitectura J2EE para la
gestion de estas becas.

Preinscripcion Segundos Ciclos y Preinscripcién de Mdsteres Oficiales de Postgrado

* Adaptacién a la nueva imagen corporativa y mantenimiento de estas dos aplicaciones.
Modificaciones importantes en la de Masteres para ajustarla a los nuevos requisitos del
servicio.

Titulos Propios
* Adaptacidén de la aplicacién a nuevas necesidades y mantenimiento de la aplicacién.
Titulos Oficiales

* Adaptacién de la aplicacién a nuevas necesidades, mantenimiento de la aplicacién y
actualizacion con los datos suministrados por el MEC.

Convenios Secretaria General

* Puesta en explotacién y mantenimiento de aplicacién Web para la gestién de los Convenios.
* Tarjetas

* Mantenimiento de la aplicacién y automatizacion de la gestion de incidencias.

* Adaptacién al nuevo sistema de identificadores que se integra con el servidor de directorio
UVA y laintroduccién de nuevos colectivos.

Otras aplicaciones
* Adaptacién de la aplicacién de correos a nuevas necesidades funcionales

* Adaptacién del resto de aplicaciones de esta seccién a nuevas necesidades y mantenimiento de
las mismas: Apartamentos, Publicaciones, Archivo Intermedio, Archivo Histérico, COIE,
Defensor de la Comunidad Universitaria, Correos, etc.)

* Conversién de muchas de estas aplicaciones de Access97 a Access2003.

* Mantenimiento y ampliaciéon del entorno de desarrollo y explotacion. Mejoras en robustez de
los equipos por la incorporacién de algunos discos en RAID.

Seccion de Microinformatica:

* Gestion de licencias de los paquetes matematicos Maple, Matematica y Matlab para Windows,
Unix, Linux y Mac.

* Gestion de licencias de los programas estadisticos SAS, SPSS, Statgraphics.
* Gestion de licencias de la aplicaciéon AUTOCAD

* Gestion del contrato Adobe para su adquisiciéon por los centros y mantenimiento de 500
licencias del paquete Adobe Acrobat.

* Gestion de la licencia Campus Microsoft (S.0. Windows, SQL y Desktop Campus, mas licencias
de empleados), Antivirus Norman y antivirus Trend-Micro .

* Gestion de las licencias educacionales y de base de datos de ORACLE, INGRES.



Gestidén de licencias de productos diversos como Ghost...

Atencidn de consultas, incidencias y peticiones de los servicios implicados, profesores, centros,
departamentos, servicios centrales de la universidad, institutos universitarios y otras
instituciones.

Seccion de Sistemas y Soporte:

Instalacién y puesta en marcha de nuevas aplicaciones:
Software servidor de licencias para SPSS (en servidor virtual dedicado)
Software servidor de licencias para Autocad (servidor virtual dedicado)

Sistema de bloqueo de direcciones de correo sin usar para correo de alumnos y nuevo correo
de PAS y cargos

Colaboracion para la nueva aplicacion web de listas de distribuciéon (se desarrolla el médulo
encargado de servir los mensajes a los destinatarios finales)

Infraestructura de servidores virtuales para la aplicacién de encuesta docente

Migraciéon de algunos dominios de correo UVA externos al STIC a nuestros servidores (ej:
eco.uva.es)

Creacidn de un sistema automatizado de importaciéon de datos del personal UVA a la aplicaciéon
MEDTRA usada por el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales (en colaboracién con la
empresa desarrolladora y personal del Area de Hominis)

Migraciones:

Realizacion de la migracion de software base en toda la infraestructura de Sigm@ (servidor de
aplicaciones, servidor web, JDBC) asi como pruebas de rendimiento de la misma en
colaboracién con personal del Area de Sigma

Migracion del servidor de aplicacion eViews a un servidor virtual dedicado.
Mantenimientos y tareas de explotacion realizadas:

Mantenimiento y administracion de gran parte de los servidores del CTl:servidores
relacionados con Sigma, Hominis, aplicaciones UXXI, servidores de correo centrales, otros
servidores (registro, servidores licencias, medtra, domus, etc)

Mantenimiento y administracién de la red de almacenamiento S.A.N. (Storage Area Network) y
del sistema de copias de seguridad.

Mantenimiento del correo electrénico de alumnos, PAS y cargos

Mantenimiento de los relays de correo centrales de la UVA (en colaboracién con personal del
Area de Redes y Comunicaciones)

Ayuda en el mantenimiento de Sigm@
Evaluacién técnica de ofertas presentadas en diversos concursos realizados por la UVA.

Atencidn y resolucién de consultas, incidencias y peticiones de los usuarios (tanto del STIC
como del resto de la UVA o externos a ella) de todos los servicios y aplicaciones gestionados.

Seccion de Red de datos

Acceso a RedIRIS

Tareas de mantenimiento del enlace para maximizar su disponibilidad. Colaboracién con
RedIRIS en instalaciones y modificaciones del nodo regional.

Enlaces entre los campus



La capacidad de todos los enlaces interprovinciales ha pasado de 100 Mbps a 200 Mbps.
Ademas se han adoptado nuevos protocolos de red (Q-in-Q) para la gestién de servicios y
VLAN entre los campus.

Enlaces de los centros con la red troncal de la universidad.

Se ha renovado el cableado vertical de la Biblioteca Reina Sofia , asi como su enlace de
interconexién con el resto de la UVa a través de un enlace con fibra dptica a 1Gbps con la Casa
del Estudiante.

Ademas se ha instalado un radioenlace WiMAX entre Fuente La Mora y el STIC, para conectar
estas instalaciones deportivas con la Red de datos de la UVA. La nueva velocidad y calidad
obtenidas permiten la ejecucién de programas de gestion y la integraciéon de extensiones
telefénicas de cuatro cifras, entre otras ventajas.

Electronica de Backbone

Tras su redaccidn, el proyecto de mejora del nucleo de la red salié a concurso, se adjudicé y
ejecutd. Los conmutadores centrales mas importantes han sido ampliados tanto en nimero de
puertos como en potencia de conmutaciéon y ancho de banda de sus enlaces, habilitindose
conexiones entre ellos a 10 Gbps.

En Soria también se ha disefiado y puesto en marcha una nueva red que interconecta de modo
6ptimo los equipos de operadora y de campus.

Nuevo equipamiento en distintos centros

Para el acceso a UVA_wifi y EDUROAM, asi como para la mejora de las prestaciones de red, se
han instalado nuevos conmutadores y puntos de acceso en la residencia Alfonso VIII, en los
colegios mayores Santa Cruz masculino y femenino y en el [OBA.

Seccion de Servicios de red

Se mantienen estables y a pleno funcionamiento los servicios tradicionales de DNS, Firewall,
servidores VPN, Balanceadores de nivel 7 y otros.

Directorio Corporativo LDAP

El servicio LDAP se ha consolidado, y nuevas aplicaciones como la reserva de citas en el
Servicio de Prevencidn, Moodle, pagos y reservas en deportes hacen uso del mismo. E1 LDAP se
ha integrado con el correo electronico, crea los alias y listas para los alumnos, el PAS y cuentas
no personales. Se estan preparando los procesos para incorporar a lo largo del curso que viene
las cuentas de correo del PDI.

Se ha duplicado el numero de servidores dedicados al servicio de relay de correo electrénico,
permitiendo la creacién de plataformas separadas para el correo que se envia desde la UVa y
para el correo externo que se recibe desde fuera de la UVa.

Se han establecido nuevos procedimientos de solicitud, informacién y soporte integrado para
todo tipo de cuentas UVa. También se ha reforzado la infraestructura para luchar contra el
SPAM y se han instalado aplicaciones mas potentes para el uso del correo via web.

Seccion Web

Se ha realizado una reestructuracién y depuraciéon muy importantes en toda la plataforma web
para conseguir una fiabilidad y disponibilidad adecuadas. Se ha aumentado, ademas, la
capacidad de los servidores de alojamiento y se ha potenciado el uso del servicio SSO (Single-
Sign-On) que permite a un usuario el acceso a sus recursos autenticindose una tnica vez en el
sistema.

En cuanto a nuevos desarrollos, destaca la nueva aplicacién de generaciéon de listas de
distribuciéon de correo, que permite a usuarios autorizados el envio de correos a distintos
colectivos predefinidos; asi como el apoyo prestado a la migracién de servidor y al desarrollo
de nuevas funcionalidades de las aplicaciones de gestion del servicio de deportes.



Servicios de la Tarjeta Inteligente

Continua la extension de la aplicacién de acceso y alarmas con las nuevas instalaciones en
Econoémicas, Derecho y Filosofia y Letras. Se estan preparando otras para [+D, Educacién y TS,
Ciencias, EUP, ETSII, Medicina y Empresariales.

Se ha modificado la gestion de los aparcamientos para que se pueda definir el acceso a cada
aparcamiento, no a todo el conjunto.

Se estan desarrollando pasarelas de identificaciéon y pago mediante tarjeta inteligente que
permiten estas gestiones desde la web y que tienen una aplicacién muy amplia.

Se ha depurado todo el procedimiento de intercambio de datos UVA - Banco Santander,
consiguiéndose un mayor control en cuanto a pérdida y duplicidad de tarjetas.

Soporte a usuarios

Se han seguido mejorando los procedimientos para que todo el personal que da soporte
conozca el tratamiento y el alcance del CAU, fluya la informacidén entre nosotros y, como
resultado, los usuarios vean resueltas sus incidencias o respondidas sus consultas en el tiempo
mas breve posible.

Telefonia

Se desarrolla la migracion a telefonia IP gradualmente, siendo este tipo de teléfonos el tinico
que se ha instalado durante el curso.

Mediateca UVa

Este nuevo servicio consta de 8 canales que permiten el seguimiento de eventos en directo
(Claustros, Consejos de Gobierno, Jornadas y congresos, cursos, etc.) y el visionado de videos
relacionados con informacién institucional, investigacién, divulgacién, entrevistas y
conferencias. Un servidor central Windows Media Server, tres servidores de distribucién para
los campus y cuatro servidores de almacenamiento se han dedicado a este proyecto. Para el
seguimiento de eventos en directo se cuenta con PC portatiles que realizan funciones de
captura de video y codificacion.

Aulas de Teledocencia y Videoconferencia

Este curso todos los centros estdn dotados de sistemas de videoconferencia, gracias a la
adquisicidn y puesta en marcha de 20 equipos mas que han completado la red.

También se han instalado dos aulas de teledocencia en el edificio Rector Tejerina, consistente
cada una de ellas en dos pantallas de 50”, dos cdmaras, micréfonos de ambiente y PC de apoyo.
Su funcionalidad permite la transmisién o recepcién de lecciones a distancia, incluyéndose la
comparticidon del material multimedia, el ambiente y la participacidn de la clase.

Apoyo a la docencia y al mantenimiento de la infraestructura

Colaboracion en la realizacién del pliego de requisitos técnicos que deberia cumplir el nuevo
edificio para el STIC.

Se ha realizado la redaccién, adjudicacién y posterior seguimiento del programa de practicas
docentes, gracias al cual se ha adquirido de modo centralizado ordenadores, pantallas,
escaneres, pizarras digitales y videoproyectores para un gran ndmero de centros y
departamentos. Se ha tenido especial cuidado para reutilizar aquellos equipos que todavia
pudieran ser validos, gestionandose su retirada al punto limpio en caso contrario.

Ademas, se han realizado todas las contrataciones necesarias para el correcto funcionamiento
tanto de los servicios, como de las aplicaciones y servidores que dan soporte a la gestion,
docencia e investigacion.

También se ha realizado la solicitud de proyectos a varios programas de subvenciones: FEDER
2008-2011, ACSUCYL



X.
VICERRECTORADO
DEL CAMPUS DE

PALENCIA



Actividad Académica:

Apertura oficial del Curso Académico 2007-2008 con la leccién inaugural “Competencias éticas
y ciudadanas en la Universidad: Una apuesta por los saberes mds alld de las disciplinas” corri6 a
cargo de la Dra. D.2 Carmen Garcia Colmenares, Profesora de la Escuela Universitaria de
Educacién. En el transcurso del acto se entregaron los premiso extraordinarios fin de carrera
de las distintas titulaciones del Campus, se conté con la participaciéon del Rector y estuvieron
presentes representantes de los distintas instituciones palentinas y de la Comunidad
Auténoma como el Presidente de la Excma. Diputacion, el Subdelegado del Gobierno y el
Consejero de Medio Ambiente (5 octubre)

Celebraciéon del XXV Aniversario de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Palencia “Don
Dacio Crespo” (19 octubre)

Acto de entrega de diplomas y distintivos a los: titulados del Campus: Facultad Ciencias del
Trabajo. (4 julio); Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias. (14 mayo); Escuela
Universitaria Educacién. (27 junio)

Clausura de la Escuela Universitaria de Enfermeria. (27 junio)

Celebracién del “X aniversario de la creacién de la implantacion de los estudios de Licenciado en
Enologia”. (30, 31 mayo)

Apertura en Palencia del Programa Interuniversitario de la Experiencia. (del 29 octubre al 11
junio)

Cursos, Congresos, y Jornadas:

Inauguraciéon de la “IlI Reunién cientifica Internacional para formar profesionales para una
escuela con cuerpo y en movimiento”, organizado por la Escuela Universitaria de Educacion. (4
octubre)

Inauguracién del Aula de Cultura. (17 octubre)

Inauguraciéon de la 12 reunién nacional de la Oficina Regional para el Mediterraneo del
Instituto Forestal Europeo-EFIMED, organizada por la Escuela Técnica Superior de Ingenierias
Agrarias. (26 octubre)

Inauguracién del encuentro entre alumnos universitarios y personas mayores, organizado por
el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa con el fin de poner en marcha un “Programa de
acercamiento intergeneracional”. (24 enero)

Inauguracién del encuentro con empresas centroamericanas vinculadas al sector
agroalimentario organizado por la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias, con el fin
de sentar las bases de una futura colaboracién. (4 febrero)

Rueda de prensa, para la presentacion del “II Congreso sobre Mercado de Trabajo y Relaciones
Laborales”, asimismo se present6 un nuevo numero de la Revista Universitaria de Ciencias del
Trabajo. (10 abril)

Inauguraciéon de las “Jornadas técnica sobre plantas aromdticas, medicinales y tintéreas”
organizadas por ITAGRA. (22, 23 mayo)

Entrega de premios “Investigamos 2008” organizado por ITAGRA. (30 mayo)

Inauguracién del VI Congreso Internacional. “El aula naturaleza en la Educacion Fisica Escolar”
que forma parte de la “Universidad Deportiva de Verano” que se realiza en colaboracion con el
Excmo. Ayuntamiento. (3 julio)

Actividad Institucional:

Visita Institucional al nuevo Subdelegado del Gobierno en Palencia. (1 octubre)



* Celebracion en el Campus de la Reuniéon mensual del Instituto de la Construccién de Castilla y
Leon, en la que se hizo balance de la actividad desarrollada por este organismo. (29 octubre)

* Reunién con el llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién y el Director de la E.U. de
Enfermeria con el fin de avanzar en la integracién de la Escuela de Enfermeria. (6 noviembre)

* Visita de la Defensora de la Comunidad Universitaria. (23 noviembre y 18 abril)

* Firma de dos convenios con la Excma. Diputaciéon de Palencia. “Convenio de Colaboracién entre
la Universidad de Valladolid y la Diputacién Provincial de Palencia para la Promocién de
Prdcticas Universitarias en Empresas Palentinas”y “Convenio entre la Diputacién de Palencia y la
Universidad de Valladolid para la realizacion de Actividades de Investigacion y Docentes ademds
de otras extraordinarias como Congresos, Seminarios, Simposium, etc.”. (4 diciembre):

* Firma del “Convenio de Colaboracion entre Ayuntamiento de Palencia y la Universidad de
Valladolid, a través del Patronato Municipal de Deportes, para facilitar el uso de las instalaciones
deportivas municipales para la realizacion de actividades deportivas relacionadas con los
diferentes torneos organizados en el Campus de Palencia” (10 diciembre)

* Presentacién del Plan Estratégico de la Uva a los agentes econémicos y sociales de Palencia. (17
enero)

* Reunién con el llmo. Sr. Presidente de Diputacién a la que asistié también el Profesor D. Juan A.
Oria con el fin de poner en marcha la Catedra de Micologia. (14 febrero)

* Reunidn con el concejal de obras, la concejala de Medio Ambiente y el concejal de Trafico con el
fin de dar los primeros pasos para la construccién de un carril bici, que conectara el Campus
con el resto de la ciudad. (20 febrero)

* Presentacién del Plan Estratégico de la UVa en el Ayuntamiento de Palencia. (22 febrero)

* Jornada de Presentacion de la Oferta Educativa de la Universidad de Valladolid en el Campus
de Palencia a los alumnos de ultimo curso de Bachillerato en coordinacién con los centros del
Campus. (21 de abril)

* Firma del Convenio de colaboracién de la Universidad de Valladolid con la Diputacién de
Palencia por el que ambas instituciones se comprometen a colaborar en el funcionamiento de
la Catedra de Micologia y Micoteca de Castilla y Le6n. (12 mayo)

* Toma de posesidn de la Directora de la Escuela Universitaria de Educacion, a la que asistieron
el Rector, el Secretario General, el Alcalde de Palencia, el Subdelegado de Gobierno. (14 mayo)

¢ Presentaciéon a los Medios de Comunicacion de Palencia de la nueva directora del Gabinete de
Comunicacidn de la Uva D.2 Carmen de los Rios. (20 mayo)

* Toma de posesidn de la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias, con la
asistencia del Rector, Secretario General y autoridades municipales y provinciales.(30 mayo)

* Toma de posesion del Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con la asistencia del
Rector, Secretario General y autoridades de Palencia. (4 junio)

* Firma del Convenio de colaboracién entre la Universidad de Valladolid y la Asociacién para la
lucha contra las enfermedades del rifion (ALCER), para desarrollar actuaciones de
sensibilizacién e informacién. (19 junio)

* Firma del Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de Valladolid y la Diputacién
Provincial de Palencia para la realizacién de un trabajo de investigacion sobre el desarrollo de
estrategias de alimentacién de ganado ovino lechero orientadas a mejorar la calidad de los
productos obtenidos. (26 junio)

Extension Universitaria:

Dentro de las actividades subvencionadas por el Convenio Diputacién-Universidad de Valladolid. El
Vicerrectorado ha colaborado en:



Aula Cultura coordinada por: D.2 Mercedes Sanchez Bascones y D. Julian Atienza.

Programa de conferencias que ha tratado de acercar a los alumnos temas de la sociedad
distintos a su especializacién. (de octubre abril)

“XVIII Jornadas Micolégicas” dirigidas por el Profesor D. Juan A. Oria de Rueda Salguero. (del
12 al 19 noviembre)

I Congreso Internacional de Educacién Social, Servicios Sociales e Inmigracion, dirigido por D.2
Maria Tejedor Mardomingo y D. Jesus Valero Matas. (del 12 al 14 noviembre)

Universidad Abierta de Palencia:

“I Reunion Cientifica del Grupo de Trabajo de Sanidad Forestal de la Sociedad Espafiola de
Ciencias Forestales (ETSIIAA)” dirigido por D. Juan Pajares y D. Julio Diez Casero.

Curso “Subcontratacién de actividades empresariales y descentralizacion productiva: viejos y
nuevos problemas” dirigido por D.2 M2 Piedad Loépez-Romero Gonzalez y D. Antonio José
Pifieyroa de la Fuente. (22, 23 noviembre)

Curso “Leer para vivir y ser leyendo” dirigido por D.2 M.2 Marienma Garcia. (26,27,28
noviembre)

Curso “Educacién Social, Trabajo Social, Terapia Ocupacional ante la EEESI” dirigido por D.
Jestus Valero Matas. (11, 12 diciembre)

Curso “I Jornadas Cientificas sobre alimentacion y produccién ovina” dirigido por D.2 Teresa
Manso Alonso, D. Radl Bodas Rodriguez y D.2 Teresa Roman Grande. (17, 18 enero)

Curso “Avances en técnicas enoldgicas” dirigido por D.2 Encarnacién Fernandez Fernandez,
D.2 Josefina Vila Crespo y D. José Manuel Rodriguez Nogales.

Reunién cientifica: “Reciclado de residuos orgdnicos” dirigida por D.2 Mercedes Sanchez
Bascones y D. Salvador Hernandez Navarro. En la inauguracién se conté con la presencia
del Vicepresidente de la Excma. Diputacion, la Concejala de Medio Ambiente, el Presidente
del R.E.C. y el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Palencia.

Ciclo de Musica Campus Universitario de Palencia “Arte joven y el Campus”. Ciclo de conciertos
de distintos. En la organizaciéon han colaborado la Junta de Castilla y Leén y la empresa
Telestant. Los fondos obtenidos se destinaran para un proyecto de desarrollo rural en Peru.
(jueves de noviembre y diciembre)

“lll concierto de Navidad Universidad de Valladolid -Santander Central Hispano, a cargo de la
Joven Orquesta de la UVa y cuya recaudacion se destin6 a beneficio de UNICEF. (19 diciembre)

y

Por segundo afio consecutivo actud el Coro Uganda Naturmayini “Cantos y danzas tribales’
organizado por la Fundacién Alberto Jiménez-Arellano Alonso y la ONG Musica para salvar
vidas. (20 diciembre)

Participacién en la campaifia “Frena el cambio climdtico” impulsada por la Fundaciéon Natura y
el Ministerio de Medio Ambiente, que se ha centrado en la problematica de la deforestacion.
(enero)

Dentro del festival Palencia Sonora se ha celebrado en el Campus un concierto del grupo La
Vacazul. (22 abril)

Con motivo de la celebracion de la Semana de la Cooperacion dedicada a los “Objetivos de
Desarrollo del Milenio” se ha celebrado una exposicion itinerante acompanada de actuaciones
(del 5 al 9 mayo)

Como parte de la campafia de prevencidn contra la droga en todas las universidades de Castilla
y Ledén se ha llevado a cabo en el Campus palentino una exposiciéon temporal y reparto de
marcapaginas con distintos consejos alusivos a la campana. (del 26 al 30 mayo)



Otras actividades e iniciativas de Extension en las que ha participado activamente el
Vicerrectorado.

Celebracién de la accion “Como crear una empresa” organizado por la Fundacién General que
ha constado del Seminario “Buenas prdcticas de jovenes emprendedores de la regién”y del curso
“Generacion y evaluacion de ideas empresariales aplicables a la economia social”. (18, 19, 22, 23
octubre)

Campafias de donacion de Sangre en el Campus (23, 24 octubre y 5, 6 marzo)

Conferencia coloquio “Agricultura sostenible y desarrollo social”, a cargo de D. Jim W. Ruiz
Garcia. Ingeniero agrénomo, especialista en cultivos tropicales, organizada por la Delegacion
Diocesana de la Pastoral Universitaria de Palencia. (19 octubre)

Charla “Participacién en la Uva” organizada por Alternativa Universitaria. (8 noviembre)

Charla para presentar a los estudiantes del Campus las actividades previstas en el “IIl Foro de
Empleo de la Uva”, organizada por la Fundacion General de la Uva. (9 noviembre)

Exposicion de fotografias presentadas al concurso de fotografia convocado por la Asociaciéon
Cultural Universitaria Palentina. (del 5 al 16 noviembre)

Presentacion del programa de Monitores en Estados Unidos, organizada por la Fundacién
Lengua. (29 noviembre )

Celebracién del Dia Mundial de la Lucha contra el Sida con la instalacién de un stand. (1
diciembre)

Exposicion “Atlas Forestal de Castilla y Leon” que muestra la riqueza y diversidad forestal de
Castilla y Ledn, asistieron a la inauguracién la Consejera de Administracién Autonémica y el
Delegado Territorial de la Junta en Palencia. (del 20 noviembre al 2 enero).

Exposicion de la muestra fotografica “Miradas desde el campus”, inaugurada por el Rector, y
asisti6 D.2 M.2 Angeles Gutiérrez Behemerid, directora del MUVA. (17 enero)

Charla informativa “El voluntariado europeo: juventud en accion. Posibilidades de colaborar en
proyectos en el extranjero” impartida por D. Luis Martinez Blanco de la Junta de Castilla y Ledn.
(17 abril)

Campafia de recogida de alimentos no perecederos en el Campus en colaboraciéon con el Banco
de Alimentos de Palencia. (del 1 al 14 junio)

La Asociacidn de Victimas y Afectados Gaspar Arroyo hizo entrega al Campus de Palencia de
una estatua de bronce obra de D. Jesus Lizaso titulada “Memoria de un Instante” en
agradecimiento a la solidaridad mostrada desde el Campus. (28 junio)

Actividades Deportivas

“IX2 Legua Universitaria Popular” con la participaciéon de 311 corredores de los cuales 48
pertenecian a la comunidad universitaria (37 alumnos/as y 11 PAS/PDI), en la que se conté
con la presencia de la Vicerrectora de Estudiantes y Empelo, el Ilmo. Sr. Alcalde, el Concejal de
Deportes, la Concejala de Participacion Ciudadana, el Director Provincial de Juventud, la
Directora de la Esc. Univ. de Educacidn, el Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenierias Agrarias, que se encargaron de hacer entrega de los Trofeos a los ganadores de la
prueba en las distintas categorias. (2 marzo)

Las actividades deportivas desarrolladas en el Campus y organizadas por el Servicio de
Deportes han contado con gran nimero de participantes: El Trofeo Rector conté con un total
de 379 inscritos de los cuales 303 son masculinos y 76 femeninos; En las competiciones del
Campus (Trofeo Director) los participantes fueron 260 de los cuales 219 fueron masculinos y
41 femeninos

El Viaje a la nieve que cont6 con 13 alumnos del Campus. (del 16 al 21 diciembre)



Los cursos deportivos han tenido un aumento considerable de participantes: Bailes de Salon,
23;Pilates, 58; Aerobic, 96; Curso de Clow, 32; Aikido, 26; Danza del Vientre, 15.

Ademas de durante este curso académico se han realizado practicas de patinaje , se ha creado
la asociacién “Campus en bicicleta” cuyo objetivo es la promocién y fomento del uso de la bici y
se han comenzado a dar los primeros pasos para crear un grupo universitario de montafia en
Palencia.

Cabe destacar a los deportistas del Campus de Palencia que han logrado medallas en los
campeonatos de Espafia universitarios.

Judo: medalla de bronce para D.2 Elisa Garcia, (E. U. de Educacién de Palencia), categoria de
menos de 70 kg. Femenino; medalla de bronce: para D.2 Beatriz Garrido, (E. U. de Educacién de
Palencia), en categoria de menos de 50 Kg. femenino.

Karate: medalla de bronce: para D.2 Tamara de la Encina, (E.U. de Educacidn de Palencia, en la
categoria kumite de menos de 53 kilos.

Atletismo: medalla de oro: para D. Rubén Ferndndez Jato, de la Escuela de Educacién de
Palencia, en los 200 metros lisos; medalla de bronce: también para D. Rubén Fernandez Jato, de
la Escuela de Educacién de Palencia, en 100 metros y medalla de plata: para D.2 Ana Isabel
Gutiérrez, de la escuela de enfermeria “Dacio Crespo”, 1.500 metros.

Taekwondo: medalla de bronce: para D. Jorge Sancho Santamaria, de la Escuela Universitaria
de Educacidn de Palencia, en la categoria gallo de menos de 62 kilos.

Relaciones Internacionales

Alumnos Erasmus del Campus: El nimero de estudiantes del Campus que han tenido beca
Erasmus el curso actual ha sido de 93, de los cuales 74 pertenecen a la E.T.S. de Ingenierias
Agrarias, 15 a la Escuela Universitaria de Educacion y 4 a la Facultad de Ciencias del Trabajo

Alumnos que ha recibido el campus: El Campus ha acogido un total de 28 alumnos procedentes
de distintos paises europeos, de los cuales 12 han venido a las Escuela Universitaria de
Educacién y 16 a la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias.



XI.
VICERRECTORADO
DEL CAMPUS DE

SEGOVIA



POLITICA UNIVERSITARIA

Nuevo Campus de Segovia

La Junta de Castilla y Ledén y la Universidad de Valladolid reciben el Proyecto de la Segunda
Fase del Campus de Segovia de manos de los arquitectos, D. José Ignacio Linazasoro y D.
Ricardo Sanchez. (noviembre)

Los arquitectos entregan el Proyecto de Ejecucion de la Primera Fase del Campus de Segovia a
la Unidad Técnica de Infraestructuras de la Junta de Castilla y Ledn. (diciembre)

Reunidn de los arquitectos con la Unidad Técnica de Infraestructuras de la Junta de Castilla y
Le6n donde se reconoce la solvencia del proyecto pero se aprecian una serie de deficiencias.
(marzo)

La Consejeria de Educaciéon de la Junta de Castilla y Leén nombra a los miembros de la
Comision de Seguimiento del acuerdo de colaboraciéon entre la Comunidad de Castilla y Leén y
la Universidad de Valladolid para la construcciéon del nuevo Campus Universitario de Segovia.
(marzo)

Los arquitectos entregan a la Unidad Técnica de Infraestructuras de la Junta de Castilla y Leén
el Proyecto de Ejecucién de la Primera Fase del Campus una vez corregidas y subsanadas las
deficiencias. (mayo)

Publicacién de la licitacion de los trabajos correspondientes a la primera fase del nuevo

Campus de Segovia en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE). Mayo 2008.

Constitucion de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de Colaboracién entre la Comunidad
de Castilla y Leén y la Universidad de Valladolid relativo a la construcciéon del nuevo Campus
Universitario de Segovia. (mayo)

Otras actuaciones

Se firma un Convenio entre el Ayuntamiento de Segovia y la Universidad de Valladolid en el
marco del Proyecto del Circulo de las Artes y la Tecnologia (CAT). (octubre)

La Universidad de Valladolid presenta a la sociedad segoviana el Plan Estratégico. (diciembre)

Se firman los siguientes Convenios deportivos con el Ayuntamiento de Segovia: Convenio de
Colaboracién para la realizacién de practicas de alumnos en el marco del programa “Iniciacién
Deportiva Extraescolar”; Convenio Marco de Colaboracién en materia de investigacion,
desarrollo e innovaciéon en el dmbito de la educacién fisica y el deporte; Convenio de
Colaboracién para la utilizaciéon de instalaciones deportivas municipales para la practica
deportiva universitaria y la docencia de Educacidn Fisica

Se firma un Convenio entre las Universidades Publicas de Madrid (UAM, UCM, UC3M, UPM y
URJC) y la Universidad de Valladolid para el reconocimiento de asignaturas de Libre Eleccidn.
Mayo 2008.

Extension Universitaria

Congreso “Predictability study of a severe weather event”. (octubre)

Congreso “Ist Int. Workshop on Bioinformatic and Chemoinformatic Intelligent Systems”.
(noviembre)

Congreso “Workshop in Harmonic Analysis and PDE”. (junio)

Congreso “8th International Conference on Harmonic Analysis and Partial Differential
Equations”. (junio)

Cursos multimedia UVa-Horizonte Cultural (a lo largo de todo el curso)



Curso de “Educadores de Consumo”. (octubre-noviembre)

Curso “Crudo, cocido y comunicado”. La comunicacién en alimentacién y gastronomia.
(noviembre)

Curso de técnicas audiovisuales: caAmara de video y edicion digital de video. (de noviembre a
diciembre)

Curso: “Claves para abordar el reto de la comunicacion en el contexto digital”. (diciembre)
Curso: “Estrategias lingiiisticas y publicidad”. (febrero)

Curso “Cémo trabajar en Educacién Fisica por dominios de accién: propuestas prdcticas desde la
Educacién Primaria”. (abril)

I Curso de Analisis de Textos Audiovisuales: “El relato cinematogrdfico”. (abril)
Curso de Protocolo, Comunicacién e Imagen. (abril)

IV Curso intensivo de Protocolo y Relaciones Institucionales. (abril)

Seminario Internacional “Algebraic Geometry, Coding and Computing”. (octubre)

Il Seminario de Derecho, Economia e Historia: “Nuevas perspectivas en economia y derecho:
apuntes para un estudio interdisciplinar”. (diciembre)

Seminario “Gestion de la informacion socioeconémica para empresasy organismos” (marzo)
Seminario “Gestion de la informacién para empresasy organismos turisticos”. (marzo)

II Jornadas sobre el estado del deporte en la ciudad. (de octubre a noviembre)

I Jornada sobre contenidos audiovisuales. (noviembre)

I1I Jornadas turisticas sobre conceptos y marketing del turismo justo y el turismo solidario.
(noviembre)

I1 Jornadas de Comunicacién Politica: “OM: Las claves de las elecciones”. (abril)

IX Jornada de Creatividad: “Creatividad a la carta. El dia a dia de una agencia de publicidad”.
(abril)

Il Jornadas de Publicidad: “Envasado en hechos reales”. (mayo)
Jornada “Los retos de la igualdad de género. El papel de las Administraciones Ptblicas”. (mayo)
XXX Jornadas Cientificas de la Asociacion Meteoroldgica Espaifiola. (mayo)

I Encuentro con las Instituciones del Estado: Consejo de Estado y Tribunal Constitucional.
(marzo)

Mesa redonda: “El canon digital a debate”. (febrero)

Conferencia-proyeccion para homenajear a la Constitucion. Ponencia del Profesor D. Francisco
Tomas y Valiente. (diciembre)

Aula Roca Junyent: “La reestructuracién y la Ley Concursal, aspectos prdcticos” (abril)

Participacion en el Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Ledn.

Actividades Culturales

Aula de Teatro: representacién de la obra “La madre pasota” de Franca Rame y Dario Fo.
(mayo)
Taller de Acuarela

Coro Universitario

Concierto del Grupo de Musica Antigua de la UVa. (noviembre)



* [ Concierto Interuniversitario de Navidad (UVa-USEK) a beneficio de Unicef. (diciembre)
* Recital de piano y chelo. (marzo)

* Exposicion de FOCALE “Miradas desde el Campus”. (noviembre)

Actividades Deportivas

El Servicio de Deportes del Campus de Segovia sigue evolucionando en su oferta deportiva para
la comunidad universitaria ampliando el abanico de actividades. En este curso ha sido
significativo en el programa de ocio y salud, a través de nuevos acuerdos con los servicios de
asociaciones, empresas y gimnasios de la ciudad. Con este programa y el refuerzo de las
competiciones deportivas del campus y la representacion en Campeonatos de Espaiia
Universitarios, se persigue lograr los principales objetivos de los ultimos cursos: ofrecer una
amplia oferta para todos los gustos y reforzar la participacion femenina en actividades
deportivas.

Colaboraciones

El Vicerrectorado del Campus de Segovia ha colaborado con el Ayuntamiento de Segovia, la
Diputacidn Provincial, la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Léon, la Subdelegacién
del Gobierno, el Ayuntamiento de Valverde del Majano, la Fundacién D. Juan de Borbdn, la
Fundacién Universidades de Castilla y Ledn, con la IE Universidad, con la UNED, con la
Academia de Artilleria, con la Hermandad de Donantes de Sangre, con Horizonte Cultural y con
Cine-Club Studio.



XII.
VICERRECTORADO
DEL CAMPUS DE

SORIA



Exposicion de fotografias “Miradas desde el Campus”, en colaboracién con el Museo
de la Universidad de Valladolid. (del 4 marzo al 10 abril)

Recital de piano y chelo, a cargo de D. José Okifiena y Razvan Suma, en
colaboracién con el Area de Extensién y Cultura.(14 marzo)

Jornadas sobre la nueva reforma de la PAC, en colaboraciéon con Soriactiva (17, 24
y 30 abril)

Proyeccion de cortometrajes de D. Eliazar Arroyo y los premiados en la Muestra de
cine Internacional de Palencia 2008, en colaboracién con el Area de Extensiéon y
Cultura.(20 mayo)

Exposicion de fotografias del II Concurso Abierto de Fotografia de la Residencia
Universitaria Fundacién Duques de Soria, (del 22 mayo al 4 julio)






Facultad de Ciencias

Actos

Acto de Bienvenida a los Alumnos de Primer Curso. (octubre)
Entrega de premios deportivos. (mayo)

Acto Académico Fin de Carrera de Ingenieros Quimicos, con la intervenciéon del Decano de la
Facultad y del Rector Magfco. de la Universidad de Valladolid, en el que se entreg6 la Medalla
de Ingenieria Quimica al Programa Erasmus, recogida por D. José Luis Gonzalez Vallvé,
Director de la Representacion en Espaiia de la Comision Europea. (27 junio)

Acto Académico Fin de Carrera de Diplomados en Optica y Estadistica y Licenciados en Fisica,
Matematicas y Ciencias y Técnicas Estadisticas, con la intervencién del Decano de la Facultad y
el Vicerrector de Infraestructuras, en el que imparti6é la Leccién Magistral D. José Represa
Fernandez, Profesor de la Facultad de Ciencias. (27 junio)

Acto Académico Fin de Carrera de Licenciados en Quimica, con la intervencién del Decano de la
Facultad, en el que impartird la Leccion Magistral el Dr. D. Ernesto Carmona Guzman,
académico de la Real Academia de Ciencias. (5 julio)

Actividades:

La Facultad de Ciencias colabora con el Area de Relaciones con la Empresa de la UVa en la
organizacion del curso, “Gestion del Medio Ambiente: Aplicaciones Prdcticas en la Industria del
Automdévil”. (noviembre)

La Facultad colaboré con el Area de Extensién y Cultura de la UVa.,, en la organizacién del Ciclo
de Conferencias de Astronomia y Astrofisica, “Fronteras de la Astrondutica”, coordinado por el
Profesor D. Fernando Rull Pérez. (del 5 al 9 noviembre)

Semana de la Ciencia y la Tecnologia, con Jornada de Puertas Abiertas para Centros de
Secundaria. (del 8 al 15 noviembre)

La Fundaciéon Duques de Soria organizé en la Facultad, bajo la direccién del Dr. D. Fernando
Tejerina Garcia, un encuentro sobre Fronteras de la Ciencia, titulado: “Tiempo de Fisica”. (20 y
21 febrero)

Conferencias:

“Recorrido histérico por la geometria moderna”, impartida por D. Alvaro Antén Sancho con
motivo del acto de clausura del Proyecto “Estimulacion del Talento Matemdtico Precoz”
(ESTALMAT), coordinado por la Asociacién Castellano y Leonesa de Educacion Matematica
“Miguel de Guzman”.

“Manejo de inventarios en cadenas de suministro: Perspectivas basada en el control de procesos”,
impartida por el Dr. D. Daniel Rivera, de la Universidad del Estado de Arizona (U.S.A). (17
octubre)

“Nanodispositivos semiconductores para aplicaciones de terahertzios”, impartida por el Dr. D.
Tomas Gonzalez Sanchez, Catedratico de la Universidad de Salamanca. (29 noviembre)

“Organometallic coodination chemistry of 2-azabutadienes, a versatile m-conjugated ligand
system”, impartida por el Profesor D. Michael Knorr de la Université de Franche-Comté. (2
julio)

La Facultad en colaboracién con el Instituto Interuniversitario de Estudios de Iberoamérica y
Portugal, ha organizado la I Escula Doctoral I-Math “Singularidades y Ecuaciones Diferenciales”.
(del 9 al 20 junio)



Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

XV Curso de Preparacion para los estudiantes de Economia y de Administraciéon de Empresas.
(septiembre)

IV Seminario practico de Economia Social financiadas por la Junta de Castilla y Ledn. (octubre)

I1 Jornadas sobre salidas profesionales las licenciaturas de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales. (noviembre)

Encuentro de Estudiantes Internacionales curso 07-08. (mayo)

Ceremonia de Graduacién - Promocién 2007. (junio)

Facultad de Derecho

Conferencias

“La responsabilidad social de las empresas”, por D. Fernando Valdés Dal-Ré, catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UCM, organizada por el Area de Derecho del
Trabajo. (13 diciembre)

“Los simbolos religiosos en la escuela,” por D.2 Adoracién Castro Jover, organizada por el Area
de Derecho Eclesiastico. (20 diciembre)

“Lineas de interpretacién de la jurisprudencia de la Corte Constitucional colombiana”, por D.
Humberto Sierra Porto, Catedratico de Derecho Constitucional de la Universidad de Externado,
Colombia; Presidente de la Corte Constitucional de Colombia, organizada por el Area de
Derecho Constitucional. (21 enero)

"Los mozdrabes en Lisboa”, por D.2 Margarida Garcez (Portugal), organizada por el
Departamento de Derecho Penal e Historia y Teoria del Derecho. (25 febrero)

“Impugnacion y calificacion de las elecciones presidenciales en México”, por D. Jesus Orozco,
Investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de
México; Ex Magistrado del Tribunal Electoral de México, organizada por el Area de Derecho
Constitucional. (5 marzo)

“El personal al servicio de la Administracion de Justicia: Los procuradores”, por D. Fernando
Toribios, Procurador del llustre colegio de Procuradores de Valladolid; “El personal al servicio
de la Administracién de Justicia: Estatuto juridico de jueces y magistrados”, por D. Francisco
Salinero, Magistrado, Presidente de la Seccién Civil de la Audiencia Provincial de Valladolid; “El
personal al servicio de la Administracién de Justicia: El secretario judicial”, por D. Manuel Martin
Maroto, Secretario Judicial del Registro Civil de Valladolid; “El personal al servicio de la
Administracién de Justicia: El abogado”, por D.2 M.2 Angeles Gallego, abogada del Ilustre Colegio
de Abogados de Valladolid; “El personal al servicio de la Administracion de Justicia: El ministerio
fiscal”, por D. Manuel Javato, fiscal, Miembro de la Fiscalia de la Audiencia Provincial de
Zamora, todas ellas dentro del ciclo de conferencias sobre “El Personal al Servicio de la
Administracion de Justicia” organizado por las profesoras D.2 Montserrat de Hoyos Sancho y D.2
Begoifia Vidal Fernandez del Area de Derecho Procesal. (6 al 13 marzo)

“Andlisis de la Ley Orgdnica de Extranjeria”, por D.2 Camino Vidal, Directora del grupo de
investigacidon sobre inmigracion de la Universidad de Burgos y Profesora Titular de Derecho
Constitucional de la Universidad de Burgos, D. Miguel Pajares, miembro del grupo de
investigacidon sobre exclusiéon y control social de la Universidad de Barcelona y D. Arcadio
Delgado Castafieda, responsable del Area de Trabajo y Asuntos Sociales de la Subdelegacién de
Gobierno de Salamanca e Inspector de trabajo, organizado por el Master Universitario en
Derecho Espanol LL.M. (6 marzo)



“El presidencialismo latinoamericano y sus problemas”, por D. Francisco Eguiguren Praeli,
Catedratico de Derecho Constitucional de la Pontificia Universidad Catdlica del Perq,
organizada por el Area de Derecho Constitucional. (10 marzo)

"Derecho comparado y Derecho Romano”, por D. Michael Rainer (Austria), organizada por el
Departamento de Derecho Penal e Historia y Teoria del Derecho. (3 abril)

“El Tribunal Europeo de Derechos Humanos”, por D.2 Mar Jimeno Bulnes, Profesora Titular de
Derecho Procesal de la Universidad de Burgos, organizada por las profesoras D.2 Montserrat de
Hoyos Sancho y D.2 Begofia Vidal Fernandez del Area de Derecho Procesal. (11 abril)

"La influencia del cédigo civil francés en la codificacién americana”, por D. Alejandro Angel
Guzman Brito (Chile), organizada por el Departamento de Derecho Penal e Historia y Teoria
del Derecho. (4 mayo)

“Personalidad y patrimonialidad de la propia imagen,” por D. Francisco Blasco Gasco,
Catedratico de Derecho Civil de la Universidad de Valencia, organizada por el Departamento de
Derecho Civil. (14 mayo)

“Intervencion comunicaciones telemdticas”, por D. Juan José Lopez Gonzalez, organizada por el
Area de Derecho Procesal. (17 mayo)

“El control de Internet”, por D. Joseph Ibafez, profesor de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Barcelona, organizado por el Grupo de Innovacién docente de Derecho y TICs
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid. (26 mayo)

“La ley de Violencia de Género”, por D. Vicente Magro Server, Presidente de la Audiencia
Provincial de Alicante y D. Joaquin Delgado Martin, Magistrado y Director del Servicio Central
del Consejo General del Poder Judicial, experto del Observatorio contra la violencia de género,
organizada por el Master Universitario en Derecho Espafiol LL.M. (29 mayo)

Cursos

V Madster Universitario en Derecho Espariol LL.M. Organizado por la Facultad de Derecho,
dirigido por D.2 Carmen Blasco Soto, Profesora Titular de Derecho Procesal. 600 horas lectivas.
(Desde enero a diciembre)

XIl Edicion del Curso: “La integracién econémica europea: aspectos esenciales” (40 horas
lectivas), organizado por el Area de Economia Aplicada y coordinado por D.2 Isabel Vega
Mocoroa, Profesora Titular de Economia Aplicada y Hacienda Publica.(del 15 octubre al 9
noviembre)

VII Mdster en Asesoria Juridica y Fiscal de empresas de la Universidad de Valladolid, organizado
por la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid y la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Valladolid, con la colaboracion de Garrigues Abogados y Asesores Tributarios y
dirigido por D. Felipe Alonso Murillo, Profesor Titular de Derecho Financiero y Tributario. (de
octubre a junio)

Foros

[ Foro Internacional del Observatorio de Legislaciéon y apoyo al sector agrario. “Reflexiones
juridicas para el desarrollo de la agricultura espafiola”, organizado por la Universidad de
Valladolid, el Departamento de Derecho Civil, y el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y Registradores de Espaia. (25. 26 octubre)

Foro XXI, dependiente de la Fundacién Internacional y para Iberoamérica de Administraciéon y
Politicas Publicas (FIIAPP), Mesa redonda “Los Derechos Humanos en Iberoamérica: retos y
perspectiva” por D. Oswaldo Puccio, Embajador de Chile en Espafia, D. Luis Fernando Prieto
Sanchis y D. Juan Antonio Garcia Amado, organizado por el Area de Derecho Constitucional. (20
junio)

Jornadas:



“Los entes locales en nuestro Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledén”, organizada por la
Facultad de Derecho de Valladolid, Area de Derecho Constitucional y la Fundacién Democracia
y Gobierno Local. (12 diciembre)

“La reforma de la justicia penal”, direccién técnica y coordinacién: D. Angel José Sanz Moran,
Catedratico de Derecho Penal y D.2 Coral Arangiiena Fanego, Profesora Titular de Derecho
Procesal, con la colaboracidn de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon. (4, 5
octubre)

"La proteccién de los Derechos Humanos. Nuevos desarrollos en el dmbito universal y en el
europeo”. Catedra Jean Monnet de Derecho Comunitario Europeo, coordinadores D. Alberto A.
Herrero de la Fuente y D.2 Margarita Corral Suarez, organizado por el Area de Derecho
Internacional Publico. (11, 12 marzo)

“La nueva Ley de reforma del mercado hipotecario”,organizada por el Decanato de
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia, Departamento de Derecho civil y
Fundacién General de la Universidad. (29 mayo)

Mesas Redondas

“Perspectivas constitucional y laboral sobre la Ley de igualdad”, por D.2 M.2 Luisa Segoviano
Astaburuaga, Magistrado de la Sala 4.2 del Tribunal Supremo y D.2 Carmen Navarro, Abogada
del Estado y miembro del Gabinete Asesor de Presidencia del gobierno, organizada por el
Master Universitario en Derecho Espafiol LL.M. (6 febrero)

“La responsabilidad penal de las personas juridicas”, por D. José Miguel Zugaldia Espinar,
Catedratico de Derecho Penal de la Universidad de Navarra y D. Juan Jacinto Garcia Pérez,
Magistrado del Juzgado de lo Penal tinico de Avila, organizado por el Master Universitario en
Derecho Espafiol LL.M. (14 abril)

Seminarios:

“Nuevas tendencias en el Derecho de Familia Argentino. Vinculacién con el Derecho de familia
esparfiol”’, por D.2 Adriana N. Krasnow, Profesora Adjunta de Derecho Civil de la Universidad
Nacional de Rosario (Argentina), organizado por el Departamento de Derecho Civil. (16
octubre)

“El recurso gubernativo en materia de Derecho cataldn. Aplicacion de la Ley 4/2005, de 4 de abril
y propuesta de regulacién” por D. Joan Egea Fernandez, Catedratico de Derecho Civil de la
Universitat Pompeu Frabra, Barcelona, organizado por el Departamento de Derecho Civil. (10
diciembre)

XIX Seminario de Profesores de Derecho Constitucional: “La jurisprudencia del Tribunal
Constitucional sobre los derechos fundamentales de los extranjeros”, por D.2 Camino Vidal
Fuey, organizado por el Area de Derecho Constitucional. (31 mayo)

Simposios

Simposio sobre "Pasado y futuro del estado nacional y la democracia en Europa”, organizado
por el Departamento de Derecho Penal e Historia y Teoria del Derecho. (21, 22 febrero)

VII Simposio de Derecho de Familia “Problemdtica actual del Derecho de Familia en Espana,
organizado por la Real Academia de Legislacion y Jurisprudencia de Valladolid, la Universidad
de Valladolid, el Departamento de Derecho Civil, y con el patrocinio de Caja Duero y
colaboracién del Ministerio de Educacidn y Ciencia, el Ilustre Colegio Provincial de Abogados
de Valladolid y Editorial Lex Nova. (del 30 octubre al 9 noviembre)

[ Simposio sobre “XM Legislativo en Espafia”, coordinado por D.2 M.2 Mercedes Martinez
Gonzalez y organizado por la Facultad de Derecho. (15, 16 noviembre)

Il Simposio de Castilla y Le6n de Ensefianza del Derecho sobre “La adaptacion de los estudios de
grado en Derecho a la innovacién docente y al EEES”, organizado por el Decanato de la Facultad
de Derecho. (28, 29 mayo)



Facultad de Educacion y Trabajo Social

Actos celebrados en el Centro (Congresos, Cursos, Conferencias).

Ceremonia de bienvenida al alumnado de primer curso de la Facultad de Educacién y Trabajo
Social, organizada por el Decanato (1 octubre)

Apertura académica del “Master Oficial de Docencia e Interpretacion en Lengua de Signos”,
organizado por D. Carlos Moriy6n Mojica. (19 octubre)

Campana de donaci6n de sangre, organizado por el Centro de Hemoterapia y Hemodonacién de
la Junta de Castilla y Le6n. (23, 24 octubre)

Mesa Redonda “Nifi@s acosad@s y nifi@s no querid@s por sus compafier@s: Caracteristicas y
consecuencias personales y sociales”, con la intervencion de D2. Fuensanta Cerezo Ramirez
(Universidad de Murcia), D2. Victoria Mufioz Tinoco (Universidad de Sevilla) y D2. M2 Inés
Monjas Casares (Universidad de Valladolid), organizada por D2 M2 Inés Monjas Casares,
Profesora del Departamento de Psicologia, (24 octubre).

Sesién informativa al objeto de preparar el IlI Foro de Empleo de la Universidad de Valladolid,
organizado por la Fundacién General de la Universidad. (8 noviembre)

Seminario Académico del Consejo Social, organizado por el Consejo Social y la Facultad de
Educacién y Trabajo Social, con el siguiente programa: “;Qué es la innovacion educativa hoy?”,
impartido por D. Fernando Sanchez Pascuala, Viceconsejero de Educaciéon Escolar de la
Consejeria de Educacion. Junta de Castilla y Ledn; “Cémo persuadir”.por D. Fernando Bercianos
Prieto, Coach. Experto en Recursos Humanos, Novartis. Valladolid; “El método WALDORF
aplicado a Educacidn Infantil”, conferencia impartida por D2 Thurit Armbruster, Directora del
Centro Waldorf, Las Rozas. Madrid; “Innovacién pedagdgica en Trabajo Social ante el reto del
EEES”, impartida por D2. M2 Arantxa Rodriguez Berrio, Vicedecana de Innovacién Educativa y
Calidad, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia - EU de Trabajo Social, Universidad de
Deusto; “El grado de Trabajo Social: escenarios de futuro”, impartida por D.2 Camino Oslé
Guerendiain, Presidenta de la Conferencia de Decanos y Directores de Trabajo Social,
Vicerrectora de Proyeccion Social y Cultural, Universidad Publica de Navarra; “Museografia y
diddctica: socios para educar”, por D. Joan Santacana Mestre, Profesor Titular de Didactica de
las Ciencias Sociales, Universidad de Barcelona.

Conferencia “Salud y personas sin hogar”, impartida por D.2 Raquel Garcia, Trabajadora Social
de Caritas Diocesanas de Valladolid y organizada por la Seccién de Trabajo Social. (20
noviembre)

Conferencia “Respuesta a las necesidades socioeducativas actuales: proyectos y experiencias
innovadoras en Portugal”impartida por la Dra. D.2 Isabel M2 Pimenta Henriques Freire,
Profesora de la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Educacién, de la Universidad de Lisboa
(Portugal), con motivo de la inauguracién del Programa de doctorado “Diversidad y desarrollo
socioeducativo curso 2007-2008”, organizada por el Departamento de Pedagogia. (20
noviembre)

Sesién Informativa sobre el Programa Sécrates Erasmus, realizada por el Servicio de
Relaciones Internacionales de nuestra Universidad. (21 noviembre)

“Encuentro Universitario Intergeneracional Jévenes y Mayores”, organizado por un grupo de
alumnos de 32 Maestro, especialidad Educacidn Fisica, dentro de la asignatura “Actividad fisica
para el ocio y tiempo libre”, y en la que colaboran la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta
de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Valladolid, y el Secretariado de Asuntos Sociales de la
UVa. (28 noviembre)

Conferencia “Programa juego 10-12 afios: evaluacion experimental de sus efectos en el desarrollo
socio-emocional y en la creatividad”, impartida por D.2 Maite Garaigordobil Landazabal, Primer
Premio Nacional de Investigacién Educativa 2003 (Ministerio de Educaciéon y Ciencia),
profesora de la Facultad de Psicologia de la Universidad del Pais Vasco, con motivo de la



inauguracion del “Programa de doctorado de Psicologia curso 2007-2008”, y organizada por el
Departamento de Psicologia. (29 noviembre)

Conferencia “Universidad y Transformacién Social: Investigacién-Accién en las Incubadoras
Universitarias de Cooperativas Populares (Brasil)”, impartida por la Dra. D.2 Maria Zanin, del
Departamento de Psicologia y el Profesor Dr. D. loshiaqui Shimbo, del Departamento de
Ingenieria Civil de la Universidad Federal de Sao Carlos de Brasil y organizada por el Grupo de
Investigacién Psicosocial del Departamento de Psicologia. (4 diciembre)

Conferencia “Inmigracién e integracién social. El caso de las segundas generaciones'”, impartida
por la Dra. D.2 Rosa Aparicio Gémez, Catedratica de Sociologia de la Universidad Pontificia de
Comillas y organizada por el Departamento de Sociologia y Trabajo Social. (12 diciembre)

Semana de la Sensibilizacién en Igualdad de Oportunidades, organizada por la Seccién de
Trabajo Social, en el marco del Programa Integral de Calidad y el Programa de Sensibilizacion y
Formacidon en Igualdad Oportunidades, coincidiendo con la celebraciéon del Dia de la Mujer. (3
al 7 marzo)

Conferencia y presentacion del libro “Déjame intentarlo. La discapacidad: hacia una visién
creativa de las limitaciones humanas”, impartida por el psicélogo D. Tomas Castillo Arenal,
Director de la Asociacion AMICA dedicada a la atencién y la creaciéon de empresas de trabajo
para personas dependientes. (6 marzo)

Conferencia:”El derecho fundamental a no sufrir discriminacion por género” impartida por el Dr.
D. Fernando Rey Martinez. Catedratico de Derecho Constitucional de la Universidad de
Valladolid y organizada por el grupo de Dinamizaciéon y Coordinacién de la docencia de la
Seccién de Trabajo Social, dentro del Programa de Formacién en Igualdad de Oportunidades
financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. (4 abril)

Visita y conferencia “Educacién Intercultural: un reto para el Sistema Educativo”, impartida por
D. Jests Aparicio Gerbas, dentro del programa de las Visitas de estudio (anteriormente Visitas
Arion), que tienen como objetivos especificos la promocién de la cooperaciéon europea, el
intercambio de informacién sobre la educacién en Europa y experiencias entre especialistas
educativos. (7 abril)

Presentacion del Proyecto “Gran Simio” a cargo de D. Francisco Garrido, Diputado impulsor del
proyecto en Espafia, D. Pedro Pozas Director del Proyecto y presentado por D. Siro Llorente,
organizado por las Facultades de Educacién y Trabajo Social, Filosofia y Letras y IIEIP
Asociaciones pro defensa de los derechos de los animales con la colaboraciéon de Ediciones
Castilla. (10 abril)

Charla sobre “Claves educativas, en la sociedad actual, ante la diversidad de orientacion sexual”
impartida por D. José Luis Casado Presidente de la Fundacién Triangulo Valladolid. (10 abril)

Conferencia “Mujeres en la Historia: presencia y ausencia”, impartida por Dra. D.2 M2 [sabel del
Valdivieso, Catedratica de Historia Medieval de la Universidad de Valladolid, organizada por el
grupo de Dinamizacidn y Coordinacidn de la docencia de la Seccién de Trabajo Social, dentro
del Programa de Formacién en Igualdad de Oportunidades financiado por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. (11 abril)

2

Mesa redonda: “Otras miradas sobre la igualdad. Pintura, Escultura, Literatura, Miisica’
Ponentes: Jurado del Il Premio a la expresion artistica en el fomento de la igualdad. Tercera de
las actividades organizadas por el grupo de Dinamizacién y Coordinacidn de la docencia de la
Seccién de Trabajo Social, dentro del Programa de Formacién en Igualdad de Oportunidades
financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Este programa se dirige a todos los
alumnos matriculados en cualquiera de las titulaciones impartidas en la Facultad. Y dentro del
mismo acto se procedio a entregar los premios alos ganadores de la 22 edicién del Premio a la
expresion artistica en el fomento de la igualdad. Las obras estuvieron expuestas en el vestibulo
del primer piso. (29 abril)



Videoforum sobre el sindrome de cautiverio: Presentacién del documental “Verbos”, asistiran
al coloquio D. Charlie (vallisoletano con el sindrome de cautiverio) y D.2 Puri (su mujer),
protagonistas del documental, organizado por la profesora D.2 Inés Monjas Casares, del
Departamento de Psicologia. (5 mayo)

Celebracién de la Semana de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo del Milenio.
organizada por el Area Cooperacién Internacional para el Desarrollo. Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales. (5 al 8 mayo)

Exposicion de diverso material que forma parte de la Campafna de Informacién y Prevenciéon
sobre el consumo de drogas, organizado por el Comisionado Regional para la Droga y la
Direccion General de Universidades a través del Programa de Promocion y Desarrollo Social
con la colaboraciéon del Ministerio de Sanidad y Consumo y expuesto en el zaguan de la
Facultad. (5 al 23 mayo)

Conferencia: “Del intertexto discursivo al intertexto lector” a cargo de Dr. D. Antonio Mendoza
Fillola de la Universidad de Barcelona, organizada por el Departamento de Didactica de la
Lengua y la Literatura”. (14 mayo)

Conferencia “;Una Pedagogia de la afectividad?’, impartida por D2. Ana Risco Lazaro, licenciada
en Psicologia y organizada por la Asociacién Universitaria Aula Horizonte. (19 mayo)

Conferencia de cierre del primer curso de doctorado en Psicologia del bienio 2007-2009,
“Complementaridad metodoldgica: del enfrentamiento al continuum”, ponente: D.2 Maria Teresa
Anguera Argilaga, Catedratica de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento,
Universidad de Barcelona. (22 mayo)

Charla “Atencién a la diversidad cultural en Valladolid” a cargo de D.2 Natalia Martin
Esteban, Trabajadora Social y Coordinadora del Programa de Ayuda humanitaria a inmigrantes
vulnerables - ACCEM Valladolid y D.2 Irene Sdnchez Andrés, Trabajadora Social y Coordinadora
del Centro de Acogida para familias inmigrantes - ACCEM Valladolid. Proyeccién de dos
cortometrajes que reflejan algunas realidades existentes en nuestro pais, actividad organizada
por alumnos de 32 de Trabajo Social dentro de la asignatura Trabajo Social y Sectores de
Intervencion. (26 mayo)

Foro-Master en Formacién del Profesorado de Secundaria, organizado por D. Isidoro Gonzalez
Gallego, Profesor del Departamento de Didactica de las Ciencias Sociales y Experimentales.(18
al 20 junio)

Presentacion del Foro : Sr. D. Isidoro Gonzalez Gallego. Catedratico de la Universidad de
Valladolid y Director del Foro. Primer Foro y Debate: “El Master al Servicio de la Educacion
Actual”, participantes: Dr. D. Fernando Larriba Naranjo. Inspector de Educacién. Junta de
Castilla y Le6n y Catedratico de LE.S. Segovia; Dr. D. Ignacio Martin Jiménez, Catedratico de
L.LE.S. Palencia; Dra. D.2 Carmen Merino Maldonado. Catedratica de LE.S. Madrid y relatora, la
Dra. D.2 Celia Parcero Torre, Universidad de Valladolid.

Segundo Foro y Debate: “El Master Institucionalizado”, participantes: Dra. D.2 Montserrat Casas
Villalta, responsable de Formacion Inicial del Profesorado, Generalitat de Cataluiia,
Universidad Auténoma de Barcelona; Dr. D. Isidoro Gonzalez Gallego, Universidad de
Valladolid; Dr. D. Antonio Moreno Gonzalez, Director del Instituto Superior de Formacién del
Profesorado del Ministerio de Educacidn, Politica Social y Deporte. Universidad Complutense
de Madrid; Dr. D. Alejandro Tiana Ferrer, Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia y
relatora la Dra. D.2 Maria Sanchez Agusti, Universidad de Valladolid.

Tercer Foro y Debate: “El Master para la Formacion Profesional”, participantes Dr. D. Marino
Arranz Boal. Director General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa de la Junta de
Castilla y Leén y Catedratico de LE.S; Dr. D. Francisco del Cerro Velasquez, Universidad de
Murcia; Dr. D. Miguel Soler Gracia, Director General de Formacién Profesional del Ministerio de
Educacidn, Politica Social y Deporte; Dr. D. Félix Tomillo Colomo, Universidad Europea Miguel
de Cervantes y relator el Dr. D José M.2 Martinez Ferreira, Universidad de Valladolid.



Cuarto Foro y Debate: “El Master desde las Ciencias de la Educacion”, participantes: Dr. D.
Antonio Maldonado Rico, Universidad Auténoma de Madrid; Dr. D. Antonio Medina Rivilla,
Universidad Nacional de Educacién a Distancia; Dr. D. Gonzalo Musitu Ochoa; Universidad
Pablo Olavide de Sevilla; Dr. D. José Maria Roman Sanchez, Universidad de Valladolid y relator
el Dr. D. Miguel Angel Carbonero Martin, Universidad de Valladolid.

Quinto Foro y Debate: “El Master desde las Ciencias del Grado y su Diddctica”, participantes: Dr.
D. José Fernando Blanco Llorente, Instituto de Ciencias de la Educacion, Universidad de
Zaragoza; Dr. D. Gerardo Gonzalez Benito, Universidad de Valladolid; Dr. D. Joaquin Prats
Cuevas, Presidente del Consejo Superior de Evaluacién del Sistema Educativo de Cataluiia,
Universidad de Barcelona; Dr. D. Luis Rico Romero, Universidad de Granada; Dr. D. Oscar
Barbera Marco, Universidad de Valencia y relatora: Dra. D.2 Mercedes de la Calle Carracedo,
Universidad de Valladolid.

Ceremonia de Graduacién de los alumnos que han acabado los estudios de Maestro,
especialidades en Educacidn Fisica, Audicidn y Lenguaje, y Educacidon Primaria. Acto presidido
por la Sra. Vicerrectora de Alumnos. (25 junio)

Ceremonia de Graduacién de los alumnos que han acabado los estudios de Maestro,
especialidad en Educacién Musical, Educacién Especial y Educacién Infantil y de los alumnos
licenciados en Psicopedagogia. Acto presidido por la Sra. Vicerrectora de Investigacidn. (26
junio)

Ceremonia de Graduacién de los alumnos que han acabado los estudios de Maestro,
especialidad en Educacién Infantil, Maestro, especialidad en Lenguas Extranjeras, los alumnos
diplomados en Trabajo Social, y de los alumnos diplomados en Educacién Social. Acto
presidido por la Sra. Vicerrectora de Investigacion. (27 junio)

Facultad de Filosofia y Letras

Actos

Congreso El EEES como reto para la innovaciéon educativa, organizado por D.2 Cristina Rosa
Cubo. (4, 5 octubre)

Tertulia “Como ser universitario y no morir en el intento”, organizada por D.2.Elena Martin
Acebes, Presidenta de la Asociacién “Aula Horizonte”. (4 octubre)

Congreso Cientifico, organizado por D. Alberto Marcos Martin. (8, 9 octubre)

Reunidn Cientifica: “Nuevos enfoques en la H? Medieval: la sociedad Gir Agua, Espacio y Sociedad
en la Edad Media”, organizada por D. Juan Carlos Martin Cea. (8, 9 octubre)

Conferencia “Juntando palabras”, impartida por D. Juan José Acero y organizada por D.2 Cristina
Corredor Lanas. (11 octubre)

Congreso Internacional sobre Miguel Delibes, organizado por D.2 Pilar Celma Valero. (16 al 18
octubre)

Conferencia, “Cooperacién Internacional para el Desarrollo”, impartida por D. Carlos Berzosa y
organizada por D.2 Henar Pascual Ruiz-Valdepeias. (19 octubre)

Curso “Espafiol para inmigrantes”, organizado por D.2 Carmen Hoyos Hoyos. (17, 23, 25, 30
octubrey 7, 8,12, 14 y 19 noviembre)

XVI Jornadas de Filosofia y Viajes, organizadas por D. Fernando Calder6n Quindés. (22 al 24
octubre)

Ciclo de Conferencias “El Islam en la Historia”, organizado por D.2 Elena Maza Zorrilla. (12 al
15 noviembre)

Congreso, organizado por D.2 Victoria Cavia Naya. (23, 24, 30 noviembre y 1 diciembre)



Conferencia sobre Derechos Humanos, organizada por D.2 (Clara Aparicio Recio, en
representacion de “Alternativa Universitaria”. (12 noviembre)

Conferencia sobre Iconografia en la Historia del Arte, organizada por D.2 Elena Martin Acebes,
Presidenta de la Asociacidn “Horizonte Aula de Cultura”. (14 noviembre)

Congreso “Joaquin Rodrigo y la creacion musical en los afios veinte y treinta”, organizado por D.
Carlos Villar Taboada. (14, 15, 16 noviembre)

Conferencias organizadas por D.2 Pilar Celma Valero y la Catedra Miguel Delibes. (14 al 16
noviembre)

Conferencia “La publicidad del tabaco: la muerte estd en el aire”, organizada por D.2 Elena
Martin Acebes, Presidenta de la Asociaciéon “Horizonte Aula de Cultura”. (21 noviembre)

Conferencia “Ciencia y Arte”, organizada por el Departamento de Filosofia. (11 diciembre)

Jornadas sobre “Escoto Eriugena” organizadas por el Departamento de Filosofia. (18
diciembre)

Jornadas de Estudios Africanos, organizadas por D. Pedro Gonzalez Arroyo Espafia. (18 al 20
diciembre)

Conferencia impartida por D.2 Cristina Gutiérrez Hernandez, organizada por D.2 Henar Pascual
Ruiz Valdepeiias. (8 enero)

Ciclo “José Luis de la Fuente”, organizado por D.2 Elisa M.2 Dominguez de Paz y D.2 Susana Gil
Albarellos. (17, 24 enero, 18, 28 febrero; 6 marzo; 3, 10, 16 abril y 8 mayo)

Il Jornadas de H.2 del Cine, de la Fotografia y otros Medios Audiovisuales, organizadas por D.
José Luis Cano de Gardoqui Garcia. (1 febrero)

Conferencia a cargo de D.2 Ariane Arpa, organizada por D.2 Henar Pascual Ruiz-Valdepeiias. (15
febrero)

Seminario “Creacién Literaria y Mercado Editorial” de Javier Aparicio Maydeu”, organizado por
el Departamento de Literatura Espafiola, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada. (19
febrero)

Curso “El centro y los mdrgenes. Creacion y difusién en la Literatura del Siglo de Oro Espariol”,
organizado por D. Javier Garcia Rodriguez. (6, 11, 13, 18, 20, 25 febrero)

Conferencia, sobre la poesia brasilefia, impartida por D. Ricardo Aratjo , organizada por el
Departamento de Literatura Espafiola, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada. (21
febrero)

Curso de Formacion del Profesorado, organizado por D.2 Cristina Rosa Cubo. (22 febrero, 22
abril, 6, 14, 29 mayo)

Ciclo de conferencias sobre la Infancia y Derechos Humanos, organizadas por D.2 Cristina
Corredor. (4 al 6 marzo)

Conferencia “Mikkyo - Budismo Esotérico Japonés”, organizada por D. Adridn Arias de Pablo
Representante del Colectivo Gargola Vacas. (8 marzo)

Mesas Redondas y Lecturas de Versdti.es, 11l Encuentro de poesia espafiola contemporanea,
organizadas por D. Javier Garcia Rodriguez. (11, 12, 13 marzo)

IX Muestra Nacional de Cortometrajes, organizada por la Asociacién Universitaria Reunart. (11,
al 13 marzo)

Conferencia “El Gabinete de Prensa de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo”, impartida
por D.2 M.2 Sol Llano Cuadra, organizada por D.2 Victoria Martin Nifio. (4 abril)

I1I Olimpiada Filoséfica de Castilla y Le6n y Conferencias, organizada por D. Pablo Javier Pérez
Loépez. (4, 5 abril)



Conferencia “La sal y las ciudades romanas de Hispania”, a cargo de D. Julio Mangas Manjarrés,
organizada por D. Tomas Garabito Gémez. (16 abril)

Jornadas sobre Jovenes y Drogadiccion, organizadas por D.2 Rocio Anguita Martinez. (28, 29, 30
abril)

Conferencia sobre China y el Tibet, organizada por D. Alberto Tomé Rollan. (6 mayo)

Conferencia “El culto al cuerpo en los medios de comunicacién”, organizada por D.2 Carmen
Imbert Paredes. (14 mayo)

Conferencia impartida por D. Carmelo Lidén Tolosana y D. Héctor Manuel Medina, organizada
por D. José Luis Alonso Ponga. (8, 23 mayo)

Conferencia “Escribir poesia hoy”, organizada por D. Javier Garcia Rodriguez. (21 mayo)
Conferencia “Schola Philologica”, organizada por D.2 Cristina Rosa Cubo. (30 mayo)

Charla impartida por D.2 M.2 José Brit, sobre voluntariado en el Tercer Mundo, organizada por
D.2 Elena Martin Acebes, Presidenta de la Asociacién Aula Horizonte. (2 junio)

I1I Encuentro de Innovacién en el aula de E/LE, organizado por la Catedra Miguel Delibes. (2, 3
julio)

Facultad de Medicina

Cursos, Conferencias, Examenes, Jornadas y Visitas

Recepcion de Alumnos de 12 Curso de Medicina, Logopedia y Nutricion Humana y Dietética. (1
octubre)

Examen de Alumnos Internos de Clinicas (4 octubre)
Curso de Artroscopia. (17 al 19)

Festividad de San Lucas-Patron de la Facultad de Medicina, entrega de insignias de oro a los
Profesores. que se jubilan y de plata a los que han cumplido 25 afos en la Facultad y entrega
de diplomas a los nuevos Alumnos Internos y posteriormente comida de hermandad. (19
octubre)

Jornada de especializacién de Musicoterapia. (20 octubre)

Conferencia de la Asociacion J6venes para la informacién objetiva.( 22 octubre)
Conferencia “Escuela Laicasiana de Psicoandlisis. (26 octubre)

Reunidn de la Asociacion de Alcohélicos Rehabilitados (CETRAS).(3, 4 noviembre)
I Jornadas de Salud Mental. (5 al 9 noviembre y 15 diciembre)

Conferencia sobre el 11l Foro de Empleo.(7 noviembre)

Aula de Grados- Curso sobre Salud y Deporte.(9, 10 noviembre)

Conferencia del Profesor. D. Pedro Gémez Bosque, Fundaciéon Privada Vipassana. (12
noviembre)

Congreso de la Asociacién de Fibromialgia. (1 diciembre)

Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Medicina de Espaifia. (13 diciembre)
Examen del CEPADE, Centro de Administracién de Empresas de Madrid. (2 febrero)
Conferencia de la Diplomatura de Logopedia. (2 febrero)

Curso “Solidaridad en el cine”-1ICIME. (26 al 29 febrero)

Conferencia “Libertad y consenso en los debates bioéticos”. (16 abril)



Conferencia-coloquio a alumnos de 42 y 52 de Medicina de la empresa Solan de Cabras. (17
abril)

Asamblea de Estudiantes de Medicina de todos los cursos. (22 abril)

Congreso de la Fundacién de Ayuda a la Infancia, FUNDAICYL. (26 abril)

Congreso de Homeopatia. (2, 3 mayo)

Toma de posesion del Decano de la Facultad de Medicina. (7 mayo)

Celebracién de la promocion de Médicos 1987-1993. (23 mayo)

Celebracién de la promociéon de Médicos 1941-1948. (13 junio)

Examen del CEPADE, Centro de Administracion de Empresas de Madrid. (21 junio)

Actos de Fin de Curso de las Diplomaturas de Logopedia y Nutricion Humana y Dietética y
Licenciados de Medicina. (21 junio)

E.T.S. Arquitectura

Conferencias

“Kassel - between post-war modernism and district planning at the turn of the millennium®,
impartida por D. Friedhelm Fischer, Arquitecto, Profesor de la Kassel Universitdt. (14 marzo)
“La diddctica del Patrimonio”, impartida por D.2 Olaia Fontela, Profesora de la Facultad de
Educacién de la UVA. (25 abril)

Conferencia inaugural del curso académico 2007-08: “Sostenibilidad como nueva cultura”,
impartida por D. Emilio Miguel Mitre, Arquitecto. (19 octubre)

“El ARI del Burgo de Osma”, impartida por D. Angel Moreno Dopazo, Arquitecto. (26 abril)

“La ampliacién del Museo del Prado”, impartida por D.2 Concepcién Pérez Martin, Arquitecta.
(29 noviembre)

“La transformacion urbana de Hamburgo. El proyecto de Hafen City”, impartida por D. Dirk
Schubert, Arquitecto, HafenCity Universidad de Hamburgo. (28 marzo)

Los siguientes profesores de la ETS Arquitectura: D. Dario Alvarez Alvarez, D.2 Maria
Soledad Camino Olea, D. Elesio Gaton Gémez, D. Juan A. Cortés Vazquez de Parga, D. Jesus
Feijo Mufioz, D. Alberto Meiss Rodriguez, D.2 Maria de las Nieves Fernandez Villalobos ,D.2
Josefina Gonzalez Cubero, D. Eduardo Gonzalez Fraile, D. Julio Gonzalez Suarez, D. Miguel A. de
la Iglesia Santamaria, D. Félix Jové Sandoval, D.2 Sara Pérez Barreiro, D.2 Maria Encarnacién
Reyes Iglesias, D. Juan Luis de las Rivas Sanz, D. Ramén Rodriguez Llera, D. José Luis Sainz
Guerra han impartido conferencias en distintas Universidades e Instituciones.

Jornadas, Cursos y Congresos

Jornadas “Ciudades en escorzo”, organizadas por el Departamento de Urbanismo y
Representacion de la Arquitectura. Y en las que intervinieron:

“Salamanca en Escorzo”, a cargo de D. Eugenio Corcho Bragado, Arquitecto, Director del
Patronato Municipal de Vivienda y Suelo de Salamanca. (6 noviembre)

“Ledn en Escorzo” a cargo de D. Lorenzo Lépez Trigal, Arquitecto, Catedratico de Geografia
de la Universidad de Ledn. (27 noviembre)

“Burgos en Escorzo”, impartida por D. Santiago Bartolomé Rial, abogado, ex Gerente de
Urbanismo del Ayuntamiento de Burgos. (15 enero)

“Valladolid en Escorzo”, por D Javier Gutiérrez Hurtado, economista, Profesor Titular de la
Facultad de CCEE de Valladolid. (18 febrero)

Curso “Fotograma 007. Arquitectura y Cine. Interiores urbanos y domésticos”, organizado por
GIR Arquitectura y Cine, coordinado por D.2 Josefina Gonzalez Cubero y D.2 Sara Pérez
Barreiro y con la intervenciéon de D. Juan Carlos Arnuncio Pastor, D.2 Maria de las Nieves
Fernandez Villalobos, D.2 Josefina Gonzalez Cubero, D. Jorge D. Gonzalez Saenz, D.2 Sara Pérez
Barreiro, D. Ivan Rincén Borrego y D. Daniel Villalobos Alonso. (del 14 diciembre al 18 abril )



4 Cursos de Photosop, impartidos por D. Antonio Alvaro Tordesillas.

VII y VIII Cursos Integrados de Infografia arquitecténica, impartidos por D. Octavio Gémez
Solis. (de noviembre a abril)

Jornadas sobre Cubiertas de estructuras de madera, organizadas por la Catedra de la madera,
con la intervenciéon de D. Héctor Scerbo, D. Alfonso Basterra Otero, D. Mariano Salazar Ruiz. (3
al 6 marzo)

VIII Programa “Mdster de Restauracion Arquitecténica”, dirigido por D. José Ignacio Represa
Bermejo. (Bienio 2007-2009)

Mdster Oficial Interuniversitario en Ingenieria Actistica y Vibraciones, coordinado por D. Julio
Gonzalez Suarez.la Universidad de Valladolid y la Universidad de Ledn. (2007-2008)

Mesa Redonda

“Plan Rogers”, en la que intervinieron: D. Juan Carlos Arnuncio; D. .José M.2 Fraile, Arquitecto;
D.2 Gloria Hernandez, Arquitecta y Presidenta de la Asociacidén de Arquitectos Urbanistas; D.2
Susana Ordoéiiez, abogada especializada en urbanismo; D. Juan Luis de las Rivas; D. Manuel
Saravia, como moderadora: D.2 Josefina Gonzalez Cubero, Subdirectora Jefa de Estudios de la
ETSA. ETSA. (28 mayo)

Exposiciones

Premios de Disefio Industrial ADI 2007. (del 12 al 30 febrero)

Il Muestra de Proyectos Fin de Carrera de la ETS de Arquitectura de la Universidad de Alcala de
Henares. (del 12 al 31 de marzo)

II Edicién del Concurso Pasajes iGuzzini. (del 17 abril al 6 de mayo)

XVIII Concurso Ibérico PLADUR, “Pabellén para la lectura”. (del 7 al 20 de mayo)

Exposicion de proyectos “La Fontana Arcaica” de Tusculum de los alumnos de la asignatura
“Proyectos I11”, organizada por los Profesores D. Eduardo Gonzalez Fraile, D. José Ramdn Sola y
D. José Lanao Eizaguirre . (del 21 mayo al 3 de junio)

Exposicion de maquetas de los alumnos de la asignatura “Construccion I11”, organizada por los
Profesores D. Alfonso Basterra Otero y D. Javier Encinas Hernandez. (junio)

Presentaciones de libros

“El Jardin en la arquitectura del siglo XX. Naturaleza artificial en la cultura moderna”, por D.
Dario Alvarez Alvarez, con la intervencién de D. Jesus Feijo, Director de la ETSA, D. Jorge Sainz,
editor y Profesor Titular de la Universidad Politécnica de Madrid; D. Miguel Angel Anibarro,
Profesor Titular de Jardineria y Paisaje de la Universidad Politécnica de Madrid; D. Juan Carlos
Arnuncio, D. Ramén Rodriguez Llera.

Proyectos fin de carrera

Convocatoria Matriculados Suspensos Aprobados
Octubre 2007 47 6 41
Febrero 2008 50 3 47
Junio 2008 16 5 11
Total de Titulados 99

E.T.S. Ingenieros Industriales

Actos celebrados en el Centro:

Acto de Bienvenida a los Alumnos de Primer Curso. (octubre)
Acto Académico Fin de Carrera Curso 2006-07. (octubre)
Lanzamiento Proyecto AUDIT. (octubre)

Apertura Curso Master: “Direccién de Proyectos”, organizado por el Departamento de
Organizacion de Empresas. (octubre)



Jornada Técnica: “Climatizacién de Piscinas Cubiertas”, organizada por la Agrupacién ATECYR y
el Departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica. (octubre)

Charla: “Seguridad en Laboratorios de Quimica”, organizada por D.2 M.2 Dolores Mifiambres, del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Uva. (octubre)

Curso de Gas: “Canje de Carnés IGIl/IGIIl por Carnés Categoria A”, organizado por el
Departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica. (octubre)

Videoforum: “Objetivos del Milenio, organizado por el Area de Cooperacién Internacional UVa.
(octubre)

Presentacién publica de: “Ingenieria Sin Fronteras”, organizado por Ingenieria Sin Fronteras de
Castilla y Leon. (octubre)

Conferencia: “Pioneras Espaiiolas en la Ciencia”, organizado por ATENEO ETS Ingenieros
Industriales. (noviembre)

I1I Foro de Empleo de la Universidad de Valladolid. (noviembre)

Curso tedrico-practico de perfeccionamiento técnico: “Patologias, Reparacién y Refuerzos en
edificaciones”, organizado por el Departamento de Construcciones Arquitectdnicas, Ingenieria
del Terreno, Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras. (noviembre)

Charla Uva-Empleo, organizada por la Fundacién General Uva. (noviembre)
Semana de la Ciencia, organizada por Junta de Castilla y Ledn. (noviembre)

Inauguraciéon del Curso de Postgrado: “Especialista Universitario en Energias Renovables”.
(noviembre)

Campafia de Sensibilizaciéon sobre el Cambio Climatico dirigida al colectivo universitario y
organizada por el Area de Calidad Ambiental y Sostenibilidad Uva. (noviembre)

VII Jornadas de Ingenieria Energética: “Reflexiones sobre la Energia, la Entropia y la

n,u

Exergia”;“Mdquinas de Absorcién para Produccion de Frio”;“Contribucién del Hidrégeno al
Desarrollo  Sostenible”;“Técnicas y Modelos Computacionales Aplicados al Flujo de
turbomdquinas”, organizadas por el Departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica.

(noviembre, diciembre)

Conferencia sobre el Transporte de Mercancias Peligrosas, organizada por el Departamento de
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltirgica. (diciembre)

Presentacién Becas CEPSA para estudio Master en el Instituto Francés del Petroéleo.
(diciembre)

Conferencia: “Energia, Tecnologia y Sociedad”, organizada por ATENEO ETS Ingenieros
Industriales. (febrero)

n,u

Charlas-Seminario sobre Robdtica: “Robdética Aplicada a la Medicina”;“Robots Quirtirgicos para
Cirugia Laparoscépica”, organizadas por el Departamento de Ingenieria de Sistemas y
Automatica. (febrero)

FIBEST - Foro de Empleo, organizado por la Asociacién BEST. (marzo)
Autobus Exposicion Comercio Justo, organizado por Intermén Oxfam. (marzo)
Certamen ROBOLID, organizado por la Asociaciéon de Microbédtica (AMUVa). (abril)

Trabajos Erasmus-Malta, charla informativa, organizada por el Departamento de Quimica
Organica. (abril)

Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad de Valladolid, organizada por el C.0.L.E. Uva.
(abril)

Exposicion: “Agua y Cooperacién”, organizada por Ingenieria Sin Fronteras. (abril)



Curso: “Desarrollo Sostenible en Edificios. Certificacién Energética”, organizado por el Centro
Buendia y el Departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica. (abril)

Conferencia: “La Automdtica como una Técnica Transversal de la Ingenieria. Automdtica: ;de
donde venimos?, ;donde estamos?, ;/hacia dénde vamos?”, organizada por ATENEO ETS
Ingenieros Industriales. (mayo)

Presentacién de la Coleccidn Bibliografica: “Técnica e Ingenieria en Espafia”, organizada por R.
A. de Ingenieria de Espafia, Instituciéon Fernando el Catdlico, Prensas Universitarias de
Zaragoza. (mayo)

Semana de la Cooperacién, organizada por el Area de Cooperacién Internacional Uva. (mayo)

Conferencia: “Nuevos Avances en Herramientas de Corte”, organizada por el Departamento de
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica. (mayo)

Curso: “Eficiencia Energética y Sostenibilidad en Edificios Universitarios”, dirigido a Personal de
Mantenimiento de la Uva. (de junio a septiembre)

E.T.S. Ingenieria Informatica

Conferencias

“Imagens topogrdficas aplicadas a criagdo de modelos experimentais e numéricos. Casos de
estudo: fémur e joelho humano”, impartida por la profesora Elza M.M. Fonseca de la Escola
Superior de Tecnologia e de Gestao, Instituto Politécnico de Braganca (Portugal) y organizado
por el profesor D. Javier Finat Codes, del Departamento de Algebra, Geometria y Topologia. (13
febrero)

“Creando pdginas web accesibles mediante editores semdnticos”, la charla versé sobre la
creacion de paginas Web accesibles, mediante la utilizacién de un lenguaje para describir
contenidos y editores Web semanticos, impartida por D. Héctor Diez Machio, de la empresa
INTECO, (octubre)

“The Design of Fault Tolerant Systems”, impartida por Profesor Dr. D. M. Staroswiecki y
organizada por D. José Belarmino Pulido Junquera, Profesor del Departamento de Informatica.
(9 julio)

Jornadas, cursos, seminarios:

Acto de presentacion Telefénica I+D. La Direccién de Sistemas de Gestion de Redes y Servicios
de Telefénica I+D sus principales lineas de investigaciéon y reunién con profesores y
responsables de grupos de investigacién para identificar potenciales oportunidades de
colaboracién. (22 febrero)

Presentacion de la empresa Gestores de Proyectos Multimedia (GPM) a los alumnos para
conocer los aspectos tecnoldgicos de la compania y la cultura empresarial dentro de la misma,
resolviendo aquellas dudas e inquietudes que puedieran tener sobre cudl es la situacién actual
del mercado laboral en el sector tecnolégico. (16 abril)

Sesién informativa Campus Férmate - Matchmind en ella la empresa invita a los alumnos a
tomar parte en su proyecto, “Mejor formacién en Herramientas y Consultoria Tecnoldgica,
Habilidades Laborales y Contexto Empresaria”l. (17 abril)

Taller de Habilidades Directivas, con caracter practico e intensivo destinados a facilitar el
empleo de los estudiantes, organizado por el Area de Empleo de la UVa, en colaboracién con
Bancaja J6venes Emprendedores. (18 y 25 abril)

Curso: “E-mail and DNS Services”, impartido por el Profesor D. Michal Gurbski de la Academia
de Humanidades y Economia de Lodz (Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej we
Wtoctawku) (Polonia), En el marco de la movilidad de profesores facilitada por el programa
Sécrates-Erasmus, en su modalidad TS (Teaching Staff Mobility) tuvo lugar la visita de este



Profesor, organizado por el Profesor D. Javier Bastida Ibafiez del Departamento de Informatica.
(20, 21 febrero)

19th International Conference on Spectral Line Shapes, organizado por D. Manuel Angel
Gonzalez Delgado, Profesor del Departamento de Fisica Aplicada y D. Marco A. Gigosos del
Departamento de Fisica Teérica, Atémica y Optica. (del 15 al 20 junio)

E.T.S. Ingenieros de Telecomunicacion

Cursos, conferencias, jornadas, y otras actividades

Jornada informativa sobre practicas en empresa “Asémate a la empresa” para alumnos de la
ETSI de Telecomunicaciéon y ETSIT de Informatica en la que participaron las empresas mas
representativas del sector de las TIC. (30 octubre)

Jornadas practicas sobre nuevas tecnologias: 1. “Montaje y configuracién de equipos”. 2.
“Introduccion al sistema operativo Linux”. 3. “Configuracién prdcticas de redes”, organizadas por
la Delegacién de Alumnos de la Escuela. (10, 11 y 12 marzo)

“Taller para la Construccion y Programacién en Ensamblador de un Microbot” a cargo de D.
Fermin Olivera Fraile, D. Luis Mayor Salgado, D. Vicente Izcara Autillo y el Profesor D. Jaime
Goémez Gil, dentro del marco de actividades realizadas por la AMUva. (8, 15 marzo, 5, 14 abril)

Curso “Catdlogo Almena” impartido por el personal de la Biblioteca de la ETSIT para iniciar a
los alumnos en la bisqueda y localizacién de informacidn bibliografica. (32 semana de octubre)

Curso “Revistas electrénicas y bases de datos especializadas en Tecnologia” organizado por el
personal de la Biblioteca de la ETSIT para alumnos de 22 y 32 ciclo. (32 semana de diciembre)

Curso "PIC 22 Parte e Introduccién a Proteus” impartido por D. Jesis Manuel Hernandez Mangas
y organizado por la Fundacion General de la Uva, destinado a profesores de Ensefianzas Medias
y de Formacion Profesional. (9 al 19)

Conferencia "Investigacién en redes dpticas WDM dindmicas en la Universidad Técnica Federico
Santa Maria”, impartida por la Dra. D.2 Alejandra Zapata Beghelli, Universidad Técnica
Federico Santa Maria (Valparaiso, Chile). (10 abril)

Mesa Redonda: “Adaptacién de las Titulaciones de Telecomunicacion al EEES”, organizado por la
Asociacion de Ingenieros de Telecomunicacion de Castilla y Leén. (16 mayo)

Seminario “Fundamentos de Medida y Prueba: Andlisis de Redes, Andlisis de Espectro y
Osciloscopios”, organizado por Agilent Technologies. (20 mayo)

E. U. de Enfermeria

Acto de Bienvenida a los alumnos de primer curso (1 octubre)

Acto Académico de celebracion del XXV Aniversario de la Segunda Promocién de Diplomados
en Enfermeria (1979-1982), (24 noviembre)

Campafia de Donacién de Sangre, organizada por el Centro de Hemoterapia y Hemodonacién
de la Junta de Castilla y Ledn, en colaboracion con la Escuela de Enfermeria. (29 noviembre)

Curso “Habilidades en el Arte de Cuidar”, organizado por FEAPS Castilla y Ledn, en colaboracién
con la Escuela de Enfermeria. (9, 10 noviembre)

Sesiones informativas sobre los nuevos estudios (Grado y Posgrado), organizadas por la
Direccion de la Escuela de Enfermeria y dirigidas a los estudiantes del centro. (22 febrero, 10,
17 marzo)

Curso “Enfermeria en la atencion al discapacitado”, organizado por el Departamento de
Enfermeria, a través del Centro Buendia de la UVa, en colaboracién con ASPRONA y la Escuela
de Enfermeria. (22, 23, 29 febrero, y 1 marzo )



Conferencia “Programa Albin: beneficios de su implantacion en el servicio de urgencias del
Hospital Universitario de Lund (Suecia)”, impartida por el Equipo Albin de la Universidad de
Lund. (13 marzo)

“Curso en accidentes con miltiples victimas y Triage”, organizado por el Departamento de
Enfermeria, a través del Centro Buendia de la UVa, en colaboracién con el Grupo de Trabajo de
Urgencias de la SEMFYC de Castilla y Leo6n. (4, 5 abril)

Segunda Campafia de Donacién de Sangre, organizada por el Centro de Hemoterapia y
Hemodonacién de la Junta de Castilla y Leén, en colaboracién con la Escuela de Enfermeria. (22
abril)

Sesiones informativa organizada por la Secciéon Sindical de CC.00. del Hospital Clinico
Universitario de Valladolid, en colaboracién con la Escuela, dirigida a los estudiantes de tercer
curso, proximos a diplomarse, para orientarlos sobre las oportunidades laborales de cara a su
inmediato futuro profesional. (14, 21 abril)

Jornada sobre Convergencia Europea. “El profesorado como gestor de cambio en la docencia”,
organizada por el Centro Buendia y el Area de Grado de la UVa, en colaboracién con la Escuela,
y dirigida al profesorado de Enfermeria. (25 abril)

Seminario “El disefio de proyectos de fin de carrera”, impartido en la Escuela por D.2 Rosely
Morales, Profesora y Directora de Departamento de la Universidad San Carlos de Brasil. (2
junio)

Cuestacion Anual a favor de la Asociacidon Espafiola Contra el Cancer, con instalacién de mesa
petitoria conjuntamente con la Facultad de Medicina. (5 junio)

Jornada “Biisqueda de empleo”, organizada por el Sindicato de Enfermeria SATSE, en
colaboracién con la Escuela, y dirigida a los estudiantes de ultimo curso de la titulacion. (25
junio)

Acto Académico de despedida de los alumnos en la XXXIII Promocién de Diplomados en
Enfermeria (2005-2008) y Homenaje al Profesor D. Santiago Blanco Garcia, la Conferencia
estuvo a cargo de D.2 Rosamaria Alberdi Castell, Profesora Titular de la Universidad de las Islas
Baleares y Diputada del Parlamento Balear. (27 junio)

E.U. Estudios Empresariales

Curso de preparacion para los estudios de Ciencias Empresariales. (septiembre)
XII Curso de Especialista Universitario en Economia y Consumo. (20 noviembre al 13 marzo)

II Master Universitario en Administracion de Industrias Culturales. (de noviembre a
septiembre)

Curso Monografico: “Economia de los Museos. Andlisis y Experiencias”. (31 marzo al16 abril).
Jornadas de Evaluacidn y Consultoria. (10-12 abril)
Jornadas sobre “Nuevas Energias, Impacto Social Y Participacion Ciudadana” (10, 11 abril)

XIV Jornadas de Emprendedores: “La Economia Audiovisual: Comunicacién y Empleo”. (12 al 16
noviembre)

XXIV Certamen del empresario del afio (febrero)

[ Congreso Nacional para la Ensefianza de la Lengua China, organizado junto con el Centro
Cultural Chino. (22, 23 noviembre)

Curso intensivo de Chino Comunicativo y Comercial. (18 febrero al 16 abril)
Curso de Chino Comunicativo A. (1 al 15 julio)

Curso de Chino Comunicativo B. (16 al 30 julio)



Curso de Hindi Nivel I en colaboracién con la Casa de la India y la Fundacién General de la Uva.
(de octubre a diciembre)

Curso de Hindi Nivel Intermedio en colaboracién con la Casa de la India y la Fundacién General
de la Uva. (de octubre a diciembre)

I1 Ciclo de Conferencias dobre Economias y Sociedades de Australasia:

“Archipiélagos Metropolitanos en Asia y Pacifico”, a cargo de D. Javier Antén Burgos,
Vicepresidente de la Asociacidn Espafiola de Estudios del Pacifico (AEEP). (9 abril)

“Espafia Market Plaza. Plataforma Logistica en Shanghai”, impartida por D. Alvaro Robles,
Director General de Sach Business. (17 abril)

“Mercado Japonés”: Tozuka Takamoto, Director General de JETRO-Madrid y D. Ignacio ].
Blanco, Director de Estudios y Comunicacidon de JETRO-Madrid. (24 abril)

“La Economia Japonesa y la Situacién Laboral de los J6venes”, impartida por D. Yota Kato,
segundo Secretario de la Embajada del Jap6n en Madrid. (8 mayo)

“Comprar y Fabricar en China”, impartida por D. Alberto Bodero Moral, Presidente de
Negotia Comex y Administrador de la Compania Hispano-asiatica de Negocios. (15 mayo)

Seminarios Académicos del Consejo Social. “Actualidad Sociolaboral en Castilla y Leén”:
La negociacidn colectiva en Castilla y Le6n (5 marzo)

La Ley 40/2007, de 4 de diciembre de Medidas de Seguridad Social (6 marzo)
Jornadas del 120 Aniversario de la Escuela de Empresariales:

Semana Europea y Presentacién del Grado en Comercio (28 al 30 noviembre)
Entrega de Premios de Deporte (20 mayo)

Visitas a Empresas:

—  Emina / Matarromera. (7 marzo)

—  Vivero de Empresas. (14 marzo)

_  Emilio Esteban, S.A. (11 abril)

—  BMC Maderas (18 abril)

—  Renault Esparia (25 abril)

— INDITEX (7. 8 mayo)

E.U. Politécnica

Formacion de iniciacion

Dentro del programa “Bienvenido a la UVA”, charlas para los alumnos que inician estudios en la
E.U.Politécnica.

Curso de Orientacién e Iniciacién a los estudios de Fisica en las Ensefianzas Técnicas.

Curso de Orientacion e Iniciacion a los estudios de Dibujo Técnico en las Ensefianzas Técnicas.

Formacién complementaria (pregrado):

Curso de mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo frente a la legionella.
IX Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.
X Curso de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Curso Disefio Asistido por Ordenador. Autocad 2005.



X Curso sobre Aplicaciones de la Radiactividad y Gestién de Residuos Radiactivos.
XIII Semana Europea de la Calidad.
I1I Curso de Habilidades y Competencias en la Formacién de Ingenieros.

Curso Disefio asistido por ordenador en 3D con Unigraphics NX3.

Titulos Propios de Postgrado de la UVa:

“Curso de Especialista en Logistica Integral”, organizado por el Dpto. de Ingenieria Energética y
Fluidomecanica.

Conferencias, Jornadas, Seminarios, Cursos y otras Actividades:

Formacién para el profesorado: “Taller de Evaluacién de Competencias genéricas”, impartido
por los Profesores D. Joan Domingo y D. Robert Piqué.

Curso “Técnicas de trabajo en equipo para estudiantes universitarios”, impartido por el
Profesor D. José M.2 Marban Prieto.

Jornada de puertas abiertas en la EUP.

Conferencia “Arcas y otras obras de ingenieria para abastecimiento de aguas”, impartida por D.
Carlos Carricajo Carbajo

Conferencia “Fisica Cudntica”, impartida por D. Fernando Muifioz Box.

Conferencia “Jeronimo de Ayanz y la invencién espafiola del Siglo de Oro” impartida por D.
Nicolas Garcia Tapia.

Entrega del V Premio Michelin al mejor proyecto Fin de Carrera sobre Innovacién y Calidad
Total al titulado D. Jorge Prieto Fernandez, cuyo tutor ha sido el Profesor D. Moisés Blanco
Caballero.

Sesi6n informativa. Intercambios universitarios. Becas SOCRATES.
Sesidén informativa. Intercambios dentro de Espafia. Becas SICUE/SENECA.

Ponencia y coloquio “Documento bdsico HE del Cédigo Técnico de la Edificacién”, organizada por
ATECYRy EUP.

Curso “FLASH (S3, Animacién &Diseio web”, organizado por la Escuela Universitaria
Politécnica y la Fundacion General de la UVa.

XVII Concurso Fotografico de la EUP.

XVII Jornadas de la Industria, la Telecomunicacion y el Disefio Industrial, organizadas por la
Comision de Actividades Estudiantiles de la Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad
de Valladolid, con la colaboracion de RENAULT Consulting, Catedra RENAULT Consuting,
PRECON, Fundacién PRODINTEC, Cidaut, Red Eléctrica Espafiola, Cedetel, Patinter, Nestlé,
Michelin, Ingenieria sin Fronteras, AJE, CECALE, Club Asturiano de Innovacion y la Fundacién
General de la UVa.

Curso de Instalaciones Solares Térmicas.
Curso de Disefio con CATIA. 42 Edicién.

Seminario Formacién-Accién Las 5’S. Organizado por la Catedra Renault Consulting de
Excelencia Industrial y Empresarial.

Exposicion Permanente de Disefio Grafico y de Objetos realizada por los alumnos de primer
curso de I.T. en Disefio Industrial, en la Escuela Universitaria Politécnica.

Acto Académico Fin de Carrera, con la imposicidn de becas a los alumnos de esta Escuela que
acaban sus estudios en el curso 2006-2007.



Visita de 2 centros de educacién secundaria, para conocer el Laboratorio de Energias
Renovables de la EUP. La finalidad de las visitas es la divulgacién de las energias renovables
centrandose en la energia solar fotovoltaica.

Presentacién del programa CREA por parte del Instituto Municipal de Empleo, del
Ayuntamiento de Valladolid.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Actos celebrados en el Centro: Congresos, Cursos, Conferencias

Conferencia “Nuevas tendencias en el derecho familiar argentino. Vinculacién con el derecho de
familia espafiol”, a cargo de la Prof. Dra. Diia Adriana N. Krasnow, Profesora Adjunta de
Derecho Civil de la Universidad Nacional de Rosario (Argentina). (18 octubre)

Obtencion de becas de la Escuela de practica Procesal “Alonso Olea” por las alumnas D.2 Ménica
Alonso y D.2 Elena Moreno, diplomadas en Relaciones Laborales.

Acciones formativas en Creacién de Empresas. Colaboracién con la Fundaciéon General de la
Universidad de Valladolid. (18, 19, 22, 23 octubre)

Universidad Abierta de Palencia: “Subcontratacién de actividades empresariales y
descentralizacién productiva: Viejos y nuevos problemas”. Con el patrocinio de la Excma.
Diputacién Provincial de Palencia. (22, 23 de noviembre)

Il Jornada de “Oportunidades de Insercion Laboral de los Titulados de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo”. (28 febrero)

Practica de campo: visita a Empresas y Cooperativas Agrarias y Alimentarias de Guijuelo
(Salamanca), encuadrada en el Programa de Apoyo a Practicas Docentes de la Universidad,
financiada por el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica. (11 marzo)

Acto de Graduacién de los Alumnos de la Facultad que finalizaron sus estudios en el curso
2006-07. La Profesora D.2 Piedad Lépez-Romero Gonzalez impartié la conferencia:
“Maternidad y Riesgo Laboral”. (10 abril)

Presentacion de los nimeros 6 —-Relaciones Laborales, Formacion y Fiscalidad- y 7 -Inmigracion,
Mujer y Mercado de Trabajo- de la Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo. (10 abril)

II Congreso Nacional sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales, organizado por el
Dpto. de Economia Aplicada. (17, 18 abril)

Jornada de Puertas Abiertas del Campus de Palencia. (21 abril)
Programa ERASMUS: dos alumnos desplazados a las Universidad de Bolonia y uno a la

Universidad de Siena.

E.T.S de Ingenierias Agrarias

Congresos, Cursos, Jornadas y Reuniones cientificas

[ Reunidn Cientifica del Grupo de Trabajo de Sanidad Forestal de la S.E.C.F. (Sociedad Espafiola
de Ciencias Forestales). (25, 26 septiembre)

[ Jornadas Cientificas sobre Alimentacién y Produccién Ovina. Dirigida por la Dra. D.2 Teresa
Manso Alonso, el Dr. D. Radl Bodas Rodriguez y la Dra. D.2 Teresa Roman Grande, organizadas
por el Area de Produccién Animal. (17, 18 enero)

[ Jornada sobre Avances en Técnicas Enolégicas. Coordinada por D.2 Encarnaciéon Fernandez
Fernandez, D. José Manuel Rodriguez Nogales y D.2 Josefina Vila Crespo. (14, 15 febrero)

Reunion Cientifica Nacional sobre "Reciclado de Residuos Orgdnicos”, coordinada por D.2
Mercedes Sanchez Bascones y D. Salvador Herndndez Navarro, pertenecientes al Grupo de



Aprovechamiento Agrario de Residuos Organicos, con la colaboracién de la Consejeria de
Medio Ambiente y la Diputacion Provincial de Palencia. (8, 9 mayo)

Curso de “Control oficial de industrias harineras, de panificacion y pastelerias, organizado por el
Area de Tecnologia de Alimentos. (19, 21 mayo)

Jornada "Ciencia en la Nueva Cocina” (XXII Jornada de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de
Castilla y Leén), coordinada por D. Manuel Gémez Pallarés organizado po r ACTA-CL, Area de
Tecnologia de Alimentos. (23 mayo)

X Aniversario de la Titulacién de Enologia UVA (Palencia), coordinado por los Profesores de la
Licenciatura en Enologia. (30, 31 mayo)

II Congreso Nacional sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales, organizado por el
Departamento. de Economia Aplicada. (17, 18 abril)

III Curso de Restauracién de Rios y Riberas. Unidad Docente de Hidraulica e Hidrologia,
organizado por el Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal. (7 al 11 julio)

III Curso de Botanica Aplicada. Conservacion de la Flora y los Habitats Naturales, organizado
por el Area de Botanica. (14 al 18 julio)

“Aula de Cultura”, coordinada por D.2. Mercedes Sanchez Bascones, D. Julidn Atienza del Rey y
D.2. M.2 Angeles Diez Gutiérrez, con la financiacién de la Diputacién Provincial de Palencia.

Conferencias:

“Evaluacion de varios compuestos semioquimicos para su empleo en estrategias de aumento de
enemigos naturales de /Ips sexdentatus /(Col.Scolytidae)”, ponentes: D. I. Etxebeste, D. A. B.
Martin, D. G. Pérez, D. M. Fernandez y D. ]. Pajares. (25 septiembre)

“Fortalecimiento organizativo, técnico-productivo y empresarial de pequefios productores en la
Cuenca Media y Baja del valle del Chira, Perti”, impartida por D. Jim Ruiz Garcia, Ingeniero
Agrénomo especialista en cultivos tropicales y D. Domingo Garcia Hospital, misionero
palentino que desarrolla su actividad en Peru.

"Humedales del Canal de Castilla", impartida por D.2 M.2 N. Felisa Santiago Ibarlucea, del Area
de Botanica. (12 marzo)

"Visita guiada a humedales palentinos”, a cargo de D.2 M2 N. Felisa Santiago Ibarlucea, del Area
de Botanica. (14 julio)

E. U. de Educacion de Palencia

Cursos, Conferencias, Congresos, Jornadas y Seminarios

Curso de Posgrado Especialista en “Agente de desarrollo local/rural”, con 24 créditos, dirigido
por la Profesora D.2 M2. Teresa Alario Trigueros.

Curso de Posgrado Especialista en “Docencia en programas bilingiies y/o de inmersion en lengua
inglesa en educacion infantil y primaria”, con 24 créditos, dirigido por la Profesora D.2 Ana
Isabel Diez Gonzalez.

Participaciéon en el Curso de Posgrado Especialista en “Agente de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres” con la imparticion de los siguientes mddulos: “Fundamentos
filosdficos: democracia e igualdad” por la Profesora D.2 Alicia Puleo Garcia, “Psicologia y género”
por la Profesora D.2 Carmen Garcia Colmenares, “Dindmica demogrdfica y socioeconémica.
Trabajo y empleo de las mujeres” por el Profesor D. Enrique Delgado Huertos y “La imagen de
las mujeres en los medios de comunicacion y la cultura” por la Profesora D.2 M.2. Teresa Alario
Trigueros.

Universidad Deportiva de Verano, coordinada por el Profesor D. Alfredo Miguel Aguado e
integrada por los Cursos “Detalles para crecer como técnico del baloncesto base”, “Direccion de



los recursos naturales para la prdctica de actividades fisicas y deportivas”, “La condicion fisica en
edad escolar”, “Detalles para el fiitbol base”, “Entrenamiento neuro-funcional y control motor en
actividades de fitness”, “Seguridad en la prdctica de la bicicleta de montaiia: acceso a las técnicas
de actuacién” “Jornadas de formaciéon permanente en balonmano”, “Actividades motrices
artistico-expresivas: el cuerpo y el movimiento como instrumentos de expresion y comunicacion”,
“Propuestas para la accion desde la pedagogia de la aventura y los juegos de rol” y “Gimnasia:
natural y recreacion”. (del 23 junio al 5 julio)

VI Congreso internacional “El aula naturaleza en la educacion fisica escolar, coordinado por el
Profesor D. Alfredo Miguel Aguado. (3, 4, 5 julio)

I Congreso Internacional de Educacién Social, Servicios Sociales e Inmigracion dirigido por los
Profesores D. Jesus Valero Matas y D.2 Maria Tejedor Mardomingo. (13, 14, 15 noviembre)

VII Jornadas de Educacién organizadas por la E.U. de Educacién de Palencia, bajo la
denominaciéon “Educacién para la vida/vida para la educacién”, en las que coordinaron y
desarrollaron las distintas actividades numerosos Profesores/as del Centro, profesorado de
otros Centros, asi como estudiantes. Dentro de dichas Jornadas se programé el concurso
literario “Descubre al autor/a por sus textos”, una visita educativa al Museo de Arte
Contemporaneo (MUSAC) de Ledn y se organizé como actividad solidaria una Muestra y
entrega gratuita de materiales de coeducacidn. (del 16 al 18 abril)

Jornada intergeneracional “Encuentro educativo, social y laboral entre alumnado universitario y
personas mayores”, con la imparticion de sendos talleres bajo la denominacién conjunta de
“Planificacion: formacion y definicion de los objetivos de los talleres y grupos de discusién” por las
Profesoras D.2 Susana Lucas Mangas (“Ambito de orientacién profesional y creacién de
empresas”) y D.2 M2. Lourdes Espinilla Herrarte (“Ambito educativo”) con una duracién de 10
horas, en el marco del convenio de colaboracion entre la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Palencia y el Secretariado de Asuntos Sociales de la
Universidad de Valladolid. (24 enero)

Jornadas de analisis y prevencion de la violencia de género, coordinadas por la Profesora D.2
Alicia Puleo Garcia, con una duracién de 12 horas. (del 3 al 6 marzo)

Il Campamento de técnicas de conduccion segura y educacion vial, dirigido por el Profesor D.
Francisco Abardia Colas, con una duracién de 25 horas. (del 30 junio al 4 julio)

III Reunién cientifica internacional “Formar profesionales para una escuela con cuerpo y en
movimiento”, coordinada por el Profesor D. Nicolas Bores Calle, con una duracién de 20 horas.
(4, 5 octubre)

Seminario “Psicologia de la personalidad”, dirigido por el Profesor D. Jorge Martin Antén, con
una duracién de 60 horas. (de febrero y abril)

Seminario de formacién permanente “Otras aulas de educacién fisica”, dirigido por el Profesor
D. Alfredo Miguel Aguado, con una duracién de 80 horas.

Curso “Leer para vivir y ser leyendo” dirigido por la Profesora D.2 Mariemma Garcia Alonso, con
una duracién de 10 horas. (26,27 y 28 noviembre)

Curso “La orientacién deportiva y los mapas topogrdficos como base”, dirigido por el Profesor D.
Alfredo Miguel Aguado, con una duracién de 60 horas.

Curso “Musica, lenguaje y comunicacién. Miusica vocal contempordnea en el aprendizaje de las
lenguas”, dirigido por la Profesora D.2Pilar Cabeza Rodriguez, con una duracién de 35 horas.

Conferencias “El piano espaiiol contempordneo” y “Dispositivos de exploracién de cuerpos
sonoros a través de la psicomotricidad”, organizadas por la Profesora D.2 Pilar Cabeza
Rodriguez.(3 de abril y 25 junio respectivamente)

Conferencia “Los retos del proceso de convergencia europea en materia de educacion superior”
impartida dentro del Aula de Cultura de la UVa por la Profesora D.2 Elena Ruiz Ruiz (23 enero)



Conferencia “Educar la voluntad y en el esfuerzo” por la Profesora D.2 Nieves Castafio Pombo en
los colegios Blas Sierra y Blanca de Castilla de Palencia. (febrero)

Conferencia “Educacion para el uso de los medios: television, ordenador y videojuegos” impartida
por el Profesor D. José Angel Garrido Gonzalez. (14 mayo)

Conferencia “Psicoandlisis y género: claves para su comprension” impartida el 29 de enero por la
Profesora D.2 Pilar Errazuriz, de la Universidad de Chile, presentada D.2 Alicia Puleo Garcia.

Conferencia “Historia de las mujeres: interpelaciones a la historia” impartida por la Profesora
D.2 Isabel Morant Deusa de la Universidad de Valencia, presentada D.2 Alicia Puleo Garcia. (28
noviembre)

Taller “Tutoria universitaria: dimensiones y estrategias”, impartido por la Profesora D.2 Julia
Boronat Mundina. (abril)

Ponencia “Nimeros y operaciones impartido por la ProfesoraD.2 Maria Ortiz Vallejo dentro del
Curso provincial “Competencia matemdtica en primaria y el primer ciclo de ESO: recursos para el
aula”.(30 octubre)

Ponencias “Hacer matemdticas en el ciclo 3-6. Ldgica en la escuela” y “Geometria en la escuela y
educacion infantil” impartidas por la Profesora D.2 M2. Luisa Novo Martin dentro del Curso
provincial “El desarrollo cognitivo a través del lenguaje matemdtico”. (16, 17 abril)

Mesa redonda “Mujer y ciencia en el EEES” moderada por la Profesora D.2 M2. Jests Duefias
Cepeda dentro del Simposium “El EEES como reto para la innovacién educativa: realidades y
perspectivas en la prdctica de los estudios superiores en torno a las relaciones de género” (4, 5
octubre)

Otras Actividades

Desarrollo del Programa “Palencia de Cerca” en el marco del contrato firmado por la Fundacién
General de la UVa y el Ayuntamiento de Palencia, coordinado por D.2 M2. Teresa Alario y D.
Enrique Delgado de las secciones departamentales de Historia del Arte y Geografia,
respectivamente. El programa de actividades de conocimiento de la ciudad, en que
participaron nueve estudiantes becados de este Centro cont6 con la participaciéon de mas de
dos mil escolares. (de enero a junio)

Convenio de colaboracion “British Council” suscrito con el Ministerio de Educacion y Ciencia
para la realizacién de actividades de intercambio y formacién Inicial de alumnos de Centros
Universitarios Bilingiies de Formacién de Maestros en Universidades de Gran Bretafia.

Lectura de la tesis doctoral del Profesor D. Francisco Abardia Colas bajo el titulo “Las técnicas
para una conduccion segura en vehiculos de dos ruedas en la educacién fisica escolar: estudio de
casos en la ensefianza obligatoria” con la calificacién de sobresaliente cum laude. (9 noviembre)

Publicacidn “Representantes de instituciones palentinas pensionados por la Junta de Ampliacion
de Estudios e Investigaciones Cientificas”. Autores: D.2 M2. Lourdes Espinilla Herrarte y D. José
Luis Gonzalez Sanchez.

Publicacidén “Génesis de la primera Escuela de Pdrvulos en Palencia capital (1857-1910). La
insigne figura de D. Vicente Incldn”. Autores: D.2 M2. Lourdes Espinilla Herrarte y D. José Luis
Gonzéalez Sanchez.

Publicacidén por el Profesor D. Vidal Torres Caballero del articulo “Un discurso chileno de Amado
Alonso” en la revista “Cauce” de la Universidad de Sevilla.

Publicacién por la Profesora D.2 Susana Lucas Mangas del articulo “Desarrollo de las
competencias <Preocupacion por la calidad> y <Motivacién de logro> desde la docencia
universitaria” en la Revista de Docencia Universitaria de la Universidad de Murcia.



Publicacién por la Profesora D.2 Susana Lucas Mangas del articulo “Factores vocacionales,
desarrollo de carrera y didlogo entre la Universidad y la Sociedad (Aprendizaje-Servicio)” en la
Revista de Orientacion Educacional de la Universidad de Playa Ancha de Valparaiso (Chile).

Presentacién de la publicacién “Intelectuales palentinas del siglo XX. Voces que rompen el
silencio” en el mes de noviembre con la presencia de las Profesoras D.2 M2. Jesus Dueiias
Cepeda y D.2 Carmen Garcia Colmenares.

Comunicacién “Diversidad y multiculturalidad: eliminando estereotipos y prejuicios (una
experiencia de Service-Learning desde la Universidad)” presentada por la Profesora D.2 Susana
Lucas Mangas en el V Congreso estatal de las educadoras y educadores sociales. (27, 28, 29
septiembre)

Ponencia “Evaluacién y entrenamiento en la elaboracién de pardfrasis y busqueda de
aplicaciones” por el Profesor D. Luis Jorge Martin Antén en el V Congreso Internacional de
Psicologia y Educacidon: Los retos del futuro. en la Universidad de Oviedo. (del 23 al 25 abril)

Ponencia “Pruebas de eleccién miiltiple: un procedimiento de utilizacion formativo” por el
Profesor D. Luis Jorge Martin Antén en las IIl Jornadas de intercambio de experiencias de
innovacion docente. (17, 18 septiembre)

Visitas educativas al Museo de la Ciencia de Valladolid y al Yacimiento Arqueolégico de
Atapuerca (Burgos), coordinadas por la Profesora D.2 M2. Victoria Fernandez Martinez dentro
de la Experiencia Piloto del EEES. (28 noviembre y 10 de abril respectivamente)

Visita educativa al CEINCE (Centro Internacional de la Cultura Escolar) en Berlanga de Duero y
al Pueblo-Escuela Abioncillo de Calatafiazor (Soria), coordinada por la Profesora D.2
Purificaciéon Lahoz Abad dentro de la Experiencia Piloto del EEES. (8 abril)

Visitas educativas al Colegio Nuestra Sefiora de la Providencia de Palencia, al Centro Educativo
“Ruperto Medina” de Portugalete el y al Centro Rural de Innovaciéon Educativa de Cervera de
Pisuerga (Palencia), coordinadas por la Profesora D.2 Julia Boronat Mundina dentro de la
Experiencia Piloto del EEES. (12 diciembre, 24 abril y 8 mayo respectivamente)

Visita educativa al Centro Penitenciario de La Moraleja en Duefias (Palencia), coordinada por la
Profesora D.2 Maria Tejedor Mardomingo dentro de la Experiencia Piloto del EEES.

E. U de Magisterio

Actos culturales y actos publicos

Jornadas de acogida para el alumnado de nuevo ingreso, organizadas por el equipo Directivo
del Centro. (octubre)

Jornadas de Investigacién y Salud con la participacién de la Diputaciéon de Segovia, el Colegio
de Médicos de Segovia, Colegio de Enfermeria, Colegio de Veterinarios. (16, 17 noviembre)

Presentacién de la obra literaria de la escritora D.2 Laura Gallego. Magisterio- Editorial SM.(8
abril)

Seminarios, Jornadas, Cursos, Conferencias

“Los retos de la igualdad de género. El papel de las Administraciones Publicas”, coordinada por
D.2 Almudena Moreno Minués y D. Rafael Acebes Valentin con la colaboracién del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Curso “Educadores de Consumo" coordinado por el Profesor D. Mariano Gutiérrez Tapias, con la
colaboracién de la Junta de Castilla y Ledn. (octubre a noviembre)



Curso “Cémo trabajar en Educacion Fisica por dominios de accion: propuestas prdcticas”
impartido por D. Alfredo Larranz Urgelés y coordinado por los Profesores D. Victor M. Lépez
Pastor, D. Roberto Monjas Aguado y D. Juan Carlos Manrique Arribas

I Jornada de actividad fisica intergeneracional. Organizada a través de la asignatura
Universidad y compromiso social, conté con la colaboracién del Seminario de Asuntos Sociales
y la participaciéon de alumnos universitarios.

Conferencias: “Los dominios de accién como organizacion de contenidos en la asignatura de
Educacién Fisica”, impartida por D. Alfredo Larranz Urgelés y “El acceso a la funcién docente.
Reflexiones desde la experiencia de un maestro novel en la escuela rural”, impartida por D. José
Juan Barba Martin, ambas organizadas por la Seccién departamental de Didactica de la
Expresion Corporal.

Facultad de Traduccion e Interpretacion

Actos celebrados en el Centro: Congresos, Cursos, Conferencias

Il Congreso Internacional sobre la Lengua de la Vid y el Vino y su Traduccion, dirigido por el Dr.
D. Miguel Ibafiez Rodriguez. (2, 5 abril)

Curso Intensivo de Lengua y Cultura Japonesas 2008. Nivel I: Inicial, medio, superior, , coordinado
por la Dra. D.2 Lourdes Terr6on Barbosa. Impartido por la profesora Dra. D.2 Asami Hatano de la
Universidad de Estudios Extranjeros de Kyoto, lectora de Lengua literatura y cultura
Japonesas, Universidad de Valladolid. (Del 25 abril al 24 de mayo)

Conferencia de D. Alvaro Marichalar Siez de Tejada: “El mar en Japén. Expedicién maritima
Hong Kong-Tokyo”.

Clausura del curso con la conferencia de D. Fernando Cid Lucas, Universidad Auténoma de
Madrid: “Origenes rituales del teatro Noh japonés. Las mdscaras y su mitologia”.

Seminario Cine Africano e Interpretacion. Coordinador del Seminario y miembro de Comité de
Organizacion el Dr. D. Juan Miguel Zarandona Ferndndez. Facultad de Traduccion e
Interpretacion de Soria / Departamento de Lengua Espafola - Grupo de Investigacion
/AFRIQANA (Cultura, Literatura, Traduccién y Lingiiistica Africanas/). Soria, (29 febrero y 1
marzo)

Curso intensivo de lengua drabe, dirigido por D2. Rocio Anguiano Pérez e impartido por el
profesor D. Said Attaf, gestionado por la Fundacién General de la Universidad. (del 10 de marzo
al 30 de abril)

Curso de Traduccion Audiovisual, coordinado por la Dra. D.2 Carmen Cuéllar Lazaro e impartido
por las profesoras: D.2 Veroénica Arnaiz Uzquiza, D.2 Ana M2 Mallo Lapuerta, Dra. D.2 Carmen
Cuéllar Lazaro. Profesora invitada: Dra. D.2 Lourdes Lorenzo Garcia, de la Universidad de Vigo.
Gestionado por el Centro Buendia.

Cuarta Conferencia de Hermeneus, organizada por el Comité de Redaccién del Proyecto
Hermeneus de la Facultad de Traduccién e Interpretacidn. Leccién impartida por D. Piotr
Romanowski del Department of Foreign Languages de la Universidad de Krosno (Polonia).
Titulo: “What is vocabulary and what needs to be taught and tested?”. (10 abril)

Quinta Conferencia de Hermeneus, organizada por el Comité de Redaccién del Proyecto
Hermeneus de la Facultad de Traduccién e Interpretacion de la Universidad de Valladolid.
Leccion impartida por la Dra. D.2 Denitza Bogomilova, intérprete del Parlamento Europeo.
Titulo: “La lengua oficial de Europa es la traduccién. Una experiencia vivida y contada en
primera persona”. (6 mayo)

E. U. de Ciencias Empresariales y del Trabajo

Congresos, Jornadas y Ciclos de Conferencias



* Varios Profesores pertenecientes al Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
impartieron el curso “La Reforma del Plan General de Contabilidad” dirigido a los alumnos de
la Escuela.

Relaciones Internacionales

* En este apartado y dentro de la movilidad del personal docente Programa Erasmus, hay que
destacar el desplazamiento de las profesoras de la Escuela D.2 Blanca Garcia Gémez, D.2 M.2
Carmen Martinez Alvarez y D.2 Marta Martinez Garcia a la Universita Ca”Foscari de Venecia
(Italia) durante el mes de febrero.

* En el apartado de alumnos, han cursado estudios en nuestra Escuela dentro del Programa
Erasmus 2 alumnos pertenecientes a la Justus Liebig Universitat Huyesen de Alemania, un
alumno de L’Ecole Superieure de Management de L’Enterprise de Lille en Francia, 4 alumnos
de la Université de la Sorbonne Nowbelle Paris I1I de Francia y 2 alumnos de la Universita Degli
Study di Milano en Italia.

Proyectos de investigacion

* El Profesor D.]. C. Frechoso Remiro ha desarrollado a lo largo del curso académico el proyecto
de investigacion “FEC de Soria. Contenidos y coordinacion del Boletin de FEC en Soria”.

E. U. de Educacion

Congresos, Seminarios y Reuniones Cientificas

* Seminario: “Planteamiento educativo multidisciplinar sobre los estudios de género”, responsable
D.2 Carmen Pineda Clavaguera.

Cursos, Talleres y Conferencias

* Taller de técnicas docentes: “La formacién en competencias y los cambios curriculares en
Educacién Infantil y Primaria desde la perspectiva normativa de la L.O.E.”, responsables D. José
Luis Hernando

* Curso.: “Legislaciéon bdsica en educacion”, con la financiacion de UGT y Universidad de
Valladolid

* Taller de Plastica y Manualidades, desarrollado por C. P. Practicas Numancia y E. U. de
Educacién de Soria

* Taller de Creacién Matematica, desarrollado por el Colegio Ntra. Sra. del Pilar y E. U. de
Educacién de Soria

Actividades Culturales y de Extension Universitaria

* Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Le6n, coordinado en Soria por D.2
Pilar Rodrigo Lacueva. En Soria, el programa conté con la participaciéon de 61 alumnos. En el
centro rural de Almazan, el programa cont6 con la participaciéon de 33 alumnos. En cuanto al
profesorado en ambos programas se ha contado con alrededor de 14 responsables (entre
docentes, ponentes y coordinadores de actividades culturales), la mayor parte del campus
universitario de Soria.

Otros Datos de Interés

* LakE.U.de Educacién se mantiene vinculada de forma estrecha al mundo del voluntariado y de
la educacién en valores. Esto ha sido asi gracias a los convenios en materia de formacion
suscritos con la ONG "Cruz Roja" y la ONGD "Cives Mundi"; del mismo modo, el centro se ha
caracterizado por su permanente colaboraciéon con la Asociacién de Voluntariado de la UVA
cuya sede en el campus de Soria sigue encontrandose en la Escuela Universitaria de Educacién.

* Merece la pena destacar el desarrollo, en esta Escuela Universitaria, una vez mas de la Semana
de la Cooperacion.



Es igualmente relevante que este centro sigue llevando a cabo el Proyecto Piloto de Innovacién
Docente orientado a la adaptacion al nuevo Espacio Europeo de Educacidn Superior, proyecto
que se inicié en el curso académico 2005-2006 en la Titulacién de Maestro-Especialidad
Educaciéon Primaria, por lo que, el presente curso académico, se completa la Titulacién en
relacion con el mencionado Proyecto.

E.U. de Enfermeria

Cursos, charlas:

“Relacién entre Educacién Fisica y Salud”, coordinado por D.2 Montserrat Ballesteros Garcia y
D.2 Angela Ruiz de Loizaga Pérez. (9, 16 noviembre )

“Introduccion a la Paleopatologia”, coordinado por D.2 Montserrat Ballesteros Garcia. (23, 30
noviembre)

“Acompanar en los tltimos momentos”, coordinado por D.2 Montserrat Ballesteros Garcia. (18,
25 abril)

“Buisqueda y seleccion de informacion electronica en Internet para ciencias de la salud”,
organizado y dirigido por D.2 M2 Carmen Ruiz Gémez y D.2 Lourdes Jiménez Navascués. (16, 23
y 30 noviembre; 29 febrero y 7, 14 marzo)

La Uva en Curso: “La implicacién social de la aplicacion de la ley de promocion de la autonomia
personal y atencién a la dependencia”, coordinado por D.2 Lourdes Jiménez Navascués y D.
Antonio Tomas Valdenebro Alonso. (25, 26 abril)

“Prevencion de Osteoporosis” a la Asociacion de Amas de Casa por D.2 Irene Mufioz Alcalde y D.2
Virginia Goémez Verdes. (22 abril)

“Incontinencia Urinaria” a la Asociaciéon de Amas de Casa por D.2 Nuria Romera Sancho y D.2
Sandra Sanchez Acero.(22 abril)

“Sexualidad en el anciano” en la Residencia para Mayores “Los Royales” por D.2 Carlota Garcia
Urgel y D.2 Ana Sarasa Faustino. (28 abril)

E.U. de Fisioterapia

Actos Académicos:

Acto Académico de apertura del curso: Leccién inaugural: “Drogodependencias y literatura”,
impartida por D. Alfonso Velasco Martin, Catedratico de Farmacologia de la Universidad de
Valladolid.

Acto Académico a D. 2 Emilia Latorre Macarrén in Memoriam, Leccién breve impartida por D.
Alfredo Jimeno Martinez, Profesor Titular de Prehistoria. Universidad Complutense de Madrid.

Acto Académico de despedida de la 162 promocion de Diplomados en Fisioterapia:

Leccion breve: “La asertividad en la vida laboral”, impartida por D. Ricardo Martinez Gallardo,
Profesor de la E. U. de Fisioterapia.

Jornadas, Cursos y Seminarios

Curso de extension universitaria y de formacién continuada: “Electroterapia y Agentes Fisicos”,
duracio6n: 30 h., impartido por D. Antonio Morral Fernandez.

s n

Curso de “Introduccién a la Osteopatia”, duraciéon: 15 h., impartido por D.2 Susana Domingo
Esteban.

Curso de “Anatomia Palpatoria y diagndstico Clinico en Fisioterapia”, duracién: 15 h, impartido
por D.2 Susana Domingo Esteban.



* Curso de extension universitaria y de formacién continuada: “Técnicas actuales en Fisioterapia
Respiratoria”, duracién: 40 h., impartido por D. 2 Vanesa Gonzalez Bellido.

* Jornadas sobre empleo dirigidas a alumnos de 32 Curso de Fisioterapia:

-“Creacion y consolidacién de empresas. Ventanilla iinica empresarial”, ponente: D. 2 Pilar
Rubio Valero, representante de la CAmara de Comercio de Soria.

- “Orientacion y herramientas bdsicas de acceso al mundo laboral”, ponente: D. 2 Ana Lozano
Sobrino, técnico de empleo del Campus de Soria.

- “Salidas profesionales del Fisioterapeuta y formacién de postgrado”, ponentes: D. 2 Pilar
Aldea Arévalo y D.2 M.2 Teresa Mingo Gémez, Profesoras del Area de Fisioterapia y D.
Oliver Chamorro, fisioterapeuta.

- “Colegiacion: ventajas e inconvenientes”, ponente: D. Enrique Garcia Garcés, vocal del
Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Castilla y Ledn.

* Seminario de “Nuevos alimentos: Los perfiles nutricionales de los alimentos y la obesidad en
Europa”, organizado por la Fundaciéon Duques de Soria y dirigido por D.2 Lucia Pérez Gallardo.

* Asistencia de la Escuela U. de Fisioterapia a la Conferencia de la European Network of
Physiotherapy in Higher Education, con la participacién de D.2 Lucia Pérez Gallardo,
presentando la comunicacién “Comparative survey between Physiotherapy Studies in the Haute
Ecole Provinciale du Hainaut Occidental and in the Universidad de Valladolid looking at the
ehea”.

* C(Ciclo de charlas impartidas por los alumnos de 32 curso de Fisioterapia, en los siguientes
centros:

- Amas de casa: Prevencidon y tratamiento de espalda.

- Hogar de la 32 Edad del Espolon: Artrosis de cadera y rodilla.

- Residencias para Mayores “Los Royales” y “El Parque-": “Fisioterapia respiratoria”.
- Asociacién de Reumatologia: “Espondilitis y gota”.

- Aulas de la 32 Edad del ayuntamiento: “Fractura de cadera”.

- Aulas de la 32 Edad del ayuntamiento: “Osteoporosis”.

- Club Solferino de la Cruz Roja: “Artrosis y artritis”.

E.U. de Ingenierias Agrarias

Actos celebrados en el Centro

* Jornadas: “Agricultura Ecolégica y Cambio Climdtico”, organizadas por el Departamento de
Producciéon Vegetal y RRFF y la Sociedad Espafiola de Agricultura Ecoldgica, SEAC. (14, 19
noviembre)

* C(Ciclo de conferencias sobre Legislacién Agroforestal organizado por el Departamento de
Produccidn Vegetal y RRFF y el Centro Internacional de Estudios de Derecho Ambiental, CIEDA.
(16, 29 abril y 6, 13 mayo)

* Curso: “Formacion en el ahorro energético y eficiencia en el sector agrario”, organizado por el
Ente Regional de la Energia de Castilla y Ledn, EREN. (21 mayo)



XIV.
FUNDACION
GENERAL DE LA UVa



La Fundacion General de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con sus Estatutos, tiene como
mision fundamental la de cooperar en el cumplimiento de los fines de la Universidad de Valladolid,
colaborando especialmente en el desarrollo y gestion de aquellas actividades que contribuyan a la
promociéon y mejora de la docencia y de la investigacion, al fomento y difusidon del estudio, de la
ciencia, de la cultura y del deporte, a la asistencia a la comunidad universitaria y a la relacidn entre la
Universidad y la sociedad.

La Fundacién en la actualidad se encuentra estructurado en Departamentos, cuyas principales
actividades en el afio 2007 fueron las que se exponen a continuacion.

Departamento de Transferencia de Tecnologia e Innovacién

El Departamento de Transferencia de Tecnologia e Innovacién esta constituido y opera como
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la Universidad de Valladolid. Su
mision principal es intermediar entre la oferta cientifica y tecnoldgica de la UVA y las demandas de la
sociedad y las empresas.

Para conseguir sus objetivos el Departamento presta una serie de servicios a los investigadores de
la Universidad, que se pueden resumir en servicios de gestién de proyectos y contratos de
investigacidn, servicios de gestién de proyectos europeos y servicios de gestion de la propiedad
industrial e intelectual. Estos servicios constituyen la actividad principal del Departamento. Ademas, el
Departamento organiza también actividades dirigidas a las empresas que buscan facilitar el
acercamiento de la UVA al entorno empresarial e incrementar el capital relacional de los grupos de
investigacion con el sector de las empresas.

En la Memoria de Actividades de la Fundacion General del afio 2007, aprobada por su Patronato en
reuniéon de 16 de junio de 2008, se detallan las actividades realizadas en cada uno de los servicios
citados. Aqui, no obstante, de todos estos servicios queremos destacar la creacién durante 2007 de la
Oficina de Proyectos Europeos de la Universidad de Valladolid. Esta Oficina ha sido concebida como
una estructura administrativa dirigida a cumplir en favor de los investigadores una triple funcién: una
funcién informativa, en primer lugar, de convocatorias y acciones ligadas a programas europeos y a
otras iniciativas comunitarias; una funcién, también, de apoyo a la preparacién de propuestas por
parte de los profesores universitarios; y una funcidn, por fin, de gestion integral de los proyectos que
se aprueben por la Unién Europea. Durante 2007, a través de la Oficina de Proyectos Europeos se han
presentado 54 propuestas de proyectos europeos, tanto en el 7PM como en otro tipo de programas, y
se han gestionado 20 proyectos aprobados. Con la creacidn de la Oficina de Proyectos Europeos la
Fundacién General, quiere corresponder al esfuerzo de internacionalizaciéon que estan realizando los
grupos de investigacion de la Universidad de Valladolid, facilitAndoles las herramientas y ayudas que
permitan ejecutar, con sus particularidades administrativas y financieras, cada uno de los proyectos.

Para dar una idea de la gestién de transferencia tecnoldgica que realiza la Fundaciéon General voy a
resumir ésta en unos pocos datos econémicos globales. Durante el afio 2007 el Departamento de
Transferencia de Tecnologia e Innovacién ha desarrollado una cifra de negocio en actividades de [+D
superior a los 10’2 millones de euros, superando en mas de 2’7 millones de euros la facturacion del
afio 2006. Estas cifras implican un crecimiento de la facturacién de I+D del 36% en un afio y ponen, sin
duda, de manifiesto la creciente orientacion de los grupos de investigacion de la UVA hacia las
actividades de transferencia de tecnologia y conocimiento. El mayor volumen de facturacién provino
de la investigacion bajo contrato, realizada al amparo del art. 83 de la LOU, que supuso el 72% de la
actividad de 1+D del Departamento (7’4 millones de euros). Otra fuente importante de financiacién de
la investigacién gestionada por la Fundacién fueron las donaciones de empresas, de manera que en
2007 el 14’5% de los ingresos del Departamento se obtuvieron de donaciones realizadas con finalidad
investigadora (1'5 millones de euros). La financiaciéon de la investigacién a través de proyectos
europeos represent6 el 7°2% de los ingresos del Departamento (741.000 euros) y el 6'3% restante de
la financiacién se obtuvo de subvenciones nacionales y regionales.

Junto al andlisis de las fuentes de financiacion de la investigacion, resulta de interés analizar la
aportacion de las distintas areas de conocimiento a la facturacion realizada. Pues bien, ese andlisis
revela un claro predominio de los contratos y proyectos del drea de ingenierias, que representan un
56% del total de la facturacién. Le sigue en importancia el drea de ciencias biomédicas y de la salud,



cuya facturacidén representa el 20% del total. Por su parte, el drea de ciencias experimentales
representa el 14% de la facturacion social, el de ciencias juridicas y sociales el 7% y el area de
humanidades el 2%.

Ademas de gestionar proyectos y contratos de investigacion, el Departamento de Transferencia de
Tecnologia e Innovacién realiza una notable tarea de difusiéon y promocién de la I+D. A continuacion
voy a citar, a modo de ejemplo, algunas actividades de este tipo realizadas en el afio 2007.

Durante este afio la Fundacién General puso en marcha una iniciativa para desarrollar una politica
de acercamiento a las empresas del entorno, llevando a cabo un programa piloto de visitas a empresas
de Valladolid del sector del metal y del sector de la madera. En esas visitas los técnicos de la
Fundacién informaron a las empresas de la oferta cientifica y tecnolégica de la Universidad de
Valladolid y exploraron sus necesidades de innovacién. La ejecucion de este programa de visitas contd
con la colaboracién de la Confederacion Vallisoletana de Empresarios y de las Asociaciones de
Empresarios del Metal y de la Madera. Los resultados satisfactorios obtenidos en este programa piloto
ha llevado a la Fundacién a incorporar en el afio 2008 entre sus recursos humanos una nueva figura de
dinamizadores de innovaciéon y a disefiar un programa de actuaciones que extiende a todos los
sectores empresariales la experiencia ensayada con los sectores del metal y de la madera.

Otra actividad de promocion de la [+D que merece destacarse son las jornadas de difusion del VII
Programa Marco de la [+D de la Uniéon Europea que la Fundacién realizé en cinco Centros de la
Universidad de Valladolid durante los meses de marzo y abril y la que organizé en el mes de diciembre
en colaboracién con ADEURAOPA dirigida a toda la comunidad universitaria de investigadores.

y

También en el afio 2007 la Fundacién General desarrollé un proyecto denominado “Micropyme’
dirigido a apoyar la incorporaciéon de procesos innovadores en la gestiéon, organizacién y proceso
productivo de pequefias y medianas empresas. Como resultado del proyecto, que ha contado con una
subvenciéon de 230.000 euros del Ministerio de Industria, se han implantado servicios innovadores en
100 pymes, en su mayoria vinculados al campo de las nuevas tecnologias y de la protecciéon de la
propiedad industrial e intelectual .

Por fin, la Fundacién General ha gestionado en 2007 la participacion de los grupos de investigacion
de la UVA en los IX Premios Fundaciéon 3M a la Innovacién. En este afio la UVA consigui6é un primer
premio en la convocatoria de Industria y un primer premio ex - aequo en Medio Ambiente.

Departamento de Empleo y Proyectos Internacionales

Este Departamento dirige su actividad a conseguir la primera experiencia profesional de los
titulados de la Universidad de Valladolid y a facilitar su insercién laboral. Las principales actividades
desarrolladas en el afio 2007 con ese objetivo han sido: gestiéon de formacion practica de estudiantes y
titulados en empresas; organizacion del 11l Foro de Empleo de la Universidad de Valladolid; acciones
de intermediacién laboral; ejecucién de proyectos relacionados con el empleo universitario; acciones
de orientacién para el empleo; y encuestas y estudios de insercidn laboral de titulados y de demanda
laboral de las empresas.

La actividad principal del Departamento, como en afios anteriores, se ha centrado en la gestién de
formacion practica en empresas para estudiantes y titulados universitarios. En este campo la
Fundacidn gestiona dos tipos de becas: una dirigidas a titulados para realizar practicas en empresas de
la regién y otras dirigidas a estudiantes de ultimos cursos de carrera para hacer practicas en empresas
europeas. Las becas para formaciéon practica en empresas de la regién son financiadas con
subvenciones de la Junta de Castilla y Ledn o con aportaciones de empresas a un fondo de becas
constituido por la Fundaciéon General. Las becas para formacién practica en empresas europeas se
inscriben en el marco del Programa Leonardo de la Comisién Europea y son financiadas en su mayor
parte por el Ministerio de Educacién y Ciencia y en una pequefia parte por la Unién Europea.

Pues bien, por lo que se refiere a la formacidn practica de titulados en empresas de la region, la
Fundacién General durante el afio 2007 gestion6 503 becas destinadas a esa finalidad. Esta cifra es
superior en 80 becas a la obtenida en 2006 y representa, por tanto, un incremento notable de becas
respecto del afio anterior. Las becas que mas crecieron fueron las financiadas por el fondo constituido



por la Fundacién que pasaron de 273 becas en el afio 2006 a 352 becas en 2007. Por su parte las becas
subvencionadas por la Junta de Castilla y Ledn fueron 151, una mas que el afio anterior.

El otro tipo de becas que ha gestionado la Fundacién General en 2007 son las denominadas Becas
Faro, dirigidas a estudiantes de ultimos cursos de carrera para hacer practicas en empresas europeas.
El programa de Becas Faro es consecuencia de un proyecto promovido por la Fundacién General por
primera vez en el afio 2002 en el marco del programa Leonardo da Vinci, que ha estado financiado
desde entonces por la Unién Europea y por el Ministerio espafiol de Educacion y Ciencia. De caracter
bianual, hasta 31 de diciembre de 2007 la Fundacién ha gestionado tres ediciones del programa, en el
transcurso de las cuales 1624 estudiantes espafioles han disfrutado de una beca para realizar estancias
de seis meses en empresas extranjeras. S6lo durante el afio 2007 el nimero de becas concedidas por la
Fundacién General a estudiantes para que realizaran practicas en empresas de 30 paises europeos fue
de 553. El programa de Becas Faro ha sido en los ultimos seis afios el mayor proyecto de movilidad de
estudiantes universitarios aprobado en la Unién Europea dentro del programa Leonardo da Vinci y de
la solvencia alcanzada en su ejecucion dan cuenta los dos premios concedidos a la Fundacién General
por el Ministerio de Educaciéon en los anos 2006 y 2007 por la calidad de la gestidn realizada.

La continuidad de las Becas Faro estd garantizada gracias a la aprobacion el 20 de diciembre de
2007 por el Ministerio de Educacidon y Ciencia del programa de Becas Faro Global para el periodo
2008-2010 presentado por la Fundaciéon General de la Universidad de Valladolid. El programa de
Becas Faro Global serd ain mas ambicioso que los hasta ahora gestionados puesto que dispondra de
una dotacién de 1000 becas y permitira a otros tantos estudiantes realizar practicas en empresas no
sélo europeas, sino también de EE.UU., Canada y paises asiaticos.

Otra de las actividades destacables realizadas por la Fundacién General en el afio 2007 fue la
organizacion del Il Foro de Empleo que se celebré los dias 14 y 15 de noviembre. El principal objetivo
perseguido con la organizacién del Foro de Empleo fue facilitar a los universitarios su proceso de
incorporacién al mercado laboral poniéndoles en contacto con empresas y responsables de seleccion
de personal. La Fundacién pretendia también reforzar su estrategia de aproximacion a las empresas en
temas relacionados con el empleo y establecer con ellas una cooperacién estable en esta materia.

Con estos objetivos se disefi6 el I1I Foro de Empleo cuyo contenido esencial se compuso de cuatro
tipos de actividades principales. La primera actividad fue la exposiciéon que formaron los “stands” de
las empresas participantes, donde los universitarios que asistieron al Foro pudieron contactar directa
y personalmente con los interlocutores de las empresas y donde pudieron, cuando lo desearon,
depositar sus curricula. La segunda actividad del Foro consisti6 en diez conferencias o mesas redondas
que versaron sobre temas relacionados con la empleabilidad de los universitarios y que fueron
impartidas por 30 profesionales, en su mayoria representantes del mundo empresarial. Otra de las
actividades del Foro consistié en 30 presentaciones corporativas de empresas participantes, en las
cuales aquéllas expusieron a los universitarios sus actividades, los perfiles profesionales demandados,
sus sistemas de selecciéon y promocidn, etc. Por fin, la cuarta actividad del Foro consisti6 en la
realizacidn de procesos de seleccién por parte de 16 de las empresas participantes en el Foro.

Los principales resultados del Il Foro de Empleo se pueden resumir en los siguientes datos. El
numero de empresas y entidades que participaron en el Foro fueron 40. La concurrencia y
participacion de los universitarios en las diversas actividades del Foro superd las 5.200 personas. Las
empresas recogieron directamente en el Foro mas de 4.000 curricula, ademas de los remitidos por
Internet a través del Foro virtual. Este por su parte recibi6 en los dias de celebracién del Foro mas de
5.900 visitas.

También en el afio 2007 la Fundacién General ha reforzado mediante la creaciéon de una Bolsa de
Empleo Universitario la funcidn de intermediacién que pretende cumplir entre la oferta de trabajo de
las empresas y la demanda de los recién titulados. El objetivo de esa Bolsa de Empleo es ayudar a los
titulados en la busqueda de su primer empleo y a las empresas en la bisqueda del personal cualificado
que necesitan para el desarrollo de sus actividades. Para ello se ha construido y puesto en marcha en
2007 un portal de empleo denominado www.uvaempleo.com, que ha sido concebido como la
herramienta de gestion de la Bolsa de Empleo.




Como ya se ha dicho, el Departamento de Empleo también ha realizado durante 2007 diversos
proyectos europeos relacionados con la empleabilidad de los universitarios, asi como acciones de
orientacion laboral dirigidas a estudiantes y titulados universitarios y estudios de insercién laboral.
Remitimos para su conocimiento a la Memoria de Actividades de la Fundaciéon de 2007 donde se
exponen estas acciones y se desarrollan con mas detalle las anteriormente descritas.

Para finalizar con la exposicion de actividades de este Departamento conviene dejar constancia de
que el presupuesto que el Departamento de Empleo ha destinado a las actividades que hemos
mencionado ha sido de 3’4 millones de euros.

Departamento de Formacion

Este Departamento tiene como objetivo gestionar cursos universitarios de formacion,
complementarios de la docencia impartida en los planes oficiales de estudios de la Universidad. Estos
cursos pueden ser especializados de postgrado o de formacidn continua de nivel universitario. Lo que
se pretende con ellos es complementar la formaciéon de los graduados con dos objetivos, potenciar la
empleabilidad de los titulados universitarios y facilitar la adaptacién permanente de los profesionales
a los cambios en los sectores productivos.

Durante el afio 2007 la Fundacién de la Universidad de Valladolid gestioné un total de 18 cursos de
postgrado, de los cuales 8 fueron Titulos Master y 10 Titulos de Especialista, con un total de 387
alumnos.

Ademas, también se impartieron en la Fundacién 70 cursos de formacién continua especializada,
en las que participaron 2600 alumnos.

El presupuesto de que dispuso el Departamento de Formaciéon en 2007 fue de 1’1 millones de
euros.

Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada (I0BA)

El IOBA es un Instituto Universitario de la Universidad de Valladolid de caracteristicas peculiares,
que integra su actividad de investigacion y de formacién especializada de postgrado con el desarrollo
de una actividad asistencial médica y quirurgica de pacientes. La Fundacién de la Universidad gestiona
administrativa y econdmicamente buena parte de la actividad de investigaciéon y de formacion del
IOBA y de manera integral su actividad de asistencia médica y quirurgica.

El IOBA publica anualmente una Memoria en la que recoge pormenorizadamente la actividad
docente e investigadora de su personal y a ella nos remitimos en relacién con esos aspectos de su
labor. Por lo que se refiere a su actividad asistencial podemos resumir la realizada en el afio 2007 en
estos datos: llevd a cabo 16.570 consultas y 1.314 intervenciones quirdrgicas y por esos conceptos
facturé 2.363.000 euros.

Centro de Idiomas

La Fundacién tiene encomendada por la Universidad de Valladolid la gestiéon de su Centro de
Idiomas, donde se imparten a lo largo de todo el afio cursos de idiomas y cursos de espafiol para
extranjeros. El Centro de Idiomas impartié durante 2.007 cursos de los siguientes idiomas: inglés,
francés, aleman, italiano, portugués, japonés, chino y arabe. Asimismo ofreci6 servicios de traduccion
de inglés, francés y aleman. Durante 2007 el nimero de alumnos que han estudiado alguno de los
cursos de idiomas impartidos en el Centro han sido 3.570, a los que hay que afiadir los 625 alumnos
del curso de inglés multimedia. El profesorado que imparti6 los cursos de idiomas estuvo compuesto
por 42 profesores contratados por la Fundacién y por 11 profesores lectores extranjeros.

Los Cursos de Espafiol para Extranjeros estdn concebidos, bajo la direcciéon académica de la
Universidad, para lograr un rapido y eficaz aprendizaje de la lengua espanola, utilizando una
metodologia eminentemente practica. El nimero de alumnos extranjeros que han recibido ensefianza
a lo largo del afio 2.007 ha sido de 1.607 alumnos/mes, que representan una disminucién en nimero
de alumnos del 9% respecto del afio anterior. En la Memoria de Actividades de la Fundacién se expone
la extensa tipologia de cursos de espafiol que se ofertan en el Centro de Idiomas y la procedencia de los



estudiantes extranjeros de espafol, asi como la multiple actividad de promocién en ferias y workshops
internacionales que realizan los profesionales de la Fundacién.

El presupuesto de que dispuso el Centro de idiomas en 2007 para la realizacién de sus cursos de
idiomas extranjeros y sus cursos de espaifiol fue de 1’5 millones de euros.

Gestion de Infraestructuras

Para completar el resumen de actividades realizadas por la Fundaciéon hay que hacer una breve
referencia a su gestion de determinadas infraestructuras de la Universidad, como son los
Apartamentos Cardenal Mendoza, la Residencia Duques de Soria y el Palacio de Congresos Conde
Anstrez.

El nivel de ocupacién alcanzado en los Apartamentos Cardenal Mendoza y en la Residencia Duques
de Soria fue casi completo a lo largo del curso académico y bajo en los meses de verano. La ocupacion
del Palacio de Congresos, por su parte, fue baja a lo largo de todo el afio.

Los ingresos generados por la gestidn de estos tres inmuebles en 2.007 fueron de 1.335.000 euros.



XV.
FUNDACION
PARQUE CIENTIFICO
UNIVERSIDAD DE
VALLADOL I+D



Patronato

El Parque Cientifico Universidad de Valladolid, PCUVa, continla con su proceso de
consolidacion tras finalizar las obras de acondicionamiento de su sede e incorporar nuevo personal
técnico. El Patronato de la Fundacidn, en su reunién del 12 diciembre de 2007, ya pudo disfrutar de las
nuevas instalaciones. Este fue el primer patronato que ha contado con la presencia de los patronos
electivos nombrados en la sesién anterior; se trata de tres prestigiosos investigadores de la
Universidad de Valladolid que han sido distinguidos con el Premio de Investigacién de Castilla y Le6n:
Tomas Girbés, Pablo Espinet y Julio Valdedn. En esa misma reunién se aprobé realizar una invitacién a
la Junta de Castilla y Le6n a formar parte del Patronato.

Asi, el pasado 6 de junio de 2008 se celebré una reunién ordinaria del Patronato de la Fundacion
Parque en la que el maximo 6rgano de la Fundacién aprob6, de manera oficial el nombramiento, con el
cargo de patronos electivos, al Consejero de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, el Excmo. Sr. D.
Juan José Mateos Otero y al Consejero de Economia y Empleo, el Excmo. Sr. D Tomas Villanueva
Rodriguez. Con la incorporacién de estos dos Consejeros, el Patronato se compondra de 18 miembros;
de ellos 16 representan a las instituciones fundadoras del Parque (Universidad de Valladolid,
Ayuntamiento de Valladolid, CAmara de Comercio e Industria de Valladolid y Banco Santander). La
incorporacion de la Junta de Castilla y Ledn a este proyecto representa, para la institucidn, una
garantia mas de su éxito.

Convenios

El 15 de octubre, D. Emilio Botin -presidente del grupo Santander- ratific6 el compromiso de la
entidad que representa con la Fundacién Parque Cientifico mediante la Firma de un Convenio de
Colaboracién en el Palacio de Santa Cruz de la Universidad de Valladolid. Este acuerdo ademas de
suponer un importante respaldo econémico para el Parque Cientifico, contiene el compromiso mutuo
de desarrollar diversas iniciativas en el campo de la [+D.

El 22 de enero de 2008 se ratificé el Convenio de Colaboracidn entre la Universidad de Valladolid y
la Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid para la cesién y uso de los espacios donde
actualmente tiene su sede el Parque. En representacion de la Universidad de Valladolid intervino el
rector de la misma: D. Evaristo Abril Domingo, mientras que por el Parque suscribi6 el acuerdo el
Alcalde de la ciudad y vicepresidente de la Fundaciéon Parque Cientifico: D. Francisco Javier Le6n de la
Riva.

En aspectos mucho mas técnicos la Fundaciéon Parque Cientifico Universidad de Valladolid ha
ratificado varios convenios marco colaboraciéon con la Universidad de Valladolid para recibir la
pertinente encomienda de la gestion econdmico- administrativa de contratos sujetos al articulo 83
LOU, y de presentacién de Servicios de Tecnologias de la informacidn.

Por ultimo, en este punto, el Parque esta afianzando su colaboracién con los motores de la accién
cientifica y tecnolégica de la Universidad de Valladolid. Buena prueba de este creciente grado de
cooperacion ha sido la firma de varios convenios de colaboracién con distintos Grupos de
Investigacién Reconocidos de la Universidad de Valladolid. Entre ellos se encuentran MoBiVAP, LIBRA,
GRANAMA, GEM.

Ayudas del Plan Nacional de I+D a Parques 2007/2008

El Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid ha concurrido en 2008, por tercera vez a la
convocatoria de Ayudas, en este caso, del nuevo Plan Nacional de [+D+i (2008-2011) para proyectos
de implantacién y mejora de infraestructuras utilizables para actuaciones cientificas y tecnoldgicas,
realizados en Parques Cientificos y Tecnoldgicos

Como en el afio anterior, se ha concurrido con un proyecto que solicita refuerzo de la
infraestructura cientifica de la Universidad, pero ademas se han presentado dos proyectos a mayores.
El primero, para definir la implantacion de un Centro de Investigacién de la Nutricién y la Dietética, y
.el segundo con el objeto de analizar la viabilidad de implantar un centro de Bioergonomia. El
montante total de la solicitud de infraestructuras para esta convocatoria ascendié a 2.384.805 €



Por otro lado el Parque ha ejecutando el presupuesto de la primera anualidad, concedido en esta
misma convocatoria de 2007, adquiriendo un microscopio electrénico de barrido, con la posibilidad de
trabajar a presiones ambientales, y con sistema de emisiéon de campo. Esta infraestructura se pretende
completar hasta genera en el entorno del Parque Cientifico una Unidad Avanzada de Microscopia
Electrénica.

CREA con base tecnoldgica

La Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid ha llevado a cabo el desarrollo previsto
de las actuaciones en materia de formacién para creacién de empresas de base tecnolédgica, segin se
establecid en el convenio ratificado al efecto con el Ayuntamiento de Valladolid.

De manera que el Parque ha proporcionado para el adecuado desarrollo del proyecto el espacio
adecuado y colaborado en la realizacion de las acciones de difusidn, formativas grupales, seminarios y
tutorias individuales contempladas en el proyecto, ademas de colaborar en la difusién general del
proyecto a través del Gabinete de Comunicacién de la Universidad de Valladolid, ademas de realizar
una difusién especifica dirigida a los miembros de la comunidad universitaria destinatarios
especificos del proyecto.

Residencias estivales

La Fundacién Parque Cientifico de la UVA (PCUVA) estd volcada en la tarea de fijar vocaciones
emprendedoras que faciliten la transferencia directa de conocimientos, pero se propone, ademas,
aumentar las vocaciones cientificas de los alumnos de la Universidad de Valladolid para que, a través
de sus acciones, se mejore la competitividad de la economia, proporcionando conocimientos que se
puedan aportar valor afiadido al tejido econdmico. Para ello, el PCUVa propone facilitar la
incorporaciéon gradual de un conjunto selecto de alumnos, en los grupos de investigacién de la UVa
interesados en la captacion de personal y que presenten un mejor plan de trabajo a realizar por
alumnos de grado.

Para desarrollar todo el plan de trabajo los residentes elegidos por su expediente y vocacion
cientifica, tendran 8 semanas, a completar desde el 23 de junio hasta el 19 de septiembre, en las que
estaran constantemente supervisados por un tutor.

Este 2008 la actuacién se ha concebido como un Programa Piloto. Se pretende que en afos
venideros ya se pueda establecer como una oferta fija del Parque. Ello no ha impedido que, ya este
curso, la iniciativa tuviera una muy buena acogida, tanto por los grupos de investigaciéon -que
presentaron 15 planes de trabajo-, alumnos -contabilizdndose 36 solicitudes de estancia-, e incluso
medio de comunicacién que realizaron varias entrevistas televisadas y radiofénicas a los responsables
del Programa, ademas de inserciones en prensa escrita.

Apoyo y asesoramiento a spin-offs (Empresas de Base Tecnol6gica) universitarias

Como es bien sabido, desde su puesta en funcionamiento, la Fundacién Parque Cientifico presta
apoyo y asesoramiento a todos aquellos investigadores universitarios que desean constituir sus
propias empresas, consideradas en un primer momento como spin-offs de la Universidad de
Valladolid.

Este afio, ademas cuenta con el apoyo directo de la Junta de Castilla y Leén, que a través de su
estrategia Universidad-Empresa, derivada de la ERIDI (Estrategia Regional de Investigacion,
Desarrollo e Innovacidn), ha establecido un importante apoyo econémico para el programa que va
desarrollar la Fundacién Parque Cientifico. La ayuda viene a cargo de fondos FEDER para la realizacion
de actuaciones de transferencia, por lo que aunque el beneficiario principal es el la Fundacién General
de la Universidad, el Parque esta encargado del soporte al emprendedor universitario.

Concurso Anteproyectos Edificio Polivalente

La Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid ha decidido dotarse de un edificio
polivalente para facilitar la transferencia de conocimiento de los grupos de investigacion
universitarios, ofertar un espacio para las spin-offs en fase de constituciéon y atraer empresas de [+D.
El plan funcional del edificio se ha concebido para que en 4.500m2, se posibiliten varios usos



simultdneamente; que sea flexible en su distribucién para adaptarse a una demanda de usos cambiante
y que sea singular en cuanto a su disefio interior y exterior, de suerte que pueda convertirse en el
referente del Parque Cientifico. La ubicacidon del edificio se ha establecido en el Campus Miguel
Delibes, en las proximidades de la actual sede de la sociedad gestora del Parque, y pleno corazén del
entramado cientifico de la UVa.

Para garantizar la excelencia y singularidad en su disefio se ha realizado la convocatoria de un
concurso de ideas en colaboracién con la Demarcaciéon de Valladolid del Colegio de Arquitectos de
Castilla y Leén. En el jurado tomardn parte reputados arquitectos como Luis Fernandez-Galiano
(1950), catedratico de Proyectos en la Escuela de Arquitectura de la Universidad Politécnica de Madrid
y director de las revistas AV/Arquitectura Viva, o Juan Antonio Cortés Vazquez de Parga, Catedratico
de Composicién arquitecténica de la E..T.S. de Arquitectura de la Universidad de Valladolid.

Se han recibido mas de 100 inscripciones procedentes de las distintas comunidades auténomas;
estd previsto que el fallo del jurado se produzca a finales del mes de julio. Los premios que se
entregaran consisten en: ler Premio. Encargo de la redaccién del correspondiente proyecto de
ejecucion y entrega de la cantidad de 15.000 euros en concepto de anticipo de los honorarios de
redaccion del proyecto; 2° Premio. Entrega de la cantidad de 12.000 euros y 3er Premio. Entrega de la
cantidad de 6.000 euros, ademas de dos accésits por 3.000 euros cada uno.

Asistencia a la Asamblea General de APTE

La Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid desde sus inicios estd inscrita como
miembro asociado a la Asociacién de Parques Cientificos y Tecnolégicos de Espafia y por lo que el
equipo ejecutivo de la Fundacioén, liderado por el Director General, D. Daniel Miguel San José, asisti6 a
la Asamblea Anual de esta asociacidn.

En ella se trato, entre otros temas la admisiéon nuevos socios, pero sobre todo el nuevo marco
normativo abierto con el recién aprobado Plan Nacional de [+D+i (2008-2011), asi como las relaciones
con el MITYC y el MCYT, que de ello derivan.

Visita al Parc Cientific de Barcelona, septiembre 2007

Al inicio del curso 2007-2008 los directivos del PCUVa viajaron a Barcelona a comienzos de curso
para conocer de primera mano las infraestructuras y estrategias de desarrollo del Parc Cientific de
Barcelona. Esta visita se encuadra dentro del programa de intercambio de buenas practicas que viene
desarrollando el Parque Cientifico de Valladolid. Durante la visita, los directivos del PCUVa pudieron
conocer las instalaciones del PCB y comprobar el alto valor afiadido que se deriva de asignar espacios
comunes a investigadores procedentes de la Universidad y de la empresa, mediante la creaciéon de
unidades mixtas. El intercambio de experiencias ha sido muy satisfactorio y viene a consolidar la
estrecha relacién que mantienen ambas instituciones.

Los rectores de las Universidades de Valladolid y Barcelona presentan el PCUVa ante la
comunidad universitaria

Las autoridades académicas de la Universidad de Valladolid y los directivos de su Parque Cientifico
han querido aprovechar la reciente consolidacién del mismo para presentar formalmente ante la
comunidad universitaria su modelo de desarrollo y sus potencialidades para dinamizar tanto la
Universidad, como el tejido socio-econdmico del entorno. Asi el dia 19 de febrero de 2008, contaron
para ello, con la presencia del —-en aquel momento- rector magnifico de la Universidad de Barcelona y
maximo responsable del Parc Cientific de Barcelona, D. Marius Rubiralta que diserté sobre “Los
Parques Cientificos como respuesta de la Universidad al desarrollo de la economia regional”.

D. Daniel Miguel -Director General de la Fundacién- trasladé a los asistentes sus reflexiones sobre
el “Efecto del Parque Cientifico para la transferencia del conocimiento en la ciudad de Valladolid”,
subrayando las enormes posibilidades que los parques cientificos ofrecen a las universidades para
poner en valor el conocimiento que se genera en ellas.

Por su parte, D. Marius Rubiralta tuvo una interesante y entusiasta exposicion tendente a subrayar
el papel fundamental que los parques cientificos juegan en el desarrollo de la tercera misién de las



universidades; el hoy Secretario de Estado de Universidades expuso, ademads, los aspectos mas
sobresalientes del Parc Cientific de Barcelona y sus proyectos de futuro. Sus palabras suscitaron un
coloquio con los asistentes, en el que se plante6 la sostenibilidad econémica de los parques, asi como
la importancia que para su consolidacidn tienen las redes de parques, caso de la asociacion APTE.

Al acto de clausura de esta jornada asistieron, ademas, los directores generales de Industria y de
Universidades e Investigaciéon de la Junta de Castilla y Ledn, D. Carlos Martin Tobalina y D. Juan Casado
Canales respectivamente. Sus intervenciones ayudaron a clarificar el papel de los parques cientificos
universitarios dentro de la Estrategia Regional de Investigacion Desarrollo e Innovacion (ERIDI) 2007-
2013.

Cerrd el acto el Rector magnifico de la Universidad de Valladolid, D. Evaristo Abril; quien
aproveché la ocasién para ofrecer los servicios del Parque a toda la comunidad universitaria e insisti6
en sefialar sus potenciales aportaciones: Fomento de la transferencia, puesta en valor del
conocimiento, promocién del trabajo en grupo, contribucién al desarrollo local, etc. En este sentido,
subray6 el papel estratégico que el Parque cientifico puede tener para consolidar el dinamismo
investigador de la Uva; no en vano, nuestra Universidad contaba en 2006 con 1.417 contratos,
proyectos y convenios en vigor entre equipos investigadores y diversas entidades, instituciones y
empresas; proyectos que implican al 68% de su personal docente e investigador.






In Memoriam

Para finalizar, la Universidad también quiere, un afio mas, recordar en este acto

a todos los profesores, alumnos y personal de administracién y servicios que

durante el curso que concluye dejaron de estar con nosotros.

D.2 Valentina Arias Blanco, Profesora de la EU de Magisterio de Segovia.

D. Luis Angel Nava Antolin, Profesor de la Facultad de Ciencias Econémicas

y Empresariales.

D.2 Rosario Manrique Gonzalez, funcionaria jubilada de la UVa

D. José Luis de los Mozos de los Mozos, Catedratico jubilado de Derecho
Civil

D. Angel Ballabriga Aguado, Doctor Honoris Causa por esta Universidad,

D. Pedro Gémez Bosque, Catedratico jubilado de la Facultad de Medicina

D. Juan Manuel Gonzalez Gomez, Profesor de lengua espafola en Segovia,
D.2 M.2 Mar Valverde Tejada, Profesora de la EU de Magisterio de Segovia.
D2 Ana Maria Cebeira, Profesora de Filosofia del Derecho

D. Fernando del Campo Merino, Secretario del Departamento de Derecho

Publico.

Para todos ellos y para sus familias y amigos nuestro mas afectuoso recuerdo.

Que descansen en paz.



XVII.
CONCESION
PREMIO DEL

CONSEJO/SOCIAL



La Comisiéon Evaluadora del “Premio Consejo Social” compuesta por los
siguientes miembros: D. Lucio Gabriel de la Cruz, Presidente del Consejo Social,
como Presidente, D. Francisco Javier Alvarez Guisasola, D. Juan Carlos Arnuncio
Pastor, D. Jesus Maria Palomares Ibafiez, D. José Ramoén Peran Gonzalez, D. Antonio
Rodriguez Torres, D. Jestis Maria Sanz Serna, D. Fernando Tejerina Garcia, D. Julio
Valde6n Baruque y D2 Maria Antonia Virgili Blanquet, como Vocales, y D. Juan
Antonio Talegén Fernandez, como Secretario, habiendo finalizado sus trabajos y
deliberaciones acuerdan, validamente, FALLAR:

Conceder el “Premio Consejo Social” en su edicion de 2008, al Profesor Dr.:
D. ANGEL MARANON CABELLO

Catedratico de Medicina Interna en la Facultad de Medicina de la Universidad
de Valladolid por su trayectoria docente, investigadora y clinica, asi como por su
dedicacion al conjunto de la Sociedad demostrada a lo largo de toda su actividad
profesional”.



XVIII.

DISCURSO DE
APERTURA DEL
CURSO 2008-2009
DEL SR. D.
EVARISTO J.ABRIL
DOMINGO, RECTOR
MGFCO. DE LA
UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID



Como no puede ser de otra manera, mis primeras palabras son de felicitaciéon a los alumnos cuya
serena y firme labor ha sido distinguida con los premios extraordinarios.

Estoy convencido de que hoy es para ellos un dia de orgullo, uno de esos dias memorables que el
futuro nos hace evocar con alguna frecuencia; tras afos de trabajo, esfuerzo y sacrificio, por fin han
visto cumplidos sus merecidos objetivos. Han de sentirse, como he dicho, orgullosos, y también han de
sentirse asi sus padres y familiares, que sin duda tienen parte de “culpa” de ese éxito. Por descontado,
les hago a ellos extensiva la felicitacion.

Mi mas sincera enhorabuena asimismo al Doctor D. Angel Marafién Cabello por el premio Consejo
Social 2008, justo reconocimiento a toda una vida dedicada a la Universidad y la medicina que, tengo
también plena certeza, le llenara de orgullo e intima satisfaccion.

Y mi felicitacién también al Dr D. José Manuel Ruiz Asencio por la magnifica leccién que nos acaba
de brindar. Mi mas sincera enhorabuena, profesor Ruiz Asencio.

Como va siendo tradicidn, nos reunimos por estas fechas con motivo del Acto Solemne de Apertura
del Curso Académico. Damos asi un afno mas puntual cumplimiento a nuestros estatutos, y quisiera
aprovechar esta ocasién para hacer una breve reflexiéon sobre los retos, apasionantes e inaplazables
retos, que se dibujan en el curso académico que hoy inauguramos.

Hace pocos dias, concretamente a comienzos de este mes de septiembre, se han cumplido 25 afios
de la publicacion de la Ley de Reforma Universitaria (LRU).

Precisamente en el preAmbulo de la mencionada ley se decia lo siguiente:

“la incorporacion de Espafia a las sociedades industriales avanzadas pasa necesariamente por su
plena incorporacién al mundo de la ciencia moderna”,

y aprovechando la experiencia de paises préximos, la institucién social mejor preparada para
asumir este reto del desarrollo cientifico-técnico, decia la LRU es la Universidad.

Se aportaban varias razones, como eran el aumento del nimero de estudiantes que exigian un
lugar en las aulas, bien para su formacién profesional, bien, simplemente, para satisfacer un creciente
y loable interés por la cultura en sus diversas formas.

Y por otra parte, la previsible incorporacién de Espafa al area universitaria europea, lo que
necesariamente iba a suponer una mayor movilidad de titulados espafioles y extranjeros.

Asi pues, la LRU fijaba el desarrollo cientifico, la formacidn profesional y la extensién de la cultura
como las tres funciones basicas que de cara al siglo XXI deberia cumplir la Universidad espafiola.

A dia de hoy creo que nadie puede dudar ya del papel central que la Universidad espafiola ha
jugado en el cambio institucional, social, cultural y econémico que nuestra sociedad ha experimentado
en las ultimas décadas.

Pero no podemos congelarnos en la situacién presente. Lo que quisiera ahora es mirar al futuro, y
me van a permitir —como decia— hilar alguna reflexién sobre los retos que tenemos en este curso
académico y en los venideros.

En este momento, en Europa se esta apostando inequivocamente por una universidad cientifica,
critica, competitiva, emprendedora, de proyeccion internacional y comprometida con el desarrollo del
entorno.

Y Espana no puede quedarse atras. Basta leer la exposicion de motivos de la modificacion de la
LOU. Las universidades han de perseguir una formacién 6ptima de sus graduados, para que estos sean
capaces de adaptarse a las cada vez mas diversas demandas sociales, asi como a las crecientes



demandas del sistema cientifico y tecnolégico. Las universidades, ademas de un motor para el avance
del conocimiento, deben erigirse en motor para el desarrollo social y econémico de su entorno y, por
extension, de todo el pais al que pertenecen.

Sélo aquellas sociedades que sitdan en un lugar preferente de su escala de valores la dedicacién a
la Ciencia y Tecnologia perteneceran a las sociedades del conocimiento.

Y para ello las universidades son la columna vertebral de la transformacién social: representan el
recurso clave para ese objetivo cientifico-tecnoldgico, ya que no en vano la mayoria del capital humano
para las actividades de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon se encuentra en las Universidades
Publicas.

Esto supone para la Universidad espafiola a la vez un valor adquirido de base y la responsabilidad
de hacer efectivo ese valor, siendo el timdn director de un cambio que es ya una realidad innegable.
Las universidades tanto por el saber acumulado en el tiempo como por su posicién cualitativa de
centro del capital humano a que hacia referencia, tienen ante si un compromiso irrenunciable, que por
otro lado pueden afrontar con garantias pues constituyen el principal activo para: mejorar la calidad
de vida de las generaciones futuras, alcanzando nuevas metas en el progreso social; y aumentar
nuestro potencial innovador, fortaleciendo asi la capacidad competitiva y consiguiendo avanzar en la
prosperidad econdémica.

Nuestra sociedad, si, se define del conocimiento, y ello precisamente porque es el conocimiento
uno de los principales recursos empleados, uno de de los pilares maestros gracias a los cuales el resto
del edificio social se sostiene.

Pero la mera generacion de conocimiento no basta, no por generar se alcanzan resultados
automaticos.

Una vez generado, el conocimiento ha de ser transferido, y sin fisura ninguna, pues es a través de
esa trasferencia como la universidad - la Universidad de Valladolid en nuestro caso - puede canalizar
y plasmar en la practica ese conocimiento generado, contribuyendo de este modo al desarrollo
empresarial, y por ende al desarrollo social, al beneficio de todos.

El tltimo informe Eurostat sefiala que la inversién en I+D alcanzo en Espafia el 1,16% del PIB en el
afio 2006, atn lejano de la media de la Unién Europea, que destina el 1,84. Ademas, de este informe se
desprende la necesidad de incorporar 40.000 profesionales a las actividades de investigacion y
desarrollo.

Por otro lado, el esfuerzo realizado en inversién tecnoldgica aun no ha tenido repercusioén ni en la
productividad ni en el numero de patentes registradas. Daré algin dato hemos pasado de 9.630 en el
2002 a 7.754 en el 2006. Nos queda atn, pues, mucho camino por recorrer pero tampoco debemos
caer en el catastrofismo, tenemos mucho margen para mejorar.

Si bien estas cifras no son directamente extrapolables a nuestra realidad regional, si les puedo
asegurar que, segun se desprende del dltimo informe de la Fundaciéon Conocimiento y Desarrollo,
nuestra universidad se encuentran entre las 20 universidades espafiolas con una mayor producciéon
cientifica.

Y si analizamos la actividad desarrollada en contratos, convenios y servicios suscritos por la
Universidad de Valladolid con el sector empresarial, sin ir mas lejos el pasado afio supuso para nuestra
institucidn un ingreso de 15,5 millones de euros (cifra que duplica la obtenida sélo tres afios antes).

A estos contratos y convenios con empresas hay que afiadir los proyectos nacionales y europeos
captados y gestionados por la UVa y la Fundacién General de la UVa que en 2007 implicaron unos
ingresos de 10,8 millones de euros, asi como los proyectos regionales captados y gestionados que



implicaron 1,8 millones.

Les voy a dar un dato mas en la dltima convocatoria competitiva de grupos de excelencia de la
Junta de Castilla y Le6n sobre un total de casi 10,4 millones de euros, a la Universidad de Valladolid le
correspondieron 5,3 millones mas de la mitad.

Cifras que reflejan una realidad que me llena de satisfaccidn, si bien este sentimiento no significa
en modo alguno que el objetivo se haya cumplido, que podamos quedarnos de brazos cruzados y
regodearnos en los logros alcanzados; como antes dije, ain nos queda mucho por recorrer un largo
camino.

Hace unos instantes aludia a una cifra importante de recursos humanos que tenemos que intentar
integrar en el sistema espafiol de [+D+i, concretamente la de 40.000 profesionales.

No caigamos en espejismos: no se trata de un objetivo sencillo, pues cada vez son menos los
universitarios que optan por las carreras cientificas y técnicas, y la profesiéon de investigador ejerce
una débil atraccién en el dmbito estudiantil, segiin estudios sociolégicos recientes han puesto de
manifiesto.

Para superar esta dificultad la universidad debe divulgar mejor - esto es, de una manera a la vez
mas clara y mas profunda -las actividades de investigacion y desarrollo que realiza, y, sobre todo, debe
transmitir a los estudiantes universitarios los atractivos, que indudablemente los tiene, de la vocacion
cientifica y técnica.

La universidad ha de definirse como una entidad proactiva, tanto en Espafia como en el exterior,
una entidad capaz de atraer y captar a los mejores estudiantes, profesores e investigadores, de modo
analogo a lo que intenta hacer la empresa a la hora de incorporar los mejores empleados en el
mercado laboral.

El capital intelectual y humano acumulado, gracias a la inversion realizada por la sociedad en la
universidad, debe generar dividendos sociales a través de titulados formados en la excelencia, con
nuevas capacidades y destrezas, con espiritu emprendedor y con capacidad de reflexién y critica.

Y esta oportunidad la tenemos ahora, ya que en los préximos dias podemos comenzar la
tramitacion, por parte del Consejo de Gobierno, de los primeros planes de estudio que nos van a
permitir, de una vez por todas, construir eso que hemos dado en llamar Espacio Europeo de Educaciéon
Superior.

Este trabajo, que abordaremos de inmediato, nos permitird ofrecer unas titulaciones dotadas con
el atractivo suficiente y en las que la formacién practica sea uno de los ejes centrales; una formacion
practica dirigida no sélo al ambito inmediato de nuestras aulas y laboratorios sino también al de las
empresas, y permitiendo por supuesto a nuestros estudiantes realizar estancias en otras
universidades europeas.

Sin embargo, este nuevo escenario no puede s6lo basarse en practicas y movilidad, sino que
precisa un cambio en la metodologia, un cambio para el que puedo afirmar ya estamos preparados,
pues cada vez son mas los profesores que participan en iniciativas de esta materia.

En este curso académico vamos a poner en marcha una plataforma de e-learning y queremos que el
uso de las tecnologias de la informacién por parte de nuestros profesores sea una realidad sin
excepciones, para lo que vamos a poner en marcha una serie de iniciativas que pronto tendran
materializacion practica, visible.

Con esta cadena de elementos, el transito de la esfera académica a la esfera laboral de nuestros
graduados podra realizarse de la manera mas fluida y eficiente posible, y estaran habilitados desde el
primer momento para afrontar ese proceso de generacion de riqueza y valor con plenas garantias.



Dentro de la esfera universitaria, desde la universidad, como he aludido, se debe formar los
titulados mas competentes, pero para ello resulta imprescindible competir por conseguir y conservar
los mejores talentos, asi como por atraer a los mejores profesores e investigadores. Y requisito de esto,
digamos el requisito del requisito, si me permiten el juego, es la necesidad de contar con la
financiaciéon adecuada y suficiente que nos permita apostar sin sombra de duda por las politicas de
innovacion y conocimiento.

Hemos pues, en conclusion, de buscar la formula idénea para conseguir una mayor financiacién en
[+D+], pero también tenemos que ser capaces de optimizar esos fondos en beneficio de nuestra
sociedad. Nuestro futuro y el de las generaciones venideras dependen de ello.

Todo este esfuerzo en docencia, investigacion, desarrollo y transferencia de conocimiento lo
estamos haciendo gracias a un pilar fundamental que es nuestro personal, Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracién y Servicios. Y queremos seguir contando con su trabajo,
dedicacién y esfuerzo para nuestra universidad. Nosotros vamos a seguir realizando un esfuerzo
importante. Les quiero dar un dato, el incremento del capitulo I en el afio 2007 con respecto al 2006 ha
sido del 5,39 % y en este afio 2008, si lo comparamos con el 2006, sera del 12,46 %.
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