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Se vende & 6 reales en la libreria de Hernando, calle del
Arenal, num. A1, donde podran dirigirse los pedidos.



PAGO DE HABERES.

POR NUEVA ENTRADA O ASCENSOS.

El derecho al goce de sueldo de los empleados en activo servicio,
empezard & contarse desde el dia en que se tome posesion de los des-
tinos ; y se cargard su importe al articulo del presupuesto & que estos
correspondan ).

En los ascensos dentro de las mismas oficinas se entiende tomada
la posesion,, el dia en que el Gefe comunica la 6rden al interesado (2).

Ningun funcionario, cualquiera que sea su clase ¢ categorfa en las
diferentes carreras del servicio publico, podrd entrar en el desempefio
de su cargo sin la presentacion prévia de su titulo, nombramiento 6
credencial que lo justifique. La Autoridad ¢ Gefe que acuerde la po-
sesion y los Empleados , Escribanos 4 otros Oficiales ptiblicos que la
dieren ¢ autorizaren , incurrirdn en la responsabilidad senalada res-
pectivamente: exceptuando el caso en que el Gobierno mande tomar
posesion , sin perjuicio de 'sacar el titulo en el término de dos me-
ses (3).

No se dara posesion de los empleos 6 cargos publicos, ni se consi-
derard, habilitado para el uso de las condecoraciones, @ honores &
ningun interesado, sin la prévia presentacion del titulo, diploma 6
Real despacho en la forma prevenida , exceptudndose umcamente de
esta disposicion los Ministros de la Corona (4).

No deberé exceder de un mes el plazo que se conceda & los em-
pleados para tomar posesion de sus destinos, si estos no exigieren
fianza, ni de dos en caso contrario, cualquiera que fuere la distancia

Pérrafo 1.° de la Real érden de 25 de Octubre de 1850.

Articulo 35 del Real decreto de 18 de Junio de 1852,
Articulo 73 del Real decreto de 8 de Agosto de 1851.

} Articulo 7.° del Real decreto de 28 de Noviembre de 1851.
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del punto en que deba prestar sus servicios. Respecto de los emplea-
dos de ingreso, el término correrd desde la fecha de la credencial que
se les expidiere.

Estos plazos no podran nunca prorogarse sino mediante Real au-
torizacion (1). 4

Los catedréticos deberan presentarse & servir sus destinossen el
término de un mes, contado desde la fecha de su nombramiento. A
los que no lo hiciesen, y no obtuvieren' proroga’del Gobierno, se les
considerars comprendidos en el articulo 171 de la ley de Instruccion
publica (2) de 9 de Setiembre de 1837 (3).

TRASLACIONES .

Las cantidades devengadas hasta 'la fecha de la posesion de los
empleados que pasen de un destino & otro ; se cargaran al articulo 4
que correspondia antes de su traslacion (4).

Cnando el sueldo del antiguo y del nuevo destino, correspondan &
un mismo articulo del presupuesto, se ajustara & los interesados con-
forme & lo dispuesto en el articulo 111 de la Real instruccion de 25
de Enero de 1850 (5) se trasladara la cuenta. 4 las que lleve la ofi-
cina donde ingrese el empleado; y se pagard por una misma Tesore-

(1) Articulo 21 de la Real ¢rden de 1.° de Octubre de 1852. .

(2) Articulo que se cita: «Los Profesores que no se presenten 4
servir sus cargos en el término que prescriban” los reglamentos, ¢ per-
manezcan ausentes del punto de su residencia sin: la debida autoriza-
cion, se entenderd que renuncian sus destinos: si alegaren no haberse
presentado por justa ‘causa, se formard expediente en los términos
prescritos en el articulo 170 de la ley. 1 I -

(3) Articulo 57 del Reglamento para la provision de cdtedras de 1.°
de Mayo de 1864. G } :

(4) ‘Pérrafo 3.° de la Real érden de:25 de Octubre de:1850.

(5) Articulo que se cita. «Cuando un acreedor del Tesoro, cese de
devengar’ sus haberes en una dependencia ‘para cobrarlos en otra, sin
que varie la obligacion deatticulo.del presupuesto; en virtud de la cer-
tificacion de cese que se le expida, se cerrard la cuenta que se le lleve,
cargdndole el saldo que resulte 4 su fayor, por traslacion de créditos a
otra provincia ¢ dependencia. En la que vaya 4 cobrar se le acreditard
por primera partida el saldo, expresando con la distribucion de épocas
4 que correspenda.» (

Para que esta traslacion pueda tener efecto, habré de preceder la
érden superior segun se dispone en el articulo 23 de la Real 6rden de &

de Febrero de 1856.



it
rfa lo que por ‘ambos conceptos deba percibir, con arceglo & las
Reales' disposiciones vigentes (1).

Si ‘el sueldo del antiguo y del nuevo destino perteneciere 4 distin-
tos artfculos del presupuesto, seguird abierta la cuenta del priméro en
la dependencia donde radicare, segun 'lo mandado en el articulo 113
de la-citada Real instruceion; la parte ¢ prorata del sueldo antiguo
que corresponda al acreedor hasta la toma de posesion, se pagard por
la Tesorerfa de la provincia donde se satisfacia anteriormente , y el
nuevo sueldo por la Tesoreria de la provincia donde haya pasado &
servir el empleado promovido (2).

El empleado disfrutard el sueldo del anterior destino hasta que
tome posesion del nuevo: mas si se excediere del plazo seialado al
efecto, perderd todo derecho & sueldo desde que ces6 en el primero,
aun cuando obtenga Real habilitacion para lo sucesivo (3).

Los Gefes de las oficinas adonde pasen 6 entren & servir los em-
pleados, expediran certificaciones de posesion y las dirijiran de oficio
& las dependencias en‘que radicaren las cuentas anteriores de aque-
los (4).

Con presencia de estas certificaciones , se acreditarin los haberes
hasta el dia de la posesion; ‘se expedirdn los ceses , ¢ igualmente de
oficio 'se remitirdn 4 la oficina en que haya de llevarse en lo sucesivo
las cuentas de los individuos trasladados (5). Modelo mimero 1.°

Las certificaciones de cese se expediran y remitirin directamente
de oficio de unas dependencias & otras, y nunca por conducto de los
interesados (6).

Tan luego como cualquiera oficina reciba certificaciones de cese,
abrird las cuentas individuales correspondientes y lo avisard 4 las de-
pendencias que hubieren remitido Tas certificaciones (7).

No se ejecutara ningun pago de esta clase, sin que se acompaiie
4 las nominas las certificaciones que en cada caso correspondan (8).

Parrafo 4.° de la Real érden de 25 de Octubre de 1850.
Pdrrafo 5.° de id.

Articulo 36 del Real decreto de 18 de Junio de 1852.
Parrafo 8.° de la Real 6rden de 25 de Octubre de 1850.
Parrafo 9.° de dicha Real drden.

Parrafo 64 de id.

Parrafo 65 deid. .

Pirrafo 11 de id.
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Los empleados que no lleguen & tomar posesion del destino que se
les hubiere conferido, no podran percibir haber por el que antes ob-
tenian, 6 por la clase & que correspondian, sino en virtud de rehabili-
tacion de S. M. 6 de la autoridad de que emanare el nombramiento.

Tampoco se abonar4 el tiempo trascurrido con exceso sobre el se=
fialado para presentarse & servir los destinos, sin que se disponga por
S. M. 6 por la autoridad de que dependiere el empleado que hubiere
incurrido en esta falta (1).

Siempre que un destino le ocupen simultAneamente dos personas
por razon de enfermedad, 6 por otra causa legitima, los pagos que se
ejecuten, se aplicardn al articulo & que corresponda el destino (2).

SUSPENS0S ' ENCAUSADOS.

El empleado suspenso del ejercicio de su destino por providencia
administrativa , disfrutard de medio sueldo.

Si 4 la suspension acompaiiaren procedimientos judiciales por al-
cances 0 malversacion de efectos ¢ caudales puablicos, no se hard
abono de sueldo alguno al encausado. Si el encausamiento fuere por
efeclo de otros delitos, gozara el empleado el sueldo que como cesan-
te le corresponda  hasta la sentencia, sin derecho, aun cuando esta
fuere absolutoria , & reclamar del Tesoro publico otros abonos (3).

Las sentencias absolutorias de los Tribunales en causas criminales
formadas 4 los empleados, no les confiere derecho & reposicion en sus
destinos (4). .

Mientras estén suspensos los catedraticos, cobrarin la mitad de
su haber, & reseryva de percibir el resto, si se determinase asi-en el
expediente en que se hubiere dictado aquella, medida (5).

LICENCIAS,

A los que disfrutaren de licencia concedida por la autoridad com-

Parrafo 12 de la Real érden de 25 de Octubre de 1850.

Pérrafo 14 de id.

Articulo 40 del Real decreto de 18 de Junio de 1852.

Articulo 42 de id. 7
Articulo 27 del Reglamento de Universidades de 22 de Mayo
de 1857.
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petente y por causa de enfermedad suficientemente justificada, se les ().
abonar4 el sueldo por entero: y si obtuvieren préroga por igual
causa, se les abonard la mitad; mas si fuere otro el motivo de las
licencias, no gozaran durante ella mas que medio sueldo , y ninguno

en la préroga.

Cuando por razon de salud se usare de mas de tres meses de li-
cencia y de cuarenta y cinco dias por cualquier otra causa , no se
contara el exceso de tiempo para cesantias y jubilaciones.

Dentro de un aiio no se-concederan licencias por mas plazo que de
, tres meses ; la, mitad: de primera concesion y la otra mitad de proroga,
;\-— 410 ser por causa de salud (1).

Durante las vacaciones, concluidos que sean los examenes y de-
més ejercicios literarios , podrdn los catedrédticos ausentarse de la po=
blacion donde residan, participando al Rector por medio de oficio el
punto adonde vayan. Para el cobro de los haberes durante las licen-
cias que se les concedan en el curso, estardn sujetos los catedréaticos
4 las mismas reglas que los demds empleados: publicas dependientes
del Ministerio de Fomento (2). v

Si un catedratico se ausentare del Establecimiento sin la compe-
tente licencia , 6 no hubiere regresado al concluirse esta, el Gefe de
la Bscuela dara inmediatamente parte de sa falta al ‘Gobierno (3).

_ Cuando se conceda licencia 4 cualquiera individuo, habra de dar
parte por. escrito-al Gefe de la oficina 6 Establecimiento de que de-
penda,-del dia én que principia & hacer uso de ella; asi como de la
persona que deje autorizada para firmar las noéminas y percibir los
haberes que le correspondan durante si ausencia. Estas autorizacio-
nes se extenderdn en papel del sello correspondiente.

Igualmente avisaran de oficio el dia en que se presenten & servir
su destino.

En uno'y obro caso, se unirdn copias de-estas comunicaciones &
las nominas respectivas.

) Articulo 39 del Real decreto de 18 de Junio de 1852. e
(2) Articulo 27 del Reglamento de las Universidades del Reino de
22 de Mayo de 1859 ;

(3) Articulo 175 del Reglamento de Estudios de 10 de .Setiembre
de 1852. ?
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EXPEDICION DE REALES DESPACHOS Y TITULOS Y FORMULARIO DE L;\S AUTO~
RIZACIONES DE CUMPLASE , POSESION Y CESE.

Por los respectivos Ministerios ¢ sus dependencias’, y por las Asam=
bleas de las drdenes de Cirlos 1T ¢ Tsabel la Catdlica ; se expedirdn ' 6
continuardn expidiéndose los titulos ' Reales (véase los modelos nitme-
10 2y 3), cédulas, diplomas; despaches y iombramiéntos de emplea~
dos, gracias , honores y condecoraciones, con arreglo 4 los modelos
existentes, ¢ con las variaciones que en ellos se introdugeren en lo
sucesivo (1):

Los documentos expresados' en el articulo anterior;, ‘se expediran
en el papel sellado.correspondientes , 6 en papel sin'sello’; pero con la
precisa obligacion en' este @ltimo caso de unir & ellos el pliego 6 plie~
gos de papel sellado que deban contener, dejando 4 los interesados la
facultad de hacer estampar en los documentos originales que se expi-
dan en papel blanco, el sello 6 sellos que corresponda, si asi lo pre-
firiesen (2). :

Todo titulo, Real cédula , despacho' ¢ nombramiento , contendra
la Clausula expresa de que no serd valido, si ademas del Cimplase,
que debe ponerse por la autoridad respectiva ; careee del mandato de-
posesion ; que extenderd y autorizara el Gefe & (uien corresponda,
sin ‘cuyos requisitos no se dard posesion de sn destino 4 ningun
agraciado, ni podra usar de los honores 6 condgcoraciones que se le
concedieren. La . posesion se acreditard con certificacion que en los
mismos titulos han de extender los gefés de que dependan los intere-
sados, debiendo tambien anotarse 4 continuacion en su caso la fecha
de la cesacion en los empleos 'y la causa ‘de que proceda (3).

En los titulos que se extiendan en pape! sellado, y en los que
habiéndolo sido en papel sin sello se estampe éste en los mismos por

(1) Articulo 1.° del Real Decreto de 28 de Noviembre de 1851.
(%) Art.2.°de id.
(3) Art. 3.° de id.
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preferirlo  asf los interesados, se pondrén las autorizaciones de que
trata el artfculo anterior” despues ‘de la firma del que los expidiere;
pero en los que’ 1o sean en papel blanco  habrén de ponerse precisa=
mente las autorizaciones de que se dé posesion, y de haberse'ésta veri=
ficado en' el pliego sellado’ que debe unirse, de conformidad con lo
prevenido en el articulo’2.°'de este 'Real Decreto ).

En'Ta primera llana del pliego sellado que se una al titulo 6 docu=
mento que quedare e papel sin'sello, se'anotard que es por reintegro
del mismo papel sellado’, ‘con 'expresion del ‘destino’, gracia 6 conde=
coracion’ dispensada ‘al interesado, su nombre y la fecha de la conce-
sion, y & continuacion se extenderd el decreto que autorice la toma de
posesion, como tambien las notas de haberse ésta verificado'y de la

. Gesacion en su caso, conforme 4 lo que se determina enel articulo 3.°

Las ‘demas " llanas ‘del pliego 6 pliegos, se cruzardn, y todos deberan
correr unidos al titulo 6 nombramiento (2).

Despues de puesto el Cémplase, como- queda p1evemdo y antes
de extenderse el decreto que autorice la toma de posesion, sé sacara
copia literal del titulo en ‘papel sellado, que quedard archivada en la
Oficina: respectiva , ‘abriéndose un registro én que se- haga constar
haberse cumplido con lo mandado.

Cuando el Ciimplase'y el mandato para la-toma-de posesion sean
de la atribucion de tna misma auforidad 6 gefe se vemﬁcal dn ba_]O
una sola forma ambas autorizaciones (3).

No se dara ‘posesion de los empleos ¢ cargos publicos, i se‘con=
siderard habilitado' para ‘el uso de las condecoraciones @i honores; &
ningun interesado, sin la prévia presentacion del titulo, diploma 6
Real despacho en la forma que queda prevenida en los articulos ante=
riores , exceptuandose tnicamente de esta disposicion los Mmlstlos de
la corona (4)

Desde la fecha del presente decreto no serdn de abono para la cla-
sificacion de los empleados activos que pasen en adelante & situacion
pasiva, los servicios que contraigan en sus actuales empleos, ni en los

1) Art. 4.° del Real Decreto de 28 de Noviembre.de 1851.
2)  Artesiddedd,

Art. 6.° de id.

Art. 7.0 de id

P
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que en lo sucesivo puedan obtener,, si los titulos de unos y otros des-
tinos , que para dicho efecto deban presentar en la junta de clases
pasivas careciesen de cualquiera de las formalidades que quedan esta-
blecidas (1).

Los actuales funcionarios y empleados ptblicos, de cualquiera. clase
Y categoria, que carezcan de titulos expedidos en el papel sellado que
corresponda , segun Real Decreto de 8 de Agosto tltimo (1851), que-
dan obligados 4 sacarlos en los términos prevenidos en el presente;
pero los que los tengan extendidos en el papel sellado correspondien~
te, y d quienes por consecuencia no alcanzan los efectos de esta dispo-
sicion, quedan no obstante sujetos 4 exhibirlos para el registro con la
formalidad que determina el articulo 6.° (2). Pt v

No se intervendra ni pagard desde 1.° de Enero del afio préximo
de 1852 ; sueldo alguno sin que los empleados hayan hecho constar
hallarse provistos de fos titulos de sus respectivos destinos con las for-
malidades establecidas (3).

El Tribunal de cuentas del Reino no aprobara el abono de ningun
sueldo que carezca del requisito prevenido en el articulo anterior, sien-
do responsable de ello el Gefe que falte & su cumplimiento y la Ofici-
na que intervenga la némina (4). 1

Por los respectivos Ministerios Y Asambleas de las ¢rdenes, se
dardn las instrucciones correspondientes 4 ‘sus dependencias para el
cumplimiento de este Decreto, designando las autoridades y gefes que
en ia corte y en las provincias han de autorizar el Cimplase., en los
titulos de sus empleados y en los de concesion de honores, gracias y
condecoraciones , y los gefes y oficinas que han de mandar se dé la
posesion y extender las notas y certificaciones de haber tenido esta
efecto, fecha y causa de la cesacion en obseryancia. de cuanto queda
ordenado (5).

1) Art. 8.° del Real Decreto de 28 de Noviembre de 1851.
2) Art. 9.,%de id. ¢

3) Art. 10 de id.

L% Art. 11 de id.

Art. 12 de id.
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INSTRUCCIONES PARA LLEVAR A EFECTO LAS DISPOSICIONES DEL REAL DECRETO
pt 28 pE NOVIEMBRE DE 1851 SOBRE EXPEDICION DE TITULOS Y REALES DES-
PACHOS DE EMPLEADOS EXPEDIDAS POR LOS MINISTERIOS DE

Hacienda.—En 28 Noviembre 1851. Gacefa 1.° Diciembre de 1851.
Fomento.— En 10 Dieiembre id. id. 14 Diciembre de = id.
Marina.—En 15 id. id. a2 id.: - de’s ids
Gobernacion.—En 17 id. id. 1d, A8 ids de iid,
Gracia y Justicia.—En 23 id. id. id. 24 id.. . de .. id,

No se expedird nuevo titulo sino en el caso de que-el empleado
pase & disfrutar otro sueldo (1)

Que mientras el empleado no varie de sueldo, le sirva el titulo
obtenido, en el cual se anotaran todas las alteraciones que en su
situacion haya tenido (2) ‘

(Que para dirse posesion 4 un empleado & quien no se haya expe-
dido titulo por no haber variado -de sueldo, se anote en el que tenga
la traslacion y los demas requisitos consiguientes 4 ella ; 4 saber; el
mandato de toma de posesion y certificacion de haberse cumplido (3)

Que cuando -en un titulo de empleado activo, se ponga. la nota de
cesacion, se exprese si esta ha sido 6 no por reforma. (4).

Que los empleados que no varien de sueldo, y si de oficina, sa-
quen copia de su titulo tantas veces cuantas cambien de dependen-
cia , anotando en dicha copia todos los tramites anteriores que haya
segtiido el titulo ;'de modo que en cada oficina donde sirva el emplea-
do, quede archivada copia exacta de las vicisitudes que haya tenido,
hasta su ‘cesacion en la misma (5).

Que en la expedicion de titulos de los agregados & las oficinas, con
goce de gratificacion y sin ella, se observen las mismas reglas que se
dejan’ establecidas respecto’ de los empleados de planta de las
oficinas (6). ;

1) Pérrafo 2.° de la Real 6rden de 21 de Diciembre de 1852.
2) Parrafo 3.° de id.
3) Parrafo 4.° de id.
4) Parrafo 5.° de id.
5) Parrafo 6.° de id.
6) Parrafo 7.° de id.
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DEL USO DﬁL PAPEL SELLADO EN LOS TITULOS Y DIPLOMAS.

Los Reales titulos, despachos 6 credenciales ‘de empleos, cargos,
6 dignidades que se concedan en cualquiera de las carreras , civil,
militar 6 eclesidstica , ya se hallen remunerados por los presupuestos
generales, provmcmles 6 municipales, 6 por los cuerpos colegislado-
res’, y los duplicados de aquellos documentos que & instancia de los
interesados se expidieren, llevardn el sello de precio pl‘_OpOI‘G‘Onal al
respectivo sueldo ¢ remuneracion anual & saber.

SUELDO ANUAL. IMPORTE DEL
SELLO.
/”—_\ PRTTS I
D En En
Realef%enon, Escd. Mils. 2 Escudos. Rs. vn. (Escd. Mils.
De menos de 3,000 300" 4 400
Deraad sz 4 - 3,001 4 5,000 300,100 4 500.. . .| 8 800
Do e, O, 001 a 8, 1000 500,100 4 .800.. . . . 1651600,
Deth A uth 8,001 4 14 001 800,100 4 1,400.. . . . 32103200
De ging ol 14,001 24,000 | 1.400,100 §2,500.. . ... | 60| 6
Do e 24,001 4 40,000 | 2.400,100 4 4, ,000.. . . - 100 10
Peaiss +40,001 & 50,000 4. OOO 100 4 a 5 000.. . 150 | 15
De . raisilo 50,001 en adelante! 5. 000,100 4 en adelan’ce 200 20 (1)

Las autoridades, gefes 6 corporaciones & quienes corresponda
expedir los titulos , despachos ¢ credenciales , hardn la regulacion de
los haberes, remuneraciones ¢ emolumentos anuales:, sino: tuvieren
sueldo fijo, y cuidardn bajo su responsabilidad: de que se extiendan
aquellos documentos en papel del sello que corresponda ).

Se extenderin en papel del sello de dos reales. Las copias de los
titulos ¢ credenciales para acreditar, empleo, cargo 6 cualquiera
merced ¢ privilegio, & excepcion de las testimoniadas que expidan los
Eseribanos, y de las que sean por mandato judicial 3).

(1) Art. 35 del Real Decreto de 12 de Setiembre de1861.
(2) Art. 36 de id.
(3) Art. 44 de id.

N



FORMULARIO DE LAS AUTORIZACIONES DE CUMPLASE , POSESIONES Y CESES QUE
HAN DE EXTAMPARSE EN LOS REALES DESPACHOS Y TITULOS.

NUMERO 1.°

Formula de las autorizaciones que han de extenderse en los Rea-
les despachos y titulos que tengan sello.

Membrete de la dependencia.
Cumplase lo mandado por

Fecha y firma.

Membrete de la dependencia.

Dése la posesion & D. por
del empleo de despues que haya registrado
este titulo i archivando en su dependencia la copia

del mismo que autorizada por mi es adjunta.
Fecha y firma.

Membrele de la dependencia.

D.
Certifico que D. tomé posesion del des-
tino de el dia de de 186

habiendo cumplido con todas las formalidades prevenidas en el Real

Decreto de 28 de Noviembre de 1851, ¢ instruccion de (aqui se citara

la fecha de la instruccion del Ministerio & que pertenezca el empleado.)
Fecha y firma.
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CESACION.

Este empleado cesa en el dia de hoy en el destino de
en virtud de Real de de
de 18: por habiendo continuado sin
interrupeion en el desempefio de dicho destino desde que tomé posesion
de él.
Fecha y firma.

Nora. Cuando el Ciimplase, y el decreto mandando dar la pose-
sion sean de la atribucion de una misma autoridad 6 gefe, se autoriza-
ran bajo una sola firma en la forma siguiente:

Camplase lo mandado por y dése la pose-
sion 4 D. por del
empleo ' de despues que haya registrado este

archivando en su dependencia la copia del mis-
mo que autorizada por mi es adjunta. :
Fecha y firma.
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NUMERO' 2.°

Férmula de las autorizaciones que han de extenderse en la prime-
ra llana del pliego de papel sellado de reintegro que se. acompaie 4
los Reales despachos: y titulos que hayan quedado en papel blanco,
cuando el Cimplase, y el mandato de toma de posesion sean de la
atribucion de una misma autoridad ¢ gefe.

(Lugar del Sello)
Por reintegro del-pliego de papel sella~

do correspondiente al destino de

dotado con el sueldo'de que
ha obtenido D.
por- Real

Membrete de la 'dependenczb.

Camplase lo mandado por y dése la pose-
sion &4 D. por del
empleo de despues que haya registrado este

archivando en su dependencia la copia del mis-
mo que autorizada por mi es adjunta.
Fecha y firma.



Seppiel
Membrele de la dependencia.

Queda registrado este titulo y archivado su copia en esta depen-
dencia con arreglo al articulo 6.° del Real Decreto de 28 de Noviem-
bre de 1851.

Fecha y firma.

Membrete de la dependencia.

D.
Certifico que D. tom6 posesion del des-
tino de el dia de de 18

habiendo cumplido con todas las formalidades prevenidas en el Real

Decreto de 28 de Noviembre de 4851, 6 instruccion de (aqui se citara

la fecha de la instruccion del Ministerio & que pertenezca el empleado.)
) Fecha y firma.

CESACION.

Este empleado cesa en el dia de hoy en el destino de
en virtud de Real e de
de 18 por habiendo continuado sin
interrupcion en el desempeiio de dicho destino desde que tomé posesion
de él.

Fecha y firma.
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NUMERO 3.°

PAPEL DE REINTEGRO.

Férmula de las autorizaciones que.han de ponerse en la primera
llana del pliego sellado de reintegro: que se acompaiie & los Reales
despachos y titulos que hayan quedado en papel blanco, cuando sean
distintas la autoridad y el gefe que deban poner el Cimplase, y el
Decreto mandando dar la posesion & los agraciados.

(Lugar del Sello.)
y Por reintegro del pliego de papel sella-

do correspondiente al destino de

dotado con el sueldo de
ha obtenido D.
por Real

que

Membrete de la dependencz}z.

Dése la posesion & D. por
del empleo de despues que: haya registrado
" este archivando la copia del mismo que auto-

rizada, por mi es adjunta.
: Fecha y firma.
3
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Membrete de la dependencia.

D.
Certifico que D. tomo posesion del des-
tino de el dia de de 18

habiendo cumplido con todas las formalidades provenidas en el Real

Pecreto de 28 de Noviembre de 1851, 6 instruccion de (aqui se citara

la- fecha de la instruccion del Ministerio & que pertenezca el empleado.)
Fecha y firma.

CESACION.

Este empleado cesa en el dia de hoy en el destino de
en virtud de Real ‘de de

de 18 por » habiendo continuado sin
interrupcion en el desempeno de dicho destino desde que tomé posesion
de él. ;
Fecha y firma.

Nora. Segun el presente formulario: el Cimplase, que debe pre-
ceder & estas autorizaciones deherd haberse extendido en el titulo
original que quedare en. papel sin sello.

DE LAS' NOMINAS.

Bl pago de los haberes & cargo del Tesoro, se verificara en virtud
de néminas, y nunca por libramientos sueltos, ni por ningun otro
medio (1). ;

No se formard mas que una:sola. némina: por: los individuos com-
prendidos en un mismo articulo del presupuesto.

En la némina de cada oficina de provincia, y de eada partide ad-
ministrativo ;. se incluirén: todos los empleados que tengan y deban

(1) Pdrrafo 24 de la‘Real ¢rden de 25 de Octubre de 1850.
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percibir sus haberes por la Tesoreria , depositarfa 6 caja que corres-
ponda y se verificara por el ¢rden de categorias que determinen las
leyes de presupuestos y las plantas de las oficinas (1).

Las néminas de los individuos que devengan haberes, se arregla-
ran al modelo, nim. 4.°

A la cabeza de cada nomina aparecerd la seccion , capitulo y arti-
culo del” presupuesto & que corresponda, segun aparece del citado
modelo.

En las néminas ha de estamparse:

1.° La firma del habilitado que la forma.

2.° La nota de examinada, conforme y sentada en las cuentas
individuales, que pondra el empleado encargado de esta operacion,
autorlzandolos con su media firma.

Y 3.° La toma de razon del Gefe 4 quien corresponda la inter-
vencion (2).

Se acreditard la entrega 4 los interesados por medio de su fiema,
que estamparan & continuacion de su partida, 6 por la firma del apo-
derado (3).

- Todos los individuos que perciban haberes del Tesoro, estan obli-
gados & declarar bajo su responsabilidad que no cobran otra cantidad
que la que por el mismo se abona. Los que firmen por si el recibo de
las partidas que les correspondan , haran dicha declaracion en la
forma siguiente: «Declaro, bajo mi responsabilidad , no percibir otra
cantidad de fondos generales, provinciales ni municipales , que la
acreditada en esta némina.n «Recibi.»—Los que cobren por apode-
rado estampardn por si en la justificacion de existencia que deben pre-
sentar para todo pago y & continuacion de la firma del que la autori-
2a, lo que sigue: Declaro: bajo mi responsabilidad no percibir otra
cantidad de los fondos generales , provinciales ni municipales que la
acreditada en la némina de que dehe ser justificante esta f6 de exis-
tencia» firmande 4 continuacion. Aquellos interesados que no sepan
JMfirmar 6 que se lo impida hacer alguna vez cualquier circunstancia
casual llenarén dicha formalidad por medio de sus apoderados 4).

)1) Pérrafo 26 de la Real érden de 25 de Octubre de 1850.
{2) Parrafo 30 de id.

(3) Parrafo 31 de id.

(4) Real érden de 21 de Agosto de 1835.



i D e

En el caso de que alguno de los interesados perciba sueldo, gra-
tificacion 1 otro emolumento por cualquier cargo, se expresard en la
declaracion , la cantidad y concepto porque la perciba.

La personalidad para cobrar en representacion de los acreedores
del Tesoro por haberes 4 cargo de este, se podrd acreditar por uno
de los dos medios que & continuacion se expresan:

1.° Por poder en forma legal.

2.° Por simple oficio «en papel sellado» del acreedor, autorizando
4 la persona que hubiere de cobrar en su representacion: el oficio
tendra el V.° B.° del Gefe de la oficina interventora de la némina en
que esté comprendido el poderdante, siempre que resida en la capital
de la provincia ¢ partido donde haya de pagarse el haber; y si resi-
diere fuera, pondréa el V.° B.° el Alcalde del pueblo: en ambos casos
estampara el «Constame» el habilitado.

Estos documentos se archivardn en las oficinas; y sus copias au-
torizadas servirin de comprobantes en las nominas (1).

La entrada en n6émina de los individuos de la clase activa se
justificara: : ‘

1.° Con copia autorizada de la érden de nombramiento.

2.° Con la certificacion que determine el dia de la toma de pose-
sion (2).

Y 3.° Con el cese de la oficina de donde hubiere salido el indi-
viduo (3).

Si alguna de las 6rdenes ¢ declaraciones de derechos, que deban
producir pago, no designase el articulo, capitulo y seccion del presu-
pugsto & que corresponda , se consultard inmediatamente & la autori-
dad de que proceda , para que lo determine: se consultard igualmente
cuando la designacion se creyere equivocada (4).

El importe de las partidas que no se satisfagan en el término se~
fialado para el pago, se reintegrardn en la Tesorerfa ¢ caja respecti-
va, uniéndose 4 la nomina la carta de pago que produzca el reintegro
como documento de justificacion (5).

(1) Pdrrafo 32 de la Real 6rden de 25 de Octubre de 1850.

(2) Estos dos estremos se acreditaran con copia autorizada del ti-
tulo, en papel del sello de 2 rs.

(3) Parrafo 33 de la Real 6rden de 25 de Octubre de 1850.

{4) Parrafo 35 de id.

(5) Pérrafo 37 de id.
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Las cantidades 4 que tengan derecho los acreedores, despues de
cerrarse una némina, se comprenderdn en la siguiente que se forme,
y en ella se les acreditard la paga 6 pagas que deban recibir con su-
jecion & las Reales ordenes vigentes (1).
En las oficinas encargadas de llevar las cuentas de los individuos
que figuran en cada némina, se debera:

1.° Examinar si se hallan extendidas en la forma establecida: si
s6 justifican debidamente las partidas y si guardan ¢ no conformidad
con las cuentas individuales.

2.° Estampar la aprobacion, ¢ exigir se rectifiquen segun corres~
ponda. :

3.° Dirigir el ejemplar aprobado y con la documentacion 4 la con-
tadurfa de Hacienda pablica para que extienda el libramiento, cuando
las cuentas individuales radiquen en las Administraciones: si radica-
ren en la Contaduria, procederd la misma & extender el libramiento.

4.°  Devolver el otro ejemplar de la némina & los habilitados para
que recojan la firma de los acreedores.
- 5.° Cotejar la némina firmagda con la que se unié al libramiento,
colocando en el mismo la primera, y-archivando.la segunda. :

Y 6.° Hacerlos asientos en los libros de las cuentas individuales
y en las demds que corresponda (2). '

- Todo pago de haberes que se ejecute sin los requisitos que. que-
dan prevenidos y sin los demds justificantes que esta mandado , 6 que
se mande sucesivamente , se entendera hecho por cuenta: 1.° del Ha-
bilitado que haya incluido su importe en némina: 2.° del Oficial de la
dependencia que la haya examinado: 3.° del Gefe que la haya inter-
venido inmediatamente: y 4.° del Oficial de la Contaduria que recos
nozea las nominas , euando procedan de las Administraciones (3).

Al pié de cada némina se expresarin los documentos que e
acompafian en su justificacion, con la clasificacion debida.

Al fallecimiento de cualquiera de los individuos comprendidos: en
némina , habré de acompanarse 4 esta, para el abono a los herederos
de los haberes ‘que les correspondan: 1.° La partida de defuncion:

{1} Pdrrafo 38 de la Real érden de 25 de Octubre de 1850.
(2) Pdrrafo 42 de id.
{3) Pdrrafo 43 de id.
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2.° Un testimonio en que conste la cabeza, clausula en que se insti-
tuyan los herederos y pié de la disposicion testamentaria.

Si el fallecimiento ocurriese sin testar, los que se crean con de-
recho 4 los haberes que deje devengados el individuo fallecido , ha-
brin de presentar testimonio del Juzgado, por el cual se les declare
herederos. !

Iin uno y otro caso, si al formarse la némina no se hubieren pre-
sentado por los herederos los documentos mencionados, se expresara
asi en ella, poniendo la fecha en que ocurrié el fallecimiento yla
causa de no acreditarse los haberes devengados hasta el dia en que
tuvo efecto.

DE LOS LIBRAMIENTOS.

Los libramientos contendran por regla general el Litulo y firma
del Ordenador ; la designacion del Tesorero que haya de satisfacerle:
el nombre del Habilitado ¢ particular que deba realizarle: la cantidad
de su importe en letra y guarisme: la explicacion interior de las cir-
cunstancias del pago: el niamero: la aplicacion 4 la seceion, capitulo
y articulo del presupuesto, y la toma de razon del Interventor de la
Ordenacion. (Modelo num. 5.°) acompadardn & los libramientos los
documentos justificativos de su referencia , visados é intervenidos por
los funcionarios designados (1).

CGuando por circunstancias especiales sea preeiso librar en sus-
penso 6 por entregas & justificar, se expresara asi en los libramien~
tos, 'sin omilir ninguno de los deméas requisitos indicados en el ar-
ticulo anterior, excepto la expresion de la seccion capitulo y articulo
del presupuesto (2). f

Cuoidaran los Ordenadores de que se formalicen los pagos interinos
4 la mayor brevedad posible, y al efecto:

1.° Exigirdn los documentos necesarios.

2.° Expedirin nuevos libramientos luego gne obtengan aquellos,
arreglindose para extenderlos & lo prevenido en el articulo 8.° que
precede.

(1) Articulo 8.° de la Real instruccion de 20 de Junio de 1851.
(2) Articulo 9.° de la misma instruccion.
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Y 3.° Dispondran se reintegre en la Tesoreria cualquiera cantidad
que se hubiere pagado demds (1).

En su consecuencia las oficinas de Hacienda procederdn desde
luego & hacer los oportunos contrapasos, formalizando el ingreso. del
importe de cada libramiento, y la salida con aplicacion & los concep-
tos del presupuesto & que correspondan: cuando se realice algun rein-
tegro, expediran carta de pago de la cantidad & que ascienda (2).

No se hara ni formalizard ningun pago por la Tosoreria Central
.ni de provincia , sino en virtud de libramientos expedidos en la forma
que se deja establecida (3).

No pueden endosarse los libramientos ; deben pagarse solo & ‘as
personas designadas en ellos, 6 & sus apoderados (4).

Con este objeto seguirdn ¢ se estableceran habilitados, por ctier-
pos , clases, establecimientos U oficinas, que perciban de las de Ha—
cienda pablica los haberes y las consignaciones de gastos (5).

Siempre se expediran los libramientos & cargo de la Tesorerfa Cen-
tral 6 de provincia; por delegacion de esta, podrdn pagarse en las
oficinas subalternas, las cuales los recogeran y remitiran & aquellas
para su abono en cuenta (6).

Son tinicamente responsables de los defectos que pueda contener la
documentacion de los libramientos, los Ordenadores de los Ministerios
y los Interventores de sus actos: los Contadores ‘centrales y de pro-
vineia, lo serdn solamente respecto de la parte material de los mismos
libramientos, con arreglo 4 lo mandado en el articulo 16 de Real
decreto de 10 de Mayo de 1854. Si advirtieren que el importe de los
libramientos no guarda conformidad con el de sus documentos justifi-
cativos, gestionaran para que se subsane inmediatamente esta falta (7).

Los Tesoveros de Hacienda pablica satisfarin 4 la presentacion los
libramientos expedidos 4 su cargo por los Ordenadores de los Ministe-
rios siempre:

Articulo 10 de la Real Instruccmn de 20 de Junio de 1851.
Articulo 11 de id.

Articulo 12 de id.

Art. 13 deid.

Art. 14 de id.

Art. 15 de id.

Art. 21 deid.

S CCIECISS
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1.° - Que contengan las formalidades de que se hace mencion en el
artfeulo 8.° .

2.° Que hayan recibido aviso para su pago.

3.%  Que su importe pueda comprenderse en el crédito abierto & su
cargo y 4 favor del Ministerio. respectivo, ¢ en otro caso que preceda
drden por eserito de la autoridad superior competente.

Y 4.° ' Que lleven los requisitos del paguese del Gobernador yla
toma de razon de los contadores (1). ‘ :

No se ordenard ningun pago que no esté comprendido en el presu-
puesto general del Estado, ¢ en los créditos suplementarios ¢ extraor-
dinarios de que se hace mérito en el art. 27 de la ley de 20 de Febre-
ro de 4850, no debiendo los mandatos parciales de pagos exceder -de
la suma. total consignada para cada capitulo en las. distribuciones men-
suales de fondos de que trata el articulo 24 de la referida ley (2). .

Como excepcion de la regla general que se establece en el articulo
anterior, se autoriza 4 los Ordenadores de DAgos para. (ue en casos
urgentes 0 extragrdinarios, y: prévia disposicion por escrito de las
Autoridades superiores de distrito, departamento 6 provincia de que
respectivamente dependan, puedan desde luego ordenar cualquier
pago, aun cuandd la obligacion no esté comprendida en la distribucion
menstal,; 6 se halle consumido el crédito asignado & la proyincia donde
ocurra, el.gasto. Esta cantidad se satisfara desde luego. por el Tesorero
6 pagador respectivo, y la autoridad que lo. acuerde dara parte inme-
diatamente al Ministerio de que dependa , con indicacion de las causas
que lo produjeron , para que se tenga presente en la primera distribu-
cion general de fondos que se practique (3).

DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES.

Se Hevaran cuentas individuales en las oficinas que liguiden ¢ inter-
vengan el pago de las obligaciones del personal y del material, com-
prendidas en los respectivos presupuestos de gastos (4).

Se distribuiran por secciones, capitulos y articulos de los presu-

(1) Art. 24 de la Instruccion de 20 de Junio de 1851.

(2) Art. 4.°del Real decreto de 10 de Mayo de 1851.

3) Art. 5.° de id. -
4) Art. 100 de la Real instruccion de 25 de Enero de 1850.
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puestos ; segun el ntmero 4 que asciendan las de cada clase, en libros
manuables encuadernados, foliados, rubricados y con las formalida-
des prevenidas (1).

Tambien se llevarin en los mismos libros, cuentas generales & los
expresados capitulos y articulos de los presupuestos, como compro-
bantes de las individuales (2)

Las cuentas individuales se llevaran por afios naturales figurando
en el Debe, casillas separadas, el descuento y liquido que perciban
los interesados : y en el Haber , el devengo por mensualidades.

Las espresadas cuentas se encabezardn cuando sean personales:

1.° Con el nombre del acreedor , su clase y destino.
2.°  Su haber anual. ;
v 3.° La fecha de la 6rden 6 documento que confiera el derecho.
%.° La dela toma de posesion.
5.° Las demas vicisitudes que deban influir en la justificacion 6
alteracion del derecho.

Cuando la cuenta no sea personal, en lugar del nombre del indivi-
duio se pondra el objeto 4 que se refiera , el crédito alzado ¢ anual que
deba representar, una explicacion sucinta de su procedencia y la fecha
de la érden respectiva (3). ’

En el Haber se sentardn:

Las partidas que ‘mensualmente vayan devengandolos acreedores.

Tambien' se acreditaran segun correspondan las cantidades que
deban aumentar los créditos de los interesados 6 clases , por reintegros
que se hayan hecho, por rectificaciones de defectos padecidos en las
liquidaciones y cargos practicados, y por los que se hayan trasladado
de otros puntos (4).

En el Debe, se sentaran en las respectivas columnas:

Las cantidades que se paguen y deban aplicarse:

1. Al descuento hecho 4 los acreedores.
2.° Al liquido que hayan percibido.
Y 3.° Los cargos que deban hacerse 4 los interesados y clases por

(1) Art. 101 de la Instruccion de 25 de Enero de 1850.
2) Art. 102 de id.
(3) Art. 104 deid.
(4) Art.105de id.
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rectificaciones de defectos padecidos al acreditar los devengos y por
créditos trasladados 4 otros puntos. :

En cada asiento se citara la fecha del pago, 6 la razon en que se
apoyen los adeudos ¢ cargos que se lragan. {

En fin del ejercicio natural del presupuesto se cerraran las cuentas
individuales 6 de clases, y los saldos que resulten de ellas, continua-
rdn abiertos hasta fin del semestre de ampliacion.

Los pagos que se verifiquen por cuenta de estos saldos , en los seis
meses que continuan abiertas las operaciones del presupuesto del afio
anterior, se irdn anotando & continuacion del Debe, con la clasifica-
cion indicada anteriormente. 3

En fin de la ampliacion se liquidardn los créditos y débitos que
figuran en las columnas del Debe y del Haber, respectivas al presupues-
to cerrado, las cuales se saldarin pasando el resultado 4 las del pre-
supuesto corriente ¢ pendiente de operaciones (1).

Si resultase que el acreedor ha recibido mas que lo devengado, 6
que por cualquier otro concepto tenga saldo en contra, cuyo importe
constard de certificacion de cese, se le abonara el que sea por saldo
como traslacion de créditos 4 la provincia 6 dependencia donde haya
de radicar sucesivamente la cuenta, y en esta se le cargard por igual
concepto por primera partida del Debe, y columna de su cuenta 4 que
corresponda y se le exigird el reintegro (2).

Cuando por cualquier circunstancia hubiere que practicar algun
reintegro, se expedira 6rden al Contador de Hacienda publica para que
disponga. la admision en Tesoreria de la cantidad que deba reintegrar-
se, espresandose en ella, el sugeto que haya de verificarlo, la suma
que ha de entregar, la causa que lo motive, y la seccion, capitulo y
articulo del presupuesto & que ha de aplicarse el reintegro.

PREVENCIONES GENERALES.
La suma de los caudales publicos , inclusos los reintegros de pagos

indebidos y el producto en venta de los efectos que se enganen por
inutiles 6 innecesarios en todos los ramos del servicio del Estado, se

1) - Art. 107 de la Real instruceion de 25 de Enero de 1850.
(2) Art. 112 de id.
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reunirin en. el Tesoro ¢ sus dependencias ingresando en sus arcas
material ¢ virtualmente. Por consecuencia, se prohibe la existencia
de fondos particulares independientes de la Direccion del Tesoro
publico. (1).

El presupuesto no se considerard vigente sino durante el aiio & que
corresponda, debiendo anularse los créditos de que en él no se hubiere
hecho uso, 4 no ser que la ley haya autorizado su permanencia. Para
terminar , no obstante, las operaciones de cobranza de los haberes de
la Hamenda publica y de liquidacion y pago de obligaciones por ser-
vicios hechos en un afio, el presupuesto de este se conservard abierto
hasta fin de junio del afio inmediato siguiente. Los haberes que que-
den sin cobrar y las obligaciones no pagadas al cerrarse en aquella
fecha el presupuesto, se comprenderdn como resultas del anterior en
el del afio corriente, por capitulos adicionales y con la debida distin-
cion de servicios (2).

De los créditos sobre el Tesoro concedidos en el presupuesto & cada
Ministerio , hara este uso para pagar los servicios determinados 4 cada .
capitulo, sin que pueda aplicarse el sobrante de unos 4 los servicios
de otro capitulo distinto. Dentro de un mismo capitulo podra no obs-
tante aplicarse por cada Ministerio el crédito sobrante de un articulo
por reducciones 1 otras causas & otro 4 otros articulos que lo hubie-
ren menester (3).

Para cada mes se aprobard en Consejo de Ministros una distribu-
cion de fondos por capitulos de los presupuestos de todos los Ministe~
rios, con sujecion 4 la cual, satisfara el Tesoro- & cada uno de ellos
las cantidades que se le hubieren designado (4).

Serén responsables al reintegro de todo exceso de pago que hubie-
re hecho el Tesoro piblico, los Gefes administrativos y funcionarios de
cualquiera clase que lo hubieren ocasionado al liquidar créditos ¢ ha-
beres, ¢ al expedir documentos en virtud de las funciones que les
esten encomendadas, sin perjuicio de las penas & que haya lugar si
resultase culpabilidad (5).

1) Art.3.°de laley de 20 de Febrero de 1850.
2) Art. 22de id.

3) Art. 23deid.

4) Art.24deid.

5) Art,20deid,



LIQUIDACION DE SUELDOS.

Conforme 4 la Real 6rden de 25 de Diciembre de 1836 , por la
cual se manda que los sueldos se dividan en doce pagas iguales de
treinta dias cada una, y que por eslos se prorateen las entradas y
ascensos de los destinos, desde la concesion ¢ toma de posesion,
segun se hallen concebidas las ¢rdenes de nombramientos: arreglads
4 Escudos unidad de moneda establacida por la ley de 26 de Junio
de 1864.
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10 £scupos ANUALES, O SEAN

836 milésimas mensualw 027 mi-
lésimas diarias.

T
! |
. DIAS. | MESES
; Kscd.  Mils. Escd. Mils.
| A 027 833
|2 055 1 666
iy 0853 2 500
| 454 11 3 335
1 5 138 4 166

6 166 5
it 194 5 833
5 299 6 666
i 9 250 7 800
[ 740 » 271 8 3353

11 305 9 166

12 333 10 -

13 360

14 388

15 16

16 44l

17 472

18 500

19 597

20 585

21 583

29 611

23 638

9% 666

25 694

26 722

27 750

98 771

9O . 805

30 833

20 ESCUDOS ANUALES, O SEAN
1,666 milésimas mensuales 055
m1lesm1as diarias.

DIAS. MESES.
Escd. Mils. Escd. Mils. '
At 035 1 666

2 111 5 535
3 166 5
4 292 6 666
5 271 8 333
6 555 10
7 588 11 666
8 4l 13 333
9 500 15

10 555 16 666
1 611 18 535
12 666 20

13 799

14 717

15 833

16 888

17 944

18 1

19 1053

20 1M1

21 1 166

922 1 222

9% 1 21

2 1333

95 1388

9 4 4i4

27 . 4 500

98 1 Bas

99 4 611

30 666




ol

30 ESCUDOS ANUALES, () SEAN
2 escudos 500 milésimas mensua-

. les, 083 milésimas diarius.
T SRR e

40 1SCUDOS ANUALES, O SEAN
3 escudos 333 milésimas mensua-

les, 111 mi ésimas diarias.
5 e

e S — . ey
DIAS. MESES. DIAS. MESES.
Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils.
A 085 2500 § A1 111 . 3 333
2 166 ] 2 222 6 666
2.9 250 7 500 3 333 10
4 333 10 2 4 444 13 333
5 416 12 500 5 555, 16 666
6 500 15 6 666 20
7 585 - 17 500 i 1Lt 23 333
8 666 20 8 888 26 666
9 750 22 500 9 1 30
10 833 25 10 1 114 33 333
19 e 916 27 500 | 11 1 222 36 666
12 i 30 12 1 335 40
15 1 083 13 1 444
14 1 166 14 1 555
15 1 250 15 1 666
16 1 333 16 1 171
17 1 416 47 1 888
18 1 500 18 2 \
19 1 585 19 2 111
20 1 666 20 2 222
21 1 750 21 2 333
22 1 833 22 2 A4k
23 1916 23 2 555
24 2 24 2 666
25 2 083 25 L1
26 2 166 26 2 888 5
27 2 250 27 3 |
28 2 533 28 3 111 !
29 2 416 29 3 222 {
30 2 500 30 3 333 1




e ol

DIAS,

50 ESCUDOS ANUALES, O SEAN
4 escudos 166 milésimas mensua-
les 138 milésimas diarias.
"—\/‘\_,——-—\

MESES.

60 ESCUDOS ANUALES, O SEAN
5 escudos mensuales 166 milési-

mas diarias.

DIAS.

MESES.

Escd. Mils,

Al 138
2 217
3 416
& 555
5 694
6 833
4 972
84 1M
9 1250
10 1 388
11 1 521
12 1666
13 1805
14 1 944
5 9088
e 9
17 2 361
18 ° 2500
19 2638
% 21
22 2916
12 305
95 3194
9% 3335
9% 5413
2 3 61
97 3750
28 3 888
95 101
30 4166

Escd. Mils.

4 166
8 333

12 500 |

16 666
20 833
25

29 166
33 333
37 500
41 666
45 833
50

e e
QIO == O © 00 ~T D Uiy QIO =~

14

DO i b e i i
- OO W~ T

O bO bO
QIO =

O DO b
S Tt

QIO b bO
SO

Escd. Mils.

166
333
500
666
833

166
333
500
666
833

166
333
500
666
833

B O O O OT O O H hO BO hO 1O hO M 1 b poim =

Escd. Mils,

¥
10
15




il

70 £SCUDOS ANUALES, O SEAN
5 escudos 833 milésimas mensua-
les 194 milésimas diarias.

80 ESCUDOS ANUALES , O SEAN
6 escudos 666 milésimas mensua-
les 222 milésimas diarias.

MBS
DIAS. MESES. DIAS. MESES.
Escd. Mils, Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils.
Al 194 5833 jA1 222 6 666
2 388 11 666 2 444 15 333
3 583 17 500 3 666 20
4 177 25 333 4 888 26 666
5 972 29 166 5 1111 33 333
6 1 166 . 35 6 1 333 40
7 1 360 40 833 g 1 555 46 666
8 1 555 46 666 8 1777 53 835
9 1 750 52 500 | 9 2 60
10, 1 944 58 533 | 40 2 222 66 666
11 2 138 64 166 | 11 2 444 13 333
12 2 333 70 12 2 666 80
13 2 527 13 2 888
14 2 722 14 3 111
15 2 916 15 5 333
16 3111 16 3 555
17 3 305 17 3 111
18 3 500 18 4
19 3 694 19 4 222
20 3 888 20 4 444
21 4 083 21 4 666
22 4 277 22 4 888
23. 4 472 23 5 114
24 4 666 24 5 363
25 4 860 25 5 b55
26 5 055 26 5 777
27 5 250 27 6
28 5 444 28 6 222
29 5 638 29 6 444
30 5 853 30 6 666




— R

90 ESCUDOS ANUALES , O SEAN
7 Escudos 500 milésimas mensua-
les 250 milésimas diarias.

100 ESCUDOS ANUALES, ¢ SEAN
8 Escudos 333 milésimas mensua-
les 277 milésimas diarias.

—— e
DIAS. MESES. DIAS. MESES.
Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils.

Ad 950 7500 | A1 9277 8 335

2 500 15 9 555 16 666

5 750 2250 | 3 855 25

b 1 50 4 111 55 335

5 1 250 57500 1.5 50 1 588 41 666

6 1 500 45 6 1 666 50

g 1 750 52 500 | 7 1 944 53 333

R ik 60 8§ 2929 66 666

9 2950 67500 9 2500 75

10 2500 75 10 2771 85 555

11 9 750 82 500 | 11 5 055 91 666

12 3 90 12 ' 3333 100

13 3 250 15 3 611

14 3 500 14 5888

15 3 750 15 4 166

B = 16 4 44d

17 4 250 1 448

18 4 300 18 8

19 4 750 19 5977

9 -5 20 5 555

21 5 250 21 5 835

99 5 500 22 6 111

95 3750 95 6 388

2% 6 %2 6 666

25 6 250 95 6 944

26 6 500 96 7222

27 6 750 27 7500

i 98 T

20 7250 29 8055

50 7500 50 8333




T

150 ESCUDOS ANUALES, G SEAN
12 Escudos 500 milésimas men-
suales 416 milésimas diarias.

DIAS.

MESES.

200 ESCUDOS ANUALES, 0 SEAN
16 Escudos 666 milésimas men-
suales 555 milésimas diarias.

DIAS.

R

MESES.

Escd. Mils.

At
2
3 1
4 1
5 2
6 2
7 2
8 3
) 3
10 4
1" 4
12 5
13 5
14 5
15 6
16 6
A7 q
i8 7
19 1
20 8
21 8
22 9
25 ¢)
24 10
25 10
26 10
27 11
28 i1
29 12
30 12

416
835
250
666
083
500
916
533
750
166
583

416
853
250
666
083
500
916
333
750
166
583

416
833
250
666
083
500

Lscd. Mils.

12 500

Escd. Mils.

1 555
2 1 41
3 1 666
4 2 222
5 200
6 3 553
i 5 888
8 4 444
9 5
10 5 5535
i1 6 111
12 6 666
13 7 222
i4 T
15 8 535
16 8 888
4 9 444
18 10
19 10 555
20 11144
21 11 666
22 12 222
23 12 171
24 13 333
25 15 888
26 14 444
27 15
28 15 555
29 16 111

30 16 666

Esed. wmils,

16 666
33 333
50
66 666
83 333
100
116 666
153 333
150
166 666
185 533
200




= R

220 EScup0s ANUALES, O SEAN 250 ESCUDOS ANUALES , O SEAN
18 escudos 333 milésimas men- | 20 escudos 833 milésimas men-
suales, 611 milésimas diarias. suales, 694 milésimas diarias.
T — e | — S

DIAS. MESES. DIAS. MESES.
Escd. MNils. Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils.
A1 611 18 333 | A 1 694 20 833
2 1 222 36 666 2 1 388 41 666
3 1 833 55 3 2 083 62 500
o & 2 444 75 333 |, 4 2 L 83 333
5 3 055 91 666 5 3 472 104 166
6 3 666 140 % 6 4 166 125
/ 4 277 128 333 if 4 860 145 833
8 4 888 146 666 8 5 555 166 666
9 5 500 165 9 6 250 187 509
10 6 111 183 333 10 6 944 208 333
11 6 722 201 666 14 7 638 229 166
2 12 7 333 220 12 8 333 250
13 7 944 k) 9 027
14 8 535 14 9 722
15 9 166 15 10 416
16 9 1717 16 11 141
17 10 388 17 11 805
18 11 18 12 500
19 11 644 19 13 194
20 12 222 20 13 888
2 12 833 21 14 583
22 13 444 22 15 271
23 14 055 23 15 972
24 14 666 24 16 666
25 15201 25 17 360
26 15 888 26 18 055
21 16 500 27 18 750
28 17 481 28 19 444
29 17.722 : 29 20 138
30 18 333 30 20 833




S

300 ESCUDOS ANUALES, O SEAN
925 escudos mensuales , 833 milé-

simas diarias.

DIAS.

MESES.

DIAS.

550 ESCUDOS ANUALES, O SEAN
29 escudos 166 milésimas men-
suales , 972 milésimas diarias.

MESES.
\

Escd. Mils.

At

2 1
3 2
4 3
5 4
6 5
T 5
8 6
9 il
10 8
1 9
12 10
135 10
14 1
15 12
16 13
1 14
18 15
19 15
20 16
21 17
22 18
23 19
24 20
25 20
26 21
27 22
28 23
24

30 25

Escd. Mils.
25
50
75
100
125
150
175
200
225
250
275
300

Escd. Mils.

Al 972
9 1 94k
5 2. 2916
4 3 888
5 4 860
6 583
7 6803
§ K5 T8
g1 8 T

10 9722
11 10 69%
12 11 666
13 12 638
14 15 614
15 14 585
16 15 555
17 16 527
18 17 500
19 18 472
90 19 444
21 20 416
92 21 388
95 92 560
94 23 333
95 24 308
% 95 217
97 26 250
98 97 222
29 98 194
50 29466

Escd. Mils.

29 166
58 535
87 500
116 666
145 811
175

204 166
233 333
262 500
291 666
320 833
350




i

400 EScuDOS ANUALES , O SEAN 450 ESCUDOS ANUALES, O SEAN

33 Eseudos 333 milésimas men-  f 37 escudos 500 milésimas mensua-
suales 1 escudo 111 mils. diarias. les 1 escudo 250 mils. diarias.
/\/T S »\/\,_-\

DIAS. MESES. DIAS. MESES.

Escd. Mils, Escd. Mils. Ksed. Mils. Escd. Mils.

A1l 1444 33 333 | A1 1 250 37 500

2 2 222 66 666 2 2 500 75

3 3 335 100 3 5 750 112 500
4 4 444 133 333 4 5 150

5 5 535 166 666 5 6 250 187 500
6 6 666 200 6 7 500 225

1 7 117 233 333 7 8 750 262 500
8 o 8888 266 666 8 10 500

9 10 300 9 11 250 337 500
10 11 111 353 553 & 40 12 500 375

11 12 222 566 666 | 11 15 750 412 500
12 13 353 400 12 15 450

15 14 444 15 16 250

14 15 555 ° 14 17 500

15 16 666 15 18 750

16 A AT 16 20

17 18 888 17 21 250

18 20 18 22 500

19 24 14 19 23 150

20 22 222 20 25

21 23 333 24 26 250:
22 24 444 22 27 500

25 25 555 23 28 750
24 26 666 24 50
25 270 174 25 31 250

26 28 888 26 32 500 -
27 30 27 33 750

28 31 111 28 35

29 32 222 29 36 250

30 33 533 30 37 500




CoEg

500 ESCUDOS ANUALES, O SEAN 550 ESCUDOS ANUALES, 6 SEAN
41 escudos 666 milésimas mensua- | 45 escudos 833 milésimas mensua-
les 1 escudo 388 mils. diarias. les 1 escudo 527 mils. diarias.
T~ m————— | ————— TN mm—
DIAS. MESES. _DIAS. MESES.
Escd. Nils. Escd. Mile. Lscd. Mils. Escd. Mils.
A 1 388 41 666 | A 1 1= 527 45 833
2 2 Th 83 333 2 3 055 91 666
3 4 166 125 3 4 583 137 500
4 5 559 166 666 4 6 111 183 333
5 6 944 208 333 i} 7 638 229 166
6 8559 250 6 9 166 275
7 9 722 291 666 7 10 69% 320 833
8 14 444 333 333 8 12 222 366 666
9 12 500 375 9 13 750 412 500
10 15 888 416 666 10 1o 277, 458 333
11 158 277 458 333 11~ 16 805 504 166
12 16 666 500 12 18 335 550
15 18 055 13 19 860
14 19 444 14 21 388
15 20 833 15 22 916
16 29 999 16 24 444
17 25 614 17 25 972
18 95 18 - 27 500
19 26 388 19 29 027
20 27Tl 20 30 555
21 29 166 21 32 083
22 30 535 22 33 611
23 31 944 23 35 138
24 33 333 24 36 666 |
25 34 722 29 38 194
26 36 111 26 39 722
27 37 500 2 41 250
28 38 888 28 42 177
29 40 277 29 44 305
30 41 666 30 45 833




Y

600 ESCUDOS ANUALES, 6 SEAN

50 escudos mensuales, 1 escudo
666 milésimas diarias. *
S

DIAS.

MESES.

700 ESCUDOS ANUALES, 6 SEAN
98 escudos 333 mils. mensuales,
1 escudo 944 milésimas diarias.
‘_\___,/‘\_’\

- DIAS.

MESES.

Escd. Mils.

A 1 666
2 3 333
3 5
4 6 666
5 8 533
6 10
1 11 666
8 13 333
9 STAh

10 16 666
1 18 333
12 20

13 21 666
14 23 335
15 9 B 8
16 26 666
11 ¢ 28 543
18 30

19 - 351 666
20 33 333
21 35

22 36 666
25 38 355
24 40

25 41 666
26 43 333
21 45

28 46 666
29 48 333
30 50

Escd. Mils.

50
100
150
200
250
300
350
400
450
500
550
600

Escd. Mils.

Ad 1
2 3
3 5
4 7k
5 9
6 11
1 13
8 15
9 17

10 19
11 21
12 85925
15 2
1% - 2
15 29
16 31
17 33
18 k)
19 56
20 38
21 40
22 42
23 44
24 46
25 48
26 50
27 52
28 b4
29 56
30 58

944
888
833
7717
722
666
611
559
500
44%
388
335
213
222
166
11
055

944
888
853
177
722
666
611
558
500
444
388
333

Escd. Mils.

58 333
116 666
175
233 533
291 666
350
408 333
466 666
525
583 333
641 666
700




s

800 ESCUDOS ANUALES , O SEAN
66 escudos 666 mils. mensuales,

2 escudos 222 milésimas diarias.
W

DIAS.

MESES .

900 EScuDOS ANUALES, 6 SEAN
75 escudos mensuales, 2 escudos
+ 500 milésimas diarias.

DIAS.

MESES.

Escd. Mils.

A 2 222
2 4 444
3 6 666
4 8 888
5 41 114
6 15 353
1 15 555
8 01T
9 20

10 22 222
11 24 444
12 26 666
13 28 888
14 31 111
15 33 333
16 35 555
17 37 117
18 40
19 42 222
20 44 444
21 46 666
22 48 888
23 51 114
24 53 333
i 25 55 555
26 o7 Tl
27 60
28 62 222
29 64 444

30 66 666

, Escd. Mils.

66 666
133 333
200
266 666

. 333 333

400
466 666
533 333
600
666 666
133 333
800

Escd. Mils.

A1 2 500
2 5
3 7 500
4 10 !
5 12 500
6 15
it 17 500
8 20
9 22 500
10 25
11- 27 500
12 30
13 32 500
14 35
15 37 500
16 40
17 42 500
18 45
19 47 500
20 50
21 52 500
22 55
23 57 500
24 60
25 62 500
26 65
27 67 500
28 70
29 72 500
30 75

Escd. Mils.

75
150
225
300
375
450
525
600
675
750
825
900




oyl -

1,000 escupos anvaLes, 6 sean | 1,100 Escunos ANUALES, 6 SEAN
83 escudos 333 milésimas mensua- | 91 escudos 666 milésimas mensua-

les 2 escudos 777 mils. diarias. les 3 escudos 055 mils. diarias.
T EE—— e R T —— e ————
DIAS. MESES. DIAS. MESES.
Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils.
Ad 2 A% 83 333 | A 1 3. 055 91 666
2 5 555 166 666 2 6 111 185 333
3 8 333 250 3 9 166 275
4 11 111 333 333 4 12 222 366 666
5 13 888 416 666 5 15 277 458 333
6 16 666 500 6 18 333 550
7 19 444 583 333 7 21 388 641 666
8 22 222 666 666 8 24 444 133 333
9 25 750 9 27 500 8235

10 27 117 833 333 | 10 30 555 916 666 ||
1 30 555 916 666 | 11 33 611 | 1,008 353

12 33 353 | 1,000 12 36 666 | 1,100
15 - 36 144 13 39 722
14 38 888 14 42 177
15 41 666 : 15 45 833
16 44 444 16 48 888
17 47 222 ; 17 51 944
AI8E = o0 18 55

19- 52 777, 19 58 055
20 55 555 20, 61 444
21 58 333 21 64 166
22 61 114 ; 22 67 222
23 63 888 23 70 207
24 66 666 24 73 333
25 69 444 25 76 388
26 12 222 26 79 444
27 75 27 82 500
28 1 Tl 28 85 555
29 80 555 | 29 88 611
30 83 333 : 30 91 666




— 42 —

1,200 Escunos AxuALES, 6 SEAN | 4,300 EScUDOS ANUALES ,0 SEAN
100 escudos mensuales 3 escu~ | 108 escudos 333 milésimas men-
dos 333 milésimas diarias. suales 3 escudos 611 mils. diarias.
T T N P T N et
DIAS. MESES. DIAS. MESES.
$ Escd  Mils. Escd. Mils. Escd. Mils, Escd. Mils.
lA 1 3 333 100 | A 1 3 611 108 333
2 6 666 | - 200 2 7 222 216 666
3 10 300 3 10 833 | - 325
4 13 333 | . 400 4 14 444 433 333
5 16 666 | . 500 5 18 055 541 666
6 20 600 | 6 21 666 650
o 23 333 700 4 - 7 25 277 758 333
8 26 666 800 8 28 888 866 666
9 30 900 9 32 500 975
10 33 333 1000 | 10 36 111 | 1,083 333
v A [ 36 666 « 1 100 11 39 722 1,191 666
12 340 1 200 12 & 145 333 1,300 - -
13 ° 43 333 13 46 944
14 46 666 14 50 555
15 50 15 54 166
16 53 3384 a 16 57 111
17 56 666 de7 61 388
18 60 18 65
19 63 B33 | 19 68 611
20 66 666 20 12292
24 70 21 75 833
22 73 333 29 79 444
23 76 666 23 85 035
24 80 24 86 666
25 83 333 25 90 277
26 86 666 26 93 888
27 90 it 27 97 500
28 93 535 ; 28 101 114
29 96 666 | 29 - 104 722
30 100 30 108-333




98 -

1,400 Escunos ANUALES; 6 SEAN
116 ‘escudos 666 mils. mensuales,
3 escudos 888 milésimas diarias.
i

DIAS.

e TE—

MESES.

1,500 ESCUDOS ANUALES, 6 SEAN |
125 escudos mensuales, 4 escudaos

e ————

DIAS.

166 milésimas diarias.
e e

MESES.

Escd. Mils.

Al 3 888
2 7 3107
3 11 666
4715 555
5 19 444
61 25 333

7 27 222
8 51 111
9 35

10~ 38 888
11 42 171
12 46 666
13 50 555
14 54 444
15 58 333
16 62 222
17 66 111
18 70

19 73 888
20 el
21 81 666
22 85 555
23 89 444
24 93 333
25 97 222
26 101 111
20 105

28 108 888
29 12 77
30. 116 666 |

Escd. Mils.

116 666
233 533
350
466 666
583 333
700 -
816 666
953 335
1,050
1,166 666

41,283 533
4,400

OIS TN QIO ==

Escd. Mils,

4 166
8 333
12 500
16 666
20 833
25

29 166
33 333
37 500
41 666
45 833
50

54 166

58 535

62 500
66 666
70 833
75

79 166
83 335
87 500
91 666
95 835
100

112 500
116 666

120 835

125

104 166
108 333

Escd. Mils.

125
250
315
500
625 |
750
875
1,000
1,125
1,250
1,575

1,500




e

1,600 ESCUDOS ANUALES, O SEAN
133 escudos 333 mils. mensuales,

4 escudos 444 milésimas diarias.
N P,

1,800 Escunos ANUALES, O SEAN
150 escudos mensuales, 5 escudos
diarios.
Nt GO

DIAS. MESES. DIAS. MESES.
Escd. Mils, Escd. Mils. Escd. Mils, Bscd. Mils.

A1 4 444 135 333 | A 1 5 150

2 8 888 266 666 2 10 300

3 13 333 400 3 45 g 450

& 00SAT 7990] 01 533 B33 || a0k 511620 | 600

5 22 1222 666 666 b) 25 750

6 26 666 800 6 30 900

7 31 111 933 333 it 35 + | 11,050

8¢ 35 555 | 1,066 666 8 40 1,200

9 40 1,200 9 4 1,350

10 4% 444 | 1,333 333 | 10 50 1,500

11 48 888 | 1,466 666 | 11 55 1,650

12 53 333 | 1,600 12 60 1,800

13 97 7717 13 65

14 62 222 14 70

15 66 666 15 75

16 71141 16 80

17 75 555 17 85

18 80 18 90 |

19 84 4k44 19 95

20 88 888 20 100

21 93 333 24 105

22 97 777 29 A4

25 102222 23 4db

24 106 666 24 120

25 4111949 25 A2b

26 115 555 26 450

97 = 120 97 495

28 124 444 | 28 140

29 128 888 29 145

30 133 333 30 150 |




vk

2,000 £scunos ANUALES, 6 SEAN 2,200 ESCUNOS ANUALES, ( SEAN
166 escudos 666 milésimas mensua- | 183 escudos 333 milésimas mensua-
les 5 escudos 555 mils. diarias. les 6 escudos 111 mils. diarias.
T —— e —
|
DIAS. MESES. . DIAS. | MESES.
Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils. Esed. Mils.
Al 5 555 166 666 | A 1 6 114 {1 183 333
2 41 414 533 333 2 12 222 | 366 666
3 16 666 500 3 18 333 | 550
4 29222 666 666 4 24 444 | 133 333
5 21 11 833 333 5 30 555 @ 916 666
6 33 333 | 1,000 6 36 666 @ 1,100
7 38 888 | 1,166 666 7 42 777 | 1,283 333
8 44 444 | 1,333 335 8 48 888 | 1,466 666
9 50 1,500 9 55 | 1,650
10 55 555 | 1,666 666 10 - 61 111 1,833 3533
11 64 1145 4,833 333 1 67 222 1 2,016 666
12 66 666 | 2,000 12 73 333 | 2,200
5 9390 13 79 444 |
1597 T 14 85 535
15 83 333 15 91 666 :
16 88 888 16 97 117 |
4% 9% 444 17 103 888 |
18 100 18 - 110 "
19 105 555 19 116 111 ]
20 411 414 20 122 222 |
21 116 666 21 128 333 }
22 4929 990 922 134 444 |
26 | 96 140 555 |
24 135 533 24 146 666 |
25 138 888 95 452 TTTN
26 144 444 926 158 888 |
27 150 97 465
28 155 555 98 A1 A [
29 161 111 99 - 477 222
30 166 666 30 183 333 !




——
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- 2,400 kSCUDOS ANUALES, 6 SEAN
- 200 escudos nmensuales 6 escudos
666 milésimals diarias.

2,500 ESCUDOS ANUALES, 6 SEAN
208 escudos 333 mensuales 6 escu~
dos 944 milésimas diarias.

DIAS. MESES. DIAS. MESES.
Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils H
A 6 666 200 | A 1 6 944 208 333
2 2G5 333 400 2 G013 888 416 666
3 20 600°F 3 20 833 625 |
4 26 666 -+ 800 § 086 RRT 1710 833 333 ||
5 33 333 -4 @00 f 25 34 722 | 1,041 666
6 40 ) 26w 200 6 41 666 | 1,250
T 46 666 1400 f 7 48 611 | 1,458 333 ||
8 #2153 3550 1 600 8 55 555 | 1,666 666 ||
9 60 180§ 9 62 500 | 1,875 °
0.~ 66 666 | © 2 000 | 10 69 444 | 2,083 333
11 73 333 |! 2 200 § 1L 76 388 | 2,291 666
12, 05580 2 400 | 12 83 3533 .| 2,500
15 86 666 13 90 277 ‘
14 93 333 14 97 222
b . 100 15 104 266
16 106 666 168 - UHE O
17 115 333 4% A4S 156
18 120 188 125
19 126 666 19 131 944
L 20. 135 333 i 20 158 888k }E)
t 24 140 b 20 145 855 aft
i 22 146 666 : b 220 152 777 ey
L 256 156 dame 0t L 23 - 159 T8 oy
£ 24 1607 G ¢ 24 166 666 |
. 25 166 666 b 25 175 oldel
- 26 17333850 i 26 180 555
o7 - 180 k27 187500
- 28 186 666 E 28 194 A4k
t 29 193 3335 29° 204 388f ) !
30 200 : 30 208 353
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2,600 Escunos ANUALES, O SEaN | 2,800 ESCUDOS ANUALES, O SEAN |
216 escudos 666 mils. mensuales, | 233 escudos 333 mils.- mensuales, |
7 eseudos 222 milésimas diarias. { 7 escudos 777 milésimas diarias.
T A ERTT T o BT
DIAS. MESES. DIAS. MESES.
Escd. Mils: Escd. Mils. Escd. Mils. Escd. Mils.
Al 7 222 216 666 § A 1 T 175 235 333
2 14 444 433 333 2 15 555 466 666
9 21 666 650 4] 23 353 700
4 28 888 866 666 4 51 114 933 333
5 36 114z ) 45083 333 h) 38 888 | 1,166 666
6 43 353 | 1,300 6 46 666 | 1,400
8% 50 555 | 1,516 666 7 B4 444 | 1,633 333
8 5% 117 |- 15733 353 8 62 222 | 1,866 666
9 65 1,950 9 70 2,100
10 72 222} 2,166 666 10 6248 TIT§ 25533 335
M 79 444 | 2,353 333 11 85 555 | 2,566 666
12 . 86 666 | 2,600 12 4498 333 | 2,800 -
13 93 888 o b 15: 101 1ides
14 101 114 14 108 888
L 15: 108 358 15 116 666
16 145 555 16 124 44& ¢ -
17 122 T 17 132 222
185 4508 185 14081
192 . 157222 19: 147-17%
20 144 444 200 155 Hobuy nid
21 151 666 21 165 335
22 158 888 22 171 184
9% 166 14k 25 178 888}
924 113 533 24 186 666
25 18y b5H 25 194 444
26 - 187 177 26 202 222
kD 208 = 240,
28 202222 28 24 :7'?7:’ :
29 209 %444 29 225 555
30 216 666- 300 233 335




o Rl

3,000 £scupos ANUALES, 6 SEAN
250 escudos mensuales, 8 escudos

Shsas

DIAS.

333 milésimas diarias.
R~ N2

MESES.

Escd. Nils.

Al 8 333
2 16 666
3. 12b
4 33 333
5 41 666
6 50
7 (58 333
8 66 666
9 75

10 83 333
1 91 666
12 100
13 108 333
14 116 666
15 125
16 133 335
17 141 666
18 150
19 158 333
20 166 666
21 75
22 183 333
23 191 666
24 200
256 208 333
26 216 666
27 #9225
28 233 333
29 241 666
30 250

Escd. Mils.
250
500
750

1,000
1,250
1,500
1,750
2,000
2,250
2,500
2,750
3,000

3,200 ESCUDOS ANUALES, 0 SEAN
266 escudos 666 mils. mensuales,
8 escudos 888 milésimas diarias.
T e N e

DIAS.

MESES.

Escd. Mils.

At 8 888
2 17 770
3 26 666
4 35 555
5 44 44k
6 53 333
i 62 222
8 71 111
9 80

10 88 888
11 97 171
12 106 666
13 115 555
14 124 444
15 133 333
16 142 222
17 151 144
18 160

19 168 888
20 477 0%
21 186 666
22 - 495 555
23 204 444
24 213 333
25 222 222
26 231 111
27 240

28 248 888
29 257 777

30 266 666

Escd. Mils.

266 666

533 333

800
1,066 666
1,533 333
1,600
1,866 666
2,133 333
2,400
2,666 666
2,933 533
3,200




S

3,400 Escupos ANUALES; O SEAN
283 escudos 333 mils. mensuales,

9 escudos 444 milésimas diarias.
NPT T

3,500 EScuDOS ANUALES, O SEAN
291 escudos 666 mils. mensuales,
9 escudos 722 milésimas diarias.

T, A

o
DIAS. MESES. DIAS. MESES.
Esed.  Nilse Escd. Mils. Escd.  Mils. Escd.  Mils,
Al 9 444 985 333 | A 1 9 722 | 291 666
9 18 888 566 666 9 19 444 | 585 333
3 285333 | 850 3 29166 | 875
% (651 THD 1483 333 4 383888 | 1,166 666
5 o 47 222 | 1,416 666 5 48 611 | 1,458 333
6 56 666 | 1,700 6 58333 | 1,750
7 61 141 | 1,085 333 7 68 055 | 2,041 666
8 75 555 | 2266 666 8 771 117 | 2,333 333
9 4385 2,550 9 87 500 | 2,625
10 9% 444 | 28353 353 | 10 97 222 | 2916 666
11 103 888 | 3,416 666 | 11 106 944 | 3,208 333
12 113 335 | 5,400 12 116 666 | 3500
13 122 711 13 126 388
14 132 222 14 156 111
15 141 666 15 145 833
16 151 111 16 155 555
17 160 555 17 165 277
18 1170 18 175
19 179 444 19 184 722
20 188 888 20 194 444
21 193 333 21 204 166
22 207 177 22 215 888
9% 1247992 93 223 641
24 226 666 24 233 533
98 936 441 25 243 055
26 245 535 26 1952 194
97 955 27 262 500
28 264 444 98 272,222
29 273 888 29 281 944
50 283 333 50 291 666




T T

| 3,600 Escupos’ ANUALES, 6 SEAN
300 escudos mensuales, 10 escu~
dos diarios..

4,000 ESCUDOS ANUALES, O SEAN |
333 eseudos 333 mils. mensuales |
11 escudos 111 milésimas diarias,

R I \/\_,_\
DIAS. MESES. DIAS. MESES.
< Escd.  Mils. Escd.  Mils. Escd.  Mils: Escd.  Mils.
Al 10 300 Al 11144 533 333 ||
2 (8620 600 2 61192 229 666 666 |[
3 #0930 900 3 42433 3350) 15000 ‘
& 140 1,200 & . 44 444 | 1,333 333
8 £ii50 1,500 5 155 8551 1,666 666
6 60 1,800 ¢ 6 66 666 | 2000
aap 18070 2,400 | Tozotly 1101} 2.535 335
8 52280 L nUF 27400 8 88 888 | 2,666 666
9 3¢50 © 0OF 2700 9 @400 53,000 ¢
40 100 3,000 1. getit 14434 3333 983
£ 0416 3,300 t1 %1422 292 | 3666 666 ||
12 120 3,600 12 (1433 335 | 4.000
15 130 13 144 444
14 140 b 14 155 5588
15 150 | i 15 166 666
16: 160 [ & 16 4771 770
17 170 i 17 188 888
18: 180 |, 18 200
19 190 | 1.9 2451 14
20 200 20 222 229
21 210 21 - 253 335
9% 920 99 4k 444
98 230+ [l 23 955 bib
2%, 240t 1 24 266 666
25 250 955 2T}
26 260 26 288 888
9% 270 £ 97 500
28 280 988 314 M
29 290 29 322 222
30 300 30 533333




i MR

5,000 ESCUDOS ANUALES, 0 SEAN

416 escudos 666 mils. mensuales,
13 escudos 888 milésimas diarias.
Tt

6,000 ESCUDOS ANUALES, O SEAN
500 escudos mensuales, 16 escu~

dos 666 milésimas diarias.
i Aoast

DIAS. MESES.
_E:cll Mils. Escd. Mils.

Al 15888 | 416 666

9 27777 | 833 335

3 41 666 | 1,250

4 55 535 | 1,666 666

5 69 444 | 2,083 333

6 833535 | 2,500

7 97 222 | 2.916 666

8 11 111 | 5,335 335

9 125 5,700

10 138 888 | 4,166 666

11 452 777 | 4,583 333

12 166 666 | 5,000

13 180 553

14 194 444

15 208 335

16 222 222

17 236 111

18 250

19 265 888

%0 277 717

21 291 666

29 305 555

93 319 44k

94 333 333

95 iBAT 222

26 561 111

97 373

98 588 888

29 402 777

U 416

666

\_, i Py
DIAS. MESES.
Escd. Mils. ‘ Escd. Mils.
Al 16 666 500
2 .53 333 | 1,000
3 150 1,500
& 66 666 | 2,000
5 83 333 | 2,500
6 100 5,000
7 116 666 | 3,500
8 133 335 | 4,000
9 150 £.500
10 166 666 | 5,000
¢ 41 4183 335 | 5,500
[ 12 5300 6,000
- 15 216 666
t 14 233 353
| 15 250
16 266 666
{ 17283 333
18 300
19 316 666
20 333 353
21 350
29 566 666
25 383 333
2% 400
g5 416 666
96 433 333
27 450
98 466 666
29 483 333 |
30 500




sl o

12,000 Escupos ANUALES, 6 SEAN
1.000 escudos mensuales, 33 es-
cudos 333 milésimas diarias.

>

e o e e e e
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30

DIAS.

Excd. ails.

e

33 333
66 666
100
135 563
166 666
200
233 333
266 666
300
333" 533
366,666
400
433 333
466 666
500
533 333
566 666
600
633 333
666 666
700
733 333
766 666
800
833 333
866 666
900
933 335
966 666
1,000

MESES.

Escd. wils.

1,000
2,000
3,000
4,000
5,000
6,000
7,000
8,000
9,000
10,000
11,000
12,000




e

REDUCCION DE CENTIMOS Y RS. VN. A ESCUDOS Y MILESIMAS.

Rvon. Génts. Kscd. Mils.

|

Livon

Génts. bscd. 3hls.

01 001
02 002
03 003
04 004
05 005
06 006
07 007
08 008
09 009
10 010
11 011
12 012
13 013
14 014
15 015"
16 016
17 017
18 018
19 019
20 020
21 021
22 022
23 023
24 024
25 025
26 026
27 027
28 028
29 029
30 030
31 031
32 032
33 033

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054

055

056
057
058
059
060
061
062
063
064

. 065

066

Bvon. Cénts. kscd. BMils.

67
68
69
70
71
72
75
T4
75
76
11
78
79
80
81
32
83
84
85

067
068
, 069
070
071
072
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
093
096
097
098
099




i

tvon.

sed  Mils.

Kyon.

Esed.

Mils.

© W ~I O WT & OO ==

100
200
300
400
500
600
700
800
900

100
200

DO BS DO DO DO O == o o o o o i b e

36
37
38
39
40
4
42
45
44
45
46
47
48
49
50

[ 51
I 52
{153

3%

| B85
56

57
58
59
60
61
62
63
6%
65
66
67
68
69
70

QT T T BN B I RN RN RS i B i R OF OF 6 BT

O DD OO S Lt e &F O e bt

600
700
800
900

100
200
300
400
500
600
700

800.,

900
100

Fvon.

Esed.

www@w@wwwuqqqqqqqq

8

Yils.

100
200

300

400
500
600
700
800
900

100
200
300

(02}
(=)
(==}

900




R

Rvon,

.

Fsed,

Mils.

700
800
900

1,000

2.000

5,000

4,000
5,000
6,000
7,000
8,000
9,000
10,000
20,000
50.000
40,000
50,000

© 60,000
70,000
80,000
90,000

£ 100,000
£ 200,000
300,000
“ 400,000
500,000
600,000
700,000
800,000
900,000
1.000.000

700
800
900
1,000
2,000
3,000
4,000
5,000
6,000
7,000
8,000
9,000
10,000
20,000
30,000
40,000
50,000
60,000
70,000
80,000

90,000

100,000




INDICE

DE LAS MATERIAS QUE COMPRENDE ESTE MANUAL.

" Paginas.

Pago de haberes por nueva entrada 6 aséenso. 3
Traslaciones. . : : 4
Suspensos ¢ encausados. 6
Lieenotas. s S SR e 6
" Eapedicion de titulos. 8
Formacion de néminas. . 18
Expedicion de libramientos. 22
Cuentas tndividuales.. 24
Prevenciones generales. . 26
Liguidacion de sueldos 28
Reduceion de rs. vn. d escudos. 53

oo




MODELO N.° 1.

D. N. N. CONTADOR DE H,».\CIENDA PUBLICA DE

INTERVENTOR DE

(6 lo que sea)

CEBTIFICO: Que D. N. N. (el destino) (sueldo anual) por Real

drden de que obra (6 no) en la misma oficina, cuyo
destino corresponde al articulo capitulo seccion
del presupuesto, ha sido nombrado (aqui el destino que pase

servir), y examinados los antecedentes que existen en esta. dependencia,
resulla que se le han liquidado sus haberes y cerrado su cuenta indi-
vidual hasta el del presente mes , dia anterior al de la toma de
posesion de su nuevo destino, lo cual consta de certificacion que obra
en esta oficina expedida por en

Y para que conste y d fin de que por la citada (aqui el nombre de
la oficina o dependencia que remita la certificacion de posesion ) se
acrediten y paguen al interesado desde el din de este mes al
respecto del haber de su nuevo destino, expido la presente; con la
advertencia de que no volverdn @ continuarse nuevos pagos por esta

lependencia d no ignarlos expresa y te la Direccion

general del Tesoro ¢ la oficina gencral correspondiente, d lo cual queda

responsable.esta.oficina_gon arreglo d las Reales drdenes vigentes en
4 tantos.







MODELO N.° 2.

MODELO DE REALES DESPACHOS.

B SEGUNDA,

POR LA GRACIA DE DIOS Y LA CONSTITUCION DE LA MONARQUIA ESPANOLA, REINA DE

LAS E3SPANAS.

V. M. nombra

Pon cuanto atendiendo al mérito, servicios y circunstancias de vos
Don he tenido a bien nom-
braros por mi Real decrelo de con el sueldo de

escudos anuales, y con las facultades que estin concedidas d este
empleo por las ordenanzas , instrucciones y Reales drdenes vigentes, 0
con las que en lo sucesivo se senalaren.

Por tanto mando d todds las autoridades , asi de la Hacienda pi~
blica,, como , civiles , militares ¥ eclesidsticas, que en ¢l uso y ejercicio
de wuesiro encargo, no os pongan impedimento alguno; antes bien,
0s guarden y hagan guardar todas las honras, gracias, franquicias,

mercedes , preéminencias prerogativas y i0mes que 08 Corresj

y deben ser quardadas. Y en el presente Real despacho ha de constar,
con arreglo a lo dispuesto en mi Real ‘decreto de 28 de Noviembre
de 1851, ¢l Cimplase, y el decreto y certificacion de la toma de

10s y los expresados e la instruccion de (aqui la fecha de la instruc—

cion del Ministerio 4 que corresponda el empleo) no se os pondra en

posesion , ni se os aweditard el sueldo senalado al presente destino.
Dado en

EL MiNISTRO DE

12 twartlad y oficina correspondiente , stn cuyos requisi-—






MODELO N.° 5.

MODELO PARA TITULOS QUE EXPIDE EL SR. MINISTRO.

DON

Pon cuanto atendiendo al meérito y servicios de D.
tuvo @ bien S. M. nombrarle por Real drden de
con ¢l sueldo de Escudos anuales.
Por tanto , y con arreglo @ lo prevenido en la disposicion (aqui se
citard el articulo de la instruccion del Ministerio G que corresponda
el empleo, en el cual s determine al Sr. Minisiro la facullad de
expedir el titulo) expido al referido Don
el presente titulo, para que desde luego y prévios los requisitos ecpre=
sados en dicha instruccion y Real decreto de 28 de Noviembre de
4851 , pueda entrar al ejercicio del citado empleo, en el cual le serdn
guardadas todas las consideraciones, fueros y preeminencias que le
correspondan. Y se previene que este titulo quedard nulo y sin mingun
valor ni efecto si se omitiere el Camplase, el decreto mandando dar la

posesion, y Ja certificacion de haber tenido efecto por la oficina cor—

g Pebtar

Sp tes: pr expr le que en lquiera de estos
casos se acredite sueldo alguio al in do i se le ponga en p
de su destino. Dado en

Er MinNISTRO DE.

Titulo de 4 favor de Don






MODELO N.© 4.

MIN

TERIO DE

PROVINCIA DE SECCION CAPITULO ARTICULO
Aqui el nombre de la oficina ¢ Estableci- ;
e : Mes de de 186

Nésa de los haberes que han correspondido en dicho mes ¢ los individuos que @ conlinuacion se ewpresan.

gurLgog.  |Maber anual. NOMBRES. Escudos. Mils.

Escudos.

Oficial 1.° 800 | D. Pedro Ferrer, nombrado por Real érden de 7 del actual, le corresponden

desde el dia 11 del mismo en que tom¢ posesion. . bh 444
Declaro, etc.
Oficial 2.° 700 | D. Paulino Gareia, por Real érden de 20 de Agosto de 1854, por el mes actual. 58

Declaro, etc.

Oficial 3.° 600 | D. Carlos Ruiz, por Real ¢rden de & de Octubre de 1856, le corresponden
hasta el dia 5<‘del actual, en que ces6 por pase & otro destino, segun consta >
de Ta adjunta certificacion. . N . - _%;{__%

Declaro, etc. |

‘ 110 771

Documenlos que se acompazian.

1.° Copia de la Real érden de nombramiento de D. Pedro Ferrer.
2.° Idem del titulo del mismo.

3.° Idem de la 6rden de cese de D. Carlos Ruiz.

4.° Idem de la certificacion de posesion de su nuevo destino.

Nora. Con el fin de simplificar las operaciones de Contabilidad, puede omitirse el acreditar mensualmente a los intere-
sados las milésimas que resultan en sus sueldos respectivos, comprendiéndolas por trimestres; escepto en los casos de cesan-
tia, jubilacion , traslacion 6 fallecimiento, que deberdn figurar enla némina del mes en que estas ocurran.
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MODELO N.° 5.

MINISTERIO DE

EJERCICIO DE 186 .—186 .

(Aqui el ramo & que corresponda el pago.) (Personal ¢ Material.) (Nombre del capitulo.)
Numero Seccion Capitulo Articulo
N~ — N~ N~ S ~—

PROVINCIA DE

EL ORDENADOR GENERAL (6 secundario) DE PAGOS DEL MINISTERIO DE

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN. ~ . ART AW
e Seiior Tesorero de Hacienda pablica de la provincia de
Sirvase V. S.
Y en virtud de ese libramiento, con el recibi del inleresado & su
conlinuacion, serd abonada & V. S. en cuenta la expresada cantidad.
> Fecha.
Tomé razon. Firma del Ordenador.
Sentf,
: Paguese. e Tomé razon.
Ll Gobernador: de la provincia, El Contador de Hacienda piblica,
ESPECIE DEL PAGO. J Recibi del Sr. Tesorero de Hacienda piblica
En plata i oro. . . . . la expresada canlidad.
de de 186

Galderillas == =
Escudos Mils.

Sentado en la Contaduria al nimero Sentado en la Tesoreria.












