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RESUMEN

Los casos de acoso escolar han aumentado enifossilifios, por ello nuestro objetivo
principal en este trabajo es comprobar si se putlilear la etapa de Educacién Infantil
como prevencion. Para ello hemos llevado a calam&isis de un aula, a través de la
observacion de una seria de variables establecitdEmas hemos realizado en una
clase de infantil una seria de actividades parapcobar si se pueden desarrollar una
serie de conductas que den lugar a un clima adecas$pués de un profundo analisis
de los resultados obtenidos, hemos comprobadoagi¢apa de Educacién infantil se
puede usar como prevencion ya que se desarroltandas que dan lugar al respeto y

por tanto se reducen las situaciones de conflicto.

Palabras clavebullying, programas de prevencion, programas mtervencion vy

educacion infantil
Abstract

The cases of bullying in school have strongly iasesl in the last years; for this reason,
our main purpose in this work is to analyse thesfiml#ty of using and taking advantage
of children’s education period as a prevention métlConsequently, we have worked
on the specific analysis of a classroom, obsergiengral fixed variables. Besides, we
have put into practice different children activitiso check the development of their
behaviour, creating as a result an appropriater@mwvient. After an in-depth analysis of
the obtained results, we have verified that chilreeducation can be effectively
applied as a method of prevention for bullying,csirit helps to develop different

attitudes that promote the respect, and reducinfjicbsituations.

Key words bullying, prevention programmes, interventiongrammes and children’s

education.



1.INTRODUCCION

El acoso escolar o como se conoce actualmentellginigy ha existido siempre en la
sociedad, al igual que muchos otros problemasissaiamo el maltrato a la mujer o el
cambio climatico, la Unica diferencia que existeerl pasado y el presente, es que en
la actualidad hay una mayor concienciacion de plo,lo tanto se hacen mas visibles

para que la sociedad sea consciente y asi podeartesrategias para afrontarlos.

Esta mayor concienciacion del problema ha posadititque cada vez se lleven a cabo
mAas investigaciones para tratar este tema. Pes6lase busca la manera de actuar ante
el problema, sino que también se esta trabajanda enplantacion de programas de
prevencion para evitar que ocurra. Aun asi tod@lian por hacer muchos mas avances
en este campo para reducir el nUumero de casodraelgis. “Esta actual sensibilizacion
social estd motivando el desarrollo de planesnatesfias de sensibilizacién, prevencion
e intervencion por parte de administraciones pablicorganizaciones sociales y
colectivos profesionales que estan consiguienddtaelos parciales pero insuficientes,

ya que no resuelven el problema” (Viguer y Avia)20p.346).

Es necesario que se sigan haciendo investigacemi@® el tema para asi poner en
marcha mecanismos de prevencion para frenar las @s los que se esté pudiendo
producir acoso y no nos hayamos dado cuenta o emagplte como forma de ensefiar a

los alumnos a vivir en comunidad de forma paciicaspetando sus diferencias.

No es preciso esperar a que los chicos y chicdermabdspecialmente por lo dificil que resulta
gue esto ocurra, para poner en marcha medidasrguengan el problema o para influir con
tacto en la resolucion de casos que podemos suporepueden estar ocurriendo (Del Barrio,

Almeida, Van de Meuler, Barrios y Gutiérrez, 2003,7).

Dado que es un problema de gran importancia y sfi#eaela orden del dia en nuestros
colegios me parece muy interesante conocer cuate$os programas de prevencion
que se estan llevando a cabo en Espafia y en ehgxtr, ya que no hacemos nada con
poner en marcha programas de intervencién sinoaadlE para que el acoso no se
llegue a producir. Para ello es muy importante ioapla toda la comunidad: alumnos,
profesores, familias, instituciones publicas ewdds ellos deben trabajar en la misma

linea para conseguir formar ciudadanos con unazeglsolidos y buenos desde las



primeras edades, para que en un futuro sean ttdsrgnrespetuosos con aquellas
personas que piensan y sean diferentes e inclus@ean capaces de trabajar junto a
personas distintas a ellas, aprendiendo de lo bgeadienen los demas para asi poder

alcanzar todos unos objetivos comunes.

La etapa de educacion infantil es una etapa enddasg nifios adquieren una infinidad
de habitos y costumbres, por ello nos resultaesterte desarrollar actitudes basadas
en el respeto, la convivencia y la tolerancia ppr@ los nifios las interioricen. De esta
forma si conseguimos que los nifios trabajen y daten estas actitudes lograremos
gue adquieran formas de comportamiento adecuadasgeeptar las diferencias y
evitar asi posibles problemas de convivencia, mxhg otros comportamientos

negativos que puedan derivar en el acoso.

Hay que tener en cuenta que una de las caraatasisté los nifios de educacion infantil
es el egocentrismo, por lo tanto tienen una grédicuttad para empatizar con los
demas. Como indica Tejeria (2005, p.14) “el egat®nb es la caracteristica
dominante del comportamiento intelectual y condiaitos procesos simbdlicos que se
desarrollan en este amplio periodo”. Ademas par [ado presentan problemas para
expresar sus propias emociones, debido a su ateithyea su falta de fluidez verbal.
También les cuesta gestionar sus emociones y keeartes ante la frustracién. Por
ello, hemos llevado a cabo el disefio de una prépuksintervencion para comprobar
si a través del desarrollo de actividades que jeabk inteligencia emocional con
ellos, son capaces de desarrollar la empatia yiradi@s actitudes necesarias para una
adecuada convivencia. De esta manera serén cap@cespetar a los demas, asumir
sus propias diferencias y las de los otros y sdbe&rctar las conductas que no son

correctas.

Queremos que sean capaces de desarrollar laglastitecesarias para poder hacer que
infantil sea una etapa de prevencion del bullyfhgra ayudarles a ello la profesora
tendra un papel clave en las actividades que senlla cabo. Ya que los nifios de
educacién infantil tienen a sus profesoras ideddigapor lo tanto todo lo que estas
digan tendr4 un mayor peso. De manera que ser&ésta conduzca la actividad y
haga una reflexion después de cada una de ellasgpar interioricen bien todas las

emociones y sus significados.



La realizacion de este trabajo cuenta con los enjes objetivos:
1.1 OBJETIVOS

El objetivo general de la investigacion ha siddbdjar las emociones (empatia,
frustracion, emocién, control de impulsos, respstojalores en Educacion Infantil

como forma de prevencion del bullying en etapasepioses.
Este objetivo general se divide en tres objetispeeificos:

Seleccionar variables de la organizacion del aula @fluyen en la forma de
comportarse y relacionarse con lo demas y anaizarfluencia

Crear una propuesta de intervencidon compuesta paronjunto de actividades que
desarrollen actitudes como la empatia, el conoaitmide uno mismo, la tolerancia a la
frustracion, el respeto hacia los demas, etc.

Analizar el impacto de la intervencion desarrollada

1.2 RELACION DE LAS COMPETENCIAS DEL TiTULO

Mediante la elaboracién del presente trabajo hdaerido en cuenta las competencias
tanto generales como especificas con las que deitarain trabajo fin de grado. Por

una parte hemos tomado como referencia las sigg@ampetencias generales:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y end®rconocimientos en un area
de estudio (la Educacién) que parte de la basa dducacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoylibms de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimigmmsedentes de la vanguardia de
su campo de estudio. Hemos alcanzado esta comjgetettavés de la lectura revisada,
mediante articulos cientificos, libros de textorgbajos previos relacionados con el
tema y su posterior reflexion.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reumiteepretar datos esenciales
(normalmente dentro de su area de estudio) par#érgmicios que incluyan una
reflexion sobre temas esenciales de indole saggififica o ética. Hemos alcanzado

esta competencia mediante el andlisis y de los mdentos trabajados para poder



usarlos de manera adecuada y ademas, mediantélsisade los datos resultados
obtenidos en nuestra propuesta de intervenciongsdugoder medir el impacto.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellabdaales de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un altgta autonomia. Hemos alcanzado
esta competencia al elaborar este trabajo de manédaoma, teniendo siempre guias

gue nos han indicado la mejor manera de llevaba eata investigacion.

Por otra parte hemos tomado como referencia lasesites competencias especificas:

Conocer, participar y reflexionar sobre la vidacpa del aula, aprendiendo a
colaborar con los distintos sectores de la comuhathucativa, relacionando teoria y
practica. Hemos desarrollado esta competenciaeahrl a cabo la propuesta de
intervencion en el aula con los alumnos, intermatalas reacciones, emitiendo

conclusiones y relacionando todo ello con la teleida previamente.



2.MARCO TEORICO
2.JANTECEDENTES

Los estudios realizados por Olweus entre 1978-899Noruega y Suecia se consideran
las primeras investigaciones sobre el maltratolascal final de los afios 80 surgen los
primeros estudios en Inglaterra de mano de autan@® Whitney y Smith. En Escocia
destaca Mellor y en Irlanda Byrne, O"Moore y HijleEn los afios 90 se llevan a cabo
investigaciones en Alemania por parte de Funk. 86 1se realiza un estudio pionero
en Italia por Genta, Menesini, Fonzi, Costabile mit§. En Espafia concretamente
destacan Andalucia y Madrid como comunidades pésneen este tipo de
investigaciones. Los tres estudios mas relevantessg han llevado a cabo a nivel
nacional son los siguientes: Defensor del pueblo2666, Estudio Cisneros X
“Violencia y Acoso Escolar” en 2006 y por ultimoiaforme del Centro Reina Sofia
“Violencia entre comparieros en la Escuela” en 2@8&ado por Serrano Iborra (Leon,
Gonzalo y Polo, 2012, p.24).

Martin, Fernandez, Andrés, Del Barrio y EcheitaO@0se dieron cuenta de que todas
estas investigaciones y trabajos tienen puntosoemic: el acoso es un problema
presente en todos los paises que genera efectoslip@tes en la persona acosada
como pueden ser estrés, ansiedad, autoestimadif@altad de interaccion social, lo

gue ha provocado la intervencién de los diferepédses para paliar esta situacion.

Ademas como indican Garaigordobil y Ofiederra (2046)ha producido un aumento
tanto en las intervenciones para acabar con elgana) como en la puesta en marcha de

campanfas de prevencion para que ni siquiera seetheg producir.



2.2TERMINOLOGIA BASICA Y TIPOS DE ACOSO:

El “Bullying” es un término que proviene de la palabra inglbal” que significa toro,
por tanto podriamos decir que aquellos que llevaab@ esta accion se asemejan a un

toro, es decir arremeten contra todo y todos.

Para Olweus (1983), pionero en el estudio de esténfieno, el maltrato o abuso entre
iguales es una conducta de persecucion fisicaspolpgica que realiza el alumno o la
alumna contra otro, al que elige como victima geetidos ataques (Ledn, Gonzalo y
Polo, 2012,p.24).

Este se caracteriza por ser continuo y reiteradant@ un periodo de tiempo, que se
ejerce de aquellas personas mas fuertes a las éhéssd No tiene porque ser solo un
maltrato fisico, también puede ser psicoldgico ak(Pereira, Neto, Smith y Angulo,
2002, p.298).

El “Mobbing es el término que Dan Olweus acuiid en Noruegh9&B, para referirse
tanto al grupo de personas que se dedican a aisiaas como a la persona que hiere o

importuna.

De conformidad con los estudios llevados a cabdjaar Olweus desde el afio 1973 en
Noruega, la violencia escolar llamada también ‘&nglia entre iguales” fue enunciada
con el término Mobbing entendido éste como: “unpgrgrande de personas que se
dedican al asedio, y por otro lado, una personaatprenenta, hostiga y molesta a otra
(Abello, Bautista, Cano, Rebellon, 2014, p.10).

Viscardi (2011) nos muestra los diferentes tipoaa®so que existen:

o Fisico: ataques fisicos directos que precedengaiesgpsicologicos.

o Gestual: gestos o expresion que pretenden intingidausar miedo.

o Social: se aisla a la victima del grupo, lo queegenque la
autoestima disminuya y se tenga una imagen muytinagde si
mismo.

0 Amenazas: obligan al nifio a hacer cosas contraokuntad y si no
cumple lo que le dicen tendra consecuencias negativ

o Humillacién: ridiculizar al otro por su fisico, falm, amigos,

dificultades escolares...



o E-bullying: el uso de internet y todas sus varianara hacer dafo a

alguien o difundir rumores falsos.

Es muy importante saber que el acoso no tiene gadaver con factores sociales,
econdmicos, sexuales o culturales y que no solstitoye un problema para la victima

que sufre agresion, sino para la sociedad en ddivéseardi, 2011, p.16).

2.3 EL BUYING Y SUS POSIBLES CAUSAS:

Debemos tener en cuenta que la violencia se pradiaralo se da una mala interaccion
entre los individuos y el medio en el que estoslesarrollan y conviven. Por ello es
muy importante que los alumnos desarrollen halilkdague les ayuden a enfrentarse a
situaciones dificiles y de conflicto de forma pwmeify sin recurrir para ello a la
violencia, tanto en el entorno escolar como erestor de las esferas sociales. Como
indican Viguer y Avia (2009), en ocasiones los nbems de una sociedad estamos
expuestos de forma indirecta a una violencia coatla a través de creencias,
costumbres, actitudes... por lo que es muy importagmbiar esto y ofrecer

alternativas adecuadas para la resolucion de ctoli

Cuevas (2007) pone hincapié en la importancia deceescientes de que el acoso
escolar es un fenémeno social, por tanto no debenesgnir y actuar sélo en el ambito
educativo, sino que se debe traspasar tambiém#xto social y comunitario, pero son
escasos los programas de intervencién y actuaaiénvgn mas alla de los entornos

educativos.

Se ha comprobado de forma documental que aquefios que estan sumergidos en un
ambiente familiar, escolar y comunitario violentenderan a reproducir acciones

violentas (Salazar. Mocarro y Cedillo, 2005, p.)149

Ademas Roland y Galloway (2002), comprobaron qaénls de padres agresivos, que
tienen un comportamiento de abandono y escaso dmgia ellos, tienden a adoptar

conductas abusivas y agresivas hacian su grupudies.

La doctora Mona O"Moore, afirmé que la escuela lpaglar tienen una gran influencia
en la personalidad de los sujetos, en especiak dalagresividad, de tal manera que si

comportamientos mucho mas graves y agresivos estdal adulta. Segun Vicardi



(2011), estos son los factores que repercuten €mallamnos para desarrollar una

conducta agresiva.

3. En el hogar:ausencia de carifio y atencién, conductas violergaseso de
libertad...

4. En la escuelanormas muy rigidas, castigos humillantes, malarsigién, falta de
estrategias de motivacion, escasa educacion etivposi

5. Otros factores socialegiolencia en peliculas, television, revistas, videgos.

2.4 EL BUYING Y SUS CONSECUENCIAS:

Las victimas del acaso escolar pueden adoptar ciitadapasiva o de resignacion,
aungue también hay otros que tratan de huir de @tacion mediante diferentes
estrategias poco Utiles para poner fin al maltrB®.manera que estan condenados a
sufrir insultos, ataques psicoldgicos que ocasiongra bajada de autoestima,
intimidaciones, chantajes, exclusion social, maitréisico en forma de golpes y
palizas... Todo esto genera que la persona acosasi@rga totalmente inutil, no se
quiera en absoluto y se vea incapaz de manejasiésé&ion (Ortega y Mora-Merchan,
2008, p. 517).

Casullo (1998, citado por Jankue, 2016, p. 23) mogstra que en los casos mas
extremos, el acoso escolar ha acabado de manenadtiiea para sus victimas en forma
de suicidio. Es una realidad muy presente hoy anydi que hay jovenes que no pueden
soportar el abuso de sus comparieros y decidenrspiitavida. Es una realidad que no
hay que esconder, ya que va en aumento y atafifer@mssanto personales, como

sociales, familiares y educativas.

Es muy importante que los profesores cuenten carfawmacion adecuada para poder
llevar a cabo practicas de prevenciéon del bullyiyay,que es en el colegio donde los
nifos pasan la mayor parte del tiempo convivienteeeguales y por lo tanto uno de

los principales focos de acoso. Lo ideal seria spidlevaran a cabo programas de
prevencion garantizando asi que el acoso no sellega a producir, pero como en

muchas ocasiones no se realizan programas de pi@vexdecuados o estos fallan hay
gue tener alternativas para poder desarrollar progs de deteccion e intervencion para

erradicar estos problemas.



Muchas veces la victima no busca ayuda externanpenio o verglenza, pero si hay
casos en los que acuden a los demas para tratalidele esa situacion en la que se
encuentran. Segun un estudio realizado por Deli®afAimeida, Van de Meuler,
Barrios y Gutiérrez (2003), el 33% de los alumnesurrian a los adultos para pedir
ayuda, el 26% les pedian a los agresores que nasanael acoso, el 21% opta por huir
de las personas y lugares en los que se produsagtasiones. Curiosamente cuanto
mMAas mayores son las victimas menor es el porcet¢agyuda solicitada a los adultos,
ya que a medida que vamos creciendo nuestro gripgudles va ganando importancia
sobre todo en la adolescencia. “El recurso a lafi@lva disminuyendo en importancia
con la edad, en favor de los iguales, lo que g&its procesos adolescentes que dan
prioridad a los iguales como objetivo de comuni@atiDel Barrio, Almeida, Van de
Meuler, Barrios y Gutiérrez, 2003, p. 76).

2.5 MODELOS DE PREVENCION DEL ACASO ESCOLAR:

2.5.1 Modelo constructivo de convivencia para prevd la violencia:

Este modelo se apoya en proyectos gubernamentlpeedencion de la violencia en
Espafia. Convivir requiere relacionarse y dialogaue espacio comun en el que hay
unas normas que cumplir, respetarse a pesar diféasncias y adoptar empatia hacia
el resto. Por lo tanto es necesario que se pla@igtendades que ayuden a los alumnos
a conocerse a si mismos y aceptarse permitiendquassu autoestima aumente, de
manera que si desarrollamos una actitud positivdahaosotros mismos esto nos
permitira ser mas comprensivos y tolerantes comlémsas. También es imprescindible
que estas actividades que se propongan den lugaparticipacion y comunicacion
entre los nifos para que se pueda llevar a cabotercambio de ideas, puestas en
comun y se llegue finalmente a un consenso de fdenzocratica y dialogada (Viguer
y Avia, 2009, p. 349-350).

Como ejemplos de estos modelos encontramos diésrguriogramas o0 medidas de

prevencion del bullying como los siguientes:
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- Medidas adoptadas en México:

En México se ha llevado a cabo un programa de fodman valores para que los nifios

puedan apreciar los beneficios de una conviverané#ipa:

La escuela es el ambiente propicio para mostiadaliduo el valor de la convivencia armdnica,
la importancia del respeto a la legalidad, y ehiate de la libertad individual. La asignatura «Por
una cultura de la legalidad», propicia en los nioslas nifias y en los jovenes el aprecio por los
valores de la democracia y de la participaciénaétiudadana, al tiempo que contribuye a la
formacion de futuros ciudadanos con una fuerteuralltlemocratica y de respeto a la legalidad.
Esta asignatura se imparte de manera piloto emreért grado de la educaciéon secundaria
(Salazar, Mocarro y Cedillo, 2005, p. 165).

También se ha llevado a cabo un proyecto llamadmti@ la violencia, eduquemos
para la paz”, para que los nifios sean capacessdlee los problemas de una forma
pacifica, para ello sera necesario que estos tenmgaadecuado control sobre sus
emociones y un correcto desarrollo del pensamierit@wo para que sean capaces de
tomar decisiones razonadas y basadas en la equelath cooperacion. Ademas se han
potenciado las actividades deportivas como formaadmentar la autoestima, la

connivencia y una buena disciplina (Salazar, Macgar€edillo, 2005, p. 165).

Otras medidas llevadas a cabo en este pais coma fde prevencion segun, Salazar,

Mocarro y Cedillo, (2005) son las siguientes:

- Campainia de difusion dirigida a la comunidad escol

- En las zonas de riesgo, talleres para padreg $alprevencion y el manejo de
adicciones, de violencia y de abuso sexual.

- En las zonas de riesgo, capacitacion a directiwas profesores sobre la
prevencion y el manejo de la violencia y de lags@dnes.

- Investigacion aplicada sobre drogadiccion, y estal a estudiantes de
secundaria.

- Programa radiofénico «Ombligos al sol», emisidrigitla a adolescentes
urbanos, realizada por otros jovenes, en la qudreee educacion sexual y de

prevencion de las adicciones a traveés de relatlesdebates.
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- Aprendizaje cooperativo como forma de prevencion:

Son varios los autores que proponen el aprendizdgdorativo como medida para
que los nifios aprendan a trabajar juntos, ayud@neose ellos y dandose cuenta
asi de que todos pueden aportar cosas positivasguecedoras a la hora de llevar
a cabo una determinada tarea. De hecho, Avilés6f2@lrma que el trabajo

cooperativo no s6lo mejora la convivencia sino t@mbién constituye una medida

de prevencion frente al acoso escolar.

Las investigaciones que se han llevado sobre endmaje cooperativo estas tres Ultimas
décadas indican que se mejoran las relaciones tagmaresulta un método muy efectivo

para prevenir los casos de acoso escolar. De mgnerabajar con grupos heterogéneos en
el aula favorece la disminucion de la violenciayekclusion, mejorando de esta manera la

convivencia en el aula (Le6n, Gonzalo y Polo, 2@il125).

Allport (1954) indica que hay que tener en cuente kg convivencia en el aula es
dificil y da lugar a numerosos conflictos, ya queda nifio tiene un caracter
diferente y una realidad familiar distinta quedesdiciona a la hora de relacionarse
con su grupo de iguales. De manera que mediamtabajo colaborativo tienen que
aprenden a trabajar, ya que tienen que consegag mmetas y objetivos comunes
que solo se podran alcanzar aunando el trabajodies.t Ademas, también se
favorece que los nifios se conozcan entre ellosxdenanera mucho mas personal,
conozcan sus gustos, sean conscientes de sus rpasble desarrollen asi una
empatia adecuada hacia el resto. Este tipo dejasapasiciona a los nifios en el
mismo nivel, de manera que se evitan asi los difesestatus dentro de la propia

clase y por lo tanto que se adopten roles de eardominante.

- Propuesta de prevencion en los recreos:

Los recreos son lugares donde los nifios pasan garsel tiempo libre, desarrollan la
imaginacion mediante el juego simbdlico, interaotdan sus iguales, ponen en marcha
mecanismos de resolucion de conflictos, mejoramastricidad gruesa... pero también
hay veces que el aburrimiento, la falta de supémvi® la violencia como forma
alternativa de solucionar los problemas se vereptes en estos espacios. De hecho “el
76% de los nifios victimas de malos tratos por p@gtsus compafieros en la escuela

primaria son victimizadas en los recreos” (Peréietp, Smith y Angulo, 2002, p.300).

12



Esto demuestra que los recreos son lugares conrgpamtancia en la relacion entre los
alumnos, por lo tanto debemos incidir en ellos mamabiar conductas negativas que
dan lugar a la violencia y la agresién, es decadem ser un punto importante para la
prevencion. De esta manera los dejaremos de veo sidios en los que los nifios pasan

el rato mientras que las profesoras toman un ga&ges lo que muchos piensan.

Es importante mejorar los recreos. No es un lugpouea necesidad que tiene por
objetivo ampliar la oferta de experiencias y opaidades de desarrollo de los nifios.
¢, Qué se puede hacer en los recreos para que €$twaen en una experiencia positiva
para cada nifio? Basandose en la confluencia deenliés perspectivas se deben
considerar varios niveles en la planificacion dgomaes:

a) el cambio ofrecido en calidad de juego por l&edificacion general del espacio de recreo,
formando areas para varias actividades y el acaesguipamientos moviles necesarios para el

juego, es decir, diversificar los espacios y offlesdos medios para jugar;
b) la creacion de areas de convivencia y reposnadds y acogedoras;

c¢) fomentar el interés de conservacion de la nigzaacon practicas tales como el cuidado de los

jardines o la creacién de huertos pedagdgicos;

d) el mantenimiento de la limpieza de los espagios adornos o arreglos como, por ejemplo, la

decoracién con pinturas de murales destinada @jerandel aspecto visual del entorno;
e) la supervision de los recreos;

f) la implicacion y el apoyo de los padres, argie la comunidad y servicios especializados en

las mejoras que se pretenden realizar y en la n@awsén de los espacios;

g) oferta de actividades de tiempo libre y orgatitaa de clubes deportivos o culturales (Pereira,
Neto, Smith y Angulo, 2002, p.303).

Se pretende conseguir que los recreos sean sdrdsrtables, donde los alumnos se
sientan comodos y sobre todo seguros. De manerhayugue ofrecerles a los alumnos
actividades flexibles en las que ellos se sientativiados y se les dé la opcion de
trabajar en grupo o de forma individual. Esto leynptirda conocer mas a sus
compafieros, les ayudara a entenderlos y les hacabconsenso para lograr los mimos
objetivos.

La escuela debe adquirir equipamientos ludico-de@s;, que se guardaran en unos

baules o mallas al alcance de los nifios para dae ks utilicen durante el recreo y los
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puedan volver a guardar cuando este termine. Pagaegto funcione de manera
adecuada se deben crear normas y es aconsejald@ypien supervisor. “La creacion
de normas debe ser, pues, resultado de la necatdadjulacion de la utilizacién y no
una imposicion a priori. La presencia de un sugervpodria facilitar la gestién de
estos espacios previniendo las situaciones deiagresictimizacion entre escolares”
(Pereira, Neto, Smith y Angulo, 2002, p.306).

Otro aspecto importante es la creacion de clubmdagss como por ejemplo el club de:
inglés, danza, teatro, coro, baloncesto... de mamagaos nifilos puedan participar en
aquello que les guste durante su tiempo libreees:cken recreos, al final de la jornada

escolar...

Los espacios pueden ser estructurados en clubasogimupo de alumnos organizados en torno a
un profesor responsable, pudiendo contar igualmentela colaboracién de algunos padres,
familiares u otros miembros de la comunidad pamdioar y dinamizar estos espacios (Pereira,
Neto, Smith y Angulo, 2002, p.307).

Ademas los diferentes clubes pueden contar cotasisie alfareros por ejemplo en el

caso del club de artesania o realizar competicidaegedrez en el club de la ludoteca,
hacer visitas a otros clubes, prensa, radio... “lloses deben estar abiertos al conjunto
de alumnos que garantizan su actividad cotidiaea también aquellos que solamente
de forma esporadica quieren participar o apenadovgue se hace.” (Pereira, Neto,

Smith y Angulo, 2002, p. 307).

2.5.2 Modelo de trabajo en red y trabajo comunitario:

La educacién es una labor que implica a muchapasstanto del centro educativo
como de fuera de él, por eso es muy importanteapas ellos estén bien coordinados
para poder trabajar de manera cooperativa. To@®jan para conseguir un mismo
objetivo apoyandose unos en otros y asi poder aapmdevas posibilidades para
solventar las carencias que puedan existir. Es mmpprtante que los ciudadanos,
asociaciones y diferentes agentes de entidades rofespnales también estén
implicados en esta tarea. Ademas los ayuntamiéigosn un papel muy importante de
mediacion, ya que constituyen un lugar de puesteoemin de metodologias y se da
forma a diferentes proyectos (Viguer y Avia, 2009350).
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Como ejemplos de estos modelos encontramos digsrguriogramas o0 medidas de

prevencion del bullying como los siguientes:

- Programa Kiva en Finlandia:

Kiva es un programa para prevenir el acoso en ¢bsgms llevado a cabo por la
Universidad de Turku en Finlandia. Recibe este memh que Kiva significa bienestar,

y por lo tanto su objetivo va a ser lograr una ekcde bienestar.

Lo que pretende es acabar con los casos de acoslaresus acciones se dirigen
especialmente a prevenir el acaso. Estas accioapsdestinadas para todos los
miembros de los colegios, para ensefarles a remsie de manera pacifica y
constructiva, asignarles tareas que requieran msgpdidad etc. Se quiere causar un
impacto sobre el entorno, para que asi todos lesbrios del centro, tanto el personal
docente como el no docente, desarrollen una reapided con la comunidad

educativa.

El bullying es un grave trastorno social que puselemuy perjudicial para la sociedad y sus
programas de prevencion y control en las escuedde der una herramienta sistémica y
permanente, causando impacto en el entorno y ajfelahsentido comun de responsabilidad

social de toda la comunidad escolar. (Viscardi,12@116).
Esta formado por tres unidades distribuidas deglaente manera:

Se compone de tres unidades, de las cuales lagdasidl y 2 se encuentran actualmente
disponibles fuera de Finlandia. Unidad 1 est& didefpara nifios de 6-9 afios de edad. Unidad 2
es adecuado para nifios de 10-12 afios de edad.dUdidsta destinado a ser utilizado después
de la transicion de la escuela media / secundafégior escuela. Actualmente, Unidad 3 sélo

esta disponible en Finlandia (Jankue, 2016, p. 43).

Se plantean dos tipos de acciones: las accionesrgales, que constan de: clases en las
que se trabajara mediante debates, trabajo en ,gngutns sobre la tematica del
bullying y ejercicios de teatro para que sean aapde adoptar diferentes papeles y ver
como se siente ese determinado personaje, lo goerteitira empatizar mejor con el
resto de sus comparieros, el profesor dara diezsteledicando 20 horas en ellos.
También existen las acciones indicadas, que soerllaguque se ponen en marcha
cuando se detecta un caso de acoso, esta acciins@ia una medida preventiva sino

de intervencién (Jankue, 2016, p. 43).
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Aunque todos los miembros de la comunidad educatwvaparticipes en el programa,
hay dos o tres profesores que son los responsaiple yienen manuales y formacion

para proporcionar al resto.

Este programa ofrece a los centros materiales mdoion para toda la comunidad
educativa e incluso también cuenta con un sisteen&wluacion para analizar los

resultados obtenidos y cambiar aquellos aspec®sgfuncionen del todo bien.

Se ha puesto en marcha en colegios fuera de Fialazaio en USA, Estonia, Bélgica
y Holanda, con resultados muy positivos. En Esp&fiba llevado a cabo en colegios
como: El colegio Escandinavo en Madrid o el coldgi®rnacional Torrequebrada en
Mélaga (Jankue, 2016, p. 44).

Viscardi (2011) cuenta cédmo funciona Lukio Lohjamauvescuela Finlandesa que ha
decidido convertirse en una escuela Kiva. En estaaeta hay supervisores que llevan
chalecos de atencion y se colocan en los lugardeseque son mas comunes los

conflictos como por ejemplo: pasillos, bafios, resyeafeterias...

Cuando se detectan indicios de abusos como: ropadda episodios de ansiedad,
manifestaciones de miedo en situaciones cotidiggéadjda de objetos personales... se
registrard automaticamente y serd compartido yogémo por todo el personal del

centro para llevar a cabo acciones de prevencion.

Durante las sesiones de video o cuando juegan\dadesjuegos también tienen clases
de ética, para que ellos mismos sean capaces eldatatina situacion de bullying que
se esté produciendo a su alrededor. Se dan cueritalas las repercusiones negativas
de sufrir acoso como: ansiedad, trastornos de atamn, consumo de alcohol y
drogas, miedos y fobias continuos... de esta mamerdos propios estudiantes los que
dicen no al bullying.

- El modelo ABC:

El nombre de este modelo proviene del acrénimo -Baotiying Center y de los
principios fundamentales del programa: Avoid Aggras, Be tolerant and Care for
others, que quiere decir: evita la agresion, sxdate y preocupate por los demas. Se ha

llevado a cabo por la investigadora O"Moore eroatlado Donegal de Irlanda.

16



Con este método se pretende concienciar a todasiésbros de la comunidad escolar
de las conductas escolares negativas y proporcianedo el personal del centro
estrategias para evitar que se produzca el acosmsaolegios. Por lo tanto para que
este modelo se pueda aplicar es muy importantetapes los componentes de la
comunidad educativa, donde se incluye el persooeérie y no docente, alumnos,
familias... tengan un buen conocimiento acerca delatey de las medidas de
prevencion, se encuentren motivados para aplicae @sodelo y asumir las

responsabilidades que conlleva y logren un consens@ todos para trabajar en la

misma linea.

Otro punto importante del programa es la formaciérios padres de familia, para que
se den cuenta que la colaboracién tanto en el laogao en el centro es imprescindible

para llevar a cabo un programa Anti-Bullying.

También se trabaja con los llamados espectadorels déolencia, para que sean
conscientes de los efectos tan perjudiciales gue &l acoso sobre sus compafieros y el
sufrimiento que este les genera y que se den cdengae ellos pueden tener un papel
activo para prevenir el bullying y para denunciagero nunca pasandolo por alto y
mirando para otro lado, porque de esta forma tamd®ées participe aunque de manera

indirecta.

Este programa se llevé cabo en tres fases y caalaleirellas contaba con su propia

evaluacion.

Formacion de la red de instructores: formacion mimgala en areas tematicas que van
desde la definicion del bullying, sus mitos, sweeston, las sefiales de la victimizacion,
sus efectos negativos y sus causas, hasta lasegitsade caracter preventivo y las
medidas a tomar para tratar los indicios concrdasbullying; 2) instructores: deben
formar a los docentes y a los miembros del conskjectivo de las escuelas
seleccionadas; 3) aplicacion del ABC en las essu@hello, Bautista,Cano,Rebelldn,
2014, p.33)

Los centros en los que se llevo a cabo permanecengados durante al menos un dia
para que todo el personal fuera participe en ldamgacion del programa, de esta forma
todos se sienten utiles ya que colaboran desdergigio, aprenden mas respecto al

tema y adoptan medidas de prevencion para llecaba. De esta manera se logra un
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consenso en la manera de llevar a cabo el progyad® los diferentes aspectos de

bullying.

Este programa apuesta por la educacion social coamera de prevencion del bullying.

El personal fue formado en estrategias como el geefode disciplina asertiva (Assertive
Displicine Approach) de Canter; el enfoque de lae@anza positiva (Positive Teaching) de
Merrett y Wheldall; y los enfoques de iniciativdelzales de Rogers (A Whole-school approach
to Behaviour Management) (Abello, Bautista, Canebé&tlon, 2014, p.34).

Ademas se apoya en el curriculum como forma deepm@®n de conductas agresivas.
En el caso del sistema educativo Irlandés, tiemsradignaturas obligatorias que son: la
educaciéon de la salud personal y social, y la edéiacivica, social y politica. De
manera que los docentes pueden aprovechar paia Isabke el bullying y desarrollar
en los niflos actitudes de respeto para que este pmduzca y se denuncie si se llega a

producir.

- El programa TEI:

Fue desarrollado en el afio 2002 e implantado endlegjios en 2003. Se lleva a cabo
en primaria, secundaria y centros de educacion cedpg esta en fase de

experimentacion en infantil, formacién profesiopgrado medio.

Constituye una medida preventiva del acoso, emuéasg incluye a toda la comunidad
educativa y los alumnos tienen un papel muy acemosu prevencion. Pretende
concienciar y sensibilizar sobre el acoso, camimaria la inclusion de todos los
alumnos y que estos desarrollen confianza en lfegwres para que se apoyen en ellos

y desarrollen una buena autoestima.

Es un programa de convivencia para la prevenciddadeiolencia y el acoso escolar, es
institucional e implica a toda la comunidad eduegtitiene como objetivo basico mejorar la
integracion escolar, trabajar por una escuela $hauy no violenta, fomentando que las
relaciones entre iguales sean mas satisfactoni@sitadas a la mejora o modificacion del clima
y la cultura del centro respecto a la convivencianflicto y violencia (fisica, emocional o

psicolégica) (Bellido, 2015, p.24).

El proceso de implantacion consta de diferentgsastasegun Bellido (2015):
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Sensibilizacion e informacion:en este primer paso se visibiliza la importancia de
afrontar los casos de la violencia entre igualeste@lizan reuniones donde se presenta

el programa y se matiza.
Aprobacion del proyecto:por parte del consejo escolar o del claustro derce

Formacion a profesores, alumnos y padresEs necesario que toda la comunidad
educativa se involucre en la implantacion de pmogrgpara lograr asi una mejor

convivencia y prevencion.

Estas acciones formativas tienen como objetivoEbsisinformar sobre el acoso escolar (tipos

de maltrato, causas, consecuencias, estrategidstelecion, etc.); dar a conocer el programa y
sensibilizar a la comunidad educativa sobre laevicl entre iguales, por ultimo sentar las bases
gue definan las actuaciones que han de llevar a legbpadres, los profesores y los alumnos

tutores en casos de acoso escolar. (Bellido, 20175)

Desarrollo del programa: se llevara a cabo la asignacion de tutores y deasm
tutorias entre el coordinador y los alumnos. Sendeha importancia a las tutorias que
se realizan en los patios, pasillos y similaresjessr, las informales. Ademas cuenta

con las siguientes actividades:
“s Tres actividades de cohesién de equipos (tuttuiesizados).
* Nueve actividades dentro de las tutorias (tresadi@ centro de interés).
* Tres actividades de evaluacion (una por trimgstre

* Tres actividades de formacion de tutores.” (Blelli2015, p. 25)

Evaluacion del programa: para comprobar si todos los objetivos marcados
anteriormente se han cumplido y cuales son aquaBpsctos que debemos mejorar.
“Tanto los profesores como los alumnos que paditipn el proyecto deberan rellenar
trimestralmente y a final de curso una ficha deuseignto que servira para recoger

opiniones, valoraciones y propuestas de mejoralli®, 2015, p. 26)

Memoria y propuestas de mejora:cuando el programa llegue a su fin se realizara una
memoria para comparar si los objetivos marcadosiaimente coinciden con los
resultados conseguidos. Una vez que se haya efubii@n esto se propondran planes

de mejora.
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Se habla con los alumnos y se les informa sobrefxtos negativos que ocasiona el
acoso y sobre como la colaboracion del propio grppede frenar las conductas
inadecuadas. Después de esta formacién son loggralpbmnos los que solicitan ser
tutores, aquellos alumnos que no presenten estatsbltambién seran participes ya
que seran ayudantes de coordinacion. De esta mananao se presenta un problema
en clase se recurre al tutor que actia como meddal@roblema entre las personas

que han tenido el conflicto y lo intenta solucigreano se logra se recurre a un profesor.

Cuando un alumno es objeto de una conducta digeuiforma a su tutor, que interviene,
mediante el dialogo con el alumno que ha generad@adonducta (soluciona sobre un 60% de
los casos). En caso que no pueda solucionar elgmnabinforma al coordinador del programa

(profesor) que intervendra para resolver el cotafl{8ellido, 2015, p. 27).

Ademas todos los alumnos cuentan con un tutor, u@ g1 sélo los alumnos que

aparentemente son mas débiles lo tuvieran, aunfemias su vulnerabilidad, porque les
pondriamos la etiqueta de débiles antes los denraduso ellos mismos se verian asi.
“Si solo los alumnos altamente vulnerables tuviduhor, los estariamos estigmatizando
respecto a aquellos que no lo tienen por la per@epe debilidad que pueden apreciar
sus compaiieros del grupo clase” (Bell@@l5, p.29).

2.6 TRABAJAR LAS EMOCIONES COMO METODO DE
PREVENCION:

Muchos de los estudios realizados sobre el bullpmgestran que las victimas no se
sienten bien consigo mismas, por lo tanto no seraaly tienen una mala imagen de si
mismas. Por otra parte los acosadores presentanasivariaciones en los niveles de
autoestima de los estudios realizados. De hechaigaadobil y Ofiederra (2010, p.244-

245) defienden esta idea tras su analisis.

Los estudios que han analizado la autoestima eadossores han puesto de relieve resultados
contradictorios. Algunos han mostrado que los qtienidan tienen un nivel alto de autoestima
(Batsche y Knoff, 1994; Diaz-Aguado, 2004; Estéetal., 2006; Olweus, 1993), otros han
evidenciado que los agresores tienen como minimeles medios de autoestima (Parkhurst y
Asher, 1992), mientras que otros han hallado uelrajo (Esteve, Merino y Cantos, 2001;
O’Moore, 1997) y una autoestima mas negativa emlilagnsiones familiar y escolar (Estévez,
Herrero, Martinez y Musitu, 2006). Algunos estudijog diferencian entre agresores dominantes

y ansiosos, evidencian que los primeros presetitamatoestima (Hanish y Guerra, 2004) y los
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segundos baja (Cammack-Barry, 2005). En el conté&testa controversia Baumeister (2001)

concluye que el nivel de autoestima nada tienevgueon la conducta agresiva.

Por lo tanto vemos que la forma en la que se sidogalumnos, sus emociones y su
propia imagen es fundamental a la hora de entgulgue actian de una manera o de
otra. Esto nos hace ver que si trabajamos todmbité emocional desde los primeros
afos podria resultar una forma beneficiosa de emrearbuena imagen personal y de

respeto hacia las demas personas.

Si los nifios cuentan con una inteligencia emocicaal desde los primeros afos de
edad, conseguiremos que sean capaces de desayraolbautrolar las emociones para
convivir de manera respetuosa con los demas. lpa eta Educacion infantil es clave
para ello, ya que es cuando se empiezan a formdrapajar emociones y sentimientos

tan importantes como la empatia.

A partir de los 2 y 3 afios, gracias al lenguajel yuago simbdlico, se va a producir un
interesante avance en la comprension de las enexcia los demas; los nifios/as se interesan
por los estados afectivos de los demas (¢ qué & papor qué llora?), y los padres y adultos
explican la causa de esas emociones, estableciands dialogos con los nifios/as que
contribuyen de manera decisiva tanto al desaresfiocional personal como a la comprension de

las emociones de los demas ( Caruana y Tercer@, p0167).

En el segundo ciclo de Educacién Infantil, los sifSon capaces de entender que los
demds pueden tener pensamientos distintos a los,sieg cuales son igual de validos,

es aqui cuando comienzan a interiorizar el respeto.

Entre los 4 y los 5 afios, gracias a avances eapac@ad cognitiva, también necesaria para el
desarrollo emocional y social, los nifios/as empiezadarse cuenta de que los demas tienen
estados mentales que no coinciden con los propidsso empiezan a ser capaces de imaginarse

en el lugar del otro (Caruana y Tercero, 20116@).1
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3. METODOLOGIA:

CONTEXTO DE LA INVESTIGACION:

Se ha realizado en el colegio Sagrado Corazén dedér donde se esta llevando a cabo
un proyecto de innovacién educativa, el proyecttl' I, que apuesta por el trabajo
cooperativo, el trabajo en grupos heterogéneos gsiralesarrollar aprendizajes que
capacitan a los alumnos a aprender, siendo ellesswasi el motor del cambio y de su

aprendizaje.

Hemos usado el periodo de practicas para centramdss aspectos claves para nuestra
investigacion. Por una parte, el analisis de ladaa del aula atendiendo a una serie de
variables de influencia, creadas por nosotros yogba parte, disefiando una serie de
actividades que hemos realizado con los alumnos pader finalmente analizar sus

reacciones y llegar asi a diferentes conclusiones.

A continuacion se describe la metodologia emplgada alcanzar los tres objetivos que

nos hemos propuesto con la realizacion de esgdraba

3.1 METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECCIONAR Y
ANALIZAR LAS VARIABLES DE INFLUENCIA :

Al observar de forma directa las rutinas y el diiaade los nifios los primeros dias del
periodo de practicas nos dimos cuenta que hab&c@mspque influian en la forma de
comportarse y de relacionarse con el resto. De raane decidimos fijarnos en unas
variables concretas, creadas y establecidas potrnespara asi poder analizar si todas
ellas contribuyen al desarrollo de la empatiagspeto entre iguales, el dialogo como
forma de solucién y encuentro de acuerdos y pdo teupone una forma de educar en
valores que favorezcan el respeto y mitiguen eb@@n etapas posteriores. Por ello
fijamos las siguientes variables para observar dmema profunda en nuestra

investigacion:

+ Distribuciéon de los alumnos en clase
+ Formas de resolucion de conflictos
* Roles asumidos por los alumnos

e Llegada a acuerdos
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« Actividades mediante el trabajo colaborativo

* Formas de trabajar los apoyos

Para llevar un buen control de todas las reacciqnesse daban en clase, hemos usado
el cuaderno de campo de las practicas, donde habiapuntado aquellos aspectos que
nos parecian destacables en la observacion de] Buléorma de solucionar los
problemas que se daban en cada situacion, las Sodmdrabajar, la distribucién por
grupos, el trabajo cooperativo, comportamientosrgpgehan llamado la atencidon de los
nifios... Para poder llevar a cabo el andlisis detraugs/estigacion de una manera mas

exhaustiva (Anexo 1).

3.2METODOLOGIA UTILIZADA PARA LLEVAR A CABO LA
PROPUESTA DE INTERVENCION:

Hemos realizado un total de doce actividades conif@os:

El cuento d€rejas de mariposa
El circulo educado

Pegatinas al centro

El gran tesoro

El gomet negro

Uno para cinco y cinco para todos
Mi peluche favorito

Imagenes en la cabeza

© 0o N o 0o b~ W DdPRE

Dramatizacion de la jirafa Remi
10.Nos convertimos en tortugas
11.Los més...

12.Nos contamos secretos

Introduccion: con estas actividades hemos querido trabajar iemex como: la

frustracion, la ira, la agresividad, la alegriatdierancia, la cooperacion, el respeto...
para que los nifios aprendan a convivir, a resgiveblemas, a llegar a acuerdos, a
valorar la diversidad que existe en las aulas consforma enriqguecedora de aprender
los unos de los otros y a comprobar si realmeet@atido a cabo actividades de este tipo

fomentamos todos los aspectos nombrados anteriterpana garantizar una adecuada
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convivencia y evitar problemas mas graves en eirdujue se puedan presentar en

forma de acoso tanto psicologico como fisico.

Algunas de estas actividades llevadas a cabo cuentia la tematica del proyecto

realizado durante el periodo de practicas, queduakenia.

Destinatarios la clase de 2° de infantil del colegio Sagradoazdn de Arnedo,
compuesta por 50 alumnos. De los cuales 25 comédgpoal botdn azul a cargo de la
profesora Patricia Gémez Santaeufemia y los otBbp&tenecen a botdn naranja a

cargo de Beatriz Pellejero Jiménez, tutora de mdistigas.

Objetivos:

= Desarrollar la empatia

= Gestionar la frustracion
= Trabajar en equipo

» Llegar a consensos

= Solucionar conflictos

= Conocerse y valorarse

» Respetar las diferencias

Estos objetivos son los mismos en todas las aatieisl propuestas para asi poder tener
la oportunidad de trabajar todos ellos a lo largdad diferentes actividades. Aunque es
verdad que algunos de ellos se hacen mas evidentesios que en otros, hemos
intentado dirigir las actividades para que se puederdar todos ellos. De hecho en las
listas de control se puede ver la progresion guetérido los nifios en relacién con los

objetivos al realizar las diferentes actividades.
Contenidos:

= El trabajo de diferentes emociones como pueden laer:
frustracion, la ira, la empatia, el autoconocinoent

= Trabajo en grupos heterogéneos, como forma de
enriquecimiento y aprender que todos son Utilesraete un

mismo grupo.
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= Toma de decisiones conjuntas, de manera justauglesedo
la opcion de los diferentes miembros del grupo.

» Resolucién de situaciones problematicas a travédidlego
y poniéndose en el lugar del otro para asi enterugor
como se pueden sentir los demas para asi poderagema

solucién acorde a las circunstancias.

Metodologia: las actividades se han llevado a cabo con los dgeg pero no de forma
conjunta. De modo que primero uno de los grupdigeds una de la actividad mientras
que el otro realizaba una actividad paralela refaa con los diferentes ambitos de
clase como por ejemplo; lecto-escritura, l6gicoensdtica, psicomotricidad... Y una
vez finalizadas ambas se intercambiaban. Esto agsehmitido tener mas variedad de

reacciones y por lo tanto mas aspectos para podézar.

Todas estas actividades se han llevado a cabovéstdel método socio-afectivo, es
decir, los sujetos, que en este caso han sidoifiws,nen primer lugar, han realizado
actividades basadas en su propia experiencia. Aincacion hemos analizado las
reacciones que han tenido para poder reflexionbaresellas y trabajar asi desde la
empatia. Por ultimo, hemos relacionado las sitm@siaqque se han dado en clase con
otras similares que pueden ocurrir en la vida dide los nifios, para que sean capaces
de trasladar lo aprendido a su propia experier@iemno indica Jares (1995, p. 9) “se
trata, pues, de relacionar el micro-nivel del grafase con el meso o macro-nivel de la
sociedad local, nacional o internacional”. De manque trabajar las actividades
mediante este método nos ha proporcionado quéuomas trabajen de forma empirica

y puedan desarrollar actitudes necesarias parawioen sociedad.

Temporalizacion: Se llevo a cabo en el mes de marzo tres vecesgmana, cuando
los nifios llegaban de casa o del comedor despuésnaler, por lo tanto a las tres de la
tarde, y la duracion variaba dependiendo de laidati que se realizaba, ya que cada
una de ellas tendria un tiempo determinado. Elldiano habia colegio debido a las
fiestas patronales, por lo tanto la actividad paotada para ese dia se adelanté para
realizarla el dia 16. Por todo ello, las actividadeedaban distribuidas de la siguiente

manera a lo largo del mes de marzo.
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Recursos:

- Espaciales: la clase de los nifios
- Materiales: libro del Sirabun del proyecto de l@%os de Kenia, fichas de

elaboracion propia, PDI, proyector y recursos web.

3.3 METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA EVALUACION Y
MEDICION DEL IMPACTO DE LA PROPUESTA

Se ha utilizado la observacion directa en cadadenias actividades que se han llevado
a cabo, pero ademas como ayuda para registrarifix@ndes reacciones y poder
elaborar posteriormente el andlisis de los resodtachos hemos ayudado de los

siguientes instrumentos:

3.3.1 Cuaderno de campoal igual que lo hemos utilizado para llevar un
control de los datos obtenidos mediante las vasate influencia, también lo
hemos utilizado para anotar reacciones o compogt#os relevantes en la

realizacion de las diferentes actividades propsesta
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3.3.2 Listas de contral hemos realizado aproximadamente unas 24, ya que
hemos llevado a cabo 12 actividades con ambos grupada actividad ha
contado con su lista de control especifico, ya gnecada una de ellas se
perseguian diferentes objetivos (Anexo 2).

Actividad: Dia: Grupo:
Ed
Mifios | Desarrollar | Gestionar | Trabajar | Llegara Selucionar | Conocerse | Respetar
laempatia | la en consensos | conflictos | y las
frustracion | eguipo valorarse | diferencias
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Ejemplo de lista de control.

Ademas para analizar los resultados de cada aativiemos contado con la ayuda de
las profesoras de aula, que nos han ayudado areti@r reacciones, a hacer que los
nifios se cuestionaran cosas y aconsejandonos laotirgdmica que debiamos llevar a

la hora de realizar cada una de las actividadesgzararles el maximo partido.
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3.4ETICA Y CRITERIOS DE CALIDAD DEL TRABAJO:

De acuerdo con el cédigo de buenas practicas, r@ldbgor el consejo de gobierno de
la Universidad de Valladolid el 31 de enero de 2046 ha tenido en cuentan los

siguientes aspectos al tratarse de una investigaealizada con seres humanos:

- Como investigadores nos hemos comprometido a guaodis los datos
personales de manera confidencial de acuerdo conoteativa sobre la
proteccion de datos personales.

- Se garantiza el total anonimato de todos los sjdtrante la duracion del
proyecto como en la realizacién del trabajo. Pt #ddos los nombres que
aparecen a lo largo de esta investigacion son fades y no se corresponden a
los nombre reales de los nifios.

- No se intercambiaran ni facilitaran estos datodrasanvestigadores ni como

ayuda ni como muestra para sus investigaciones.
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4. RESULTADOS:

Para poder llevar a cabo esta investigacion henteatado alcanzar los tres objetivos
gue nos marcamos en un principio. Por un lado, Berealizado una observacién
directa y sistemética del aula teniendo en cuestaibuientes variables: distribucién de
los alumnos en la clase, formas de resolucion adlicios, roles asumidos por los
alumnos, llegada a acuerdos, actividades medidni®tmjo cooperativo, formas de
trabajar los apoyos. Con el andlisis de estas hlasaqueremos comprobar si la
dindmica del aula repercute en la forma de compatde los alumnos en clase y

propicia un adecuado ambiente basado en el respeto.

Por otra parte, hemos disefiado doce actividadedosomifios a través del método
socio-afectivo, con el objetivo de comprobar si danrealizacion de este tipo de
actividades podemos fomentar actitudes como la gayggestion de frustracion, trabajo
de las emociones.... que nos facilitan un clima adogenel que se respeten las

diferencias y se puedan prevenir asi situacionexdso.
4.1.RESULTADOS DEL ANALISIS VARIABLES DE INFLUENCIA:

4.1.1 Distribucion de los alumnos en clase

Los criterios que se siguen para la distribucioh alemnado en la clase, estan
orientados a favorecer el éxito escolar del alunyngor supuesto no se dan

agrupamientos discriminatorios.

La distribucién del alumnado atiende a configuras kgrupamientos de manera
flexible, por ello, los alumnos son cambiados d& stada cierto tiempo, lo que

favorece su sociabilidad.

La clase esta distribuida en 10 grupos, compugsto$ personas en cada uno de ellos:
los elefantes, los leones, los cocodrilos, losnedp los caballos, los gatos, los perros,
las jirafas, los monos, los hipopétamos. Esta idistion facilita las diferentes
actividades que se realizan, ya que ellos ya salogé grupo pertenecen y no perdemos
tiempos en formarlos cuando se realiza la explicade cada actividad. Ademas estos
grupos estan formados de manera heterogénea da fpue siempre hay uno o dos

alumnos que le cuesta mas, dos o tres que tieneivehadecuado y uno o dos que
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presentan gran precision a la hora de hacer laagaEsta organizacion permite que se
ayuden entre ellos y se refuercen los lazos de adergsmo. Ya que al que le cuesta se
siente bien al ver que no le juzgan sino que lelagly ademas esta ayuda le sirve para
hacer las cosas bien y aquellos que acaban antgeeptienen mas facilidad no se

aburren ni molestan a los demas sino que ayudamceho afan a sus comparieros y
ademas refuerzan lo aprendido. Hubo varias ocasieméas cuando el nifio que estaba
ayudando a otro veia que éste lo estaba haciemhp &ntonces le decia: “Lo estas

haciendo genial, choca”

De hecho son ellos mismos los que preguntan sigmuegudar a sus compafieros
cuando acaban cualquier actividad, aunque tiengnatano que ayudar no quiere decir
hacer. Tanto es asi que una mafana realizandactimaad una nifia le dijo a otra: “Te

ayudo pero no te lo hago porque si no, no vasendpr”.

Todas estas actitudes son potenciadas y felicitadada profesora de manera que
favorece que ellos se sientan satisfechos conctuaciones y ademas se propicia que

estas buenas actitudes se vuelvan a repetir.

El espacio de la clase, esta organizado de forradayorece cada una de las distintas
actividades que el nifo/a de estas edades debeareala sean individuales, de tipo

colectivo 0 en pequeiio grupo a través de las tésmuie aprendizaje cooperativo.

En la distribucion de la clase impera el dinamisilaoplasticidad, la flexibilidad, el

orden y la seguridad.

Y también destaca un ambiente calido, confortabéstymulante, el cual, ofrece a los
nifios posibilidades de manipulacién, que invitanjuego, a la recreaciéon y a la

participacion activa.

Gracias a ello se consigue trabajar entre ellaslEboracion y la ayuda al otro. Se dan
cuenta de que cada uno de ellos es diferententietmos de aprendizaje distintos y
otras maneras de trabajar. Pero esto no generazieblacia los otros, sino que a través
de la ayuda se fomenta la solidaridad y el resgeianejor de todo esto es que ellos
empiezan a darse cuenta de que se pueden ayudarefios sin la intervencion
constante de la profesora, de manera que tralsgaelaciones entre iguales evitando el

aislamiento.
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4.1.2 Formas de resolucion de conflictos

Las profesoras llevan a cabo una metodologia basadhrefuerzo positivo, es decir, se
premia mucho y se valoran aquellas actitudes adesyaara asi incentivar que el resto
sea capaz de seguir este ejemplo. Se pretendaeasdcge dedique demasiada atencion
a aquellos que se portan mal sino que los protageny los que salen beneficiados
sean aquellos que tengan un caracter adecuadogpartns demas quieran tener los
mismos beneficios y acaben reproduciendo estasuctasl Por ejemplo, una mafiana
que empezabamos la asamblea, estaban muchos laplngrofesora pidio silencio,
entonces algunos de ellos hicieron caso y la poodedijo: “tienen premio Pablo, Félix
y Tamara por estar muy bien sentaditos, calladitescuchando a la sefio”. Mientras
que la profesora decia estas palabras todos senfuesllando e imitando el
comportamiento de los compaferos que tenian pré&ntaubiéramos refiido a los nifios
gue estaban hablando les hubiéremos dado a egpostafjonismo, sin embargo al no
ser asi y darles el protagonismo a los que seasfadrtando bien originamos que los

quieran imitar.

Cuando dos nifios rifien por algo, lo que se haes@ghar las dos versiones y hacerles
preguntas para que se pongan uno en lugar dell@spués de la reflexion, en la que
intervine la profesora para hacerles empatizar nsgesobre lo que ha sucedido, se
intenta que sean ellos mismos los que lleguen asohgion. En la mayoria de las

ocasiones acaban pidiéndose perdon sin necesidajualda profesora se lo diga,

aungue también es verdad que hay nifios con cagaatauy fuertes y les cuesta mas.
Los nifios estan tan acostumbrados a soluciongortddemas hablando, que rara vez
recurren a la violencia sino que acuden a la poo&sncluso hay ocasiones que si los

problemas no son muy graves lo solucionan entos.ell

Gracias a esto aprenden a solucionar los problemediante el didlogo y se va
reduciendo la violencia como forma de respuestéhata conducta que no les gusta.
Esto les ayuda a escucharse, darse cuenta dedossever como se sienten los demas
cuando actuan de una determinada manera y soludmma&onflictos. Es verdad que
esto no es facil y requiere mucho trabajo previogawote del profesorado para ayudarles

a tratar los problemas y ensefarles a resolverlos.
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Hay ocasiones en las que intentan ocultar la vecdaddo saben que han hecho algo
malo, pero ellos saben que es mucho peor mentidecie la verdad. Por ejemplo, uno
de los dias nos encontramos que el rollo de paginico estaba mordido y chupado.
La profesora pregunto quién lo habia hecho perguma respondia, por eso la
profesora dijo: “acordaros de que la profesora daamacéis algo mal se enfada un
poco, pero que si mentis se enfada muchisimo egoihay que decir la verdad”. En
ese mismo momento un nifio levanto timidamente laonyadijo “he sido yo sefio, es
gue me he puesto muy nervioso”. De esta maneessnkefa a los nifios a afrontar los
problemas y decir la verdad. Por lo tanto asumenctasecuencias de sus actos y
asimilan la frustracion que les produce el recongce lo han hecho. Ademas se dan

cuenta de que la mentira no es una opcion paratafrims problemas.
4.1.3 Roles asumidos por los alumnos

Todos los dias se nombra al encargado de ese di@a Qrupo tiene su propio
encargado, el cual tiene las siguientes funcioreggartir la bandeja de los estuches,
repartir los libros de sus comparieros, asegurasgud al finalizar una actividad su
grupo deja los libros ordenados en la estanteejar th mesa ordenada y limpia, meter
la silla y recoger la bandeja de los estuches eaade que el resto de sus comparieros
haya finalizado la actividad. Les encanta ser gyathos, tanto es asi que se llegan a
aprender el nombre del compafiero que va delantsw@ y asi saben que al dia
siguiente les toca a ellos, ya que siempre setaado sin variar el orden. Un dia vino
una nifia y me dijo “A mi me toca ser la encargadéiana porque voy después de
Serafin”. Me quede tan sorprendida que mire el mengoie tocaba al dia siguiente y

comprobé que era el suyo.

Esta forma de trabajar proporciona que todos adauiesponsabilidades, sean capaces
de organizar a su grupo y asuma este rol que agah nifio si no fuera mediante este
modo no asumiria dependiendo de su caracter. Deafgue aquellos alumnos que
tienen un caracter mas introvertido tienen quedddenes a los demas y aquellos que
tienen un caracter mas fuerte y les gusta mandandgn a obedecer. Por tanto les
viene muy bien para darse cuenta que todos sentmgune hacer caso y que todos son
igual de importantes y validos dentro del grupodidalestaca sobre nadie ya que a

todos les toca tanto mandar como obedecer.
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4.1.4 Llegada a acuerdos

Se llevan a cabo actividades por parte de la predesn las que los alumnos tienen que
llegar a acuerdos entre los miembros de sus grp@@s poder realizar una actividad.
Por ejemplo uno de los dias la profesora mando&aino de los grupos y les dijo que
tenian que decidir entre todos que cancién dedaales de letrilandia querian cantar.
Los nifios se pusieron en circulo y empezaron a dee cancion queria cada una, era
muy gracioso ver como unos intentaban convences atros. Mediante esta actividad
aprendian a ceder y se daban cuenta de que tosiempre salia como ellos querian.
En alguna ocasion a los nifios les costaba muchartama decision entre todos,
entonces miraban a la profesora como buscando alnai®. Esta decia: “¢Quién
quiere la reina a?” y cuando levantaban la mantabam todos juntos. Hacian esto con
cada vocal y entonces la profesora preguntabaj@oipdo: “¢,Cual es el mas grande el 3
o el 2?”, entonces respondian ellos mismos quelytasi sabian que letra tenian que

cantar.

La profesora me comenté que las primeras vecasokaba ponerse de acuerdo, sobre
todo cuando habia dos nifios con caracter fueré mmsmo grupo. Por ello al principio

Su intervencion era constante para ensefarleseax eedquellos que siempre querian
salirse con la suya, a defender sus ideas a agupl® siempre se dejaban guiar por lo
demas y a llevar a cabo estrategias como la darconantos querian cada una de las

opciones posibles para asi poder ponerse de acuerdo

A través de actividades tan sencillas y cotididoasifios aprenden a llegar a acuerdos,
argumentar sus ideas, aprender a que no siempreosas salen como quieren y a
desarrollar formas de llegar a consensos. Hay goerten cuenta que esto no se
consigue en un solo dia, sino que necesita unrembiento y una buena conduccion de
la actividad por parte de la profesora. Ya quedeedte por una parte tiene que estar
pendiente y manejar la situacion pero solo debeniahir cuando sea necesario para

que asi los nifios aprendan de manera mas autbnoma.
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4.1.5 Actividades mediante el trabajo cooperativo

El colegio ha empezado este afio a trabajar med@meoyecto INITIO, nombrado
anteriormente. En él se hace una fuerte apuestaepbizar actividades mediante el
trabajo cooperativo. Los nifios llevan a cabo difteg actividades que les ayudan a
trabajar de forma conjunta contando con el tralwlgotodos. Aunque como dicen
Martin, Scott y Egido (2012, p.216)

El aprendizaje cooperativo va mas alla de trabdgaforma grupal (Slavin, 1999). Este tipo de
aprendizaje presenta cinco caracteristicas enuxigdr los hermanos Johnson (Johnson,
Johnson, y Holubec, 1984; Johnson y Johnson, 1@@tEeptadas por la comunidad cientifica.
Estas son: (a) interdependencia positiva, consestam pensar como “nosotros”; (b) interaccion
promotora, basada en ofertar ayuda y animar a lospafieros y compafieras; (c)
responsabilidad personal e individual, que se t@aden un compromiso de trabajo concreto
dentro del desarrollo grupal; (d) habilidades ipéesonales y de grupo, que posibilitan aprender
como relacionarse positivamente con los demas) pr@Eesamiento grupal o autoevaluacion,
gue desarrolla la capacidad de reflexionar sobreqle hacen tomando decisiones en

consecuencia.

4.1.6 Forma de trabajar los apoyos

El ritmo de aprendizaje varia de un nifio a otrolyrs todo en estas primeras edades en
las que hay nifios que se pasan practicamente up séimota en su madurez cerebral.
El ritmo de aprendizaje de cada nifio es respetagianga se les exige demasiado, ya
qgue hay que tener en cuenta que en infantil s¢éasidas bases de los aprendizajes mas
basicos y se adquieren habitos necesarios paraidi y las etapas educativas
posteriores. Si algun nifio necesita algun tipo diierzo o la entrada de otro
profesional como por ejemplo de la logopeda, skzeean clase. Es decir, durante una
rutina normal de clase aprovechamos cualquier idativpara reforzar con el alumno

aquellos aprendizajes que no tiene adquiridos.

Por ejemplo, una de las nifias tiene mucha difidu#tda hora de contar, por ello la
profesora me propuso que cada vez que tuvieradeuwpdad lo hiciera con ella. De
manera que por ejemplo un dia cuando acabd una filehsenté con ella en su mesa y

comenzamos a contar pinturas.
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Otro ejemplo, es el de un nifio que tiene probledeakabla y la logopeda realiza con

él diferentes ejercicios dentro de la clase, euswhay veces que realizan los ejercicios

todos juntos con la logopeda. Lo que se pretendseguir con esta medida es que no

haya discriminacion hacia aquellos alumnos queetiealgun tipo de problema, de

forma que todos trabajan juntos. Se apuesta poresoaela inclusiva en la que los

apoyos se realicen dentro del aula para favorecegulaldad, el respeto y valorar las

diferencias como algo positivo del que podamosrajaetodos.

4.2 RESULTADO DEL DISENO DE LA PROPUESTA DE

INTERVENCION

ACTIVIDAD 1

Visionado en la PDI del cuento; Orejas de

mariposa
FECHA DE REALIZACION | 6/03/2017
TEMPORALIZACION 35 minutos
DESARROLLO Sentamos a los nifios en las gradas y les proyectamos

el cuento de orejas de mariposa. Una vez finalizado
este, hablamos con los nifios y les hacemos las
siguientes preguntas.

-;,Como pensais que se siente la nifia cuando le dicen
cosas feas?

- ¢ Os gusta a vosotros que os digan esas cosas?

- Jy vosotros, las decis?

- (Somos todos iguales?

- Enlace del cuentdittps://www.youtube.com/watch?v=051fVwTMOUM
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ACTIVIDAD 2

El circulo educado

FECHA DE REALIZACION

8/03/2017

TEMPORALIZACION

30/40 minutos

DESARROLLO

Elegimos a 4 nifios y les mandamos que
salieran de la clase. Mientras, el resto
form6 un gran circulo.

Nosotras dimos las instrucciones del juego
a ambas partes. Los compafieros que
estaban fuera iban a entrar uno por uno y
se iban a posicionar en el centro, desde
donde debian intentar salir del circulo
como pudieran, ya que los nifios que lo
formaban iban a impedirlo juntindose
mucho para impedir que salieran. La regla
principal era que nadie podia utilizar el
empujon o la fuerza ni para salir, ni para
evitar que salieran. El nifio debia llegar a
saber como y de qué “buena” forma podia
salir de alli.

La unica forma de escapar del circulo era
diciendo las palabras magicas: ;Me dejais
salir “por favor™?

Una vez que los nifios tuvieron las normas
claras llamamos a los compafieros de
manera individual y empezamos a

observar las reacciones.
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ACTIVIDAD 3

Pegatinas al centro

FECHA DE REALIZACION 10/03/2017
TEMPORALIZACION 15/20 minutos
DESARROLLO Les explicamos previamente en las gradas

la actividad que tenian que llevar a cabo y
una vez entendida por los niflos se
sentaron en sus grupos habituales,
compuestos por 5 nifios. Todos abrieron
su libro por la misma pagina, y por turnos
debian ir pegando cada pegatina donde
uno de los miembros (el portavoz) les iba
indicando, de forma que un miembro del
grupo cogia una pegatina y les iba
diciendo a los demés donde la debian
colocar y por qué. Si alguno de los
miembros del grupo consideraba que
estaba mal debia dialogar con el resto para
defender su idea y argumentarla, siempre
desde el respeto y la educacion para que
entre todos llegaran a realizar la actividad

correctamente.

MATERIAL COMPLEMENTARIO

Libro de los alumnos de Sirabtn
correspondiente al proyecto de Kenia de la
editorial Edelvives. Concretamente la

ficha sefiala en el Anexo 3.
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ACTIVIDAD 4

El gran tesoro

FECHA DE REALIZACION 13/03/2017
TEMPORALIZACION 15/20 minutos
DESARROLLO Los nifios se colocaron en grupos de 5 y

se dispusieron en circulo en diferentes
zonas de la clase.

Dimos a cada grupo una caja y creamos
muchisima expectacion acerca  del
contenido de la misma. Les contamos que
dentro de ella habia un tesoro maravillo,
algo increible, que ese tesoro era capaz de
alegrar los dias a personas que estaban
tristes, que era una fuente de carcajadas,
una gran esperanza, que lo era todo para
muchas personas.

Lo que en realidad habia en la caja era un
espejo, en el cual debia mirarse uno por
uno, y también uno por uno, debian ir
verbalizando porqué cada uno de ellos era

un tesoro.
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ACTIVIDAD S

El gomet negro

FECHA DE REALIZACION 15/03/2017
TEMPORALIZACION 20 minutos
DESARROLLO Sentamos a los nifios en las gradas, y les

pusimos en la frente gomets de diferentes
colores, de manera que todos se repetian
excepto el gomet negro, ya que solo habia
uno. Una vez que todos tuvieron su gomet
puesto en la frente les indicamos que
debian agruparse por colores, buscando a
los compafieros que tenian el mismo color

que ellos.

MATERIAL COMPLEMENTARIO

Gomets de colores.
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ACTIVIDAD 6

Uno para cinco y cinco para todos

FECHA DE REALIZACION 16/03/2017
TEMPORALIZACION 40 min
DESARROLLO Colocamos a los nifios en grupos de cinco

y les entregamos una ficha por grupo
donde aparecia la silueta de un nifio y de
una nifia sin nada alrededor y se nombro a
un portavoz de cada grupo, el cual seria el
que empezaria la actividad y también el
que contaria en alto el resultado de la
misma al resto de grupos.

Les explicamos que tenian que conseguir
que esos dos nifios se encontraran en un
paisaje primaveral, con la ropa adecuada
para esa estacion del afio y que debian
hacerlo dibujando y pintando entre todos
por turnos, pero que tenian que llegar a un
acuerdo en qué dibujar, en los colores que
iban a utilizar para pintar cada cosa. Y que
era muy importante que no rifieran, ni
gritaran, sino que debian hablar
ordenadamente, hasta llegar a un acuerdo
y que el trabajo quedara bien para que
luego el portavoz contara en voz alta lo
que habian hecho entre todos ensefiando el

dibujo al resto de grupos.

MATERIAL COMPLEMENTARIO

Pinturas de los nifios y ficha para repartir

por grupos (Anexo 4).
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ACTIVIDAD 7 Mi peluche favorito

FECHA DE REALIZACION 20/03/2017

TEMPORALIZACION 20 minutos

DESARROLLO El viernes les mandamos a los nifios que

trajeran su peluche favorito, con el que
ellos dormian, jugaban, se iban de
vacaciones... Este iba a permanecer una
semana entera en la clase en un nuevo
baul que habiamos afiadido para la hora
del juego por rincones. El lunes cuando
llegamos cada nifio fue metiéndolo en el
baul a la vez que explicaba el por qué
habia elegido ese peluche.

Les explicamos que en la hora de juego
libre no iban a jugar con los juguetes
habituales de la clase, sino que iban a
tener la oportunidad de poder compartir
sus peluches con otros compafieros.
Cuando llegd la hora del juego por
rincones sacamos todos los peluches y
entonces pudimos observar las siguientes

reacciones.

MATERIAL COMPLEMENTARIO

Peluches traidos por los propios nifios.
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ACTIVIDAD 8

Imagenes en la cabeza

FECHA DE REALIZACION 24/03/2017
TEMPORALIZACION 20 minutos
DESARROLLO Colocamos a los nifios una imagen en la

cabeza de acciones malas y buenas. Al
grito de “start” los nifios comenzaron a
moverse por toda la clase observando las
imagenes que tenian sus compafieros y al
grito de “stop” tenian que ir dandose las
manos y agrupandose, por un lado los
nifios que tuvieran aquellas acciones que
estaban mal en sus fotos y por otro lado,
los nifios que tuvieran acciones que
estuvieran bien.
Una vez que todos los nifios estuvieron
agrupados, les pedimos que se dieran la
mano y se pusieran un grupo frente al
otro. Es decir, los nifios de las acciones
buenas en frente de los nifios que llevaban
las acciones malas.
Una vez dispuestos asi, les empezamos a
preguntar lo siguiente:

- A los nifios que tenian las acciones

malas

o ¢Os gusta esta accién?

o (Creéis que la otra persona
se sentirfa bien si se lo
hicieseis?

o Y vosotros, ;/os sentis bien

si os lo hacen?
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- A los nifios que tenian las acciones
buenas

o ¢Os gusta esta accion?

o ¢Creéis que la otra persona
se sentiria bien si se lo
hicieseis?

o Y vosotros, ;/Os sentis bien

si os lo hacen?

MATERIAL COMPLEMENTARIO Tarjetas creadas para la actividad (Anexo
3

43




ACTIVIDAD 9

Dramatizacion de la jirafa Remi

FECHA DE REALIZACION 24/03/2017
TEMPORALIZACION 35 minutos
DESARROLLO Esta vez en vez de contar a los nifios un cuento de

manera oral decidimos hacer una dramatizacién
de un cuento inventado. Una vez que estuvieron
todos los nifios sentados en las gradas
comenzamos la historia.

El padre y la madre jirafa despertaron a la
pequefa jirafa (una de las nifias de la clase), le
cantaban la cancion de cumpleafios y le daban
muchos besos porque justo ese dia cumplia 5
aflos.

La pequefia jirafa estaba muy emocionada y junto
a sus padres se pusieron a preparar toda la fiesta
para celebrar su cumple con sus amigos.

Hicieron una gran tarta, decoraron las acacias y
los baobad, llenaron la pifiata de hojas frescas y
prepararon unas invitaciones preciosas para
repartir a todos sus amigos del cole. Cuando llego
al colegio comenzo a repartir las invitaciones, en
las cuales ponia: “Hoy es mi cumpleafios, por €so
me gustaria que lo celebraras conmigo esta tarde.
Te espero a las 5.30, justo después del cole junto a

la gran acacia.”
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Cuando salieron del colegio Remi, corrié hacia su
casa para llegar antes que sus amigos y asi poder
recibirlos. La hora de quedada ya habia pasado y
nadie llegaba. Remi estuvo esperando y
esperando, pero...nadie apareci6. La pobre jirafita
comenzé a llorar y llorar, tanto llor6 que sus
lagrimas le mojaban los pies. De repente 0yo
mucho alboroto en la llanura de la sabana y al
acercarse a ver qué pasaba comprobd que todos
sus amigos estaban jugando alli. Se acerco a ellos
y les pregunté porqué no habfan ido a su
cumpleafios. Ellos le dijeron que hacia tan buen
dia que el cocodrilo y el hipopétamo habian
decidido ir a bafiarse, las cebras y las gacelas a
hacer competiciones atléticas, los fius y los
elefantes a ensayar sus sonidos.... La pobre Remi

no entendia nada y asi triste y sola regreso a casa.

MATERIAL
COMPLEMENTARIO

Ordenador con acceso a internet y altavoces para
poner musica de fondo como ambientacion a la

historia.

Enlace de la musica de ambiente:

https://www.youtube.com/watch?v=u90XDeKnBDA
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ACTIVIDAD 10

Nos convertimos en tortugas

FECHA DE REALIZACION 27/03/2017
TEMPORALIZACION 30/ 35 minutos
DESARROLLO Les contamos el cuento de la tortuga

“Antiguamente habia una hermosa y
joven tortuga, tenia 6 (7, 8,...) afios y
acababa de empezar el colegio. Su nombre
era Pequena Tortuga. A ella no le gustaba
mucho ir al Cole, preferia estar en casa
con su hermano menor y con su madre.
No le gustaba aprender cosas en el
colegio, ella queria correr, jugar... era
demasiado dificil y pesado hacer fichas y
copiar de la pizarra, o participar en
algunas de las actividades. No le gustaba
escuchar al profesor, era mas divertido
hacer ruidos de motores de coches que
algunas de las cosas que el profesor
contaba, y nunca recordaba que no los
tenia que hacer. A ella lo que le gustaba
era ir enredando con los demas nifios,
meterse con ellos, gastarles bromas. Asi
que el colegio para ella era un poco duro.
Cada dia en el camino hacia el colegio se
decia a si misma que lo haria lo mejor
posible para no meterse con ellos. Pero a
pesar de esto era facil que algo o alguien
la descontrolara, y al final siempre
acababa enfadada, o se peleaba, o le

castigaban.
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“Siempre metida en lios” pensaba “como
siga asi voy a odiar al colegio y a todos.”
Y la Tortuga lo pasaba muy pero que muy
mal. Un dia de los que peor sc sentia,
encontré a la mas grande y vieja Tortuga
que ella hubiera podido imaginar. Era un
vieja Tortuga que tenia més de trescientos
afios y era tan grande como una montafia.
La Pequefia Tortuga le hablaba con una
vocecita timida porque estaba algo
asustada de la enorme tortuga. Pero la
vieja tortuga era tan amble como grande y
estaba muy dispuesta a ayudarla: “;Oye!
jAqui!” dijo con su potente voz, “Te
contaré un secreto. ;/Tu no te das cuenta
que la solucion a tus problemas la llevas
encima de ti?”. La Pequefia Tortuga no
sabia de lo que estaba hablando. “{Tu
caparazon!” le gritaba “;para qué tienes tu
concha? Tu te puedes esconder en tu
concha siempre que tengas sentimientos
de rabia, de ira, siempre que tengas ganas
de romper cosas, de gritar, de
pegar...Cuando estés en tu concha puedes
descansar un momento, hasta que ya no te
sientas tan enfadad. Asi que, la proxima
vez que te enfades jMétete en tu concha!

A la Pequefa Tortuga le gustd la idea, y
estaba muy contenta de intentar este

nuevo secreto en la escuela.”
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Después de leer el cuento les hacemos las
siguientes preguntas,
- ¢Por qué creéis que la tortuga no
queria ir a la escuela?
- (/Como se sentian sus compafieros
cuando se portaban mal con ellos?
- (Qué solucién encontr6 para no
pegar?
- (Te parece buena idea?

- (Lapodrias hacer tu?

MATERIALES Cuento de la tortuga
COMPLEMENTARIOS

48




ACTIVIDAD 11 Los mas...
FECHA DE REALIZACION 29/03/2017
TEMPORALIZACION 15 minutos
DESARROLLO Esta actividad la realizamos primero con

la mitad de la clase, es decir con 25 nifios
y a continuacién la realizamos con la otra
mitad. Lo hicimos asi para comprobar si
se daban las mismas reacciones o
parecidas en las dos ocasiones. Colocamos
a un grupo en un lado de la clase, mientras
que el otro estaba fuera y empezamos a
darles instrucciones:

- Que se pongan en la linea roja los
mas altos, en la verde Ilos
mediamos y en la amarrilla los
bajos

- Que se pongan en la linea roja los
mas mayores, en la linea verde los
medianos y el la linea amarrilla los
pequertios.

- Que se pongan en la linea roja los
mas fuertes, en la linea verde los
que no son muy fuertes y en la
linea amarrilla los débiles.

- Que se pongan en la linea roja los
mas rapidos, en la linea verde los
que no son tan rapidos y en la linea

amarrilla los lentos.
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ACTIVIDAD 12

Nos contamos secretos

FECHA DE REALIZACION 31/03/2017
TEMPORALIZACION 20/25 minutos
DESARROLLO Sentamos a los nifios en circulo y nosotras

le dijimos un mensaje cortito en el odio a
uno de los nifios. Este nifio se lo conto a
su compatfiero al oido y asi sucesivamente
hasta que le mensaje les lleg6 a todos los
nifios. Una vez que todos lo habian
escuchado, le pedimos al ultimo que lo
dijera en alto para comprobar el estado en
el que habia llegado el mensaje. Hicimos
esta actividad varias veces variando la
disposicion de los alumnos dentro del

circulo.

50




4.3 RESULTADOS DEL IMPACTO DE LA PROPUESTA

4.3.1 Resultados de la actividad 1Los nifios se sentaron en las gradas y
pusimos en la Pdi el cuento de Orejas de marijp@sapequeios reaccionaron con risas
durante el cuento, por lo que tuvimos que haceefsxionar de manera mas profunda
y con ejemplos cercanos a ellos, haciéndoles logagonistas de los mismos, para
poder llegar a cumplir el objetivo que pretendiaroos este cuento. Por ejemplo les
preguntamos si a los nifios que tenian el pelo sitesl gustaba que los llamaran “pelo
de escarola” o si a los nifios que eran altos letaba que los llamaran “jirafas”.
Cuando ellos mismos se veian reflejados en lospdgentas risas fueron cesando y sus
caras cambiaban. Se empezaron a poner tristegsta@enanera se pusieron en lugar de
la protagonista del cuento. Entendieron entoncesajugual que a ellos no les gusta
gue les digan cosas feas, ellos tampoco deberaieaitos demas porque eso les pone

tristes.

De esta manera consiguieron empatizar con el teananarlo e involucrarse, dejando a

un lado las risas que el cuento les suscito errinnipio

Después de estas preguntas y de la reflexion Bewadabo con ellos, llegamos a la
conclusion entre todos de que ninguno de nosobto®s iguales, cada uno tenemos
rasgos diferentes que nos caracterizan y nos lssregspeciales como la protagonista
del cuento.

4.3.2 Resultados de la actividad 2ZColocamos a los nifios en un gran circulo,
de manera que uno de ellos puso en el centro § tgre encontrar la manera de salir de
ahi, lo que no sabia era que la Unica forma derlbaer pidiendo por favor. En esta
actividad los nifios no fueron capaces de dar cdoldae” para salir por si mismos y
tuvimos que ayudarles nosotras dandoles difergriséas poco a poco del tipo: no se
utilizan las manos, ja esconderlas detras de laldsdp empieza por “p”, es cdOmo nos

dicen los papas y las sefios que debemos pedimdas.c

La mayoria de ellos utilizaban la fuerza para itaensalir, empujaban a sus
comparneros, los intentaban retirar, desunir susomanOtros recurrian a artimanas

como hacer cosquillas a sus comparieros.
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Una vez dieron con la solucion, seguimos haciéndolo tres nifios otras tres veces
mas, para que se dieran cuenta de lo facil quersgguien las cosas pidiéndolas “por

favor”.

Esta actividad les encanto y ademas les sirvio ipéeaiorizar la palabra magica “por
favor” y emplearla mas a menudo en su dia a diah&so dias posteriores a la
realizacion de esta actividad un nifio le pididra oue le dejara pasar a por su abrigo,

entonces el otro le dijo: “Me lo tienes que pedir favor’ (Anexo 6).

4.3.3 Resultados de la actividad 3fodos colocaron las pegatinas en el centro y
cada vez le tocaba a un miembro del grupo serr&dyaz, los demas debian colocar las
diferentes imagenes donde él mandara y sin adedande manera que todos fueran al

mismo ritmo.

Grupo 1 (elefantesgl grupo funcioné perfectamente en un clima mugnouy los

resultados de la actividad cooperativa fueron tiexaados.

Grupo 2 (caballoskl grupo funcioné bastante bien y en este casacdmsparieros
tuvieron que ayudar a un nifio que no llegaba andetedel todo la dinamica de la
actividad, en realidad fue una de las nifias lamgas ayudd en todo momento a este

nifo, pero el resto supo esperar y tener paciencia.

Grupo 3 (cocodrilosgste grupo fue algo mas cadtico, el clima no &lgatlo tranquilo,

unos nifos sobresalian sobre otros y el tono delunte la actividad fue elevado.

Grupo 4 (leones)keste grupo no trabajé en equipo como la actividadperativa

requeria, dos de los nifios se mostraron ansiogagalizar la actividad y sin escuchar,

ni esperar al portavoz, comenzaron a hacer laidatihvde manera individual.

Grupo 5 (ratonesgste grupo no consiguié terminar la actividadeanfio. Dos de los

nifos del grupo se mostraron muy dispersos y peotrados en la actividad. El resto
de compafieros intentaron explicarles el funcionatoide la actividad una y otra vez
pero no con éxito. Por ello, tuvimos que interverisotras para que pudieran terminar

la actividad.

Como se puede apreciar en la descripcion de lopogrucada uno de estos tuvo

diferentes formas de reaccion dependiendo del tarde los componentes. Pero
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independientemente de ello, todos trabajaron laicksc activa, el respeto hacia los
demas, la paciencia y la espera, la ayuda y sobie ¢l respeto hacia los diferentes

ritmos de aprendizaje de sus comparieros.

Lo ideal seria trabajar este tipo de actividadefod@as mas o menos frecuente para
gue los alumnos sean capaces de desarrollar est@asles plenamente y asi consigan
de realizar esta actividad cada vez mejor.

4.3.4 Resultados de la actividad 4Colocamos a los nifios en circulo y les
dimos una caja que contenia un pequefio espejo @mtesior y que tenian que ir
abriendola uno por uno. La reaccién de los nifiageatubrir el espejo fue de sorpresa
total, pero al solicitarles que se mirasen y exgges el por qué ellos mismos eran un
tesoro, tuvimos que ayudarles a que pensasen @mplortantes que eran para su
familia, para sus amigos,... con preguntas concratdas que los nifilos fueron

contestando.

De esta forma llegamos a la conclusion entre taglos,cada uno de ellos era un tesoro,

un gran tesoro para la gente que les rodea, lesegyilos necesita.

La cara de los nifios al finalizar esta actividaal @ satisfaccion plana. Se veia que se
sentian importantes al darse cuenta de que elisiemprescindibles para los demas.
Con esta actividad trabajamos su autoestima yrdersin como verdaderos tesoros

para muchisima gente.

4.3.5 Resultados de la actividad 5Colocamos a los nifios en las gradas y les
pusimos diferentes gomets de colores en la franemnos a uno de ellos que se lo
pusimos negro. Les costé un poco descubrir de glog Bevaban el gomet, pero en
cuanto algun nifio lo descubri6, rapidamente todosenzaron a preguntarse entre ellos
de qué color era el gomet que tenian en la frgntea vez que sabian el color iban
agrupandose con los nifios del mismo color. Seaseggnial cuando encontraban a sus
comparfieros, algunos se daban abrazos, otros se loked@s y la mayoria se cogia de la

mano e iban en busca del resto de compafieros mjaa & mismo color.

Finalmente todos estuvieron agrupados menos elaufiel gomet negro que se quedo
solo. Estaba muy triste al ver que estaba solotnaemue el resto de sus comparfieros
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estaban en grupo y muy contentos. En este momenternzamos un dialogo a traves

de preguntas del tipo: ¢ Como os sentis los rayessdrdes, ... y tu negro?

A través de diferentes preguntas y sobre todo de & sentia el nifio del gomet negro,
reflexionamos sobre lo importante que es no sendivto y discriminado, de lo bien que
nos sentimos cuando somos aceptados en un grup@nugos. Hablamos vy
reflexionamos de todo ello e hicimos similitudes &ituaciones reales que a ellos les
pasan a diario. Por ejemplo les preguntamos corserg&ian en el patio si ningun nifio

queria jugar con ellos, o si nadie les quiere @anano en lafila...

Gracias a estos ejemplos se dieron cuenta de gastadien dejar solos a los demas y
que realmente los que estaban muy contentos esaquie® habian encontrado a sus

compafieros con el mismo color de gomet que ellos.

4.3.6 Resultados de la actividad 6Les dimos a los niflos unas siluetas de dos
figuras humanas que debian pintar de forma grupdoprar el resto del papel con
motivos primaverales. La mayoria de los grupos itmaron muy bien, supieron
esperar su turno, dialogar en un clima bastantedyellegar a un resultado final

adecuado.

Pero en algunos grupos se dieron situaciones emuasniiios muy impulsivos y
mandones no dejaban a otros participar y tuvimas igtervenir para solucionarlo.
Entonces aprovechamos para hacer dinamica de 6ahkaciéndoles reflexionar en
como se estaban sintiendo los nifios a los que fessstaba dejando dibujar ni pintar

nada.

En general los resultados de la actividad fuercstaode buenos en casi todos los
grupos. Aparecian arboles, flores de muchos cql@lesol,...aunque es cierto que el
resultado final se acercaba a un paisaje primaear&bdos los casos y ninguno de los
nifos aparecia ni con bufanda, ni de manga largagrque habian reflexionado sobre
las caracteristicas de la primavera, hubo alguratsjpos que el resultado final fue un

poco mas catastréfico, apareciendo las cosas dimijauy dispersas.

Lo mas importante de esta actividad fue que lossifialogaron sobre aquello que
guerian dibujar, se tenian que escuchar y llegauardos sobre los colores utilizamos.

Ademas todos los nifios intervinieron, se tuvo esntaula opinion de cada uno de ellos
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y se sintieron participes y sobre todo escuchaddenjdos en cuenta. Los mas
introvertidos tuvieron que intervenir y los mas ladbres tuvieron que respetar el turno

de palabra y llegar a un consenso con el resto.

4.3.7Resultados de la actividad 7Los nifios trajeron de sus casas su peluche o
juguete favorito y lo dejaron durante toda una senen un baul, para poder jugar todos
juntos compartiendo aquello que habian traido deras momentos de juego libre. La
mayoria de los nifios reaccionaron con mucho erstmgiay ganas de compartirlo y
jugar con el de otros compafieros. La verdad esugueuy sorprendente, ver como dia
tras dia durante esa semana, los nifios esperabasa@ny con muchisima ilusion el
momento del juego de compartir sus peluches faagnhucho mas que como lo hacian

cuando jugaban con los baules de clase.

Pero mencionar también que en algun caso muy pupu@imos comprobar que habia
nifios a los que les costaba compartir el suyo @®niémas, o en algun caso que solo lo

quisieron compartir con su grupo de amigos y nor@adie mas.

Gracias a esta actividad los nifios aprendieronesdadero significado de la palabra
compartir, ya que les dejaban a los demas susge@eluches que para ellos son muy
importantes. Con pequefios gestos como éste tratmjaon ellos la solidaridad y

ademas se dieron cuenta de lo felices que estalsacosnpafieros jugando con sus
juguetes y de lo bien que se sentian ellos al wersgs compafieros disfrutaban jugando

con ellos.

4.3.8 Resultados de la actividad &olocamos a los nifios en la cabeza tarjetas
gue estaban mal y bien y dependiendo de cual tuvige tenian que colocar en un sitio
0 en otro. Los nifios reflexionaron bastante biateymanera clara sobre las diferente
situaciones. Aunque tuvimos que mediar mucho ¢mreb de palabra, todos intentaban

hablar a la vez.

No tuvieron ningun problema en reconocer que aesi@staban bien hechas y cuales
estaban mal, por lo que agruparse no les costé. Aaapoco presentaron ninguna
dificultad a la hora de explicar porque estaban malien las diferentes acciones e
incluso se podia apreciar como aquellos alumnostepui@an acciones malas en sus
tarjetas estaban mas tristes o se mostraban nias gee los otros. Por lo tanto nos

podemos dar cuenta que desde tan pequefios sootaedate conscientes de lo bueno
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y lo malo, por ello debemos aprovechar esto paeasguden cuenta de como se sienten
los demas ante las diferentes acciones y puedacoagirender mejor a los otros y

empatizar con los demas.

4.3.9 Resultados de la actividad Representamos con ayuda de algunos alumnos
el cuento de la jirafa Remi. Después de esta diaacain reflexionamos con ellos y les

hicimos las siguientes preguntas:

¢, Creéis gque estaba bien lo que han hecho sus &gos qué?

- ¢Qué tenian que haber hecho los amigos?

- ¢Como se ha sentido Remi cuando nadie ha ido anspleafios?

¢, Como podriamos solucionar esta situacion?

Los nifios escucharon muy atentamente el cuentcales/6 la dramatizacion desde el

primer minuto.

En el momento de reflexionar sobre las preguntasroh muchos los nifios que
participaron, pero no todos. Hubo nifios que simplam escuchaban a los demas pero
no participaron espontaneamente, por lo que tuvintpe ir preguntando
estratégicamente a esos niflos que por su persadhatids introvertida no participan ni

hablan de forma espontanea.

Les hicimos ponerse en el lugar de Remi, que rieft@xan sobre como se habia sentido
al quedarse sola en su cumpleafios después detddsidn que habia puesto ella para
prepararlo y que los demas lo pasaran genial. Serdcuenta de que estaba muy triste
y que los demas habian sido muy egoista en pedisaers ellos y no en que su amiga

se iba a sentir muy sola.

Cuando se dieron cuenta de que los demas habizedactnal les preguntamos sobre
que podrian hacer todos los animales para ponéer@ona Remi e intentar solucionar
lo ocurrido. Uno de los nifios nos dijo que teniae @ a pedirle perdén, otro que le

comprara un juguete de la Patrulla Canina...

Todos de una manera u otra fueron capaces de daaea de cdmo se sinti6 Remi y
que por tanto los demas habian actuado mal. Persdlmoesto, sino que también

aprendieron que cuando cometemos un error hayugeaie una solucion.
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4.3.10 Resultados de la actividad 10es leimos el cuento de la tortuga y después

de ello les hicimos las siguientes preguntas,

- ¢ Por qué creéis que la tortuga no queria ir eclaetes?
- ¢ Como se sentian sus companeros cuando se pamabaon ellos?
- ¢ Qué solucion encontro para no pegar?

- ¢ Te parece buena idea?

¢ La podrias hacer tu?

Aqui fue poca la participacién de los alumnos, $gmente quisimos reflexionar con
ellos sobre el comportamiento de la tortuga y tassecuencias que sus actos tenian en
ella y en sus compaferos. Y que aprendieran a aegsilis sentimientos y
comportamientos cuando en ocasiones se pudieramteamcen situaciones de enfado,

de rabia,...

Sobre todo les sirvié para trabajar el autocomgréd frustracion, ya que se dieron
cuenta de que no siempre podemos hacer lo querosspieramos y salirnos con la
nuestra sino que hay que saber aceptar las diésresituaciones aunque no siempre

sean como esperabamos.

Fueron capaces ademas de aprender una alternal@vaialencia o a la frustracion
como es la técnica da la tortuga. Les encant0 laagatarse cuenta de que asi podian
evitar enfadarse mucho. De hecho unos cuantosddisisués de esta actividad otra
profesora encontré a uno de los nifios de nuesis® @on la mano en la cabeza en el
patio con una posicion rara y le pregunto que gapa. Este le dijo que estaba haciendo
la tortuga porque uno de sus amigos le habia empyjae habia enfadado mucho. La
profesora se qued6 sorprendida y vino a contamasidedido. Le explicamos que les
habiamos ensefiado la técnica de la tortuga y quesgm lo habia hecho. Cuando
subimos del patio hablamos con todos sobre lo slmetelicitamos a Fernando por
hacer la tortuga y calmarse en vez de pegar a swyafero por haberle empujado
(Anexo 7). De esta manera reforzamos esta actiwa gue asi los demas vieran que
actuar de este modo en vez de usar la violencia tecompensa y reconocimiento por

parte de las profesoras delante del resto de supaieros.
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4.3.11 Resultados de la actividad 1les fuimos diciendo a los nifios que se
colocaran en diferentes sitios dependiendo deficaivo que les diriamos, por
ejemplo: los mas altos, los mas rapidos... los nif$ueron capaces de llevar a cabo

esta actividad. Ellos no sabian quién debia poregrsada sitio.

Nuestro objetivo era ver como se veian ellos dotéemas y como veian a los demas,
pretendiamos demostrar que en realidad ningunoepgetbcarse en ningun sitio
concreto, ya que depende mucho de con quién nopatemos. Al no ponerse en
ningun sitio fueron ellos los que nos ensefaroasatnas que a estas edades todavia no
tienen estereotipos ni etiquetas marcadas ni inpsieke forma explicita ni evidente.
Por ello esta actividad nos sirvio para fijarnogjde la etapa de infantil es clave para el
desarrollo emocional de los nifios y por lo tantbemeos utilizarla para trabajar todas

ellas y asi prevenir el acoso.

Pudimos llegar a todas estas reflexiones aunqumidionos llevar a cabo la actividad y
ademas llegamos a la conclusion de que no hayajupararse con nadie, Sino con uno
mismo. Es esencial que se vayan dando cuenta depesb a poco, por ello es

conveniente trabajarlo con ellos desde pequefios.

4.3.12 Resultados de la actividad 1Zolocamos a los nifios en circulo y les
mandamos un mensaje para que se lo fueran dicamido entre ellos. EI mensaje que
les dijimos fue “El hipopotamo es el animal masigrebo”, y en uno de los grupos
lleg6 la palabra “calcetines” y en otro “un animfiaioso. Cuando los ultimos nifios del
circulo dijeron lo que les habia llegado, pregumtsua los primeros nifios del grupo que
dijeran la frase original. Entonces todos empezarmgirse al darse cuenta de que habia

llegado otra cosa totalmente diferente.

Empezamos a preguntar que les habia llegado aucadaara detectar en que partes del
circulo se habia roto el mensaje, y detectamosnua mayoria de los casos en los que
el mensaje se habia deteriorado habia sido pam fhdt atencion o por un mal

entendimiento. Excepto en el caso de un nifio goenceid que se habia inventado el

mensaje y empezo a llorar al darse cuenta de gaestaba bien eso que habia hecho.
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Por ello empezamos a razonar con ellos acerca sleresultados del juego, les
explicamos que muchas veces nos contamos cosasauatss y el mensaje se va

deteriorando poco a poco.

Les pusimos un ejemplo de su propia realidad paeafgeran capaces de entender el
problema que puede ocasionar el creerse todo longsecuentan sin verificar la

autenticidad de ese mensaje.

Les dijimos “imaginar que Nerea le cuenta a Paukalg ha parecido feo el coche de la
madre de Juan” y Paula se lo cuenta a varios coenpmifiasta que la informacion le

llega a Juan, pero a él le llega que yo le he dicRaula que su padre es feo.

Entonces sacamos a esos nifios a escenificar eaaidit, Paula se sentia mal porque
habian llamado feo a su padre y fue a preguntaemaNporque habia dicho eso,
entonces esta le explicd que eso no era ciertocpéd lo que ella habia dicho. Le
preguntamos a cada una como se habian sentide. ®audijo que triste al enterarse de
que su amiga habia dicho eso y por otra parte Nergatriste también al ver a su

amiga mal por algo que ella no habia dicho.

Fueron capaces de entender que no hay que creetaagle nos digan, porque eso
puede ocasionar que rifiamos con los demas de mam&eesaria y ademas nos
ponemos tristes. La mejor forma de saber si algeestad 0 mentira y no caer en los

rumores es recurriendo directamente a la persoaaupuestamente lo ha dicho.
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5. CONCLUSIONES

Tras hacer un profundo andlisis de la literatuvésesgla, hemos podido comprobar que
todos los programas que se han puesto en marcharatar el bullying van dirigidos a
etapas superiores como son Educacion primaria, dedut Secundaria o ciclos
formativos. Ademas nos hemos dado cuenta de guayaria de estos programas van
dirigidos a la intervencion y no a la prevencios. decir, hay métodos para tratar el
acoso una vez que éste se manifiesta en las g&las,hay menos para prevenirlo y
evitar asi que se llegue a producir.

En relacion a la etapa de Educacion Infantil, pudimomprobar que no habia métodos
interesantes de prevencion ni intervencion al mspepor ello decidimos centrar
nuestra investigacion en comprobar si era posiblizar esta etapa como método de

prevencion.

Creimos que era imprescindible el seleccionar ena dge variables para estudiarlas en
profundidad y ver la repercusién gque tenian sobge dlumnos. De esta manera
establecimos una serie de variables después devabs@os dias la forma de trabajo y
la dindmica del aula. Del anadlisis de las variallesnfluencia, creadas por nosotros,,
pudimos extraer que el dia a dia de una clase redaffoental. La forma en la que la
profesora se dirige a ellos, las maneras de rasliseconflictos, la distribucion de los
alumnos, el trabajo cooperativo en pequefios grdaasjuda entre ellos, la manera de
introducir en el aula los apoyos etc., son clawws pue los nifilos aprendan a convivir
de manera pacifica y justa y respetando las diéesnPor ello es muy importante la
organizacién de la clase, la metodologia de lagsmh, la forma tratar a los alumnos y
la autonomia que a ellos se les brinda. Graciag@se consigue que los nifios sean
capaces de desenvolverse de manera educada etoumoaronfortable en el que prima

el respeto y los conflictos se solucionan llegaa@dauerdos y de manera pacifica.

Ademas es muy importante la labor docente en al &ldy que aprovechar la rutina de
clase para trabajar habitos y valores que puedaarlla los nifios. De manera que la
implicacién docente en clase debe ser la mayorbfgsPero no sélo en el ambito

tedrico sino también en el personal, para ellorgsescindible que los profesores estén
en formacion constante en todas las facetas edasatisobre todo en las emocionales.

Un buen profesor debe sacar o mejor de cada népetar su ritmo de aprendizaje,
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entenderlo antes de juzgarlo, fomentar el diadlogtreeellos, proponer soluciones
alternativas a la violencia como forma de resolucde conflictos, propiciar una

autoestima adecuada y ayudar a que empaticen cestel

El disefio de actividades lo llevamos a cabo temiedcuenta los objetivos marcados.
Por ello decidimos disefiar nuestra propia propugstatervencion y no simplemente
implementar una que ya estuviera realizada, yssglaehaciamos nosotros mismos nos

asegurabamos que se trabajaran los objetivos prenia establecidos.

Todas las actividades estan pensadas para serallasas en la etapa de Educacion
Infantil, ya que es en esta en la que hemos llewadabo nuestra investigacion. No
debemos olvidar que esta etapa es basica paragjnédibs adquieran habitos y vayan
formando su personalidad, por ello si les propaor@mos el desarrollo de una adecuada
educacién emocional ayudaremos a que nuestros afuestén emocionalmente sanos

y se mitigue asi la aparicion del acoso

Por otra parte, a través de las actividades llevadeabo en el aula, comprobamos que
gracias a ellas los nifios eran capaces de desamak serie de emociones basicas para
poder relacionarse con los demas de manera adeguadspetandose entre ellos.
Mediantes estas actividades, llevadas a caboartdia el método socio-afectivo, los
nifos fueron capaces de desarrollar el respetatratan la frustracion, compartir,
escucharse, conocerse, llegar a acuerdos y satwefueron capaces de desarrollar la
empatia. Gracias a esto eran conscientes de comsergéan los demés en un
determinado momento para asi poder ayudarles msgentejor o evitar hacer algo que

a los demas les pudiera molestar.

Este trabajo ha sido expuesto en una de las dffeskesfacultad de Soria en el grado de
Educacion infantil, como forma de transferir el coimiento de las aulas del colegio a
las aulas de la universidad. De esta manera Seaesd traspaso de conocimiento entre
alumnos y se acerca a los futuros maestros a lidaéalel aula. Ademas sirvi6 como
forma de exponer nuestra investigacion y los radok obtenidos en ella, para asi
demostrar que trabajando de esta manera en la @¢apdantil se pueden desarrollar

actitudes que previenen la apariciéon del bullyinggtapas posteriores.

De manera que través de este estudio hemos podisprobar que la etapa de

educacion infantil se puede usar como método despodn de bullying. Aunque, es
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imprescindible que se continte con la prevenciotasretapas posteriores. Pero si los
nifios ya tienen un rodaje y han desarrollado umax®nes de manera adecuada desde

pequefios, podremos conseguir que la prevencidiodaaia mas eficaz.

Es cierto que hemos acusado la falta de tiempaldeddiescaso periodo del desarrollo
de este trabajo, por ello en futuras investigacd@s®retomara este estudio para seguir
profundizando en el tema. Asi se podran realizar acéividades durante varios meses y
con una gran variacion de profesorado, de esta nmalee muestra sera mas
representativa. Ademas podremos seleccionar aguatiividades que hayan dado
buenos resultados para hacer una recopilacionaeyetenerlas en cuenta como forma

de prevencion del acaso en infantil.
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ANEXOS

ANEXO 1:

d CUADERNO . “ f
v DE CAMPO

LEIRE JIMENEZ ROBLES

Practicum I1




Lunes 20 de febrero de 2017:

He llegado al cole y me han presentado a mi profesora de practicas y a los nifios de mi
clase, he sentido un poco de agobio porque este afio estan llevando a cabo un nuevo
proyecto en el que han unificado a las dos clases del mismo curso en una misma aula
con dos profesoras. Es una nueva forma de trabajar que creo que me va a venir bien
para aprender pero que al principio genera mucho estrés porque son 50 nifios en una

misma clase.

Todos los nifios estan muy contentos de que yo esté en el cole y me preguntan todo el
rato si voy a volver al dia siguiente, lo que me produce mucha alegria porque esto

guiere decir que me tienen carifo y parece que valgo para esto.

Martes 21 de febrero de 2017:

Al volver de comer hemos detectado de uno de los nifios que se habia hecho cacas, las
profesoras me han comentado que uUltimamente le suele pasar muy a menudo, que
cuando sube del comedor se dan cuenta. La profesora ha hablado con él sin reiiirle,
intentando dialogar, y él dice que no se da cuenta. Esta vez lo ha cambiado la
profesora pero han decidido que van a volver a hablar con su madre para averiguar si
en casa le ocurre lo mismo. Me parece una buena decision el que lo haya cambiado la
profesora y no haya llamado a su madre, ya que su madre trabaja y es una faena tener
gue subir hasta el colegio para cambiarlo, aunque si esto se convierte en una rutina
habra que llamar a la madre para que suba a cambiarlo ya que si no se entorpece

todos los dias el ritmo de la clase.

Miércoles 22 de febrero de 2017:

Hoy en la hora del patio han venido dos nifios diciéndonos a otra profesora y a mi que
uno le habia pegado al otro, y la profesora en vez de escucharlos y poner una solucién
al conflicto ha decidido decirles que se dieran los dos un abrazo y se fueran a jugar. No
me ha parecido para nada una buena decision, yo creo que habia que haber escuchado
las dos versiones e intentar llegar a un consenso con ambos, ya que los nifios han

acudido a nosotras para que les proporcionemos la solucién mas justa. Y ademas al
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nino que ha pegado le ha salido muy barato, ya que no ha tenido ninguna

consecuencia negativa y se ha llevado algo bueno como es el abrazo del companero.

Jueves 23 de febrero de 2017:

Hoy hemos celebrado la fiesta de carnaval y nuestros nifios se han disfrazado de
mexicanos ya que en clase estamos trabajando el proyecto de México. Hemos hecho
los trajes con unas bolsas de basura a las que les hemos puesto flecos para que asi
pareciera un autentico poncho mexicano. Uno de los nifios no ha querido pintarse
bigotes ni ponerse el poncho ya que es ruso y no entiende el idioma por lo tanto se
asusta cuando realizamos actividades que se salen de la rutina. Las profesoras hemos
intentado que se lo pusiera y hacerle ver que todos los nifos estaban contentos
disfrazados, pero no ha habido manera y finalmente no se ha puesto su poncho. Yo
creo que ha sido la mejor opcion el no forzarle, ya que el nifio se tiene que ir
familiarizando con el colegio y conociendo poco a poco el idioma y pienso que si se le

hubiera obligado solo le hubiéramos generado desconfianza.

Viernes 24 de febrero:

No hay clase

Lunes 27 de febrero de 2017

Hoy ha venido a clase una nifia que llevaba dos meses sin venir porque estaba de
vacaciones en su pais, todos estaban tan contentos y contaban a todo el mundo que su
companfera habia venido otra vez a su clase. Me ha resultado muy tierno ver como la
recibian dandole besos y abrazos porque volvia a estar con ellos. Incluso dos nifios han
refiido varias veces porque querian darle la mano los dos, y les hemos tenido que
explicar que no habia que llorar sino que un viaje cada uno, pero que las cosas no

siempre salen como queremos.

También hoy hemos celebrado el dia de los besos, y los niflos han venido con la cara
pintada de besos al cole, y las profes también los llevabamos. Cuando hemos ido a
recogerlos a la fila hemos visto que se escondia y nos hemos dado cuenta de que no

llevaba besos en la cara, entonces otro companero de clase que es su primo nos ha
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contado que no le gustan los besos, entonces la profesora le ha dicho que no se
preocupara que si no queria besos no pasaba nada. Me ha parecido lo mejor ya que
cada nino es de una manera de ser y no hay porque obligarlo a hacer nada que le

resulte incomodo.

Martes 28 de febrero de 2017:

Hoy dos nifios han refido en varias ocasiones porque los dos querian estar con la nina
nueva. Si uno de ellos le daba la mano el otro lloraba, si otro se sentaba a su lado en la
asamblea el otro se enfadaba, y asi continuamente. Entonces la profesora les ha
explicado que no la tenian que agobiar, que primero podia ir con uno y después con el
otro, pero que también debian preguntarle a ella si les queria dar la mano para bajar
en la fila. Por la tarde la nifia estaba llorando porque la estaban agobiando entre los
dos, entonces la profesora ha decidido que ninguno de los dos podian ponerse a su
lado en la asamblea ni en el fila, me parece bien ya que los nifios no llegaban a un

acuerdo para estar con ella un vieja cada uno y la estaban agobiando.

Miércoles 1 de marzo de 2017:

Hoy uno de los nifos se ha quedado dormido yendo al colegio por la tarde y como su
madre es profesora lo ha llevado a su clase hasta que se despertara. Se ha despertado
cuando era la hora de irse a casa, por lo tanto no ha estado en toda la tarde en clase.
Por una parte me parece bien porque igual se hubiera desorientado mucho y hubiera
estado incomodo toda la tarde, pero por otra parte me parece que puede ser
perjudicial si lo toma como costumbre, aunque también es verdad que su madre lo ha

traido a clase justo cuando habiamos terminado la tarde para que bajara con su fila.

Jueves 2 de marzo de 2017

A la hora del patio uno de los nifios ha ido al bafio y ha tirado el almuerzo por el
retrete por lo que ha atascado el bafio y ha empezado a salir el agua para afuera.
Cuando ha sonado la sirena ha ido corriendo a su fila sin decir nada a nadie, pero uno
de los ninos mayores lo ha visto y nos lo ha dicho. Cuando le hemos preguntado al
principio nos lo negaba hasta que lo ha admitido, la profesora se ha enfadado mucho

por la mentira y le ha explicado que si le hubiera dicho la verdad desde el principio le

70



hubiera refiido un poquito pero que como ha mentido no podia estar en clase y se lo
ha llevado a la clase de 3 afos. Me parece correcto porque hay que ensefiarles que

mentir tiene peores consecuencias.

Viernes 3 de marzo de 2017

Cuando hemos bajado por la mafiana a la fila para cogerlos una madre nos ha dicho
gue se llevaba el platano que le habia traido de almuerzo a la nifia porque no le
gustaba. Nosotras hemos hablado con ella y le hemos intentado convencer para que se
lo quedara porgue sino luego iba a tener mucha hambre pero no ha querido. A la hora
de bajar al patio y bajar el almuerzo nos ha contado que tenia hambre y le hemos
intentado que se diera cuenta de que si hubiera hecho caso ahora tendria un platano
para almorzar. Entonces ella nos dijo que si le podiamos dar galletas, ya que a los nifos
gue se dejan el almuerzo les damos, pero la profesora le dijo que no. Me parecid lo
correcto ya que no cogio el platano que le habia preparado su madre porque asi comia

galletas.

Lunes 6 de marzo de 2017

Hoy a la salida del colegio ha venido el padre de una de las nifias a decirnos que si
habiamos notado algin cambio en su comportamiento porque la profesora de su
leccion de ingles les habia llamado para comentarles que en clase molestaba e incitaba
a los demas nifios a portarse mas. A nosotras nos ha extrafiado muchisimo ya que es
una nifia muy obediente y responsable en clase y hemos llegado a la conclusién de que
la nifa lo hace para que su madre la desapunte ya que desde que un dia la profesora le
rifo por algo ella no queria ir. Entonces como es una nifia que razona mucho se ha
dado cuenta que si se portaba mal y molestaba al resto iba a conseguir que la borraran

y asi no ir mas.

Martes 7 de marzo de 2017

En el patio una nifia de mi clase ha tirado el almuerzo a la basura y una de las
profesoras lo ha visto y los ha cogido y como estaba envuelto lo ha abierto y le ha
dicho que lo probara que estaba muy rico y se lo ha comido todo. Cuando nos lo ha

contado a nosotras hemos hablado con ella y la profesora le ha refido porque antes de
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bajar al patio le ha dicho que comiera un poquito y si no le gustaba lo compartiera con
sus compafieros, y ella a pesar de hablar esto con la profesora lo ha tirado a la basura

en cuanto ha llegado al patio.

Miércoles 8 de marzo de 2017

Mientas que los nifios estaban jugando en el patio después de comer uno ha mordido
a dos. Cuando les hemos preguntado qué habia pasado nos han contado que uno ha
abrazado mucho a otro y entonces el otro nifilo que no habla espafiol y no entiende
muchas cosas se ha agobiado y se ha defendido mordiendo. La profesora le ha refiido
por morder ayudandose con gestos, y al resto les ha recordado que no deben
agobiarlo porque él no les entiende y hay veces que se satura y no sabe cdmo manejar
la situacién. De todas maneras yo lo hubiera pasado un poco a otra clase para que
viera que morder estd muy mal, al igual que lo hacemos con los demas cuando hacen

algo tan grave.

Jueves 9 de marzo de 2017

Hemos estado hablando en clase de lo importante que es escuchar a los companeros,
les hemos hecho entender que si a nosotros nos gusta que los demds estén en silencio
cuando nosotros estamos hablando, debemos estar en silencio cuando sean los otros
los que nos hablen. La profesora ha decidido tratar este tema en la asamblea porque
esta semana les estd costando mucho mantener la atencidn mientras que el otro
compafiero habla e interrumpen constantemente. Me ha parecido una buena idea el
hablarlo con ellos y no limitarnos simplemente a echarles la broca y castigarlos si

hablan.

Viernes 10 de marzo de 2017

Hoy uno de los nifios que siempre corre a la fila y hace los trabajos rapido para
ponerse el primero, no ha corrido y ha trabajado despacito. Entonces la profesora ha
decidido reforzar este comportamiento y le ha dado “un super premio” (una pegatina

con la primera letra de su nombre). Me parece muy bien que haya hecho esto, ya que
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de esta manera reforzamos el comportamiento bueno y el nifio ve que valoramos el

cambio y que por ello las acciones adecuadas tienen recompensa.

Lunes 13 de marzo de 2017

Uno de los nifios le ha dicho a otro compafiero que no queria ser su amigo, la
profesora en vez de decirle que esas cosas no se dicen y que no hay que decir
tonterias, le ha preguntado que porgue le habia dicho eso, y hemos averiguado que ha
sido porque lo llevaba unos dias agobiando y no lo dejaba en paz. Les hemos explicado
gue no hay que agobiar a los compafieros, ni hacer siempre lo que hagan los demas.
Me ha parecido muy bien que la profesora escuchara al nifilo que ha dicho que no
gueria ser amigo del otro, ya que de esta manera hemos investigado las causas de esa

frase.

Martes 14 de marzo de 2017:

Hoy uno de los nifios se ha puesto malito porque le dolia mucho la tripa y hemos
llamado a su madre para que viniera a por él. Entonces otro de los nifios ha venido a
quejarse de que también a él le dolia mucho la tripa, se lo he comentado a las
profesoras y me han dicho que no me preocupara que siempre que algun nifio se va a
casa porque se pone malo él dice que también se encuentra mal para irse. Me parece
imprescindible conocer a los alumnos para asi saber sobre llevar las diferentes
situaciones que se nos vayan planteando, si yo hubiera estado sola sin conocerlos

hubiera llamado a su madre al no contar con esta informacion.

Miércoles 15 de marzo de 2017

Esta mafana cuando bajabamos al patio uno de los nifios queria salir a por su
chaqueta y no podia porque habia otro en medio de la puerta. Entonces le ha dicho
gue le dejara pasar y el otro nifio le ha contestado que se lo tenia que pedir con las
palabras magicas. Nos quedamos muy sorprendidas y satisfechas, ya que esto de las
palabras magicas lo habia dicho porque dias antes habiamos hecho una actividad para

la investigacion del TFG, y la acababan de llevar a cabo en la practica. Los nifios son
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verdaderas esponjas que absorben todo el aprendizaje que les brindamos. Por ello,
debemos aprovechar esta etapa para proporcionarles un buen aprendizaje en el

entono académico pero sobre todo en el humano y personal.

Jueves 16 de marzo de 2017

Ayer por la tarde una de las profesoras de los nifios se quedo encargada de repartir
unos libros antes de que se fueran a casa y hoy por la manana ha venido un padre a
contarnos que su hijo no habia sacado el libro y que le habia contado que la profesora
lo habia castigado sin darle el libro y por eso salié llorando. Mi profesora ha decidido ir
a hablar con la otra profesora para ver lo que habia pasado, me ha parecido la mejor
opciodn porque asi hemos comprobado que la profesora no lo castigo, le rifio en la fila
por estar tirdndose el libro con un amiga pero que no se lo quito, por lo que pensamos
gue algun nifio se lo ha podido llevar confundido. Me parece esencial la coordinaciéon
entre los profesores, que se hablen los problemas como forma de solucion y no de
recriminacion y sobre todo que se hayan escuchado las dos versiones: la de la

profesora vy la del nifio.

Viernes 17 de marzo

No hay clase por fiestas patronales.

Lunes 20 de marzo de 2017

Hoy una madre nos ha contado que su hija empezo a llorar el domingo por la noche
porque no queria ir al colegio, ya que uno de las profesoras de apoyo le dijo el jueves
gue le iba a cortar las orejas. Me parece un tema bastante delicado porque hay que
tener tacto para decirselo a dicha profesora, que no puede hacer eso. Es muy
importante tener tacto con los nifios, saber cdmo se dicen las cosas y sobre todo a
quien se las dices, ya que cada nifio tiene un caracter diferente y tiene formas distintas
de tomarse las cosas. Pero sobre todo hay que tener en cuenta que tratamos con nifios
y que les debemos un respeto, ya que luego les exigimos a ellos lo mismo por tanto

debemos de ser un buen ejemplo.
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Martes 21 de marzo de 2017

Esta mafiana nada mas llevar al colegio, uno de los nifios que siempre se suele hacer
cacas nos ha parecido que olia mal, cuando lo han llevado al bano se han dado cuenta
de que se habia hecho cacas. La semana pasada la profesora tuvo tutoria con su madre
y le intento explicar que hay que solucionar el problema, que no vale simplemente con
sentarlo en el bafio cada cierto tiempo sino que hay que ensefarle a pedir. La
profesora ha decidido llamar al psicélogo del colegio para buscar una solucién y han
decidido hacer un cuadrante por dias donde anotaran caras tristes o contentas segun
como lo haga. Me parece una solucién acertada, ya que si el problema se escapa de las
manos de la profesora y la madre no pone mucho de su parte hay que recurrir al resto

de profesionales que el centro ofrece.

Miércoles 22 de marzo de 2017

Esta mafiana uno de los nifios ha empezado a decir cuatro mas uno son cinco, por el
culo te la hinco. Cuando le hemos preguntado quien se lo habia dicho nos ha
comentado que habia sido su hermano, esta claro que el nifio no conoce el verdadero
significado de esas palabras. La profesora le ha dicho que estaba muy feo y que esas
palabras no se podian volver a repetir en clase, porque ni siquiera los nifos de tres
afios hacen esas cosas. Me ha parecido una intervencién correcta, ya que no se puede
pasar por alto aunque el nifio no sabe lo que dice ni tampoco se puede dar mucho
bombo ni alarmar al resto porque sino tenderan a reproducir esta frase cuando

quieran llamar la atencién.

Jueves 23 de marzo de 2017

Cuando nos ibamos a casa por la tarde uno de los nifios ha empezado a tirar su botella
de agua hacia arriba y en uno de los viajes la botella se ha abierto y ha mojado todo el
suelo. Entonces en vez de venir y contarnos la verdad se ha puesto en la fila con el
resto de sus compafieros para disimular. Cuando hemos visto el charco de agua les
hemos preguntado qué habia ocurrido y ninguno decia nada. Hasta que sus

compaiieros han dicho que habia sido él. La profesora le ha preguntado si habia sido él
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y le ha explicado que hay que decir la verdad y no esconderse y le ha mandado
quedarse un poco mas a limpiarse el suelo. Me parece muy bien por parte de la
profesora que no se haya limitado a refirle, sino que le ha explicado que hay que
afrontar los problemas y no huir de ellos, y ademas le ha buscado una solucién al
problema que ha sido limpiar el suelo. Me parece imprescindible que los nifios desde

pequefios se hagan responsables.

Viernes 24 de marzo de 2017

Esta manana una de las nifias ha empezado a llorar porque le dolia mucho la tripa,
como esta semana ha habido virus y la hemos visto muy malita hemos decidido llamar
a casa para que la recogiera su madre. Justo al subir del patio ha vuelto diciendo que
como no le dolia ya la tripa ha querido volver al colegio. La profesora en vez de reiiirle
le ha preguntado si de verdad le dolia cuando nos lo ha dicho a nosotras y la nifia
insistia en que si. Me ha parecido muy bien la reaccién de la profesora, porque lo mas
sencillo hubiera sido renegarle por pensar que nos habia mentido, sin embargo ha
decidido hablar con ella y escucharla. Es muy importante que les escuchemos para que

asi ellos nos escuchen.

Lunes 27 de marzo de 2017

Por la manana una de las profesoras nos ha dicho que uno de los nifios de nuestra
clase estaba en el patio de forma rara. Cuando ha ido a preguntarle le ha dicho que era
una tortuga porque se habia enfadado con su compafiero y para no ponerse
“nervosio” ha hecho la tortuga como en un cuento que le contaron las sefios en clase.
Cuando nos ha dicho esto nos hemos comenzado a reir y nos hemos sentido muy
satisfechas ya que habia empleado la técnica de la tortuga que les ensefiamos durante
un cuento como forma alternativa a enfadarse y a responder con la violencia. Esta es

una de las actividades que hemos disefiado como investigacion para realizar el TFG.

Esta tarde, cuando les habiamos dejado un rato de juego libre una nifia le ha dicho a
otra que le iba a dar una paliza. Cuando la profesora le ha preguntado a la nifia el
porqué le habia dicho eso, se ha limitado a bajar |la cabeza y callarse, la profesora con

toda su paciencia ha intentado que se explicara pero no ha habido manera, asi que la
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ha dejado castigada sin rato de juego hasta que le explicara que habia pasado. Me ha
parecido una decisidn correcta ya que es una nifla que cada vez hace algo mal o se le
lleva la contraria se enfada y no habla nada, tiene que aprender a hablar los

problemas, solucionarlos y pedir perdon.

Martes 28 de marzo de 2017

Esta mafiana, uno de los nifios de clase ha llegado un poco mas tarde y ha empezado a
llorar y a chillar, ya que es un nifio extranjero que no conoce el idioma y cuando algo
interrumpe la rutina a la que él esta acostumbrado a llevar en clase se pone muy
nervioso y no sabe cédmo gestionar la situacién. La profesora ha decidido no ponerlo
mas nervioso y hablarle con calma pero no habia manera de tranquilizarlo asi que lo ha
sentado en las gradas con los demds y poco a poco se ha ido calmando. Me ha
parecido una buena opcidn ya que lo mas facil hubiera sido perder los nervios y
chillarle o castigarlo, pero no ha sido asi. Creo que de forma tranquila he intentando

entender a los nifios podemos sacar todo lo bueno que hay en cada uno.

Miércoles 29 de marzo de 2017

Esta tarde uno de los nifios ha ido a las mesas donde habiamos dejado los botes con
las semillas que hemos plantado y ha tirado dos. Les habiamos advertido que no se
tenian que acercar ahi porque corria el riesgo de caerse y asi la planta no iba a poder
crecer. A pesar de todo eso la nifia se ha acercado cuando tenia que estar poniéndose
el abrigo y los ha empezado a tocar hasta que alguno de ellos se ha caido al suelo. La
profesora le ha refido y le ha dejado castigada un rato pensando lo que habia hecho,
al poco rato ha venido a decirnos que no lo iba a hacer mas y que la préxima vez nos
iba a hacer caso. Me ha parecido bien la intervencion pero yo creo que ademas le
hubiera mandado limpiarlo y dejar todo como estaba, de esta manera aprenderia que

no solo se trata de decir lo siento sino de arreglar aquellas cosas que hacemos mal.
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Jueves 30 de marzo de 2017

Esta tarde cuando hemos realizado las olimpiadas Masais uno de los nifios no ha
querido participar en ninguno de los juegos que habiamos propuesto y la profesora ha
intentado ir con él al juego que le tocaba para que jugara pero no ha habido manera.
Se trata del nifio que no conoce bien el idioma y que no quiere hacer nunca nada
nuevo que se salga de la rutina normal de la clase. El principal problema que yo veo es
gue no hace nada por relacionarse con los comparfieros y que la mayoria de las cosas si
que las entiende pero prefiere no hacer caso. Al terminar las olimpiadas les hemos
dado a todos una medalla, sin embrago la profesora ha decidido que a él no se la
dabamos porque no ha participado en ninguna de las actividades, y me ha parecido
una decision correcta porque si no, no hubiera sido justo para el resto de los

companferos que han participado.

Viernes 31 de marzo de 2017

Esta tarde uno de los nifos ha empezado a llorar mientras que estabamos trabajando,
cuando nos hemos acercado a preguntarle que le pasaba no nos lo queria contar, hasta
qgue finalmente nos ha confesado que se habia hecho cacas en el suelo del bafio. La
profesora no le ha refnido, solo le ha cambiado de ropa y ha ido a limpiar el bano, lo
gue me ha parecido una buena opcidn ya que el nifio se sentia muy avergonzado por lo
gue habia hecho y claramente no lo habia hecho queriendo. Si la profesora se hubiera
enfadado solo hubiéramos generado inseguridad en el nifio y falta de compresién, por

lo que la intervencion de la profesora me ha parecido la mas correcta.

Lunes 3 de abril de 2017

Esta tarde cuando estabamos repartiendo a los nifios con sus padres, un abuelo ha
venido a por su nieto y les hemos dicho que no se lo podian llevar porque todavia no
habian traido el papel de la autorizacion, que habiamos pedido varias veces al padre. El
problema es que los padres estan separados, y si algun dia hay algin problema pueden
culpar al colegio de darselo al abuelo materno sin autorizacion. El niflo se ha

disgustado mucho y el abuelo decia que se lo llevaba, esta vez le hemos dicho que le
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dejabamos pero que era la Ultima vez que pasaba eso porque el centro podria tener
problemas. Me ha parecido bien que la profesora le haya dejado llevarselo porque el
chiquillo se ha puesto muy nervioso, se ha puesto a llorar y a gritar agarrando a su
abuelo del pantalén y lo Unico que hubiéramos conseguido era haber dado un disgusto
mas grande al nifo y que nos tomara miedo a nosotras o al colegio, pero si la situaciéon

se repite ya no se lo vamos a entregar.

Martes 4 de abril de 2017

Esta mafana subiendo de la fila del patio un nifio le ha dado una patada a otro. La
profesora lo ha castigado en la pared y le ha mandado esperar a que subieran los
pequeiios del patio, para que subiera el tltimo de todo el colegio. Cuando ha subido a
clase se ha tratado el tema delante de todos los comparfieros y han hecho las paces.
Me ha parecido correcta la intervencion de la profesora, ya que como no podiamos
parar a todas las filas para solucionar el problema, primero lo ha castigado y cuando

hemos llegado a clase se ha tratado el tema.

Miércoles 5 de abril de 2017

Esta manana uno de los nifios nos ha comentado que por la tarde iba a traer piruletas
para todos los nifios porque era su cumple. La profesora la ha llamado por teléfono
para preguntarle sutilmente, le ha dicho que el nifio le habia dicho algo de unas
piruletas, que se imaginaba que eran para cuando celebrara el fin de semana su
cumpleaios pero que por si acaso la llamaba para recordarle que no se pueden llevar
cuches al colegio. La madre le dijo que pensaba llevarlas al colegio porque el nifio
queria, entonces la profesora le dijo que no se podia, que podia llevar una caja de
galletas surtidas como el resto pero que no era obligatorio. Me ha parecido bien la
intervencion de la profesora, ya que si no llega a llamar a la madre el nifio viene con las
piruletas y no lo hubieras podido repartir y las hubiéramos devuelto. Ademas las
madres ya estaban avisadas de que no podian traer chucherias para celebrar los

cumpleafios.
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Jueves 6 de abril de 2017

Esta mafiana un nifio de 12 de infantil se ha caido y se ha mordido la lengua, ha
empezado a llorar mucho y nos hemos dado cuenta de que no era nada, solo que de la
lengua sale sangre rapidamente y al vérsela le ha dado demasiada impresién. La
profesora lo ha intentado calmar y le ha dado agua, pero como estaba muy asustado le
ha dado un osito de gominola para que se quitara el mal sabor y asi se la he pasado.
Me ha parecido una manera estupenda de acabar con una situacién de angustia para
el nifio que la verdad es que a mi no se me hubiera ocurrido, ya que yo hubiera optado

por consolarlo y asi igual hubiera prolongado un poco mas la situacion.

Viernes 7 de abril de 2017

Esta tarde hemos tenido la actuacién de un mago como clausura de la semana de la
familia, nosotros les habiamos informado a los ninos de ello por la mafiana y durante
todo el dia una de las nifias no paraba de preguntarnos por el amigo, que iba a hacer,
si tenia mucha magia... a mi me extrafo bastante tantas preguntas porque no eran de
emocién como podian tener los demas, sino de obsesién por lo que iba a pasar. Se lo
comenté a la profesora y me dijo que es una nifia muy miedosa, que en cuanto sabe
qgue en el colegio hay algo diferente a la rutina habitual se pone muy nerviosa. Cuando
se pusieron en fila para bajar al mago empezo a llorar y la llevamos de la mano y en la
actuacion se sentd a nuestro lado. Me parece muy importante conocer a los alumnos
para saber anticiparnos a los problemas y asi estén comodos, ya que en la actuacién al
sentarla junto a nosotras disfruto mucho, no hubiera pasado lo mismo si se hubiera

sentado lejos, ya que se hubiera llevado un disgusto.

Lunes 10 de abril de 2017

Esta mafiana uno de los nifios nos ha dicho que le dolia mucho el oido, le hemos dicho
gue ibamos a esperar un poco a ver si se le pasaba y cuando se ha puesto a trabajar ya
no se ha quejado. Durante la mafiana ha estado tranquilo y no parecia acordarse de
gue le dolia nada. Cuando ha venido su madre a comer se lo hemos comentado y nos

ha dicho que alguno mafana dice que le duelen diferentes partes del cuerpo para
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guedarse en casa con ella y su hermana de un mes. Es un chiquillo muy listo y se ha
dado cuenta de que si le duele algo llamamos a su madre para que venga a por él y
entonces asi puede volver a casa con su madre ahora que esta de baja por maternidad.
Ademas el pensara que si su madre se queda con su hermana, por qué no se podra
guedar el también. Me parece fundamental la comunicacion entre la escuela y las
familias para ayudar a los nifos en las dificultades que tengan y asi poder entenderlos

mejor.

Martes 11 de abril de 2017

Esta mafana al subir del patio uno de los nifios no le queria dar la mano a una
companfera porque queria con otro compafero y como ese ya estaba de la mano con
otro pues entonces se ha enfadado y ya no queria con nadie. La profesora le ha dicho
gue si no le daba la mano a su compafiero no podia subir a clase, asi que tenia que
pensar lo que queria hacer. No ha querido darle la mano y la profesora lo ha castigado
a subir el ultimo de todas las filas solo. Me parece una buena medida, ya que ese nifo
tiene que comprender que si su mejor amigo le ha dado la mano a otro chico no se
tiene porque enfadar y que todos somos compafieros y si uno va solo se tiene que

poner con otra persona que no tenga compaiero.

Miércoles 12 de abril de 2017

Esta tarde ha venido un gabero a visitarnos a la clase, nos ha contado que no nos tenia
gue dar miedo porque en realidad son gente disfrazada. Cuando se ha quitado el
capuchoén los ninos han descubierto que era la seforita Asun, tutora de 3 2 de
educacion infantil. Me ha parecido una idea my buena, ya que hay veces que nos
centremos en contar lo que ocurre en semana santa y en explicar porque la
celebramos, sin embargo no nos damos cuenta de que hay cosas en estas fechas que
les pueden asustar. Esto puede ser una manera de tranquilizarlos, explicarles la

realidad y evitar asi posibles sustos.
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Lunes 23 de abril de 2017

Esta tarde cuando hemos bajado a los nifios a la fila para darselos a sus padres, una de
las madres se ha acercado y nos ha comentado que queria hablar con nosotras. Nos ha
dicho que su hija no queria exponer el animal que le habia tocado, pero que sin
embargo habia estado todos los dias anteriores preparando la exposicidn tan contenta.
Hemos hablado con ella en ese mismo momento y nos ha dicho que era porque no
sabia si le tocaba. Entonces nos ha encajado todo, como es una nifia tan responsable y
nosotras no le habiamos dicho el dia anterior que lo tocaba a ella, no lo queria traer
por si acaso no le tocaba. Una vez mas me he dado cuenta de que la comunicacién
entre padres y profesores, y profesores y alumnos es clave para ofrecer una educacién

de calidad adecuada a las necesidades y particularidades de cada nifio.

Martes 24 de abril de 2017

Esta tarde ha venido a clase una nina que no habia venido ayer ni esta mafiana, porque
tenia el dedo malito al habérselo pillado con una puerta. Todos los compafieros le han
dicho que estan muy contentos de verla y que la habian echado de menos. Pero lo que
verdaderamente me ha sorprendido ha sido que le ayudaban todos a quitarse la
chaqueta, ponérsela y la cuidaban con mucho carifio. Me ha encantado ver la nobleza
que tienen los nifios y la voluntad que muestran para ayudar siempre que se requiere

de su ayuda.

Miércoles 25 de abril de 2017

Esta manana cuando nos ibamos al patio hemos visto que uno de los nifios cogia unas
galletas de nuestra caja (que la tenemos para darles a los nifios que se les olvida el
almuerzo). Le hemos dicho que no se podian coger sin permiso y las ha dejado pero
bajaba al patio sin almuerzo. Cuando le hemos preguntado porque no cogia su

almuerzo nos ha dicho que no les gustaba porque él solo queria nocilla. Le hemos
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explicado que no se puede comer todos los dias lo mismo y que ademas el chocolate
puede provocar caries. Durante el recreo hemos estado atentas y hemos detectado
gue no se lo comia, hasta que finalmente lo ha tirado a la basura. Hemos ido y lo
hemos sacado de la basura, y como era un bocadillo en papel de aluminio le hemos
hecho probarlo y comerse la mitad. Le hemos explicado que la comida no se puede
tirar, porque hay muchos nifios que pasan hambre. Me ha parecido bien que la
profesora la insistiera a comer por lo menos la mitad, porque si no siempre quiere

nocilla.

Jueves 26 de abril de 2017

Esta mafiana uno de los nifios ha empujado a otro de las gradas abajo. Cuando ha visto
gue le preguntdbamos que pasaba a empezado a llorar y a chillar porque se habia dado
cuenta de lo que habia hecho. Le hemos dicho que se calmara y que nos contara con
tranquilidad lo que habia pasado, pero no habia manera de que parase de llorar. Todos
los nifios han bajado al patio y él se ha quedado hasta tranquilizarse para poder hablar
de lo sucedido. Cuando se ha calmado nos ha contado lo que ha pasado y le hemos
dicho que no hay que agobiarse y ponerse a llorar sino enfrentarse a los problemas,
pensar porque esta mal lo que hemos hecho y pedir perddn. Después de esta reflexidon
ha bajado al patio y el resto del dia ha estado muy pendiente del otro compafiero. Me
parece esencial hablar con ellos para que sean conscientes de las cosas y no limitarnos

a refiirles y castigarles cuando hagan algo mal.

Viernes 27 de abril de 2017

Esta tarde cuando hemos ido a la fila a por ellos, una de las cuidadoras que esta con
ellos después de comer nos ha contado que dos nifios iban corriendo y se han
chocado. Lo malo ha sido que uno de ellos levaba gafas y se las ha clavado y ademas
del golpe se ha roto el cristal. Hemos hablado con ellos y nos han contado que ha sido
sin querer, que estaban jugando y al empezar los dos a la vez a correr se han chocado.

Les hemos explicado que hay que ir despacio y que no hay que correr. Me ha perecido
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muy bien que la profesora hablara tranquilamente con los dos para escuchar lo
sucedido, ya que hay veces que igual al ver las gafas rotas y el golpe nos podiamos

haber alterado y refiir al otro nifo cuando en verdad ha sido un accidente.

Martes 2 de mayo de 2017

Esta manana cuando les hemos mandado ponerse la bata para pintar el regalo del dia
de la madre uno de los nifios extranjeros que no sabe bien espafiol ha empezado a
llorar y chillar. Hemos intentado que se pusiera la bata pero no habia manera solo
lloraba y chillaba cada vez que le acercabamos la bata. La profesora ha decidido llamar
a una nifa de primaria que sabe ruso para que pueda hablar con él y nos traduzca lo
gue nos dijera. Nos ha contado que le decia que no se iba a poner la bata porque le iba
a morder. Le hemos intentado explicar mediante la nifia que no pasaba nada que
todos tenian bata y sus nosotras también. Lo hemos intentado convencer y le hemos
dicho que si no llevaba la bata no iba a poder hacer la actividad y entonces ha parado
de llorar y se ha quedado tranquilo. En realidad era lo que él queria, quedarse sin
hacer nada para que lo dejaran tranquilo. Me ha parecido bien que llamaran a la chica
de primaria para saber lo que nos estaba diciendo pero por otra parte creo que se le
deberia haber insistido mas al nifio para ponerse la bata. Aunque tampoco obligandolo

y haciéndole pasar un mal rato, por lo tanto la situacidn es bastante delicada.

Miércoles 3 de mayo de 2017

Esta manana uno de los nifilos no queria mds almuerzo a la hora del patio y en vez de
tirarlo o esconderlo como hacen a veces nos ha venido a preguntar si lo podia
compartir con otro compafiero. La profesora le ha felicitado y le ha dicho que esta muy
bien compartir y pensar en los demas compafieros. Nos hemos sentido muy
satisfechas al ver esta accion ya que en muchas asambleas hablamos sobre valores
como la solidaridad, para que aprendan lo bien que nos sentimos cuando compartimos
y lo felices que hacemos a los demas. Creo que son esenciales estos valores desde que

son pequefios para que los afiancen con mas solidez.
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Jueves 5 de mayo de 2017

Esta mafiana uno de los nifios se ha puesto malito, le ha empezado a doler la cabeza y
el cuello. Parecia que quemaba y le hemos puesto el termdmetro y tenia fiebre. Hemos
decidido llamar a su madre y se lo ha llevado directamente a urgencias. Cuando
estamos magquillando y vistiendo a todos ha aparecido el nifo que se habia puesto
malo porque nos ha dicho su madre que en cuanto se ha tomado el antibiético que le
ha mandado el médico ha dicho que él queria subir al colegio a la fiesta de los Masais.
Es una verdadera recompensa ver como los nifios estan deseando ir al colegio, van

motivados y les gusta lo que hacemos.

Viernes 6 de mayo de 2017

Esta tarde ha sido la tarde de los cuentos, y algunas mamas han venido a contarnos
cuentos. A los nifios les han encantado las historias que loes han contado. Es mi
gracioso ver como los niflos estan deseosos de que vengan sus papas a clase a contar
cuentos al resto de sus companeros. La cara de satisfaccién de los nifios y la atencién
gue ponen es increible. Me parece muy importante la implicacién de los padres en el
colegio, para que asi se trabaje en la misma linea para proporcionarles a los nifos una

educacién de calidad y consensuada entre los diferentes sectores de la vida.

Lunes 8 de mayo de 2017

Esta mafiana hemos comenzado a recoger la decoracion de Kenia y todos los
materiales elaborados por los alumnos para realizar sus exposiciones. Los nifios
preguntaban si de verdad se habia acabado Kenia, no querian irse de alli porque les
habia gustado mucho. Es una gran satisfacciéon ver que les habia gustado y que han
estado motivados durante este mes largo de proyecto. Por otra parte también
muestran ilusion al saber que vamos a visitar otro pais y ya comienzan a decir posibles
lugares a los que vamos a viajar. Es un gusto verlos con tantas ganas de aprender. Esto
nos motiva a nosotras para preparar el proximo proyecto que lo vamos a llevar a cabo

de manera conjunta.
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Martes 9 de mayo de 2017

No acudo al colegio porque por la mafiana me voy a exponer a los alumnos de primero

parte de mi TFG, sobre el bullying y por la tarde tengo seminario de practicas.

Miércoles 10 de mayo de 2017

Al llegar a clase todos los nifios comenzaron a preguntarme que donde me habia ido
ayer, que habia hecho, si habia estado en el cole de mayores y si iba a tener que
volver. Todos se mostraban muy curiosos por saber que hacia en la universidad y me
dijeron que no faltara mas porque me habian echado mucho de menos. Por estas
cosas son por las que siento que he elegido bien, que mi carrera es verdadera vocacién
y que tengo que seguir formandome para poder estar en pocos afos dando en las

aulas lo mejor de mi.

Jueves 11 de mayo de 2017

Esta tarde los nifios estaban muy alterados, no habia manera de que guardaran
silencio, estaban muy alborotados y no paraban de de moverse. La profesora entonces
ha empezado a nombra los nifios que estaban bien calladitos y que solo esos iban a
poder hacer la actividad. Entonces todos los demas empezaron a guardar silencio y a
estar atentos. Me parecid genial esta forma de intervencidn, que lleva llevando a cabo
mi profesora desde el inicio de mis practicas. De esta manera conseguimos que tengan

el protagonismo los que se estdn portando bien y asi los demas lo imiten.

Viernes 12 de mayo de 2017

Esta mafiana hemos comenzado con el nuevo proyecto, que esta vez nos ibamos a
Paris. Los nifios ya llevaban toda la semana preguntando a donde nos tocaba viajar
ahora, aunque es verdad que muchos ya lo sabian porque se lo habian dicho sus

padres. Cuando han subido del patio y han visto todo decorado y la musica puesta del
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proyecto de Paris les ha encantado. Han comenzado a bailar por parejas sin que nadie
se lo dijera. La clase se ha llenado de magia con ellos. Es un verdadero gusto verlos a
ellos tan motivados porque nos anima a nosotras a prepararles muchas cosas para

ellos.

Lunes 15 de mayo de 2017

Esta manana uno de los nifios ha traido en la bola de su almuerzo una maqueta
pequefia de la torre Eiffel y una bola de cristal en la que aparecian los principales
monumentos de Paris. Me ha encantado ver esta reaccion ya que empezamos
proyecto el viernes pasado y ya estan entusiasmados contandoselo a sus familias y
buscando informacién y objetos que llevar a clase sin nosotros solicitarlos todavia.
Ademas varios nifios nos han venido contando que habian visto la pelicula del
Jorobado de Notre Dame, ya que nosotras les habiamos puesto dos fragmentos de la
pelicula el viernes anterior como elementos motivadores y guias durante el proyecto
de Paris. Es maravilloso ver cdmo estan tan motivados hacia el aprendizaje y como

estan deseosos de llegar cada manana al cole a descubrir algo nuevo.

Martes 16 de mayo de 2017

Esta mafana, nada mas llegar a clase, los nifios han empezado a preguntar si habia
llegado el arbol de los deseos a clase. Este arbol va a ser uno de los elementos
motivadores del proyecto de Paris y nosotras les habiamos dicho ayer que hoy nos iba
a visitar. Cuando han llevado a clase han comprobado que no estaban y han dejado
volar su imaginacién y han comenzado a decir que quizas se habia perdido viniendo y
teniamos que ir a buscarlo. A la hora de comer nos hemos quedado nosotras
preparando todo y cuando han llegado por la tarde han visto el arbol y se han alegrado
mucho. Han empezado a hablarle y a preguntarle sobre Paris. Es gratificante ver como

a través de la emocidn los nifios aprenden de manera muy motivadora y ludica.
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Miércoles 17 de mayo de 2017

Esta tarde los nifios estaban muy alterados y les costaba mucho estar atentos en la
asamblea de la tarde. Por ello, la profesora ha decidido cambiar la programacion que
estaba establecida para poder adaptarnos a los nifos esta tarde. Hemos realizado con
ellos juegos muy dinamicos de formacion de palabras y de relacién de estas con su
grafia. Me ha parecido una decision muy correcta, ya que los niflos no estaban
preparados en ese momento para realizar fichas y en realidad han trabajado los
mismos contenidos pero de manera mas ludica y adaptadas a las necesidades del
momento. Considero que la programaciéon debe ser flexible y estar al servicio de los

alumnos.

Jueves 18 de mayo de 2017

Esta tarde cuando estabamos en la asamblea ha entrado la logopeda a clase para
trabajar con uno de los nifios. En vez que llevarselo a otra clase o trabajar con él de
manera individual, lo que ha hecho ha sido sentarse en las gradas y trabajarlo con
todos, aunque reforzando mas al nifio que lo necesita. Me parece ideal que la escuela
apuesta por ser inclusiva, ya que los apoyos se realizan dentro del aula con el grupo de
iguales, y ademas estos participan en ellos. Con estas pequefias acciones hacemos que
los nifios sean tolerantes ante las diferencias y vean que podemos ayudarnos entre

todos.

Viernes 19 de mayo de 2017

Supuestamente hoy deberia ser un dia triste, el mas triste de las prdacticas porque toca
despedirse de los pequefios que me han robado el corazdn. Pero no es asi, ya que por
suerte en el colegio me permiten quedarme como voluntaria un mes mas. Me hace
muy feliz poderme quedar hasta que acabe el cole con ellos, para seguir aprendiendo y
disfrutando de esta experiencia. Ademas la despedida entonces no a va ser tan dura,

ya que todos acabamos el curso a la vez.
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Las rayas que aparecen en algunos nifios indicaresgialia no acudieron a

clase y por tanto no se pudo registrar nada akoésp
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ANEXO 3:
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ANEXO 5:

Imagenes de acciones malas
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- Imagenes de acciones buenas
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ANEXO 6:

Miércoles 15 de marzo de 2017

Esta mafiana cuando bajabamos al patio uno deflos gueria salir a por su chaqueta
y no podia porque habia otro en medio de la puErteances le ha dicho que le dejara
pasar y el otro nifio le ha contestado que se a e pedir con las palabras magicas.
Nos quedamos muy sorprendidas y satisfechas, ya&sjoede las palabras magicas lo
habia dicho porque dias antes habiamos hecho timalaet para la investigacion del

TFG, y la acababan de llevar a cabo en la pradtes.nifios son verdaderas esponjas
que absorben todo el aprendizaje que les brindaRarsello, debemos aprovechar esta
etapa para proporcionarles un buen aprendizajé @mano académico pero sobre todo

en el humano y personal.

ANEXO 7:

Lunes 27 de marzo de 2017

Por la mafiana una de las profesoras nos ha dighargqude los nifios de nuestra clase
estaba en el patio de forma rara. Cuando ha ideguptarle le ha dicho que era una
tortuga porque se habia enfadado con su comparfarayno ponerse “nervosio” ha
hecho la tortuga como en un cuento que le contasosefios en clase. Cuando nos ha
dicho esto nos hemos comenzado a reir y nos heembsie muy satisfechas ya que
habia empleado la técnica de la tortuga que lesfiansos durante un cuento como
forma alternativa a enfadarse y a responder comidEencia. Esta es una de las

actividades que hemos disefiado como investigactmnealizar el TFG.

Esta tarde, cuando les habiamos dejado un ratgede jibre una nifia le ha dicho a otra
que le iba a dar una paliza. Cuando la profesoha lpreguntado a la nifia el porqué le
habia dicho eso, se ha limitado a bajar la cabecallgrse, la profesora con toda su
paciencia ha intentado que se explicara pero rftah&lo manera, asi que la ha dejado
castigada sin rato de juego hasta que le explmpagehabia pasado. Me ha parecido una
decision correcta ya que es una nifia que cadaagezdigo mal o se le lleva la contraria
se enfada y no habla nada, tiene que aprenderlar hab problemas, solucionarlos y

pedir perdén.
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