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RESUMEN

Este TFG tiene como objetivo demostrar que todavia queda mucho camino por recorrer,
en cuanto a la conciliacion familiar y laboral; desde el punto de vista de los educadores
mediante entrevistas personales, he podido percibir el desencanto de estos profesionales
en cuanto al tema que nos ocupa. Hay mucho trabajo que hacer para mejorar este

aspecto de la vida de las familias y sobre todo de los mas pequefios.

Palabras clave: educadora infantil, conciliacion familiar y laboral, familia, conflicto,

necesidad, escuela infantil.

ABSTRAT

This TFG aims to demonstrate that there is still a long way to go, with regard to
family and work conciliation; From the educators’s point of view through personal
interviews, | have been able to perceive the disenchantment of these professionals
regarding the subject that concerns us. There is a lot of work to do to improve this

aspect of the lives of families and especially of the little ones.

Keywords: child educator, family and work conciliation, family, conflict, need, nursery
school.



1.INTRODUCCION

La incorporacion de la mujer al trabajo condiciond la estructura de la familia
tradicional, al mismo tiempo que generaba una serie de conflicto sociales que
necesitaban solucion en todos los ambitos, tanto legales, como sociales, politicos, etc.
Esta necesidad social ha generado la necesidad de una conciliacion familiar y laboral
real. Desde el punto de vista de las educadoras infantiles, las soluciones sociales
planteadas resultan insuficientes para paliar el problema y mucho menos llegar a una
solucion en el problema. Tomando como referencia esta misma situacion, en los paises
del norte de Europa, se puede apreciar la diferencia existente en las politicas sociales de
la Europa septentrional y meridional. Son los educadores unos observadores objetivos
de un problema que, hasta el momento, no mas que crecer a pesar de las medidas

tomadas.

En los Gltimos cincuenta afos, la sociedad en general ha experimentado cambios
profundos en su estructura social, politica, economica y cultural; uno de los cambios
sociales méas profundos, surgid a raiz de la necesidad de los paises de utilizar toda la
mano de obra disponible, durante los graves conflictos bélicos que asolaron el planeta
durante el siglo XX; durante las dos guerras mundiales, mientras los hombres luchaban
en el frente, eran las mujeres las que debian incorporarse en el mercado laboral, para
mantener no solo la produccion, sino el incremento necesario para mantener las
camparias bélicas. Una vez finalizadas, la mujer no queria volver a su antiguo puesto de
ama de casa y educadora de hijos, y reclama su derecho a una vida laboral fuera del
hogar, este hecho va a generar una serie de necesidades sociales, que las
administraciones publicas van a intentar solucionar mediante una serie de medidas
politicas, como leyes que protejan a la familia y a la maternidad, econémicas destinando
fondos para ayudar a las familias, y sociales como es la creacion de escuelas infantiles
que permitan a los padres conciliar la vida laboral y familiar, delegando en los

educadores la labor del cuidado de sus hijos durante determinadas horas al dia.

La incorporacion de la mujer al trabajo condiciond la estructura de la familia
tradicional y fomento la necesidad de ampliar el nimero de escuelas infantiles con los
correspondientes profesionales para atender las necesidades de los nifios, mientras sus

madres estaban trabajando. La figura del educador infantil toma cada vez mas
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importancia porque pretende resolver un problema acuciante, pero la necesidad de
escuelas infantiles aumenta y la labor del educador se complica, porque muchas veces
se considera sustituto de los padres durante muchas horas al dia y no funciona como
complemento de esta funcién. La conciliacion familiar y laboral todavia no es un hecho
en buena parte del mundo, incluidos los paises del sur de Europa, donde hay todavia
mucho camino por recorrer. ldeoldgicamente hablando, todavia se mantiene la
estructura familiar tradicional y sigue siendo la mujer la que carga con la
responsabilidad del cuidado y crianza de los hijos. Por este TFG pretende concienciar de
la necesidad de un cambio de actitud social, que afianza la igualdad de género, la
paternidad y maternidad compartida y la utilizacion adecuada de los recursos ofrecidos,
por la sociedad para la crianza y educacion de los nifios. (Moreno, 2007)

Las opiniones de los educadores infantiles sobre este tema, todavia presentan
una vision negativa de la solucion del conflicto, piensan que debe cambiar la
mentalidad social, la estructura y ayudas econdmicas de las administraciones, y sobre
todo, su papel que es muchas veces sustituto psicoafectivo de los padres. Para llegar a
estas conclusiones, se ha utilizado como trabajo de campo unas entrevistas personales a
un grupo de educadoras de educacion infantil, y son sus opiniones lo que han marcado
la pauta de este TFG; porque los educadores son unos observadores objetivos de un
problema que hasta el momento no ha hecho méas que crecer a pesar de las medidas

tomadas por los organismos sociales.

El objetivo de este trabajo es concienciar de la necesidad de ampliar los recursos
sociales y laborales para mejorar la situacién familiar sobre todo con nifios pequefos;
mediante un estudio estadisticos comparativo he pretendido dar idea de la magnitud del
problema y de las diferencias que se pueden encontrar en distintos paises Europeos, sin
embargo, a pesar de que en algunos lugares se han conseguido méas avances sociales, en
otros, como Espafia se pueden apreciar diferencias entre las grandes ciudades, pequefias
ciudades y nuacleos rurales, porque cada lugar es diferente y necesita unas medidas
sociales distintas para solucionar su problematica particular, aunque a todas luces en
todos y en cada uno de los lugares analizados todavia se considera que queda trabajo

por hacer en cuanto a la conciliacion laboral y familiar.



2. LA CONCILIACION FAMILIARY
LABORAL COMO PROBLEMA SOCIAL

Este TFG pretende valorar el punto de vista del educador sobre la necesidad de
una conciliacion laboral y familiar en su labor profesional, el trabajo conjunto del
educador y la familia es importantisimo en el desarrollo emocional, afectivo, social, etc,
de los nifios; hasta hace muy poco tiempo, la familia llevaba al nifio a la escuela y
parecia desentenderse de la labor educativa, dejando en mano del educador todos los
temas sobre el desarrollo cognitivo y psicomotor del nifio, generalmente, era el
educador el que notaba algun problema en el nifio y el centro se ponia en contacto con
la familia para solucionarlo. Con la incorporacion de la familia al contexto educativo,
los problemas se detectan de forma simultanea, debido a la mejor comunicacion que
debe existir entre ambos colectivos; de esta forma, el progreso y la solucion de
cualquier dificultad es mas rapida, contundente y efectiva. Incluso aunque no haya
problemas con los menores, la interaccion del educador y las familias, resulta positiva
porque las directrices que va a seguir el nifio han sido disefiadas de forma conjunta, y
por lo tanto, serdn mas faciles y efectivas.

En este capitulo se habla de como se incorporan las empresas a las mejoras
relativas a la conciliacion familiar y laboral. También se analizara la problematica que
surge en el ambito rural donde, resulta practicamente imposible la conciliacién debido a

la escasez de recursos sociales en estas zonas.

2.1. MARCO LEGAL SOBRE LA CONCILIACION FAMILIAR Y
LABORAL

Las instituciones sociales han empezado a trabajar sobre este tema en los Gltimos
anos, los gobiernos han comenzado a promulgar leyes que protejan a las familiar de
forma general y las CCAA lo han hecho de forma maés particular y adaptada a sus
caracteristicas particulares. Estas medidas tienen como objetivo facilitar la
incorporacion de la mujer al trabajo, la igualdad de género y la mejor atencion educativa
a los menores, estas leyes han entrado en vigor en lo ultimos veinte afos, sin embargo,
todavia su aplicacion es restrictiva parcial y localizada, es decir, hay lugares de dificil

aplicacion.



No existen estudios anteriores sobre el tema de conciliacion laboral y familiar
antes de 1990, porque este era un tema social que influia muy poco en el &mbito politico
y educacional. Hasta ese momento las leyes no amparaban la igualdad de género, y no
protegian el desarrollo profesional de las mujeres, delegando en estas ultimas la crianza
y educacion de los menores. A partir de la dltima década del siglo XX, la
concienciacion social empieza a promover una serie de movimientos, que van a
desembocar en la creacidn de nuevas leyes que permitan que la conciliacion familiar y
laboral sea una “hecho’:

La Constitucion Espafiola, en el articulo 14, recoge el derecho a la igualdad ante
la ley y la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion,...En
el articulo 39.1 también establece que los poderes publicos deben asegurar la proteccion
social, econémica y juridica de la familia. En el articulo 9.2, destaca que los poderes
publicos deben promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo, sean reales y efectivas y remover los obstaculos que lo impidan.

Segun estos articulos, la Constitucion Espafiola legisla a favor de la necesidad de
unos cambios sociales que favorezca la igualdad de género y el derecho al trabajo, los
gobiernos del pais deben legislar de forma que garanticen estos derechos. La
incorporacion de la mujer al trabajo, la ruptura con el esquema de familia tradicional en
el que la mujer se quedaba en casa al cuidado de los hijos, abren la puerta a una serie de
medidas que garanticen la conciliacion del trabajo y la familia. En Europa, estas
medidas ya estaban puestas en marcha, y la legislacion espafiola debe adaptarse a las
directrices marcadas por la normativa internacional y comunitaria, para esto debe
adaptarse y garantizar los niveles minimos de proteccion previstos en las mismas. Las
leyes de conciliacion familiar y laboral, tienen como objetivo que los trabajadores
puedan participar y disfrutar de la vida familiar, dando lugar de esta forma a la igualdad
de género. Leyes como la de 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Para conseguir estos objetivos,
una de las primeras leyes promulgadas es la dedicada a favorecer los permisos por
maternidad y paternidad, sin que ello afecte a las condiciones de trabajo, y también
pretende que los padres sean coparticipes de la educacion de los hijos, siendo esto un
campo anteriormente reservado a las madres.

Esta ley regula los permisos retribuidos, la reduccion de la jornada, las
excedencias por cuidado de familiares, los permisos de lactancia, otras situaciones
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protegidas, etc; a partir de la aplicacion de esta ley mejoran las condiciones laborales de
los padres, lo que redunda positivamente y aumenta el tiempo que pueden dedicar a la
familia. Aunque esta ley resultaba insuficiente, era un primer paso para mejorar la
igualdad de genero y las condiciones laborales de ambos progenitores, para poder
dedicar mas tiempo a la labor educativa de sus hijos, incorporandose al sistema escolar
dedicando mas tiempo y energia, para que junto con el educador el progreso escolar de
sus hijos sea el adecuado; esta ley no nombra el proceso educativo, ni garantiza que la
mayor disponibilidad de los padres se deba dedicar al mismo, lo deja en manos de cada
individuo y bajo su responsabilidad.

Sin embargo, habra que esperar hasta la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; para encontrar un texto consolidado que
se va a ir modificando segun las demandas sociales, datando la ultima modificacion del
27 de julio de 2013. Segun los principios fundamentales de la Union Europea, la
igualdad de género y la eliminacién de las desigualdades entre hombres y mujeres, es
uno de los objetivos primordiales a conseguir y mas con la entrada en vigor del Tratado
de Amsterdam del 1 de mayo de 1999. Con esas leyes se busca la igualdad en el acceso
al empleo, a la formacion, a la promocion profesional y a las condiciones de trabajo.
Esta Ley, pretende evitar las conductas discriminatorias y establece criterios de
actuacion de todos los poderes publicos que garanticen la igualdad de género en
politicas como, sanidad, cultura, educacion, etc. La medida mas innovadora para
favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar es el aumento de los permisos de
paternidad, incluidos también los de adopcién y acogimiento, con el aumento de tiempo
de casos de hijos con discapacidad; también se amplia el derecho a reduccion de jornada
por hijos menores, etc.

En Castilla y Ledn existe una Ley, Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de
Apoyo a las Familias de la Comunidad de Castilla y Ledn; como en el resto de CCAA
debe materializar el cumplimiento de las leyes estatales, aplicando recursos y personal
para desarrollar la aplicacion de las mismas, de hecho son las CCAA las que regulan las
medidas relativas destinadas a una mejor compatibilidad de las relaciones familiares y
laborales, asi mismo mejoran la atencion a discapacitados y personas mayores y utilizan
los recursos de los que dispone de la manera conveniente, pero buscando el Estado de
Bienestar. En el Titulo Preliminar, Capitulo II, el Articulo 5 de esta Ley, dedicado
exclusivamente a la conciliacion de la vida personal y laboral, se enumera las medidas
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necesarias para su aplicacion. El Titulo 1, Capitulo II, de los Articulos 10 al 15,
especifican las ayudas y beneficios que pueden obtener las familias con respecto a la ley
en el apartado conciliacion de la vida familiar y laboral.

El BOE en fecha 14 de julio de 2010, promulga una Ley que regula los
requisitos que han de cumplir los centros que impartan el primer ciclo de la educacion
infantil y diferentes aspectos relacionados con la admisién de alumnos, la participacion,
la organizacion y el funcionamiento de dichos centros en las ciudades de Ceuta y
Melilla. En el Articulo 10 de esta ley, se decide que ningln nifio puede permanecer en el
centro educativo méas de ocho horas.

Resultan interesantes los articulos escritos por expertos sobre el tema de la
conciliacion familiar y laboral. Estos estudios analizan los cambios sufridos en la
estructura familiar en los ultimos tiempos, debido a la acomodacion del tiempo libre de
todos los miembros de la familia para que pueda ser compartido, también realizan un
analisis cuantitativo y cualitativo del mismo dentro de la familia, cuando sea necesario
el cuidado de menores enfermos o cuando estén de vacaciones, la necesidad de servicios
escolares fuera del horario lectivo y estudian como puede ser el papel de la escuela en
cuanto a la conciliacion y la influencia de la misma de los factores socioeconémica.

Como se puede apreciar la mayoria de estas leyes amparan la igualdad de
género, el derecho de la mujer al trabajo y la igualdad profesional, aunque si que es
cierto que en muchas de ellas defienden asi mismo la decision sobre la maternidad, pero
todavia queda mucho por recorrer en cuanto a la paritaria participacién en el proceso
educativo de los hijos/as de ambos progenitores. Es decir, las leyes si ayudan o
pretenden ayudar a que la mujer se integre en la sociedad como miembro de pleno
derecho, y no quede relegada exclusivamente a la crianza y educacion de los hijos/as,
pero queda muchos cambios para que los padres se integren en igualdad de condiciones
en el proceso educativo de sus hijos/as. Tambien habria que destacar, que en las
primeras etapas del proceso educativo, la mayor parte de los profesionales son mujeres,
como si la sociedad relegara esta faceta profesional al género femenino. Al ser las
madres las que tradicionalmente se ocupaban de llevar y de recoger a los pequefios en

las escuelas infantiles, eran ellas las que tenian un trato directo con la ‘educadora’.



2.2. ANALISIS ESTADISTICO DE DISTINTAS SITUACIONES
SOCIALES SOBRE LA CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL

Para analizar este tema he recurrido a datos estadisticos porque considero que
son capaces de dar una vision grafica del problema a tratar, estas tablas representan
alguno de los factores que inciden directamente en la problematica social que estamos
tratando.

Las situaciones sociales son dificiles de valorar, tienen un componente
emocional importante, sin embargo se puede ver la valoracion de las respuestas
obtenidas, para que reflejen de una forma mas impersonal y evaluable los procesos
estudiados. También se puede apreciar la dificultad para concretar las preguntas
realizadas a los encuestados, y reducir las respuestas a una afirmacion o negacién
concreta cuando la realidad refleja muchos matices entre ambas.

Estos graficos muestran la situacion personal de algunas familias Espafiolas y su

opinidn sobre la necesidad de una conciliacion laboral y familiar.

Tabla 1. Analisis componentes principales (varimax)

Si No

Tengo dificultades para armonizar mi trabajo, cuidar de mi 70%
familiar y disfrutar de mi tiempo libre

El trabajo dificulta el cuidado de mi familia 70,7%

Tengo que renunciar a mi tiempo libre para atender las 78%
responsabilidades del trabajo

Siempre tengo que renunciar a algo, no tengo tiempo suficiente 79,7%

para el trabajo, la familia y para mi

El cuidado de mi familia limita el tiempo que tengo para mi 71,7%

mismo

Tengo tiempo suficiente para atender adecuadamente a mi familia 78,1%

Tengo tiempo suficiente para mi mismo 72,0%

Soy capaz de conseguir mis metas profesionales, familiares y 75,6%

personales de una forma satisfactoria

Estoy satisfecho con mi organizacion de los tiempos de trabajo, 82,4%

para la familia y para mi mismo

Fuente: Vale, R. F., Castifieiras, J. J. L., & Garrote, L. V. (2011).
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En las preguntas efectuadas se puede apreciar que la mayoria de las personas
declara necesitar apoyo para conciliar su vida laboral y familiar; y mejoras por parte de
la administracion, sin embargo todos ellos admiten que consiguen sus metas a pesar de
las dificultades. (Vale, Castifieiras y Garrote, 2011)

En esta tabla se puede apreciar que el 70% de las familias tienen dificultades
para conciliar la vida laboral y familiar, es un porcentaje muy alto que obliga a realizar
un esfuerzo considerable de adaptacion si no se cuenta con la proteccion adecuada
mediante las leyes; también se puede apreciar que siempre es el adulto el que renuncia a
sus prioridades personales para atender a los menores, pero hay que destacar que a pesar
de estas cifras tan significativamente altas, que expresan las dificultades personales a las
que se enfrentan las familias, hay un alto porcentaje que valora positivamente el
resultado de los esfuerzos realizados, es decir, a pesar de los inconvenientes un 78% de
los padres declara que tiene tiempo suficiente para dedicarselo a la familia y también
para si mismo, y se siente satisfecho con los resultados obtenidos en un 82,4%.

Esto nos deja entre alrededor de un 20% o0 25% de familias que no logran llegar
a una satisfaccion en el desempefio de sus tareas familiares, como consecuencia de la

falta de conciliacién laboral y familiar.

Tabla 2. Factores que dificultan la conciliacion.

Factores que dificultan la conciliacion Valoracion en porcentajes
Horarios de trabajo 99,6%
Trabajo domésticos 89,4%
Responsabilidades laborales 96,5%
Vacaciones escolares 10,55%
Horarios extraescolares 88,5%
Tiempo personal 87,5%
Horarios escolares 96,6%
Desplazamientos al trabajo 81%
Gestiones administrativas 90,9%
Horarios comerciales 86,9%
Otros desplazamientos 86,8%
Cuidado de la salud 82,5%
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Atencidn a personas dependientes 80,6%

Fuente: Vale, R. F., Castifieiras, J. J. L., & Garrote, L. V. (2011).
Como se puede apreciar hay muchos factores analizados mediante porcentajes

que dificultan la conciliacion laboral y familiar, teniendo en cuenta los hechos mas
comunes que pueden incidir directamente en la necesidad de un estudio para valorar
como se puede corregir.

La mayor dificultad a la que se enfrentan las familias son las vacaciones
escolares, debido sobre todo, a que muchas veces no coincide la de los padres con los
hijos, teniendo en cuenta la mayor duracion de las vacaciones escolares, frente a las
laborales, lo que deja un margen que los padres deben suplir con actividades
vacacionales, recurrir a la familias, contratar personal, etc. También expresan su
descontento con el horario de trabajo, que muchas veces les obliga a permanecer lejos
de casa y al que hay que afadir el tiempo que se emplea para desplazarse al lugar de
trabajo. Esto hace que se reduzca también el tiempo que se puede dedicar a las tareas
personales, que unido al que se dedica a las labores domesticas y el cuidado de la salud
y la atencion a personas dependientes hace que en algunos casos la conciliacion familiar

y laboral resulte no solo dificil, sino a veces casi imposible.

Tabla 3. Recursos de las familias cuando no pueden atender a sus hijos. Correlacion

con el indice de conciliacion.

Recursos de las familias cuando no pueden atender a sus hijos | Media (Desv. tipica)
Apoyo de familiares 103,5%

Servicio 0 programas centro educativo 107,8%

Redes sociales (amigos, vecinos) 86,1%

Servicios o iniciativas municipales 75,4%

Servicios o iniciativas sector empresarial 66,4%

Contratacion de una persona 88,4%

Servicios 0 programas sector asociativo 66,7%

Fuente: Vale, R. F., Castifieiras, J. J. L., & Garrote, L. V. (2011).
En esta tabla 3 se aprecia, como solucionan los padres los problemas que derivan

de la falta de conciliacion laboral y familiar, sobre todo, cuando la escuela infantil esta

cerrada, que como ya hemos dicho es el principal elemento conciliador.
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La conciliacion familiar y laboral se apoya en las relaciones familiares para el
cuidado de los pequefios (dejarlos con los abuelos, tias, primos, etc), es un recurso
barato, sélido y basado en el afecto personal que resulta de los lazos familiares, por eso
hay un alto porcentaje de familias que recurren a él. También tienen mucho éxito los
servicios y programas que ofrece el centro educativo fuera del horario escolar, que
ofrecen la posibilidad a los padres de disponer de méas tiempo para realizar sus tareas.

También hay que tener en cuenta las relaciones personales de los padres con el
entorno, es decir, dejarlos con amigos, vecinos, etc, con personas que gozan de su
confianza. Ultimamente los servicios ofrecidos por los Ayuntamientos, las empresas, las
agrupaciones vecinales, etc, de todo esto se puede deducir que las familias necesitan
apoyo externo para llevar a cabo su programa personal de conciliacion laboral y
personal.

Tabla 4. Duracion media diaria dedicada a actividades de hogar y familia segun tipo de

hogar, por las personas que realizan dicha actividad.

: = 4:45
Pareja con hijos

Parejasola

Otrotipode hogar

Padre o madre
solo, conalgun hijo

Hogar unipersonal

oo
00
.UV

Fuente: Encuesta de Empleo del tiempo 2009-2010. INE
Como se puede apreciar en la tabla 4, todavia y a pesar de los grandes avances

sociales, son las mujeres las que dedican mas tiempo a las actividades del hogar y la
familia, aunque se promueven las leyes de igualdad de género y a esto se afiade una
presion social que pretende conseguir equiparar el tiempo dedicado al hogar por parte
de ambos padres, sigue siendo la mujer la que carga con la mayor parte de las
responsabilidades domesticas, esto nos indica que aunque el proceso de igualdad de
género ha mejorado todavia queda no hay una igualdad completa.
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Tabla 5. Ocupacion a tiempo parcial por nimero de hijos. Espafia y UE-28

Esparia UE-28

2016 2015 2014 2013 2016 2015 2014 2013
Sin hijos
Hombres 39 29 8,8 53 2,0 2,1 ] 79
Mujeres 204 213 215 20,5 222 224 225 225
1 hijo
Hombres 5.7 5.8 559 g4 52 5.3 5,1 5.1
Mujeres 286 278 28,2 293 31,9 31,8 31,6 32,3
2 hijos
Hombres 359 5.1 52 47 47 45 45 47
Mujeres 266 279 284 30,3 35,2 35,8 39,1 40,2
3 hijos 0 mas
Hombres g4 59 8.4 59 76 6,8 7,1 6,5
Mujeres 2652 254 204 30,1 454 452 449 45,9

Fuente: Eurostat. Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo. 2016

En la tabla niamero 5, se refleja la ocupacion a tiempo parcial del personal
laboral entre los afios 2013 y 2016, en ella se puede ver que son las mujeres las que
reducen su jornada laboral para dedicarse al cuidado de sus hijos o a la conciliacion
familiar y laboral es el colectivo que renuncia. Las tasas de ocupacién a tiempo parcial
de las muejeres disminuyen, lo que indica que de alguna manera logran una adecuacion
entre su vida familiar y laboral, por ejemplo, en el caso de las mujeres de hijos de tres
hijos, la reduccién de la tasa de ocupacién a tiempo parcial desciende del 46,9% en el
2013 al 26,2% en el 2016. Lo que indica una mejora sustancial en las medidas que
inciden socialmente en la incorporacion de la mujer en el trabajo y en la conciliacion
familiar y laboral, aunque sigue siendo una gran diferencia entre la reduccion de la

joranda existente entre los hombre y las mujeres en perjuicio de estas ultimas.
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Tabla 6. Nifios menores de 3 afios que asisten a centros de cuidado infantil segin coste

asumido por el hogar. 2016

Mifios Asisten a centros de  Pago por parte del hogar (porcentajes sobre
menores  cuidado infantil el total anterior)
de 3 Porcentaje  Miles Elcoste  Unaparte MNotiene Mo consta
afios integro  del coste  que pagar
TOTAL 1.418,1 43,7 620,3 54.6 22,5 22,2 0,7
TIPO DE HOGAR
Un adulto con al menos un nifio 523 454 237 450 214 336 0,0
Dos adultos con un nifio 510,0 414 2114 58,0 277 143 0,0
Dos adultos con dos nifios 568,7 439 2791 629 18,7 15,7 17
Dos adultos con tres 0 mas nifios 133,1 439 53,4 20,1 253 23,1 0,0
Otros hogares con nifios 164,0 291 478 i7e 10,9 51,3 0,0
INGRESOS POR UNIDAD DE
CONSUNO
Primer quintil 3210 263 243 273 7.3 65 4 0,0
Segundo quintil 2282 464 106,4 50,3 238 247 19
Tercer quintil 278,0 416 16,2 53,1 31 13,5 2.3
Cuarto quintil 05 44 8 139,2 642 19,3 16,4 0,0
Qluinto quintil 2785 525 1742 637 259 10,4 0,0

Fuente: INE. Modulo de acceso a los servicios 2016. Encuesta de Condiciones de Vida.

Esta tabla numero 6, refleja la cantidad de nifios que acuden a un centro infantil
y quien se hace responsable de los gastos ocasionados por este hecho; en él se puede
apreciar que existen centro en los que las familias no pagan por la atencion que reciben
los nifios 22,2 %; los que tienen que pagarlos todo que son 54,6%; y los que reciben
alguna subvencion son 22,5%. En Espafia no existe una atencion infantil completa y
gratuita como es la ensefianza a partir de los tres afios que es gratis, por lo tanto las
escuelas infantiles necesitan una financiacion, las escuelas infantiles privadas se
subvencionan directamente con el dinero de las familias, pero las publicas tampoco son
completamente gratuitas, sino que los organismos oficiales subvencionan una parte de
los servicios y el resto lo abonan las familias.

Como hemos podido observar en las anteriores tablas, la conciliacion familiar y
laboral es uno de los objetivos de las politicas sociales de los paises mas desarrollados.
Sin embargo, hay grandes diferencias entre paises aungue pertenezcan a un mismo
ambito social, politico y economico como ocurre en el caso de Europa. Las politicas de
conciliacion familiar y laboral en el norte de Europa se empezaron a aplicar mucho
antes, y son mas generosas en recursos y tiempo que las que se ponen en practica en los
paises meridionales del continente; los permisos de paternidad y maternidad, las horas
de lactancia, la reduccion de jornada, etc, en los primeros afios de la vida de los nifios.
Cuando comienza la escolaridad, la politica social y familiar, permite a los padres que

se impliguen directamente en la educacion de los hijos, facilitando tiempo y recursos

15



para que esto tenga lugar: horario de trabajos flexibles, compatibilizacion de la vida
familiar y laboral, vacaciones adaptables a las vacaciones escolares, servicios sociales,
etc.

Esto plantea un beneficio laboral, porque los trabajadores estdn mas satisfechos
con su rendimiento laboral y con el cumplimiento de sus responsabilidades familiares,
dado que al eliminar las tensiones producidas por la incompatibilidad de trabajo y
familia, salen beneficiadas las dos partes del acuerdo, mayor concentracién laboral y
una mejor aceptacion de las responsabilidades familiares. Las politicas de fomento a la
natalidad, van acompafiadas de importantes subvenciones para que alguno de los
progenitores se dedique exclusivamente al cuidado de los hijos en sus primeros afos,
estas subvenciones a veces alcanzan hasta el 80% del sueldo y permiten la
compatibilidad de la vida familiar y laboral. Estas ayudas tienen tras de si, unos fondos
importantes que el estado ha dedicado al fomento de la natalidad y a la compatibilidad
familiar y laboral. (Moreno Minguez, 2007)

Sin embargo, en los paises del sur de Europa, las subvenciones destinadas a
fomentar la natalidad y la conciliacion son bastante menores, como lo es también el
tiempo concedido paternidad y maternidad, en muchos casos obliga a la mujer a dejar el
trabajo para dedicarse al cuidado de los hijos o que renuncie a la maternidad en caso de
no poder asumir los costes, por otro lado, las escuelas infantiles de 0-3 afios, en estos
paises no son gratuitas, por lo tanto dependen de los ingresos de la familia para poder
Ilevar a sus hijos a las mismas, lo que hace disminuir el nimero de nifios que acude a
una escuela infantil y aumenta la renuncia de las madres a sus puestos de trabajo. Estas
son, generalmente, son las madres y no los padres los que renuncian, de lo que se
deduce que todavia un gran camino por recorrer en los paises de esta zona para
conseguir la igualdad de género. Las familias con nifios pequefios con problemas
desarrollan estrategias de caracter privado, porque carecen de recursos publico para
optar por otras soluciones, es decir, los nifios los cuidan los abuelos, los tios u otras
personas sin preparacion, simplemente unidas por lazos familiares o econdémicos
(persona contratada) (Perpifian Guerras, 2009).

Se da el caso de que en los paises del norte de Europa con politicas familiares y
recursos adecuados, se ha obtenido un efecto positivo sobre la actividad laboral de la
mujer. Todas las familias tienen garantizada una escuela subvencionada publicamente y
con personal laboral cualificado, para comenzar de forma adecuada la incorporacién de
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los nifios al sistema educativos, sin embargo, en el sur de Europa las escuelas infantiles
son un lujo al que muchas familias no tienen acceso y esto incide directamente sobre el
desarrollo laboral de la mujer. Las necesidades sociales apuntan a una mayor proteccion
de la familia desde los ambitos sociales, politicos y econdmicos porque la mujer quiere
incorporarse al mercado laboral y la sociedad, debe permitirselo y no ofrecer
dificultades que le hagan posponer o rechazar el deseo de maternidad en aras del
desarrollo laboral.

La necesidad de escuelas infantiles es cada vez mayor, y que las personas que
trabajan en ellas estén cualificadas es muy importante, porque su labor social no debe
limitarse a ser un elemento mas incluido en el apartado de conciliacion laboral y
familiar. No es un lugar donde ‘aparcar’ a sus hijos para retomar sus labores
profesionales, es algo mucho mas profundo, la familia es el primer elemento
socializador del nifios, pero la escuela es el segundo, y tiene una gran importancia que
ambos elementos estén en perfecta consonancia e interrelacion para que el desarrollo

psicoafectivo y madurativo del nifio sea adecuado. (Moreno Minguez, 2007)

2.3. COMPARACIONES SOBRE LOS DISTINTOS PROBLEMAS
GENERADOS POR LA CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL

Evidentemente la conciliacién laboral y familiar resulta muy diferente de unos
ambitos a otros, a pesar de que las leyes nacionales o la de las comunidades autbnomas
hagan una valoracion genérica y regulen de forma amplia la conciliacion, la realidad
cotidiana en la que la viven inmersas las familias cambia mucho segun el &mbito en el
que se desarrolle, como vamos a detallar no es lo mismo trabajar en una gran empresa
que beneficie a los trabajadores con unas amplias medidas para permitir la conciliacion
que los trabajadores de una pequefia empresa, en la que tales mejoras no se pueden

llevar a cabo.

2.3.1. Comparacion de las medidas de conciliacion entre empresas

Hay grandes empresas que incluso tienen centros educativos en la sede laboral, y
permiten acudir a los padres cada cierto tiempo a estar con sus hijos, pero esto no
sucede mas que en un reducido nimero de ellas, por lo que son los padres los que tienen
que tomar las decisiones que creen correctas en cuanto se relacién con sus hijos y a

veces la empresa no ofrece garantias suficientes para que lo puedan llevar a cabo; las
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empresas pequefias tienen a su favor un trato mas personal y directo, pero cuentan con
menos medios para ayudar a sus trabajadores, y no porque les falte voluntad, sino
porque a veces no pueden permitirse el absentismo de un trabajador por motivos
relacionados con la conciliacion. En las grandes empresas un trabajador puede ser
sustituido por otro para realizar la misma tarea.

Veamos el caso de la empresa Iberdrola ya que se le considera un éxito en la
conciliacion laboral y familiar, esta empresa adopté en 2007 una jornada comprimida
durante todo el afio, con un horario laboral de siete y media de la mafiana a las tres y
media de la tarde con una horquilla de veinte minutos de flexibilidad a la entrada y a la
salida, los empleados destacan que las medidas de conciliacion adaptadas por la
empresa les permiten dedicar mas tiempo a sus hijos, prescindiendo en muchos casos de
una tercera persona que les cuidaba a los nifios, realizar mas actividades conjuntas de
ocio y voluntariado y adelantarse a los posibles problemas que puedan surgir en la
crianza y educacion de sus hijos. A pesar de estas medidas de conciliacion los
empleados trabajan las mismas horas, pero hay un incremento de productividad
relacionado con el rendimiento de los ultimos momentos de la mafiana y los primeros de
la tarde que suele ser menor, también contamos con una plantilla mucho mas motivada,
lo que incrementa la productividad. Por otra parte, los empleados se conciencian de que
para conseguir estas mejoras en su trabajo tienen que apostar por la productividad y la
eficiencia, negocian la incorporacion en los convenios colectivos las medidas de
conciliacion por encima de los contenidos minimos que marcan las leyes, y asi valoran
mejor su vinculacion y compromiso con la empresa que facilita la conciliacion familiar

y laboral.

Principales politicas de conciliacion relacionadas con el cuidado de los hijos
(Martinez, 2017):

En cuanto a las politicas de conciliacion de la vida laboral y familiar que los
participantes en las reuniones consideraban mas vinculadas con el cuidado de los
hijos son:

« La concentracién y/o reduccion de jornadas laborales y extension del contrato a
tiempo parcial (Espafia es el pais de Europa con menos nimero de contratos a
tiempo parcial).

« La flexibilidad de los horarios de entrada y salida.
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« La ampliacion de los permisos de maternidad, paternidad y lactancia, mas alla
de lo que marca la ley.

» Las facilidades para obtener permisos en caso justificado de enfermedad del
hijo/a, acompafiamiento médico, asistencia a tutorias. ..

« La priorizacion en la eleccion de turnos de trabajo, horarios, vacaciones... a las
personas con hijos.

« Las ayudas economicas para guarderias o servicios de apoyo (incluso, la
creacion de guarderias en los centros de trabajo).

« La reduccion de los descansos para comida (y la creacion de comedores en los
centros de trabajo).

» Favorecer la proximidad del empleado/a al centro de trabajo (en organizaciones
con numerosas redes, como entidades financieras).

« Escuelas de padres (orientacion, talleres, asesoramiento...).

2.3.2. Conciliacion familiar y laboral en el medio rural

El medio rural ofrece una problematica distinta frente a la conciliacion familiar y
laboral. Sampedro (2008), habla sobre la mujer que vive en este medio debe compaginar
su labor como madre y ama de casa con su actividad profesional, muchas veces con
unos largos horario de trabajo, la mujer que trabaja en una zona rural no solo realiza a
veces el mismo trabajo que los hombres, sino que ademas debe ocuparse de las labores
domésticas y la educacion de los hijos, porque desafortunadamente este &ambito no ha
evolucionado como en las ciudades y los hombres se niegan a participar en las labores
domesticas, lo que plantea un contexto muy problematico para la conciliacion debido
sobre todo a una demografia muy débil, a una poblacion envejecida y a una escasez de
equipamiento y servicios publicos. ‘Presentan una demografia muy débil y
desequilibrada (baja densidad demografica, poblacion envejecida y masculinizada). La
relativa escasez de equipamientos Yy servicios publicos (educativos, sanitarios,
culturales, de atencion social, etc) es efecto y casusa a la vez de esta estructura
demogréafica’ (Sampedro, 2008).

También hay que tener en cuenta que las areas rurales tienen una oferta de
trabajo muy estancada, las oportunidades de empleo son escasas y sobre todo en Castilla
y Ledn, trabajan sus propias tierras. Tradicionalmente la vida laboral y familiar estaba
separada y eran los hombres los que trabajaban en el campo, sin embargo, ahora con la
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incorporacion de maquinaria y la escasez de mano de obra, son las mujeres las que se
incorporan a las tareas del campo, generalmente son explotaciones familiares y las
mujeres cuentan con la ‘ventaja’ de compatibilizar el empleo remunerado con el
cuidado de la familia en el que a los nifios pequefios hay que afiadir el cuidado de una
poblacién envejecida. Esta vida tan dura obliga muchas veces a las mujeres de origen
rural a emigrar para buscar unas mejores condiciones de vida; como hemos visto en el
medio rural sobre todo en nlcleos pequefios no hay escuelas infantiles a las que llevar a
los més pequerios, y esta escasez obliga escolarizar en centros situados a kilometros de
distancia, lo que no facilita evidentemente la conciliacion.

En el medio rural no se ha abandonado todavia el modelo tradicional de mujer
dedicada a las tareas del hogar y la familia, pero poco a poco se va ampliado la
conciencia social de la incorporacién de la mujer al trabajo, evidentemente la
conciliacion familiar y laboral en el medio rural es mucho mas compleja que en un
nacleo urbano aunque sea de pequefio tamafio. Las posibilidades para la conciliacion
aumentan a medida que aumente el tamafio del lugar de poblacion, porque este ofrece

las posibilidades de servicio que mejoraran la conciliacion familiar y laboral.

2.3.3. Diferencia sobre la conciliacion entre Europa y Espafia.

La conciliacion laboral y familiar presenta distinto ritmo en Europa, los paises
pertenecientes a las zonas septentrionales tienen mas arraigado el concepto de
conciliacion, y llevan mucho mas tiempo aplicando politicas que favorecen este hecho.
‘Francia, B¢lgica o Alemania, que cuentan con un larga tradicion en la
institucionalizacion de la politica social y familiar, y a paises como Espafia, Italia y
Grecia, donde existe un caso un escaso desarrollo institucional de las politicas
familiares’ (Moreno, 2007, p. 77)

Las medidas adoptadas en el campo de la conciliacion familiar y laboral no
Ilegan a tener un caracter general en toda Europa y el aspecto conciliador tampoco es el
ideal, porque fuerzan a uno de los padres, generalmente la madre, a retirarse del trabajo
durante largos periodos de tiempo, lo que acaba afectando a su carrera profesional, la
UE estd apostando por la adopcién de medidas dirigidas a la corresponsabilidad
destinadas a evitar la desigualdad ente hombres y mujeres. Muchas veces estas medidas
se toman a favor de la igualdad de género, mas que en defensa de los intereses del
menor. (Real, 2016)
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Para mejorar estas situaciones se han promulgado politicas para fomentar unas
mejoras importantes como afirma Moreno (2007):
Los ratios por paises evidencian una vez més el hecho de que en los paises en
los que se han desarrollado generosas politicas de compatibilizacion laboral y
familiar, como en el caso de Finlandia o Suecia, el nimero de mujeres que
expresan cierta insatisfaccion con el cumplimiento de sus rolas familiares es
menor que en paises como Portugal, Francia o Espafia, donde el nimero de
mujeres satisfechas con el cumplimiento de sus responsabilidades familiares es

menor. (p. 86)

Esto ha propiciado que la satisfaccion respecto al hecho de la conciliacion
familiar y laboral aumente progresivamente debido a las medidas que se llevan a cabo.
El aumento de tiempo que las leyes otorgan a una mujer para ser madre, asi como la
elevacion de los salarios y la regulacion de los permisos ha tenido un efecto positivo
sobre la actividad laboral de la mujer, lo que indica que en estos paises las politicas de
conciliacion laboral y familiar han tenido un efecto positivo en la independencia
econdmica de las mujeres, en la igualdad de género y en la equiparacion de las rentas
familiares. En estos paises el acceso a centros educativos de calidad tanto en servicios
como en horario esta garantizado por ley y las medidas de conciliacion familiar y
laboral son un hecho que redunda en beneficio personal y social.

En los paises del sur de Europa de mentalidad mas tradicional que obligaba a la
mujer a dedicarse al cuidado del hogar y de los hijos, las medidas de conciliacion
laboral y familiar, han tardado mas en llegar a la sociedad, y todavia van a mucha
distancia de las aplicadas en Europa del norte, para que estas medidas sean efectivas, es
necesario un cambio de mentalidad en la sociedad, basado en las politicas de igualdad
de género que permitan la incorporacion de la mujer al mercado laboral de pleno
derecho. Moreno (2007) afirma:

Los paises del entorno mediterraneo, el escaso desarrollo institucional de las

politicas familiares y las limitadas ayudas econdmicas destinadas a promover la

conciliacion laboral y familiar han dificultado la integracion laboral de las
mujeres, mientras que para el conjunto de los paises europeos, el desarrollo de

las politicas ha tenido una incidencia positiva en el empleo femenino, lo cual ha
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favorecido la desfamiliarizacion y proceso democratizador de las relaciones

familiares. (p. 91)

Y esto dara lugar a que las medidas de conciliacion familiar y laboral sean
efectivas, la ampliacion de las bajas de maternidad y paternidad, el derecho a periodos
de excedencias amplios que permitan el cuidado de los hijos con las garantias de
reincorporacion al trabajo transcurrido este tiempo, la mejora de otras medidas como es
la amplitud de horario en los centros educativos, la mejora de la calidad de los mismo,
la regulacién de las vacaciones de los padres y de los hijos, las medidas dedicadas a la
atencion por enfermedad, etc, son todavia unos deseos fuera del alcance de la mayoria
de la poblacion, faltan medios y medidas sociales para llevarlo a cabo, hoy por hoy la
conciliacion laboral y familiar de los paises meridionales de Europa es muy distinta a la
que funciona en el norte, se deberia buscar una mejora sustancial en las condiciones de
vida del sur de Europa, puesto que se ha demostrado que dichas medidas funcionan ya,
y lo hacen de forma adecuada en los paises del norte.

2.4. VALORACION DE LAS NECESIDADES SOCIALES

La conciliacion familiar y laboral en Espafa, sigue siendo un tema pendiente,
porque a pesar de que hay avances sociales y politicos importantes, la realidad es muy
diferente de la teoria. Ideol6gicamente hablando, Espafia es un pais en el que se practica
la igualdad de género y las leyes promulgadas para conseguirlo dicen mucho a favor de
un pais que apuesta por un futuro en el que todos sus ciudadanos deben disponer de las
mismas oportunidades sociales, laborales, econdmicas, etc. A las leyes les queda
camino por recorrer, pero es mucho mayor el camino que le queda a la sociedad a pesar
de que las grandes empresas apuestan por conciliacion familiar y laboral como es el
caso de Iberdrola y de otras muchas que se estan afiadiendo a estas iniciativas, no todo

los trabajadores esparioles pueden disponer de estar medidas conciliadoras.

Estudio cuantitativo a empresas EFR (Martinez, 2011)

En el estudio cuantitativo a 60 responsables de conciliacién de empresas EFR
por tanto expertos en la materia (certificadas por Fundacion Mas familia en
conciliacion e igualdad), se les presentaba una lista de medidas de conciliacion

relacionadas con el cuidado y atencion de los hijos y se les preguntaba si las
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tienen implantadas en sus organizaciones. De los que respondieron a esta
pregunta:

« El 100% considera que la conciliacion tiene un alto impacto sobre la infancia.
Ademas:

« ElI 98% tiene implantadas medidas de flexibilidad, horarios, jornada al
respecto.

» El 98% tiene implantadas medidas para disponer de permisos para asistir a
tutorias. ..

*El 71% tiene implantadas medidas de reduccién de jornada por encima de lo
establecido en la ley.

* El 68% tiene implantadas medidas de teletrabajo/ trabajo en remoto, y

* Sélo el 15% tiene implantadas medidas de sensibilizacion y formacion a los
padres, como por ejemplo con escuelas de padres.

A este respecto, cuando se pregunta a los responsables de conciliacion en las
empresas EFR acerca de qué medidas consideran mas importantes para la
infancia aparecen primero aquellas relacionadas con flexibilidad temporal
(horarios y jornadas) y espacial (trabajo en remoto y teletrabajo). Un dato
curioso y relevante en aquellas empresas que han puesto en marcha acciones de
formacion y sensibilizacion tipo Escuela de Padres (s6lo un 17% de la muestra),
es que sus responsables sitlan a este tipo de medidas como las de mayor impacto
en el 100% de los casos.

Las medidas méas demandadas son, por orden:

« Aquellas relacionadas con la atencion a la infancia (80%).

« Aquellas relacionadas con la formacion de los empleados (52%).

« Aquellas relacionadas con el cuidado de los mayores (48%).

 Aquellas relacionadas con la salud (44%).

« Aquellas relacionadas con el ocio (36%).

« Aquellas relacionadas con la atencion a discapacitados (26%).

« Aquellas relacionadas con la atencion a colectivos desfavorecidos (16%), y

« Otras medidas (24%).

Las medidas més valoradas son, por orden:

« Aquellas relacionadas con la atencion a la infancia (76%).

« Aquellas relacionadas con la salud (48%).
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« Aquellas relacionadas con la formacion de los empleados (48%).

* Aquellas relacionadas con el ocio (44%).

« Aquellas relacionadas con el cuidado de los mayores (42%).

« Aquellas relacionadas con la atencion a discapacitados (28%).

« Aquellas relacionadas con la atencion a colectivos desfavorecidos (16%), y

* Otras medidas (24%). Estudio cuantitativo a “empresas NO EFR”

Este estudio cuantitativo refleja las necesidades de las familias en cuanto a sus
necesidades de conciliacion familiar y laboral. Como se puede apreciar en el mismo, las
medidas mas demandadas y valoradas son aquellas que tienen que ver con la atencion a
la infancia, lo que refleja el sentir de las familias en cuanto a la necesidad real de
atender a los menores de una forma correcta y adecuada para garantizar su desarrollo
psicoafectivo y educacional. Las medidas de conciliacion son necesarias para mejorar la
situacion social. En la actualidad con la incorporacién de la mujer al mercado laboral, y
las politicas de igualdad de género, las responsabilidades familiares pasan a ser un
problema compartido por la pareja y este nuevo tipo de familia demanda a la sociedad
nuevas soluciones que puedan resolver su problematica personal, es un tema complejo,
porque muchas veces hay que cambiar la forma de pensar de la sociedad en general,
mediante una educacion parental que permita que los padres intervengan en la
educacién y cuidado de los hijos, es decir, hay que educar a los padres para que sean
capaces de llevar adelante la tarea educativa y para que lo consigan es necesario mejorar
la calidad de las relaciones entre la vida laboral y familiar, mediante politicas
conciliadoras que permitan a los padres disponer del tiempo suficiente para llevarlas a
cabo

La nueva estructura familiar necesita el apoyo social como hemos visto, pero
también, que este apoyo social sea el adecuado porque cada familia, presenta unas
necesidades diferentes, aunque es evidente que la mas importante es la atencién a los
menores y para eso cuentan con el apoyo de los centros educativos, que son la mejor
opcidn con la que cuentan. Pero la conciliacion familiar y laboral no es solo disponer de
centros que atiendan a los nifios, sino que las empresas ofrezcan a los padres un horario
laboral adecuado, para que estos puedan ejercer como padres y dedicarles tiempo a sus
hijos y puedan garantizar la calidad y cantidad de ese tiempo. Esto podria fomentar una

actitud positiva hacia la paternidad y maternidad, porque en estos momentos la
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poblacién europea esta envejeciendo debido la falta de eficacia real entre la conciliacion
familiar y laboral, si las politicas y las reformas sociales actian aumentando el nivel de
conocimiento de los padres y madres provocando actitudes positivas hacia la paternidad,
mejorando y estimulando las interacciones entre padres e hijos ofreciendo espacio y
tiempo para compartir experiencias entre ellos, la funcién social habra cumplido su
objetivo y poco a poco se iran sacando adelante politicas que a largo plazo mejoraran
las relaciones familiares gracias a una conciliacion familiar y laboral concienciada

eficiente y provechosa.

La implicacion de los padres en la educacion de los hijos es determinante. No
pueden delegar en los centros educativos la crianza y educacion de sus hijos, por eso es
tan importante que la sociedad ayude a los padres a asumir sus responsabilidades
mediante las medidas adecuadas. Una escuela infantil y los profesionales que llevan a
cabo su tarea en ella es decisiva a la hora de que una pareja decida tener un hijo, pero
deben implicarse directamente ellos en la educacién, las escuela infantil y familia son
complementarias, no sustitutivas. A pesar de que este trabajo esta basado sobre todo en
la escuelas infantil hay que admitir que el problema no desaparece, sino que aumente, a
medida que los nifios van cumpliendo afios, por es eso cada vez mas necesario que la
politica de conciliacion familiar y laboral sea realista y que llegue a todos los ambitos

de la sociedad.

La conciliacion familiar y laboral es necesaria para la mejora y el desarrollo de

la sociedad actual, no solo es necesario tomar medidas, sino que estas lleguen a todos.
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3. EL PAPEL DE LA ESCUELA INFANTIL EN
LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

Los centros educativos son un recurso social importantisimo que facilita la
incorporacion de la mujer al mercado laboral, en los ultimos afios ha aumentado
considerablemente el nimero de escuelas infantiles, con la finalidad de suplir una
necesidad social. Por eso y desde el punto de vista de los educadores se puede analizar
esta problematica social de una forma objetiva.

Las escuelas infantiles ofrecen servicio de atencion desde bebés hasta nifios de
tres afios, una edad que supone un problema emocional tanto a los padres como a los
niflos que se ven obligados a separarse de ellos, por eso la labor profesional del
educador es importantisima y con gran carga emocional. Las escuelas cada vez estan
mejor equipados y ofrecen servicio de comedor, madrugadores, etc.

La conciliacion familiar y laboral es un problema social que implica
directamente a la escuela infantil, que funciona como un deposito de nifios para que los
padres puedan llevar a cabo su actividad profesional. Cuando los centro educativos
cierran sus puertas, sobrecargan a sus hijos con actividades extraescolares; también
existe una dificultad por parte de los centros educativos, que programan tutorias o
reuniones en horarios imposibles para padres trabajadores, o que optan por horarios
continuados que limitan el acceso de los padres a una comunicacion directa con el
centro escolar. Por otro lado, los padres delegan en los educadores tareas exclusivas de
la parentalidad, como la asuncion de responsabilidades, el aprendizaje de valores, etc.
Por lo tanto, los centros educativos deben hacer un esfuerzo en la bdsqueda de
momentos de intercambio que favorezcan la comunicacion con los padres del nifios, de
forma relajada, sin culpas reciprocas, asumiendo cada parte sus responsabilidades de
cara a conseguir el bienestar del nifios como objetivo principal.

Para ellos es necesario coordinar los horarios escolares y laborales, manteniendo
las escuelas abiertas mas alla de las horas lectivas, que sea posible utilizar las
instalaciones del centro en actividades extraescolares y también, por otro lado, las
empresas deben flexibilizar los horarios laborales, permitiendo la asistencia de los
padres al centro escolar de sus hijos, hablar con los educadores o a realizar actividades
en los mismo, también las empresas deberian hacer posible que coincidieran los

periodos vacacionales de los padres y los hijos.
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3.1. EL EDUCADOR RESPECTO A LA CONCILIACION

El educador es el elemento méas importante que utilizan las familias en cuanto a
la conciliacion laboral y familiar, por lo tanto debe ser respetada su funcién profesional
porque en ella se sustentard la educacion posterior de los menores. Su valor social es
innegable y merece el respeto y la valoracion social que un trabajo tan delicado merece.

Por eso una iniciativa importante es la escuela para padres, una iniciativa
destinada a concienciar a los progenitores del valor de la educacion, de la implicacién
parental que junto con la del educador es la base del futuro de sus hijos, estas escuelas
estdn muy extendidas, pero desgraciadamente carecen de la afluencia deseable, son
escasos los padres que acuden a estos seminarios para mejorar la relacion entre ellos con
sus hijos y con los educadores. (Valenzuela y Sales, 2016)

La labor del educador es muy importante en si misma, pero el equipo que
interviene en el proceso educativo debe estar integrado por todos los adultos que forman
parte de la vida del nifio, es decir, el educador debe contar con la familia, y esta relacion
ha de estar basada en la mutua confianza y adoptar criterios homogéneos en la
intervencion educativa, limando las contradicciones mediante el dialogo y los
argumentos precisos; por su parte el educador debe hacer un esfuerzo para entender las
motivaciones de la familia y los objetivos de la misma en el proceso educativo y
trabajar de forma conjunta para conseguirlos. Los intercambios de informacion y
contacto entre el centro educativo y la familia deben ser diarios, ya que son importantes
para llevar un control sobre el nifio. Las reuniones son un utensilio para dinamizar la
participacién y la comunicacién entre ambas, en ellas se determinara los objetivos, la
forma de aprendizaje, el nivel global del desarrollo de los nifios, respondiendo a los
temas de interés que plantee la familia y estableciendo una dindmica participativa.
(Gallego, 1998)

Es evidente que la mejora en las condiciones laborales de los padres/madres, la
importancia de sus derechos para atender a sus hijos/as redunda positivamente en el
desarrollo educacional de los hijos/as, porque hay padres/madres que utilizarian ese
tiempo libre para dedicarselo a su familia y la educacion de sus hijos/as, pero hay otros
padres/madres que seguirian utilizando los centros educativos como sustitutos de su
labor parental. (Arrazola, Dieste y Julve, 2016)

El centro educativo, como hemos dicho, es el principal elemento conciliador

porque es al que primero recurren las familias cuando deben incorporarse a su vida
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laboral, después del nacimiento de sus hijos estos centros son el sustituto emocional de
la familia durante unas horas al dia en la vida de los pequefios, por lo tanto no solo su
labor es imprescindible, sino que es muy importante que los pequefios sean atendidos

por profesionales cualificados que sienten las bases de su evolucion psicoafectiva.
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4. METODOLOGIA

Para desarrollar el tema de conciliacién familiar y laboral y hacer un analisis de
la situacién, he optado por realizar entrevistas personales sobre su labor profesional a
educadoras infantiles, porque son los que realmente conocen el pulso de la sociedad,
saben lo que se esconde detras de las Leyes y si estas son efectivas y llegan realmente a
los usuarios y estos capaces de aprovechar todos los beneficios que ofrece la sociedad
del estado de bienestar. He realizado entrevistas a seis educadoras y la entrevista consta
de ocho preguntas. (ANEXO 1)

Tabla 7: Comparacion de las Entrevistadas con su experiencia y los centros donde han

ejercido su labor profesional.

Centros Experiencia
Entrevistada 1 | Publico y privado 7 Afios
Entrevistada 2 | Publico 5 Afios
Entrevistada 3 | Publico 1 Afo
Entrevistada 4 | Privado 3 Afios
Entrevistada 5 | Privados 5 Afos
Entrevistada 6 | Publico y privado 4 Afos

La eleccién de estos profesionales se ha realizado en centros de educacion
infantil de la provincia de Soria. Como se puede observar en la tabla 7, todas ellas
poseen una amplia experiencia profesional (me hubiera gustado poder entrevistar a un
educador infantil, pero me ha sido imposible localizarlo, lo que indica que es una
profesion que ocupa preferiblemente a mujeres, a pesar de la tan buscada igualdad de
género todavia existen profesiones que podiamos considerar sexistas y esta es una de
ellas en lo que a la practica real se refiere). La entrevistada nimero uno ha trabajado en
centros publicos y privados y tiene una experiencia laboral de siete afios en escuelas
infantiles. La entrevistada nimero de dos, trabaja realiza su laboral profesional en una
escuela infantil publica, posee una experiencia laboral de cinco afios. La entrevistada

namero tres también realizada su labor profesional en una escuela publica y cuenta con

! ANEXO ndmero 1, se encontrara en la tltima pagina del TFG.
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un afio de experiencia profesional. La entrevistada nimero cuatro tiene una experiencia
de tres afios y trabaja en una escuela infantil privada. La entrevistada cinco tiene una
experiencia de cuatro en centros privados. La entrevistada nimero seis cuenta con una
experiencia de cuatro afos en escuelas privadas y publicas. Las entrevistas se realizaron
en sus centros de trabajo después de haberme ensefiado las instalaciones con las que
cuenta el centro infantil y el funcionamiento del mismo, excepto la sexta que se realiz6
de forma privada. Elegi a estas profesionales porque las habia tratado personalmente y
profesionalmente y me parecieron méas adecuadas para la realizacion de las entrevistas.
Todas ellas son profesionales cualificadas, mujeres jovenes que emplean toda su energia
y vocacion en el trabajo que realizan, estan muy involucradas en el tema que nos ocupa
y todas ellas coinciden en una visién poco positiva sobre la conciliacion familiar y
labor, aunque se puede detectar claramente que la sociedad avanza muy lentamente, en
este sentido piensan que se puede conseguir una mejora importante

Soria es una ciudad que cuenta con 14 centros de educacién infantil entre
publicos y privados; las entrevistadas pertenecen a centros privados y publicos pero de
concesién privada, por lo que las normas de cada centro a pesar de cumplir la ley,
vienen dictadas por las necesidades de los usuarios; hay uno que tiene un horario
ininterrumpido hasta las diez de la noche, pero es el Unico. Los demas cierran antes y a
veces hay usuarios que quedan mal atendidos y desprotegidos, esto se refleja en las
respuestas que obtenemos de las entrevistadas. El servicio incompleto de los centros
educativos es necesariamente completado por las relaciones familiares, parientes,
amigos, contratacion de canguros, etc. Por eso alguna de las respuestas obtenidas en las
entrevistas delata el desencanto de la situacion como se podra apreciar mas adelante.
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5. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Las preguntas que vamos a hacer a las entrevistadas estan basadas en el
desarrollo de la idea de conciliacion familiar y laboral. Las respuestas estan basadas en
la experiencia personal y profesional de seis educadoras infantiles, en diferentes puestos
de trabajo y con diferente experiencia laboral. Buscando sobre todo un enfoque objetivo

sobre el problema a tratar.

5.1. LA EXISTENCIA DE CONCILIACION LABORAL Y
FAMILIAR EN LOS CENTROS

La primera pregunta, sobre la existencia de hecho en la sociedad actual nos da
unas pautas diferentes desde el punto de vista profesional y personal de cada una. Es
decir, creen que como idea es muy buena, pero que todavia deja mucho que desear su
afianzamiento en la sociedad actual, esta en fase de introduccion y de asentamiento.
Todas las entrevistadas coinciden en este hecho, alegando que todo el mundo acepta la
idea, pero que a veces las empresas y los recursos sociales no son los adecuados para
conseguir la plena conciliacion familiar y laboral. En una zona pequefia como es Soria,
es facil contar con ayuda de familia porque las distancias son cortas y es facil que les
ayuden los abuelos, tios, amigos,... pero todas las entrevistadas admiten que el horario
de que dispone el centro escolar no esta en consonancia con las necesidades reales de la
familia. No hay opciones para trabajos a turnos, los centros escolares tienen horario
reducido (casi destinados a funcionarios, ocupacién muy abundante en la ciudad),
cierran sus puertas sobre las cinco o seis de la tarde, a pesar de que la jornada laboral de
los padres puede terminar mas tarde. Por eso todas admiten que si que existe
conciliacion, pero que es escasa y con poco margen de utilidad.

‘Creo que no existe conciliacion entre la vida laboral y familiar ademds
de usar el servicio de la escuela infantil tienen que recurrir a otras

personas para el cuidado de sus hijos.” (E 4)

5.2. INFLUENCIA DE LA CONCILIACION EN EL NINO

La segunda pregunta que se les plantea, es como llevan a cabo la conciliacién

familiar y laboral desde el centro escolar, qué medidas han tomado para favorecerla, si

31



ha dado resultado y sobre todo resulta muy interesante la influencia de estas medidas en
el rendimiento motor y psicoafectivo. Porque hay algunos que se pasan muchisimas
horas separados de sus padres. Las respuestas de las educadoras respeto a esta pregunta,
se reducen significativamente a la idea de ampliacion de horario para ofrecer mas
tiempo el centro abierto, y facilitar asi la conciliacion familiar y laboral. La ampliacién
de horarios ha mejorado, pero siempre reclaman horarios cada vez mas amplios, porque
a pesar de la amplitud de horario cada vez es necesario méas tiempo, muchas familias se
quejan de que ademas del centro educativo tienen que recurrir a las familias o0 a
contratar a una persona contratada. La conciliacién familiar y laboral no puede estar
basada solamente en la amplitud de horarios, a pesar de lo que responden las
entrevistadas, sino que es un problema mucho mas acuciante no solo deben permitir a
los padres trabajar, sino que las empresas deben aportar su grano de arena para que los
padres puedan atender a sus hijos cuando estos lo necesiten, y segun el punto de vista de

estas educadoras es todavia una asignatura pendiente que esto se pueda conseguir.

Al ser una ciudad pequefia, Soria no cuenta con grandes empresas que utilicen y
lleven a la practica una politica de conciliacién laboral y familiar responsable.
Predomina la pequefia y mediana empresa y son los padres los que negocian con la
empresa, el tiempo libre que pueden dedicar a sus hijos, que evidentemente al estar

sujeto a una negociacion se ve restringido.

‘Bueno yo creo que si, si se hace de esa manera, teniendo mds personal,
pero claro, si a lo mejor un padre estd pagando por tener a su hijo a
jornada completa, tienes a dos personas, porque la jornada completa en
la guarderia, si la abrimos a las siete de la mafiana y la intentamos
cerrar a los ocho de la tarde, lo mas tarde posible, hay mucho padres
que nos les parece suficientes horas, porque terminan de trabajar a las
diez de la noche y entonces esas dos horas que tienen ahi tienen que
contratar a otra persona, pero no se puede tener al personal desde las
siete de la mafiana hasta las ocho de la tarde, entonces por una jornada
completa que te pague un padre hay que meter a dos personas, entonces
no es rentable, pero hay que pensar que hay que dar cobertura a esa
familia, que no tienen conciliacién laboral, y hay que ayudar a esa
familia.” (E 2)
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5.3. IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN LA EDUCACION

El acercamiento de la familia y el centro escolar es otro tema relacionado con la
conciliacion familiar y laboral que preocupa mucho a las educadoras entrevistadas, en
algunas de ellas se puede detectar un cierto grado de desencanto porgue los padres no
tienen tiempo para realizar actividades conjuntas con sus hijos, y delegan en el centro
escolar la crianza y educacién de sus hijos debido sobre todo a que la falta de tiempo
deriva de sus ocupaciones profesionales. Lo que si procuran los padres, es buscar el
centro educativo adecuado al que llevar a sus hijos y valoran todas las variables
ofrecidas por los mismos antes de elegir, porque si van a delegar sus tareas
paternofiliares es necesario confiar en el depositario de esa responsabilidad, y hacen una
valoracion exhaustiva no solo del horario, sino también de las caracteristicas y
peculiaridades del centro, ya que si sus hijos van a pasar ahi buena parte del dia a todos

les gusta que estén muy bien atendidos para sentirse tranquilos.

‘Hay familias de todo tipo, pero por lo general si que responden, y tienen

mucha toma de contacto con el centro y con nosotras (educadoras).’ (E

5)

En la entrevista 3 se puede apreciar el desencanto que sufren algunas educadores
frente a la actitud ausente de las familias. Sin embargo, hay entrevistas en las que
defienden la postura contraria argumentando que si logran que la familia se involucre en

la en la educacion de los padres.

‘La familia de modo general, participa en las actividades propuestas por
el centro, y a pesar de tener otras muchas ocupaciones existe implicacion

en la educacion de sus hijos.” (E 4)

5.4. IMPLICACION PATERNAL EN LA EDUCACION DE LOS
HIJOS

Muchas veces la relacion centro-familia se limita a la hora de entrega y recogida
del nifio, en esos momentos los padres preguntan como ha sido la jornada de sus hijos y
si ha ocurrido algin incidente con ellos. Es un momento de acercamiento, de

intercambio de opiniones y de valoracion del trabajo realizado por el educador, pero
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estd muy lejos de los planteamientos legales de conciliacion familiar y laboral; en estas
circunstancias de las que hablamos, se puede apreciar que son tanto los padres como las
madres los que acuden al centro a recoger a los nifios. Parece ser que aunque todavia
predominan el nimero de madres que recogen a sus hijos, el nimero de padres va
aumentando progresivamente, lo que indica una mayor implicacion de estos Gltimos en
las responsabilidades familiares, un paso adelante en cuanto a conciliacién familiar y

laboral, porque antes solamente eran las madres las que acudian.

‘Ahora se ven que estan mds los padres involucrados que las madres,
pero todavia se siguen viendo mas madres que padres, aungue el indice
de padres haya subido.’ (E 3)

‘Cuando se tira de ellas para hacer algo conjunto, como estan a falta de
tiempo, tampoco se les puede pedir ‘ peras al olmo’, pero si que es
verdad que responden dando con esa confianza, porque date cuenta que
tienen bastantes horas a sus nifios ahi, en la guarde, entonces si

responden bien.’ (E 2)

También es digno de mencidn que son muchos los abuelos, que sustituyen a los
padres a la hora de recoger al nifio en el centro escolar y en la mayoria de estos casos
responde a la necesidad de recurrir a ellos por falta efectiva de conciliacion laboral y
familiar por parte de las empresas, y esto plantea de recurrir a familiares para suplirla.

5.5. RELACION FAMILIA-ESCUELA

En cuanto a la pregunta de si ha habido enfrentamientos verbales con las
familias por diferencia de opiniones, evidentemente, esto depende de las personas que
estén involucradas en un determinado hecho, hay educadoras que si admiten haber
tenido diferencia de opiniones que ha provocado un enfrentamiento con las familias,
debido sobre todo a problemas referentes a los horarios, retraso en la hora de recoger a
los nifios sin previo aviso o incluso en algin caso haberse olvidado de pasar a
recogerlos. También ha habido problemas de otro tipo, pero esto son los mas relaciones
con la conciliacion familiar y laboral, generalmente cuando los padres acuden al centro
a conocerlo para inscribir alli a sus hijos, se les informa sobre la metodologia, servicio,

horarios, etc. Los padres aceptan previamente estas condiciones, sin embargo, en el dia
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a dia pueden surgir diversas situaciones que hacen que estas condiciones sean
insuficientes para favorecer su conciliacion familiar y laboral. A veces no resulta facil
recurrir a familiar o amigos, porque estas personas también tienen vida propia, y es
dificil actuar de forma inmediata cuando se necesita, por lo tanto esta responsabilidad
cae directamente sobre el centro educativo. Como se puede apreciar, estas diferencias de
opiniones dependen de la personalidad de los afectados y de la situacion, tanto en la
entrevista dos, tres y cinco, afirman que si han experimentado enfrentamientos, mientras
que en las restantes no los han vivido en primera persona, o que no quiere decir que no

hayan existido en el centro.

‘La recogida de los nifios es indiferente, hay veces que vienen padres y
otras veces madres, si que es verdad que las madres parece que el
trabajo se lo permite mas o lo mismo es que los padres les da vergiienza
pedirlo, normalmente vienen mas madres a traerlos y mas padres a

recogerlos, pero es indistinto.’ (E 2)

5.6. AVANCES EN LA CONCILIACION

Todavia queda mucho para que la conciliacion familiar y laboral sea efectiva, sin
embargo, en esto si que coinciden todas las entrevistadas, en que va mejorando poco a
poco. Actualmente los padres se van implicando cada vez méas en la educacion de los
hijos, ya no es solo es la madre la que se encargada de esta tarea, generalmente cuando
una pareja decide tener hijos ya piensa en como asumira su educacion, con qué medios
personales y sociales va a disponer en el futuro para llevar a cabo esta tarea, estamos
hablando de un cambio de mentalidad importante, que podemos considerar basico para
la consecucion de la conciliacién familiar y laboral; también la sociedad ha cambiado en
este sentido, y esto se puede apreciar en las opiniones de las educadoras entrevistas,
todas ellas afirman que se estan dando pasos adelante en este sentido, aunque a su juicio
sean lentos no quiere decir que no se vayan produciendo paulatinamente, lo que indica
un cambio importante que redunda en beneficio de todos los implicados en el proceso

educativo.

‘Si ha cambiado la conciliacion laboral y familiar en algunos centros, si
creo que algunas escuelas infantiles se involucran y ponen el horario
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mas flexible para que puedas adaptar tu horario laboral al familiar, pero
también hay inconvenientes respecto en el horario que tu tienes en el
trabajo porque no todas las empresas te dejan ir a recoger a al nifio

cuando se pone enfermo por ejemplo.’ (E 3)

5.7. VALORACION POR PARTE DE LAS EDUCADORAS

En cuanto a la valoracion personal de las educadoras sobre la conciliacion
familiar y laboral, expresan muy poco optimismo porque a pesar de que admiten que
algo se ha avanzado en cuanto a leyes y mentalidad, la realidad es otra muy distinta.
Opinan que no so6lo no es efectiva, sino que las leyes se aplican de una forma muy
restrictiva, quiza en otros lugares como en las grandes ciudades, la conciliacién laboral
y familiar tenga otros factores méas positivos, pero en una ciudad pequefia no ocurre asi,
de ahi la valoracion negativa de estas educadoras sobre la conciliacion familiar y
laboral, todas las opiniones son negativas a pesar de los avances la realidad social sigue
siendo dura para las familias con nifios pequefios incluso culpan a la falta de

conciliacion familiar y laboral de la reduccion de la tasa de natalidad.

‘En cuanto a la conciliacion de la que hablamos, es un tema complicado,
pues cada vez se exigen mas requisitos a nivel profesional y las familias
han de dedicar mucho tiempo a ello, lo que en cierto modo reduce la tasa

de natalidad o que los hijos se tengan mas tarde.’ (E 4)

En este aspecto aunque legal y socialmente se ha avanzado, la realidad dista
mucho de ser la receptora de estas mejoras, todavia resulta muy dificil ser padre, madre

y tener un trabajo a jornada completa.

‘Creo la sociedad, en el momento actual en el que estamos nadie la
valora, no hay valoracion, ni las empresas hacen una familiar en
condiciones ni educativamente; ese término no esta vigente en esta
sociedad, dicen que si, pero no, no es posible que una madre tenga que
dejar tres meses o cuatro meses un bebé en la guarderia porgue se tenga
que incorporar a trabajar, un nifios con cuatro meses ¢Qué hace en una
guarderia? Necesita estar con su madre, va a estar asistencial, nada

educativo; tiene que estar con su madre, eso el gobierno no lo entiende,

36



después no se puede tener a los nifios desde por la mafiana temprano
hasta la tarde, engordando ese horario, los nifios se estan educando
fuera de la familia.” (E 2)

Hay familias que se ven en la necesidad de reducir su horario laboral
drésticamente para atender a sus hijos con la merma de ingresos correspondientes, lo

que perjudica directamente el Estado de Bienestar.

‘En la actualidad no hay conciliacion familiar, se intenta paliar con
reducciones de jornada por parte de uno de los padres, pero esto
conlleva una reduccion de sueldo que para muchas familias es

importante.’ (E 5)

5.8. MEJORAS QUE SE PUEDAN APLICAR

Las educadoras entrevistadas evidentemente tienen su propia opinion sobre
cémo mejorar la conciliacién familiar y laboral, aunque todas ellas se refieren a ofrecer
en los centros mas amplitud de horarios, excepto en alguna entrevista. Pero hay que
considerar que no solamente la conciliacion familiar y laboral depende del horario del
centro educativo y de los periodos vacacionales del mismo, porque la conciliacion no es
esto; los nifios necesitan a sus padres, no necesitan que un educador los sustituya, la
conciliacion hace posible que los padres puedan realizar su labor profesional de forma
adecuada, pero que también dispongan de tiempo para pasarlo con sus hijos y el centro
educativo no se limite a ser un lugar donde dejar a los nifios. La conciliacion familiar y
laboral es muy complicada sobre todo porque afecta al proceso emocional de las
personas tanto de los padres como de los hijos, las madres sufren cuando se incorporan
a sus trabajos después de la baja maternal porque sienten que abandonan a sus hijos,
deben confiar en el centro educativo en el que los van a cuidar mientras ellas trabajan,
pero eso no impide el desgaste emocional que sufren, la conciliacion familiar y laboral
deberia facilitar que este proceso fuera mas sencillo suave y que el tiempo que estan
separados padres e hijos no fuera excesivo, la funcion del educador no es sustituir a los

padres, es permitir que estos puedan llevar a cabo su vida laboral.

‘Principalmente es necesario un buen horario para las entradas y

salidas, en cuanto a las enfermedades mdas flexibilidad.’ (E 3)
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En la entrevista cinco, la educadora tiene en cuanta un tema importante, que es
la salud de los pequefios, que se resiente cuando empiezan a ir a la escuela infantil, los
nifios ‘lo cogen todo’ y se ven obligados a quedarse en casa algunos dias para reponerse.
Lo que obliga a los padres a realizar un esfuerzo extra para conciliar su vida familiar y
laboral, es un hecho que no esta previsto y deben recurrir a soluciones con las que no
contaban lo que dificulta y mucho la conciliacion.

‘Reduccion de jornada pero sin quitar tanto dinero a las familias,
ampliar mas los horarios en funcién de la necesidad, mas permisos por
enfermedad de los nifios (en la guarderia se cogen muchas

enfermedades, por lo que los nifios no pueden ir a la guarderia).” (E 5)

Las necesidades familiares no se limitan a tener un lugar donde cuidan a sus
hijos cuando los padres trabajan, es necesario prever casos esporadicos en los que los
centros escolares no puedan responder para solucionar el problema. Las escuelas
infantiles responden a una necesidad concreta pero en otras situaciones como
vacaciones enfermedad, etc, las necesidades familiares quedan al descubierto.

Para solucionar estos problemas cotidianos se necesita algo méas que leyes, se
necesita una conciencia social realista que ayude a los padres. En los paises del norte de

Europa, estan previstas estas contingencias de una forma mas realista que en Espafia.
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6. CONCLUSIONES

Las entrevistas realizadas a los educadores han dado como resultado el reflejo de
una realidad social, que estd muy lejos de resolver las necesidades reales de las familias,
frente a la conciliacion laboral y familiar, segin las educadoras, la escuela infantil es el
lugar donde los padres dejan a sus hijos durante su jornada laboral, lo que las convierte
en el primer elemento y el mas importante en lo referido a este tema. Las educadoras
piensan que su labor es muy importante, pero que ningn momento deben ser sustitutos
del afecto paterno-filiar, ain cuando muchas veces los nifios pasan en el centro méas
horas que en su casa, en opinion de las educadoras la conciliacion laboral es una idea
mucho mas amplia en la que todavia falta que se involucre la empresa para facilitar la
tarea, sobre todo en ciudades como Soria en la que no hay grandes empresas que puedan
aplicar unas politicas de conciliacion laboral y familiar a gran escala, al ser pequefias y
medianas empresas con escaso numero de trabajadores, estos recursos caen en picado y
a veces se reduce a la buena voluntad entre los jefes y empleados para facilitar la
conciliacion, esta escasez de recursos por parte de las empresas hace recaer en el centro
educativo y en las familias mayor responsabilidad. (Torio, Pefia, Rodriguez, Fernandez
y Molina, 2010)

Por otra parte al ser una ciudad pequefia las relaciones personales son buenas, y
generalmente se recurre a la familia, amigos, abuelos, tios, etc, para solventar problemas
relacionados con la dependencia, por ejemplo cuando un nifio esta enfermo o sobre todo
durante las vacaciones escolares, en las que muchos abuelos juegan un papel
importantisimo, porque el tema de las vacaciones ofrecidas por los centro y las
ofrecidas por las empresas no consecuente con las necesidades familiares. Esto ha
obligado a algunas escuelas infantiles a reestructurar su horario laboral, reduciendo al
maximo las vacaciones cuando cierra el centro (quince dias en verano) y a ofrecer sus
servicios durante puentes y dias festivos.

El desencanto de los educadores frente a la aplicacién de las medidas de
conciliacion es evidente, porque piensan que estas medidas deberian estar destinadas a
que los padres pudieran pasar mas tiempo con sus hijos y que este tiempos sea de
calidad, y por el contrario lo que ocurre, es que las medidas de conciliacion se limitan a

ofrecer otros espacios en los que los padres estén separados de los hijos.
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Hay que tener en cuenta que las educadoras entrevistadas desarrollan su labor
profesional en escuelas infantiles, que son hasta los tres afos, pero evidentemente el
problema para los padres continua, porque la crianza y educacion de sus hijos no
termina a esta edad y los problemas de conciliacion familiar y laboral van a continuar
durante muchos afios mas, en los que la escuela infantil no puede ayudarles por lo que
las necesidades de estas familias siguen sin quedar cubiertas durante muchos afios, hasta
que el nifio alcanza la independencia suficiente para poder abandonar el cuidado que
otras personas ofrecen sobre ellos, es decir, las escuelas infantiles solo cubren un
determinado periodo de la infancia de los nifios, pero el problema subsiste y la
necesidad de conciliacion familiar y laboral aumenta porque renunciar a lo que en un
primer momento ha sido su primer pilar de apoyo para recuperar su vida profesional; es
cierto que las instituciones publicas ofrecen un programa de conciliacion familiar y
laboral llamado ‘conciliamos’, en el que ofrecen alternativas por estos nifios, pero no
cubren todas las necesidades y tampoco son capaces de llegar a todos los usuarios que
lo necesiten, porque en la provincia de Soria, por ejemplo, solo tienen lugar en la
capital, dejando desprotegidas todas las zonas rurales de la provincia, lo que da fe de las
situacion en la que se encuentran las medidas de conciliacion familiar y laboral a todas
luces insuficientes para cubrir las demandas de la poblacion.

Muchas veces las educadoras son las receptoras de la frustracion de los padres
porque ellos sienten no poder estas mas tiempo con sus hijos, y emocionalmente se
sientes culpables por delegar sus responsabilidad en la funcion del educador, sobre todo
cuando son bebés y los padres sienten el trauma de la separacion, después de la baja
maternal nada es suficientemente bueno para sus hijos. Y culpan directamente al

entorno por no poder hacer lo que ellos necesitan afectivamente.
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ANEXO |
ENTREVISTA

¢ Crees que existe conciliacion familiar y laboral?

Si existe, ¢Como se lleva a cabo en tu centro? ;Crees que es efectivo? ¢ Mejoran
en el rendimiento del nifio?

La familia, ¢responde en el centro?

Cuando van a recoger a los hijos al centro, ¢acuden mas madres o0 mas padres?
¢Has experimentado enfrentamientos con las familias por diferencia de
opiniones?

¢Ha cambiado la conciliacion familiar y laboral en los ultimos tiempos? Si es
asi, en que y por qué.

Valora la conciliacion familiar y laboral.

En que mejorarias la conciliacion familiar y laboral.

43



