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RESUMEN: En el marco de la formacion universitaria actual, el concepto de empleabilidad se ha convertido en uno de los
elementos clave, sobre todo desde la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior. Son cada vez mas las
instituciones educativas y los planes formativos que se centran en el desarrollo de competencias y estrategias
profesionales con el fin de adecuar la formacion de sus estudiantes a las necesidades reales de un mercado laboral cada
vez mas competitivo. En el ambito de los Estudios de Traduccién e Interpretacion son muchas las investigaciones que
plantean la necesidad de vincular de una forma mas clara y eficaz la formacién universitaria con el mundo profesional,
sobre todo en un momento como el actual, en el que la crisis econémica obliga a los profesionales a “reinventarse” y a
adaptarse continuamente a nuevos escenarios laborales. En concreto, este proyecto toma como punto de partida los
resultados del estudio de Alvarez-Alvarez y Arnaiz-Uzquiza (2017) sobre la integracion de competencias profesionales en
los planes de estudios de los grados en Traduccion e Interpretacion en Espaia; en él se pone de manifiesto que, en
términos generales, faltan competencias profesionales en los planes formativos, por lo que existe un vacio evidente entre
lo que se esta estudiando en las universidades y las exigencias reales del mercado. Por lo tanto, el presente proyecto de
innovacién (PID) tiene como principal objetivo complementar las competencias y contenidos profesionales integrados en
las diferentes asignaturas del Grado en Traduccion e Interpretacion con un plan especifico para la empleabilidad, que
permita dotar a nuestros estudiantes de un mayor nimero de herramientas para acceder al mundo laboral.

PALABRAS CLAVE: Empleabilidad, competencias profesionales, Estudios de Traduccion e Interpretacion, proyecto de
innovacién docente (PID).

INTRODUCCION

La empleabilidad, definida en el proceso de Bolonia como “the ability to gain initial meaningful employment, or to become
self-employed, to maintain employment and to be able to move around the labour market” (Working Group on Employability,
2009: 5), ha de ser uno de los aspectos clave de la formacién universitaria. Sin embargo, en un estudio realizado en
diferentes universidades espanolas, hemos observado que en nuestra titulacion (Grado en Traduccién e Interpretacion), no se
presta tanta atencion a las competencias y contenidos profesionales como se deberia si queremos sacar al mercado
egresados con unas ciertas garantias de éxito laboral.

Tomando esta premisa como punto de partida, proponemos un PID centrado en el desarrollo de competencias y
contenidos profesionales, con el fin de acercar la formacién universitaria de nuestro grado al mundo de la empresa, tanto en
el marco de algunas asignaturas basicas y obligatorias de la titulacion, como en el seno de diferentes seminarios y talleres
formativos extracurriculares, que permitiran a los estudiantes (sobre todo, a los de Ultimo curso) tener una visiébn mucho mas
clara de la practica profesional real de la traduccion y de la interpretacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

Aunque todavia no se ha concluido el proyecto y se va a solicitar una renovacion del mismo en la convocatoria de
proyectos de innovacién correspondiente al curso académico 2017-2018, reflejaremos a continuacién los objetivos
perseguidos, asi como el grado de consecucion de los mismos (hasta la fecha):

* Objetivo 1: Disehar acciones formativas concretas (tanto curriculares como extracurriculares) que permitan
desarrollar competencias profesionales especificas en los estudiantes de Traduccién e Interpretacion, con el fin de
mejorar su competitividad en el mercado.

En el marco del proyecto, se han disenado diferentes acciones formativas curriculares para el desarrollo de
competencias profesionales en los estudiantes de Grado en Traduccion e Interpretacion:

- Integracion de competencias y contenidos vinculados con la profesién en diferentes asignaturas del Grado en
Traduccion e Interpretacion (Terminologia, Informatica aplicada a la Traduccion, Traduccién Especializada B (inglés),
Traduccion 4 A/B (inglés), Traduccion 3 C/A (aleman), Interpretacion consecutiva B (inglés) y B (francés) e
Interpretacion simultanea B (inglés) y B (francés).
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Revision de las competencias y contenidos profesionales desarrollados en la asignatura obligatoria Practicas en
Empresa.

Propuesta de 4 TFG vinculados al proyecto durante el curso académico 2016-2017, que seran publicados en el
Repositorio Institucional de la UVa tras el cierre de actas de la convocatoria extraordinaria (26 de julio de 2017):

o TFG titulado “El efecto transformador de la musica en la enfermedad del Alzheimer: un analisis textual de
textos de especialidad (EN/DE), realizado por la estudiante Paula Lorente Navarro y tutelado por la Dra.
Maria Teresa Sanchez Nieto.

o TFG titulado “La traduccion profesional de documentos societarios (njemoria§ anuales) EN-ES”, realizado
por el estudiante Héctor Miguel Romero y tutelado por la Dra. Susana Alvarez Alvarez.

o TFG tituladq “El traductor audiovisual en Espana: de la formaciéon a la profesion”, realizado por el
estudiante Alvaro Paris Pajero y tutelado por la Dra. Verdnica Arnaiz Uzquiza.

o TFG titulado “La traduccién desde una perspectiva profesional: empresas de traduccién y traductores
qut()non]os”, realizado por la estudiante Maria del Amor Ladrén Andrade y tutelado por la Dra. Susana
Alvarez Alvarez.

Por otra parte, se han llevado también a cabo diferentes acciones formativas extracurriculares en el marco del PID:

Organizacion de 2 talleres especificos sobre competencias y contenidos profesionales en el ambito de la Traduccién
y la Interpretacion: Taller de fiscalidad y Taller de gestion de proyectos (v. Anexo 1). En el momento de elaboracion
de la presente memoria, se estan disenando varias infografias (para Pinterest) con los contenidos mas importantes
de estos talleres.

Organizacion de 1 seminario especifico sobre contenidos necesarios para acceder al mercado laboral (redes
sociales para la blisqueda de empleo, marca personal en la red, claves para la elaboracion de un buen CV, etc.). Por
otra parte, se ha elaborado una colecciéon de 4 pildoras de conocimiento y un video-entrevista con los principales
contenidos abordados en el este seminario (“OBJETIVO: EMPLEABILIDAD. REDES SOCIALES Y VISIBILIDAD EN
INTERNET PARA PROFESIONALES”); ademas se han disenado diferentes infografias (para Pinterest) (véanse en
Anexo 2 tanto informacién especifica sobre el seminario como los materiales disefiados en el mismo).

Organizacién de una Jornada sobre empleabilidad en colaboracién con la Fundacién General de la Universidad y el
Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid (v. Anexo 3).

Creacién de un grupo de Facebook con los estudiantes egresados y los estudiantes del Gltimo curso de grado que
nos ha permitido, por una parte, establecer el contacto entre diferentes promociones y, por otra, servir de puente de
conexion con la institucién formativa.

Sin embargo, aunque era nuestro objetivo inicial organizar diferentes mesas redondas sobre perfiles profesionales, con
los alumnos egresados de nuestra titulacion (actuales profesionales de diferentes perfiles), no ha sido posible llevarlas a cabo
durante el presente curso académico. Por este motivo, se va a solicitar una renovacion del presente proyecto con el fin de
planificar y desarrollar las acciones no realizadas e implementar otras nuevas.

Objetivo 2: Vincular la formacion universitaria en Traduccion e Interpretacion al mundo de la empresa, con el

objetivo de crear sinergias que redunden en la mejora de la calidad de la formacion ofrecida a los estudiantes.

Creacion de sinergias entre la Facultad de Traduccion e Interpretacion y empresas de Traduccion (Hermes
Traducciones) y profesionales autbnomos. Desde esta perspectiva se han integrado 3 profesionales al PID (Alfredo
Vela Zancada, Angela Blum San Juan y Juan José Arevalillo Doval), lo que nos ha permitido acercar el mundo
empresarial al aula.

Objetivo 3: Mejorar la formacion integral ofrecida a los estudiantes del Grado en Traduccion e Interpretacion de la

Universidad de Valladolid.

Diseno de acciones curriculares y extracurriculares enfocadas al desarrollo de competencias profesionales en los
estudiantes de Grado en Traduccion e Interpretacion (v. acciones detalladas en el objetivo 1).

Objetivo 4: Consolidar un equipo de trabajo, que integra tanto a docentes, como a profesionales del mundo de la

empresa, que coopera de manera responsable en la mejora de los modelos educativos y de los procesos formativos.

Todos los miembros del grupo de innovacién estan participando de forma activa en el proyecto y han manifestado su
interés por seguir colaborando en el mismo.

Objetivo 5: Impulsar acciones orientadas a la difusién de los resultados de nuestro proyecto en publicaciones y

medios de reconocimiento internacional.

Presentacion de resultados preliminares y finales en congresos y publicacién de resultados. En el marco del
presente proyecto, se ha publicado en articulo en una revista indexada y se ha presentado un péster con resultados
en el Congreso AIETI8, celebrado el Alcald de Henares en marzo de 2017 (v. Anexo 4 y apartado de difusién de los
resultados).
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HERRAMIENTAS Y RECURSOS UTILIZADOS

Las herramientas y recursos utilizados respondieron a la especificidad del proyecto de innovaciéon desarrollado. Por una
parte, para la grabacién de las micropildoras y videos de aprendizaje (video-entrevista) se ha contado con la colaboracién del
Servicio de Medios Audiovisuales de la Universidad de Valladolid. Por otra, para el disefno y elaboracion de las infografias, se
ha utilizado la herramienta gratuita Piktochart (https://piktochart.com/). Por Gltimo, se han utilizado las redes sociales (sobre
todo Facebook, Twitter y LinkedIn) no solo como recursos vinculados a las acciones formativas extracurriculares desarrolladas
en el marco del proyecto, sino también como medio de difusién del mismo.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS

Tal y como se ha detallado en el objetivo 5 de la presente memoria final, en el marco del presente proyecto de innovacion
educativa se ha participado en diferentes Jornadas y Congresos:

- Alvarez Alvarez, S. y Arndiz Uzquiza, V. (2017). Objetivo: empleabilidad. El desarrollo de competencias profesionales
en los estudios de Grado en Traduccion e Interpretacion, poster presentado en el 8° Congreso Internacional de la
Asociacion Ibérica de Estudios de Traduccion e Interpretacion (AIETI8), celebrado en Alcald de Henares (Madrid,
Espana) del 8 al 10 de marzo de 2017.

Por otra parte, se ha publicado el siguiente articulo en la revista The Interpreter and Translator Trainer (revista indexada
en SJRen Q1):

- Alvarez-Alvarez, S. y Arnaiz-Uzquiza, V. (2017) Translation and Interpreting Graduates under Construction: Do
Spanish Translation and Interpreting Studies Curricula Answer the Challenges of Employability? The Interpreter and
Translator Trainer, 11 (2) (en prensa).

Por otra parte, tal y como hemos expuesto previamente, todas las pildoras de conocimiento y videos disenados estan
albergados tanto en el canal institucional Youtube de la Universidad de Valladolid como en el Repositorio Documental de la
UVA (UVaDoc), con el fin de alcanzar una mayor difusién. De hecho, algunos de los videos cuentan ya con mas de 1000
visualizaciones, hecho que pone de manifiesto el interés que generan (v. en Anexo 5 las estadisticas de visualizacion de
algunos de los videos disenados). Los videos pueden visualizarse en la siguiente lista de reproduccion:

https://www.youtube.com/watch?v=DOdcuvW50Sk&list=PLSbo9kXA LcwWAVTPcOZYIXiW_ Yv5F55H

Por dltimo, las infografias disenadas en el proyecto estan colgadas en Pinterest, lo que les dota de una mayor visibilidad y
difusion.

DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El proyecto de innovacion llevado a cabo esta centrado en el desarrollo de competencias y contenidos profesionales, con
el fin de acercar la formacién universitaria de nuestro grado al mundo de la empresa, tanto en el marco de algunas
asignaturas basicas y obligatorias de la titulacién, como en el seno de diferentes seminarios y talleres formativos
extracurriculares. Las acciones desarrolladas han permitido a los estudiantes (sobre todo, a los de Gltimo curso) tener una
vision mucho mas clara de la practica profesional real de la traduccion y de la interpretacion.

En el marco de los talleres y seminario formativos desarrollados, ademas de abordarse contenidos vinculados con la
profesion (tarifas, gestion de proyectos, como darse de alta, fiscalidad, asociacionismo, etc.) se han trabajado otros aspectos
y contenidos necesarios para el acceso al mundo profesional (creacion de una marca personal en la red, técnicas de
bldsqueda de empleo, redes sociales profesionales, etc.). Estos talleres y seminarios han tenido como resultado la grabacion
de diferentes pildoras y videos formativos con los principales contenidos abordados en ellos, videos que se han alojado en el
Repositorio Institucional de la UVa y en el canal Youtube institucional para su difusion. Por otra parte, se han elaborado
también varias infografias con los contenidos clave de los seminarios y talleres del proyecto. Al mismo tiempo, todas las
acciones formativas desarrolladas se han difundido por diferentes redes sociales (Twitter, Facebook y LinkedIn) ademas de
por otros medios sociales (como por ejemplo, Pinterest), con el fin de dar visibilidad al proyecto.

Por Gltimo, nos gustaria destacar, tal y como hemos expuesto en el apartado anterior, que se han cumplido también los
objetivos del proyecto en relacion con la difusion de los resultados, ya que son varias las publicaciones que derivan del mismo
y se ha intervenido en diferentes Jornadas y Congresos de Innovacion Educativa.

CONCLUSIONES Y POSIBILIDADES DE GENERALIZACION DE LA EXPERIENCIA

Resulta necesario destacar la gran potencialidad del presente proyecto de innovacién docente para el desarrollo de
competencias profesionales en los estudiantes del Grado en Traduccion e Interpretacion, competencias que permitiran
completar su formacion y aproximarles a las exigencias reales del mercado laboral. Este PID se ha concebido como un
proyecto innovador de centro, en el que se han implicado asignaturas de los diferentes cursos académicos con el objetivo
comun de dar una mejor respuesta a las salidas profesionales de nuestros estudiantes en la sociedad actual. Desde esta
perspectiva, consideramos también una fortaleza el hecho de haber integrado en nuestro proyecto tanto a profesionales del
mundo de la empresa en general, como a profesionales del mundo de las agencias y servicios de traduccion; esta sinergia
entre el mundo docente y el mundo empresarial nos ha permitido tener una vision mas amplia del contexto laboral actual,
siempre con el objetivo de la profesionalizacion como horizonte de llegada.
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El éxito de las acciones desarrolladas junto con el alto grado de satisfaccion manifestado por los estudiantes garantizan la
viabilidad del proyecto, asi como su continuidad en los préximos cursos académicos.
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ANEXOS

En este apartado se incluyen algunas representaciones graficas de los materiales y recursos disefados, asi como de las
acciones desarrolladas en el marco del PID.

Anexo 1: Taller de fiscalidad y taller de gestion de proyectos (acciones formativas extracurriculares (objetivo 1)
Anexo 2: Seminario “OBJETIVO: EMPLEABILIDAD. REDES SOCIALES Y VISIBILIDAD EN INTERNET PARA PROFESIONALES y
materiales disenados en el mismo.

Anexo 3: Jornada sobre empleabilidad en colaboracién con la Fundacion General de la Universidad y el Parque Cientifico
de la Universidad de Valladolid

Anexo 4: Péster con resultados del PID presentado en el Congreso AIETI8, celebrado el Alcala de Henares en marzo de
2017.

Anexo 5: Estadisticas de visualizacion de algunos de los videos disefiados en el marco del PID.
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Anexo 1: Taller de fiscalidad y taller de gestion de proyectos (acciones formativas extracurriculares (objetivo 1)

Acciones formativas extracurriculares:
- Organizacion de taller especifico sobre fiscalidad para traductores: Facturando que es gerundio: Introduccion a la
fiscalidad para traductores auténomos (15 de marzo de 2017). Impartido por Angela Blum.

Factuwrando que es gerundio:
ntroduccién a La fiscalidad
para traductores autdnomos

Seminario impartido por Angela Blum $San Juan
(traductora profesional)
Miércoles, 15 de marzo, 16 horas, Aula A07

SEMINARIO GRATUITO
Informacion e inscripciones hasta el martes 14 de marzoa las 14 horas: Unidad
Apoyo a Departamentos. Campus Universitario Duques de Soria, 42004 (Soria)
Marisa Millan (975129218)
Organizado en el marco del Proyecto de Innovacién Objetivo: Empleabilidad.
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- Organizacion de taller especifico sobre Gestion de Proyectos de Traduccion (4 y 5 de mayo de 2017). Impartido por

Juan José Arevalillo Doval.

S0O-
Uva %

GESTION DE PROYECTOS DE
TRADUCCION

CCORDINADORA
Susana Alvarez Avarez
Facultad ce Traduccion e interpretacidn de Sona

PROFESCRADO
Dr. Juan José Arevalilio Doval

Lugar: Aula 12
Campus Duques de Soria

FECHAS de las sesiones presenciales:
Jueves 4 de mayo de 16 a 21 horas y vienes 5 ce mayo ce 9 8 14 noas

INFORMACION E INSCRIPCION
Unidad de Apoyo a Dep -Campus L i0 "Duques de Soria” -
42004 - SORIA (Marisa Milién, teléfono 975129218).
De lunes a viernes de 9 a 14 horas

MATRICULA
Alumnos, Profesores, PAS y mlembros de la Asociacion de Antiguos Alumnos de la
UvVa: 40€
General: 60€

PLAZAS:
Méximo: 40 alumnos - Minimo: 10 alumnos.

Duracion: 12,5 horas
Siguenos.

K3 contrs Buendia uva
(3} Gcentrobuondia

® ier
© 1a

- Organizacién de conferencia sobre las empresas y agencias de traduccion: Todo lo que quiso saber sobre la
traduccién profesional y no se atrevio a preguntar (4 de mayo de 2017). Impartida por Juan José Arevalillo Doval.
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Conferencia impartida por Juan José Arevalillo Doval
Jueves, 4 de mayo, 12:30 horas, Aula A07

Conferencia organizada en el marco del Proyecto de Innovacién Objetivo: Empleabilidad.
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Anexo 2: Seminario “OBJETIVO: EMPLEABILIDAD. REDES SOCIALES Y VISIBILIDAD EN INTERNET PARA PROFESIONALES y
materiales disenados en el mismo.

- Organizacioén de taller especifico sobre Empleabilidad y redes sociales para la blsqueda de empleo: Objetivo:
Empleabilidad. Redes sociales y visibilidad en Internet para profesionales (30, 31 de marzoy 3 de abril de 2017).
Impartido por Alfredo Vela Zancada.

Uva

(OBJETIVO: EMPLEABILIDAD. REDES SOCIALES Y VISIBILIDAD EN
INTERNET PARA PROFESIONALES

QCORDINADORA
Susern Alvares Abewre:
Facuitad de Tracuccdn e Itarpresdsén de Sens

PROFESORADC

TIC's ane Traking)

Lugar: Aula AL7
Campus Duques de Soria

FECHAS
21:30), viernes 31 de
(16:30 2 19:30)

INFORMACION E INSCRIPCION:
Unidad de Apoyo a i de Soria®-
42004 - SORIA (Marisa Millan, teléfono 975129218).
Delunes a vieres de 9 a 14 horas.

MATRICULA:
Alumnos, PASy Alumnos de la

Uva: 40€
General: 60€
Méximo: 40 alumnos - MIW: 10 alumnos

Duracién: 15 horas
Siguenos:

K contrs Buendia uva ﬁ
3 @controbuensia

&

Se han grabado diferentes materiales audiovisuales en el marco de este seminario:

SUSANA ALVAREZ

UVa

AD TRADUCCION E INTERPRETACION
AD DE VALLADOLID
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Entrevista A Alfredo Vela
Zancada

(v. https://g00.g8l/ssDhu7 )

T‘ I ¥ ) 1:44/1942

= USO DE LINKEDIN PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Uso de LinkedIn para la
blsqueda de empleo

(v. https://g00.81/9BS9Pi )

ALFREDO VELA

UVa CONSULTOR EN REDES'V' ALES

Y ORIENTACION LABORAL ©

4 I » o) 022/846

Por otra parte, el profesor del seminario (Alfredo Vela) ha disehado diferentes infografias en el marco del proyecto de
innovacién:
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herramienta para ampliar y mantener
viva dicha red

Aprendizaje/Ensefianza

Un profesional necesita aprender

constantemente, pero también

ensefiar (recuerda que la mejorar
manera de aprender es ensefiar), en

beBee podrés realizar ambas
acciones.

Informacion

Estar informado de lo que sucede en tu
entorno, en el Mundo y en tu sector
profesional es una de las actividades que
forman parte del dia a dia de un
profesional, beBee te lo facilita

Empresas

Puedes conocer y seguir a todo tipo
de empresas en beBee, para

vender, para comprar, para

establecer alianzas o simplemente

para hacer coworking.

beBee ha conseguido una perfecta
integracion de contenidos profesionales
y personales, muy bien sementados
gracias a las colmenas,

Los 10

mandamientos

ara b
{ “' d trabajo

uscar

EN LAS

R

EDES

1 SOCIALES

ESTACION

Ya hay quien dice que sin un desarrolio
adecuado de tu Marca Personal no

existes. beBee te ayuda a desarrollarlay a

mejoraria Haz una seleccién

Si trabajas, no remes
en sentido contrario a
la empresa en la que
trabajas actualmente.

Usa los medios sociales

No abandones los medios

tradiciones de busqueda

de empleo, las redes son
un complemento y no

busques trabajo cuando no

lo tienes, hazlo cuando
dispones de uno.

Créate una marca personal
basada en el contenido y en
la interaccién, crea una
comunidad a tu alrededor.

Destaca tus valores

adecuada de las redes como fuente de dife!
renciales. Muestra
que mejor puedan aprendizaje informal en ante todos que te hace
pata ayudarte a buscar las i i v
Visibilidad trabajo. con tu profesién,
Un profesional ha de tener visibilidad,
por aquello de "si no te conozco, no S
{8 compro", 0 eres visible o perderds Se co?:(ame. evita - Sigue a Iois que va‘ﬂ_qniﬁclmeon
el acceso a la gran mayoria de las tener lagunas en tu ofrecen empleos de tu opiniones sobre
trabajo, un despiste interés y estate atento politica, religién y otros

oportunidades que existen. A
puede arruinar la

oportunidad de tu vida.

Mostrar tu talento es uno de los
mayores acicates de beBee,

pero también es un lugar donde poder
encontrar el talento més adecuado
para tu Organizacion.

La difusion de contenidos (propios y
ajenos) debe ser una de las
actividades diarias de un profesional,
beBee te permite difundi, incluso
puedes tener un Blog propio con la
herramienta Producer.

Ambassador

Iniciativa insélita en el mundo empresarial:

repartir una parte significativa de su
capital entre sus prescriptores y usuarios
mas relevantes y activos, personas que
tomaran la denominacion de embajadores
de beBee.

Evita practicas como: mentir, colgar
contenidos inadecuados, hablar mal
de empresas y compafieros
anteriores o desatender tu
reputacion online. “lo que digas en
las redes, te perseguira para
siempre”.

a las ofertas que
lanzan.

temas polémicos.

Anexo 3: Jornada sobre empleabilidad en colaboracion con la Fundacion General de la Universidad y el Parque Cientifico

de la Universidad de Valladolid

PID 16-17_9, junio 2017
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TR stands de empresas sorianas
. gar: Plaza Mariano Granados

S de tv;oyo: 11:00 @ 14.30 h. y 17:30 @ 21.30 h.

o niquis en vivo,
de un video con tematica de Numancia 2017,...

ORGANIZAN PARTICIPAN

B memor—m | 84 Al
Gsora®_ cimara §y, & § Bl ©occn Dolesin 5%
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Anexo 4: Péster con resultados del PID presentado en el Congreso AIETI8, celebrado el Alcala de Henares en marzo de 2017.

OBJETIVO: EMPLEABILIDAD. EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LOS ESTUDIOS DE
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION

Susana Alvarez-Alvarez y Verénica Arnaiz-Uzquiza
Facultad de Traduccion o Interpretacion
Universidad de Valladolid (UVa)

Vil Congreso Internacional de AIETI. Alcala de Henares, 8-10 de marzo 2017

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

« Analizar los tegrados on los pl: Teol
+ Describir Traduecion
« Intarpratacion de la UVa)
FASE1 odo o _ .‘ i
(CCP) desarrollo de competancias profesionates on os
Tel e Espana Estudios de Traduecion e Interpretacion

Ot e ke LT e et

Anexo 5: Estadisticas de visualizacion de algunos de los videos disenados en el marco del PID.

- Estadisticas de la Entrevista a Alfredo Vela Zancada:

Vista general

ENTREVISTA A ALFREDO VELA ZANCADA [x]

Suseritos y no suseritos +

Comparacion.. | | Grupos ~ | Exportarinforme ~ | £¥

Buscar ubicaciones Q

Endirecto ybajo demanda v | Todos los productos de YouTube v Todos los dispositivos v Idioma originaly traduceién =

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID - MEDIOS AUDIOVISUALES »

Desde siempre hasta.. &

. ENTREVISTA A ALFREDO VELA ZANCADA ©
_7 B Fecha de creacicn: 9/5/2017 + Duracion: 19:43 + Configuracién de privacidad: Publico

Desde siempre hasta hoy (9/5/2017 - 8/7/2017)

Tiempo de visualizacién Duracién media de las

Minutos reproducciones
Minutos
1.698 2:50

Visualizaciones Tus ingresos estimados

596 P -~ 0,00$

Videos compartidos
Me qusta No me gusta Comentarios 15
12 0 0

Videos en listas de Suscriptores
reproduccién

0
10

rea ML j\/\

PID 16-17_9, junio 2017 10
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Inserciones en aplicaciones y sitios web externos

~
7

Pégina de visualizacion de YouTube
A

@ Pagina de canal de YouTube
2
.
0.0% 20,0% 40,0% 60,0% B0,0%
@ jun. 2017 ul. 2017 @
Porcentaje
~| Ubicacién de reproduccién Tiempo de visualizacién (minutos) @ Visualizaciones Duracién media de las reproducciones medio
reproducido
| _|  Pégina de visualizacién de YouTube 1.054 (62%) 210 (35%) 501 25%
| ~I Inserciones en aplicaciones y sitios web externos 365 (22%) 57 (9,6%) 6:24 33%
_| Pégina de canal de YouTube 278 (16%) 329 (55%) 0:50 4,3%

Tiempos de visualizacion del

video
~
B
- Videos sugeridos
{.
@ Listas de reproduccion -
..- Otras funciones de YouTube
00% 15,0% 30,0% 450% 60,0%
@ jun. 2017 jul. 2017 ¢]
. Porcentaje
Fuente de trifico Tiempo de visualizacion (minutes) & - Visualizaciones Duracion media de las reproducciones medio
reproducido
| _|  De reproductores insertados 897 (53%) 151 (25%) 5:56 30%
| —|  Canales de YouTube 375(22%) 356 (60%) 1:03 53%
_| Videos sugeridos 106 (6,2%) 20 (3,4%) 518 27%
| —|  Listas de reproduccién 64 (3,8%) 19 (3,2%) 3:23 17%
_|  Otras funciones de YouTube 60 (3,6%) 9 (1,5%) 6:42 34%
_|  Funciones de exploracién 52(31%) 11 (1,8%) 4:44 24%
_| Directas o desconocidas 51 (3,0%) 10 (1,7%) 5:07 26%
~|  Blsqueda en YouTube 47 (2,8%) 7(1,2%) 6rdd 34%
_|  Notificaciones 25(1,5%) 11 (1,8%) 217 2%
_|  Pégina de lista de reproduccién 19(1,1%) 2 (0,3%) 9:18 47%
1-10de 10
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g -]
Ordenador
Teléfono mévil : o -
- I icositvo e acceso al video

{. Tablet

.,
0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0%
@ jun. 2017 ul. 2017 ¢]
Tipo de dispositivo Sistema operativo
Porcentaje
Tipo de dispositivo Tiempo de visualizacidn (minutos) & Visualizaciones Duracién media de las reproducciones medio
reproducido
| _| Ordenador B47 (50%) 438 (74%) 1:55 9.8%
| "~ Teléfono mavil 728 (43%) 143 (24%) 5:05 26%
Tablet 68 (4,0%) 11 (1,8%) 6:12 N%
| 0TV 55 (3,2%) 4(0,7%) 13:46 70%
1-4ded
Areageogrifica  Fecha = Estadode afiliacion =~ Mas ~
Area geogréfica Tiempa de visualizacion (minutos) & Visualizaciones Duracién media de las reproducciones pm;rg:ﬁ
reproducido
Espafia 1.157 (68%) 312 (52%) 342 19%
México 9B (5,8%) 61 (10%) 1:36 8,2%
Per( 83 (4,9%) 61(10%) 1:21 6,9%
Colombia 5B (3,4%) 40 (6,7%) 1:27 74%
Chile 52 (3,0%) 25 (4,2%) 2:04 10%
Ecuador 48 (2,8%) B (1,3%) 6:02 3N%
Panamé 40 (2,4%) 4(0,7%) 10:01 1%
Estados Unidos 22 (1,3%) 12 (2,0%) 1:49 9,2%
Suecia 20 (1,2%) 1(02%) 19:40 100%
Luxemburge 20 (1,2%) 1(0,2%) 19:36 99%
Reino Unido 19 (1,1%) 1(0,2%) 19:05 97%
India 19 (1,1%) 1(02%) 18:57 96%
Argentina 16 (0,9%) 25 (4,2%) 0:38 3.2%
ltalia 11 (0,6%) 2(0,3%) 5:28 28%
Uruguay 9(0,5%) 4(0,7%) 2:07 1%
Venezuela 5(0,3%) 13 (2,2%) 0:23 2,0%
Myanmar (Birmania) 4(0,3%) 2(0,3%) 2:08 1%
Alemania 4(0,2%) 1(02%) 3:56 20%
Paraguay 2(0,1%) 1(0,2%) 17 12%
Guatemala 2(01%) 2(0.3%) 1:04 54%
Marruecos 1(0,1%) 1(0,2%) 112 6,2%
Brasil 1(01%) 4(0,7%) 015 1,3%
Costa Rica 1(01%) 1(0,2%) 0:59 50%
El Salvador 1(0,1%) 2(0,3%) 0:26 2,2%
Japén 1 (0,0%) 2 (0,3%) 0:20 1,7%

Localizacion geografica de las
visualizaciones

PID 16-17_9, junio 2017 12 Susana Alvarez Alvarez et al.
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- Estadisticas del video “Uso de LinkedIn para la blisqueda de empleo”

Vista general

Suscritos y no suscritos ~

QLD

Tiempo de visualizacién
Minutos

1.915

Visualizaciones

1.339
Me gusta No me gusta
13 0

USO DE LINKEDIN PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

En directo y bajo demanda ~

Desde siempre hasta hoy (29/5/2017 - 8/7/2017)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID - MEDIOS AUDIOVISUALES »
USO DE LINKEDIN PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO #

Fecha de creacion: 29/5/2017 « Duracion: 8:47 + Configuracion de privacidad: Piblico

Comparacién... Grupos ~ - el
[x] Buscar ubicaciones Q Desde siempre hasta.. ~ a
Tedos los productos de YouTube ~ Todos los dispositivos ~ Idioma original y traduccién ~
Duracién media de las
reproducciones
Minutos
Tus ingresos estimados
0,00 %
Videos compartidos Videas en listas de Suscriptores
Comentarios reproduccién
28 5
0 15

Pagina de canal de YouTube

@ Inserciones en aplicaciones y sitios web externos

o..
o
Ubicacion de reproduccidn
| _|  Pagina de visualizacion de YouTube
| ~|  Pégina de canal de YouTube

Inserciones en aplicaciones y sitios web externos

Tiempo de visualizacién (minutos) @ Visualizaciones

744 (39%) 418 (31%)
668 (35%) 800 (60%)
503 (26%) 121 (9,0%)

PID 16-17_9, junio 2017

s
Pégina de visualizacién de YouTube
B

600 80O
ul. 2017 @
Porcentaje
Duracién media de las reproducciones medio
reproducido
1:46 20%
0:50 9,5%
4:09 47%
1-3ded

Tiempos de visualizacion
del video

Susana Alvarez Alvarez et al.
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~
By
=
Directas o desconocidas
D
® Fursiones do aoracin -
... Videos sugeridos
00% 12,5% 250% 75% 50,0%
¢]23 7 jul. 2017 @
. Porcentaje
Fuente de tréfico Tiempo de visualizacion (minutas) & b Visualizaciones Duracién media de las reproducciones medio
reproducide
| | De reproductores insertados B34 (44%) 255 (19%) 316 37%
| _|  Canales de YouTube 704 (37%) 850 (64%) 0:49 9,4%
"~ Directas o desconocidas 92 (4,8%) 33 (2.5%) 2:47 32%
| | Funciones de exploracion 76 (4,0%) 18 (1,3%) 413 48%
1 Videos sugeridos 60 (3,1%) 30 (22%) 2:00 23%
7] Listas de reproduccién 52 (2,7%) 10 (0,7%) 513 59%
~I  Notificaciones 35(1,8%) 35(2,6%) 0:59 1%
| Tarjetas de video y anctaciones 31 (1,6%) 92 (6,9%) 0:20 38%
] Busqueda en YouTube 17 (0,9%) 7(0,5%) 2:29 28%
"~ Otras funciones de YouTube 13 (0,7%) 7(0,5%) 1:55 22%
_|  Péagina de lista de reproduccion 0 (0,0%) 2(0,1%) 011 23%

Tiempos de visualizacion
del video

i _
Teléfono mévil

=

=

Dispositivo de acceso al video

Tablet
v |
o~
00% 200% 40.0% 60,0% B0,0%

@:3-? jul. 2017 @

Tipo de dispositivo Sistema operativo

Porcentaje
Tipo de dispasitivo Tiempo de visualizacién (minutos) @ - Visualizaciones Duracién media de las reproducciones medio
reproducido
| _|  Ordenador 1.253 (65%) 1.047 (78%) m 14%
| 7 Teléfono mévil 567 (30%) 250(19%) 216 26%
_| Tablet B9 (4,7%) 41(3,1%) 210 25%
| TV 6(0,3%) 1(0,1%) 537 64%
PID 16-17_9, junio 2017 14 Susana Alvarez Alvarez et al.
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Area geogréfica Tiempo de visualizacion (minutes) @ Visualizaciones Duracién media de las reproducciones: pWCEmI'::%g
reproducido

Espafia 1.245 (65%) 661 (49%) 1:53 21%
Perti 152 (7,9%) 153 (11%) 0:59 1%
México 118 (6,2%) 119 (8,9%) 0:59 1%
Colombia 94 (4,9%) 58 (4,3%) 1:37 19%
Argentina 83 (4,3%) 100 (7,5%) 0:49 9,5%
Chile 41 (2,1%) 73 (5,5%) 0:33 6,4%
Republica Dominicana 28 (1,5%) 8(0,6%) 3:33 40%
India 24 (1,2%) 1(0,1%) 2335 269%
Bolivia 23(1,2%) 27 (2,0%) 0:50 9,5%
Venezuela 16 (0,8%) 12 (0,9%) 1:20 15%
Costa Rica 16 (0,8%) 6 (0,4%) 2:36 30%
Guatemala 14 (0,7%) 5 (0,4%) 2:48 39%
Brasil 12 (0,6%) 25(1,9%) 0:28 5,5%
Region desconecida 12 (0,6%) 2(01%) 5:48 66%
Ecuador 9(0,5%) 31 (2.3%) 0:18 34%
Uruguay 8 (0,4%) 14 (1,0%) 0:33 6,4%
Estados Unidos 5(0,2%) B1(0,6%) 0:34 6,5%
Alemania 4(0,2%) 4(0,3%) 0:56 1%
Bermudas 3(01%) 1(0,1%) 2:41 3%
El Salvador 2(0,1%) 2(0,1%) 0:51 9,7%
Paraguay 1(0,1%) 7 (0,5%) 011 2,2%
Reino Unido 1(0,1%) 4(0,3%) 016 3,0%
Nicaragua 1(0,1%) 2(0,1%) 0:31 59%
Rumania 1(0,0%) 1(0,1%) 0:48 9,2%
Honduras 1 (0,0%) 4(0,3%) 011 2,2%

Localizacion geografica de las
visualizaciones
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