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RESUMEN

La diversidad es una realidad social que actualmente se traslada, con mas auge, a las
escuelas ordinarias, lo que hace precisa una atencion a dicha diversidad por parte de los
docentes. En el &mbito educativo, la psicomotricidad se comporta como una disciplina
que ayuda a conseguir dicha respuesta educativa necesaria. Por ello, este trabajo de
investigacion busca, como principal objetivo, conocer la formacion de los maestros de
Educacidn Infantil, tanto inicial como permanente, en relacion con la psicomotricidad y
la atencidn a la diversidad, con el fin de mejorar la oferta educativa y conseguir una
educacién de calidad. Para ello, nos hemos apoyado en un marco teérico, y en el método

cualitativo realizando entrevistas a maestras en activo de Educacion Infantil.

Palabras clave: Atencidn a la diversidad, psicomotricidad, formacion inicial, formacion

permanente, Educacion Infantil.
ABSTRACT

Diversity is a social reality that currently moves, in an increasing way, to ordinary
schools, so it is precise to pay special attention to this diversity from the teacher’s side.
In education, psychomotor education behaves as a discipline that helps to get that
necessary education answer. Therefore, this research seeks, as its main objective, to
meet the training of kindergarten teachers, both initial and continuing training, relative
to the psychomotor education and attention to diversity, in order to improve education
and get a better quality education. To do this, we have relied on a theoretical
framework, and we have used the qualitative method by interviewing active

kindergarten Education teachers.

Keywords: attention to diversity, psychomotor education, initial training, continuing

training, Childhood Education.



1. INTRODUCCION

La atencion a la diversidad es una caracteristica actual del sistema educativo debido a la
heterogeneidad presente en la sociedad, y que, por tanto, deriva en su presencia en las
aulas. Con la atencion a la diversidad no se hace una mencion destinada exclusivamente
a las necesidades educativas especiales (NEE), sino también a una diversidad natural
provocada por ser cada persona diferente de forma innata. Por este hecho, se precisa de
una formacion docente en relacion con la atencion a la diversidad para responder con su
accion las necesidades y caracteristicas del alumnado, y proporcionar una educacion
igualitaria para todos. Una disciplina que ayuda a dar esa respuesta educativa es la
psicomotricidad, ademas de fomentar las habilidades sociales, y por tanto la

socializacion del colectivo grupo-clase.

Pero para que esto tenga lugar, es un requisito indispensable contar con una
formacion inicial y permanente adecuada, que capacite al docente para atender las
caracteristicas y necesidades del sistema educativo del momento, en estrecha relacion
con la sociedad. Por ello, la diversidad, es una realidad patente en las aulas ordinarias
gracias a la evolucion que ha sufrido la educacion. La formacion inicial debe contar con
asignaturas relacionadas con la atencion a la diversidad, al igual que la formacion
permanente debe ofertar esta tematica en alguna de sus modalidades. De esta forma se
conseguiran docentes competentes y de calidad, capaces de dar respuesta a las

situaciones que se le presenten.

Debido a que los docentes deben innovar, crear una educaciéon de calidad, y
ademéas los aprendizajes significativos se dan bésicamente a través de la propia
experiencia, la unién de la disciplina de la psicomotricidad con la atencion a la
diversidad es muy enriquecedora y aporta multiples beneficios, especialmente en la
etapa de Educacién Infantil. Por dicho motivo, la presente investigacion girara en torno
a la formacion del profesorado en relacion a la psicomotricidad como medio para

atender la diversidad en la etapa de Educacion Infantil.



2. JUSTIFICACION

La presente investigacion tiene su fundamento en conocer la formacion que los docentes
de Educacion Infantil reciben, tanto inicial como permanente, en relacion con la

psicomotricidad como medio de atencidn a la diversidad.

El interés por llevar a cabo una investigacion con este fin, se basa en las
caracteristicas actuales de la educacién, y por tanto de la sociedad. Debido al avance en
el modelo educativo, como nos presentan Garcia y Goenechea (en Medina et al., 2012,
p.20), la diversidad, y por tanto la diversidad en el aula ha aumentado, haciendo precisa
una atencion e intervencion docente adecuada. La psicomotricidad estd presente como
disciplina innovadora, dindmica y motivadora que aporta grandes beneficios,
permitiendo atender a la diversidad para lograr, a través del principio de igualdad, el
objetivo basico de la educacion que es el desarrollo integral de la persona. Ademas, no
solo mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino también la respuesta educativa a

la diversidad y la socializacion.

Frente a esta realidad, las administraciones encargadas de la preparacion
educativa, deben ofertar una formacién inicial actualizada que capacite a los docentes
para enfrentarse a las situaciones educativas que se les presenten, y responder a las
necesidades que surjan. Por su lado, la formacién permanente, dirigida a docentes en
activo que han finalizado la formacion inicial, debe ofertar, en diferentes modalidades,
una formacién relacionada con las necesidades e intereses de los docentes, que en
nuestro caso radican en la psicomotricidad y la atencion a la diversidad, para lograr una
educacion de calidad para todos con igualdad de oportunidades, respetando de esta

forma el Derecho Humano recogido en el articulo 26.

Para conseguir, por tanto, una educacion de calidad, es preciso que el docente
sea capaz de analizar el contexto para planificar adecuadamente su accion educativa, en
la cual se hace precisa la elaboracion de documentos curriculares adaptados a las
necesidades y caracteristicas de los alumnos para poder disefiar, organizar y evaluar
trabajos disciplinares e interdisciplinares en contextos de diversidad, que a su vez
permitird una evaluacion formativa de los aprendizajes. Por ello estas son las

competencias relacionas con la investigacion llevada a cabo, es preciso alcanzarlas y



adquirirlas por los docentes para lograr la denominada educacion de calidad con la

inclusion de la diversidad y de la psicomotricidad como disciplina motivadora.

3.0BJETIVOS

La investigacion educativa realizada, tiene como principal objetivo conocer la
formacion de los maestros de Educacion Infantil, especialmente en relacién con la
psicomotricidad y la atencién a la diversidad. Por ello, de dicho objetivo principal

subyacen algunos objetivos especificos:

Valorar el grado de importancia que la psicomotricidad y la atencion a la

diversidad tienen en la formacion inicial del profesorado de Educacion Infantil.

- Analizar la formacion permanente que recibe el profesorado en activo de

Educacion Infantil, y su valoracion de la misma.

- Analizar la importancia otorgada por el profesorado de Educacion Infantil, a la

psicomotricidad como herramienta para atender a la diversidad.

- Distinguir los rasgos que constituyen el modelo actual de atencion a la

diversidad en Educacion Infantil.



4. FUNDAMENTACION TEORICA
4.1. SOCIEDAD

La sociedad actual estd profundamente caracterizada, al igual que a lo largo de la
historia pero actualmente con mayor énfasis, por una gran diversidad existente entre sus
individuos, los cuales establecen unas relaciones sociales y dan lugar a una red
denominada sociedad, ya que como remarca Reyzabal (en Casanova y Rodriguez, 2009,
p.47) “la existencia del grupo demanda la interaccion, la intercomunicacion”. Esta
diversidad existente no es provocada Unicamente por la convivencia y relacion de
diferentes culturas estimulada por la inmigracién, sino también por el aspecto
econdémico, lo que provoca una division de la poblacion entre pobres y ricos, una
ruptura entre las relaciones de ambos. Tampoco se ha de obviar un aspecto que en
ciertas ocasiones pasa desapercibido, como es la propia diversidad de individuos

originada por las propias caracteristicas de cada ser.

Con el término caracteristicas no se hace referencia nicamente al aspecto fisico,
sino a todos los &mbitos que conforman a las personas como el psicoldgico, afectivo,
social, psicomotor... Por todo ello, se puede definir a esta sociedad como multicultural
y globalizada, marcada por los avances que provocan la integracion e inclusion de las
diferencias existentes, erradicando las posturas discriminatorias, racistas y xenofobas,
puesto que toda persona tiene unas caracteristicas, tiene una clave, dando lugar a la
exclusividad de la persona, a la vez que a una diversidad natural, haciéndose patente
siempre y cuando el entorno en el que se enmarca sea diverso y existan grupos de

personas que comparten y se relacionan.

Teniendo la diversidad natural presente, en ciertos casos esta diversidad se ve
aumentada por una serie de caracteristicas de la persona que precisan de un apoyo o
refuerzo por parte de alguna institucion, o precisa de un trato especial. Estas
caracteristicas hacen referencia a las necesidades educativas especiales (NEE),
originadas por diferentes factores (sociales, psicologicos, fisicos, culturales...). Tal vez
sea esta diversidad la que ponga un poco en riesgo la inclusion o integracion por el rol
acogido por otras personas que se creen superiores a las primeras, considerando a estas
como débiles e inferiores, llegando a negarles ciertos derechos que poseen como

personas, y creando una desigualdad de oportunidades que les afecta en todos los
4



ambitos del ser, especialmente en su autoestima. Estudios realizados ponen de
manifiesto “la existencia de actitudes negativas por parte de la sociedad y la utilizacion
de una terminologia inadecuada y de prejuicios y estereotipos establecidos” (Aguado y
Alcedo, 1991, en Mendoza, 2009, p. 46). Pero los “superiores” no reconocen que entre
ellos también existen ciertas diferencias y que poseen unas caracteristicas que les hacen
unicos y diferentes a los demas, pero no por ello ni mejores ni peores, y por esta razén,
la escuela y toda la educacion en general debe erradicar dichas posturas, como

manifiesta Torres (en ibid., p.43):

No solo se trata de promover procesos de ensefianza y aprendizaje para un
conjunto especifico de estudiantes que aprenden unos determinados contenidos,
conceptos y procedimientos y lleguen a asumir de manera reflexiva un sistema
de valores; sino asimismo, de motivar y desarrollar todo un conjunto de
destrezas que les permitan establecer nuevas relaciones e intercambios con esos

y otros contenidos culturales. (Torres, 1984 en ibid., p.43)

Ante esta postura negativa y discriminatoria, se debe inculcar una postura inclusiva, en

la cual se acepte la diversidad como rasgo caracteristico de la sociedad.

Frente a esta realidad se debe observar como las diferencias se complementan y
enriquecen, favoreciendo las relaciones sociales, que cultivan las habilidades sociales de
la persona, y que a su vez actian como ruptura de la barrera de la discriminacion,
viendo una sociedad igual pero diferente, es decir, con igualdad de oportunidades y con
una gran variedad y diversidad enriquecedora provocada por las caracteristicas propias

de cada individuo que conforma la sociedad.

Estableciendo el ambito escolar como eje en esta investigacion, se contempla
como la realidad comentada anteriormente se traslada a la escuela, la cual, tras varios
avances, ha optado por la convivencia como solucién a la discriminacion y exclusion,
creando la inclusion e integracion como uno de sus pilares basicos, que fomenta la

concienciacion de la sociedad.

Si la sociedad es multicultural, el contexto politico es democratico y las
diferencias se consideran enriquecedoras para todos y respetables dentro del

orden constitucional de cada pais, la escuela debe preparar a su alumnado para



vivir y convivir en ella, con sus particularidades de hoy y de mafiana. (Casanova
y Rodriguez, 2009, pp.13-14)

4.2. UNA ESCUELA INCLUSIVA: ;UTOPIA?

La educacion que se ofrece en la escuela, no esta basada meramente en una transmision
de conocimientos, donde el maestro es el que tiene el poder del saber y Unicamente
transfiere una serie de conocimientos a los alumnos; la escuela actual, gracias a una
evolucion en la historia, es reciproca, donde ambos agentes, maestros y alumnos,
intercambian conocimientos a través de procesos de ensefianza-aprendizaje. Con esto se
rompe la vision tradicional de la escuela, y ademas de la transmision de unos
conocimientos, se inculcan valores, se procura conseguir el desarrollo y formacion
integral de las personas para lo que se tiene en cuenta todos los aspectos y &mbitos que
la conforman, para que la educacion sea adecuada y de calidad.

Actualmente, debemos de inculcar valores de respeto e igualdad, debido a la
sociedad diversa en la que se sumerge la educacion, y con ello conseguiremos una
escuela inclusiva, en la que su principal caracteristica sea la convivencia de todas las
personas en igualdad de oportunidades, erradicando la discriminacién y marginacion
que sufren colectivos minoritarios, debido a que como defiende Casanova y Rodriguez
(2009, p. 23) “La riqueza de la inclusion estd en la relacion y compromiso entre
personas diferentes, en cuyo proceso de comunicacion se asumen como tales, se
responsabilizan éticamente de las actuaciones cooperativas y, al fin, se “educan”

mutuamente compartiendo sus singularidades”.

Por ello, la escuela inclusiva sienta sus bases en la existencia de un alumnado
heterogéneo, que proviene de la sociedad actual, respetando el derecho universal que
toda persona posee de acceso a la educacién en igualdad de condiciones, debido a que
cada alumno tiene unas caracteristicas y un ritmo de aprendizaje que se deben respetar,
y, de esta forma, dar respuesta a traves de los diversos elementos educativos.
Especialmente acoge gran importancia en este aspecto la formacién docente, la
metodologia llevada a cabo, asi como “la dotacion de mayores recursos educativos, que

es requisito necesario para atender a la diversidad” (Mendoza, 2009, p.44).



Esta educacién inclusiva, con igualdad de oportunidades para todo el alumnado,
se trata de una utopia hoy en dia, un ideal aun no conseguido, tal vez por la poca
concienciacion que la sociedad tiene, y que provoca todavia actitudes discriminatorias y

marginaciones.
4.2.1. La atencion a la diversidad tratada desde la educacion.

Desde la educacion se da respuesta a la diversidad a través de lo que se denomina
atencion a la diversidad, pero no desde siempre toda educacion ha sido caracterizada por
esta integracién, por lo que ha sido precisa una evolucion como presentan Garcia y
Goenechea (en Medina et al., 2012, p.20).

SEGREGACION
(Hasta 1960)

INTEGRACION
(Hasta 1990)

INCLUSION
(Ideal actual)

Homogeneidad del

alumnado

Heterogeneidad del

Educacion igualitaria para

todos

alumnado con adaptaciones

Tabla 1. Evolucion de la educacion respecto a la atencion a la diversidad. (Elaboracion propia,
2013, basada en Medina et al., 2012, p.20)

La educacion dada hasta 1960, aproximadamente, se caracteriza por un modelo
que defendia la homogeneidad del alumnado creando “una sociedad segregada en
comportamiento” (Casanova y Rodriguez, 2009, p. 15), sin aceptar las diferencias que
se podian dar entre los mismos, y por ello se denomind “modelo de segregacion”, el
cual provocaba una ruptura en grupos de toda una sociedad, dando lugar a la existencia
de escuelas especiales, a las que asistian alumnos con discapacidad o con necesidades

especiales que precisaban de mayor atencion y de la intervencion de especialistas.

Siguiendo con la evolucion en el ambito educativo, y sin trasladarse muy atras
en el tiempo, se dio el modelo de integracion, que durd hasta 1990. Este modelo
pretendia equiparar las diferencias realizando adaptaciones curriculares y
proporcionando recursos exclusivos, lo que permitia la heterogeneidad del alumnado
con una educacion igualitaria pero salvando las diferencias con las adaptaciones que

fueran precisas.

Pero la educacion no se estanca en este modelo, pretende ir mas alld y da un

paso al modelo inclusivo. En esta inclusion la heterogeneidad del alumnado es una
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caracteristica clave de la educacion, y se ven las diferencias como un enriquecimiento,
no como un obstaculo o problema como ocurria en los afios 60, a través del modelo de
segregacion. Por este motivo, en las aulas ordinarias nos encontramos con la presencia
del alumnado anteriormente segregado, que ha logrado conseguir los mismos derechos
que los demés alumnos, y una gran normalizacion de la situacion que ha favorecido
diversos aspectos de las personas discriminadas, especialmente el psicoldgico y el
social, al darse la integracion en su méxima inclusion. Un ejemplo de este avance se
contempla en el articulo 74 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
donde se manifiesta que “la escolarizacion se regira por los principios de normalizacién

e inclusion educativa” (Corrales, 2010 p. 32).

Pese a identificarse el modelo inclusivo con la realidad educativa actual, todavia
se trata de un ideal por el que se lucha, pero aun no conseguido. Esta es la razén por la
que la escuela actual se identificaria con el modelo integrador, siendo preciso un cambio
en el sistema para conseguir el ideal de educacion: la educacion inclusiva. “Algunos
factores claves que condicionan que el objetivo de la inclusion sea dificil de alcanzar
son: las barreras arquitectonicas en los centros de ensefianza y la formacion e

informacién del profesorado” (Calverol en Mendoza, 2009, p.46)

Aunqgue es una educacion integradora, atiende perfectamente la atencién a la
diversidad, y cuando se trata de diversidad, no se hace referencia exclusivamente a las
necesidades educativas especiales (NEE), que engloban a las personas con
discapacidades o problemas en alguno de sus ambitos precisando de una atencién
especifica, sino también a la heterogeneidad natural del aula existente por la

convivencia y relacién de diversas personas en un mismo contexto.

Ante el primer tipo de diversidad, ACNEES, en el modelo integrador que se
presenta en las escuelas ordinarias actuales, se suelen dar las adaptaciones curriculares,
que pueden ser significativas o no, para dar al alumno que lo precise la educacion que
necesita y demanda, en igualdad de condiciones y oportunidades. En estas adaptaciones,
que pueden tener cabida fuera del aula, se modifican aspectos curriculares como son los
objetivos, contenidos, temporalizacion... Y también aspectos relacionados con el acceso
al curriculum como se manifiesta en el Informe Warnock realizado en 1978, “cuando

presenta dificultades mayores que el resto para acceder a los aprendizajes que se



determinan en el curriculum que le corresponde a su edad y necesita compensar esas
dificultades adaptaciones de acceso y/6 de curriculo” (Corrales, 2010 p.32). Con ello se
consigue proporcionar a todo alumno una educacion de calidad, marcada por un

principio de igualdad y de inclusion.
4.2.2. La psicomotricidad como medio de atencién a la diversidad.

Una forma, o un area que permite un mayor desarrollo de los nifios en todos los
ambitos, teniendo en cuenta la atencion a la diversidad es la psicomotricidad en los

niveles mas bajos de educacion, es decir, en la Educacion Infantil.

Son mudltiples los beneficios que aporta la psicomotricidad a la persona, pero
¢qué es la psicomotricidad? Segun la Federacidén de Asociaciones de Psicomotricistas
del Estado Espafiol (FAPEE):

La psicomotricidad es una disciplina que, basandose en la concepcién integral
del ser humano, se ocupa de la interaccion que se establece entre el
conocimiento, la emocion, el cuerpo y el movimiento, y de su importancia para
el desarrollo de la persona, asi como de su capacidad de expresarse y
relacionarse en un contexto social. (FAPEE)

Por todos estos aspectos que conforman la psicomotricidad, se defiende a esta
como medio o herramienta para atender a la diversidad. Por ello su finalidad no sélo es
terapéutica sobre ACNEES, como manifiesta Ortiz et al.(2012), gracias a la evolucién
en el &mbito educativo, esta disciplina motriz se ha globalizado pasando de tener una
finalidad meramente terapéutica y clinica, la cual es defendida por Ajuriaguerra, a ser
un ambito educativo en toda escuela ordinaria, lo cual es apoyado por Lapierre y
Aucouturier, debido a que existe una gran interrelacion entre los desarrollos que sufre la

persona, sobre todo en la infancia, como recoge ibid.(2012, pp.5-7)

Este cambio que ha sufrido la psicomotricidad ha resultado novedoso para la
escuela, ademas de estimulador para los nifios, consiguiendo diversos beneficios que a

continuacion se exponen:
o Conciencia del propio cuerpo parado 0 en movimiento.

o Dominio del equilibrio.



o Control de las diversas coordinaciones motoras.

o Control de la respiracion.

o Orientacion del espacio corporal.

o Adaptacion al mundo exterior.

o Mejora de la creatividad y la expresion de una forma general.
o Desarrollo del ritmo.

o Mejora de la memoria.

o Dominio de los planos: horizontal y vertical.

o Nociones de intensidad, tamafio y situacion.

o Discriminacion de colores, formas y tamafios.

o Nociones de situacion y orientacion.

o Organizacion del espacio y del tiempo. (Ortiz, 2012, pp. 9-10)

Esta multitud de beneficios que aporta la psicomotricidad, han hecho de ella un
medio idoneo para atender a la diversidad, tanto natural como la referida a las
necesidades educativas especiales (NEE), “el area de Educacion Fisica posee un gran
potencial a la hora de facilitar y mejorar los esfuerzos genéricos de integracion del
alumnado con Necesidades Educativas Especificas en los centros educativos” (Corrales,
2010, p.35). En base a lo expuesto por Ldpez et al. (2006) se muestra la interrelacion de
estos dos aspectos, objetos de estudio en esta investigacion, y una serie de adaptaciones
que proponen, que a continuacion se explicitan, para “establecer una relacion entre dos
aspectos basicos: las practicas educativas concretas y el intento de establecer unas
propuestas genéricas y globales que puedan ser utiles en diferentes contextos”. (Ibid.,
2006, p.118)

Lopez et al., para responder a dicha atencion a la diversidad con la
psicomotricidad, en su libro “La educacion Fisica en educacion infantil: una propuesta
y algunas experiencias” (2006), dedican un capitulo a una propuesta genérica de

actuacion frente a la diversidad del aula, tratando en la misma la diversidad natural del
10



aula como la relacionada con ACNEES. En dicha propuesta sefiala varios ambitos a
tener en cuenta a la hora de planificar sesiones de psicomotricidad, alguno de ellos son:
la organizacion de los tiempos de sesion, tanto individual como grupal; los contenidos
trabajados; la metodologia llevada a cabo; y la evaluacion. Con todo ello se conseguira

dar una educacion motriz a todos los nifios en igualdad de oportunidades.

Teniendo en cuenta las variaciones introducidas de forma general que presenta
Lépez et al. (2006, pp. 123-124), cada docente lo puede adaptar a las necesidades que se
le manifiesten en su aula, que junto con su formacién docente, daran lugar a un tipo de
educacion, que debe aproximarse lo mas posible a la educacion de calidad, al modelo
inclusivo, donde todos son iguales pero diferentes, y las diferencias son vistas como

enriquecedoras.

4.2.3. Papel de los maestros: postura que manifiestan.

Los mayores obstaculos y dificultades que sefialan los docentes para la
aplicacion de la inclusion educativa alude a la falta de recursos materiales y
personales, a la heterogeneidad de los alumnos en los grupos de clase y a la falta
de preparacion para la atencion a la diversidad, provocando todo ello un amplio
malestar entre el profesorado. (Mendoza, 2009).

Con esta frase se resume la actualidad de la educacién en base al papel de maestro en
estos dos ambitos que se interrelacionan creando unos grandes beneficios que dan

calidad a la educacioén.

Multitud de docentes, se manifiestan reacios a intervenir con alumnado que
presenta necesidades educativas especiales, sobre todo en el area de Educacion Fisica,
puesto que “se escuda en la falta de conocimientos para no cometer errores en su
intervencion, y asi no intervenir”. (Ibid., 2009, pp. 45-46). Pero el problema no se queda
en la no intervenciéon del docente, sino que va mas alla creando “inactividad o
deficitaria actividad fisica desarrollada por el alumno con NEE en las clases de

educacion fisica”. (Idem., p.46)
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Por todo ello, para alcanzar la educacion ideal, es decir conseguir el modelo
inclusivo de educacion, es preciso todavia un “trabajo de formacion” (Mendoza, 2009,
p.44) Con formacion nos referimos a la formacion docente, tanto inicial como
permanente, que capacite a los maestros a afrontar la realidad del aula, a dar respuesta a
las necesidades que se van presentando en esta sociedad que avanza y esta en continuo
cambio, por ello un objeto de estudio de la presente investigacion es este, la formacion
que actualmente se oferta al profesorado.

4.3. FORMACION DEL PROFESORADO

La respuesta ante las exigencias de los avances y caracteristicas de la sociedad, dada
desde la escuela, proviene de la formacion del profesorado en gran medida, por lo que
es preciso que surja un cambio en la misma, haciendo referencia a la formacion

completa que recibe el docente, la cual es dividida en inicial y permanente 6 continua.

La formacion del profesorado esta basada en proporcionar a todo docente unos
conocimientos educativos, acorde con su preparacion, que permitan llevar a cabo un
proceso de ensefianza-aprendizaje adecuado, es decir, mejorar la préactica docente,
ademas de capacitarle para analizar dicho proceso y mejorar la ensefianza, procurando
crear innovacion con su labor como defienden Medina y Dominguez (1989, en Garcia et
al., 2001, p.103)

Asi mismo, la formacion del profesorado parte de la demanda del mismo, que va
en funcion de las necesidades e intereses que manifieste el alumnado al que va
destinado la educacién, como expone la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo , de
Educacion “su contenido garantizara la capacitacion adecuada para afrontar los retos del
sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas” para
lograr el principio de la misma basado en la formacion integra del alumnado para que,
en el futuro, sean criticos y se desenvuelvan con autonomia en la sociedad que
conforme su contexto. Pero ademas de proporcionar unos conocimientos basados en su
formacion como docentes, también favorece su desarrollo personal, creando personas

criticas y reflexivas.

Ante las nuevas exigencias creadas por la sociedad actual, que han dado origen a
una nueva escuela, el profesorado se caracteriza por su escasa preparacion, lo cual les
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genera un malestar como afirma Hernandez (1998) en su estudio: “existe una actitud
positiva hacia la integracion, pero reconocen las limitaciones pedagdgicas para atender a
la diversidad lo que supone un déficit formativo en los docentes” (en Mendoza, 2009,
p.48). Por este motivo el cambio que se debe dar en el aspecto formativo es urgente para

conseguir el objetivo principal de la educacidn, y evolucionar en la misma.

4.3.1. Formacion inicial del profesorado.

Haciendo referencia a la formacion del profesorado se debe comenzar por la formacién
inicial, basada en la formacidn imprescindible recibida para poder ejercer como maestro
cualificado en la disciplina elegida. Dicha formacion es consensuada por el pais, que es
el encargado de establecer los afios de duracion de la formacion, y las competencias
requeridas para superarlo. La formacion recibida no es meramente tedrica, sino también

posee una serie de horas destinadas a la practica docente.
4.3.1.1. La formacion inicial en las leyes vigentes.

Como se ha reflejado, la formacion inicial del profesorado es decisiva e imprescindible
para desempefiar bien las diversas funciones que componen y crean la figura docente.
Toda profesion precisa de una formacion, ya que es necesario aprender primeramente
unas nociones basicas de actuacién para saber como reaccionar y responder a las
diversas situaciones que se vallan dando en el quehacer diario, que en este caso sera en
la propia aula. Por ello se puede catalogar a la formacién inicial como el punto de

partida fundamental en toda profesion.

La necesidad e importancia que adquiere esta formacion inicial se ve reflejado
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, concretamente en el articulo
100, denominado Formacion inicial, que se encuentra enmarcado dentro de la

Formacion del Profesorado (Titulo I11):

La formacion del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacién y de
cualificacion requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Su
contenido garantizard la capacitacion adecuada para afrontar los retos del
sistema educativo adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

(Articulo 100, LOE, 2006)
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Debido a la gran relevancia que supone esta formacion, se debe de tener en
cuenta la necesidad de una revision continua de la misma para actualizar la formacion
adaptandolas a las necesidades de la sociedad, como se recoge en la LOE (2006) “Su
contenido garantizara la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema

educativo y adaptar las ensefanzas a las nuevas necesidades formativas”

Consiguiendo este punto principal, se dara un paso al futuro, para conseguir la
escuela inclusiva ideal, y una educacion de calidad, donde la formacion inicial del

profesorado no sea un pretexto, una limitacion.

4.3.1.2. Formacion inicial en relacion a la atenciéon a la diversidad y la
psicomotricidad en Castillay Ledn: Campus de Segovia (UVa).

En esta investigacion se haré referencia a la formacion del profesorado de Educacion
Infantil en lo referente a la atencion a la diversidad, y a la psicomotricidad. Por ello se
ha realizado un breve andlisis de oferta educativa proporcionada por la Universidad de
Valladolid (UVa), en el Campus de Segovia, en relacion a estos ambitos, en los cuatro
afios que dura la carrera en dicha universidad publica con la implantacion del Plan

Bolonia.

Haciendo referencia a la atencion a la diversidad en la oferta educativa de la
UVa nos encontramos con cuatro asignaturas divididas en los dos primeros cursos, cuyo
eje principal es la atencién a la diversidad del aula, no s6lo ACNEES, sino también la
inmigracion y la diversidad natural provocada por la heterogeneidad de aula. En el
primer curso nos encontramos con Fundamentos de la atencion temprana basada en las
necesidades educativas especiales (NEE), y Educacion para la paz y la igualdad, basada
mas en el principio de igualdad educativa teniendo como referencia los Derechos
Humanos. Y en el segundo curso se encuentra la asignatura Intervencion educativa en
dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo cuyo eje principal son los
ACNEES v la intervencion educativa por parte de los docentes para detectar y tratar
dichas diferencias y dificultades, y la asignatura Educacion Intercultural, que como
dicho nombre indica se basa en conocer mas este colectivo multicultural e intercultural
que, al igual que los ACNEES, esta en auge en el sistema educativo de los centros

ordinarios.
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Por otro lado, en lo referente a la psicomotricidad, encontramos cuatro
asignaturas, divididas en los dos ultimos cursos del Grado de Educacion Infantil.
Fundamentos y Didactica de la Educacion Corporal Infantil se basa en sesiones de
psicomotricidad dando pautas de actuacion e intervencion docente, incluyendo la
atencion a la diversidad, y se cursa en el tercer curso. Finalmente, en el cuarto curso,
debido a la existencia de dos menciones, son tres las asignaturas ofertadas que estan
basadas en la psicomotricidad mediante sesiones, y centradas dos de ellas en la parte
mas expresiva de la persona. Educacion Fisica y conocimiento del Entorno ayuda a
conocer metodologias de intervencion en el ambito fisico-motriz de la Educacién
Infantil, aporta recursos para poder llevar a cabo en el aula, y las asignaturas: Expresion
y comunicacién corporal en Educacion Infantil, y Recursos didacticos de las areas de
expresion en Educacion Infantil, tienen su eje en el trabajo de la expresion de los mas

pequefios a través del movimiento.

Pese a remarcar estas asignaturas, en toda la formacion inicial ofertada se lleva a
cabo el proceso globalizador de la educacion, trabajando temas relevantes de forma
transversal en varias asignaturas, cogiendo en este proceso globalizador mayor

relevancia el trabajo con NEE.

4.3.2. Formacion permanente del profesorado.

Tras finalizar la formacién inicial, todo profesorado debe continuar su formacion, y para
ello contara, en la mayoria de los casos, con el respaldo del centro educativo y de
diversas Administraciones e instituciones educativas que ofertaran dicha formacion en
forma de cursos, los cuales responden a la demanda de la sociedad en la que nos
encontramos, favoreciendo asi la adaptacion de todo proceso de ensefianza-aprendizaje

a las exigencias del momento y dar lugar a una educacion de calidad.

Se denomina, por tanto, formacién permanente, a la actualizacion de
conocimientos que debe realizar todo maestro a lo largo de su vida como docente. Se ha
comentado su presentacién en forma de cursos, pero también existen otras

clasificaciones como queda reflejado por la Comunidad Valenciana:
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- Curso: estudio de una manera concreta desarrollada durante cierto
tiempo.

- Seminario: trabajo desarrollado por un grupo de docentes en el que se
adiestran en la investigacion o en la préctica de alguna disciplina.

- Grupos de trabajo: organizacion en grupos de personal docente con el
objetivo de reflexionar y profundizar en un tema determinado de forma
colaborativa.

- Talleres: forma de profundizacion practica de una materia concreta.

Esta formacion docente, ademds, actla minimizando las carencias de la
formacion inicial de los docentes, mejorando su labor y otorgando mayor calidad a la
educacion. Por esta importancia otorgada, dentro de la legislacion, observamos un

apartado especifico, al igual que ocurre con la formacion inicial.

4.3.2.1. La formacion permanente en las leyes vigentes.

La formacion permanente del profesorado, es imprescindible para conseguir alcanzar
una educacion de calidad que recoja la educacién inclusiva, para hacer realidad el
objetivo primero de la educacion basado en el desarrollo integral de todas las personas.

La legislacion vigente actualmente ha sufrido una evolucion de la informacién
presentada respecto a la ley anterior. En la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), no se destina ningun apartado
especifico a mostrar esta informacion. La mencion recibida se encuentra dentro del
Titulo IV de la misma ley, destinado a la calidad de la ensefianza, concretamente en el

articulo 56 es donde se trata la formacion docente en todos sus niveles:

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros. Periddicamente, el profesorado debera realizar actividades de
actuacion cientifica, didactica y profesional en los centros docentes, en

instituciones formativas especificas, en las universidades, y en el caso del
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profesorado de formacion profesional también en las empresas (LOGSE, articulo
56).

Actualmente en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, se
observa un apartado, el articulo 102, dentro del Titulo 11l destinado a la formacion del

profesorado, que se dedica explicitamente a la formacion permanente:

1. La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros.

2. Los programas de formacion permanente, deberan contemplar la adecuacion
de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas
especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion,
tutoria, atencion a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar la calidad
de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. (LOE, articulo 102)

En esta misma ley, se expone una distincion en dicho &mbito con los centros
publicos, los cuales se recogen en el articulo 103, donde la informacion presentada es la

misma, aunque varia la institucion que lo dirige.

5. METODOLOGIA

La investigacion recogida en el presente documento estd enmarcada en el dmbito
educativo, y por ello es denominada “investigacion educativa”. Con ella se pretende
tener “un mayor interés por la responsabilidad y el impacto social de la investigacion”
(Bisquerra, 2012, p.63), y “permite enfatizar la voz de los participantes en el propio
proceso de investigacion e incorporar su punto de vista” (Bartolomé, 2000, en ibid.,

p.65)

Ademas de considerarse una investigacion educativa, es una investigacion
cualitativa, es decir, “una actividad sistematica orientada a la comprension en

profundidad de fendmenos educativos y sociales, a la transformacion de précticas y
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escenarios socioeducativos a la toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y

desarrollo de un cuerpo organizado de conocimientos”. (Sandin, 2003, en ibid., p.276).

Por ello, esta investigacion se caracteriza por el paradigma interpretativo, con el
fin de “comprender e interpretar la realidad educativa, los significados de las personas,
percepciones, intenciones y acciones” (Bisquerra, 2012, p.72), es decir, se pone “énfasis
en la comprension e interpretacion de la realidad educativa” (ibid., p.72), sin intencién
de proponer un cambio o de transformar la realidad, objeto de estudio, como ocurriria

con el paradigma critico.

Una metodologia cualitativa es la idonea para estas investigaciones, y por ello
esta forma de concebir la investigacion hace imprescindible el uso de métodos

cualitativos, basados en:

Captar y reconstruir significados.

Flexible y desestructurado.

Procedimiento inductivo.

Orientacion holistica y particularizadora (Ruiz Olabuénaga, 2007, p.23)

Los datos obtenidos son datos cualitativos, expresados en informacion
formulada verbalmente que ha sido registrada por escrito, permitiéndonos un analisis de
dichos datos. El analisis realizado se divide en unidades, o categorias, para facilitar el

proceso analitico. Dichas categorias se dividen en:

Formacidn inicial de los maestros de Educacion Infantil.

Formacién permanente de los maestros de Educacion Infantil.

La psicomotricidad como medio de atencion a la diversidad.

La Educacién Infantil actualmente.

Para ello, las técnicas de obtencién de datos que caracterizan este tipo de
metodologia cualitativa segin Bisquerra (2012) son: las entrevistas, la observacion

participante, grupos de discusion, documentos personales...
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Esta investigacion se servird de técnicas directas para “obtener informacion de
primera mano y de forma directa con los informantes claves del contexto (ibid., p.331),
por lo que dentro de las mismas nos serviremos de seis entrevistas llevadas a cabo a seis
maestras diferentes de Educacién Infantil, cuatro de ellas pertenecientes a un colegio
concertado de Segovia, y dos de ellas pertenecientes a un colegio publico de la
provincia de Segovia. La eleccion de dicha técnica se debe a la necesidad de “obtener
informacion de forma oral y personalizada” (ibid., p.336) para conseguir un mayor

acercamiento a la realidad educativa objeto de estudio.

Para validar los criterios de rigor cientificos que nos expone Guba (1983 en
ibid., p.288) basados en la credibilidad, transferibilidad, dependencia y confirmabilidad,
se lleva a cabo una triangulacién incipiente, al no haber podido realizar el proceso de
triangulacion. La triangulacion, segin Bisquerra (2012, p.332) esta basada en “la
utilizacion de distintas técnicas de recogida de informacion de forma complementaria o
bien simultanea es necesaria para poder contrastar y enriquecer la informacién obtenida
sobre la realidad”, y ademas Cantén (1996, p.224) afiade que sirve para “superar las
limitaciones metodoldgicas y la acusacion de subjetividad a la que suelen estar

expuestos los métodos personales y biograficos”.

Con esta triangulacion incipiente, contrastaremos la informacion recogida con
las entrevistas a las maestras de Educacion Infantil, el analisis de la oferta educativa de
Grado en Educacion Infantil por la UVa, y las aportaciones realizadas por diversos

autores sobre el tema tratado en esta investigacion.
5.1. INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

Para conocer la realidad actual sobre la formacion del profesorado en relacién
con la psicomotricidad y la atenciéon a la diversidad, asi como la situacion de la
educacion actual, se han llevado a cabo unas entrevistas, las cuales estan estructuradas

en los siguientes temas de relevancia para la investigacion:

a. Formacion inicial de los maestros de Educacion Infantil.

b. Formacion permanente de los maestros de Educacion Infantil.
c. Lapsicomotricidad como medio de atencion a la diversidad.
d. La Educacién Infantil actualmente.
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Por ello los interrogantes que responden a la primera tematica son los siguientes:

4.

¢Recuerda en su formacion inicial que oferta educativa tenia con respecto a la

atencion a la diversidad y la psicomotricidad?

¢Piensa que esa formacion inicial obtenida le ha aportado todas las pautas

necesarias para su intervencién y accion docente? ¢ Por qué?
¢Su formacion inicial era mixta (alternaba teoria con préactica)? (O piensa
que el actual sistema educativo aporta mayor formacion con la variedad de

estilos de clases que se imparten (seminarios, teorias, prdcticas, practicum...)?

¢ Existe algin @mbito concreto en el que eche en falta una formacion inicial?

La segunda tematica queda recogida en los siguientes interrogantes:

1.

Tras finalizar su formacion inicial, ¢ha continuado con la formacion

permanente? Si es asi, ¢relacionada con que ambitos educativos?

Para usted, ¢qué valoracion se merece la formacion permanente del
profesorado? ¢cree que es fundamental para conseguir una educacion de
calidad?

¢Considera a la propia practica como formacion permanente del profesorado?

ipor qué?

¢Recibe alguna oferta en relacion con su formacion docente por parte del

centro en el que desempefia su funcién?

¢Conoce el CFIE en lo que se refiere a la formacion del profesorado? Si es

asi, ¢como lo conocid y qué funcion tiene en su formacién docente?

Desde su punto de vista, ¢qué ambitos educativos son los mas demandados y
necesarios para la formacion del profesorado, especialmente de Educacion

Infantil?
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7. ¢La formacion recibida, tanto a nivel inicial como permanente, cree que esta

intimamente relacionada con la realidad que se da en el momento?

8. ¢Actualmente se encuentra cursando algun tipo de formacion permanente? Si

es asi, ¢en qué &mbito de actuacion?

En lo referente a la psicomotricidad como medio de atencion a la diversidad:

1. ¢Considera que la psicomotricidad actla como medio para atender a la

diversidad presente en el aula? ;Cémo?

2. ¢Podria recalcar algunos beneficios e inconvenientes de la presencia de la

psicomotricidad en Educacion Infantil?

3. ¢Qué sentimiento le crea el impartir Psicomotricidad en Educacion Infantil?

4. En su centro, ¢qué importancia es otorgada a la psicomotricidad en la
Educacién Infantil? ;Cuénto tiempo se dedica a este ambito dentro de la

jornada escolar?

Y finalmente, la situacion actual de la educacién, queda recogida en los ultimos

interrogantes que componen la entrevista:

1. La atencién a la diversidad es un ambito muy complejo y muy amplio, ¢;cémo
se informa y se prepara para atender a dicha diversidad que se le presenta en

el aula, y que tal vez es la primera vez que tiene su presencia en la misma?

2. En la actualidad, se tiene la educacion inclusiva como una utopia, es decir,
como un ideal que no se ha conseguido, y que el actual sistema educativo se

basa mas en una educacion integradora, ¢ cree que esta afirmacion es cierta?

3. ¢Qué considera preciso para cambiar la situacion educativa actual, y

conseguir una educacion de calidad con una inclusion de todo el alumnado?
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¢Piensa que en este aspecto el profesorado precisa de alguna formacion para

conseguirlo?

Los interrogantes expuestos hacen referencia al disefio inicial elaborado para realizar las
entrevistas. Una vez comenzado el desarrollo de las mismas, nos dimos cuenta de la
necesidad de cambio de algunas de ellas, tanto en lo que confiere a la estructuracion,
como en la redacciéon de las mismas. Con los cambios realizados, los interrogantes

quedan de la siguiente forma:
Primera tematica:

1. ¢Laformacion inicial que usted recibié podria calificarse como mixta, es decir
alternaba la teoria con la préactica? En la actualidad, en la formacion inicial
se utilizan diferentes tipos de clases: teoria, seminarios, grupos de practicas,

practicum ¢ considera que esto es mas provechoso para la formacion?

2. ¢Recuerda si en su formacion inicial se contemplaba la atencion a la
diversidad? ¢y la psicomotricidad? Si se contemplaba, ¢podria especificar en

gué consistia cada una?

3. ¢Existe algiin &mbito concreto que eche en falta en esa formacion inicial?

4. ¢Piensa que esa formacion inicial obtenida le ha aportado las pautas

necesarias para su intervencién y acciéon docente? ¢ Por qué?

Segunda tematica:
1. Para usted, ¢(Qué valoracion se merece la formacion permanente del
profesorado? ¢Cree que es fundamental para conseguir una educacion de

calidad?

2. ¢Considera a la propia practica como formacién permanente del profesorado?

¢Por qué?
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3. ¢La formacion recibida, tanto a nivel inicial como permanente, cree que esta

relacionada con la realidad escolar que se da en el momento?

4. Desde su punto de vista, ¢qué ambitos educativos son los mas demandados y
necesarios para la formacion del profesorado, especialmente de Educacion

Infantil?

5. Tras finalizar su formacién inicial, ;ha continuado con la formacion

permanente? Si es asi, ¢relacionada con que ambitos educativos?

6. ¢Actualmente se encuentra cursando algun tipo de formacion permanente? Si

es asi, ¢en qué ambito de actuacion?

7. ¢Conoce el CFIE y su papel en la formacion del profesorado? Si es asi, ¢,como

lo conoci6 y qué funcion tiene en su formacion docente?

8. En el centro en el que usted trabaja, ¢existe alguna actividad o accion de

formacién permanente que usted pueda aprovechar?

Tercera temética:
1. ¢Considera que la psicomotricidad actia como medio para atender a la

diversidad presente en el aula? ; Como?

2. ¢Podria recalcar algunos beneficios e inconvenientes de la presencia de la

psicomotricidad en Educacion Infantil?

3. ¢Qué sentimiento le crea el hecho de impartir psicomotricidad en Educacion

Infantil?
4. En su centro, ¢qué importancia se otorga a la psicomotricidad en la
Educacion Infantil? ;Cuanto tiempo se dedica a este ambito dentro de la

jornada escolar?
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Y finalmente, la cuarta tematica:
1. La atencion a la diversidad es un &mbito muy complejo y muy amplio, ¢cémo
se informa y se prepara para atender a dicha diversidad que se le presenta en

el aula?

2. En la actualidad, se considera a la educacion inclusiva como un ideal que no
se ha conseguido, como una utopia no realizada y casi no realizable ¢cree que

esta afirmacion es cierta?

3. ¢Qué considera preciso para cambiar la situacién educativa actual, y
conseguir una educacion de calidad con una inclusion de todo el alumnado?
¢Piensa que en este aspecto el profesorado precisa de alguna formacion para

conseguirlo?

5.2. MUESTRA

La seleccion de la muestra para llevar a cabo nuestra investigacion, responde a unos

criterios previos:
- Tener el titulo de Maestro de Educacion Infantil.
- Estar actualmente trabajando, es decir, desarrollando su labor docente.

- Ademaés de estos criterios previos, personalmente contaba con un buen

acceso al campo gracias al periodo de préacticas en el que me encontraba.

Como anteriormente explicamos, el grupo muestral estd formado por seis
maestras especializadas en Educacion Infantil, cuyas caracteristicas particulares se

exponen en el siguiente cuadro:
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MAESTRA ANOS DE SEXO LABOR DOCENTE
EXPERIENCIA
Maestra 1 29 Femenino Tutora de 3 afios
Maestra 2 24 Femenino Tutora de 3 afios
Maestra 3 3 Femenino Tutora de 3 afios
Maestra 4 16 Femenino Tutora de 5 afios
Maestra 5 4 Femenino Tutora de 4 afios
Maestra 6 6 Femenino Tutora de 5 afios

Tabla 2. Registro de datos de las entrevistadas (Elaboracion propia, 2013)

El contar con seis maestras como muestra de este trabajo de investigacién, hace
que la informacion obtenida sea més fiable, y las conclusiones sacadas sobre las mismas
tengan mas peso para una mayor generalizacion, y un aporte de datos mas ricos, que
alcanzan una mayor veracidad como pone de manifiesto Guba (1983) en los criterios de
rigor cientifico a validar en toda investigacion llevada a cabo mediante el método

cualitativo.

5.3. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

La técnica principalmente usada para obtener datos esta basada en la entrevista, fundada
en “obtener informacion de forma oral y personalizada, sobre acontecimientos vividos y
aspectos subjetivos de la persona como las creencias, las actitudes, las opiniones, los

valores, en relacion con la situacion que se estd estudiando” (Bisquerra, 2012, p.336).

Como nos muestra Bisquerra (2012, p.339), la entrevista cuenta con un

procedimiento, en el cual se distinguen tres momentos:

a. Preparacion de la entrevista: en este momento inicial es preciso determinar

los objetivos de la entrevista, la seleccion muestral, formular preguntas y
secuenciarlas, y finalmente, escoger el lugar indicado para realizar la

entrevista.
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b. Desarrollo de la entrevista: el principal objetivo es conseguir la informacion

precisa del entrevistado, para ello es preciso:

- Crear clima de confianza para mayor comodidad del entrevistado.
- Actitudes que favorezcan la comunicacion.

- Registro de la informacidn aportada (grabadora y formato papel).

Algunos aspectos a tener en cuenta durante la entrevista que nos aporta Ruiz

Olabuénaga (en Bisquerra 2012, p.341) son:

- Se trata de una conversacion no de un interrogatorio.

- La conversacion no sigue un esquema rigido de desarrollo, es posible
retroceder.

- La conversacion no es un intercambio natural, espontaneo y libre, sino
controlado, sistematico y profesional,

- La conversacion debe ser alimentada con inventivos que garanticen y
fomenten la motivacion, el interés y la participacion espontanea.

- La relacion entrevistador-entrevistado tiene que ser amistosa, pero no
aduladora o servilista, ni autoritaria o paternalista,

- La amistad de la relacién no debe suprimir el caracter profesional de la
entrevista, por lo que a lo largo de ésta la precision y fidelidad de los

datos, asi como la comunicacién de sentimientos, deben entremezclarse.

c. Valoracién de la entrevista: es el paso con el que concluye la entrevista. En

él se valoran dos aspectos principalmente:

- Decisiones tomadas para la planificacion de la entrevista

(autoevaluacion)

- Desarrollo de la entrevista, es decir, la informacion obtenida.
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6. ANALISIS DE LOS DATOS

Tras explicitar la metodologia llevada a cabo, y realizar las entrevistas, junto con las
transcripciones de las mismas, y el marco tedrico, en este punto se analizan las
respuestas obtenidas. En dicho analisis se relacionan las respuestas, estableciendo
similitudes y diferencias entre las mismas para poder sacar conclusiones en la presente

investigacion.

Aparte de servirnos de las entrevistas, se tienen en cuenta aportaciones
realizadas por autores, fundamentando los datos recogidos mediante las entrevistas, y
realizando una triangulacion incipiente entre las diferentes técnicas para “superar las
limitaciones metodoldgicas y la acusacion de subjetividad a la que suele estar expuesto

los métodos personales y biograficos” (Cantén, 1996, p.224)

Con el fin de clarificar los datos obtenidos y la informacion que subyace de los
mismos, agruparemos dicha informacion recogida a través de las entrevistas, en

categorias:

1. Laformacion inicial de los maestros de Educacion Infantil: preparacion obtenida

en la carrera, aspectos positivos y negativos de los planes de estudio de la
misma, sistema educativo como punto de partida de la formacién inicial

ofrecida, y las carencias en dicha formacion.

2. La formacion permanente de los maestros de Educacién Infantil: que significa

en su formacién docente, la importancia de dicha formacion, papel acogido por
el centro y por el CFIE, &mbitos mas demandados y relacion con la demanda

educativa real.

3. La psicomotricidad como medio de atencion a la diversidad: papel que juega en

la atencion a la diversidad, beneficios e inconvenientes en la psicomotricidad en
Educacion Infantil, sentimiento creado en los docentes, y como atienden éstos a

la diversidad del aula.

4. La Educacion Infantil actualmente: inclusion vs integracion, y aspectos

necesarios para mejorar la educacion.
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Una vez esclarecidas las categorias establecidas para el anélisis se exponen a

continuacion los datos de cada una de ellas:

6.1. LA FORMACION INICIAL DE LOS MAESTROS DE
EDUCACION INFANTIL

La principal formacion obtenida por los maestros es denominada “formacion inicial” y

por ello comenzaremos tratando este punto de la investigacion.

Sobre la formacion adquirida durante los afios de la carrera en relacion con las
pautas necesarias para intervenir con su accion docente, la mayoria de las maestras
califica dicha formacién como escasa, argumentando tres de las seis maestras
entrevistadas que si que recibieron algunas pautas basicas o nociones orientativas, pero
se hace precisa una formacion extra, y en ella incluyen la préctica directa, es decir, la

propia experiencia.

“Por supuesto gue no me ha aportado todas las pautas, siempre es bueno ampliar con
otros cursos y/o estudios, asi como la experiencia directa con la docencia te da pautas

interesantes para llevar a cabo con los diferentes alumnos” (Maestra 2)

En este &mbito también remarca una maestra la adquisicion de dichas pautas a través de

la ejemplificacion practica.

“En parte si que me ha aportado pautas que me han servido, sobre todo las que me

ensefiaron con casos y ejemplos practicos” (Maestra 6)

Las carencias en esta formacion inicial no sélo atafien al punto anterior, las
maestras extienden dichas carencias a la formacion recibida en general, y marcando
como principales ambitos a tener mas en cuenta la lectoescritura, y la légico-
matematica, en lo que coinciden tres de las entrevistadas; la atencién a la diversidad es
resaltada por una docente, asi como otra también remarca el area de psicomotricidad y
de manualidades lo que se traduce en los &mbitos méas dindmicos de la educacion; y dos

de las seis entrevistadas generalizan dichas carencias a todos los ambitos educativos.

Por estos motivos, en la formacion adquirida en la carrera todas ellas en la

Diplomatura, echan en falta mayor relevancia de las practicas y los casos practicos,
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puesto que unanimemente afirman que dicha formacién fue mixta, con existencia de

teoria y préactica, pero cogiendo mas peso la parte tedrica.

“La teoria era la reina de la formacion, y solo habia un cuatrimestre practico en el

ultimo curso de la carrera” (Maestra 1)

En comparaciéon con la realidad actual, con la metodologia llevada a cabo en los
estudios de Grado, observan una mayor formacion y una mayor riqueza metodoldgica
en comparacion con la Diplomatura, pero aun asi aumentarian el tiempo de practicas,
puesto que de esa forma se da respuesta “al “nuevo tipo de profesor”, un profesional
autonomo, investigador, reflexivo y critico” como defiende Zabalza (2000, p.87). Asi
mismo, una maestra se posiciona en beneficio del actual sistema universitario puesto

que piensa que estad mas relacionado y cercano a la realidad.

“Creo que las nuevas titulaciones de Grado tienen mas asignaturas prdcticas, y las

asignaturas son mas cercanas a la realidad de las aulas” (Maestra 5)

Finalmente, en lo referente a la formacion inicial recibida sobre la
psicomotricidad, y la atencién a la diversidad, mayoritariamente se manifiestan
disgustadas por el poco peso otorgado a estos &mbitos tan relevantes en la Educacion
Infantil. En la Diplomatura, la psicomotricidad tenia su hueco dentro del plan de
estudios. Una maestra reconoce su presencia en la formacion inicial, teniendo una
asignatura en cada uno de los tres cursos de la carrera, pero lo califica como insuficiente
al estar enfocado a la Educacion Primaria; otra maestra recuerda una asignatura muy
practica, y las demas docentes no lo recuerdan con exactitud, pero si manifiestan su

escasa formacion inicial en lo que respecta a la psicomotricidad.

“La parte de psicomotricidad si que tuvo presencia en mi formacion inicial de

especialista de Educacion Infantil, aunque poca desde mi punto de vista” (Maestra 2)

Pero mas disgustadas se encuentran con la gran carencia existente sobre la formacién en
lo que atafie a la atencion a la diversidad, coincidiendo todas en que fue nula, o

practicamente nula en la Diplomatura de Maestra de Educacion Infantil.

“Sobre atencion a la diversidad mi formacion recibida en la carrera fue practicamente

nula, con solo una asignatura en los tres afios que duraba esta formacion” (Maestra 5)
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6.2. LA FORMACION PERMANENTE DE LOS MAESTROS DE
EDUCACION INFANTIL

Una vez concluida la carrera, y por tanto, finalizada la formacion inicial de los docentes
imprescindible para su labor, cinco de las seis entrevistadas se han interesado por la
formacion permanente del profesorado para ir completando su formacion y aminorar
las carencias de la inicial. Una maestra por el contrario, al finalizar ha optado por ganar
experiencia y formacion con la propia practica sin asistir a ninguna formacion

permanente formalizada como tal.
“La verdad, me he centrado en intentar conseguir experiencia” (Maestra 3)

La importancia otorgada a esta formacion continua, es recogida por los

’

calificativos: “fundamental, imprescindible, necesaria, importante...” creando
evolucion y enriquecimiento en la educacion, pero una maestra afiade que lo més
fundamental es la motivacion y el enamoramiento y disfrute por la profesion, puesto
que la formacion permanente puede tener otros fines como el conseguir puntos,

perdiendo la motivacion y el interés del maestro en este caso.

“La formacion permanente desemperia un papel importante pero no fundamental, lo
fundamental son los maestros motivados, enamorados de su profesién y que disfruten
con los nifios. La formacién permanente en algunos casos simplemente se realiza para
conseguir puntos, por lo que la motivacion y el interés que el maestro manifiesta en

estos casos es bajo.” (Maestra 5)

La propia practica es considerada como formacion permanente al enfrentarse
con situaciones de las que vas aprendiendo, y asi lo manifiesta este grupo de docentes,
calificandola como la mejor y mayor formacion, pero debe ir acompafada de una
autoevaluacion para que sea util y fructifera, asi como de una formacion aparte,

acompanado siempre de motivaciones e intereses.

“La propia practica es la mejor formacion que los docentes recibimos porque de cada
situacion y experiencia se sacan conclusiones importantes a tener en cuenta, siempre y

cuando haya una autoevaluacion de la practica.” (Maestra 4)

Pero con practica docente, ademas sefialan que hacen referencia a la llevada a cabo con

los nifios. Asi como con los comparieros, aprendiendo de estos dos agentes.

30



“Se aprende muchisimo de los nifios, y por supuesto también de los compafieros del
colegio, con los que no sélo creces profesionalmente, sino también a nivel personal”
(Maestra 5)

El centro, en este momento de la formacion docente, juega un papel muy
importante, al mostrar una oferta formativa que sirve a los docentes, mejorando y
avanzando de esta forma en la educacion. Las seis maestras entrevistadas afirman que
reciben formacion por parte del centro de forma frecuente y constante, ademas de
ofrecer informacidn sobre cursos de temas relevantes, para la actualizacion de los
docentes, ya que de esta forma consiguen una educacion de mayor calidad al adaptarse a

las demandas de la sociedad del momento.

“Las ofertas del centro son muchisimas y con mucha frecuencia. Es uno de los fines que

persigue nuestro centro, la formacion del profesorado.” (Maestra 1)

En este mismo punto, resaltan el trabajo y el papel desempefiado por el CFIE al
valorarlo muy positivamente. EI conocimiento de dicho centro en su mayoria tiene lugar
al finalizar la carrera e incorporarse a un centro, excepto una maestra que lo conocio
durante la preparacion de las oposiciones. En general se muestran contentas con los
cursos realizados y la variedad que ofertan, aunque piensan que en ocasiones son muy

tedricos y repetitivos.

En este dmbito de la formacion permanente, la temética sobre los mas
demandados coincide en varios de los temas, siendo los mas pronunciados la
psicomotricidad (cuatro maestras), la atencion a la diversidad (cinco maestras), la
lectoescritura (tres maestras), seguidos de la logico-matematica, la estimulacion
temprana, el juego y las competencias bésicas. Es de resaltar una maestra que manifiesta

la expresion verbal como tematica de la formacion permanente.

“Si te tengo que enumerar algunos como docente que soy serian la psicomotricidad, la

expresion verbal y la atencion a la diversidad.” (Maestra 1)

En la actualidad, cuatro de las seis maestras entrevistadas se encuentran experimentando
algun curso de formacion permanente. Los temas cursados actualmente son poco
variados, liderando las inteligencias maultiples, las nuevas tecnologias, y ademas
aparecen cursos relacionados con necesidades educativas especiales (problemas del

lenguaje, TDH...), sobre la metodologia por proyectos, y la formacién en lengua inglesa
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también estd presente, al convertirse actualmente en una exigencia docente para

desempefiar la labor docente.

Finalmente, para ofrecer una educacion de calidad, es preciso que la educacion
ofertada y dada a los alumnos responda a las caracteristicas de la sociedad del momento,
es decir, que oferte lo que la sociedad demanda. Para conseguirlo, un factor importante
es la formacion del docente, y es aqui donde las maestras entrevistadas manifiestan que
la formacion inicial no esta en relacion con la realidad, produciéndose un cambio en la
formacion permanente, ya que ésta responde a los intereses y necesidades de los
maestros, por lo que se encuentra en una relacion mas cercana con la realidad, al
ajustarse las necesidades e intereses de los maestras, en su mayoria, con las nuevas

exigencias educativas.

“Siendo realista y sincera, la formacion que recibi en la carrera se alejaba mucho de la

realidad, la permanente, al adaptarse a las necesidades de cada docente, podria

’

decirse que estd en relacion estrecha con la realidad, es mds cercana al aula.’

(Maestra 3)

6.3. LA PSICOMOTRICIDAD COMO MEDIO DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

Centrandonos en los dos ambitos que principalmente atafien a esta investigacion, la
psicomotricidad y la atencion a la diversidad, las maestras investigadas ven al primero
como un medio de atencion a la diversidad, al permitir, a través de diversos objetivos,
la formacién y desarrollo integral de los alumnos, asi como la deteccion de problemas
de los alumnos que no hayan sido detectados y diagnosticados con anterioridad, como

manifiesta una maestra.

“A estas edades tempranas el movimiento para los nifios es una forma de relacionarse,
y se pueden observar y detectar problemas a nivel motor y de relaciones sociales

especialmente.” (Maestra 6)

Una de las maestras entrevistadas, ademas aboga por los grandes beneficios de la
psicomotricidad vivenciada sobre la dirigida. Por este motivo, las maestras observan en
la psicomotricidad multitud de beneficios, y no remarcan ningin inconveniente.
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Algunos beneficios subrayados son: la mejora de la coordinacion y del control corporal,
la mejora de la autoestima, el fomento de la autonomia, la ayuda sobre la socializacion y
el trabajo cooperativo, ademas sirve de canalizador de energias (desfogue), facilita la

deteccion de problemas motores...

Aunque todas las maestras perciben una falta de formacion en el ambito
psicomotriz y lo refuerzan con la formacién permanente, los sentimientos que las crea
el impartir esta disciplina son positivos en cinco de las seis entrevistadas, resaltando la
satisfaccion, el entusiasmo y la diversion en ellos, lo declaran como una forma ludica y

dindmica de ensefiar y educar al alumnado.

“Me gusta ver como los nifios aprenden disfrutando y divirtiéndose. Para una maestra
es una satisfaccién, y es muy agradable ver que los nifios disfrutan aprendiendo y

progresando.” (Maestra 5)

Por otra parte, se da la atencion a la diversidad, sobre lo cual también se ha
recogido informacion valiosa para la investigacion. Principalmente nos centramos en la
intervencion en casos de nifios con NEE. Debido a la poca formacion inicial con la que
cuentan, hacen frente a esta caracteristica actual de la educacion a través de la
experiencia, de la formacion e investigacion, pero especialmente las seis cuentan con la
ayuda y el apoyo de especialistas, los cuales se agrupan en los denominados “equipos

de atencion temprana”, ¢ “equipos de orientacion”.

“Ademas de la formacion que cada uno buscamos para realizar, contamos con la
ayuda del equipo de atencion temprana que nos informa al equipo docente.” (Maestra

6)
6.4. LA EDUCACION INFANTIL ACTUALMENTE

Debido a la afluencia de ACNEES en centros ordinarios, y a la evolucion sufrida en la
educacion como nos refleja Garcia y Goenechea (en Medina et al., 2012, p.20), al que
hemos hecho referencia en esta investigacion (p.10), se da el debate entre una educacion

integradora y una educacién inclusiva.

La educacion integradora lo que pretende es equiparar las diferencias con
adaptaciones curriculares y recursos exclusivos, es decir, la heterogeneidad es tratada
con una educacién igualitaria salvando las dificultades y diferencias con adaptaciones
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curriculares. Y por su lado, la educacion inclusiva trata a la heterogeneidad como
elemento clave de la educacion, donde las diferencias enriquecen, y no reciben ningun
trato exclusivo. Por este motivo, las maestras haciendo referencia a la evolucion
educativa en referencia a la atencion a la diversidad, opinan que por el hecho de la
presencia de la diversidad en el aula, se busca conseguir una educacion inclusiva frente
al modelo integrador, pero es muy dificil conseguirla debido a que cada alumno precisa
de una atencion e intervencion determinada acorde con sus necesidades Yy

caracteristicas.

“Tratar con alumnado heterogéneo hace precisa una educacion adaptada a cada
alumno para dar una igualdad de oportunidades, y no producir una discriminacién.
Por ello, el modelo actual radica en la integracion, las adaptaciones curriculares en la
actualidad se hacen precisas, por esta razén, la inclusion, pese a ser un ideal que todo
docente buscamos, es muy dificil de conseguir y precisa de evolucion, un cambio en

todos los ambitos y niveles educativos.” (Maestra 2)

A esto, dos maestras incluyen el papel fundamental de la maestra en la educacion, ya
que dependera de dicho agente lograr el ideal educativo segun su sensibilidad y punto

de vista.

’

“Dependera mucho de la actitud y actuacion que tenga el docente en el aula.’

(Maestra 6)

Pero ademas de este ideal educativo, para alcanzar una educacién de calidad, las
maestras entrevistadas, ademas de hacer hincapié en la necesidad de una mayor
formacion docente, consideran preciso una disminucion de la ratio profesor/alumno, y
una modificacion en los planes de estudio adaptandolos mas a la demanda, y realidad
educativa, y de las leyes educativas, en las cuales una maestra puntualiza que seria
conveniente en la elaboracidn de las leyes el punto de vista de los docentes, o que ellos

mismos las crearan y disefiaran.

“La formacion docente es un punto fundamental para mejorar la educacion, pero no
hay que olvidar que la ratio maestro-alumno es muy elevado, por lo que una
disminucion de la misma también favoreceria a alcanzar esa educacion de calidad.”

(Maestra 4)
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6.5. SINTESIS DEL ANALISIS

Una vez realizado un analisis categorico, podemos concluir observando como la
formacion inicial recibida por las docentes entrevistadas resulta escasa, y muy alejada
de la realidad de las aulas. Las carencias atafien a todos los &mbitos en general de la
educacion, y en el caso que nos concierne sobre la psicomotricidad y la atencién a la
diversidad, son muy llamativas dichas carencias, obteniendo bajos datos de las
asignaturas dedicadas a estos &mbitos en la carrera, en el Plan de la Diplomatura. Por
este hecho, las docentes precisan de una formacion permanente, en estrecha relacion con
sus intereses, necesidades y motivaciones. Entre ellos observamos como la
psicomotricidad y la atencion a la diversidad esta presente, ya que deben de dar
respuesta a la necesidad de movimiento de los nifios, asi como dar una respuesta
educativa adecuada que cubra las necesidades que todo nifio precise. Ante esta respuesta
educativa precisa, la accion docente ve muy positivo el tomar la psicomotricidad como
medio para atender a la misma, puesto que respeta el ritmo de cada alumno, y permite
marcar diferentes objetivos sin que se muestre este hecho como discriminatorio, sino
como una educacion adaptada a las necesidades de cada alumno. Con ello, finalmente,
las docentes abogan por la existencia de la integracidn en la escuela; la escuela inclusiva
es precisa, y es un ideal que buscan, pero resulta muy dificil de alcanzar, de llegar a la
igualdad absoluta, y ver que las dificultades y las diferencias son enriquecedoras, puesto
que como defienden las mismas docentes entrevistadas, el tratar con un alumnado
heterogéneo dificulta alcanzar ese ideal, ya que deben de adaptar su accion docente a los
requerimientos de cada nifio, permitiéndoles desarrollarse adecuadamente, teniendo
presentes sus posibilidades y limitaciones. Todos los nifios tienen el mismo derecho a la
educacion, a una educacién de calidad, que para conseguirla en su maximo auge, son
precisos cambios en muchos de los ambitos y niveles educativos, remarcando la
formacion del profesorado, los recursos, la ratio maestro/alumno y la renovacion
constante de los planes de estudio y legislaciones, como requisitos imprescindibles para

el éxito de la inclusion.
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/. OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

En la presente investigacion también esclarecemos las dificultades con las que nos
hemos encontrado durante la elaboracion de la misma, asi como las posibles lineas de
investigacion que se podrian llevar a cabo en relacién con la temaética de nuestra

investigacion.

Las dificultades encontradas durante la elaboracion de la investigacion estan
enfocadas a dos vertientes. Por una parte, el acceso al campo nos ha sido posible, pero
debido al tiempo de jornada escolar de las docentes y las alturas de curso en las que
hemos podido realizar las entrevistas, éstas se han visto limitadas en la duracién de las
mismas, impidiendo realizar mas preguntas para conseguir una mayor cantidad de datos
relevantes que enriquecerian la investigacion. Y por otra parte, nos hemos encontrado
con una bibliografia muy limitada sobre los temas tratados en esta investigacion, al ser
una investigacion muy acotada por dos temas en concretos relacionados con la

formacion del profesorado.

En la misma linea, nos gustaria clarificar la pretension de una investigacion mas
profunda, pero no nos ha sido posible debido al tiempo limitado para la realizacion de la
misma en los plazos de tiempo indicados.

En contraposicién a las dificultades, también nos gustaria mostrar la disposicion
que nos han mostrado las maestras entrevistadas, aportdndonos en todo momento su
ayuda, mostrandose amables, dispuestas, y receptivas, dandonos la oportunidad de

adquirir datos relevantes para nuestra investigacion.

Por ultimo, debido a que el tiempo para realizar la investigacion ha sido
limitado, a continuacién plasmamos algunas futuras lineas de investigacion que se

mantienen en estrecha relacion con la temética tratada en nuestra investigacion:
- Realizar un analisis comparativo entre docentes formados en el Plan de
Diplomatura, y los formados en el Plan de Grado.
- Las escuelas especiales también serian de interés investigar, conociendo

la formacion de los maestros en dichas escuelas en relacién con la
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psicomotricidad y la atencion a la diversidad, realizando una

comparacion con los maestros de escuelas ordinarias.

- Realizar un analisis mas amplio, con un mayor nimero de entrevistas a

maestras de Educacion Infantil.

- Extender la investigacion a la Comunidad de Castilla 'y Ledn, incluyendo
los Planes de Estudio analizados de cada universidad, observando la
formacion del profesorado en relacion con la psicomotricidad y la

atencion a la diversidad.

- Conocer a fondo la oferta de formacion permanente del profesorado en

los dos ambitos trabajados.

8. CONSIDERACIONES FINALES

Finalmente, una vez realizado el andlisis de datos recogidos a través de la técnica de la
entrevista, y realizando una incipiente triangulacién con aportaciones de diversos
autores y el analisis de la oferta educativa de Grado de Educacién Infantil por la UVa,
para conseguir una mayor veracidad de los datos, podemos extraer las siguientes

conclusiones:

- La falta de formacion inicial tanto en lo relacionado con la
psicomotricidad, como con la atencion a la diversidad. Esta falta de
formacion inicial se amplia a otros muchos aspectos de la formacion

obtenida.
- Se hace preciso para un docente realizar procesos de formacion

permanente, actuando dicha formacion como una actualizacion de los

conocimientos, aminorando el déficit causado por la inicial.
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Esta formacion permanente se convierte en una formacion mas realista,
acercandose més a las necesidades educativas, y por tanto, los docentes
pueden elegir la tematica segin sus necesidades e intereses,
actualizandose y consiguiendo calidad, una educacion de calidad para

todos, respondiendo de esta forma al principio de igualdad.

La psicomotricidad y la atencion a la diversidad, objeto de estudio de
este TFG, se convierten en dos ambitos principales en la demanda actual
de formacion permanente, tal y como hemos podido comprobar con las
entrevistas., creemos que debido al auge actual de la diversidad en las
escuelas, y al poco peso que tienen en los planes de estudio de la
universidad, por ello es preciso una continua revision de dichos planes
para ajustarlos a la realidad y que “su contenido garantice la capacitacion
adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las
ensefianzas a las nuevas necesidades educativas” como refleja la LOE
(2006) en su articulo 100. Pero la oferta actual de la formacion
permanente, eclipsa estos dos ambitos, recayendo una mayor relevancia
en las Nuevas Tecnologias, como podemos comprobar en los cursos

ofertados actualmente por el CFIE.

Por su parte, el Plan Bolonia implantado en las universidades, muestra
una evolucién en la formacion inicial, gracias a la variedad metodoldgica
que enriquece la formacion obtenida. Pero esto no es suficiente, es
necesaria la presencia de una mayor parte practica, no sélo en los
centros, sino también en consonancia con la teoria necesaria e
imprescindible en la formacion, ya que es considerada la mejor y mayor
formacion obtenida, al conocer y tratar la realidad en primera persona,
donde los aciertos y errores van creando un aprendizaje y unos
conocimientos, no s6lo validos para la formacion inicial, sino también

permanente, al encontrarse los docentes en una realidad cambiante.
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Asi mismo, se observa como la psicomotricidad y la atencion a la
diversidad estan presentes en los Planes de Estudio, tanto de Grado como
de la Diplomatura, pero no deriva en una gran importancia otorgada a
dichos ambitos, ya que son pocas las asignaturas que se centran en estos
elementos educativos, aunque actualmente se observa una mayor
presencia en los Planes de Estudio como hemos podido comprobar al
analizar la oferta universitaria ofrecida por parte de la UVa

Esta escasa importancia se traslada a algunos centros, donde la disciplina
ocupa muy poca parte del tiempo escolar, olvidando la cantidad de
beneficios que la psicomotricidad aporta a la educacién, y por tanto al
desarrollo de la persona. Pero también olvidan la estrecha relacion que
mantiene la psicomotricidad con la atencion a la diversidad, al
comportarse como herramienta para atender a la diversidad, y permitir
detectar posibles problemas o dificultades. Esta escasa importancia
otorgada, también proviene de la poca y escasa formacion obtenida por
parte de los docentes, lo que provoca que en ocasiones “se escuden en la
falta de conocimientos para no cometer errores en su intervencion, y asi
no intervenir” provocando una “inactividad o deficitaria actividad fisica
desarrollada por el alumno con NEE en las clases de Educacion fisica”
(Mendoza, 2006, pp.45-46)

Para atender a la diversidad los docentes recurren a la formacion
permanente, y reciben la ayuda por parte del equipo de atencién
temprana o de los equipos de orientacion, que les ayudan a ir
evolucionando, y por tanto, a irse acercando a una educacién de calidad
para todos, respetando la heterogeneidad existente en el aula, optando en

los casos de ACNEES por recurrir a las adaptaciones curriculares.

Basandonos en Garcia y Goenechea (en Medina et al., 2012), el modelo
educativo actual pese a buscar la inclusion, estd sumergido en la
integracion, al pretender equiparar las diferencias con adaptaciones y
recursos exclusivos, pero basandose en la igualdad. La integracion que
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define actualmente el sistema educativo, al basarse en algunos casos en
adaptaciones y recursos externos al aula, hace que la educacion no sea

comun a todo el alumnado, creando una “distincioén” entre el mismo.

Sobre el modelo que caracteriza la educacion, juega un papel
imprescindible el maestro, en el que la formacion es fundamental,
comportandose como un requisito a remarcar para mejorar la educacion
actual, junto con la disminucién de la ratio maestro/alumno, los recursos

y los planes fijados, al igual que afirma Mendoza (2009):

Los mayores obstaculos y dificultades que sefialan los docentes
para la aplicaciéon de la inclusion educativa alude a la falta de
recursos materiales y personales, a la heterogeneidad de los
alumnos en los grupos de clase y a la falta de preparacion para la
atencion a la diversidad, provocando todo ello un amplio malestar
entre el profesorado.
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10. ANEXOS

1. ANEXO I: Transcripcion de la entrevista a Maestra 1.

Anos de experiencia: 29 Centro: Concertado

Curso: 1° E.I. (3 afos) Funcion: Tutora

REFERENTES A SU FORMACION INICIAL

1. ¢Laformacion inicial que usted recibié podria calificarse como mixta, es decir
alternaba la teoria con la practica? En la actualidad, en la formacion inicial
se utilizan diferentes tipos de clases: teoria, seminarios, grupos de practicas,

practicum ¢considera que esto es mas provechoso para la formacion?

Se podria decir que teGricamente segun se pretendia era mixta VVeronica, pero no
era asi, la teoria era la reina de la formacidon, y s6lo habia un cuatrimestre
practico en el Gltimo curso de la carrera. Por ello pienso que sin duda el sistema

actual es muchisimo mejor en todos los aspectos, se ve una evolucion por suerte.

2. ¢Recuerda si en su formacién inicial se contemplaba la atencion a la
diversidad? ¢y la psicomotricidad? Si se contemplaba, ¢podria especificar en
gué consistia cada una?

La verdad es que recuerdo que practicamente no me ofertaban ninguna
asignatura relacionada con estos &mbitos en la carrera. Al contrario que en la
actualidad. En mi centro tenemos formacion continua sobre la atencién a la

diversidad, y se la da mucha importancia.

3. ¢Existe algin ambito concreto que eche en falta en esa formacion inicial?

Podria generalizarte la falta de formacion inicial, pero sobre todo se nota en el
manejo de la clase en general, ahi la practica y experiencia, como antes te

comentgé, juega un papel muy importante en nuestra profesion y formacion.
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4. ¢Piensa que esa formacion inicial obtenida le ha aportado las pautas

necesarias para su intervencion y accion docente? ¢ Por qué?

Para serte sincera no me ha aportado ninguna pauta Util, recuerdo dicha
formacion como inservible, como te he comentado, en la carrera mucha teoria
inservible y muy poca o nula relacionada con los &mbitos que tu investigas. En
la recibida en mi centro a lo largo de los afios me ha aportado muchisimo

conocimiento sobre este aspecto, la experiencia y la practica es muy rica.

REFERENTES A SU FORMACION PERMANENTE

5. Para usted, ¢Qué valoracion se merece la formacion permanente del
profesorado? ¢Cree que es fundamental para conseguir una educacion de

calidad?

Nunca podemos dejar de formarnos, asique si te tengo que dar una valoracion...

lo resumiria en... imprescindible y fundamental para un maestro.

6. ¢Considera a la propia practica como formacién permanente del profesorado?

¢Por qué?

Sin lugar a dudas. Para mi ha sido una de mis mejores formaciones, los errores y

los fallos te obligan a perfeccionarte todos los dias.

7. ¢La formacion recibida, tanto a nivel inicial como permanente, cree que esta

relacionada con la realidad escolar que se da en el momento?

En mi caso concreto, y no quiero generalizar, la inicial no se asemejaba en nada
a la realidad, cuando llegue al mundo real de la Educacién Infantil era un mundo
nuevo, al contrario que la continua, puesto que es indispensable que la

permanente vaya unida con la realidad. Pero he de decirte que veo un cambio en
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10.

11.

la inicial, aunque no conozco mucho el sistema actual, veo que estais mas

preparados cuando llegéis a las practicas y se os ve menos “perdidos”.

Desde su punto de vista, ¢qué ambitos educativos son los mas demandados y
necesarios para la formacion del profesorado, especialmente de Educacion

Infantil?

Si te tengo que enumerar algunos como docente que soy serian la
psicomotricidad, la expresion verbal y la atencion a la diversidad, ya sea sobre
TDH, deficiencias. ..

Tras finalizar su formacién inicial, ;ha continuado con la formacion

permanente? Si es asi, ¢relacionada con que ambitos educativos?

Si, al finalizar la carrera es vital continuar con la formacion debido a que sales
con muy pocas nociones de la educacion, al menos en mi caso, al ser todo
tedrico y muy poco practico. Por ello he llevado una formacion permanente y ha

sido en casi todos los aspectos de la educacion, incluyendo el sanitario.

¢Actualmente se encuentra cursando algun tipo de formacion permanente? Si

es asi, ¢en qué ambito de actuacion?

Ahora mismo no estoy en ningin curso, pero hace dos meses termine un curso
sobre el TDH y dos sobre las “Nuevas tecnologias en la Educacion Infantil”,

parece que estan de moda.

¢Conoce el CFIE y su papel en la formacion del profesorado? Si es asi, ¢como

lo conocid y qué funcion tiene en su formacion docente?

El CFIE me es de gran ayuda, al igual que el centro donde desempefio mi labor
docente. He participado en muchos de los cursos que imparte, lo conoci al

terminar la carrera e introducirme en el mundo laboral. Mi valoracién hacia este
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centro de formacion es positiva por la variedad ofertada, pero resultan a veces

repetitivos y bastante tedricos algunos cursos que he realizado.

12. En el centro en el que usted trabaja, ¢existe alguna actividad o accion de

formacion permanente que usted pueda aprovechar?

Las ofertas del centro son muchisimas y con mucha frecuencia. Es uno de los

fines que persigue nuestro centro, la formacion del profesorado.

REFERENTES A LA PSICOMOTRICIDAD COMO MEDIO DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

13. ¢ Considera que la psicomotricidad actla como medio para atender a la

diversidad presente en el aula? ; Como?

Veronica sin ninguna duda, es un medio impecable para la atencion a la
diversidad. En nuestro centro forma parte importante de nuestra metodologia, se
considera un aspecto muy relevante en la formacion integral de los nifios, por

ello esta presente en nuestras rutinas diarias.

14. ;Podria recalcar algunos beneficios e inconvenientes de la presencia de la

psicomotricidad en Educacion Infantil?
Ventajas, o beneficios como me has preguntado, son todos y en todos los

ambitos de la formacion de la persona, por eso no puedo resaltar ningdn

inconveniente, pienso que no los tiene.
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15

16.

17

. ¢Qué sentimiento le crea el hecho de impartir psicomotricidad en Educacion

Infantil?

A pesar de no conseguir una formacion en este ambito en mi carrera y crearme
en un principio inseguridad, saber que forma parte del aprendizaje de los nifios
me crea satisfaccion al ver como se entusiasman con todo lo que esté

relacionado con ella

En su centro, ¢qué importancia se otorga a la psicomotricidad en la
Educacién Infantil? ¢Cuénto tiempo se dedica a este &mbito dentro de la

jornada escolar?

Como te he comentado anteriormente, a la psicomotricidad se le da la misma
importancia que a cualquier otro aprendizaje que se lleva a cabo en horario
escolar. Todos los dias o casi todos, segun las actividades e imprevistos que
surgen, esta profesion estd llena de ellos, tenemos 20 minutos dedicados al
circuito neuro-motor, mas los momentos extra que podamos incluir, estoy muy a
favor del movimiento de los nifios, es algo que necesitan y si ademas aprenden y

se forman, ¢qué mas se puede pedir?

REFERENTES A SU LA EDUCACION INFANTIL ACTUALMENTE

. La atencion a la diversidad es un ambito muy complejo y muy amplio, ¢cémo
se informa y se prepara para atender a dicha diversidad que se le presenta en

el aula?

En mi caso me voy formando con toda la formacion permanente de la que me
entero, en la actualidad la diversidad esta a la orden del dia, por ello se hace
precisa la formacion en este &mbito. Pero pese a ello en nuestro centro contamos
con un equipo que nos ayuda en este campo y nos presta toda la preparacion que
necesitemos, una preparacion adecuada al caso concreto que nos encontremos, lo

cual es de agradecer.
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18.

19.

En la actualidad, se considera a la educacion inclusiva como un ideal que no
se ha conseguido, como una utopia no realizada y casi no realizable ¢cree que

esta afirmacion es cierta?

Mi centro es de integracion de deficientes auditivos por lo que la educacion
integradora es un fin. Siempre se ha trabajado asi teniendo en cuenta a cada
alumno en particular y dandole lo que necesita, por lo que la inclusion aun queda

lejos, aunque lo busquemos es dificil.

¢Qué considera preciso para cambiar la situacion educativa actual, y
conseguir una educacion de calidad con una inclusion de todo el alumnado?
¢Piensa que en este aspecto el profesorado precisa de alguna formacion para

conseguirlo?

La realidad que vivo es que el centro donde trabajo ya ha empezado a formarse y
se han puesto en marcha muchas experiencias muy positivas. Nuestro centro
forma parte del Plan de Calidad Bureau Veritas, pero es cierto que la formacion

del docente en casos es una limitacion.
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2. ANEXO II: Transcripcion de la entrevista a Maestra 2.

ANos de experiencia: 24 Centro: Concertado

Curso: 1° (3 afios) Funcién: Tutora

REFERENTES A SU FORMACION INICIAL

1. ¢Laformacion inicial que usted recibié podria calificarse como mixta, es decir
alternaba la teoria con la préactica? En la actualidad, en la formacion inicial
se utilizan diferentes tipos de clases: teoria, seminarios, grupos de practicas,

practicum ¢ considera que esto es mas provechoso para la formacion?

Anteriormente era mixta, y era bueno el poder ver en la practica algunas teorias.
Actualmente no dispongo de la informacion competa para opinar y comparar,
sin embargo, creo que es bueno conocer diferentes ensayos, teorias, estudios... y
asi poder elegir cual deseas llevar a la practica al conocer, por supuesto, casos

practicos de las mismas.

2. ¢Recuerda si en su formacion inicial se contemplaba la atencion a la
diversidad? ¢y la psicomotricidad? Si se contemplaba, ¢podria especificar en

qué consistia cada una?

En la carrera de especialista de Educacion Infantil la atencién a la diversidad no
tuvo cabida, pero por supuesto si que la tuvo en mi otra carrera cursada sobre
Pedagogia Terapéutica y otros cursos que he realizado. Por la parte de la
psicomotricidad si que tuvo presencia en mi formacion inicial de especialista de
Educacion Infantil, aunque poca desde mi punto de vista, y en Pedagogia
Terapéutica, porque como bien dejas claro en la tematica que me has comentado,

la psicomotricidad trata muy bien la atencion a la diversidad.
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3. ¢Existe algin ambito concreto que eche en falta en esa formacion inicial?

Podria decirte muchos, pero especialmente el aspecto de la lecto-escritura, es un

ambito fundamental en la etapa de Educacién Infantil.

4. ¢Piensa que esa formacion inicial obtenida le ha aportado las pautas

necesarias para su intervencion y accion docente? ¢ Por qué?

Por supuesto que no me ha aportado todas las pautas, siempre es bueno ampliar
con otros cursos y/o estudios, asi como la experiencia directa con la docencia te
da pautas muy interesantes para llevar a cabo con los diferentes alumnos/as

como podéis comprobar vosotras en vuestras practicas.

REFERENTES A SU FORMACION PERMANENTE

5. Para usted, ¢Qué valoracion se merece la formacion permanente del
profesorado? ¢Cree que es fundamental para conseguir una educacion de

calidad?

Puede valorarse como fundamental la formacion continuada del profesor.
Nuestros alumnos son diferentes a los que anteriormente teniamos, todo va

cambiando y el profesorado también debe evolucionar.

6. ¢Considera a la propia préactica como formacién permanente del profesorado?

¢Por qué?

La practica es fundamental en la formacion del profesorado, pero debe ir
acompariada de nuevos intereses y formaciones, ya que, de no ser asi, corres el
riesgo de quedar “atrapada” y no evolucionar, no ajustarte a las exigencias

educativas del momento.
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7.

10.

¢La formacion recibida, tanto a nivel inicial como permanente, cree que esta

relacionada con la realidad escolar que se da en el momento?

La inicial viene dada por el plan de estudios de la universidad, y a veces recae en
la utopia al ser muy tedrico y no tratar con alumnos. Pero la formacion
permanente puedes elegirlo td segun tus perspectivas, por lo que se acerca mas a
la realidad individual de cada maestro.

Desde su punto de vista, ¢qué ambitos educativos son los mas demandados y
necesarios para la formacion del profesorado, especialmente de Educacion

Infantil?

Actualmente esta “de moda”: TDA/TDH, inteligencias maultiples, bilingtismo,
las TIC en el aula... Pero ademas de estos &mbitos, son también demandados
cursos acerca de la lecto-escritura, la psicomotricidad, alguna necesidad

especifica...

Tras finalizar su formacion inicial, ¢ha continuado con la formacién

permanente? Si es asi, ¢relacionada con que ambitos educativos?

Es imprescindible continuar con la formacion, y mas en una profesion como
esta. Al finalizar la especialidad de Educacion Infantil he realizado la carrera de
Pedagogia Terapéutica, me estoy formando en Inglés a través de la Escuela de
Idiomas y actualmente mediante en British que se alberga en nuestro centro, y he
realizado multitud de cursos relacionados con la metodologia por proyectos, la
estimulacion precoz, la logopedia, deficientes auditivos, psicomotricidad,

inteligencias multiples, expresion corporal, técnicas en el aula...

¢Actualmente se encuentra cursando algun tipo de formacion permanente? Si

es asi, ¢en qué ambito de actuacion?

Pues en el d&mbito educativo estoy realizando cursos sobre problemas en el
lenguaje, la metodologia por proyectos y las inteligencias multiples. Y a nivel
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11.

12.

mas personal, vinculado también con la educacion me estoy formando en inglés

para conseguir el First Certificate.

¢Conoce el CFIE y su papel en la formacion del profesorado? Si es asi, ¢coOmo

lo conocid y qué funcion tiene en su formacion docente?

Si, conozco el CFIE a través del centro donde realizo mi funcion docente. La

verdad es que he realizado bastantes cursos a través de este centro.

En el centro en el que usted trabaja, ¢existe alguna actividad o accién de

formacion permanente que usted pueda aprovechar?

Si, la oferta del centro en este ambito formativo es constante.

REFERENTES A LA PSICOMOTRICIDAD COMO MEDIO DE ATENCION A

13.

14.

LA DIVERSIDAD

¢Considera que la psicomotricidad actia como medio para atender a la

diversidad presente en el aula? ; Como?

Si, la psicomotricidad puede ayudar a conseguir aprendizajes, conocimientos
que algunos nifios no llegan a alcanzar de otra forma. Estimula las inteligencias
Cinética, corporal y musical principalmente, pero ayuda en todos los &mbitos de
la persona.

¢Podria recalcar algunos beneficios e inconvenientes de la presencia de la

psicomotricidad en Educacion Infantil?

Si te enumero todos no termino, porque la verdad es una disciplina muy
completa para el desarrollo de la persona: mejora la coordinacién y control
corporal, conocimiento del propio cuerpo, controla la autoestima... E

inconvenientes... por supuesto que ninguno.
53



15

16.

17

18.

. ¢, Qué sentimiento le crea el hecho de impartir psicomotricidad en Educacién

Infantil?

Lo resumiria en la palabra satisfaccion por impartir un &mbito fundamental en la

educacion de los alumnos de infantil.

En su centro, ¢qué importancia se otorga a la psicomotricidad en la
Educacion Infantil? ;Cuanto tiempo se dedica a este &mbito dentro de la

jornada escolar?

Forma parte de la rutina diaria programada, por lo que se trabaja practicamente a
diario mediante el circuito neuro-motor que se cambia cada dos semanas. La
ejecucion del mismo es una duracion aproximadamente de entre 20 y 30 minutos

por sesion.

REFERENTES A SU LA EDUCACION INFANTIL ACTUALMENTE

. La atencion a la diversidad es un ambito muy complejo y muy amplio, ¢cémo
se informa y se prepara para atender a dicha diversidad que se le presenta en

el aula?

La atencion a la diversidad en nuestro centro es uno de los aspectos mas
cuidados y trabajados. La mayoria de los profesores hemos recibido formacion

para atender a esa diversidad.

En la actualidad, se considera a la educacion inclusiva como un ideal que no
se ha conseguido, como una utopia no realizada y casi no realizable ¢cree que

esta afirmacion es cierta?

Tratar con alumnado heterogéneo hace precisa una educacion adaptada a cada
alumno para dar una igualdad de oportunidades, y no producir una

discriminacion. Por ello el modelo actual radica en la integracion, las
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19.

adaptaciones curriculares en la actualidad se hacen precisas, por esta razon la
inclusion, pese a ser un ideal que todo docente buscamos, es muy dificil de
conseguir y precisa de evolucién un cambio en todos los ambitos y niveles

educativos.

¢Qué considera preciso para cambiar la situacion educativa actual, y
conseguir una educacion de calidad con una inclusién de todo el alumnado?
¢Piensa que en este aspecto el profesorado precisa de alguna formacion para

conseguirlo?

Nuestro centro cuenta con bastante material tanto en el profesorado como en si
mismo, ya que es un centro con preferencia para deficientes auditivos. Seria
bueno cambiar, y adaptar los planes de estudio, asi como bajar la ratio

profesor/alumno.
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3. ANEXO I1I: Transcripcion de la entrevista a Maestra 3

ANos de experiencia: 3 Centro: Concertado

Curso: 1° (3 afios) Funcion: Tutora

REFERENTES A SU FORMACION INICIAL

1. ¢Laformacion inicial que usted recibié podria calificarse como mixta, es decir
alternaba la teoria con la préactica? En la actualidad, en la formacién inicial
se utilizan diferentes tipos de clases: teoria, seminarios, grupos de practicas,

practicum ¢ considera que esto es mas provechoso para la formacion?

Fue mixta pero en realidad habia mas teoria que practica. Por eso creo que el
actual sistema educativo aporta una mayor formacién que la que yo recibi, es

una evolucién.

2. ¢Recuerda si en su formacion inicial se contemplaba la atencion a la
diversidad? ¢y la psicomotricidad? Si se contemplaba, ¢podria especificar en

gué consistia cada una?
En mi formacion inicial tuve varias asignaturas relacionadas con la atencién a la
diversidad y la psicomotricidad, pero no las suficientes, perdi demasiado tiempo
en clases de asignaturas que no me han aportado nada

3. ¢Existe algiin &mbito concreto que eche en falta en esa formacion inicial?
Creo que en casi todos los ambitos educativos falta un poco de formacion, una

formacion mas util, mas enlazada con la realidad que en el futuro vamos a tener

en nuestras manos.

56



4. ¢Piensa que esa formacion inicial obtenida le ha aportado las pautas

necesarias para su intervencion y accion docente? ¢ Por qué?

Obviamente todas las pautas no me han aportado, algunas nociones basicas si.
Tuve la oportunidad de conocer la metodologia que usaban algunos ACNEES
para trabajar la psicomotricidad, y eso por ejemplo, si que me ha servido

inicialmente

REFERENTES A SU FORMACION PERMANENTE

5. Para usted, ¢Qué valoracion se merece la formacion permanente del
profesorado? ¢Cree que es fundamental para conseguir una educacién de

calidad?

Creo que la formacion continua es necesaria y que complementa a la labor
docente. Es fundamental ya que en educacion también aparecen nuevas

metodologias y técnicas de innovacidn educativa que enriquecen la educacion.

6. ¢Considera a la propia practica como formacién permanente del profesorado?

¢Por qué?

Si, la considero de dicha forma. La préactica educativa te plantea situaciones para
las que necesitas tener conocimientos, la teoria y la practica se complementan en

este sentido.

7. ¢La formacion recibida, tanto a nivel inicial como permanente, cree que esta

relacionada con la realidad escolar que se da en el momento?

Siendo realista y sincera, la formacion que recibi en la carrera se alejaba mucho
de la realidad, la permanente, al adaptarse a las necesidades de cada docente,
podria decirse que estd en relacion estrecha con la realidad, es méas cercana al

aula
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8.

10.

11.

12.

Desde su punto de vista, ¢qué ambitos educativos son los mas demandados y
necesarios para la formacion del profesorado, especialmente de Educacion

Infantil?

Lo més fundamental para formarnos las docentes es en psicomotricidad, el
juego, ritmo y movimiento, la lectoescritura y la atencién a la diversidad, pero

sin hacer de menos a otros aspectos.

Tras finalizar su formacion inicial, ¢ha continuado con la formacion

permanente? Si es asi, ¢relacionada con que ambitos educativos?

La verdad, me he centrado en intentar conseguir experiencia, aunque si que sigo
formandome a nivel de inglés con el fin de conseguir el nivel suficiente al que se

exige.

¢Actualmente se encuentra cursando algun tipo de formacion permanente? Si

es asi, ¢en qué &mbito de actuacion?

Si estoy realizando cursos sobre las nuevas metodologias y las inteligencias

maultiples

¢Conoce el CFIE y su papel en la formacion del profesorado? Si es asi, ¢como

lo conoci6 y qué funcidn tiene en su formacion docente?

Conozco el CFIE a través de compafieros y del propio centro en el que
desarrollo mi labor docente, pero nunca he realizado ningin curso a través de

este centro.

En el centro en el que usted trabaja, ¢existe alguna actividad o accion de

formacion permanente que usted pueda aprovechar?

Si la recibo continuamente a través de sindicatos.
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REFERENTES A LA PSICOMOTRICIDAD COMO MEDIO DE ATENCION A

13.

14.

15.

16.

LA DIVERSIDAD

¢Considera que la psicomotricidad actia como medio para atender a la

diversidad presente en el aula? ; Como?

Por supuesto, es una gran herramienta de la que nos servimos las docentes. La
psicomotricidad ofrece a cada alumno lo que necesita, pero por supuesto si es

realizada adecuadamente.

¢Podria recalcar algunos beneficios e inconvenientes de la presencia de la

psicomotricidad en Educacion Infantil?

Los beneficios son mudltiples, te enumerare algunos: estimula, favorece el
desarrollo fisico, mejora las destrezas, favorece las relaciones interpersonales,
trabaja sensaciones y percepciones, fomenta la autoestima... no terminaria

nunca, por el contrario, de inconvenientes no te puedo decir ninguno.

¢ Qué sentimiento le crea el hecho de impartir psicomotricidad en Educacion

Infantil?

Te lo diré en dos palabras: satisfaccion y diversion.

En su centro, ¢qué importancia se otorga a la psicomotricidad en la
Educacion Infantil? ;Cuanto tiempo se dedica a este &mbito dentro de la

jornada escolar?

En mi centro no existen sesiones de psicomotricidad como tal, llevamos a cabo
un circuito neuromotor durante 20 minutos aproximadamente al dia con
variedad de ejercicios. Se trabaja ademéas a través de canciones motores y a

diario la motricidad fina a través de actividades manipulativas.
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17

18.

19.

REFERENTES A SU LA EDUCACION INFANTIL ACTUALMENTE

. La atencion a la diversidad es un ambito muy complejo y muy amplio, ¢como
se informa y se prepara para atender a dicha diversidad que se le presenta en

el aula?

Cada nifio/a es diferente y considero que hay que dar a cada nifio lo que necesita
y exige, y ayudarle en funcién de sus necesidades. Por esta razén, contamos con
la ayuda del equipo de atencién temprana y equipos de orientacién que nos

aportan pautas a tener en cuenta en la educacion

En la actualidad, se considera a la educacién inclusiva como un ideal que no
se ha conseguido, como una utopia no realizada y casi no realizable ¢cree que

esta afirmacion es cierta?

Hay que tener una actitud inclusiva frente a una actitud integradora, pero creo
que esta perspectiva depende de los ojos que la miren. Creo que se tiende a
igualar y se pierde la sensibilidad con la que hay que mirar a cada alumno para
aportarle la educacion que demanda y precisa en cada momento conforme sus

caracteristicas y necesidades.

¢Qué considera preciso para cambiar la situacion educativa actual, y
conseguir una educacion de calidad con una inclusién de todo el alumnado?
¢Piensa que en este aspecto el profesorado precisa de alguna formacion para
conseguirlo?

En lo relacionado con la formacion inicial, propongo una oportunidad para
conocer el trabajo que se hace en las aulas durante méas tiempo, consiguiendo
una mayor interrelacién entre la teoria y la practica. Ademas se debe reflexionar
sobre la educacion con otros docentes para enriquecerse y conocer puntos de
vista diferentes. Y en lo que se relaciona con la formacion permanente o
continua...se debe de no caer en la comodidad de tener un trabajo fijo y pensar
que hacer lo que se ha hecho siempre es lo mejor, es una necesidad de

renovacion, de actualizacion.
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4. ANEXO IV: Transcripcion de la entrevista a Maestra 4

ANos de experiencia: 16 Centro: Concertado

Curso: 3° (5 afios) Funcion: Tutora

REFERENTES A SU FORMACION INICIAL

1. ¢Laformacion inicial que usted recibio podria calificarse como mixta, es decir
alternaba la teoria con la préactica? En la actualidad, en la formacion inicial
se utilizan diferentes tipos de clases: teoria, seminarios, grupos de practicas,

practicum ¢ considera que esto es mas provechoso para la formacion?

Si fue mixta pero con mas carga teorica, con poca relacion a la practica. Creo
que ahora es mejor, aun asi queda mucho por andar para conseguir el ideal.
Algunas ideas que se me vienen a la cabeza son practicas de experiencias mas

orientadas, informacion mas dedicada a los ACNEES...

2. ¢Recuerda si en su formacion inicial se contemplaba la atencion a la
diversidad? ¢y la psicomotricidad? Si se contemplaba, ¢podria especificar en

gué consistia cada una?

Veronica la verdad es que no lo recuerdo muy bien, son muchos afios, jeje, pero
son dos &mbitos que han tenido siempre peso en la formacion, aunque bien es
cierto que a lo mejor no es el que nos gustaria y mas conociendo las necesidades

educativas del aula.
3. ¢Existe algin ambito concreto que eche en falta en esa formacion inicial?
Te extenderia a muchos ambitos las carencias, pero lo que pongo de manifiesto

es la necesidad de ensefiar como trabajar con dificultades especificas, ya sean en
el lenguaje, TDHA...
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4. ¢Piensa que esa formacion inicial obtenida le ha aportado las pautas

necesarias para su intervencion y accion docente? ¢ Por qué?

Te aporta pautas y nociones practicas, pero pocas de forma practica y util,

siempre hay aspectos nuevos que es necesario ir incorporando para intervenir.

REFERENTES A SU FORMACION PERMANENTE

5. Para usted, ¢Qué valoracion se merece la formacion permanente del
profesorado? ¢Cree que es fundamental para conseguir una educacion de
calidad?

La formacion permanente constituye un pilar fundamental en la profesion, al
igual que en todas, pero ain mas en la docencia, pues las necesidades cambian y
hay que dar respuestas a ellas con nuestra accion docente, por ello es

fundamental estar en permanente formacion.

6. ¢Considera a la propia practica como formacion permanente del profesorado?

¢Por qué?

La propia practica es la mejor formacién que los docentes recibimos porque de
cada situacion y experiencia se sacan conclusiones importantes a tener en

cuenta, siempre y cuando haya una autoevaluacion de la practica.

7. ¢La formacion recibida, tanto a nivel inicial como permanente, cree que esta

relacionada con la realidad escolar que se da en el momento?

De la inicial no puedo opinar mucho, pero estd mas alejada de la realidad que la
permanente. La formacion permanente si que estd en relacion directa con las
necesidades educativas, los docentes elegimos la tematica en relacién también a

nuestras necesidades, a la realidad que se nos plantea en el aula.
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8.

10.

11.

12.

Desde su punto de vista, ¢qué ambitos educativos son los mas demandados y
necesarios para la formacion del profesorado, especialmente de Educacion

Infantil?

Como la Educacion cambia, evoluciona en estrecha relacion con la sociedad,
actualmente la demanda radica en lo relacionado con las nuevas tendencias, las
competencias bésicas, la estimulacion temprana, las inteligencias multiples, las

nuevas tecnologias en el aula...

Tras finalizar su formacion inicial, ¢ha continuado con la formacion

permanente? Si es asi, ¢relacionada con que ambitos educativos?
Si, es vital seguir formandote, a la par que irte abriendo hueco en el mundo
laboral. Mi formacion continua fundamentalmente estd basada en realizar

Pedagogia, y en dificultades especificas.

¢Actualmente se encuentra cursando algun tipo de formacion permanente? Si

es asi, ¢en qué &mbito de actuacion?

Estoy formandome de forma esporadica en las inteligencias maltiples.

¢Conoce el CFIE y su papel en la formacion del profesorado? Si es asi, ¢como

lo conocid y qué funcion tiene en su formacion docente?

El CFIE lo conoci cuando estudie la carrera, pero no lo utilizo mucho la verdad

En el centro en el que usted trabaja, ¢existe alguna actividad o accién de

formacion permanente que usted pueda aprovechar?

Si, recibo informacion de cursos, ademas de una formacién en aspectos que

consideramos prioritarios.

63



REFERENTES A LA PSICOMOTRICIDAD COMO MEDIO DE ATENCION A

13.

14.

15.

LA DIVERSIDAD

¢Considera que la psicomotricidad acta como medio para atender a la

diversidad presente en el aula? ; Como?

La psicomotricidad es uno de los mejores medios con los docentes podemos
responder y tratar la diversidad del aula gracias a que respeta los diferentes
ritmos existentes en la misma. Con el planteamiento y disefio de diferentes
objetivos, que también nos permite esta disciplina, también la hacemos frente
dando una educacién acorde a las posibilidades y limitaciones de los alumnos.
Permite trabajar multiples contenidos que de otra forma los alumnos no pueden
adquirir: ambito fisico, lenguaje artistico y no verbal, expresion de sentimientos,

lenguaje oral...

¢Podria recalcar algunos beneficios e inconvenientes de la presencia de la

psicomotricidad en Educacion Infantil?

La psicomotricidad, como te he comentado, todo son beneficios para la
educacion y desarrollo de la persona, no s6lo centrandose en los aspectos fisico-
motrices de la persona, sino consiguiendo un desarrollo en todos los aspectos de
la misma, permitiendo trabajar cualquier contenido educativo de forma

dindmica, creando un ambiente discernido que da pie a la desinhibicién.

¢ Qué sentimiento le crea el hecho de impartir psicomotricidad en Educacion

Infantil?
El sentimiento que se crea en mi es positivo, al igual que trabajar otros aspectos,

pero con mayor énfasis, me gusta mas porque me gusta también a nivel personal,

y veo avance en los alumnos, ademas del disfrute que muestran.
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16

17

18.

.En su centro, ¢qué importancia se otorga a la psicomotricidad en la
Educacién Infantil? ¢Cuénto tiempo se dedica a este &mbito dentro de la

jornada escolar?

La importancia que le otorgamos a la psicomotricidad en nuestro centro es
elevada, y mas en comparacion con otros centros por lo que conozco. Forma
parte de la base de la estimulacion temprana, le dedicamos un minimo de media
hora diaria mediante un circuito neuromotor, y posteriormente mediante
canciones motrices y varios juegos en el aula, aprovechando cualquier momento,

en mi caso, para introducirla.

REFERENTES A SU LA EDUCACION INFANTIL ACTUALMENTE

. La atencion a la diversidad es un ambito muy complejo y muy amplio, ¢cémo
se informa y se prepara para atender a dicha diversidad que se le presenta en

el aula?

Es dificil estar totalmente informada en casos de necesidades especificas, por
ello siempre me documento y leo sobre las dificultades concretas, ademas de

pedir ayuda y pautas al departamento de orientacion con el que coopero mucho.

En la actualidad, se considera a la educacion inclusiva como un ideal que no
se ha conseguido, como una utopia no realizada y casi no realizable ¢cree que

esta afirmacion es cierta?
Si es un ideal que intentamos conseguir, pero no sabria que decirte, pienso que

depende del profesional en concreto, quiero pensar que no es una utopia y

seremos capaces de conseguirlo.
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19. ¢Qué considera preciso para cambiar la situacion educativa actual, y
conseguir una educacion de calidad con una inclusién de todo el alumnado?
¢Piensa que en este aspecto el profesorado precisa de alguna formacion para

conseguirlo?

La formacion docente es un punto fundamental para mejorar la educacion, pero
no hay que olvidar que la ratio maestro-alumno es muy elevada, por lo que una
disminucion de la misma también favoreceria a alcanzar esa educacion de

calidad
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5. ANEXO V: Transcripcion de la entrevista a Maestra 5

ANos de experiencia: 4 Centro: Publico

Curso: 2° (4 afios) Funcion: Tutora

REFERENTES A SU FORMACION INICIAL

1. ¢Laformacion inicial que usted recibio podria calificarse como mixta, es decir
alternaba la teoria con la préactica? En la actualidad, en la formacion inicial
se utilizan diferentes tipos de clases: teoria, seminarios, grupos de practicas,

practicum ¢ considera que esto es mas provechoso para la formacion?

Mi formacion inicial fue mayoritariamente tedrica, alejada de la realidad escolar,
salvo las précticas y poco mas. Creo que las nuevas titulaciones de Grado tienen
mas asignaturas practicas, y las asignaturas son mas cercanas a la realidad de las

aulas

2. ¢Recuerda si en su formacion inicial se contemplaba la atencion a la
diversidad? ¢y la psicomotricidad? Si se contemplaba, ¢podria especificar en

gué consistia cada una?

Sobre atencion a la diversidad mi formacion recibida en la carrera fue
practicamente nula, con solo una asignatura en los tres afios que duraba esta
formacion. En lo que respecta a la psicomotricidad tuve tres asignaturas, una

cada curso de la carrera

3. ¢Existe algin ambito concreto que eche en falta en esa formacion inicial?

En la Diplomatura apenas se tocaba nada de lectoescritura y de ldgico-
matematica que son dos ambitos que méas se trabajan en Educacion Infantil.
También echo en falta psicomotricidad aplicada a Infantil, Didactica de la

musica, mas manualidades y actividades plasticas.
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4. ¢Piensa que esa formacion inicial obtenida le ha aportado las pautas

necesarias para su intervencion y accion docente? ¢ Por qué?

Para nada adquiri todas las pautas necesarias comenzando por la psicomotricidad
ya que las asignaturas estaban planteadas para nifios mas mayores, apenas nos
ensefiaron metodologias ni recursos para Educacion Infantil, pero en ningun

aspecto sali con todas las pautas adquiridas, sino con nociones muy muy basicas.

REFERENTES A SU FORMACION PERMANENTE

5. Para usted, ¢Qué valoracion se merece la formacion permanente del
profesorado? ¢Cree que es fundamental para conseguir una educacién de

calidad?

La formacion permanente desempefia un papel importante pero no fundamental,
lo fundamental son los maestros motivados, enamorados de su profesion y que
disfruten con los nifios. La formacidn permanente en algunos casos simplemente
se realiza para conseguir puntos, por lo que la motivacion y el interés que el

maestro manifiesta en estos casos es bajo

6. ¢Considera a la propia préactica como formacién permanente del profesorado?

¢Por qué?

Si es la mejor formacion permanente posible: aprender de los errores,
experimentar en clase nuevas actividades, recursos, formas de trabajar... Es
fundamental interactuar con los nifios, escucharles, pues ellos mismos
manifiestan sus necesidades, intereses... Se aprende muchisimo de los nifios, y
por supuesto también de los compafieros del colegio, con los que no solo creces

profesionalmente, sino también a nivel personal.
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7.

10.

11.

¢La formacion recibida, tanto a nivel inicial como permanente, cree que esta

relacionada con la realidad escolar que se da en el momento?

La inicial que yo tuve no, era demasiado tedrica y alejada de la realidad. La
permanente, depende de cual, ha habido cursos practicos que si me han resultado

utiles, y otros mas tedricos que no tanto.

Desde su punto de vista, ¢qué ambitos educativos son los mas demandados y
necesarios para la formacion del profesorado, especialmente de Educacion

Infantil?

Te remarcaré la didactica, los recursos y las actividades para trabajar
lectoescritura, y ldgico-matematicas. También estrategias para atender las

diferencias de los alumnos y los distintos ritmos de aprendizaje.

Tras finalizar su formacién inicial, ;ha continuado con la formacion

permanente? Si es asi, ¢relacionada con que ambitos educativos?

Si, el afio que estudié para las oposiciones aprendi mucho gracias a mi profesor
de oposiciones y al temario. Luego también he realizado muchos cursos en
sindicatos y en el CFIE, todos centrados en Infantil: intercambio de

experiencias, recursos, nuevas tecnologias...

¢Actualmente se encuentra cursando algun tipo de formacion permanente? Si

es asi, ¢en qué ambito de actuacion?

Ahora mismo no.

¢Conoce el CFIE y su papel en la formacion del profesorado? Si es asi, ¢como

lo conoci6 y qué funcidn tiene en su formacion docente?

Si que le conozco. Le conoci cuando aprobé las oposiciones, pues los primeros
meses que trabaje tuve que hacer un curso obligatorio para funcionarios en
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12.

practicas. Suelo hacer cada afio un curso del CFIE orientado a Infantil, intento

€scoger cursos practicos (recursos, intercambios de experiencias...)

En el centro en el que usted trabaja, ¢existe alguna actividad o accion de

formacion permanente que usted pueda aprovechar?

Si, frecuentemente. Este afio y el pasado se estan realizando en el “cole” dos
cursos dirigidos a todo el profesorado: uno sobre las nuevas tecnologias, y el

otro sobre dinamizacion de la biblioteca escolar.

REFERENTES A LA PSICOMOTRICIDAD COMO MEDIO DE ATENCION A

13.

14.

LA DIVERSIDAD

¢Considera que la psicomotricidad actia como medio para atender a la

diversidad presente en el aula? ; Como?

Depende de qué psicomotricidad. La psicomotricidad vivenciada si pues respeta
las diferencias individuales de los alumnos, ya que permite diferentes grados de
ejecucion y dificultad. La psicomotricidad dirigida (sesiones cerradas,

circuitos...) no lo permite tanto.

¢Podria recalcar algunos beneficios e inconvenientes de la presencia de la

psicomotricidad en Educacion Infantil?

Inconvenientes, bajo mi punto de vista ninguno. Los beneficios son muchos:
ayuda a progresar en todos los ambitos del desarrollo, ayuda a la socializacién,
al trabajo cooperativo, canaliza las energias de los nifios ya que les sirve de

desfogue, ayuda a aumentar la confianza en las propias posibilidades...
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15

16.

17

. ¢Qué sentimiento le crea el hecho de impartir psicomotricidad en Educacion

Infantil?

Me gusta ver cémo los nifios aprenden disfrutando y divirtiéndose. Para una
maestra es una satisfaccion, y es muy agradable ver que los nifios disfrutan

aprendiendo y progresando

En su centro, ¢qué importancia se otorga a la psicomotricidad en la
Educacion Infantil? ;Cuanto tiempo se dedica a este &mbito dentro de la

jornada escolar?

La importancia que se le otorga es mas o menos la misma que en la mayoria de
los centros, es decir, no mucha bajo mi punto de vista. La maestra de apoyo

imparte a cada grupo (clase), una hora semanal de psicomotricidad.

REFERENTES A SU LA EDUCACION INFANTIL ACTUALMENTE

. La atencion a la diversidad es un ambito muy complejo y muy amplio, ¢cémo
se informa y se prepara para atender a dicha diversidad que se le presenta en

el aula?

Diversidad siempre hay. Hay tanta diversidad como nimero de alumnos, pues
cada alumno es diferente, con sus gustos, motivaciones, su nivel de desarrollo
madurativo, su ritmo de aprendizaje... por ello se aprende a trabajar con dicha

diversidad sobre todo “haciendo”, es decir, con la practica.
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18.

19.

En la actualidad, se considera a la educacion inclusiva como un ideal que no
se ha conseguido, como una utopia no realizada y casi no realizable ¢cree que

esta afirmacion es cierta?

Es cierta, pero en Infantil es mas sencillo conseguir una educacion inclusiva
debido a la edad de los nifios, a que tienen menos prejuicios y estereotipos; en
cambio, en etapas educativas superiores creo que serd mas complicado

conseguirlo.

¢Qué considera preciso para cambiar la situacion educativa actual, y
conseguir una educacion de calidad con una inclusion de todo el alumnado?
¢Piensa que en este aspecto el profesorado precisa de alguna formacion para

conseguirlo?
Mas que una mayor formacién del profesorado, aunque también es necesario, lo

primordial seria que hubiese mas apoyos, tanto materiales y curriculares como

personales, mas profesorado, menor ratio de alumnos por aula.
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6. ANEXO VI: Transcripcion de la entrevista a Maestra 6

ANos de experiencia: 6 Centro: Publico

Curso: 3° (5 afios) Funcion: Tutora

REFERENTES A SU FORMACION INICIAL

1. ¢Laformacion inicial que usted recibié podria calificarse como mixta, es decir
alternaba la teoria con la préactica? En la actualidad, en la formacion inicial
se utilizan diferentes tipos de clases: teoria, seminarios, grupos de practicas,

practicum ¢ considera que esto es mas provechoso para la formacion?

Realmente habia demasiada teoria, desde mi punto de vista algo inservible, y
muy poca actuacion préctica. El actual Plan Bolonia implantado en las

universidades crea maestros mas formados en todos los aspectos.

2. ¢Recuerda si en su formacion inicial se contemplaba la atencion a la
diversidad? ¢y la psicomotricidad? Si se contemplaba, ¢podria especificar en

gué consistia cada una?
Recuerdo que mi formacion inicial sobre estos dos temas fue escasa, pero me
gustaria recalcar que la Educacién Fisica tuvo cabida en mi carrera de forma
mas practica.

3. ¢Existe algiin &mbito concreto que eche en falta en esa formacion inicial?
Echo en falta la formacion inicial en bastantes aspectos, no solo referente a la

teoria sino también practica, a resaltar diria que son la lectoescritura y la 16gico-

matematica.
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4. ¢Piensa que esa formacion inicial obtenida le ha aportado las pautas

necesarias para su intervencion y accion docente? ¢ Por qué?

En parte si que me ha aportado pautas que me han servido, sobre todo las que

me ensefiaron con casos y ejemplos practicos

REFERENTES A SU FORMACION PERMANENTE

5. Para usted, ¢Qué valoracion se merece la formacion permanente del
profesorado? ¢Cree que es fundamental para conseguir una educacién de

calidad?

Si, es fundamental, importante y necesaria la formacion del profesorado, pero
siempre que los temas lo sean, y se impartan de una forma muy ligada a la

préctica y a la realidad.

6. ¢Considera a la propia practica como formacion permanente del profesorado?

¢Por qué?

Si, con la propia préctica estamos en continua aprendizaje, y para ello el aula es
un lugar excelente para aprender cada dia de lo que se nos presenta, en muchos

€asSos nuevo.

7. ¢La formacion recibida, tanto a nivel inicial como permanente, cree que esta

relacionada con la realidad escolar que se da en el momento?

La inicial no esta en relacién con la realidad, es mas utopico, pero la permanente
algunas veces si al dar respuesta a los intereses y necesidades del docente que lo
demanda, pero en ocasiones los temas no nos ayudan mucho. (Por ejemplo, un

curso de pizarra digital si en el aula no lo tenemos...)
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8.

10.

11.

12.

Desde su punto de vista, ¢qué ambitos educativos son los mas demandados y
necesarios para la formacién del profesorado, especialmente de Educacién

Infantil?

Los ambitos necesarios son: la lectoescritura, la 16gico-matematica, y la atencion
a niflos con necesidades ya que poco nos forman sobre estos aspectos en la

carrera, al menos en la Diplomatura.

Tras finalizar su formacién inicial, ;ha continuado con la formacion

permanente? Si es asi, ¢relacionada con que ambitos educativos?
Si, he realizado varios cursos sobre nuevas tecnologias, de atencidén a la
diversidad, experiencias en Educacion Infantil... Todo lo realizado estd mas o

menos enfocado a la Educacion Infantil.

¢Actualmente se encuentra cursando algun tipo de formacion permanente? Si

es asi, ¢en qué ambito de actuacion?

Ahora mismo no estoy realizando ningun curso.

¢Conoce el CFIE y su papel en la formacion del profesorado? Si es asi, ¢como

lo conocié y qué funcion tiene en su formacion docente?
Lo conozco ya que he hecho cursos en este centro, pero si tuviera que valorarlo
seria positivamente, aunque sugeriria unos cursos mas variados, no tan centrados

en algunos aspectos, que pueden resultar repetitivos.

En el centro en el que usted trabaja, ¢existe alguna actividad o accion de

formacion permanente que usted pueda aprovechar?

Si, el centro oferta formacion. Lo ultimo ha sido sobre la biblioteca y un curso

de pizarra digital.
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REFERENTES A LA PSICOMOTRICIDAD COMO MEDIO DE ATENCION A

13.

14.

15.

16.

LA DIVERSIDAD

¢Considera que la psicomotricidad acta como medio para atender a la

diversidad presente en el aula? ; Como?

A estas edades tempranas el movimiento para los nifios es una forma de
relacionarse, y se pueden observar y detectar problemas a nivel motor y de

relaciones sociales especialmente

¢Podria recalcar algunos beneficios e inconvenientes de la presencia de la

psicomotricidad en Educacion Infantil?
Los beneficios que remarco: otro entorno mas ludico en el que relacionarse,
permite observar y detectar problemas motores, facilita la relacion entre los

nifios... Por parte de los inconvenientes no resalto ninguno porque no se los veo.

¢ Qué sentimiento le crea el hecho de impartir psicomotricidad en Educacién

Infantil?

No es realmente algo que me guste impartir especialmente... pero por otro lado

es bonito verles resolver problemas en equipo y disfrutar, disfrutas con ellos.
En su centro, ¢qué importancia se otorga a la psicomotricidad en la
Educacién Infantil? ¢;Cuénto tiempo se dedica a este ambito dentro de la

jornada escolar?

Es muy baja la importancia otorgada, solo se dedica una hora a la semana.
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17

18.

19.

REFERENTES A SU LA EDUCACION INFANTIL ACTUALMENTE

. La atencion a la diversidad es un ambito muy complejo y muy amplio, ¢como
se informa y se prepara para atender a dicha diversidad que se le presenta en

el aula?

Ademas de la formacion que cada uno buscamos para realizar, contamos con la

ayuda del equipo de atencion temprana que nos informa al equipo docente

En la actualidad, se considera a la educacion inclusiva como un ideal que no
se ha conseguido, como una utopia no realizada y casi no realizable ¢cree que

esta afirmacion es cierta?

Dependera mucho de la actitud y actuacién gque tenga el docente en el aula

¢Qué considera preciso para cambiar la situacion educativa actual, y
conseguir una educacion de calidad con una inclusion de todo el alumnado?
¢Piensa que en este aspecto el profesorado precisa de alguna formacion para

conseguirlo?

El principio del cambio, bajo mi punto de vista, esta en las leyes educativas,
tendriamos que hacerlas los docentes o por o menos tomar voz y voto ya que
somos los que estamos en las aulas y conocemos la realidad de primera mano.
Ademas de ello por supuesto la formacidn del profesorado y por tanto los planes

de estudio deberian de cambiar, y formar a maestros mas competentes.
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