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La brecha de género en el cine. Analisis de los filmes candidatos al Oscar a mejor
pelicula, 2015-2017

Autora: Celia lzcara de Vega

Resumen: El cine es un poderoso medio de comunicacion que tiene la capacidad de
representar mediante un conjunto de imagenes y sonidos la realidad, e influir en la
mentalidad de los espectadores que ven los filmes. El modelo patriarcal de la sociedad
reflejado en la industria del cine a lo largo de su historia ha hecho que la representacion
de las mujeres haya sido machista y desigual, tanto de las actrices que aparecen en las
peliculas y los personajes que interpretan, como dentro del equipo técnico, donde las
figuras femeninas ocupan menos puestos directivos con respecto a las masculinas.

Este trabajo pretende conocer si existe 0 no brecha de género en la actual industria
cinematogréafica tomando como ejemplo las peliculas nominadas a Mejor pelicula en los
premios Oscar de los ultimos tres afios, en total, 26 filmes. La investigacion se centra
tanto la representacion de las mujeres que trabajan como actrices y el tipo de personaje
que interpretan, asi como en las figuras femeninas que ocupan cargos directivos en la
elaboracion de las peliculas. El objetivo es hacer una comparativa de género que, por un
lado, determine si existe una diferencia representativa entre el tiempo que ocupan en
escena los hombres frente a las mujeres, el nimero de actrices destacadas ante el de
actores, si existe un perfil que caracterice a estas actrices destacadas, asi como entre las
mujeres y hombres que desempefian los cargos de direccion, produccion y guion de los
largometrajes elegidos para la muestra.

Tras llevar a cabo una metodologia cuantitativa de analisis, se puede observar, entre otras
variables, que el nimero de mujeres trabajando en puestos detras de las camaras es muy
inferior con respecto al de los hombres, sobre todo en los puestos directivos y de guion,
asi como que la mayor parte de la duracion de las peliculas esta ocupada por escenas con
figuras masculinas, y, en menor medida, femeninas.

Palabras clave: Mujer, hombre, cine, desigualdad, género, pelicula, actriz



The gender gap in cinema. Analysis of the films nominated for the Oscar for Best
Picture, 2015-2017
Author: Celia lIzcara de Vega

Abstract: The cinema is a powerful mass media that has the ability to represent through
a set of images and sounds the reality that the directive has the intention to reflect and
influence the mentality of the viewers who watch the films. The patriarchal model of
society reflected in the film industry throughout its history has made the representation
of women sexist and unequal, both for the actresses who appear in the films and the
characters they play, and the technical team, where the female figures have obtained fewer
management positions in regard to the masculine ones.

This work aims to know if there is a gender gap in the current film industry, taking as an
example the last three years’ films nominated for Best Picture at the Oscars, in total, 26
films. The research will focus both on the representation of the women who work as
actresses and the type of character they interpret, as well as on the female figures who
occupy managerial positions in the making of the films. The objective is to make a gender
comparison that; on the one hand, determines if there is a representative difference
between the time men occupy on the stage with women, the number of outstanding
actresses before the actors, if there is a profile that characterizes to these outstanding
actresses and; on the other hand, who among women and men hold the positions of
direction, production and script of the films chosen for the work.

After carrying out a quantitative analysis methodology, it can be noticed, among other
variables, that the number of women working in positions behind the scenes is much
lower than the number of men, especially in direction and script positions, as well as most
of the duration of the films is occupied by scenes with male figures, and, to a lesser extent,
female ones.

Keywords: woman, man, cinema, inequality, gender, film, actress



1. Introduccion

1.1. Justificacion del tema

Durante siglos, el feminismo ha acompafado a la humanidad como un movimiento social
que busca la equidad entre hombres y mujeres en todas las esferas de la vida, tanto en el
ambito personal como en el profesional. Dependiendo de la época historica, el
movimiento ha tenido mas o menos repercusion o eco en la sociedad, llegando a cambiar
aspectos que hoy estan normalizados, pero que tienen detras una batalla ganada, como,
por ejemplo, el sufragio femenino.

Como en la mayoria de los sectores laborales, el cine es uno mas de los que se denuncia
la discriminacidn que sufren las mujeres por el mero hecho de pertenecer a ese genero, la
falta de oportunidades con respecto a los hombres, 0 como se las desestima para ciertos
cargos o en funcion de su etnia y edad. Siendo el cine un potente medio de comunicacién
en la sociedad, que tiene el poder de influir en la mentalidad de los espectadores y en su
vision del mundo, es importante que se proyecte de manera equitativa, sana y
representativa la imagen de la mujer.

Con este trabajo se pretende dar una vision actualizada de la brecha de género de la
industria cinematografica y el tratamiento laboral de las mujeres en la misma, enfocado
en variables como comparativas de género en funcion de los cargos que ocupen, el tiempo
que aparecen hombres frente al que lo hacen las mujeres en las peliculas, o las
caracteristicas de las actrices destacadas, entre otras. Para ello, el estudio se centraré en
las peliculas nominadas en los premios Oscar, ya que se trata de una de las ceremonias
mas iconicas del cine y que poseen una trayectoria histérica y una cobertura internacional.
Las audiencias de los Oscar son dificiles de precisar, ya que la gala se retransmite en
numerosos paises con diferentes politicas de medicion de audiencia, asi como por los
servicios streaming. Szalai y Roxborough (2016) estiman que alrededor de 65.246
millones de personas que siguieron la ceremonia de los Oscar en 2015. Ademas, las
nominaciones no se basan tan so6lo en las peliculas comerciales 0 mas taquilleras, sino
que las independientes o de autor también tienen su reconocimiento si su calidad es la
adecuada para la nominacion.

El tema elegido es un asunto actual que afecta a un amplio porcentaje de la poblacion, ya
que la manera de proyectar la vision de la mujer en el cine influye también en la manera
en la que la sociedad ve a las figuras femeninas del entorno, por lo que es relevante
conocer la situacion actual para poder verificar el cambio o buscar una solucién al
problema. Existen investigaciones similares que analizar la representacion de la mujer en
el cine, desde los que abarcan el tema del cine y la mujer de manera mas generalizada
(Bernardez, 2015 o Guarinos, 2008) hasta los que se centran en tematicas mas focalizadas,
donde se pueden encontrar estudios del ambito nacional (Escafio, 2016 o Barzaban, 2010),
0 que se basen en la filmografia de algun director en concreto (Padilla, 2009), entre otros
muchos campos de investigacion que se pueden encontrar con respecto a esta tematica.
Este trabajo difiere de los estudios anteriormente mencionados ya que actualiza los datos
hasta el afio 2017 incluido, y se centra no sélo en la representacion en las peliculas sino
también en el estudio de la representacion femenina en otros cargos de una produccion
cinematogréafica. Existen estudios de la materia se centran en uno de los dos campos
mencionados, como por ejemplo en Guarinos (2008), donde abordan los diferentes
papeles o roles de la mujer dentro de la pantalla, o el Estudio de las Mujeres en la
Television y Cine, realizado por la Universidad de San Diego en 2017, que analiza la



presencia de las mujeres detras de las camaras, en lo relativo a las diferencias entre los
géneros dentro de los diferentes puestos de trabajos en la industria del entretenimiento.

Entre las razones que han motivado a la realizacion de este trabajo se encuentran la
popularidad y consolidacién que varios movimientos que luchan por los derechos de las
mujeres, con acabar con los abusos que las mismas sufren o han sufrido, asi como por la
paridad de género en los Ultimos afios. En la industria cinematografica han sido populares,
entre otros, el #MeToo o el Time’s Up. El primero, a pesar de ponerse en marcha hace
diez afios, se ha hecho eco en 2017 a raiz del escandalo de los abusos sexuales a mujeres
que el productor hollywoodiense, Harvey Weinstein, llevd a cabo durante décadas y que
salieron a la luz el pasado afio, haciendo que miles de mujeres alrededor del mundo
alzaran la voz y compartieran sus historias. El segundo, creado en 2018 por miembros del
sector cinematografico de Hollywood, donde se lucha también por combatir los abusos
que sufren las mujeres, utilizando el foco de atencion con el que cuentan las estrellas de
la industria del cine como altavoz para llegar a la sociedad.

1.2. Objetivos e hipotesis

El objetivo de este trabajo es demostrar la actual desigualdad que sigue latente en la
industria cinematografica. Tanto en lo relativo a la representacion dentro de la pantalla,
como fuera de la misma, dentro del equipo técnico. Este estudio vislumbrara si la brecha
de género en la industria continta siendo considerablemente grande como para tenerlo
presente como un problema de desigualdad, o si se cerca de la equidad de género.

La hipotesis principal que se procederé a confirmar o refutar en el estudio es la siguiente:

Hipdtesis principal: Las peliculas candidatas a los premios Oscar de los ultimos tres afios
reflejan la brecha de género de la industria cinematografica internacional.

Las hipotesis secundarias, derivadas de la primera, son las siguientes:

Hipdtesis secundaria 1: Las mujeres aparecen menos tiempo en pantalla con respecto a
los hombres en las peliculas.

Hipotesis secundaria 2: Hay un nimero considerablemente inferior de mujeres en los
cargos principales de elaboracion y produccion de largometrajes con respecto a los
hombres en el mismo puesto.

Hipotesis secundaria 3: La mayoria de los nombres del elenco destacado en las fichas
técnicas de los largometrajes seleccionados para la muestra son de hombres.

Hipdtesis secundaria 4: La mayoria de las actrices contratadas son mujeres blancas
estadounidenses menores de 50 afios.

Hipdtesis secundaria 5: Dentro de los papeles asignados a mujeres sobresalen los de
‘heroina/buena’ de la pelicula.

Hipdtesis secundaria 6: Al menos un tercio de las peliculas de la muestra no pasan el test
de Bechdel, representando asi un problema en la mala representacion de los personajes
femeninos del cine actual.



2. Estado de la cuestion

2.1. El cine como medio de comunicacién de masas

El cine es uno de los medios de comunicacion méas importante desde su desarrollo en el
siglo XX. Su funcidén principal consiste en crear y contar historias, que pueden estar
basadas en hechos reales o tratarse de ficcion, y acercarlas a los espectadores con la
intencion de distraerlos, emocionarlos, asustarlos o convencerlos de algo en concreto,
todo ello relatado desde la ideologia de quien lo crea, y aporta asi un punto de vista
especifico a la historia. Cuando el publico ve una pelicula, entra en lo que se conoce como
“suspension de credibilidad” con respecto a la realidad espaciotemporal en la que viven,
ya que, a pesar de que saben que lo que estan viendo se trata de ficcion, esto no le resta
poder, es mas el cine es uno de los medios que mas influye y ha influido en la capacidad
imaginativa de las personas. (Bernardez, 2015)

La caracteristica principal que convierte al cine en un medio tan poderoso es que la
manera en la que se desarrolla, en una sala oscura con una pantalla donde poder ver
diferentes imégenes, tiene una gran similitud con la accion de cerrar los ojos e imaginar.
Este es el unico espectaculo en el que se produce esta accion, ya que, en el teatro, no se
da una separacion entre lo humano y la realidad al encontrarse de cuerpo presente los
actores. El cine funciona de manera similar a la literatura, el segundo crea una realidad
mediante palabras que los lectores se imaginan, mientras que el primero la realiza
mediante imagenes visuales que el espectador contempla, ambos utilizando una narrativa
que desarrolle una historia. (Bernardez, 2015)

Segun Guarinos (2008), el cine es el medio de comunicacion de masas pionero en recoger
y proyectar elementos que realimente a la sociedad, tanto de la que procede como a la que
se presenta. Actualmente, son la television e Internet quienes se encargan de manera mas
rapida de representar los elementos que ha detectado en la sociedad y presentarselo a la
misma en forma de contenido, sin embargo, el cine fue el primer medio en poner una
representacion en imagenes de lo que anteriormente se hacia tanto en la literatura como
en el teatro.

Los espectadores no cuestionan la realidad que se muestra en el cine, por lo que este ha
influido en gran medida a la forma de ver y pensar de las personas en cuanto a ideales,
modelos de vida, valores, asi como a representacion de los géneros tanto femenino como
masculino, y la percepcion que se tiene de ellos. Esto se confirma, como asegura
Bernardez (2015) en que “el lenguaje cinematografico ha conseguido impregnar la vida
social”. En el cine, las estructuras de poder también se aprecian en lo que se refleja en la
pantalla, por lo que, en el cine comercial, las mujeres son representadas como objetos de
mirada, situando la posicion de la camara en el papel de varon que observa a las figuras
femeninas sin restriccion. (Bernardez, 2015)

Desde su creacion en el siglo X1X de la mano de los hermanos Lumiére, el cine ha ido
evolucionando y adaptandose a la realidad social y tecnoldgica de cada época. De su
formato artesanal en los inicios paso a ser la mayor industria que se concentraba en
Hollywood, con gran concentracién y requerimiento de capital para la elaboracion de las
producciones, asi como una distribucion internacional de las mismas. El cine digital
abaratd los costes, asi como que hizo posible la difusion de los filmes por Internet. La
llegada de la globalizacion en este provoco el facil acceso al cine por medio de los
dispositivos electrénicos. A pesar de que estas caracteristicas tecnoldgicas con respecto
al mundo de ficcion audiovisual estén derivando en una mayor popularidad del contenido



en formato televisivo, si es cierto que el cine continda siendo una industria importante e
influyente dentro del sector de la ficcidn audiovisual. (Bernardez, 2015)

Segun el Informe Mercados emergentes y digitalizacion de la industria cinematografica,
realizado por el Instituto de Estadistica de la UNESCO en 2013, determina que
aproximadamente 7500 millones de personas van al cine al afio; asi como que la mayoria
de las peliculas producidas estan enfocadas para un consumo masivo, especialmente a los
jévenes. (UNESCO, 2013). Acorde a las cifras que la pagina web Box Office Mojo,
perteneciente a la base de datos en linea IMDDb, publica cada afio con los ingresos en
taquilla de las peliculas estrenadas, en 2017, la relevancia de las productoras
hollywoodienses sigue vigente ya que nueve de las diez peliculas mas taquilleras
proceden de estas, con un total de ingresos en taquilla por estas nueve peliculas elevado
a la cantidad de 3470 millones 979 mil 650 dolares en el conjunto de estas. *

2.2. Laimagen de la mujer en el cine

El papel de la mujer en el cine ha ido evolucionando a lo largo de la historia, al igual que
la propia mujer fuera de la pantalla lo hacia, asi como el mismo cine. Ambos se han ido
adaptando a las circunstancias de cada época, otorgando los roles de las figuras femeninas
que se correspondian en cada momento, como reflejo de la sociedad, tanto en la vida
laboral como en la personal. (Lanuza y Casas, 2017) Los cambios culturales en las
estructuras de género han desembocado en una nueva perspectiva de los personajes de los
filmes, adaptandose al feminismo y a la representacion que este busca de las mujeres,
tanto en las peliculas de personajes reales como en las de animacion, como se ha podido
observar en los Gltimos largometrajes de animacion de Disney, aunque en este Gltimo se
aprecie, segin Gomez (2017) una aproximacién a un feminismo politicamente correcto
donde falta todavia por hacerse un verdadero cambio en sus narrativas.

Los primeros estudios de genero que analizaban el modo en que las peliculas trataban el
discurso de las mujeres surgieron en los afios 70, motivados por el movimiento feminista
de la época, y por el aumento de figuras femeninas tanto entre los cineastas como entre
los diferentes puestos de los equipos técnicos y creativos, y fueron llevados a cabo por
mujeres. (Guarinos, 2008) La autora Laura Mulvey (1975) establecio en su estudio que
el poder del cine clasico residia en el placer visual que provocaba en el espectador la
exposicion de las mujeres como objeto de deseo, mientras el hombre era tratado como el
héroe y protagonista, ejerciendo poder sobre la figura femenina, en una representacion de
coémo en la sociedad sobresalia el poder masculino. Mulvey (citada en de Lauretis, 1992)
aseguraba en uno de sus articulos que el cine tipico, incontestado, codifica lo erotico en
el lenguaje del orden patriarcal y dominante.

El autor Francesco Casetti (en Guarinos, 2008) establece los elementos que construyen la
objetualizacion narrativa de la mujer en el cine patriarcal: son estereotipos monocordes
sin matices, no producen narratividad, son imagen y se les recuerda fisicamente como a
un elemento escenografico, son fijas y eternas como los mitos, permanecen marginadas
fuera de la historia y elevadas a la glorificacién como fetiches, son objeto de intercambio
y su valor lo deciden los hombres, se habla de ella pero ella no habla sino que parlotea,
ellas son deseadas pero no desean, no actian sino que son manejadas, no miran sino que

Y Informacién disponible en:
http://www.boxofficemojo.com/yearly/chart/?view2=worldwide&yr=2017&p=.htm
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son miradas y, por altimo, sucumben en el fracaso si intentan rebelarse contra este
sistema.

Guarinos (2008) establece que en el cine patriarcal existen tres modos de representacion
de la mujer: el personaje como persona, como rol y como actante. EI personaje como
persona se refiere a la iconografia del mismo acorde a su estatus tanto social, como
cultural y econémico, asi como a su forma de hablar y su evolucion psicolégica, creando
lo que se conocen como personajes redondos, en oposicion a los planos, de quienes el
espectador conoce menos acerca de su persona. Los primeros estudios feministas revelan
que, en el cine clasico, los papales que abundan en las mujeres son aquellos que
representan a personajes mas planos y secundarios, su evolucion psicoldgica es escasa,
tan s6lo cambia la fisica, puesto que se tratan de objetos de observacion.

A partir de los afios 80 y 90, segun Guarinos (2008) comenzaron a aparecer los primeros
personajes redondos femeninos, con mayor decoro y mas ricos en sus capacidades
psicologicas, sociales y linguisticas, llegando incluso a protagonizar peliculas algunos de
estos personajes mencionados, como por ejemplo en Thelma y Louis. Desde los afios 90
se produjo a su vez una masculinizacion de los personajes femeninos, que comenzo
dandose en algunos videojuegos, donde incorporaban mujeres entre sus personajes
heroicos, y que se extrapold a la gran pantalla, como en el caso de Lara Croft: Tom Rider.
Estos personajes, sin embargo, contindan siendo una proyeccién del machismo del cine
comercial, donde se continla estereotipando a las mujeres y sexualizdndolas, creando
personajes poco realistas. En el cine contemporaneo, los personajes femeninos han
progresado, sin embargo, la sexualidad de las mujeres es silenciada, a no ser que siga la
norma heterosexual o se trate como concesion de capricho.

Las mujeres en el cine representan roles de personajes estereotipados, que pueden suponer
un problema si se establecen como prototipos o modelos de comportamiento. Los
estereotipos han evolucionado en la historia, asi como lo han hecho las mujeres y el cine.
En el cine actual, existen varios roles de mujeres estereotipadas que se repiten
numerosamente, que van desde la ‘chica buena’ hasta la ‘dominatrix’, pasando por otras
como ‘superheroina’ o ‘villana’, las diferentes variables en el papel de ‘madre’ que se
puedan encontrar, la ‘chica mala’, la ‘guerrera’, el ‘angel’ o la ‘virgen’, entre otras. El
cine, funcionando como reflejo de la sociedad, ha adoptado en los Gltimos afios el papel
estereotipado de la mujer como victima de violencia de género. (Guarinos, 2008)

El altimo modo de representacion que Guarinos (2008) establece es el de actante, donde
en las mujeres destaca la pasion, el dejarse hacer. Su posicion se encuentra en la periferia
de la principal accion narrativa, siendo objetos, ayudantes, oponentes, o destinadoras o
destinatarias de la accién de otros personajes. La autora destaca también que, a lo largo
de la historia, han existido numerosos papeles de mujeres que para ‘querer hacer’ algo se
tienen que hacer pasar por hombres para conseguir sus objetivos, como por ejemplo en
Mulan o Ella es el chico; por otro lado, cuando la situacién se produce a la inversa y son
los hombres quienes se hacen pasar por mujeres, encarnan papeles que o bien llevan al
personaje a evolucionar psicologicamente, para conseguir escapar, 0 para conseguir las
risas del espectador con ello, entre otros motivos.



2.3. La mujer en la industria cinematografica
2.3.1. La mujer y los premios Oscar

La industria cinematografica hollywoodiense dio lugar a la conocida Academia de Artes
y Ciencias Cinematograficas. En 1927, el presidente de la productora y distribuidora
Metro-Goldwyn-Mayer, Louis B. Mayer, durante una cena celebrada en su casa, hablo
con sus invitados de crear un grupo organizado que beneficiara a la industria del cine.
Una semana después, 36 miembros de todas las ramas creativas de dicha industria
fundaron la Academia, poniendo a Douglas Fairbanks como presidente, el cual estaria en
el cargo durante los siguientes dos afios. 2

La Academia decidio crear una ceremonia que otorgara premios al mérito en el cine,
conocidos como los premios Oscar. La primera gala tuvo lugar en 1929 en el hotel
Roosevelt, al que asistieron 270. El entusiasmo que dicha ceremonia consiguié hizo que,
al afio siguiente, la estacion de radio de Los Angeles realizara una retransmision en vivo
de esta. Durante los primeros afios, los resultados de los galardonados se mantenian en
secreto, pero se les daba a los periddicos una lista anticipada de los resultados para que
pudieran proceder a su publicacion posterior a los premios. Sin embargo, esta técnica se
modificé cuando, en 1940, Los Angeles Time publicd la lista de ganadores en su edicion
posterior a la gala. Desde entonces se empled la técnica actual de los sobres sellados.

A lo largo de los afos la academia ha contado con varios directores y directoras a la
cabeza, la primera mujer fue Bette Davis, reasignada durante ocho meses en 1941; asi
como se fueron incorporando nuevas categorias para el galardon hasta llegar a las que
tenemos en la actualidad. La ceremonia fue cobrando importancia mundialmente
hablando, y en 1969 fue televisada por primera vez de manera internacional en mas de
200 paises. En la actualidad, es la cadena estadounidense ABC la encargada de
retransmitir la gala, que tiene lugar en marzo, tras el anuncio de las candidaturas
previamente realizado en enero. Este afio ha tenido lugar la 90 edicion de los premios.

A lo largo de la historia, los hombres siempre han sobresalido como ganadores de estos
galardones en las diversas categorias ofrecidas, exceptuando aquellas en las que el premio
esta dirigido especificamente a una mujer. Hasta la tercera gala celebrada no se encontro
a una mujer premiada por un trabajo que no fuera el de actriz. Fue Frances Marion quien
recibi6 el premio a ‘Mejor guion adaptado’ por su trabajo en The Big House,
convirtiéndose en la primera mujer premiada fuera de la categoria de ‘actriz’. Ella misma
seria la siguiente en recoger un premio, dos afios después, con las mismas caracteristicas
que las ya citadas, esta vez por su obra The Champ.?

El siguiente hito femenino en pasar a la historia dentro de los premios Oscar tuvo lugar
en 1940 cuando Hattie McDaniel se convirtio en la primera actriz negra que recibia el
galardoén por su papel en la pelicula Lo que el viento se llevd. En esa época la segregacion
racial seguia latente en Estados Unidos, llegando incluso a prohibirse el acceso de
personas negras en el hotel donde los premios iban a tener lugar, por lo que la Academia
solicitd que se hiciera una excepcion con McDaniel. Al recibir este premio, la actriz
esperaba que la industria cinematografica comenzara a optar por una mayor
representacion negra. (Sulbaran, 2016)

2 Informacion de los Oscar disponible en: http://www.oscars.org/academy-story
3 http://www.oscars.org/oscars/ceremonies/1931
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Uno de los premios mas esperados y cotizados por los miembros de la industria
corresponde a la categoria de direccion. A lo largo de los afios, y durante 90 ediciones de
la ceremonia que llevan celebradas en la actualidad, tan s6lo una mujer ha recibido este
reconocimiento. Se trata de Kathryn Ann Bigelow, quien en la 82 edicion de los Oscars
paso a la historia por ser la primera, y por ahora Gnica, mujer premiada en dicha categoria,
con su pelicula En tierra hostil (The Hurt Locker).*

La gala de los premios Oscar celebré en marzo su 90 edicion, donde estuvo presente el
movimiento #MeToo. Sin embargo, el tema que destaco fue la inclusién, tanto en lo
relativo al género, como a las diferentes etnias o a la sexualidad y género. La ganadora
del Oscar a mejor actriz en esta edicion, Frances McDormand, aprovecho su discurso de
agradecimiento para destacar la necesidad de las mujeres de tener méas presencia en el
cine y concluyo su discurso demandando inclusion rider, (Barnes y Buckley, 2018) que
hace referencia una clausula a que pueden requerir los diferentes integrantes del sector
audiovisual al negociar sus contratos que obliga a que haya una diversidad racial y paridad
de género dentro de la industria, pudiendo llegar asi a pedir o exigir el 50 por ciento de
diversidad, tanto en el reparto como en el equipo técnico. (Travieso, 2018)

2.3.2. Lasituacion de la mujer en la industria del entretenimiento

La realidad confirma que las mujeres siempre han estado en un nivel de desigualdad con
respecto a los hombres dentro de la industria cinematografica. Uno de los principales
problemas es que, debido a las construcciones socioeconémicas en las que se basa la
sociedad machista tanto antigua como actual, para las mujeres supone mas dificultad
trabajar como directoras de largometrajes ya que, cuando se requieren grandes
presupuestos, no se les brinda la misma confianza que a los varones. Ante esta situacion,
varias directoras han decidido fundar sus propias productoras para poder sacar adelante
asi sus trabajos. (Bernardez, 2015)

Es mas probable que las mujeres desempefien puestos de productoras, aungue la cantidad
de estas en este cargo desciende si el presupuesto del largometraje aumenta; tanto en
cargos detras de las cAmaras como guionistas, directoras de fotografia y montadoras, y no
tanto directoras de la pelicula como tal. Segun un estudio impulsado en 2013 por Women
in Film and Television de Los Angeles y el Instituto Sundance, existen cinco grandes
sectores dentro de la industria que suponen obstaculos en el progreso equitativo de las
mujeres en el cine con respecto a los hombres: las barreras financieras de género, que
suponen el mayor obstéaculo, con el 43,1 por ciento; que la industria cinematografica esté
bajo el dominio de los hombres, con el 39,2 por ciento; los estereotipos dentro de los sets
de rodaje, con el 17,7 por ciento; la conciliacion laboral, con el 19,6 por ciento; y, por
ultimo, las decisiones de contratacion excluyentes, con el 13,7. (Bernardez, 2015)

Esto ocurre tanto en el cine comercial como en el alternativo. En este ultimo, las mujeres
tienen mas a dirigir proyectos como documentales, dramas y peliculas de animacion, y
no tanto en géneros de accion, terror o ciencia ficcion. En lo referente a las actrices, la
desigualdad queda latente en los estudios realizados anteriormente, donde se asegura que
las mujeres en las peliculas comerciales tan solo ocupan el 11 por ciento de los papeles
protagonistas, mientras que los hombres lo son en un 78 por ciento. (Bernardez, 2015)

4 http://www.oscars.org/oscars/ceremonies/2010
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Ya en los afios setenta, las criticas feministas apuntaban la relevancia de la representacion
femenina en el mundo del cine, destacar qué habian hecho y seguian haciendo a lo largo
de la historia, para poder crear referentes en la sociedad, puesto que estos actian como
modelos e influyen en la manera subjetiva de pensar y hacer de la sociedad. (Bernardez,
2015) Desde entonces, corrientes feministas han luchado por conseguir un trato
equitativo, romper la brecha de género, y apoyarse entre las mujeres dentro del sector.

En octubre del afio 2015, varias personalidades de la industria cinematogréfica
hollywoodiense se reunieron en secreto en Los Angeles para tratar el tema de la brecha
de género actual en el cine, en un evento organizado por el Instituto Sundance y Women
in Film. En esta reunién de altos ejecutivos, productores, actrices, etc., se elaboro un plan
de cuatro puntos que sirviera para poner fin al problema. El primer punto trata de la
necesidad de eliminar los prejuicios dentro de la industria, dar oportunidades a mujeres y
personas de cualquier etnia. El segundo punto se pretende crear un sello o0 marca que
reconozca tanto peliculas como material televisivo con paridad de género, asi como
productoras y estudios, para poder medir el progreso en lograr la equidad entre hombres
y mujeres. En tercer lugar, plantean crear un programa patrocinador o protector, que
consista en identificar a nuevos talentos de la industria, tanto en el &mbito televisivo como
cinematogréafico, y apoyarlas y respaldarlas con un afio de becas para que puedan salir
adelante. Por Gltimo, el cuarto punto dicta que las personas que acudieron al evento se
convierten en embajadores y embajadoras de la causa, por lo que deberan dar a conocer
las soluciones propuestas a los diferentes estudios y agencias. La presidenta de Women in
Film, Cathy Schulman, creia oportuno realizar tanto el evento como el plan de soluciones
en esta etapa de la historia que se sucedia “un punto de inflexion econémico, social y
cultural, y el cambio sostenible esté al alcance”. (Guerrasio, 2015)

La brecha de género pone barreras laborales a las mujeres, no sélo en el sector
cinematogréfico, sino en la mayoria de las esferas laborales alrededor del mundo. Seguln
el indice Global de Brecha de Género de 2017, en el Gltimo afio, no s6lo no mejoro la
situacion de la desigualdad a nivel internacional, sino que la diferencia en ambitos como
salud, educacion, politica y economia se incrementd por primera vez desde que se
empezaron a registrar datos de este tema en 2006. La categoria de economia contabiliza
la diferencia en cuanto a salarios, numero de lideres, asi como la participacion en el
trabajo, &mbitos que, en la industria cinematogréafica, en base a estudios anteriores se
alejan de la equidad de género. Ninguno de los paises del Ilamado G20 se encuentran
dentro de los diez paises con menor indice de brecha de género, demostrando asi que una
mejor situacion econémica no implica una mejor igualdad entre hombres y mujeres.

Las diferentes barreras laborales invisibles a las que se enfrentas las mujeres en la
industria del entretenimiento reciben el nombre en conjunto de techo de celuloide, una
expresion equivalente al techo de cristal en terminos generales, pero dirigida al sector del
cine y la television pues, anteriormente, el celuloide era el material utilizado para crear
los rollos de las peliculas. Estas barreras invisibles impiden que las mujeres puedan
acceder a puestos elevados en la jerarquia por el simple hecho de pertenecer a este género.
Segun el Estudio de las Mujeres en la Television y Cine, realizado por la Universidad de
San Diego en 2017, en el ultimo afio las mujeres representaron al 18 por ciento de los
trabajadores de detrés de las camaras (englobando directores, guionistas, productores,
productores ejecutivos, montadores y camaras) de las 250 peliculas analizadas en la
muestra, representando un decrecimiento de un uno por ciento en comparacion de los
datos del 2016.
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2.4. Organizaciones y movimientos feministas de la industria cinematografica

Las mujeres comenzaron a reivindicar sus derechos en la industria cinematogréafica a
partir de las oleadas feministas que se sucedieron en los afios 70, cuando empezaron a
realizar estudios acerca de la equidad de género en la industrial. Desde entonces,
numerosas organizaciones y movimientos se han puesto en marcha para intentar lograr
este objetivo comun. Entre ellos destaca la organizacion Women in film, fundada en Los
Angeles 1973 por la aquel entonces editora jefe del The Hollywood Reporter, Tichi
Wilkerson Kassell. La periodista, que conocia de primera mano la limitacion que sufrian
las mujeres en la industria del entretenimiento, se propuso cambiar la situacion e intentar
que se brindaran las mismas oportunidades a las personas con talento, sin distincion de
género.®

La organizacion, que ha tenido numerosas presidentas a lo largo de los afios, tiene como
objetivos promover las carreras de las mujeres que trabajan en la industria del
entretenimiento, llegar a la paridad de género en la misma y transformar la cultura. Por
ello, Women in film sustenta sus bases en afirmaciones como que la paridad de género,
igualdad de oportunidades, asi como remuneracién y representacion es un requisito para
conseguir una sociedad civil saludable, que existe un sesgo sistematico en la actualidad
que se puede manifiesta tanto de manera consiente como inconsciente en la industria, que
este mismo sesgo afecta tanto a etnias, edad, clase, identidad sexual o de género, etc., 0
que la paridad de género, inclusién y representacion equitativa son requisitos no
negociables, entre otros.

Entre las diferentes acciones que la organizacion lleva a cabo para lograr sus objetivos se
encuentran el desarrollo de programas diferentes que sirvan de soporte para las mujeres
en la industria, como contar con una serie de oradoras del sector que se encuentran en
buena posicién y compartan con la audiencia sus experiencias y conocimientos, un
programa de becas para las estudiantes en escuelas de cine de Estados Unidos, un
programa de mentoria donde las personas becadas pueden aprender de primera mano con
profesionales de gran experiencia, otro de los programas supone que las personas
merecedoras de la beca pueden aprender de showrunners y guionistas establecidos, y, por
ultimo, un programa de produccién donde ayudan a organizaciones sin &nimo de lucro.

La organizacion ha creado, ademas, diferentes eventos para honrar a las mujeres
sobresalientes en su trabajo dentro de la industria, como los Crystal + Lucy Awards,
puestos en marcha en 1977, aunque originalmente so6lo se traba del The Crystal Award,
otorgando galardones a las mujeres para premiar su trabajo, ayudando a expandir el rol
de las mujeres en la industria del entretenimiento. Ademas, en el afio 2012 Women in
Film y el Instituto Sundance cofundaron la Iniciativa de Cineastas Femeninas, creando
un sistema de abogacia para exponer y combatir la discriminacion de género que existe
en la industria hollywoodiense.

En el Gltimo afio el movimiento Me Too se ha popularizado alrededor del mundo a raiz
de uno de los escandalos mas sonados y con mayor repercusion a nivel internacional
dentro de la industria cinematografica, el caso de los abusos sexuales de Harvey
Weinstein, que afecté a decenas de mujeres y que sirvié como alarma y para una unién
feminista que denunciara estas situaciones, sacando a la luz numerosos casos de abusos
en todo ambito y sector alrededor del mundo, mediante el uso de la etiqueta #MeToo en
las redes sociales.

® Toda la informacidn disponible en: https://womeninfilm.org/about-wif/ https://womeninfilm.org/history/
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Varias docenas de mujeres denunciaron en octubre de 2017 al productor de cine
estadounidense, Harvey Weinstein, por agresion sexual. Durante tres décadas, Weinstein
se valid de su posicion dentro de la industria cinematografica para cometer actos de abuso
sexual a mujeres con las que iba a trabajar en sus producciones. El hecho de que el
productor tenia conductas inapropiadas era un secreto a voces en la industria, sin
embargo, pocos le confrontaron. Weinstein hizo que los empleados de su productora
firmases en sus contratos un acuerdo que prohibia que estos criticaran a sus jefes de
manera que pudieran afectar a su reputacion, tanto comercial como personal. (Kantor y
Twohey, 2017) Tras el escandalo, tanto las productoras de las que habia sido cofundador
como la Academia de la Television de Estados Unidos y la Academia de las Artes y
Ciencia Cinematograficas decidieron despedirlo (Twohey, 2017), y él mismo dimiti6 en
el sindicato de productores hollywoodienses antes de que estos pudieran echarlo.
(Navarro, 2017) En mayo de 2018, Weinstein se entreg0 a la policia de Nueva York, v,
tras pagar una fianza de 10 millones de délares (8,5 millones de euros) fue puesto en
libertad, obligado a entregar su pasaporte y llevar puesto un brazalete electrénico. (Pozzi,
2018)

El bautizado como ‘Caso Weinstein’ hizo que salieran a la luz numerosos casos mas de
abusos. Centrando el foco tan sélo en el mundo del cine, son humerosos los nombres que
han sido denunciados publicamente. Rostros conocidos en la industria, como James
Toback, denunciado por 38 mujeres, Steven Seagal, acusado por dos, Dustin Hoffman, al
que acusan tres mujeres, 0 Roman Polanski, acusado por cuatro mujeres, entre otros
muchos mas en la lista de acusados, han sido sefialados publicamente causando un revuelo
internacional. (Pacheco, 2017)

Cuando el caso Weinstein salid a la luz, el movimiento #MeToo (yo también) se puso en
funcionamiento después de que la actriz estadounidense Alyssa Milano invitara a las
mujeres a hacer esas denuncias con un tweet en Twitter, en el que recibid cientos de miles
de respuestas. Sin embargo, el movimiento impulsado en esa etiqueta no se origin6 en
octubre de 2017, sino en los afios noventa por una activista llamada Tarana Burke. (EFE,
2017) Burke, tras escuchar a una de las nifias del campamento en el que trabajaba contar
que habia sido agredida sexualmente, decidio crear el movimiento Me too y luchar contra
los abusos sexuales que las mujeres venian sufriendo. (EFE, 2017) La creadora de este
movimiento explica (en Font, 2017) que inicialmente se realiz6 de manera comunitaria
con la intencién de unir a las victimas, que pudieran crear una red de confianza, empatia
y apoyo Y se abrieran a contar sus historias. En el pasado afio, el movimiento pasé de ser
una red de apoyo comunitario a ser el tema mas viral del afio, con numerosa repercusion
mediatica en decenas de paises. (Anna, 2017)

La oleada de indignacién y revuelo originada a raiz del movimiento #MeToo ha derivado
en numerosas propuestas que combatan el problema. Una de ellas se cred al comenzar el
afio 2018, llamada Time’s Up (Es hora de que termine) formada por la industria del cine
hollywoodiense, de la mano de trescientas actrices famosas, agentes, escritoras,
productoras y ejecutivas, quienes pretenden enfrentarse al acoso sexual, no sélo de
Hollywood, sino también de todo el mundo. (Buckley, 2018) Con este movimiento, los
rostros hollywoodienses que participan en él pretenden ser el altavoz que proteste contra
los abusos y desigualdades de cualquier mujer, ya que se encuentran en el foco de
atencion vy tienen el privilegio de poder ser escuchadas por los medios. Existe otro
movimiento similar dentro de la industria del cine y la television, llamado 50/50by2020,
que presiona a las organizaciones del sector del entretenimiento para conseguir, entre
otros objetivos, la igualdad de género para el afio 2020. (Buckley, 2018) Ambos
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movimientos se apoyan mutuamente, pues coinciden en la idea de la necesidad de
encontrar la paridad de género y la representacion significativa de las mismas.

La situacion actual del cine revela que se necesita un cambio en los tres nicleos que
describen la situacion de la mujer en el cine que Guarinos (2008) desarrolla, que abarcan
a la mujer tras la camara, frente a la pantalla, o en el relato. Es decir, tanto en los puestos
de produccion, direccidn, montaje o cualquier cargo técnico; como actrices, la vision que
representan en el cine que una mujer como espectadora pueda percibir y con la que pueda
sentirse identificada; asi como la mujer creada como un personaje en los largometrajes, y
no como ambiente, otorgandolas relevancia y focalizacion.
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3. Metodologia

La metodologia de este trabajo es un analisis de contenido de manera cuantitativa.
Consistira en la visualizacién de un nimero representativo de peliculas y la posterior
realizacion de unas fichas de codificacion que ayuden a categorizar y analizar de manera
cualitativa los elementos de los diferentes largometrajes. De estas fichas se extraeran
datos numéricos y porcentajes que ayudaran a extraer conclusiones de los mismos, tanto
cuantitativas como cualitativas.

Las peliculas seleccionadas para la realizacion de este estudio han sido las nominadas a
Mejor pelicula en los premios Oscar de los ultimos tres afios, haciendo un total de 26, el
listado completo puede consultarse en Anexo 7.2. La razén por la que se ha considerado
elegir estos filmes en lugar de otros es que, a nivel internacional, la gala de los Oscar es
una de las ceremonias de entregas de premio al cine mas prestigiosas y seguidas
mediaticamente, asi como que se trata de la propia Academia de las Artes y las Ciencias
Cinematogréficas quien se encarga de repartir los galardones. El cine hollywoodiense
conocido y comercializado mundialmente, por lo que lo que refleje en sus producciones
cinematogréficas puede influir en la sociedad global. A su vez, la Academia encargada
de seleccionar a las peliculas que optan al galardén no lo hacen en funcion a sus ingresos,
pero una nominacién a los Oscars ayuda a que el filme tenga mas visibilidad a nivel
internacional debido a la repercusién mediatica que tiene la gala.

A nivel de ingresos en taquilla, las peliculas seleccionadas no son las més significativas
de sus afios de lanzamiento segun las listas elaboradas por la pagina Box Office Mojo, una
web propiedad de IMDDb que recoge los datos de taquilla a nivel internacional y elabora
ranquines de las diferentes categorias. De las seleccionadas del afio 2015, tan solo entra
Marte en el top 10 de méas taquilleras, ocupando el puesto nimero diez; le siguen El
renacido y Mad Max: Fury Road en los puestos 13 y 20 respectivamente; el resto se
posicionan por debajo del top 20. En el caso de los largometrajes de 2016, sélo La La
Land aparece dentro del top 20, concretamente en el puesto 17. No apareceria otra hasta
el puesto 36 con Figuras Ocultas. Por altimo, de las peliculas candidatas del 2017,
Dunkerque aparece en el puesto 19, entrando asi en el top 20 y siendo la mas taquillera
de las nominadas este afio. Le sigue en el puesto 37 Déjame salir, y, posteriormente, la
ganadora, La forma del agua, en el 37.

La ficha de codificacion realizada para el estudio de las peliculas que componen la
muestra es de elaboracion propia y contiene un total de 13 variables en funcién al
contenido que se quiere analizar y obtener, que puede encontrarse en el Anexo 7.1.

En primer lugar, aparecen tanto el nombre del codificador, asi como la fecha en la que se
Ileva a cabo. Seguidamente, en las primeras cuatro variables de la plantilla se recogen los
datos de identificacion del filme analizado, como son el titulo de este, su duracion, el pais
de produccion y el afio de esta.

Las siguientes variables sirven para recopilar los datos sobre los actores y actrices que
aparecen en las peliculas. En el apartado de ‘Elenco de actores principales’ aparecen tanto
el nimero de mujeres como el de hombres destacados del reparto, asi como el total de
ambos, para hacer una posterior comparativa. Esta informacion se obtiene de las fichas
técnicas que elabora la revista especializada en cine Fotogramas®, en su version online,
donde destaca a ciertos actores y actrices del reparto, o bien por la relevancia del
personaje, o bien por el prestigio del actor, independientemente de si tiene una accion

6 http://www.fotogramas.es
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mayor o menor en la pelicula. Estas fichas han sido comparadas a su vez con la que la
pagina Wikipedia, en su version en inglés, posee, ya que, en algunas ocasiones, los datos
de la revista podian contemplar errores, como no incluir a algun actor o alguna actriz entre
sus destacados, o hacer lo contrario, e incluir a alguien que no se corresponde con los
requisitos de inclusién dentro de la categoria. Con ello se pretende comparar el nimero
de actrices destacadas frente al de actores.

Las siguientes variables de la tabla recogen el tiempo en escena que aparecen mujeres
frente al que aparecen hombres, dividido tan horas, minutos y segundos. Estos datos se
habrén recogido de manera previa, durante la visualizacion de las peliculas. En ellos se
anota desde el momento en el que aparece tanto un hombre como una mujer en la escena,
hasta que se va de la misma. No contempla la presencia de ninguno de los dos géneros en
el caso de los extras que puedan aparecer en diferentes momentos de la pelicula, sélo se
recoge la presencia escénica de aquellos personajes que puedan tener cierta relevancia o
significado dentro de la pelicula, que intervengan con alguna linea dentro del guion. El
tiempo anotado es una aproximacion que no posee el cien por cien de la precision, ya que
algunas escenas de accién son complicadas de contabilizar

Las siguientes tres variables recogen la nacionalidad, la edad y la etnia de las actrices
principales de las peliculas. La primera de ellas alberga las variables ‘estadounidense’,
‘canadiense’ y ‘otra’, con la que se pretende conocer si la mayoria de las actrices
participantes en las peliculas de la muestra son norteamericanas, o si, por el contrario, hay
mas variedad de nacionalidades, para una mejor representacion en el cine. Con los datos
de la edad de las actrices se pretende conocer si la industria cinematogréafica sigue
ofreciendo papeles a mujeres que superan los 50 afos. Por ultimo, la variable ‘etnia’
recoge como categorias ‘blanca’ u ‘otra’, donde se engloban el resto de las mismas, ya
gue con esta variable se pretende comprobar si la representacion del cine es proporcional
y abarca una variedad de etnias o si tan sdlo se centra en las mujeres blancas.

El siguiente apartado de variables dentro de la tabla contempla el rol que desempefian las
actrices destacadas dentro de la pelicula. Estan como posibles papeles los de
‘heroina/buena’, ‘villana/mala’, ‘victima’ y ‘otro’. Con la categoria ‘otro’ se pretenden
englobar el resto de los roles dentro del abanico de posibilidades que hay en la ficcion
que no estan recogidos anteriormente en la ficha, como bien pueden ser el de ‘madre de’,
‘interés amoroso de’ o un ‘apoyo de’, normalmente de las figuras principales de los
largometrajes. Con ello se pretende conocer si las mujeres tienen tendencia a representar
un tipo de papel especifico u otro, o si no siguen una norma general que pueda
vislumbrarse en esta codificacion.

Los dos siguientes apartados recopilan informacién respecto al equipo técnico. Se
considera el numero tanto de mujeres como de hombres que ocupan cargos de relevancia
en la produccidn de largometrajes, como son los puestos de directo, productor y guionista.
Posteriormente, se procederd a comparar ambos numeros para establecer si hay una
diferencia significativa entre los cargos que desempefian unos y otros en funcion del
género.

La ultima casilla de la table corresponde a las observaciones, donde se anotaran aquellas
notas adicionales que se crean necesarias con respecto a la tabla, como puede ser la
nacionalidad de las actrices catalogadas como ‘otra’, asi como el tipo de rol que
desempefian a aquellas que, como en la categoria anteriormente mencionada, se las
etiquete como ‘otro’. También se recoge el color de las actrices en esta casilla, para poder
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determinar si es un rasgo excluyente o incluyente con diferentes modelos de mujeres en
funcién del color de su piel.

En el siguiente apartado del anélisis se compondria de una segunda tabla de codificacion,
mas breve, basada en el test de Bechdel. Se trata de una prueba cuyo origen data en 1985
por la dibujante de tiras comicas Alison Bechdel, que establece que para que haya una
representacion femenina mas igualitaria con respecto a la masculina, la pelicula debe
cumplir los siguientes tres puntos: que haya al menos dos personajes femeninos en la
pelicula, que hablen entre si, y que el tema de conversacion no tenga como centro del
mismo ninguna figura masculina. Con el tiempo, se han hecho matices en las premisas
anteriores, como la consideracion de que ambos personajes femeninos deben tener
nombre propio dentro de la pelicula para poder considerarlo representativo. Tras la
visualizacion de la pelicula se procedera a afirmar o negar que pase el test. (Martinez, sin
arno)
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4. Resultados

Tras el visionado y codificacion de las 26 peliculas seleccionadas en la muestra y rellenar
posteriormente las tablas de codificacion correspondientes para cada una, se extraen los
siguientes resultados:

En primer lugar, el tiempo que aparecen en pantalla las mujeres frente al que aparecen
los hombres es muy inferior con respecto al total. En conjunto, la duracion de todas las
peliculas nominadas a los Oscar de los Gltimos tres afios es de 53 horas y 27 minutos, de
los cuales, los hombres aparecen en escena un total de 45 horas, 28 minutos y 57
segundos, y las mujeres 26 horas, 42 minutos y 58 segundos. Tanto mujeres como
hombres pueden aparecer juntos en una misma escena, por lo que la suma de ambos
resultados no hace el total del tiempo de duracion, sino que es superior. En porcentaje,
esto supone que los hombres aparecen un 85,1 por ciento del total del tiempo en las
peliculas, frente a alrededor de un 50 por ciento que lo hacen las mujeres. Esto supone
que, en total, las mujeres aparecen un 35,1 por ciento menos que los hombres en las
escenas de estos largometrajes.

Si se profundiza en el anélisis del tiempo afio por afio se observan resultados similares, a
excepcion de 2017, donde, a pesar de ser un porcentaje menor el de las mujeres frente a
los hombres, si que llega a ser a superar la mitad del total analizado. En 2015, el conjunto
de las producciones lleg6 a abarcar 17 horas y 28 minutos de duracion, de los cuales,
personas del género masculino aparecen durante 15 horas, 15 minutos y 41 segundo; y
las mujeres, 7 horas, 34 minutos y 51 segundos. Estos resultados suponen que los
primeros aparecen un total del 87,40 por cierto del tiempo, y las segundas lo hacen un
43,42 por ciento, un 43,98 por ciento menos.

En el afio 2016, el total de tiempo de todas las peliculas nominadas al galardén ya citado
suman 18 horas y 34 minutos. Durante este tiempo, los hombres aparecen en escena 15
horas, 28 minutos y 31 segundos, suponiendo un 83,39 por ciento de la representacion en
escena total. Por otro lado, la suma del tiempo de las mujeres es de 9 horas, 2 minutos y
39 segundos, el equivalente al 48,74 por ciento del tiempo total en los largometrajes
seleccionados.

Por altimo, la suma del tiempo de todas las peliculas correspondientes al afio 2017 hace
un total de 17 horas y 25 minutos. En ese tiempo, las figuras masculinas que aparecen en
escena suman un total de 14 horas, 44 minutos y 45 segundos, suponiendo asi un 84,69
por ciento del tiempo total en pantalla. Por otro lado, las mujeres se ven representadas en
escena en total 10 horas, 5 minutos y 28 segundos, siendo un 57,89 por ciento del total.
Es en este el Gnico afio en el que el porcentaje de representacion femenina en pantalla
supera la mitad del tiempo total, aunque sigue habiendo una diferencia significativa con
respecto a la masculina, en un 26,8 por ciento.

Tabla 1

Analisis del tiempo de representacion por afios y género. Porcentajes.

Afos Hombres Mujeres
2015 87,40% 43,42%
2016 83,39% 48,74%
2017 84,69% 57,49%
Media total 85,10% 49,98%

Fuente: Elaboracion propia
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Entre el elenco de actores y actrices de las 26 peliculas de la muestra, hay un total de 168
nombres que aparece destacados en las fichas técnicas, tanto de la revista Fotogramas en
su version online como en la realizada por Wikipedia en su version inglesa. De los
nombres destacados mencionados, el 66,67 por ciento de ellos (112) corresponden a
hombres, frente al 33,33 por ciento que son mujeres (56). Esto supone una diferencia de
género representativa, ya que estas Gltimas no llegan a ser ni la mitad de las personas
destacadas del reparto.

Si se analizan estos mismos datos afios por afio, se puede comprobar que, en 2015, el
namero de nombres destacados del elenco sumaba un total de 55 personas, de las cuales,
el 67, 27 por ciento eran hombres (37), frente al 32,72 por ciento de mujeres (18). En el
caso de 2016, la suma de nombres hace un total de 58 personas, de las cuales el 67,24 por
ciento son hombres (39) y el 32,76 son mujeres (19). Por altimo, en 2017 aparecian de
nuevo 55 nombres destacados. El 65,45 por ciento de los mismos se corresponden con
hombres (36), mientras que el 34,55 por ciento restante son mujeres (19).

Elenco destacado. Afios y género en porcenajes
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Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la edad de las actrices que aparecen como elenco destacado en las fichas
técnicas de los largometrajes, de las 56 mujeres tan sélo el 19,64 por ciento de estas (11)
tenian 50 o mas afos, el otro 80,36 por ciento restante (45) de actrices restantes eran mas
jévenes. Analizando los largometrajes por afio se observa que, en 2015, tan sélo el 22,22
por ciento del total de las actrices destacadas (4) tenian de 50 afios en adelante, frente al
77,78 por ciento (14) que consiguen las mas jovenes en ese afio. En el caso de 2016, de
19 mujeres dentro de los nombres destacadas, tan sélo el 5,26 por ciento (1) tenian 50
afios 0 mas en el momento del lanzamiento de la pelicula, mientras que las actrices de
menos de 50 alcanzan el 94,74 (18). Por ultimo, en el afio 2017, los porcentajes pierden
ligeramente distancia en comparacion con los afios anteriores, siendo el 31,58 por ciento
las mujeres de 50 afios 0 mas (6), frente al 68,42 por ciento restante de actrices mas
jévenes (13).
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Tabla 2

Representacion de mujeres en funcion a su edad. Porcentajes.

Afo Actrices con 50 aflos 0 mas  Actrices con menos de 50 afios
2015 22,22% 77,78%
2016 5,26% 94,74%
2017 31,58% 68,42%
Media total 19,64% 80,36%

Fuente: Elaboracion propia

En el anélisis de la etnia de las actrices destacadas de las peliculas de la muestra, la
mayoria representativa de ellas son blancas, haciendo un total del 80,36 por ciento (45 de
56). Desgranando este analisis por afios, en 2015, el 88,89 por ciento de las actrices
contratadas eran blancas (16 de 18); en el afio siguiente, el porcentaje bajé con respecto
al resto, habiendo un 63,16 por ciento de actrices blancas de las destacadas (12 de 19); y,
por altimo, en 2017, el pico llega a su punto mas alto, con el 89,47 por ciento de mujeres
blancas (17 de 19). El estudio no ha profundizado a analizar cuales son las etnias de las
11 actrices que no entran dentro del rasgo anteriormente expuesto, pues tan sélo con la
revelacion de este dato ya se aprecia la poca representacion que obtienen las mujeres que
no son blancas en el cine.

Tabla 3

Actrices blancas del elenco destacado. Numero y porcentaje.

Afo Actrices blancas (N.°) Actrices blancas (%)

2015 16 88,89%

2016 12 63,16%

2017 17 89,47%
Media total 45 80,36%

Fuente: Elaboracién propia

En lo referente a la nacionalidad de las actrices destacadas, las estadounidenses
sobresalen en numero, casi doblando al resto de procedencias. En total, durante los
ultimos tres afios, el 62,71 por ciento de las actrices (37) eran de nacionalidad
estadounidense, tan solo el 3,39 por ciento (2) eran canadienses, y, el 33,90 por ciento
(20) estarian englobadas dentro de la categoria ‘otra’, abarcando el resto de las
nacionalidades del mundo. De estas ya mencionadas, cabe destacar que tres de ellas
poseen doble nacionalidad, ‘estadounidense-otra’. Si se analizan estos datos afio por afio
se extraen los siguientes resultados: en 2015, hubo un 57,89 por ciento (11) de actrices
de nacionalidad estadounidense, las actrices canadienses alcanzaban sélo el 10,53 por
ciento (2), y el restante 31,58 por ciento (6) estarian dentro de la categoria ‘otra’, en este
afio se encuentra una actriz con doble nacionalidad, ‘estadounidense-otra’. En el afio que
sigue, el 76,19 por ciento (16) de las actrices fueron estadounidenses, frente a un 23,81
por ciento (5) de otra nacionalidad distinta y ninguna canadiense, dos de las mencionadas
poseen doble nacionalidad, ‘estadounidense-otra’. Por tultimo, en 2017 los datos de
nacionalidades obtienen el punto mas equitativo entre estadounidenses y otras
nacionalidades, la primera con el 52,63 por ciento (10) y la segunda con el 47,37 (9).

La razon por la que destacan las actrices estadounidenses frente al resto de nacionalidades
podria deberse a que la mayoria de las peliculas analizadas en la muestra tiene su
produccién en Estados Unidos.
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Nacionalidad de las actrices destacadas. Porcentajes

100
90

30 76,19
70 62,71
57,89

60 52,63
50 47,37
40 31,58 33,9
30 23,81
20

10,53
10

. 0 0 3,39

0 —
2015 2016 2017 Media total

MW Estadounidense M Canadiense M Otra

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados extraidos del analisis de los roles de los personajes desempefiados por las
actrices de las peliculas de la muestra esclarecen que no se sigue un patrén o que no estan
encasilladas en un tipo de papel, sino que varia en funcién de la tematica del filme y de
la actriz que lo desempefie. Los datos que se aprecian, desde el punto de vista del
codificador, aseguran que, en conjunto en los tres afios, el rol que sobresale seria el de la
variable ‘otro’, con el 57,14 por ciento del total (32), ya que no se corresponde con las
otras variables expuestas en la ficha. En el papel de ‘heroinas/buenas’ se encuentran el
33,93 por ciento (19) de los personajes, el 7,12 por ciento (5) seria de la categoria
‘villana/mala’, mientras que el de ‘victima’ tan s6lo alcanza el 1,79 por ciento (1) en los
tres afios.

En el afio 2015, los roles interpretados por mujeres en los largometrajes analizados
representaban a partes iguales el papel de ‘heroina/buena’ y ‘otro’, ambos con nueve
personajes en cada uno. Las producciones del afio siguiente aumentaron los roles
categorizados como ‘otro’, alcanzando el 57,89 por ciento (11), mientras que de
‘heroina/buena’ se reduce al 36,84 (7), y aparece una mujer interpretando a una villana,
representando el 5,26 por ciento del total. En el caso de los papeles de 2017, destaca de
nuevo la variable ‘otro’, con el 63,16 por ciento (12). Este afio aumentan las
representaciones de ‘villana/mala’ y se igualan a las de ‘heroina/buena’, llegando al 15,79
por ciento (3) cada una de ellas, y, por Gltimo, una como ‘victima’, representando el 5,26
por ciento.

Tabla 4

Roles desempefiados por las actrices en los diferentes afios. Porcentajes.

Afos Heroina/Buena  Villana/Mala Victima Otro
2015 50% 0% 0% 50%
2016 36,84% 5,26% 0% 57,89%
2017 15,79% 15,79% 5,26% 63,16%
Media total 33,93% 7,12% 1,79% 57,14%

Fuente: Elaboracion propia
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Para la comparativa de género entre el nimero de mujeres en cargos relevantes para la
elaboracion de largometrajes frente al de hombres, se ha hecho un recuento y clasificacion
teniendo en cuenta los cargos de direccion, produccion y guion de los largometrajes.
Los resultados extraidos establecen que, en conjunto durante los tres afios que abarca la
muestra, hay un total de 26 directores, de los cuales el 96,15 por ciento (25) son hombres
y el 3.85 por ciento (1) corresponde a las mujeres; en el cargo de produccién sobresalen
los hombres con el 74 por ciento (74) frente al 26 por ciento (26) del género opuesto; por
ultimo, en el ambito de guion, de nuevo destacan los hombres, alcanzando el 86,11 por
ciento del total (31) mientras que el género femenino solo alcanza el 13,89 por ciento (5).

Si se recopilan los datos afio por afio se puede observar que, en 2015 el 100 por cien (8)
de los directores fueron hombres, mientras que ninguna de las peliculas nominadas tenia
a una mujer en el cargo directivo; en el caso de los puestos de produccion, el nimero
masculino de nuevo supera al femenino, llegando al 72,41 por ciento (21) frente al 27,59
que consiguieron las mujeres (8); por ultimo, de 15 guionistas que trabajaron en los
largometrajes de esta muestra, las figuras masculinas alcanzaron el 93,33 por ciento (14),
quedando tan s6lo un 6,67 por ciento en el caso del género opuesto (1).

Tabla 5

Diferencias de género en los cargos relevantes en porcentajes. Direccion.

Afos Hombres Mujeres
2015 100% 0%
2016 100% 0%
2017 88,89% 11,11%
Media total 96,15% 3,85%

Fuente: Elaboracién propia

En 2016 los datos continGan en la misma trayectoria: en el cargo de direccion vuelve a
no encontrarse ninguna figura femenina, por lo que el 100 por ciento de los directores (9)
son hombres en el cargo. En lo relativo a la produccion, de 38 puestos contabilizados, el
78,68 por ciento de ellos (28) estan ocupados por hombres frente al 26,32 (10) que los
ocupan mujeres. Por ultimo, como guionistas de nuevo tan sélo un 10 por ciento de los
puestos (1) estan ocupados por mujeres, frente al 90 por ciento de ellos estan ocupados
por hombres (9).

Tabla 6

Diferencias de género en los cargos relevantes en porcentajes. Produccion.

Afos Hombres Mujeres
2015 72,41% 27,59%
2016 73,68% 26,32%
2017 75,76% 24,24%
Media total 74% 26%

Fuente: Elaboracién propia
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En el dltimo afio analizado en la muestra es en el que se aprecia un cambio en los
resultados con respecto a los dos anteriores: las mujeres tienen representacion en el cargo
directivo, con un 6,67 por ciento del total (1), aunque los hombres contindan con un
porcentaje muy elevado en comparacion, con el 93,33 por ciento (8) en los largometrajes
analizados en la muestra. También se observa un cambio con el incremento de mujeres
guionistas, quienes consiguen alcanzar el 27,27 por ciento (3) del total de los puestos,
frente al todavia alto porcentaje masculino, con el 72,73 (8), que continta alejado de la
equidad de ambos géneros. En el caso de los puestos productivos, los porcentajes
mantienen estabilidad con respecto a los resultados de los afios anteriores analizados, los
hombres consiguen el 75,76 por ciento (25) de la representacion en los cargos
productivos, mientras que las mujeres tan sélo alcanzan el 24,24 por ciento (8).

Tabla 7

Diferencias de género en los cargos relevantes en porcentajes. Guion.

Afos Hombres Mujeres
2015 93,33% 6,67%
2016 90% 10%
2017 72,73% 27,27%
Media total 86,11% 13,89%

Fuente: Elaboracion propia

El analisis se ha complementado con la aplicacion del test de Bechdel, el cual establece
si un filme tiene una buena o mala representacion de los personajes femeninos que
aparecen en ella. De este se pueden extraer los siguientes resultados: en el conjunto de
los tres afios, el 30,77de los largometrajes no pasarian el test (8), frente al 69,23 (18) que
si que lo hacen. Cabe destacar que, a pesar de ser superior el nimero de peliculas que
superar estos puntos establecidos por Bechdel para considerarse representativas, de las 18
mencionadas anteriormente hay al menos seis que han generado dudas, tanto al
codificador como a diferentes usuarios de Internet que comparten en la pagina web
Bechdel Test Movie List su opinidn respecto al aprobado o suspendo de los largometrajes
con esta prueba. Los principales motivos que siembran esas dudas son o bien la escasez
del didlogo entre los personajes, pues 0 no tienen apenas duracién o pueden llegar a no
considerarse conversaciones como tal en algunas ocasiones, como ocurre con Spotlight o
Call me by your name, el hecho de que el test se supere con la conversacion entre una
adulta y una nifia, por la falta de relevancia o peso del tema en si dentro de la pelicula, sin
embargo, al no especificarse en el test que es necesario que los personajes tengan un
minimo de edad, se consideran validos, como en el caso de Fences o La llegada.

Si se observan los resultados de este test afio por afio de los analizados en la muestra se
observa que, en 2015, el 62,5 por ciento de las peliculas (3) no pasan la prueba, frente al
37,5 por ciento (5) que si lo hacen; en los largometrajes del afio siguiente, el 66,67 por
ciento de los filmes (6) superan el test, aunque con algunas dudas por parte de los
espectadores, mientras que la mitad de estas, representando al 33,33 por ciento, no
aprueban; por ultimo, en 2017, el 77,78 por ciento de las peliculas (7) superan el test de
Bechdel, frente al 22,22 por ciento (2) que no lo hace.
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Peliculas y el test de Bechdel por afios y porcentajes
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Basandose en los resultados obtenidos del analisis de las peliculas elegidas para la
muestra, se corrobora la idea de que actualmente continda habiendo una brecha de género
en el cine, tanto con las mujeres de la industria que participan activamente dentro de
camaras, como las que lo hacen fuera de ellas. En las variables comparativas entre figuras
masculinas y femeninas se aprecia que la equidad esta lejos de conseguirse actualmente,
por lo que seria necesario reflexionar y empezar a trabajar en un cambio. El anélisis
confirma que en la industria cinematografica no existe una representacion variada y
completa de los diferentes modelos de mujeres que existen, sino que se centran en las
mujeres jovenes y blancas para sus peliculas, invisibilizando a otras tipologias de figuras
femeninas que engloba la humanidad.
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5. Conclusiones

Tras la codificacion de los datos de los analisis realizados a las peliculas de la muestra,
se puede afirmar la hipotesis principal del trabajo que dicta que las peliculas candidatas a
los premios Oscar de los ultimos tres afios reflejan la brecha de género de la industria
cinematogréfica actual, ya que los resultados de todas las variables recogidas en la tabla
de codificacidn establecen diferencias considerables entre la representacion femenina y
la masculina, tanto dentro de la pantalla, las actrices con respecto a los actores, y en el
equipo técnico principal en la elaboracion de los largometrajes.

La primera de las hipotesis secundarias predice que las mujeres aparecen menos tiempo
en pantalla con respecto a los hombres en las peliculas, también se confirma. Los hombres
Ilegan a aparecer en escena un 85,10 por ciento del tiempo, mientras que las mujeres se
sitlan en, aproximadamente, el 50 por ciento. Esto significa que hay una diferencia del
26,80 por ciento entre el tiempo ocupado por los hombres y el ocupado por las mujeres,
o0 lo que es igual, 18 horas, 45 minutos y 59 segundos menos que las figuras del sexo
opuesto, suponiendo una brecha entre ambos géneros representativa dentro de los
largometrajes.

La segunda hipotesis secundaria, que afirma que hay un nimero considerablemente
inferior de mujeres en los cargos principales de elaboracion y produccion de
largometrajes con respecto a los hombres en el mismo puesto, también se ve confirmada.
La brecha de género encontrada en estas variables es significativa ya que, tanto en
direccién como en guion, en el conjunto de los tres afios seleccionados para la muestra,
los porcentajes entre hombre y mujeres son muy dispares. En direccién se encuentra la
mayor diferencia, con un 96,15 por ciento de hombres frente a un 3,85 de mujeres, y en
guion el resultado queda de manera similar, con el 86,11 por ciento de hombres y 13,89
de mujeres. Si bien es cierto que el cargo de produccion es el que menos distancia tiene
entre los porcentajes de un género y otro, la diferencia entre ambos también presenta una
brecha de género significativa, con el 74 por ciento de hombres como productores ante,
tan sélo, un 24 por ciento de mujeres.

La tercera hipdtesis afirma que la mayoria de los nombres del elenco destacado en las
fichas técnicas de los largometrajes seleccionados para la muestra son de hombres se
confirma, ya que, de 168 nombres, 112 pertenecen a hombres y 56 a mujeres,
representando al 33,33 por ciento del total. Estos resultados reafirman la hipotesis de que
existe una brecha de género también a la hora de destacar a los diferentes actores y actrices
de los largometrajes, destacando los primeros frente a las segundas.

En lo referente al perfil de actrices contratadas para desempefiar los diferentes papeles de
las peliculas analizadas, la hipétesis secundaria nimero cuatro pronostica que la mayoria
de las actrices contratadas son mujeres blancas estadounidenses menores de 50 afios, se
confirma cada uno de los rasgos mencionados, pero no tienen por qué ser estadounidenses
la mayoria de las actrices menores de 50 afios contratadas. Los resultados confirman que,
de las mujeres analizadas por aparecen su nombre en el elenco destacado, es cierto que la
gran mayoria no alcanzaban los 50 afios en el momento de la produccion de la pelicula,
siendo tan sélo el 19,64 por ciento las que si lo hacian. En conjunto de los tres afios, mas
del 80 por ciento de las mismas son blancas, reflejando una pobre representacion en el
mundo cinematogréafico de todas las mujeres que no entren dentro de estos dos ultimos
rasgos. Por altimo, en cuanto a la nacionalidad de estas, la mayoria son estadounidenses,
Ilegando a abarcar el 62,71 por ciento de las actrices contratadas, sequido por la variable
‘otra’, con el 33,90, donde sobresalen las nacionalidades pertenecientes a Reino Unido.
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Por ultimo, s6lo hubo dos actrices canadienses contratadas en las peliculas de la muestra.
Cabe destacar que el rasgo que sobresale dentro de estas nacionalidades es que la lengua
materna de las actrices es inglés, idioma en el que se realizan los filmes.

La hipotesis secundaria niumero 5 que asegura que dentro de los papeles asignados a
mujeres sobresalen los de ‘heroina/buena’ de la pelicula se ve refutada. La variable
destacada se corresponde a la categoria ‘otro’, en las que pueden englobarse los diferentes
papeles que la ficha de codificacion no recoge, como por ejemplo el de ‘madre’ del
protagonista, ‘interés amoroso’, o simplemente al ‘apoyo’ de uno de los personajes
principales. La variable ‘heroina/buena’ se encuentra en el segundo puesto, con el 33,93
por ciento del total. No se observa un patron o rasgo significativo que encasille a las
mujeres en el mismo tipo de papeles.

La sexta y ultima hipétesis secundaria, que afirma que al menos un tercio de las peliculas
de la muestra no pasan el test de Bechdel, lo que supone asi un problema en la mala
representacion de los personajes femeninos del cine actual, se refuta por unos decimales,
ya que son ocho de 26 las peliculas que claramente no superan el test. Es preciso sefialar
que, de las 18 peliculas que si aprueban, al menos seis de las mismas lo hacen por la poca
precision de los parametros que deben cumplirse para pasar el test, como, por ejemplo,
que dos personajes femeninos hablen, pero ese didlogo se reduzca a un tiempo
insignificante o un tema insustancial dentro del filme, o que una de las dos figuras
femeninas sea una nifia, ya que no hay un minimo de edad establecido para considerarlo
valido.

Para investigaciones futuras seria conveniente precisar y delimitar los requisitos
necesarios para superar el test de Bechdel, afiadiendo matices como por ejemplo un
minimo de tiempo o relevancia en la narrativa de la o las conversaciones entre mujeres
que pueda haber en una pelicula, o un minimo de edad de los personajes femeninos, para
que pueda considerarse verdaderamente representativo.

En conclusion, la brecha de género continua muy presente en la industria cinematografica,
tanto dentro de la pantalla como fuera de la misma. Los hombres ocupan un mayor
porcentaje de los puestos de detras de las cAmaras en comparacion con las mujeres, sobre
todo en direccion y guion, donde apenas aparecen figuras femeninas en el cargo. Dentro
de la pantalla, los hombres destacan frente a las mujeres, y estas, a pesar de no seguir un
patrén en cuanto a los papeles que interpretan, si es cierto que sobresalen las actrices
blancas, jovenes y estadounidenses, dejando a un amplio sector femenino sin
representacion. A pesar de que un namero elevado de las peliculas supera el test de
Bechdel, en varias de estas es gracias a lo poco precisos que resultan los requisitos. Si es
cierto que parece haber un avance lento hacia la paridad de género, gracias a la evolucién
de la sociedad y los diferentes movimientos y organizaciones que la impulsan, pero ain
gueda mucho camino que recorrer hasta conseguirlo.
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7. Anexos
7.1. Ficha de anélisis
FICHA DE CODIFICACION
Nombre: Celia Izcara de Vega Fecha:
Titulo
Duracion de la pelicula
Pais
Afio
Mujeres
Elenco actores principales Hombres
Total
Tiempo de presencia femenina en escena | Horas Min. Seg.
Tiempo de presencia masculina en escena | Horas Min. Seg.

Nacionalidad de la actriz/las actrices

Estadounidense

Canadiense

Otra

Edad de la actriz/actrices

Etnia de las actrices

Blanca

Otra

Rol del personaje femenino principal

Heroina / Buena

Villana / Mala

Victima

Otro

Presencia femenina en cargos relevantes

Directora

Productora

Guionista

Presencia masculina en cargos relevantes

Director

Productor

Guionista

Observaciones

Test de Bechdel

v' i Aparecen al menos dos personajes femen
v" ;Hablan entre si?

inos con nombre?

x  ¢El tema de conversacién no tiene que ver con nada relacionado con un hombre?
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7.2. Listado de peliculas analizadas
7.2.1. Peliculas de 2015

e Titulo: Spotlight
e Director: Thomas McCarthy
e Pais: Estados Unidos

e Titulo: La gran apuesta (The Big Short)
e Director: Adam McKay
e Pais: Estados Unidos

e Titulo: El puente de los espias (Bridge of spies)
e Director: Steven Spielberg
e Pais: Estados Unidos

e Titulo: Brooklyn
e Director: John Crowley
e Paises: Irlanda, Gran Bretafia, Canada

e Titulo: Mad Max: Furia en la carretera (Mad Max: Fury Road)
e Director: George Miller
e Pais: Estados Unidos

e Titulo: Marte (The Martian)
e Director: Ridley Scott
e Pais: Estados Unidos

e Titulo: ElI Renacido (The Revenant)
e Director: Alejandro Gonzélez Ifiarritu
e Pais: Estados Unidos

e Titulo: La habitacion (Room)
e Director: Lenny Abrahamson
e Pais: Irlanda, Canada, Reino Unido, Estados Unidos

7.2.2. Peliculas de 2016

e Titulo: Moonlight
e Director: Barry Jenkins
e Pais: Estados Unidos
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Titulo: La llegada (Arrival)
Director: Denis Villeneuve
Pais: Estados Unidos

Titulo: Fences
Director: Denzel Washington
Pais: Estados Unidos

Titulo: Hasta el ultimo hombre (Hacksaw Ridge)
Director: Mel Gibson
Pais: Estados Unidos

Titulo: Comancheria (Hell or high water)
Director: David Mackenzie
Pais: Estados Unidos

Titulo: Figuras ocultas (Hidden figures)
Director: Theodore Melfi
Pais: Estados Unidos

Titulo: La ciudad de las estrellas (La La Land)
Director: Damien Chazelle
Pais: Estados Unidos

Titulo: Lion
Director: Garth Davis
Pais: Australia, Reino Unido, Estados Unidos

Titulo: Manchester frente al mar (Manchester by the Sea)
Director: Kenneth Lonergan
Pais: Estados Unidos

7.2.3. Peliculas de 2017

Titulo: La forma del agua (The shape of water)
Director: Guillermo del Toro
Pais: Estados Unidos
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Titulo: Call me by your name
Director: Luca Guadagnino
Pais: Italia, Estados Unidos, Brasil, Francia

Titulo: El instante méas oscuro (Darkest hour)
Director: Joe Wright
Pais: Reino Unido

Titulo: Dunkerque (Dunkirk)
Director: Christopher Nolan
Pais: Estados Unidos

Titulo: Déjame salir (Get out)
Director: Jordan Peele
Pais: Estados Unidos

Titulo: Lady Bird
Directora: Greta Gerwig
Pais: Estados Unidos

Titulo: El hilo invisible (Phantom Thread)
Director: Paul Thomas Anderson
Pais: Estados Unidos

Titulo: Los archivos del Pentagono (The Post)
Director: Steven Spielberg
Pais: Estados Unidos

Titulo: Tres anuncios en las afueras (Three Billboards Outside Ebbing, Missouri)
Director: Martin McDonagh
Pais: Estados Unidos
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7.3. Tabla de tiempos
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