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Resumen:

La educacion es un derecho humano fundamental,dgbe perseguir un modelo

educativo de calidad.

La universidad publica es una pieza fundamentatletiesarrollo econémico y social y
como ocurre en otros ambitos, nos encontramos anamento clave que marcara su

futuro y que determinara su sostenibilidad.

Este trabajo trata de analizar el impacto de &ontes, sobre todo en el ambito
universitario y examinar la perspectiva que de &steho tienen los protagonistas del
Campus Duques de Soria.

Palabras clave: Recortes en Educacion, calidath gablico, universidad.

Abstract:
Education is a fundamental human right, which npussue a quality education model.

The public university is a key player in the ecomoand social development as in other
areas, we are at a key moment that will mark therréuand will determine its

sustainability.

This paper analyzes the impact of the cuts, eslheah the university level and
examine the perspective of this fact are the pmiegs of the Dukes of Soria Campus.

Keywords: Cuts in education, quality, spendingyarsity
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1. INTRODUCCION

El tema central de este Trabajo Final de Mastéa espercusion de la crisis econémica
en la educacion. La educacion publica espafiolasast@ndo los cambios acontecidos

por las nuevas politicas presupuestarias.

El trabajo esta dividido en cuatro partes, la prande ellas esta formada por la
“introduccion”, la segunda el “marco teodrico”, Exrdera la metodologia y la parte final

donde se habla de los resultados, conclusionespypstas.

Antes de comenzar el marco tedrico nos gustatéaascque ha redactado que tal y
como indica la normativa de los trabajo fin de miade nuestra universidad el marco
tedrico se ha elaborado en colaboracion con la aéema Lorena Adame Garcia. Por
ello, no debe sorprenderos que la redaccion yasataudel mismo sean similares, en

algunos apartados sin tratarse ello de un plagio.
Una vez realizada esta aclaracion, nos centramekamtenido del trabajo:

- El primer bloque contiene la introduccion, ageiescuentra la justificacion del

tema elegido y los objetivos.

- El segundo bloque estd compuesto por el maragictedsta dividido en tres

partes:

En la primera parte abordamos el tema de la esquéldica, Para situarlo mas
concretamente, hemos hecho un rapido repaso @ardasteristicas y las funciones que
debe cumplir la escuela publica, planteamos quérsugl derecho a la educacion,

hemos completado este apartado hablando de ladalith equidad en educacion.

La segunda parte de este segundo bloque, cenmalen los recortes educativos, aqui
hablamos sobre el contexto socio-econdémileo,reduccion del gasto publico en

educacién y su evolucién en los ultimos afos.

Este segundo blogue se finaliza con una tercerte gar la que hablamos de la

universidad y su transformacion en el contextoactu



-El tercer bloque se centra en la metodologia, gsteasa principalmente en el
uso de dos instrumentos metodoldgicos, por un ladmtrevista en profundidad y por
otro lado el andlisis de la informacion period@ta partir del analisis documental y de

contenido.

-En el cuarto y ultimo bloque exponemos, en pritagar, la interpretacion de
los resultados de la investigacion; posteriormantcentraremos en las conclusiones a
las que llegamos mediante dicha interpretaciérglrfiente, presentamos una serie de

recomendaciones y nuevas propuestas.

Deseamos que este trabajo sea de su agrado yraaaketus expectativas.



1.1. OBJETIVOS:

Como objetivo principal que nos planteamos pasatl@ cabo este estudio sefialamos
conocella repercusion de las medidas tomadas en la @oétiacativa por el motivo de

la crisis econdmica:
- Relacionar la educacién como derecho y la escuah servicio publico.

- Definir el escenario actual —social, politico y e@mico- en que se desarrolla la
educacion
- Conocer la repercusidbn que esta teniendo la actugis econdmica,

concretamente en el campus universitario Duqué&oda

1.2. JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

Son varias las razones que nos sirven para qustifh importancia del mismo: debido a
la actualidad del tema y a la repercusion que esiendo las reducciones de las
inversiones en materia educativa y el interés papocer como se vive este tema en la

universidad y mas concretamente en el Campus DubpuSsria.

Nos encontramos en un momento clave que marcdrdueb de la universidad, estas
medidas legales anuncian un cambio en la educacibhca. En la actualidad y ante
una economia globalizada el gasto publico en edutatebe ser un elemento clave
para conseguir desarrollo, las nuevas medidasdasnen el Real Decreto-Ley 14/2012
requieren ser analizadas para comprender como \aactar en la educacion, dicho
Real-Decreto contiene entre otros aspectos, lafitexdon de varios articulos de la ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univergsad

La universidad comprometida requiere convivencieoldgica, transdisciplinariedad,
convivencia dialdgica... Es a través de la educasidperior desde donde se puede
avanzar en la recuperaciéon econémica, una educdei@alidad es fuente de progreso

social y la universidad publica tiene que cumpileecompromiso.



Siguiendo a Manzano (2012)

- En el marco institucional observaremos en qué maedid
desconocimiento sobre los aspectos mas compromeeti® las
normativas nacionales e internacionales lleva atooin la imagen de
una institucion universitaria muy diferente a loegucluso se confiesa
desde las esferas mas altas de disefio social. fBareb de calidad nos
adentraremos en los resultados y el modo en questaa importando
modelos empresariales de gestion que construyesetesacion de
saciedad en términos de calidad, a pesar de adicabre aspectos que
poco tienen que ver con ella en los sentidos ¢iemtidocente y ético, lo
gue lleva a un abandono de los asuntos mas reésvant términos de
Universidad comprometida. (Manzano, 2012, p.p. 43-4

La universidad publica es una pieza clave del delmrecondmico y social, como
ocurre en otros ambitos, nos encontramos en un morwéal que marcara su futuro y
que determinara su sostenibilidad. La universidadipa, ante estas medidas apuntadas
en el Real Decreto- Ley 14/2012 se encuentra ersitmacion complicada y requiere
del esfuerzo de todos sus componentes.

Con estas nuevas medidas vemos que la universgdatejg de su cometido: formar
buenos profesionales, transmitir conocimiento, gangensamiento critico, la prioridad

pasa a responder a las necesidades del mercado.

Leeuwen, F. (2012, p.12) advierte:

La educacion de calidad para todos y todas es arentja de convivencia
pacifica y una fuente de progreso social. Hoy mésrunca la lucha contra el
fracaso y el abandono escolar debe ser priorit8iala inversion necesaria en
educacion, las desigualdades sociales pondran legropel progreso del pais
durante las proximas décadas.

Al tratarse de un tema tan novedoso, existen povasstigaciones o estudios que

determinen los efectos educativos que se derivagstiesituacion econémica y de los
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cambios que en ella se estan produciendo. Poegléspecialmente importante, generar

investigaciones que permitan fundamentar argumeio®videncias cientificas.

Como ya hemos sefialado anteriormente, el descommtorexistente sobre los efectos
que tiene sobre el sistema educativo la reduc@dosigastos en determinadas partidas
presupuestarias y los cambios estructurales queadede modificaciones legislativas
que se han gestado en esta inestable situacidnsg os obliga como investigadores

a abrir una linea de estudio.

Relevancia de mi investigacion en relacion corekisidios cursados

Si tomamos como referencia los objetivos del M&stbre Investigacion en Educacion,
vemos que el Master tiene como finalidad propomioma formacion avanzada en
investigacién, asi como, desarrollar las compessnatdecuadas para disefiar y llevar a

cabo investigaciones en diferentes contextos.

El presente trabajo, busca presentar una nueva teeinvestigacion en el campo

educativo que tenga por objeto conocer los efat#des recortes en materia educativa
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2. REVISION BIBLIOGRAFICA Y CUERPO
TEORICO

2.1. LA EDUCACION PUBLICA

Antes de comenzar a desentrafar las caracterigtieadebe cumplir la escuela publica,
debemos comenzar por definirla. Segun Gémez (20@0¢scuela publica, la que es de
todos, es la institucién que ofrece a cada unesatusion- el saber que es capaz de

asumir segun su capacidad volitiva e intelectiya’51)

Existe una tendencia a diferenciar qué es la esquédlica o la escuela de titularidad
publica. Debemos aclarar que “lo que define ains@tucion educativa como publica,
desde un punto de vista ideolégico, no es su titlde, ni su financiacion sino la
aceptacion de un determinado ideario o ideolodRaii4, p. 139, 2002).

Por lo tanto podemos afirmar que la titularidad aitro por si misma no garantiza el

cumplimiento del caracter publico al que debe abisse.

El Estado debe garantizar a todos, a través dsclaela publica, una misma formacion

basica atajando las dificultades de origen de tgdmsla uno de los estudiantes.

El logro del siglo XX fue la extension de la eseuglliblica obligatoria. En la
actualidad, el reto que se plantea es bien distirg@structura escolar debe adaptarse a
la diversidad del alumnado teniendo en cuenta ifasedcias de origen econémico y
social.

Las Naciones Unidas consideran como indicador dall mle desarrollo humano el
nivel educativo de las personas. Por lo tanto sieaion es un factor determinante en

la formacion integral de las personas.

La educacion publica juega un papel esencial camstorf de desarrollo, cohesion y

estabilidad, tanto desde el punto de vista indalidomo desde el punto de vista social.
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2.1.1. La escuela abierta como un espacio fisicdjieto a la participacion y

abierto al entorno

La escuela publica no se encuentra ajena a swnentppor ello no podemos despreciar

tampoco el valor que el entorno ejerce sobre kitucgdn escolar.

Los valores imperantes en la sociedad actual noupaa el bienestar personal, es la
escuela la que debe propiciar el respeto a losrealonplicitos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (Martin, 200@3)p. Frente a los valores
materiales, el prestigio, la fama y la competitddla escuela tiene que procurar una

educacion fundamentada en la solidaridad, la totgéaael respeto al medio ambiente.

Hablamos de que la escuela es o deberia ser uni@$izaco disponible para toda la
comunidad educativa y lo que en ella ocurra geaetar efecto sobre la misma
comunidad. Por lo tanto, dentro de los muros destaiela publica debe o deberia de
haber multitud de actividades que inviten al ermdoademas de las meramente

académicas o instruccionales.

Para que este espacio fisico sea un espacio dg, tedpiere de la participacion activa
de todos los miembros de la comunidad en la escyel@ la escuela con otras

instituciones del entorno inmediato.

Pese a gue esta situacion puede parecer a pridgantm idilica y poco realista, debo
sefalar que la escuela publica cuenta con 6rgamgsadicipacion y gestion de los
centros, como los Consejos Escolares, que aungse tratan de verdaderos ejemplos

de participacion, cada vez se encuentran mas divgla

Existen centros educativos, pertenecientes a laeks@ublica, cuya implicacion y
participacion en la vida escolar y comunitaria asténte alta. Sirva como ejemplo la
Comunidad de Aprendizaje del CEIP Miguel iscar (adolid) donde las familias
forman parte de la vida ordinaria del centro y aednvertido en un espacio abierto de

participacion para toda la comunidad educativa.

Por lo tanto, creo firmemente en la urgente needsidke abrir la escuela como un
espacio comunitario que implique la participaciéntados en la misma y cuyos efectos

reviertan en beneficios de la propia comunidad.
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2.1.2. Escuela Obligatoria

Las diferentes circunstancias econdmicas y socidesada momento, han permitido
que la obligatoriedad de la ensefianza haya idueolado cada vez hacia edades mas

tardias.

Si realizamos un recorrido legislativo por la higtade Espafia podemos observar que
en la Constitucion de 1931, ya se reclamaba emtielbp 31 una ensefianza primaria
gratuita y obligatoria. Unos afios mas tarde, lasBtion Espafiola de 1978 en su
articulo 27 del derecho a la Educacion va a detenngue la educaciéon basica debera
ser obligatoria. Con la llegada de la LOGSE, lae@aaza obligatoria se amplia hasta
los dieciséis afios. En la normativa internaciorahréculo 26.1 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos determina quedilecacion elemental debe ser
gratuita y obligatoria. La Declaracion de los Dé@xdel Nifio continda insistiendo en
la gratuidad y obligatoriedad de las etapas eleahent

2.1.3. Funciones de la escuela publica

Aunque la escuela, como la sociedad, es cambigptege sufrir modificaciones en un
corto periodo de tiempo vamos a tratar de estabtedes son las funciones que le son

propias y asi las recoge Gémez (2000).

o Cientifica: esto hace referencia a los contenidos y sabemdg@pben ser propios
de la escuela publica. Como institucion encargada la difusion del
conocimiento y el saber debe ser rigurosa presdotan ella contenidos
cientificos que podran ser ensefiados de muchdsrgmties maneras pero que lo

importante es que sean ensefiados y que se aprendan.
o Laica:

La escuela laica es un paso mas de la aconfesladalexcluye toda ensefianza
confesional de la religion, asi como la preseneissidnbolos religiosos en las
aulas, y la préactica del culto en los centros esesl|

La escuela aconfesional se limita a excluir cuaigdiogmatica religiosa como
criterio inspirador o limitativo de la ensefianzaslensefianzas religiosas deben

tener un caracter voluntario tanto del que la ingpaomo del que la recibe. Y se
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permite la presencia de simbolos y actos de cudimppe y cuando sean de

caracter voluntario.
Gratuita:

Para hacer real la apertura a todos la financiad@ta escuela debe correr a
cargo del Estado.

Sobre la gratuidad de la escuela publica, GonZa@26) expone:

Con la escuela publica el Estado asume la respitidsabde garantizar el

principio de universalizacion de la educacion. Easadel fomento de la

igualdad de oportunidades asegura la gratuidadadmi$ma como premisa
basica aunque no Unica, y acepta financiarla sia gllo deba suponer

imposiciones o controles ideoldgicos. La gratuidked los servicios publicos

exige del Estado un papel recaudador poco simpalicontribuyente pero que,

en cumplimiento del valor de solidaridad, revierses ventajas en la

supervivencia y mejora de servicios basicos patasto(p.107)

Democrética

La propuesta de la escuela democratica tiene guer lsampatible la necesaria
autoridad del maestro para dirigir el proceso getrdizaje, con el ejercicio de

la libertad individual y colectiva de los alumnos.

Lo mas importante de la democracia escolar es gmedcolares perciban la
institucion como un ambito de convivencia socialetrque ellos son sujetos
protagonistas de derechos y deberes, estando kesnaagjercitarlos individual y

colectivamente.

Comprensiva la escuela comprensiva surge del afan de dismifas
desigualdades. Pretende ser una escuela no disatoma para todos durante
una larga fase educativa, es necesario difereroiae dar instruccion basica y

escuela comprensiva.

Esta escuela prioriza los conocimientos de conaiersocial sobre otros

contenidos curriculares.
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2.2. DERECHO A LA EDUCACION Y CALIDAD EDUCATIVA

2.2.1. El derecho a la Educacion

La Conferencia General de la Organizacion Educat@iantifica y Cultural de las
Naciones Unidas (UNESCO) define la educacion como
el proceso entero de la vida en sociedad por nalioual los individuos y los
grupos sociales aprenden a desarrollar conscientemad conjunto de sus
capacidades, actitudes, aptitudes y conocimiemtos,y en beneficio de las
comunidades nacionales e internacionales”, dereateera podemos ver que la

educacion a nivel internacional es un derecho honfiamdamental.

El derecho a la educacion forma parte de los desesthciales, econdmicos y culturales,
Esto se manifiesta en las normas internacionaléss ytratados ratificados por los

paises, en estos tratados se fijan las obligaciangsciedad y del estado con el fin de
garantizar su promocion, realizacion y proteccidbstas declaraciones suponen mas
que un compromiso juridico una obligacion éticoitpa para garantizar los derechos
humanos. Los tratados ratificados por los paisesysecuales se fijan las obligaciones

del Estado y de la sociedad, para garantizar ettlera la educacion son:

- Declaracion Universal de los Derechos Humanosybegala por las Naciones Unidas,
en el afio 1948 (Art. 26)

- Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, #asciaCulturales de las Naciones
Unidas

- Declaracion Americana de Bogota, celebrada e® {A4. 12)

- Protocolo Adicional a la Convencion AmericanareoDerechos Humanos en materia
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, @doccomo el Protocolo de San
Salvador (Art. 13), aprobado por la OEA en 1988.

- Declaracion de los Derechos de los Nifios, proatiapor la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1969 (reswk386)

- Convencién de los Derechos del Nifio, aprobadalpoksamblea General de las
Naciones Unidas en 1986

- La Convencion Internacional sobre la eliminacide todas las Formas de

Discriminacion Racial (septiembre de 1981), el Gomo No. 169 de la OIT, relativo a
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los Pueblos Indigenas y Tribales en los Paisepémtientes, y la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacionti@ la Mujer (enero de 1982),
aqui se incorporan obligaciones relacionadas cpnolizccién de los sujetos en materia

educativa

El derecho a la educacién ha sido reconocido usediente desde la Declaracion
Universal de Derechos Humanos en 1948 y desde easdra quedado consagrado en
varias convenciones internacionales ( articulo Tad@eclaracion de los derechos del
nifio 1959,en el articulo 13 del Pacto internacional de dewe@condmicos, sociales y
culturales de 1966, ..,)constituciones nacionales y planes de desarisitoembargo,
aungue la gran mayoria de los paises han firmadmtificado convenciones
internacionales (tales como, la Convencion solseDlerechos del Nifio), son muchos
menos los que han integrado estos derechos entaoiwstes nacionales o elaborado

marcos legislativos y administrativos que garant®e plena efectividad en la practica.

El marco juridico del Derecho a la Educaciéon enaBap(articulo 27 de la Constitucion
Espafiola y la LODE) viene definido por la considgma de la educacion como un
derecho ciudadano fundamental, garantizado por wgth integrada de centros
sostenidos con fondos publicos que debe aseguaaioa su ejercicio, reconociendo la
libertad de los padres para elegir la escuelag#dijos y la participacion de todos los
miembros de la comunidad escolar en la programag@éeral de la Educacion.

Al igual que los demas Derechos Humanos, el DeradacEducacion les impone a los
Estados tres niveles de obligacion:

La obligacién de respetar, la de proteger y lawamir con cada uno de los “rasgos
esenciales” (disponibilidad, accesibilidad y adbjitdad) del derecho a la educacion.
La obligacion de respetar exige que el Estado dwemear medidas que estorben o
impidan el disfrute del derecho a la educacion.

La de proteger obliga al Estado a tomar medidaa pegvenir que una tercera parte
pueda interferir en el ejercicio del derecho adacacion. A su vez, la obligacion de
cumplir entrafia la de facilitar y suministrar. Lbligacion de facilitar le impone al
Estado la adopcion de medidas positivas con aldimyudar a los particulares y a las
comunidades a disfrutar del derecho a la educacion.
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Ademas, los Estados tienen también la obligaciomat=er efectivo el derecho a la

educacion.

La actualidad no discute este derecho tal y comaddéinen las Declaraciones
Universales. Lo que si ocurre es una limitacioreste derecho. Como vemos en Vifiao
(2012)," La limitacion del derecho a la educaciétey consiguiente deber prestacional
por parte de los poderes publicos al acceso ansefianza elemental, creada al margen
y sin relacion con la ensefianza secundaria y Ieetsitaria, era ya insuficiente". Se
garantiza una ensefianza elemental publica y gratoit unos parametros de calidad

minimos, pero se dificulta el acceso y la promoeidiros niveles. (p.99)

Se esta produciendo, asi, una modificacion ennaeaprion del derecho a la educacion:
durante algun tiempo la educacion ha sido una ppamion social, en la actualidad se
entiende como objeto al servicio de la economiaey establecen criterios de

competitividad. Las nociones de igualdad, emanajpag/ democracia han sido

reemplazadas por un discurso de excelencia, auianfimanciera y reduccién de

costes. (Diez, p. 89, 2013)

Existen instituciones y organismos que entienderedacacion como un derecho y

promueven el desarrollo de ésta como servicio pabli

Moreno (2012) nos recuerda las consecuenciasedetido a la educacion:
“El derecho a la educacion tiene como consecudacasefianza obligatoria y
el Estado debe encargarse de garantizarla y oegémiza través de la
planificacién general de la ensefianza (...) Debasigrara que ella misma sirva
de eje vertebrador de la sociedad y cohesione &anai dando a todos las
mismas oportunidades de futuro con independenciasuleorigen socio-

econdmico y de sus circunstancias concretas” (p.13)

2.2.2. Calidad educativa

En la década de los noventa, desde muchos sistethigativos nacionales comienza

una fuerte preocupacién por conseguir “calidad”]enpaises de la OCDE se debate
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como elevar la calidad de la escolarizacion. Ehieéo calidad se escucha con fuerza en

ambitos tanto politicos como profesionales. (OCDIR1)

Decimos que un producto es de calidad cuando nadicenjunto de propiedades que lo
hacen mejor que otros de su clase y consigue Rstados para los que habia sido
fabricado. Podemos hablar de calidad de la ensafsinps objetivos inherentes a la

actividad educativa se logran con éxito.

Pero no todos los autores consideran la educaedalidad de igual manera. Por una
parte, la calidad se entiende como una mejora dedkficacion de profesorado, de los
recursos, de la gestion y de otros aspectos dehsseducativo. Otra parte, se entiende
como calidad empresarial donde la escuela deber remehtas sobre su efectividad a

sus clientes (familias).

La OCDE (1995) define la educacion de calidad caauella que "asegura a todos los
jévenes la adquisicion de los conocimientos, calaalds destrezas y actitudes
necesarias para equipararles para la vida adulta".

“La escuela de calidad es la que promueve el psogie sus estudiantes en una amplia
gama de logros intelectuales, sociales, morales\gcmnales, teniendo en cuenta su
nivel socioeconémico, su medio familiar y su apreaj@ previo. Un sistema escolar
eficaz es el que maximiza la capacidad de las Escpara alcanzar esos resultados.”
(Mortimore, 1991)

Existen diversos factores que nos permiten valaraalidad en las escuelas, entre ellos

encontramos:

- Los recursos materiales disponibles: aulas dgeclaiblioteca, laboratorios,

patio, instalaciones deportivas, mobiliario, reosreducativos...

- Los recursos humanos: nivel cientifico y didactiel profesorado, experiencia
y actitudes del personal en general, capacidadratajar en equipo, ratios
alumnos/profesor, tiempo de dedicacion... Los s@wsiy las actuaciones que
realizan las personas son los que determinanitdadadle toda organizacion. En

este sentido es muy importante su participacioonypromiso
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- La direccion y gestion administrativa y acadéndeh centro: labor directiva,
organizacion, funcionamiento de los servicios, aqielses humanas,

coordinacién y control...

- Aspectos pedagdégicos: PEC (proyecto educativeeadro), PCC (proyecto
curricular de centro), evaluacion inicial de losimahos, adecuacion de los
objetivos y los contenidos, tratamiento de la dilrd, metodologia didactica,
utilizacion de los recursos educativos, evaluadidtoyias, logro de los objetivos

previstos...

El discurso neoliberal es habitual la busqueda adedlidad. Una vez que se ha
producido la universalizacion de la ensefianza be dalorar la eficacia del sistema
desde los criterios neoliberales de calidad (esfuemdividual, disciplina y
acoplamiento a las necesidades del mundo prodiictieocalidad que se mide en el
modelo neoliberal se basa en la cuantificaciorodebnocimientos adquiridos. Pero no
se analiza desde la educacion, conforme a valmeislas de libertad, igualdad y
solidaridad. (Gonzélez. 2006)

Desde la optica neoliberal que venimos definiendocalidad de la educacion se
identifica y asi lo hace Gémez (2000) con “la Wtisatisfaccion de las expectativas
del demandante, del cliente” (p.107)

2.3. EQUIDAD EN EDUCACION

La equidad en educacién tiene que ver con la dguiade oportunidades y con los
criterios de justicia e inclusion. Consideramos gueoncepto de equidad es necesario
para conseguir avanzar hacia una sociedad masyjpstia ello la igualdad y la libertad
constituyen dos pilares importantes, es necesaseguir que las circunstancias
sociales y personales no sean un obstaculo paesatrollo potencial de la persona es

lo que se conoce con el término imparcialidad.
Para UNICEF la equidad en la infancia es un teramecpara el desarrollo de los

derechos de los nifios. Incrementar los esfuerzies grateger a los que corren mayor

riesgo de quedarse atras es ahora mas necesanaomge (aunque también mas dificil).
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En nuestra Constitucion el principio de igualdattda ley ha inspirado la formulacion
de articulos que reconocen derechos en favor dedesonas que se encuentran en
situaciones especiales o presentan caracterigiieal®s ponen en desventaja frente a la
mayoria. Otros articulos, en cambio, protegen aiamgrupos de la sociedad que por
distintas razones se encuentran en situacionesllderabilidad; tal es el caso de las
mujeres que aun constituyendo la mitad de la pallade nuestro pais, han visto
restringidos varios de sus derechos por décadesipks como la diferencia en el
acceso de las mujeres a la formacion o que lasresugguen siendo las principales

victimas de la violencia intrafamiliar.

La OCDE recomienda seguir diez pasos que ayudariaducir el fracaso escolar y los

porcentajes de desercidn, se conseguiria unadsacieas justa

1. Limitar la asignacion inicial a un programa géudio y la clasificacion por aptitudes
académicas, y posponer la seleccion académica.

2. Controlar la seleccidon de escuela para quefsanen los riesgos a la equidad.

3. En el nivel de preparatoria (segundo ciclo dseg&anza secundaria), ofrecer
alternativas atractivas, eliminar los callejonesssilida y evitar la desercion.

4. Ofrecer segundas oportunidades para obtenerdutacion.

5. Identificar y proporcionar ayuda sistematicaugeqes se rezaguen en la escuela y
reducir el porcentaje de alumnos que repiten elesiGolar.

6. Afianzar los vinculos entre la escuela y la femayudando a los padres menos
favorecidos a apoyar el aprendizaje de sus hijos.

7. Responder a la diversidad y prever la inclusiditosa de los migrantes y las
minorias en la educacion de las mayorias. Providgdrecursos

8. Proporcionar una educacion sdlida a todos, damigoidad al servicio en la edad
temprana y a la educacion basica.

9. Dirigir recursos a los estudiantes con las meg/oecesidades.

10. Fijar objetivos concretos para que haya masidadu especificamente los
relacionados con el logro escolar deficiente ydieserciones.

Llegado a este punto vemos como la lucha por ladaduimplica una educacion
comprometida, luchar por que las circunstancias peésonales no sean un freno para

el desarrollo potencial de la persona
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La segregacion de los nifios y las nifias no puedeaecekn la igualdad, es necesaria la
interaccion del grupo para evitar la marginacida gxclusion social. Creemos en una
escuela integradora, que no suponga educar a ttelda misma manera, sino que
respete las caracteristicas y posibilidades de oaday garantice una educacion de
calidad en igualdad de oportunidades.

Es necesario creer en la integracion. Para podearrmdarla es necesario: la formacion
adecuada del profesorado, metodologias alternatiymegramas especificos, nuevas
tecnologias...(Lopez, 2011,p. 3)

2.4. LA EDUCACION PUBLICA Y EL ACTUAL CONTEXTO DE
CRISIS

El Estado del Bienestar se plantea la defensa de sarvicios publicos frente a la

preponderancia del mercado.

Los valores de solidaridad e igualdad dominantesl é&stado de bienestar van a verse
enfrentados a los valores neoliberales como laithgialidad, la insolidaridad, ...
Dice Vifao (2012) que un fantasma mas bien unadexhl recorre el mundo: el

conservadurismo desigualitario.

Lo que en sus origenes —publicacion en 1944 deb lide Hayek Camino de

servidumbre y reunion fundacional en 1947, en Meeierin (Suiza), de una asociacion
destinada a combatir el keynesianismo y el estatibidnestar—, y hasta la década de
los sesenta, no fue mas que un movimiento a camtiaste de las ideas sociales y
politicas que predominaban en aquel momento, eaflos setenta y ochenta, bajo los
gobiernos de Thatcher y de Reagan, paso6 del camfas ddeas al de la practica y de la

heterodoxia a la ortodoxia.

Como el propio Antonio Vifiao indica, los cambioschan tenido lugar en el ultimo
cuarto de siglo han facilitado la imposicion detddo conservador y la aceptacion
generalizada, incluso entre gobiernos socialdenaxyrade la inviabilidad de un

programa de accion politica diferente.
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Es interesante revisar el articulo que venimoshddapues en €l se detalla toda una

relacion de medidas privatizadoras y mercantilizasiade la educacidon publica, asi

como una serie de recortes aplicados a dicho sectaelacion completa se recoge en

el siguiente cuadro:

Tabla 1. Medidas de privatizacion, mercantilizacmecorte aplicadas a la Educacion
Pudblica

Politicas, mitigadas o no, de libre eleccion d
centro

ereduccion del numero de profesoreg

cesiones de suelo publico para la construcc
de centros privados y de centros publicos pa
Su gestion privada, en ambos casos a entid:
a veces no relacionadas antes con la enseii
0 a grupos confesionales ultraconservadore

ancremento del nUmero de alumnos
a@or profesor, de las horas lectivas d
agesfesorado y de las materias
aoaasideradas

rqafines

[1%)

conciertos o implantacion de cheques o bon
y de

desgravaciones fiscales en las ensefianzas
no obligatorias

odesaparicion o reduccion
de programas de refuerzo o apoyo,
desdobles y atencion a la diversidac
tutorias,
materias optativas, médulos de
Formacion Profesional, servicios de
orientacion
o biblioteca, ayudas para adquisici
de libros de texto, comedores y
actividades extraescolares

=

financiacion de centros privados sin controle
contrapartidas o

exigencias legales o de hecho, en el supues
de que hayan sido fijadas legalmente;

Recortes
acompafnados, ante las protestas de
tprofesorado,
de una campafia de descredito
del mismo y de los sindicatos que la
promueven o apoyan

establecimiento de formulas contractuales
con los centros publicos para
su financiacion y sostenimiento;

Declaraciones para provocar el
desplazamiento de
alumnos hacia los centros privados

fomento de la financiacion externa de los
centros

publicos o concertados (publicidad, alquiler
de locales, patrocinio privado, etc.);

externalizacién o subcontratacién no ya
de actividades extraescolares o de servicios
publicos como el comedor y los

transportes, sino de la formacion de profesores,

la supervision y evaluacion de

los centros y profesores, la fijacion de
directrices curriculares y la construccion y
mantenimiento de centros publicos
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Incorporacioén al sector publico de profesore
formados por entidades privadas

al margen de los sistemas de seleccion
establecidos

()

pago por resultados a centros
y profesores.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Vifiao (3012

Como hemos podido observar en los ultimos afostegés politico por la reducciéon de
gastos en algunas partidas de los presupuestosadedi a Educacion ha ido en
aumento. Nos encontramos en un momento historicoedge nos justifica cualquier
reduccion en los presupuestos mas importantesiareducacion, pensiones, ayudas a
personas dependientes, ... para poder alcanzar igit défo impuesto por Europa. Esta
idea nos hace reflexionar sobre las reducciondesigastos educativos se esconden

otro tipo de intereses de indole politica.

Es lo que afirma Enrique Javier Diez (2013) cuaargomenta que se esta produciendo,
con el panorama que acabamos de describir, unaidntan la concepcion del derecho

a la educacion:

si durante afios la educacion fue una causa sadiala se concibe como un
imperativo econémico al servicio de la economiaeysd competitividad. La
formacion y el conocimiento se convierten en umlpevado, en una ventaja
competitiva para insertarse en el futuro mercadwrk. Las nociones de
igualdad, emancipacion y democracia han sido reeraghs por un discurso de
excelencia, autonomia financiera y reduccion ddeesod.0s argumentos para
esta “guerra ideoldgica” son los mismos que secaplia todos los servicios
publicos: defendemos la libertad de eleccién delsamidor; lo publico es
ineficaz y tenemos que establecer mecanismos degotae resultados y
rendicion de cuentas; lo privado surge de la itii@asocial y apoyarla es

satisfacer la demanda social. (p.99)

Esta idea la podemos continuar argumentando sfijansos en las distribuciones de

los gastos de los ultimos ejercicios.
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Analizando el gasto publico en educacion en Eusopamparandolo con la situacion
espafola, comprobamos que los paises de la OCDd#ttervun 5.3% de PIB mientras

gue en Espafia la inversion es de 4.9%.

No todo el dinero invertido en educacion se h#éowviscortado de igual manera. Por
ejemplo, en el caso de las becas vemos que algned®s de comunicacion destacan
gue las becas se ven incrementadas y la realidachnestra todo lo contario.

Grafico n°1: Presupuestos Becas ejercicios prestgmies 2011-2013
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La actual crisis econdmica nos muestra un escenaty condicionado por los
planteamientos politicos, econdmicos y sociale® eeferente a educaciéon en general y
a la escuela publica en particular, el momenttohico en el que nos encontramos
viene marcado como apunta Gonzalez (2006) por:

“una serie de claves sin cuyo estudio no se paahrfander la situacion de la

escuela publica actual:
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- El neoliberalismo como doctrina politica impeemn los llamados paises
desarrollados, de los que Espafia forma parte sdg8n estadisticas
supranacionales.

- El Estado de bienestar como logro en decademmialgpinfluencia de las
maximas neoliberales.

- La sociedad de mercado como modelo de desamakoimpregna todas las
instancias, incluida la educativa.

- La igualdad de oportunidades como reto, solapaddactores monetaristas e
intereses particulares.

- El concepto polisémico de calidad, en funciénlate diferentes perspectivas
desde las que se determinan las funciones de taeidu.

- Lo publico como concepto central en este estuxin,diferentes niveles en su
definicion, desde su significado basico a otros owsplejos y comprometidos

con valores universales ligados a los derechos hosia(p.14)

El modelo politico imperante en la actualidad esleiominado Neoliberalismo, éste
defiende la idea de reducir la intervencion deh@dsten materia politica y social asi

como la defensa del libre mercado capitalista.

La educacion se enfrenta a las mismas dificultagesotros sectores de la sociedad y
por lo tanto fendbmenos como el mercantilismo, li@gbizacion y el ataque al sector

publico no son exclusivos de nuestro ambito dedestu

La formacioén de las personas a lo largo de la s@presenta como un factor estratégico
para luchar contra la crisis econémica que vivin®8.embargo, con motivo de dicha
situacion la educacion esta viendo menguados sussIEs.

Existen unos términos que se estan haciendo unoheecel discurso educativo:
excelencia frente a equidad, competitividad freatesolidaridad, economia del
conocimiento frente a sociedad del conocimientopmecimiento del esfuerzo y el
mérito frente a compensacion de desigualdades yoapa la diversidad socio

econdmica. (Llopis, 2012)
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Otorgar las becas en funcién del “esfuerzo” no ioaptompensar a aquellos que mas lo
necesitan. Los resultados académicos van ligadoergenente a la condicion
socioeconOmica de origen, por lo tanto si se premilbs mejores resultados, se

premiard a aquellos que posiblemente cuenten cgaregmrecursos econdmicos.

La educacion infantil no es una posibilidad paradaciliacion de la vida familiar y
laboral. Se trata de una etapa educativa vital phdesarrollo de los individuos que

permite la compensacion de las desigualdades é¢zplas muy tempranas.

La nueva ley educativa ataca a la gestion demoaréde los centros publicos. Se busca
profesionalizar la direccion de los centros. Estambios nos demuestran el escaso
valor que le otorga a la participacion social ydakarrollo humano el mercado de
trabajo.

Para facilitar la comprension del mundo actual, &imespecifica que:

Educar a los sujetos para que entiendan y puedénifpa en su cultura, en las
actividades de la sociedad, en la contemporaneidaili mundo, de su pais y de
su tiempo, no significa adaptar a los sujetos pamase ajusten al mundo de lo
existente y para que puedan tener éxito, acomodaraltos valores dominantes,
sino capacitarlos para que, de forma conscientétiga; elijan el mundo y las
circunstancias que quieran para ser vividos paselsta funcionalidad de la
educacion implica preparar de manera concretagaatecipar activamente en la
vida productiva, en la economia, en el mundo soeralla vida politica, en el
intercambio de significados a través de las relesosociales, para que sean
gentes que comprendan dénde viven y les sea posgibtecon dignidad. No
pretendemos que acepten el mundo tal como es,ggieolo comprendan y

después lo puedan transformar democraticam@siteeno, 2000, p.p. 26-27).

2.4 .1. La reduccion del gasto publico en educacidBvolucion en los ultimos

anos.

El gasto publico en educacibn muestra los recurgos el conjunto de las
Administraciones Publicas destinan a todos loslesvele educacion. Al expresar al
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gasto publico en educacion como porcentaje del péBnite observar la fraccion del
valor total de la produccién nacional de bienesvisios en un afio destinada a la
educacion.

En los paises desarrollados, la educacion es utus ddjetivos fundamentales para los
gobiernos, debido a ello el gasto publico en eddoasuele ser elevado. En la
actualidad y ante una economia globalizada el gagtico en educacion debe ser un
elemento activo para conseguir desarrollo, asiocama herramienta para la
intervencion del Estado con un manejo equilibraddigaz de las politicas publicas en
educacion.

Grafico 2. Evolucion del gasto publico en educaa@démo porcentaje del PIB. 1994-
2012
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Educacion.

Si observamos como ha evolucionado el gasto pul#icoeducacion en Espafa
podemos decir que esto ha cambiado en los Ultifos. dal y como podemos observar
en el grafico 1, se produjo un ascenso de éstasidvedesde el afio 2005 hasta 2010.
Es en ese momento, afio 2010, cuando se considerasgalla la crisis economica
actual en Espafia. Si nos fijamos en los datos wiisies desde el estallido de la crisis,
el gasto publico en educacion ha descendido dek|6®% del PIB al 4,76 % del afio
2012. Se trata de un descenso importante y poroeianto las previsiones contindian

siendo en ese mismo sentido.
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El descenso se observa de igual manera, en lospprestos generales del Estado, si

observamos el dinero destinado a la partida dedsitirt nos encontramos que:

Grafico 3: Partida Educacion Presupuestos Genedake&stado Espafiol afios 2011-
2013
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El descenso del presupuesto es notable, 899 nsllalee euros menos entre los
presupuestos de 2011 y 2013. Al igual que en eb @aderior la tendencia sera

previsiblemente descendente para los proximosie@sc

Esta tendencia se repite con las partidas presigpiaassde las diferentes Comunidades
Autonomas. Al igual que el gobierno central ha malolo el Real Decreto 14/2012 de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto gujdks comunidades autbnomas han
realizado otro paquete de medidas en la misma énesau territorio. Si tomamos como
ejemplo el documento Plan Econdmico financiero dstila y Ledén 2012-2014 nos
presentan un paquete de 69 medidas que permiteanhunidad alcanzar el objetivo

de déficit previsto del 1,5%. Los recortes quelaatpan en este documento afectan a:

» La oferta de empleo publico que queda paralizasi ghorrara en vacantes. No
se cubriran las jubilaciones y habra 20 millonesosepara las universidades

publicas.
» Reduccion del gasto en actividades culturales pudieps.

» Disminucion de los costes derivados del servicitralesporte escolar.

29



* Reduccion en el reconocimiento de mejores expadsrde calidad en centros

docentes.

» Limitacidon de las actuaciones de reparacion, maniento y conservacion en

inmuebles y equipos.
» Restriccion de las suscripciones a todo tipo ddigadones.
* Reduccion de gastos de funcionamiento de centrmentes no universitarios.

Si observamos los presupuestos de una comunidaxhcsmid, como es el caso de
Castilla y Ledn. Nos encontramos que el descende e419 millones de euros entre los
afios 2010 y 2013. El mayor descenso se produce lestaifios 2011 y 2012 con una
disminucién de 149 millones de euros. El descesssimilar en el afio siguiente con

una diferencia de un millén de euros.

Gréfico 4. Presupuestos Educacion Castilla y Leon
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2.4.2. Recortes en Educacion

Ademas del descenso de los Presupuestos Geneshlestado en su partida destinada
a Educacion, el 20 de abril de 2012 se publicaesdr&o Ley 14/2012 de medidas de
racionalizacion del gasto publico en el ambito etivo establece entre otras las

siguientes medidas:

- Se flexibiliza el n°® de alumnos por aula (20% déj&ulo en el articulo 157.1 a)
de la Ley Organica 2/2003, de 3 de Mayo, de Edaoaci

- Se aumenta la jornada lectiva del personal do@B&g&horas.
- Las sustituciones del profesorado se realizararta de 10 dias.

- Las disposiciones contempladas en el Real Decrdib47/2011 seran de

aplicacion a partir del curso 2014-2015.

- Se modifica la Ley Organica 6/2001, 21 de dicieamde Universidades. Lo que
supone:

0 Se determina la actividad docente a desarrollaeppersonal docente e
investigador de las Universidades.

o Racionalizacién del mapa de titulaciones (se retdlae titulaciones en
funcién de las necesidades).

o0 Se adecua el régimen econdémico y financiero deUaiwersidades
publicas al principio de estabilidad presupuestaria

o Cooperacion interuniversitaria para la imparticicconjunta de
titulaciones.

o El Estado tiene competencia exclusiva de las Usidades publicas.

o Fijacion del umbral de precios publicos.

o Oferta de empleo publico (incorporacion de persdeatuevo ingreso).

Si observamos el porcentaje de presupuesto recogadeducacion, vemos que esta

cifra va en aumento.
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Grafico 5: La Educacioén, cada vez mas recortada
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Los recortes llevados a cabo en materia educatifectan a diferentes partidas
presupuestarias. Por ejemplo, una de las partidesupuestarias que se ha visto
afectadas ha sido la contratacion de profesoratinn. Si observamos como han
evolucionado las adjudicaciones de las vacantag @09 y 2012 vemos que con
respecto al afio 2009 se han perdido 4630 docemiasGomunidad Valenciana.

Tabla 2: evolucién vacantes adjudicaciones 200912 2

ANO MAESTROS SECUNDARIA TOTAL DIFERENCIA

2009 4188 7348 11536

2010 3600 6410 10010 -1526
2011 3057 6057 9114 -896
2012 2585 4321 6906 -2208

Fuente: Blog Contra los Recortes en Educaciéon

Las becas descienden en 2013 un un 14,6% respleettogpasado (47,8 millones
menos). A eso se le une el descenso de otras aglirdadas a los mas pequefios. Un
reciente informe de la Organizacion para la Coapénay el Desarrollo Econémicos
(OCDE) nos dice que Esparfia destina a becas y apldg31% de su PIB frente al
0,29% del PIB de media en los paises de la OCRBEQY37% de Australia. (Imbernén,
2012)
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Los presupuestos de 2013 pierden 326 millonesrespecto a los de 2012. Entre otros

los programas de educacion compensatoria pierdgd fijledandose en 53 millones.

Los precios de los libros aumentan en este aig389%2 Y las ayudas destinadas a la

ayuda en la compra de libros de texto desciendeasgios generales un 75%.

El curso 2011-2012 también redujo el nUmero de mtesede la escuela publica en 2870
estos datos coinciden con el aumento de 116.2H2nalsien las etapas no universitarias

segun los datos del Ministerio de Educacion.

2.5. LA UNIVERSIDAD Y SU TRANSFORMACION EN TIEMPOS
DE INCERTIDUMBRE

La formacion y la educacion se enfrentan a nueesaftbs en un mundo globalizado,
tanto educacién como formacién son factores claaa pa mejora del desarrollo
econdémico y social y a su vez son el motor parazaraen la lucha contra la pobreza,

la desigualdad y la exclusion.

Cuando hablamos de educacion resulta obligado haesrcion a la funcidon que

desarrolla la universidad tanto en su cometido &ro como investigador.

Para comenzar expondremos en orden cronolégicdaldsres que movilizaron el
nuevo Espacio Europeo de Educacién superior, rapasala legislacion
correspondiente. La creacion del EEES se iniciéladDeclaracién de La Sorbona de
mayo de 1998, firmada por los ministros de educadi® Alemania, Francia, Reino
Unido e ltalia donde se creo un Area de Educaciémofita como motor para
promocionar la movilidad de los ciudadanos asi cdiagilitar la capacidad de
obtencion de empleo y de desarrollo. (Declarac@&Balonia, 1999, p. 1).

El Espacio Europeo de Educacién Superior quedalestdo a partir de la Declaracion
de Bolonia, un afio después en 1999. En dicha Rebfsr se habla del conocimiento
como factor insustituible para conseguir el dedlarreocial y humano, donde se
especificaron una serie de objetivos que puedemmiese en los siguientes

(Declaracion de Bolonia, 1999, p.2):
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- Adopcion de un sistema de titulaciones facilimemt@mrensible y comparable,
incluso a través de la puesta en marcha del Suptente Diplomada para
promocionar la obtencion de empleo y la competitidi del sistema de

educacion superior europeo.

- Adopcion de un sistema basado en dos ciclos patespgrado y posgrado.

- Establecimiento de un sistema de créditos ECE@&opean Credit Transfer
Systemfomo medio adecuado para promocionar la movilidaadeantil.

- La implantacion de un Suplemento Europeo al Titwimo medida, entre otras,
para alcanzar un sistema de titulos facilmente censible y comparable.

- Promocién de la movilidad de todos los agentesadeoimunidad universitaria
mediante la eliminacion de los obstaculos al egeyaéfectivo del derecho a la
libre circulacion.

Las competencias en la formacion universitariaisewan con el mundo profesional, y
por lo tanto, el objetivo principal del proceso aj@endizaje ya no es Unicamente la
adquisicion de determinados conocimientos por pdelealumnado, sino que ahora
deben conseguir el desarrollo de una serie de dempas que se exigen para cada
perfil académico, que a su vez se corresponde kcparfl profesional. Esta reforma
gue supone la adaptacion al EEES, conlleva una dericambios, el alumnado es el
protagonista de su aprendizaje, igual que en e da$ alumnado, en el caso del
profesorado también se pretende la adopcion deludiferente al que desarrollaban
tradicionalmente, lo que supone nuevos retos y mbetodoldgicos.

Esta reforma propone potenciar el aprendizaje neasrado en el estudiante y para
implementar este sistema de formacion se requgngros pequefios y mas docentes y
por lo tanto mas financiacion, con la subida de tesas y la imposicion a las
universidades para que consigan financiacion extkrs estudiantes van a ser los que

tengan que pagar sus estudios (Moreno, 2012)

En Espafa, se establece la Ley Organica 6/20021 dke diciembre con el fin de la
adaptacion a los cambios acontecidos en acuertos politica de Educacion Superior

en Europa.

Si analizamos la informacion de dicho tratado selammente que todos estos cambios

suponen un nuevo enfoque educativo, hay autoresugstionan que se trate solo de un
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enfoque puramente educativo y hablan de un enfeqaedémico social que conlleva

dicha reforma

Podemos afirmar sin ningln miedo a equivocarnosngseencontramos ante una
reforma que pese a que se introduzca como unddraraion educativa, responde
a una reforma econdmica; al sometimiento del sisteducativo a los intereses del
mercado; lo que podria denominarse como un enfogpitalista de la educacion,
nada mas alla que la aplicacion de la logica decader capitalista respecto a los

servicios publicos. (Vila Pérez, 2009, p.48)

Las inversiones en la educacion superior y los gdade estudio estan siendo
pensadas de acuerdo con las exigencias del meyaamoo preparacion al mercado
de trabajo. La profesionalizacion ya no es undifiad entre otras de la educacién
superior, sino que tiende a convertirse en la gratdinea directriz de todas las

reformas (Diez Gutiérrez, 2009, p.25)

Con la Estrategia Universidad 2015, promovida pbrMenisterio de Ciencia e
Innovacion, en el afio 2008 y en la actualidad cdempéa del Ministerio de
Educacién, se pretende que las universidades tomgrapel relevante en el conjunto
de la sociedad y para ello se ve necesario mdmuamiversidad espafiola con el fin de
progresar y avanzar en bienestar y competitividamnsiguiendo que la universidad

asuma el papel en la sociedad como generadorautsionp de la economia

La Estrategia Universidad 2015 apunta que la usigad necesita la maxima capacidad
de innovacion y adaptabilidad, factores clave mhiaienestar y la riqueza de Espania,
con lo cual se ve necesario impulsar la formacebmespiritu critico y emprendedor... y
en todo esto el papel de la universidad es clavea paonseguir cambios

socioeconémicos.

La Estrategia Universidad 2015 abarca diversasomesi. Entre ellas, sefialamos:
Formacion

Adaptacion de las ensefianzas al EEES

Formacion a lo largo de la vida
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Investigacion

Doctorado

Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion

Ley de Economia Sostenible

Tercera Mision

Transferencia de conocimiento y tecnologia
Responsabilidad Social Universitaria

Siguiendo a Moreno (2012) la Universidad tiene comdsion formar buenos
profesionales, transmitir conocimiento,, ser unaegp de reflexidbn y pensamiento,
lugar de investigacién y discusion, pero estasomia&s Unicas finalidades, sino que hay

que tener en cuenta que la universidad ha de rsbie y eficaz.
Los objetivos especificos de la EU2015 son:

- Actualizar la mision y las funciones basicas deulaisersidades espafiolas en el
contexto actual, asi como el nuevo papellageuniversidades publicas como
servicio publico promotor de la educacion supedaoiversitaria y de la
generacion de conocimiento.

- Desarrollar plenamente la formacion universitaatendiendo a los criterios de
calidad y adecuacion social, en el contexto decmauropeo y de la nueva
sociedad del conocimiento.

- Incrementar la capacidad investigadora y el impade la misma en el
progreso, el bienestar y la competitividad Epafia.

- Mejorar las capacidades de las universidadesqee sirvan a las necesidades
sociales y econdmicas del pais, asi como a ladathl cultural y el progreso
humano.

- Mejorar la competitividad de las universidad=pafiolas en Europa e

incrementar su visibilidad y proyeccion interiomal.
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- Disefiar un nuevo modelo sostenible de financiacidiversitaria adecuado a
las necesidades del Sistema Universitario Espafiohejorar la politica de
becas, ayudas y préstamos a los estudiantes.

- Aumentar la autonomia y la especializacién de lisensidades, asi como su
rendicion de cuentas a la sociedad.

- Apoyar el desarrollo profesional y la valodaci social del personal
universitario.

La UNESCO (2009, p.2) en la Conferencia MundialadEducacién Superior en 2009,

establece:

- En su condicion de bien publico y de imperativaadgico para todos los
niveles de la ensefianza, y por ser fundamento idedatigacion, la innovacion
y la creatividad, la educacion superior debe sspamsabilidad de todos los

gobiernos y recibir su apoyo econémico.

- Al ampliar el acceso a la educacidbn superior, édibe alcanzar
simultdneamente los objetivos de calidad y equidad.

- Los centros de educacion superior deben invertiadormacion del personal,
docente e investigador y de administracion y sarsjcque debe desempefiar
nuevas funciones en sistemas de ensefianza y gaendue experimentan
transformaciones continuas.

- Las nuevas tendencias estan transformando el paaode la educacion
superior y la investigacion. Esta dinamica exigeiativas conjuntas en los
ambitos nacional e internacional, con el fin deagtizar la calidad y la

sostenibilidad de los sistemas de educacion suparitodo el mundo

Es a través de la educacion superior desde dondeeske avanzar en la recuperaciéon
econdmica, una educacion de calidad es fuente algrgeo social y la universidad

publica tiene que cumplir este compromiso.
La Universidad comprometida es aquella que:

- Trabaja desde una concepcion compleja del mundeductible a un

conjunto de aproximaciones disciplinares.
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- Implica un esfuerzo especial en generar conocimienie hace y
mantiene visibles las relaciones entre los antetedelos actos y los
consecuentes, tanto de la actividad universitagatucional como de los
motivos sobre los que se aplican sus labores dexennvestigadoras.

- Promueve discusion y construccion de opinionesgdorentadas en el
conocimiento que se elabora y maneja en su sentoy@nm a juicios de
valor sobre el estado local y global de la sociedad habitat, asi como
del papel de la institucién universitaria en toto.e

- Estimula una actitud ética generalizada, que impmegl quehacer
habitual en el seno de la institucion y en lascielees de esta (y sus
miembros) con la sociedad.

- Alimenta una cultura interna de responsabilidadviddal, colectiva e
institucional.

- Procura la acumulacion, conocimiento y sistemaitirade experiencia
de accién universitaria (desde sus miembros y dasslactividades

- docente, investigadora e institucional) que comgsimu una fuerte
conviccion de instituciépoderosaes decir, de entidad que es capaz de
llevar a cabo intervenciones eficaces y relevaetela sociedad a partir
de sus funciones universitarias especificas.

- Actla, lleva a cabo de forma clara y manifiestaceonpromiso con el
ideal liberador de una sociedad mejor. (Manzand22p.p. 41-42)

2.5.1. Repercusiones de los recortes econdémicosrerestigacion

Las universidades ofrecen sus servicios a las esapréa investigacion que proviene de
intereses de quienes lo financian acarrea consei@seque van en contra de una
investigacion de calidad: por un lado quienesnarician piden resultados y beneficios

y por otro lado los temas a investiga se recortdefinen en funcién de los intereses
Con respecto al tema y siguiendo a Gomez, A. (2043) apunta:

Proporcionar a la industria y a los servicios tjatdares adaptados a las
exigencias de la produccion moderna se ha conwegtidla mas importante de

las funciones atribuidas a la ensefianza supegodeSarrolla una nueva retorica
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sobre los nuevos “desafios” y escenarios futurasa pbtener una poblacion

activa cualificada y apta para la movilidad y lilsieculacion.

Grafico 6. Inversiones en Investign y Desarrollo
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Segun la gréafica se observa la evolucion de lasrgianes entre 2008 y 2011, se puede
ver como desde 2009 existe claro descenso, si iest@siones ya se ven reducidas,
veamos qué ocurre con el nuevo Real Decreto-Le3012/ de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico eandbito educativo, a continuacion

resumimos los aspectos relacionados con las nnesdislas de racionalizacion.

El Real Decreto- Ley, entre otros aspectos, coatiamodificacion de varios articulos
de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, diedysidades, estableciendo nuevos
precios publicos para estudios conducentes a énoidin de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, disposi@enen materia de liquidacion
presupuestaria, régimen de dedicacion del profdepneglas de financiacion de las

becas y ayudas al estudio.

El Real Decreto — Ley nos habla de varias finakdadtonseguir una educacion de
calidad ademés de ser eficiente, reduciendo lo®gason el objetivo de disminuir el
déficit publico en funcién de las demandas eurapgasentra en las medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el ambithucativo, tanto a nivel no
universitario como universitario por lo tanto esaumedida extraordinaria. Al tener

rango de Ley, el territorio espafiol se ve obligaldoumplimiento de dichas medidas.

39



Las reformas que se van a llevar a cabo en la angafuniversitaria y no universitaria

son las siguientes:

* Ensefianzas no universitarias:

» Se establece un horario lectivo minimo para elgsafado con el
fin de que desarrollen los objetivos, competendidsicas y
contenidos.

* Flexibilidad en la ratio profesor — alumno.

» EIl personal interino y sustituto realizar4 su labar ausencias
superiores a 10 dias. El centro educativo debeandrrie a sus
recursos ordinarios para ausencias cortas. Medtiddativas de
incorporacion personal.

* No hay obligacion de ofertar las 2 modalidades dehBlerato.

Hay una libre eleccién por parte de las CCAA.

» Ensefanzas universitarias:

* Se determina la actividad docente a desarrollargbgrersonal
docente e investigador de las Universidades.

* Racionalizacion del mapa de titulaciones (se redutzs
titulaciones en funcion de las necesidades).

e Se adecua el régimen econOmico Yy financiero de las
Universidades publicas al principio de estabiligaesupuestaria.

» Cooperacion interuniversitaria para la imparticiéonjunta de
titulaciones.

* El Estado tiene competencia exclusiva de las Usidades
publicas.

» Fijacion del umbral de precios publicos.

» Oferta de empleo publico (incorporacion de persaainuevo

ingreso).
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La universidad tiene como funcion inducir al cambazial, los estudiantes de ahora
seran los que respondan ante la sociedad del futumejor inversion que podemos

hacer para el futuro es invertir en educacion.

Diez (2009, 25) advierte:

Las inversiones en la educacién superior y losgdale estudio estan siendo pensadas
de acuerdo con las exigencias del mercado y coepapacion al mercado de trabajo.
La profesionalizacion ya no es una finalidad eatras de la educacion superior, sino
que tiende a convertirse en la principal lineaatiire de todas las reformas.

Por lo tanto si tomamos en cuenta las medidas eartes presupuestarios, la
universidad se estd convirtiendo en un servicioxpemsas de las demandas del

mercado,

Frente a esta panoramica nos encontramos en unmtwmeiave que marcara el futuro

de la universidad, estas medidas legales anunniaambio en la educacion publica.

Con los Presupuestos Generales del Estado, enl20d2ersion en [+D se reduce un
25 %, mientras que en otros paises no lo redusegua estén en plena crisis, incluso
comenta que en Estados Unidos hay un incrementbOd# . Los recortes tienen como
consecuencia la reducciéon del empleo en cienawesiigacion asi como la reduccion

de becas y contratos. (Moreno, 2012)
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3. METODOLOGIA: EXPLICACION DE LA
UTILIZADA Y JUSTIFICACION DE LA
MISMA

3.1. EXPLICACION DE LA METODOLOGIA UTILIZADA

Debemos seleccionar el método de recoleccion desdgtie mejor nos pueda
proporcionar la informacidon que necesitamos sapefue mas se adecue a nuestra
investigacion. Cualquiera que sea el procedimiento de recolecciéndatos que
vayamos a utilizar debemos examinarlo criticampata juzgarlos y ver en qué medida

es fiable y valido.

Bell (2002) describe la fiabilidad como “el gradogue una prueba o un procedimiento
produce en todas las ocasiones resultados simiésrasas condiciones constantes”.
Sin embargo la validez es un proceso mucho maslemplos dice si un item mide o
describe lo que tiene medir o describir.

La eleccion de utilizar un método u otro de ingstion depende del investigador, de
sus preferencias teoricas, de las posibilidadediguoe, las destrezas y el conocimiento
que posee.

“En la medida que aumentan el nimero de hechoartir ple una observaciéon y
experimentacion mas teorias y leyes se puedenroonstediante la induccion. Estas
nos permitiran explicar y predecir nuevos hechas laodeduccion” (Gonzalez, 2009,
p.30)

“En la investigacion cuantitativa se recogen y i@aal datos cuantitativos sobre
variables, se trata de determinar la correlacidmeelos mismos para generalizar y
objetivar haciendo inferencia causal que explicayp® suceden las cosas” (Gonzalez,
2009, p.33)

“La investigacion cualitativa evita la cuantificaniy hace registros narrativos de los

fendmenos que son estudiados mediante técnicdssdevacion, y trata de identificar la
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naturaleza de la realidad, su sistema de relacipseasestructura dinamica” (Gonzélez,
2009, p.33

Pita Fernandez (2002) realiza una comparativa datmevestigacion cuantitativa y la
investigacién cualitativa, que se muestra en laisige tabla:

Tabla 3. Comparativa entre investigacion cualitagivcuantitativa

INVESTIGACION CUALITATIVA INVESTIGACION CUANTITATIVA
Centrada en la fenomenologia y Basada en lainduccién probabilistica

comprension y descripcion

Observacion sin control Medicion controlada

Subjetiva, observacion directa Objetiva

Inferencias en sus propios datos Inferencias mas alla de los datos
Exploratoria, inductiva y descriptiva Confirmatoria, inferencial, deductiva
Orientada al proceso Orientada al resultado

Datos “ricos y profundos” Datos “sélidos y repetibles”

No generalizable Generalizable

Cuestionarios abiertos Cuestionarios abiertos y recepcion de

comentarios

Fuente: Fernandez , 2002

Pero en la investigacion de tipo cualitativo, coaa@ue seguimos en nuestro caso, es
tradicional ya atender a la aportacion de Guball9&u distincion de cuatro criterios
que deben considerarse de manera que éstos serestimmo cientificos: el valor de
verdad, la aplicabilidad, la consistencia y la redidad.

También debemos tener en cuenta las posibles timites que puedan surgir. Debemos
de ser conscientes del tiempo del que disponemagisyar el método de recogida de
datos en funcion de elld.os instrumentos de la investigacion se seleccionase
elaboran para que nos permitan obtener las regugse necesitamos. El instrumento
no es mas que la herramienta que nos permite rdatus, y es importante que se elija

la que mejor pueda cumplir con nuestro proposito.
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Este trabajo se basa principalmente en el uso slemdtsumentos metodoldgicos, por un
lado la entrevista en profundidad y por otro ladel andlisis de la informacion

periodistica a partir del analisis documental yaoetenido.
3.1.1. El Analisis Documental

Las nuevas tecnologias de la informacién y la cacagion nos brindan un recurso
valioso de acceso al conocimiento, en la actuakdaahalisis documental adquiere cada
vez mas importancia debido a la gran cantidad fignracion de un mismo tema a la
gue podemos acceder, esta cantidad de informaetinere de un analisis que facilite
el acceso al conocimiento mediante la extraccidideas relevantes, Solis Hernandez
(2003) lo define como la operacién que consistsedeccionar ideas informativamente
relevantes de un documento, a fin de expresar stemido sin ambigiedades para

recuperar la informacion contenida en él.

Recurrimos en este punto a la definicion del aisatlecumental propuesta por Bardin,
(1991, 34): “tratamiento de la informacién contenidn los documentos reunidos,
tiende a ponerla en forma, a representarla de windo por procedimientos de

transformacion”

El Analisis Documental es la técnica que permiteegtigar el contenido de las
comunicaciones. El documento primario es analizpdma dar lugar a un nuevo

documento, propone ser un resultado objetivo eldrdé la fuente original.

En el andlisis documental intervienen, entre ottas, dimensiones linguistica y
psicolégica. En lo referido a la dimension lingigist en primer lugar, es necesario tener
presente que el lenguaje es innato al hombre, e, de necesita para poder
comunicarse con los demas y a través de él exgresgpensamientos, sentimientos,

ideas,...

Por ello, a la hora de analizar documentos, haytquner en cuenta que de manera
implicita recogen aspectos vinculados con el prapitor, por o que es necesario
emplear recursos metodologicos que nos permitarficdws las informaciones

relevantes y representativas de los documentos.
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Por consiguiente, a la hora de crear documentog@ssario que se utilice un lenguaje
formal y cuidado, atendiendo a distintos aspectslehguaje para reflejar de una

manera clara las ideas principales que aportatidosmentos.

En cuanto a la dimension psicolégica, cabe difeaenel papel del receptor y del
emisor. El receptor es quien recibe toda la infaigra y tiene que analizarla,
empleando para ello la capacidad cognitiva. En ¢Bteceso se selecciona la
informacion de acuerdo a los intereses y prefeasndel propio analista, y se
interconecta con los conocimientos previos que asegn, interiorizando asi nuevas
informaciones y estableciendo relaciones con lagxiatentes, favoreciendo asi su

comprension.

El emisor, por su parte, es quien elabora los dectos y como tal, refleja y plasma

parte de sus experiencias propias en lo que cegmadb asi una huella en los discursos.

En definitiva, hay que sintetizar las informaciomge® aportan los documentos, siendo
conscientes de los distintos aspectos lingulisticpsicoldgicos que estan presentes de
manera implicita, comprendiendo y recogiendo lmesé para posteriormente elaborar

un nuevo documento.
3.1.2. La Entrevista

La otra técnica empleada es la entreviktagntrevista no estructurada se ha descrito

como: autobiografica, profunda, naturalista, n@dia...
Segun Vargas:

El tipo de conversacion producida en la entrevdsta informacion que se obtiene
gue puede ser comprendida en el contexto de utorelacual tiene que ser
reconstruido una y otra vez en el marco de lasicmmés de enunciacion y en
relacion a comentarios pasados y futuros; el tprdbducido mediante la situacion
de entrevista, representa el universo social dgeetia de la persona entrevistada
y permite captar mediante sucesivas lecturas ytrehes los distintos elementos
gue componen su mundo significativo, la vision dengsmo, la emergencia de
discursos que relacionan al entrevistado con suigogrde referencia entre otros

aspectos p.132
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Podemos hablar de distintos tipos de entrevistafegionales dentro de las entrevistas

de investigacion social, a saber:

1- La entrevista de asesoramiento, es la mas gereidentifica a las restantes,
puede ser asesoramiento juridico, médico, de imaaeoral, financiero, etc.

2- La entrevista de seleccion: aqui es donde se dmvaluar a un candidato
para un empleo

3- La entrevista de investigacion aqui se ubicarigpelde entrevista que vamos
a llevar a cabo, entendida como técnica de olidard® informacion relevante
para los objetivos de estudio

4- La entrevista médica: es el instrumento fundametddtabajo de médicos/as,
enfermeros/as

5- La entrevista de evaluacion y promocion laboral.

Si ubicamos las llamadas entrevistas en profudditieel conjunto de las entrevistas de
investigacion, podemos hablar de entrevista foadiizcomo la entrevista que surge
durante una experiencia investigadora de afos,ciposiventajosa que tiene el

investigador, ya que previamente ha analizadotle@on, la entrevista estandarizada
no programada, entrevista no estandarizada, esi@e\especializada y a élites,

entrevista biografica; intensiva; individual, albéesemiestructurada; larga; etc.

Hay una serie de procesos que hay que cuidar aréade realizar la entrevista, es

necesario crear las condiciones favorables paraepeoduzca la comunicacion

Una vez decididos los objetivos que se persigusnnpexesario recoger los datos
necesarios. Para ello nos plantearnos ¢Qué nesabitg? y ¢ Cual es la mejor forma de
obtener esa informacion? Y averiguar cual es ebduwéte recoleccion de datos que nos
pueda proporcionar la informacion que necesitanai®rs y que mas se adecue a
nuestra investigacion. La formulacion de las préggies casi tan dificil como cuando

se elabora un cuestionario aunque la entrevistaaposta una informacion rica.

Para ello hemos creado una serie de preguntas gukasantes de comenzar la

investigacion se intentaron dar respuesta:
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Tabla 4. Objetivos que se persiguen con la invasitdg

Quién va a recoger los data<El investigador.

Como se van a recoger
1. Analisis la de informacion periodistica a partil dealisis documental y d
contenido.
2. Entrevistas a miembros de la universidad.
El plan de trabajo se intentara fundamentar erptaguntas de la investigacion.
intentara definir el caso, realizar una lista degpntas de la investigacion, fuentes

datos, distribucion del tiempo...

Se
de

La existencia o no de categorias previas. En cas@ aho existir que aspecto

interesarian.

\"2J

No hay, por lo tanto, categorias previas a la itgasion, (ni variables, o dimensione
o indicadores) preconcebidos. Las verdaderas a&hsggue conceptualizaran nues
realidad deben emerger del estudio, de la infordmacue se recoja, al realizar
proceso de “categorizacion”, y durante los proceses” contrastacion” y dé
“teorizacion”, es decir, cuando se analicen-relaemcomparen-y-contrasten |

categorias.

S,
tra

el

as

Durante cuanto tiempo se utilizard la técnicaAl tratarse de un TFM, el tiemp

viene determinado. Calculo dos meses

o

Con gué instrumento se va a registrarEntrevista y analisis de prensa

Sobre que muestra se pasara y como se ha seleccamaMiembros del Campu
universitario Duques de Soria, de la Universidai/diadolid.

Qué aspectos hay que tener en cuenta para que ndidanada en la aplicacion de 13
técnica Se ve necesario la creacion de un guion, enatlseutraduciran las cuestion
de investigaciéon (objetivos, hipétesis, etc.) eegpntas o asuntos denversacion, e
decir, las preguntas de investigacion que se faman unlenguaje “académico
deben traducirse a preguntas de entrevista, emlascianun lenguaje coloquig
entendible por el entrevistado y que provoque mémidonespontanea y feértil. Consis|
en desarrollar una lista de areas generaleslgjoen cubrirse con el fin de asegurar
los temas claves sean explorados caaha informante.

es

te

gue
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Rol de los participantes durante y después de la gegida de datos El rol del
investigador/a implica no so6lo obtener respuesias, también aprender qué preguntas
hacer y como hacerlas, es necesario mostrar hadbjlisensibilidad y capacidad gde
reflexion y decision sobre el trabajo que estaizeatlo. Mostrar interés. Dar

confianza. No dar nada por supuesto y preguntapairar

Fuente: elaboracion propia

Con estos puntos, se intenta orientar y planifetdrabajo en funcion de los objetivos
gue se persiguen, con la pretensién de que afgeat®e un proceso de recoleccion de
datos planificado facilite el trabajo posterior.

Como indica Torres (2004)

Una investigacion es cientificamente valida al restsstentada en informacion
verificable, que responda lo que se pretende deamosbn la hipotesis

formulada. Para ello, es imprescindible realizarppoceso de recoleccion de
datos en forma planificada y teniendo claros olbpsti sobre el nivel y

profundidad de la informacion a recolectar (p. 1)

3.1.3. Participantes.

Como he indicado anteriormente el objetivo es centacopinidon de los integrantes de
la universidad en relacion a la repercusiéon gté tesiendo la actual crisis econémica,

asi como la incidencia que este tema tiene erelasprde Soria.

Dado que interesa conocer la opinion de la comdnatadémica del campus de Soria
es imprescindible tener en cuenta su composicides pos diferentes estamentos que la
componen pueden tener una percepcion diferenteslenkedidas tomadas y de sus
efectos. El profesorado y el personal de admirtigtnay servicios son profesionales
gue desarrollan su trabajo en la universidad; sdgdéantes, en cambio, no tienen esta
relacion profesional, pero se ven afectados enr@cepo de formacion. De ahi que se
haya decidido realizar entrevistas a: a tres alsnaieb campus Duques de Soria, uno de
ellos de primer curso y los otros dos de segundsoculos profesores asociados, un
profesor a tiempo completo y un PAS.
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3.1.4. Para el analisis de prensa

Se han analizado las noticias de la prensa de,Soti@vés de la pagina Web de la
Universidad de Valladolid —www.uva.es- en el apdostde Comunicacion- Dossier de
Las fechas clave consideradas en el analisis dgrowestudio son las noticias que estan
en prensa desde el 20 de abril de 2012 (Fecha ewalase elabora el Real Decreto
14/2012 de medidas urgentes de racionalizacion gdsto publico en el ambito

educativo) hasta el 9 de mayo de 2013 (Huelga @kderEnsefianza)
3.1.5. Descripcion de las fases
El proceso de investigacion cumple las siguienseggs:

1. Seleccion de los participantes: teniendo en cuémt&oluntariedad de los

participantes y su representacion en la comunidackrsitaria

2. Realizacién de la entrevista: Para facilitar eladedlo de la entrevista se
estructura un cuestionario base con los puntoscipdales que se pretende
investigar, este cuestionario no es elaborado aointéncion de utilizarlo de
forma completa dado que la naturaleza de la esteeein profundidad permite

modificar sobre la marcha
Planificacion y realizacion de las entrevistas:

El lugar donde se han llevado a cabo las entravist& en el campus Duques de Soria,
en el aula All, aula en al que se imparten lagatibnes de Educacién, en concreto las
asignaturas del Grado de Ed. Infantil y Primarias kentrevistas han tenido lugar a la
13h, ya que las clases del turno de mafiana hamtmy el aula se queda libre, por
otro lado los implicados estan fuera de la actividaadémica y resulta mas facil que
surja el dialogo entre ellos y la entrevistadolanBmento en el que se han realizado es

en el mes de marzo y abril de este curso acad&2fit2/'2013.

Tras la entrevista, nos interesa tener claro delspigncipio una serie de aspectos con el
fin de facilitar la consecucidon de los objetivo® qerseguimos, principalmente hemos

tenido en cuenta los siguientes:
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» Reqgistrar durante la entrevista (cualquier expresi®@ verbal chocante,
dinamica, temas ...) se ve la necesidad de complamestos temas tras la
entrevista

» Apuntar en el cuaderno de campo las conversaciqnessurgen tras la
entrevista para compararlas posteriormente conttawasta y lo anotado en
el cuaderno

» La anotacion ha de acometerse inmediatamente dedpua entrevista

Y

Intentar salvar del olvido todo lo posible, contEnisentimientos, proceso

» Llegar a la entrevista con una actitud abiertagsi®icha y con el interés de
entender los argumentos que pueda dar el entrdwistaresentarse al

entrevistado comentando sobre qué se le va aae#ientrevista asi como
el tema principal a tratar y pedir consentimierdacaputilizar todo su material

y testimonio para realizar su Procedimiento ingestion.

Andlisis de las respuestas.
Andlisis de la prensa de Soria en relacion con labjetivos que se persiguen

Andlisis de la entrevista enlazado con el analisike la de informacion periodistica a

partir del analisis documental y de contenido.

3.1.6. El campus universitario Duques de Soria

El Campus universitario Duques de Soria pertenetz @niversidad de Valladolid,
cuenta con 6 titulaciones: Ciencias Empresarialdsl yrabajo Educacion, Enfermeria,

Fisioterapia, Ingenierias Agrarias y Traduccionterpretacion.
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La siguiente tabla muestra el nimero de profegmesitulacion.

Tabla 5. Profesorado por titulacion en el campugues de Soria.

TITULACIONES Profesores Profesores
Curso Curso
2011/2012 2012/2013
Ciencias Empresariales y del trabajo 38 22
Educacion 43 55
Enfermeria 42 26
Fisioterapia 36 31
Ingenierias Agrarias 28 20
Traduccion e Interpretacion 46 36

Fuente: elaboracién propia a partir de datos proporcionagms servicios
administrativos de la uva

Tabla 6. Numero de alumnos por titulacion en elmasrDuques de Soria.

TITULACIONES N° de N° de
alumnos alumnos
curso curso
2011/2012 2012/2013
Ciencias Empresariales y del trabajo 333 372
Educacion 844 836
Enfermeria 191 181
Fisioterapia 181 193
Ingenierias Agrarias 146 147

Traduccion e Interﬁretacién 303 348

Fuente: elaboracion propia a partir de datos proporcionagms servicios
administrativos de la uva

Si relacionamos ambas tablas y comparamos los dattss cursos académicos, en la
tabla 1 se ve de manera clara el descenso de @radies en todas las titulaciones
ofertadas, siendo el resultado un total derdf@sores menos. En la tabla 2 podemos
observar como en la mayoria de las titulacionesrn@as Empresariales y del trabajo,
Fisioterapia, Ingenierias Agrarias y Traducciémterpretacion) el numero de alumnos

aumenta con respecto al curso anterior, bajanécaligente en Educacion y enfermeria.
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El total del alumnado con respecto al curso antaonenta en 79 alumnos y el nimero

de profesores totales disminuye en 43.

El objetivo del analisis documental de este tralegjaonocer el vinculo existente entre
las respuestas a las entrevistas llevadas a cadosgpmiembros de la universidad y lo

que sale publicado en prensa.

Se ha realizado una entrevista semiestructuradaeguguiada por un conjunto de

preguntas, aunque ni la redaccién exacta, ni @rod# las preguntas esta estructurado,
se trata de una entrevista estandarizada abient@puesta por una serie de preguntas
ordenadas y redactadas por igual a todos los éstados. Se trata de una entrevista

cualitativa concretamente se trata de una entesglisinvestigacion

Temas que se tratan en la entrevista

Las preguntas seleccionadas, se centran en ladrele@n lo que se anuncia en el Real
Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, en el que sena@an las medidas de

racionalizacion del gasto publico en el ambito ativo, siendo imprescindible el

analisis de los temas a los que afecta dicha remtygarincipalmente son los siguientes
temas: el aumento de horas de docencia parafeksprado que no disponga de tramos
de investigacién vivos, subida de tasas en lasicoéds, paralizacion de la promocion
del profesorado universitario, reduccion del profado asociado, ala modificacion de

la organizacion docente
Tabla 7. Preguntas de la entrevista

OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE ENTREVISTA
PREGUNTAS DE
INVESTIGACION

Dedicacion del 1) El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, deideed
profesorado universitarip  urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo han aumentado el régimen de
dedicacion del profesorado universitario, con n@sa$
de docencia para el profesorado que no disponga d¢

tramos de investigacion vivos. ¢ Qué te parece esta

52



medida?

2. ¢ Ha tenido algun efecto en ti 0 en las persquas

conoces? Describe esos efectos

Subida de tasas y

matriculas universitarias

2) El citado Real Decreto-ley 14/2012 también establed
un aumento de los precios publicos de las matdcula
universitarias y el resto de servicios académicos

¢, Qué te parece esa medida?

¢,Ha tenido algun efecto en ti o en las personas que

conoces? Describe esos efectos

Becas y ayudas y ayudd

al estudio

s3) En el presente curso se ha disminuido la cuantia

destinada a becas y a ayudas universitarias.

¢, Qué te parece esa medida?

¢, Ha tenido algun efecto en ti 0 en las personasoueces?

Describe esos efectos

Reduccion del

profesorado asociado

4) En este curso académico se ha reducido el niumero fle
profesores asociados que imparten docencia en la
Universidad de Valladolid

¢, Ha tenido algun efecto en ti 0 en las personasaoueces?

Describe esos efectos

Modificacion de la
organizacién docente

5) Los criterios para la organizacién docente delgras
curso académico han modificado el tamafio de los
grupos de docencia en nuestra universidad, sero#arj

grupos pequefos ¢ Qué te parece esta medida?

Repercusiones en otras

®&n reducciéon del gasto ha tenido otras repercusienf
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partidas presupuestarias

5 el presupuesto de la tdidae, ademas de en
reduccion del profesorado y en el aumento del tan
de los grupos, como la menor oferta de cursos
innovacion docente, la reduccién del presupuesta

bibliotecas, la disminucion presupuestaria de

¢, Ha tenido algun efecto en ti 0 en las personasaoueces?
Describe esos efectos

departamentos, etc. ¢ Qué te parecen estas medidag-

la
han
de
pa
0s

?

Renovacion del
profesorado de la

universidad

7) La promocion del profesorado universitario y la
renovacion de la plantilla del PDI han sufrido una
paralizacion en los ultimos cursos: en el momeotoah no
se producen promociones de ayudante doctor a taahdra
doctor fijo, no se producen dotaciones de plazas de
profesorado funcionario-titulares de universidad y
catedraticos de universidad- pese al alto numero de
profesorado acreditado con que cuenta la univetsitdase
publican convocatorias de profesorado ayudante...tequé
parece esta situacion? Ha tenido algun efecto@ertilas

personas que te rodean

Sustitucién de bajas en
personal de la

universidad

el’) En cuanto al Personal de Administracion y Servicios
(PAS) en la Universidad, viene sucediendo que auar
surge una baja ya no se renueva ¢ qué te parece est
situacion? ¢ Ha tenido algun efecto en ti o en las

personas que te rodean?

El futuro de la

Universidad

Si te pidieran predecir el futuro de la educacidmblica
espafiola, y mas concretamente el futuro de la Wsided
¢, Como lo definirias dentro de 5 0 6 afios?

¢, Qué podemos hacer?

Ante esta situacion ¢ Qué madigeden tomar? ¢Quég

puede hacer desde la comunidad universitaria

se

Fuente. Elaboracién propia
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Criterios para la seleccién de la muestra

- Para la realizacion de la entrevista, miembrdCdenpus Universitario
Duques de Soria. No es una muestra probabilistioas interesa elegir las
personas entrevistadas en funcion del sector deiVersidad al que pertenecen.

Se trata, pues, de una muestra intencional

- Para el analisis documental, las noticias emgarede Soria. Las
noticias seleccionadas, se centran en los recquese han llevado a cabo en
materia educativa, concretamente en el campusmgitasgo Duques de Soria.

El acceso a las noticias se ha hecho desde lagagih de la Universidad de
Valladolid, en el apartado de “Dossier de prenskads/a” si tomamos como punto de
partida la relacion con la tematica de estudiot@tias seleccionadas, se centran en el
momento en que fue publicado el Real Decreto-1¢2Q , de 20 de abril, en el que se
anuncian las medidas de racionalizacion del gadtdigp en el ambito educativo,
siendo imprescindible el andlisis de los temasajlee afecta dicha reduccioén, es decir,
a la dedicacion del profesorado universitario, eoas horas de docencia para el
profesorado que no disponga de tramos de invegigaovos, a la subida de tasas en
las matriculas, a la paralizacién de la promoaléh profesorado universitario y la
renovacion de la plantilla del PDI, a la reduccidel profesorado asociado, a la
modificacion de la organizacion docente. Las fedt@ase consideradas en el analisis de
nuestro estudio son las noticias que estan engpuaewsle el 20 de abril de 2012 (Fecha
en la cual se elabora el Real Decreto 14/2012 d#da® urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el &mbito educativo) hasta @& mayo de 2013 (Huelga General

de Ensefanza)

He analizado un total de 58 noticias que cumplen tms criterios expuestos

anteriormente.
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4. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
ANALISIS DOCUMENTAL Y EN LAS
ENTREVISTAS

El Real Decreto — Ley tiene como finalidad conseguoa educacién de calidad ademas
de ser eficiente, reduciendo los gastos, con eltiobjde disminuir el déficit publico en
funcidon de las demandas europeas de reducirloefteacen las medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito atiwo, tanto a nivel no universitario
como universitario por lo tanto es una medida extlaaria. Este es el inicio del Real
Decreto Ley, asi define su finalidad y al tenemgmade Ley, el territorio espafiol se ve
obligado al cumplimiento de dichas medidas. Trée iesroduccion vamos a comprobar
si se cumple dicha finalidad, es decir si se est&iguiendo calidad y eficiencia, en
opinién de los integrantes de la comunidad unitemisi de Soria.

4.1. DEDICACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

La primera pregunta que se realizaba en la enteeeista relacionada con el Real
Decreto-Ley 14/2012, de 20 de Abril, donde se adanehrégimen de dedicacion del

profesorado universitario, aumentando las horatodencia

Para comenzar este apartado queremos incidir eapal de la universidad, la cual
debe asumir una doble misién, por un lado avanmaeleconocimiento y por otro
transmitirlo, para cumplir estos fines debe estacantinuo desarrollo y luchar contra el
estancamiento, para ello los docentes universgataben ser investigadores, no hay
gue separar docencia de investigacion. Por otmo, lad es menos importante la labor
docente, esta labor es necesaria para transmitifuainado el saber y la inquietud
cientifica, con las medidas adoptadas en este f@edrey, se premia al profesor que
s6lo se dedica a labores de investigacion y pexudl que tiene una mayor carga
docente. Conviene tener en cuenta que, en cuat@odadicacion del profesorado
universitario el Real Decreto-Ley establece que caracter general, el personal
docente e investigador funcionario de las Univaxdés en régimen de dedicacion a
tiempo completo dedicara a la actividad docentpalde de la jornada necesaria para
impartir en cada curso un total 8¢ créditosECTS. No obstante, la actividad docente
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de este personal podra variar en funcion de laidati investigadora atendiendo a las

siguientes reglas:

a) Deberan dedicar a la funcion docente la paria lgnada necesaria para impartir en
cada curso un total d&6 créditos ECTS quien se encuentre en alguna de estas
situaciones:

* Profesores Titulares de Universidad, CatedratycBsofesores

Titulares de Escuelas Universitarias con 3 o mauaciones positivas consecutivas,
habiéndose superado la mas reciente en los Ul6rades.

» Catedréaticos de Universidad con 4 o mas evalonasiopositivas consecutivas,
habiéndose superado la mas reciente en los UlGrades.

« En todo caso, cuando se hayan superado favorabterh evaluaciones.

b) Debera dedicar a la funcién docente la partka jernada necesaria para impartir en
cada curso un total &2 créditoseECTS, quien se encuentre en alguna de las sigsiente
situaciones:

* Que no haya sometido a evaluacion el primer deride 6 afios de actividad
investigadora o que haya obtenido una evaluacigativa de dicho periodo.

* Que haya transcurrido mas de 6 afios desde aaldvaluacion positiva.

Para analizar mas a fondo toda esta panoramicaimeos a los datos obtenidos de la
entrevista referente a cdmo influyen las medidgentes de racionalizacién del gasto
publico en cuanto al aumento de docencia paraocétgorado que no tenga tramos de
investigacion vivos, en la entrevista realizadanaptofesor a tiempo completo, éste
opinaba al respecttsupone un incremento de las horas lectivas, lo preroca que el
tiempo para dedicarlo a otros asuntos importanteemo por ejemplo, es la

investigacion se reduzcan”.

Este tema relacionado con la investigacion premctanto a alumnos como a
profesorado, si analizamos las noticias en Soeajos que el 24 de septiembre, el
Mundo Diario de Soria indica:“las universidades de la comunidad se estancan en
investigacion’, los datos que se apuntan son: entre 2003 y 2@%0universidades
publicas, con la excepcién de Salamanca han perpadiciones en volumen de
publicaciones cientificas, si ya estos resultadosregativos, ahora con el aumento de
horas de docencia el resultado sera todavia mastdico, en este tema, atendiendo a

la voz de los entrevistados nos llama la atenciomac tanto profesorado como
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alumnado, mencionan que la labor docente se vadieada por la introduccién de mas
horas de trabajo. Este sentir, se palpa en el @dmantrevistado con ideas cortlos
profesores no s6lo dan mas horas, si no que ochpeas que no esta acostumbrados a
dar, devaluando esto la calidad de la formacionstoeocurre tanto en la universidad
como en los colegios e institutod’as consecuencias del aumento de docencia en la
motivacion del profesorado, e incluso en la defredado, son descritas de modo preciso
por otra alumna‘los profesores, al tener que trabajar mas horas,neta que no
disfrutan de lo que hacen, la ensefianza, y estwogeo que los alumnos tampoco

disfrutemos de las asignaturas debido a la faltarivacion por ambas partes”

4.2. SUBIDA DE TASAS Y MATRICULAS UNIVERSITARIAS

El ministerio modifica el sistema, pues era tramhial actualizar las tasas y matriculas
universitarias con la aplicacion de la subida d&L.I Ahora, con esta nueva medida
establece, en el caso de estudios conducentesbéelacion de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, un mamoel que requiere una subida de los

precios publicos y derechos que ha de fijar la codad autdbnoma.

Esta nueva medida, con el aumento de los precibkcps, es tachada por todos los
entrevistados como contraproducente e injusta. dda ta informacion obtenida se
puede valorar la situacibn como muy negativa aocptazo. Este aumento de los
precios publicos hacen suponer que se incremerdisdaminacion pudiendo estudiar
sélo las personas con mas recursos econOmicos;idets se pueden apreciar en uno
de los estudiantes entrevistados cuando dice “tisg, un alumno que ha dejado el
curso por no poder pagar la matricula, de esta narse esta propiciando, aun mas si
cabe, lo clasista y que muchas personas no puedardar a, cosa que deja en
desventaja a muchas personas y aumenta los caleativ riesgo de exclusién social,
asi como la infraestructura social de clases, hageela brecha entre estas mucho mas

grande”.

El incremento de las tasas tiene un efecto comtdagente para las familias, muchas
familias que no cuenten con una economia solvenfmdran ofrecer ayuda a sus hijos.
Se vulnera asi el principio de igualdad en el aceek ensefianza superior, atendiendo

a la voz de una de las alumnas entrevistadascanestaba‘el efecto que ha tenido
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en mi, es que mi matricula ha sido mas cara quafiel anterior, por lo tanto mis

padres me han tenido que aportar algo de ayudamteral curso”

Otro de los aspectos a destacar es, que con editdanks matriculas descenderan por
falta de recursos econdémicos. Sin embargo, esteecoencias que comporta la subida
de tasas no se ve reflejado con los datos obtemdosl analisis de los medios de
comunicacién sorianos, como puede comprobarseaconaticia aparecida en prensa del
dia 18 de diciembre, en el Mundo Diario de SoftE: nimero de universitarios
aumenta en 184 en un afio y se coloca hasta los 2055oria, Traduccion son los
estudios que experimentan la mayor subida esteotuysen titulares anuncidila
subida de las tasas, no frena la matricula en ehgas que sube un 10 %".

Es lo mismo que puede deducirse de la noticia gflgja el Heraldo de Soria del dia 30
de octubre de 2012 donde dicka“UVa ha ingresado este curso cinco millones mas

por el incremento de las tasas”
4.3 BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

No cabe duda de que todo el apoyo que se le pumda dna persona que quiere
estudiar, resulta indispensable para su desartiaflo profesional como integral, por
eso las becas son una manera muy importante daraguduien desea seguir unos
estudios y no cuenta con recursos economicos.

El Real Decreto-Ley establece el mecanismo de diaaidn de becas por parte de la
Comunidad Autonoma y el Estado. En cuanto a laemare financia el estado establece
gue hasta que todas las universidades implanteanss de contabilidad analitica v,
como maximo, hasta el curso universitario 2015-2@%6 parte sera el precio publico
vigente para cada titulacion en el momento de éatemn vigor de este Real Decreto
Ley, actualizandose estas cantidades cada cursmmeda aplicacion de coeficiente
que determine la Conferencia General de Politicivdssitaria. A partir de este
momento, los Presupuestos Generales del estadocifinan la cantidad que
corresponda al limite inferior de la horquilla étaida para el precio publico de cada
ensefianza. Las Comunidades Autdbnomas financiamdrcar@o a sus presupuestos la
diferencia entre el precio publico que fijen y iehite minimo que corresponda a cada

ensefanza.
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La disminucion de las becas junto al incrementdodeprecios publicos supone una
vulneracion del principio de igualdad en el accasta ensefianza superior. Dicho
principio garantiza que un alumno no se quede stoder por falta de recursos

econdmicos. La reduccion de la cuantia destindzkcas no tiene en cuenta los nuevos
planes de estudios adaptados al EEES o la cargamtgocon 12 a 15 asignaturas por

afo, la complejidad de materias, etc.

Para analizar a fondo estos datos que apuntamosolmparamos con los datos
obtenidos en la entrevista; en este sentido taapdrsonas entrevistadas tachan esta
medida como inadecuada y como generadora de dkklgea sociales. Uno de los
alumnos comenta que esta medida afecta a persarde godean y concreta qten
personas que conozco, sé que no podrian termirsaestudios si no se las concedieran
porque no tiene medios suficientes para ello, $iend estudiante responsable y
trabajador”. A esta idea afladimos la reflexion de que la rddnate becas y ayudas al
estudio dejard a muchas personas sin derecho adwtacion superior, por no poder

acceder a ella y estudiaran los que mas recurso®®Lcos tengan.

De estas medidas en la reduccion de becas, seebada prensa del dia 5 de octubre
donde el Mundo Diario de Soria apunthicertidumbre en el campus soriano por el
futuro de las becas Erasmug”se indica que cerca de 160 alumnos del campusd3uq
de Soria podrian verse afectados por la falta ddd®. El peridédico prosigue reflejando
asi esta situacioritas alarmas saltaron el pasado martes cuando la €Eonocié que
los recortes presupuestarios la han dejado sin rdirgara cubrir los programas de
movilidad de estudiantes, entre los que se encaesitrprograma Erasmus”Este
panorama nos muestra testimonios como el de unnaluqne acaba de comenzar el

curso en uno de estos destinos europeos, mostsara@ocupacion ante esta situacion.

4.4, EFECTOS DE LA REDUCCION DE PROFESORADO
ASOCIADO

Para encabezar este apartado queremos incidir empartancia que tiene el
profesorado asociado en la universidad. Todos fdeewastados consideran a este
colectivo como fundamental para conseguir la cdlidducativa ya que al reducir en
profesorado se reduce en calidad docente. Desad@espectiva:Nadie en el equipo
directivo de la institucion ha puesto en duda ladade estos profesionales, agasajados
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constantemente por impregnar en el aula los coniecitas y los que ponen en practica

en su carrera profesional(Heraldo de Soria, 2 de agosto de 2012).

Ademas, en el Campus Duques de Soria, la doceeceste profesorado es necesaria
para el buen funcionamiento, debido a que el poode® funcionario representa una
pequefa parte de todo el profesorado y es clave@ugentrate a profesorado asociado
para asegurar la docencia.

Sin embargo, en la prensa del dia 4 de agostoeEll#b de Soria apunta gtle UVA
confirma la renovacion del contrato a s6lo 113 ds 650 profesores asociadog’se
afirma que para el curso 2012-2013 las contratasiate este colectivo se haran por
espacio de seis meses. En el mismo periddico,qmra4 de agosto, se especifica que
en el Campus Universitario de Soria, cesa un 6480 profesorado asociado. Dato
que se agudiza en este Campus, ya que el profesasadiado imparte tanto materias

optativas, como obligatorias, ante la poca preseteiprofesorado funcionario.

A estos datos hay que afiadir, como indica ese mi§enel Mundo-Diario de Soria, que
parece inevitable que empiece el curso con noraldcon calidad. Ya que, como se
dice en el Heraldo, desde la Universidad de Vallddee recurre a la contratacion
especifica por via de urgencia y de manera praasiy que es necesario conocer al
detalle los datos de matricula para examinar yiclds necesidades de cada centro.
Como se indica en el anterior diaritcza Uva contratara asociados por via de
urgencia ante necesidad imperiosén este sentido, el vicerrector del profesorado,
confirma la contratacion de profesorado asociad®, nthnera inmediata y ante
necesidades “imprescindibles”, ya que el 1 de sefiitie se han de cubrir las tareas
encomendadas, de las que fueron cesados a prsdpimes, y estas contrataciones se

haran de manera provisional.

Iniciado ya el curso académico en el Campus deaSenmila prensa del dia 4 de octubre
se apunta qu#as clases en la universidad arrancan con un rdeade 37 profesores
menos”y se especifica que las escuelas de Educaciorrraefia y Empresariales son
las mas afectadas. De estas tres titulaciones,agmunc es la que mas profesorado

asociado pierde (mas del 28 %) y, en contraposie®ia que mas matricula tiene.

Para analizar mas a fondo toda esta panoramicaireos a los datos obtenidos de la

entrevista referente a como influye la reduccion piefesorado asociado en la
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ensefianza universitaria. En este sentido, todapdesonas entrevistadas consideran
esta medida como inadecuada y la asocian de manéarame con una pérdida en la

calidad de la docencia universitaria.

Uno de los primeros aspectos que se indican comtiidaéde calidad es el aumento de
la docencia del profesorado funcionario. Concretaeeun profesor asociado comenta
gue esta reducciétprovoca que el profesorado de plantilla se satyreno pueda
ofrecer una ensefianza de calidadA esta idea afiadimos la reflexion de que el
aumento de la actividad docente para el profesdiatmonario conlleva que no pueda
realizar actividades de investigacion, aspectoecfzara la mejora del aprendizaje y de
la docencia y para el progreso social. Esta rednade las actividades de investigacion
también las padece aquel colectivo de profesoradoiado que opta por prepararse
para ser un docente universitario. ldea que seepabservar en esta aportacion de uno
de los profesores entrevistadtist reduccion de profesorado asociado impide que se
conecte la experiencia profesional con la docencigue licenciados y doctorados

puedan aspirar a ser profesores de universidad”.

Otro elemento que influye en la pérdida de calielada ensefianza universitaria, debido
a la restriccion de profesorado asociado, es elhaee referencia a que una parte del
profesorado se ve obligado a impartir docenciasggnaturas que desconoce, en las que
no esta especializado. Esto trae como consecuanamvel mas bajo de aprendizaje.
Estas ideas se pueden apreciar en uno de losastglentrevistados cuando dice que:
“un profesor que imparta una asignatura de la que esté especializado, no puede

darnos un aprendizaje completo y de calidad”.

A esta docencia de materias para las que una pmbiteprofesorado no esta
especializado, hay que afadir la falta de tiempquiedispone para prepararlas, lo que
le obliga a una preparacion puntual para el diaiaa @odo ello implica que el
profesorado realiza un trabajo que no le satisfaceomo indica un estudiante
entrevistado, produce una sensacion de falta den@acion de un centro universitario.
Atendiendo a la voz de los estudiantes, al entalis es donde se aprecian estas
ideas: falta de preparacion del profesorado ertasiessignaturas que no son de su
competencia, desorganizacion del centro y su amn una docencia deficiente. Uno
de los alumnos entrevistado dice a este respéetomi caso, una profesora de la

asignatura de Inglés del segundo afio de carrera explic6 que, por causa de la

62



reduccion de profesores, le habian asignado dasedade inglés, pero que habia sido
informada dias previos al comienzo de las clasperyesta razén no pudo prepararse
el temario y las clases las realizaria al dia. leh de inglés era muy basico y muchos
dias realizabamos juegos de palabras donde se aotple la profesora iba sin

prepararse el temario. Suponemos algunos compafeyasque no le daba tiempo ya

que impartia mas clases en otras facultades”

Estas consecuencias que comporta la reduccidonofiesprado, contrasta, sin embargo
con los mensajes que se dan desde el vicerrectdeadocencia. Como indica la prensa
del 4 de agostd'Marban traslada al Campus que es obvio que se harés contratos
para corregir desequilibrios”e incide en la idea de que el curso comenzara en
“condiciones Optimas” y afirmd&no hay nada que pueda hacernos temer por el inicio

del curso”.

Sin embargo, estas condiciones Optimas parece @& man asegurado, como indica
uno de los profesores entrevistad@ste afilo hemos tenido que compartir asignaturas,
por ver reducida la carga docente, buenos profesti@n tenido que dejar de impartir

docencia, muchos lios con las asignaturas compastidno habia profesorado

suficiente” En este sentido, hay que incidir en la idea de sp1ha mantenido a una
parte del profesorado asociado pero reduciendipsudé contrato, pasando en algunos
casos de profesor asociado (6+6) a (3+3). Estoupaesto, como se observa en la
aportacion anterior, que se compartan asignatlocagje conlleva muchas de las veces

problemas de coordinacion.

4.5. MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DOCENTE

Los criterios para la organizacion docente delgscurso académico han modificado
el tamafo de los grupos de docencia en nuestraersidad, se han eliminado
seminarios y grupos pequefios, este criterio aféetéorma directa en la manera de
trabajar, al aumentar el nimero de alumnos laadldte la ensefianza se ve mermada.
Con Plan Bolonia se plantean una serie de direstrien lo que respecta a la
metodologia, esto incluye una ensefianza en grugmhgidos, evaluacion continua,
tutorias personalizadas, este ideal va en contlta gee se apunta en el citado Decreto,

con estos criterios de organizacion docente vermestanto alumnos como profesores
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no pueden aportar ni recibir una educacion de adlighara analizar esta cuestion
tenemos en cuenta la voz de los entrevistadosyetantente un alumno hablaba de la
falta de calidad y concretamente dit® creo que pueda llamarse trabajo en pequeio
grupo a las masificaciones que tenemos en semmgrpracticas y eso repercute en el

tipo de actividades y en la calidad de las mismas”

Si analizamos el caso concreto del campus DuqueSoda, podemos ver que los
recortes afectan de manera directa al normal faaonento de las clases, en el mes de

septiembre fue imposible comenzar la docencia.

El Heraldo de Soria el 24 de septiembre aputita:Uva se enfrenta a un inicio de
curso especialmente complicado por los recortds’ vicerrectora Amelia Moyano
reconoce las dificultades que atraviesan. Los tesdran afectado al inicio de curso

concretamente en Educacion. Desaparicion de gpguopseios

4.6. REPERCUSIONES EN OTRAS PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS

La reduccién del gasto ha tenido otras repercusioge el presupuesto de la
Universidad, ademas de en la reduccion del prodesoy en el aumento del tamafio de
los grupos, menor oferta de cursos de innovaci@erte, reduccion del presupuesto
para bibliotecas, la disminucién presupuestarialate departamentos. Otra de las
medidas que afecta directamente a la universidath emodificacion supresion o
implantacion de nuevas ensefianzas que seran dasrgar la Comunidad Autbnoma,
bien por iniciativa propia, con el acuerdo del Ggosde Gobierno de la universidad,
bien por iniciativa de la universidad, mediantepuesta del Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe favorable del Consejo Bocia

La reduccion de titulaciones con menos alumnosprseientender la universidad como
una empresa y la ensefianza superior como un merdadde deciden las pérdidas o

las ganancias.

En relacion con lo que venimos comentando, los rtesoplantean una situacion
especifica en el campus de Soria, donde desagargzdacion de Agricolas, la falta de
alumnos es la justificacion. El dia 31 de enerbl@laldo de Soria anunctda Junta

64



esgrime la falta de alumnos como unica justificacgara quitar Agricolas; en esta
misma noticia, el Consejero de Educacion Juan Madéos, apunta:eh los ultimos
cursos la carrera en Soria no ha tenido la matramibn suficiente. Ademas es una

titulacién que se imparte en otros dos campus daisaa universidad”.

Para analizar esta reduccion del gasto y comdaafezcurrimos a los datos obtenidos
en la entrevista. En este sentido, todas las passaemtrevistadas consideran esta medida
como inadecuada e injusta y la asocian de manexaime con una pérdida en la

calidad de la docencia universitaria.

Los encuestados han notado la reduccion del gastlmse siguientes aspectol
campus estd menos horas abierto, se abre una hiea’adquisicién de libros del
departamento es escasisima”’ “He realizado una estarde investigacion en una
universidad americana y el recorte me ha reperautittectamente, pues no he tenido

ningun tipo de subvencidon” “no puedo acceder aualgs revistas”

El campus universitario Duques de Soria no quedmagen de estas medidas de
reduccion de gasto, estas consecuencias son saadarensa por el Mundo Diario de
Soria el 8 de noviembre, en la noticia leenfekpresupuesto para el campus se reduce
un 15% vy llega a 36.550 €'en esta reduccion también se incluyen los deparitos,
esta partida cuenta con un descenso del 18 %,pestepuesto es aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Uva, en relacion corubwegenimos comentando el curso en
el campus Duques de Soria comienza con la mitaakdelados, de los 126 que habia
contratados este curso el numero desciende a 62 aRalizar estas nuevas medidas de
la reduccion del gasto en otras partidas presugigst comparamos los testimonios de
los entrevistados, concretamente y a este respembonenta “estas medidas afectan el
futuro de muchos estudiantes y por lo tanto elréutiel pais, perjudicando la calidad
de la ensefianzaésta misma idea la defiende el rector de la usidad de Valladolid,
Marcos Sacristan en la noticia del Mundo DiarioSteia del 8 de noviembre, donde
asegura:‘con estos recortes se esta llegando a extremogel$men el seno de la

universidad y aseguré que las restricciones inftuge la calidad docente”
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4.7. RENOVACION DEL PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD/SUSTITUCION DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD

Respecto a la situacion de renovacion y promoc#&mpobfesorado universitario, hay
que destacar que se estad dando un anquilosamiernts @ltimos afos, pese a que el
profesorado esta acreditado para promocionar decategoria a otra. A este respecto,
alguna de las personas entrevistadas desconociaeghebieran paralizado todas las

promociones y considera este hecho como denigrante.

Uno de los efectos que produce esta paralizaciota daromocion de profesorado
universitario, como se indica en una de las respsate las personas entrevistadas, es
que no se produce una renovacion de la plantillanai apertura &n equipo bien
desarrollado”, elementos imprescindibles para un éptimo funciaaato de cualquier

centro universitario.

Por otro lado, como indica la mayoria de las pexrsoentrevistadas, esto genera
frustracion, incertidumbre e inseguridad, tantoek@mbito personal como laboral y

profesional, en las personas que se encuentrasta&sitiacion.

Atendiendo a la medida de no renovacion de lasshigorales de los diferentes
colectivos de la universidad, en las aportacioneslad personas entrevistadas, se
observa que esta resolucién impide que se hagabeljd con normalidad y se indica
nuevamente que repercute en la calidad de loscg®viEn este sentido, uno de los
profesores entrevistados manifiesta que a la chligala ensefianza y a la universidad
misma: “la universidad pierde en efectivos de mejor catldy ademas el no
promocionar, genera frustracion en ciertas personasghas veces, cosa que a su vez

vuelve a generar falta de calidad”.

Todos los entrevistados dicen es una medida inadece injusta, ya que, como indica
un profesor:esto supone un sobreesfuerzo y horas extra parastb de personal que
seguramente no le es recompensagp’como aparece en otras de las respuestas:
“Impide la contratacién laboral a otras personas”.

Teniendo en cuenta al colectivo del profesoradoglearticulo 4 del Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes denalizacion del gasto publico en el

ambito educativo, se indica textualmente que:
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“En los centros docentes publicos, el nombramieatéudcionarios interinos por
sustitucion transitoria de los profesores titulasesproducirda Unicamente cuando
hayan transcurrido diez dias lectivos desde laacibm que da origen a dicho
nombramiento. El periodo de diez dias lectivos iprel hombramiento del
funcionario interino debera ser atendido con losurgs del propio centro

docente”.

Por todo ello, y para finalizar este apartadogsortante indicar que esta medida pasa
por un doble filtro. Por un lado, los costes dekpaal docente e investigador, asi como
de administracion y servicios, deben ser autorigguw la comunidad autonoma, en el
marco de la normativa basica sobre Oferta de EmPpi@olico. Por otro lado, la
contratacion de personal laboral temporal por p#etias universidades debe respetar la
normativa basica estatal en la materia. Este hitiita la autonomia universitaria y se
supeditan los procesos de provisién de plazas @olasas generales de empleo publico

y no a las necesidades especificas de las uniadesd

4.8. EL FUTURO DE LA UNIVERSIDAD

La universidad publica es una pieza clave parasdmdollo econdmico y social. Esta en
un momento vital que marcara su futuro y que detemréd su sostenibilidad. En esta
linea, la vicerrectora de Departamentos y Centreslad Universidad indica la
incertidumbre que existe sobre el rumbo de la erlogaEspafnia y que es importante
reflexionar sobre la politica educativa que neaesiis para el desarrollo de este pais y
para salir de la crisis, para ello indica que & de la evolucion de cualquier estado
es la educacioén y la investigacion (Diario de Sdrtade julio de 2013).

En este sentido, una de las aportaciones de lesvistds incide en que en el futuro de
la universidad pueden suceder dos cosgise se haya convertido en una educacion
para las élites que se lo pueden permitir o, poragitrario, que la situacion econémica
haya mejorado y se esté fomentando el desarrolla devestigacion y la docencia”

Respecto a estas tendencias, en las respuestamdagompredomina una vision
pesimista. El futuro de la universidad se ve oscdamde la docencia y la investigacion
que se llevard a cabo iran dirigidas hacia lag<liSe incide en que los estudios

universitarios estan vetados para unos grupos ertabisolo para las clases sociales
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altas porgue su estatus economico se lo permite.lase que aumente tanto la brecha
social como la lucha de clases y favorece la ofosientre una parte de la sociedad y

otra. En consecuencia, habrd mas pobreza, exclysiésigualdad social.

Por otro lado, un profesor manifiest&reo que aumentara la educaciéon privada en
detrimento de la publica’Desde esta perspectiva se especifica que la edncsera
mucho mas segregada y muchas universidades pubbcas de peor calidad que las
privadas. Por lo tanto, se observa un futuro detedpara la universidad publica:
alumnado que no podra estudiar por motivos ecorasniprofesorado que ensefia
materias para las que no esta preparado y protEsgralumnado que esté realmente

preparado pero con un futuro laboral incierto.

A todo esto se afiade que la tendencia de la uidaeres hacia la desorganizacion, el
clasismo y hacia la consecucion de un nivel b&sécaprendizaje, o que conlleva a una

sociedad inculta y manipulable.

Para cerrar este apartado, es importante remaacargliente idea de uno de los
entrevistados:Me gustaria que fuera una universidad con persomaly cualificado y

formado”.

4.8.1. ¢ Qué podemos hacer?

Para introducir este punto se recurre a esta apamtde uno de los profesorégque la
universidad esta pasando por una situacion critieade el punto de vista econémico y
es cierto que hay que optimizar los recursos geeeti pero también lo es el hecho de

que hay que cuidar lo que tiene, desde todos |dstas’.

Otro aspecto que introduce la tematica sobre quéusele hacer para cuidar la
universidad es el que esta relacionado con edexid@i de una de las entrevistas: que la
universidad es una institucion que nos pertendogl@s, que las reclamaciones que se
hacen son justas y esenciales para el equilibritalsg que es necesario que no se
pierdan unos derechos gtaeberian de estar intrinsecos a nosotros/as, s&d sea la
situacién econdémica”Se indice en que el Estado se olvida del puepie,en vez de
actuar para €l es el pueblo el que debe pagarsusse

El siguiente punto que es importante tener en auentel que aporta este profesor

porque incide en que ha de ser una universidad tpdas y con la correspondiente
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corresponsabilidad, en que se trabaje en equipa @labien comun:Trabajar en
equipo para sacar todo hacia adelante pensando lebiem comun”. Desde esta
perspectiva, se plantea la existencia de una endagan la universidad que impide el

logro de este bien comun, como se ve a continuacién

“Cada miembro de la comunidad universitaria debes@r responsable con sus
funciones. Si esto sucediera todo funcionaria mdp@ro muchas personas ocupan
cargos por "enchufe" y esto hace que actlen poipsoigios intereses y no por los
intereses comunes”.

A partir de estos planteamientos, algunas de ladag apuntadas son la movilizacion,
la no sumisién, la concientizacion a los colectiuasiversitarios y su unién y
cooperacion, la elaboracién de propuestas fundadeasty su envio a los érganos de

toma de decisiones, como se ve en estas aportacione

-“No acatar las 6rdenes de arriba de manera sumisamo manifestar nuestro

malestar y llevar a cabo protestas”.

-“Movilizacién social, empezando por hacer cdestes a los miembros de la
universidad y acabando por formar pifia para luchmr algo que por justicia es
nuestro”.

-“Agruparnos para reivindicar nuestras condices laborales, dar a conocer los
efectos de crisis econdmicas acontecidas en otsep y las repercusiones sociales

de las mismas”.
- “Hacer propuestas viables y que lleguen a los 6xgmde decision”.

Un ejemplo que engloba todas estas medidas sefdataforma en Defensa de la
Universidad de Soria, formada por profesores, jsalosmes y por los ciudadanos que
quieran participar en ella. Se reivindica la noresfn de titulaciones en el Campus
soriano. Para ello, se recogen firmas y se repaftemacion por toda la provincia

(Heraldo de Soria, 3 de marzo de 2013). Esta Plaaf también se ha reunido con los
agentes sociales de Soria “para que apoyen un iggtaitle apoyo al Campus soriano,
en el que se exige el mantenimiento de las titolees actuales, la incorporacion de
Energias Renovables, y una voluntad politica y éwéch de apuesta por la
Universidad en Soria (Heraldo de Soria, 18 de eder®013)
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Para finalizar, se recogen estas dos propuestateatias por dos profesores porgue van
enfocadas hacia la potenciacion de la investigagibacia la aplicacion de las medidas
gue se estan implementando en las mejores unigdesdlel mundo para conseguir una

universidad de prestigio y de calidad.
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4. CONSIDERACIONES FINALES,
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como hemos apuntado en la justificacion de esbajivauna consideracion a tener en
cuanta es que al tratarse de un tema tan novedg®ien pocas investigaciones o
estudios que determinen los efectos educativos sgualerivan de esta situacion
econdémica y de los cambios que se estan producidPolo ello es especialmente
importante, generar investigaciones en esta linegue permitan fundamentar

argumentos con evidencias cientificas.

Hemos analizado las noticias de la prensa de Sdois,son los periddicos en esta
provincia, Heraldo de Soria y Diario de Soria. Bsfarmacion la hemos relacionado
con los resultados de las entrevistas realizadamembros del campus universitario

Duques de Soria.

Analizando los distintos temas vemos que:

Se reflejan las preocupaciones de los protagonighsampus Duques de Soria y en
prensa la repercusion de estas medidas tomadaatenareducativa.

En cuanto a la metodologia, tanto la entrevistacc@l analisis de la informacion
periodistica a partir del analisis documental yoetenido nos ha permitido elaborar un
mapa de preocupaciones considerando que un mayoeeraude articulos sobre ese
tema supone una mayor preocupacion a cerca del anisméndose reflejadas
pensamientos, emociones, que muestran el sentr gknte respecto a un tema de una

gran relevancia.
No podemos extender las conclusiones a la totatiddd poblacién espafiola.

El marco tedrico nos permite ver la evolucién quae sofrido el sistema educativo
espafiol, més concretamente la universidad, asi cdaso inversiones y las
modificaciones legislativas, con la pretension dd@ar un marco ajustado a lo que

esta sucediendo.
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Como conclusiones podemos apuntar:

- Eltérmino que aparece con mas fuerza es la péddidalidad

- La universidad es entendida como pieza clave tgdm el desarrollo
econdémico como social.

- En cuanto al tema relacionado con la investigac#&stie preocupa tanto a
profesorado como a alumnado, viéndose reflejaddaepérdida de calidad
educativa

- En cuanto a la pregunta ¢qué podemos hacer?, dislaseapuntadas son no
acatar 6rdenes, movilizacion social o agrupacidn so

- El futuro de la universidad se ve oscuro dondeotzedcia y la investigacion que
se llevara a cabo iran dirigidas hacia las élites

- Las consecuencias que produce la subida de las @sadémicas y la
disminucién en la partida presupuestaria de beegsiglas son similares, esto se
ve como muy preocupante y como medida discrimirgtta educacion es para
unos pocos, los que tienen MAas recursos.

- La reduccion del profesorado asociado y la modif@a en la organizacion
docente, asi como la no renovacion de profesoraterg falta de calidad y

repercute en el adecuado funcionamiento

A rasgos generales podemos considerar que losvagétan sido alcanzados en mayor

0 menor medida.
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5. RECOMENDACIONES PARA FUTURAS
INVESTIGACIONES

Si pensamos en darle un futuro a la linea de imaesén abierta con este trabajo,

podemos ofrecer diferentes posibilidades paras#imado en un futuro.
- Ampliar el analisis de contenido.
- Reaizar un estudio de tipo cuantitativo

- Llevar a cabo el mismo estudio pero empleando &bdaeéDelphi

Debemos sefalar que el estudio que hemos real@sslta con algunas limitaciones

gue han condicionado la realizacién del mismo.
- Tiempo disponible para la elaboracion del trabajo
- Inexperiencia a la hora de aplicar el analisisalgenido y las entrevistas

- Larepresentatividad de la muestra
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