Universidad deValladolid

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Trabajo de Fin de Grado

Grado en Economia

Distribucion funcional de la
renta 2000-2015

Presentado por:
Cristina Almeida Alves

M.2 Teresa Rubio Sanz

Valladolid, 25 de julio de 2018

Pagina 1|34



INDICE

s NI OAUCCION . e e 4

. Evolucion de la desigualdad y sus causas en Espafia y en la Unién Europea.
200072005, e 5
2.1. Crecimiento econémico y evolucién de la desigualdad.

. Distribucion funcional de larenta .......coooeoe e, 13

3.1. Distribucién funcional de la renta. La evolucion del PIB y sus

componentes: un enfoque funcional

. Evolucién de la remuneracion de asalariados. .......ooooeee oo 22

5. De la distribucién funcional de la renta a la distribucion personal de la

(<] 0] ¢ T 26
e CONCIUSION. e, 32
o BIDIOGrafia. ... 33

INDICE DE GRAFICOS

Grafico 2.1. Desigualdad en algunos paises avanzados de la Unién Europea.....6
Gréfico 2.2. Renta en Espafa y UE antes y después de transferencias............. 8
Gréafico 2.1.1. EVOIUCION el PIB........coiiii e, 10
Grafico 2.1.2. Desigualdad enlasrentas............cccooiiiiiiiiiiiii i, 11
Grafico 2.1.3. Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social.......................... 12
Gréficos 3.1.1. Remuneracion de asalariados...........cccooviiiiiiiiiiiiiiiieens 16
Gréfico 3.1.2. Excedente bruto de explotacion...............ooooiiiiiiiiiiiiinnenn. 17
Grafico 3.1.3. ReNtAS MIXLAS. ... .ue ettt et eeans 17

Grafico 3.1.4. Impuestos y subvenciones sobre la produccién y la importacion..18

Gréfico 3.1.5. Sustitucion trabajo — capital............cocoiiiiiiiii 19
Gréfico 4.1. Costes laborales unitarios. ...........ocovviiiii e 24
Grafico 4.2. Tasa de asalarizacién y SUS COMPONENtES.........ccvveviniinineenennnn. 25
Grafico 5.1. Gasto social en Espafiay en la Union Europea........................... 27
Gréfico 5.2. Transferencias corrientes delhogar. ..o, 29
Grafico 5.3. Renta disponible bruta..............coiii i 30
Grafico 5.4. Renta disponible ajustada bruta de los hogares......................... 31

2|34



RESUMEN

El presente trabajo analiza los cambios en la distribucion funcional de la renta en
Espafia y en la Unién Europea en el periodo 2000-2015. Tras un breve analisis
del aumento de la desigualdad en la distribucion personal de la renta se estudia
la caida de la participacion de las rentas del factor trabajo en el PIB y sus
principales determinantes. Para profundizar en el andlisis anterior se analiza el
comportamiento de los costes laborales unitarios, los salarios y la productividad.
El trabajo finaliza con un apartado en el que se analizan las relaciones entre la
distribucion funcional y personal de la renta y la importancia de las politicas

distributivas y redistributivas o en especie.

Palabras clave: distribucion de la renta, costes laborales, productividad y

salarios.
Clasificacion JEL: EO1, E24, E25.
ABSTRACT

This thesis analyses the changes in the functional income distribution in Spain
and the European Union in the period 2000-2015. After a brief analysis of the
increase in inequality in the personal income distribution, the fall in the share of
labour income in GDP and its main determinants is studied. To deepen the
previous analysis, the behaviour of unit labour costs, wages and productivity are
analysed. The thesis ends with a section in which the relationships between the
functional and personal income distribution and the importance of distributive and

redistributive policies are analysed.
Key words: income distribution, labour costs, productivity and wages.

JEL classification: EO1, E24, E25.
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1. INTRODUCCION

La crisis econdmica ha tenido efectos negativos sobre la desigualdad de la
distribucion de la renta en los paises desarrollados y, en especial, en el caso de
Espaia (CES, 2013; Arranz Mufioz et al., 2014; Goerlich Gisbert, 2016).

Los trabajos publicados (Piketty, 2013 y Francese y Mulas-Granados, 2015)
coinciden en sefalar que la disminucion de la participacion laboral de los
ingresos y la desigualdad salarial han sido los factores determinantes del
crecimiento de la desigualdad de la distribucion personal de la renta. Atkinson
(2009) esgrime tres razones que justifican el estudio de la distribucion funcional
de la renta, la primera de ellas es su utilidad para comprender la relacion entre
los ingresos de los hogares a nivel macro y microeconémico; la segunda, que
ayuda a comprender la desigualdad en la distribucién personal de la renta; y la
tercera, que permite vincular la renta con la actividad productiva, lo que no solo
resulta relevante para la comprension de la distribucién de los ingresos, sino

también para evaluar la equidad de las distintas fuentes de renta.

El objetivo principal de este trabajo es el analisis de la distribucion funcional de
la renta en Espafia, en el periodo 2000-2015, de forma comparada con la Unién
Europea. A tal efecto, en el apartado siguiente se realiza un estudio de la
evolucion de la se la desigualdad en Espafia 'y en la Unién Europea en el que se
destaca la importancia del poder del capital sobre el trabajo, el capitalismo
oligarquico, la individualizacion y las politicas redistributivas en el

comportamiento de la desigualdad.

En el tercer apartado del trabajo se lleva a cabo un analisis de los componentes
del PIB, desde una Optica funcional, para medir el descenso en la participacion
del factor trabajo en el PIB en el periodo analizado. La globalizacién econdémica,
los cambios en la tecnologia, en los mercados financieros, en las instituciones
de mercado de trabajo y en el poder de negociacion de los sindicatos, son
algunos de los principales factores explicativos de los cambios producidos en la

distribucion funcional de la renta.
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Para profundizar en el estudio de la pérdida de peso de las rentas del trabajo, en
el cuarto apartado se realiza un analisis de la evolucién de los costes laborales
unitario y de la tasa de asalarizacion, en Espafia y en la Union Europea, en el
periodo de estudio, 2000-2015.

Por ultimo, el trabajo finaliza con un apartado en el que se destacan los
resultados principales del trabajo y se realiza una reflexion sobre los efectos de

la desigualdad en Espafia.

2. EVOLUCION DE LA DESIGUALDAD Y SUS CAUSAS EN ESPANA Y
EN LA UNION EUROPEA. 2000-2015

Existe una amplia evidencia sobre el aumento de la desigualdad de la renta en
los paises desarrollados desde los afios 80 (Stiglitz, 2012; Piketty, 2013;
Atkinson y Bourguignon, 2014; Saavedra et al., 2014, entre otros). Como
consecuencia la sociedad estd mas dividida, los ricos se han vuelto mas ricos,
los pobres mas pobres y la clase media también ha sufrido una pérdida relevante

de renta (Franzini and Pianta, 2016).

A nivel mundial, las desigualdades siguen siendo muy elevadas a pesar del
rapido crecimiento de las economias emergentes como China o India, en las que
las disparidades internas también estan aumentando (Franzini and Pianta,
2015). A pesar de ello, la desigualdad esta todavia lejos de convertirse en una
prioridad para los poderes publicos. Existen algunos datos alarmantes sobre la
desigualdad global que afirman que tan solo 62 personas, entre las cuales tan
solo nueve son mujeres, poseen tanta riqueza como 3.600 millones de personas,
es decir, la riqueza del 1% de la poblacién mundial es mayor que la que reune el
99% restante. Oxfam (2016).

De la misma forma, la desigualdad ha afectado a Espafia donde también se
observa un crecimiento de la desigualdad que se ha acelerado de forma

significativa desde el comienzo de la crisis econdmica en 2008.
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Actualmente, Espafia es uno de los tres paises de la Unién Europea donde se
observan las mayores diferencias entre las rentas de los hogares. Pero es
necesario interpretar esta situacion teniendo en cuenta que la mayoria de los
paises de la Uniébn Europea también han sufrido un crecimiento de la
desigualdad y, ademas, Espafa se caracteriza por no tener un patrén estable en
el tiempo, es decir, la desigualdad espafiola cambia segun los ciclos y puede
alcanzar niveles muy bajos, o niveles muy elevados como ha sucedido con la

actual crisis (Arranz Muioz et al., 2014).

El gréafico 2.1 recoge la evolucién del indice de Gini, en el periodo 2004-2015, en

el conjunto de la Union Europea y en Espafia, Alemania, Francia e Italia.

Gréfico 2.1. Desigualdad en algunos paises avanzados de la Union

Europea.
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Fuente: elaborado con datos de EUROSTAT: Sustainable Development Indicators.

Como refleja el gréafico anterior, el indice de Gini de la Unién Europea no ha
sufrido grandes cambios, alcanzando su valor maximo en 2014 (31). En Francia
y Alemania se produjo un brusco aumento de la desigualdad en los primeros
afos de la crisis (29,8 y 30,4 respectivamente), en Francia el indice de Gini pasé
de 26,6 a 29,8 en 2008, y en Alemania paso de 26,8 a 30,4 en 2007. Pero en

ambos el nivel de desigualdad se mantuvo en todo momento por debajo de la
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media de la UE. En Espafia e Italia también se incrementa la desigualdad, pero
lo hizo de manera mas gradual a lo largo del periodo analizado. No obstante, en
ambos paises los niveles de desigualdad superan la media de la UE, siendo

Espafia el pais que registra los valores mas elevados en el afio 2015.

Los estudios llevados a cabo para analizar el aumento de desigualdad de la
distribucion de la renta destacan, en primer lugar, la importancia del poder del
capital sobre el trabajo, que hace referencia al aumento del peso del capital
frente al trabajo en la participacion del PIB. En dicho proceso ha sido clave la
influencia de la globalizacion econdmica, de los cambios producidos en la
tecnologia, en los mercados financieros, en las instituciones del mercado del
trabajo y en el poder de negociacion de los sindicatos (Franzini and Pianta, 2015;

Francgois Bourguignon, 2017).

En segundo lugar, el papel del capitalismo oligarquico se caracteriza por la
concentracion de la renta, la riqueza y el poder, que en algunas ocasiones va
acompafado de la evasion de impuestos (Franzini and Pianta, 2015; Franzini

and Pianta,2016; Frangois Bourguignon, 2017).

En tercer lugar, la individualizacion que hace referencia a la fragmentacion del
panorama social en los paises avanzados en virtud de factores de género,
étnicos, migratorios y generacionales. Ademas, las nuevas tecnologias al
aumentar la importancia de la cualificacion de los individuos, es decir, de sus
habilidades y conocimientos para trabajar, también han contribuido a profundizar
dicha fragmentacion. En definitiva, la individualizacion ha generado precariedad
y polarizacién en los puestos de trabajo, desigualdad salarial y un aumento de la

incertidumbre (Franzini and Pianta, 2016).

En cuarto lugar, se destaca la importancia de las politicas redistributivas para
mitigar la desigualdad principalmente, a través de transferencias monetarias y
en especie (Franzini and Pianta, 2015; Franzini and Pianta,2016; Francois
Bourguignon, 2017). Las transferencias monetarias suponen una de las
principales fuentes de ingresos de las familias cuyos miembros no participan en

el mercado de trabajo y, entre ellas, destacan las pensiones y las prestaciones
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por desempleo. Por su parte, las transferencias en especie proporcionan a la
poblacién servicios de sanidad y educacion principalmente, y tienen como
objetivo aumentar la eficacia del estado de bienestar y conseguir una mayor
igualdad de oportunidades (CES, 2013). El gréfico 2.2. refleja el efecto positivo
generado por las trasferencias y destaca el diferente impacto que estas tienen

en Espafia y en la Unién Europea.

Gréfico 2.2. Renta en Espafiay UE antes y después de transferencias.
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Fuente: elaborado con datos de EUROSTAT: Population and Social Statistics, Population and Migration,
Living Conditions and Welfare.

De igual manera el sistema tributario también puede aportar equidad a las
politicas distributivas a través de la recaudacion de los recursos necesarios para
su financiacion. El sistema tributario espafiol presenta desde mediados de los
afos 80 una estructura similar a los paises de su entorno, pero con una potencia

recaudatoria sensiblemente menor.

“La prolongacién en el tiempo de altos niveles de desigualdad refleja la patente
debilidad del modelo distributivo” (Arranz Mufioz et al., 2014, p.67). Este
problema va acompafado de dificultades en el mercado de trabajo generadas
por una menor productividad, un aumento de los empleos ciclicos y una mayor

vulnerabilidad econémica del pais (Arranz Mufioz et al., 2014).
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2.1. Crecimiento econdmico y evolucién de la desigualdad.

Es este apartado se llevara a cabo un analisis para observar como el crecimiento
econdémico y la recesion que han caracterizado el periodo 2000-2015, han

impactado en la desigualdad tanto de Espafia como de la Unién Europea.

En el periodo previo a la crisis, 2000-2008, Espafia vivié una fase de expansion
econdémica en la que la creacion de empleo fue destacable, los niveles de
inflacion reducidos y los tipos de interés se situaron en niveles muy bajos. El
proceso de convergencia europea favorecio la estabilidad macroecondémica y
favorecio la expansion econdémica generando, ademas, un clima de confianza
entre los agentes econodmicos. Por otro lado, la expansién de la demanda estuvo
apoyada en crecientes niveles de endeudamiento de las empresas y familias

asociadas a los niveles méas bajos en los tipos de interés (CES, 2013).

Este proceso de crecimiento sostenido estuvo acompafado de un crecimiento
del empleo en Espafia por encima de la media de la Union Europea. El aumento
de los flujos migratorios y la progresiva incorporacion de la mujer al trabajo
favorecio el crecimiento de la poblacion activa. Los empleos de alta cualificacion
se vieron beneficiados por este cambio, pero fueron los empleos en sectores
intensivos en mano de obra poco cualificada como la construccién y algunos
servicios, turismo y servicios inmobiliarios principalmente, los que registraron un

mayor crecimiento.

En el grafico 2.1.1. se recoge la evolucion del PIB en el periodo 2000-2015 en
Espafia y en la Union Europea. En el periodo previo a la crisis, 2000-2007, se
observa una tendencia creciente del indice de volumen del PIB en Espafia y en
la Union Europea, destacando los ultimos afios de esta fase en los cuales
Espafia consiguid situarse por encima de la media de la Unién Europea. En el
periodo de crisis, la evolucion del indice fue negativa en ambos territorios, si bien
la Unién Europea consigui6é recuperarse primero de la recesion obteniendo de
nuevo una tendencia creciente en 2009, mientras que en Espafia la recesion se

prolongo hasta 2012.
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Gréafico 2.1.1. Evolucién del PIB
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Fuente: elaborado con datos de EUROSTAT: European and National Indicators for Short-Term Analysis,
National Accounts; INEbase.

La evolucion del PIB afecta a la desigualdad, pero la intensidad y el signo de su
influencia depende en gran medida de las instituciones politicas y econémicas
de cada pais (United Nations Development Programme, 2013). En el caso de
Espafa se observa que, a pesar del crecimiento, la desigualdad social aumenta
(Sala, 2017). Situacién preocupante, en la medida de que dicha tendencia puede

convertirse en un problema crénico para el pais (Europa Press, 2017).

El grafico 2.1.2 refleja la evolucion de la desigualdad analizada a través del indice
S80/S20! en el periodo 2000-2015. Este andlisis es importante para ver el
impacto que tienen las transferencias y los impuestos en la renta disponible y a
su vez en la desigualdad.

1 S80/S20: relacion entre la renta disponible total del 20% de la poblacién con ingresos mas
elevados y la del 20% con ingresos mas bajos.
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Grafico 2.1.2. Desigualdad en las rentas.
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Fuente: Elaborado con datos de EUROSTAT: Population and Social Conditions, Living Conditions and
Welfare.

En el periodo previo a la crisis, 2000-2007, los valores del indice se mantienen
entorno a 5 para Espafia con una tendencia decreciente, es decir, el 20% de la
poblacién mas rica multiplica por 5 la renta del 20% de la poblacion més pobre.
El aumento del empleo pudo contribuir de forma significativa a este
comportamiento del indice. Sin embargo, con la crisis econémica se produce un
aumento significativo del indice, la renta del 20% de la poblacién mas rica
multiplica en un 6,9 la renta del 20% de la poblacién mas pobre. Esto implica una
transferencia desde las rentas mas bajas, principalmente de aquellos que tienen
una renta disponible inferior a 6.400 euros per capita, y un estancamiento o
aumento de aquellos con renta disponible superior a 25 mil euros per capita
(Goerlich, 2016).

En comparacion con la Union Europea, el indice S80/S20 alcanza valores muy
superiores en Espafia, fendmeno que se reflejaba también en el indice de Gini
(gréfico 2.1). En ambos graficos se aprecia con notoria claridad el fuerte impacto

de la crisis econdmica sobre el aumento de la desigualdad.

Para finalizar, este andlisis inicial comprueba que en los afios de la crisis
econOmica aumento la carencia de recursos en una parte importante de la
poblacion espafola (CES, 2013; Arranz Muioz et al., 2014; Goerlich Gisbert,

2016). Por un lado, el descenso de la renta media provoco una disminucion en
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el umbral de la pobreza y, por otro, el aumento de la poblacion en situacion de
pobreza relativa incrementé el porcentaje de poblacién de la franja de rentas
bajas (CES,2013).

Un aspecto importante a la hora de analizar la pobreza es la intensidad y
continuidad del empleo a lo largo del afio. Los hogares con menor riesgo de
pobreza son aquellos en los que la intensidad de trabajo es mayor, es decir,
aguellos en los que el mayor niumero de miembros trabajan a tiempo completo
el mayor nimero de dias posible. El indicador AROPE? permite analizar la tasa
de riesgo de pobreza o exclusién social, reflejado en el gréfico 2.1.3. para
Espafia y para la Union Europea en el periodo 2005-2015.

Gréfico 2.1.3. Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social.
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Fuente: elaborado con datos de EUROSTAT: Population and Social Conditions, Income and Living
Conditions.

En los afios anteriores a la crisis, tanto en Espafia como en la Union Europea,
se redujo la tasa de riesgo de pobreza o exclusién social. Una vez iniciada la
crisis econdémica en la Union Europea se continué disminuyendo hasta el afio
2009 en el que alcanzé su minimo (23,3%). De 2009 a 2012 aumento la tasa de
riesgo de pobreza hasta 24,7%. En los afios sucesivos volvié a descender hasta

alcanzar practicamente los niveles previos a la crisis. El impacto de la crisis

2 AROPE: at risk of poverty and/or exclusion que mide el riesgo de pobreza y exclusién social,
no solo a partir del umbral de ingresos, sino también incorporando otros aspectos, como la

situacioén laboral de los integrantes de los hogares, o la escasez de recursos materiales de los
mismos.
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econdémica sobre la tasa de riesgo de pobreza en Espafia fue bastante mas
fuerte, de hecho, hasta el afio 2014 aumenté la tasa de riesgo de pobreza, en
especial, entre los afios 2008-2010 y 2013-2014 afio, este ultimo, en el que
alcanza el valor maximo 29,2% situandose muy por encima de la media de la
Unién Europea. Aunque en 2015, se observa una caida en la tasa de riesgo de
pobreza en Espafia, todavia estd muy lejos de alcanzar los niveles anteriores a
la crisis econdmica. En general, el comportamiento de la tasa de riesgo de

pobreza o exclusion social es muy similar a la del indice de Gini.

Los elevados niveles de riesgo de pobreza o exclusion social se han visto
acompafnados de un aumento de la desigualdad en la distribucion de la renta. La
desigualdad no habria sufrido estos bruscos cambios si la crisis econdmica
hubiese afectado de igual manera a todos los estratos de renta. Sin embargo,
como las rentas inferiores han sido las mas afectadas, ha empeorado los niveles
de vida de una parte importante de la poblacion y han aumentado los niveles de

riesgo de pobreza o exclusién social.

3. DISTRIBUCION FUNCIONAL DE LA RENTA

El periodo de estudio elegido, 2000-2015, abarca la fase de expansion y
recesion, y se analiza sus efectos en Espafia y en la Unién Europea (27),
realizando una comparacién entre ambas y utilizando para ellos los datos
ofrecidos por la Contabilidad Nacional (Contabilidad Nacional Espafiola y

Eurostat, cuentas nacionales).

Existen dos perspectivas para analizar la distribucion de la renta, la distribucion
funcional o factorial de la renta que estudia la distribucion del PIB, o renta
primaria generada en el proceso productivo entre los factores productivos que
han contribuido a su obtencién: trabajo, capital y administraciones publicas y la
distribucion personal de la renta que analiza como se distribuye la renta
disponible entre los hogares. Ambas tipologias se pueden observar a su vez en

el ambito regional o territorial del pais.
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La renta primaria o de mercado de los hogares esta conformada por las rentas
que perciben en virtud de su participacion directa en el proceso de produccion
(remuneracion de asalariados, renta mixta y excedente de explotacion) y por las

rentas de la propiedad.

La renta secundaria o disponible de los hogares resulta de sumar a su renta
primaria las transferencias corrientes que reciben los hogares (prestaciones
sociales y otras transferencias corrientes) y descontar las transferencias
corrientes que pagan los hogares (impuestos corrientes, cotizaciones sociales y
otras transferencias corrientes). Esta renta representa los recursos de los que
disponen las familias para el consumo y el ahorro y es la que, habitualmente, se

utiliza en los estudios de desigualdad.

Distribucién de la renta.

Autoempleo Rentas del trabajo

| |
!

RENTA DEL TRABAJO RENTA DEL CAPITAL

RENTA PRIMARIA O DE MERCADO

Transferencias corrientes: prestaciones
sociales, impuestos corrientes, cotizaciones
sociales y otras transferencias corrientes

RENTA SECUNDARIA O DISPONIBLE

Transferencias en especie

RENTA TERCIARIA O DISPONIBLE AJUSTADA

Si a la renta disponible se le agregan las transferencias sociales en especie, es
decir, el valor de los bienes y servicios individuales que las AA.PP. e instituciones
sin fines de lucro suministran de forma gratuita o a precios econémicamente no

significativos a los hogares, se obtiene la renta terciaria o disponible ajustada.

14 | 34



Por tanto, la distribucion personal de la renta va a estar condicionada por la
distribucion funcional de la renta. La transicion de la distribucion funcional de la

renta hacia la distribucion personal de la renta se analizara en el apartado 6.

3.1. Distribucion Funcional de la Renta. La evolucion del PIB y sus

componentes: un enfoque funcional.

Centrando el analisis en la distribucion funcional de la renta, se analiza la
evolucion de la participacion en el PIB de la remuneracion de asalariados, del
excedente bruto de explotacion, de la renta mixta y de los impuestos netos de
subvenciones que gravan la produccion y la importacion, en el periodo 2000-
2015.

La remuneracion de asalariados comprende los sueldos y salarios brutos y las
cotizaciones sociales a cargo de los empleadores, es decir, la retribucion efectiva
y en especie pagada por los empleadores a sus asalariados. En el gréfico 3.1.1.
se observa que, en el periodo de tiempo analizado, 2000-2015, se pueden
observar tres etapas: una primera etapa, entre 2000 y 2007, en el que se reduce
la participacion de la remuneracion de asalariados en el PIB debido a que la
creacion de empleo se concentré en sectores de baja productividad y, por tanto,
con salarios inferiores a la media. La segunda etapa se corresponderia con los
dos primeros afios de la crisis, 2008 y 2009, afios en los que la participacion de
la remuneracion de asalariados en el PIB aumenté debido a que la destruccién
de empleo afecté en mayor medida a los sectores y ocupaciones con niveles de
remuneracion mas bajos, sesgando la composicion del empleo remanente hacia
los trabajos y colectivos con niveles salariales mas altos. A partir del afio 2010,
se inicia una nueva etapa de descenso de la participacion de la remuneracién de
asalariados en el PIB que se explica por la contencién salarial pactada por los
agentes sociales, la reduccion de los sueldos de los empleados publicos y la
extension del desempleo a sectores con mayor remuneracion (Fernandez, 2012;
CES, 2013).
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Gréficos 3.1.1. Remuneracién de asalariados.
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Fuente: elaborado con datos de EUROSTAT: European and National Indicators for Short-Trerm Analysis,
National Accounts.

La tendencia de la participacion de la remuneracion de asalariados en el PIB fue
similar en Espafia y en la Unién Europea en la etapa de expansién econémica
previa a la crisis econdmica. Sin embargo, en los afios posteriores a la crisis,
mientras que en la Unidon Europea la participacion de la remuneracion de
asalariados en el PIB alcanzé niveles muy cercanos a los de antes de la crisis,
Espafia se situd por debajo de la participacion de la remuneracion de asalariados
en los afos previos a la crisis (Fernandez, 2012).

El excedente bruto de explotacion, reflejado en el gréfico 3.1.2., es el saldo que
mide la remuneracion del capital utilizado en el proceso productivo. A lo largo del
periodo de analisis, 2000-2015, se observa una primera tendencia ligeramente
creciente de la participacion del excedente bruto de explotacion en el PIB en
Espafia entre los afios 2000-2007. Dicho crecimiento se hace mas notable entre
los dos afios siguientes 2008-2009, y en los afios posteriores permanece la
tendencia creciente de forma mas constante entorno al 30% y 35% con una ligera
disminucion en el afio 2010. La participacion del excedente bruto de explotacion
en la Unidn Europea es similar, pero con un crecimiento mas constante a lo largo

de todo el periodo analizado.
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Gréfico 3.1.2. Excedente bruto de explotacion.
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Fuente: elaborado con datos de EUROSTAT: European and National Indicators for Short-Trerm Analysis,
National Accounts.

La renta mixta comprende tanto las rentas de trabajo como las de capital que
remuneran la mano de obra y los activos fijos utilizados por los trabajadores por
cuenta propia para desarrollar sus tareas productivas. El grafico 3.1.3. refleja la
evolucion de la renta mixta y se puede observar que, en Espafa, en los afios
previos a la crisis econdmica, la renta mixta presenta una disminucion hasta el
afio 2010, donde después se recupera ligeramente pero solamente durante los
dos afios consecutivos. En los dltimos afios vuelve a decrecer, pero lo hace de
forma mas suave. La Unidon Europea refleja una tendencia decreciente a lo largo

de todo el periodo de analisis, 2000-2015, pero lo hace de forma gradual.

Gréafico 3.1.3. Rentas mixtas.
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Fuente: elaborado con datos de EUROSTAT: European and National Indicators for Short-Trerm Analysis,
National Accounts.
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Los impuestos que gravan la produccion y la importacién son impuestos pagados
por los productores a las administraciones publicas o instituciones de la Unién
Europea por la produccién o importacion de bienes y servicios, la utilizacion de
mano de obra, la propiedad de edificios y otros activos utilizados en la
produccién. Las subvenciones son las ayudas financieras que reciben los
productores por parte de la administracion publica o instituciones de la Union
Europea para financiar la produccion y la importacion de bienes y servicios. Su
evolucion, reflejada en el gréfico 3.1.4., es similar a los demas componentes, es
decir, en Espafia presenta una tendencia creciente en los afios anteriores a la
crisis econémica, 2000-2007 hasta alcanzar un 11%, posteriormente una brusca
disminucién que dura hasta 2009, disminuyendo hasta un 6,9%, y en los ultimos
afios del periodo crece, pero lentamente, sufriendo una pequeia bajada en el
afio 2010 del 8,7% al 8,4%. En la Union Europea se observan los mismos

efectos, pero con una caida menos brusca en 2008.

Gréfico 3.1.4. Impuestos y subvenciones sobre la produccion y la

importacion.
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Fuente: elaborado con datos de EUROSTAT: European and National Indicators for Short-Trerm Analysis,
National Accounts.

El componente que mas peso tiene sobre el PIB es la remuneracion de
asalariados, seguido del excedente bruto de explotacion y la renta mixta, y por
altimo los impuestos y subvenciones que gravan la produccion o importacion de

bienes y servicios.
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Como hemos comentado anteriormente, ya en los afios previos a la crisis se
inici6 un periodo de descenso de la participacion del factor trabajo en la
remuneracion de los factores productivos acompafiado de un crecimiento de la

participacion del capital en el PIB.

El grafico 3.1.5. refleja la sustitucion del factor trabajo por el factor capital en el
PIB en el periodo 2000-2015. La tendencia es creciente tanto en Espafia como
en la Unidn Europea, pero en el caso de Espafia la sustitucion de la participacion
del trabajo por el capital es mas marcada. Esta diferencia entre Espafia y la
Unién Europea se debe a la menor rentabilidad del capital en Espafia, por lo
tanto, es necesario invertir mas capital para obtener el mismo excedente que en

la Unién Europea.

Grafico 3.1.5. Sustitucién trabajo — capital.
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Fuente: elaborado con datos de AMECO: Capital Stock, Production Factors Substitution, Total Economy.

Los estudios realizados sobre la evolucién de la participacion del trabajo y del
capital en las economias avanzadas sefialan que “la globalizacién es uno de los
muchos factores que han contribuido a reducir la participacion de los ingresos de
la mano de obra en las economias avanzadas” (FMI, 2007, pp 161). La
globalizacion ha generado beneficios en los paises cuya productividad es
elevada, pero ha generado también una situacion de dependencia para aquellos
gue no tienen los recursos necesarios para alcanzar la productividad de los

paises vecinos (Baratas, 2015).
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Otro de los factores sefalados derivado de globalizacion es la desregulacion de
los mercados financieros internacionales. La eliminacion de trabas a la movilidad
del capital ha dado lugar a una elevada evasion fiscal (UNDP, 2013;
Stockhammer, 2009) y ha otorgado un mayor poder a los accionistas en relacion
con los trabajadores al imponer restricciones adicionales a las empresas para
crear ganancias inmediatas, beneficiando principalmente a los altos cargos
(UNDP, 2013; FMI, 2007; Bourguignon, 2017: entre otros).

Los cambios tecnolégicos son otro de los factores explicativos de la pérdida del
peso de las rentas del trabajo. Los avances tecnoldgicos repercuten en la
demanda de mano de obra debido a la mayor exigencia de habilidades para
trabajar con estos conocimientos, beneficiando a los trabajadores mas
cualificados aumentando su productividad respecto de los trabajadores menos
cualificados, causando a su vez una mayor desigualdad salarial (Stockhammer,
2009; OCDE, 2012; UNDP, 2013; entre otros). Ademas, la intensificacion de la
competitividad entre los paises favorece el aumento de la inversion en nueva
tecnologiay, a su vez, los cambios tecnoldgicos producen un aumento del capital
en detrimento de la mano de obra (Stockhammer, 2009; OCDE, 2015).
Adicionalmente, el aumento de la productividad y del rendimiento del capital
ocasionados por los cambios tecnolégicos provoca que las rentas de capital

fluyan hacia la poblacion con rentas mas elevadas (UNDP, 2013).

Las politicas de mercado de empleo juegan un papel importante en este terreno
a través del establecimiento de salarios minimos legales y la proteccion frente al
desempleo. Los salarios minimos pueden afectar negativamente a los
trabajadores y parados cuya productividad es inferior a dicho nivel de salario
debido al elevado riesgo de perder su empleo o de permanecer en el paro
(Higueruela, 2017). A largo plazo, las empresas, frente al aumento del salario
minimo, reaccionan aumentando los niveles de eficiencia y de productividad sin
aumentar los salarios, lo que causa una disminucion de la participacion laboral
(OCDE, 2012). Por lo tanto, el establecimiento de un salario minimo mas elevado
induce a una mayor inversion en innovacion que aumenta el capital, impulsado

por la necesidad de compensar el aumento en los costes laborales (Bones,
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2000). En conclusion, el establecimiento de salarios minimos legales no genera
un efecto positivo en el aumento de la participacion del trabajo, si no que
incentiva la inversion en capital. En segundo lugar, la proteccion frente al
desempleo contiene las transferencias realizadas por parte del Estado hacia el
desempleado y la indemnizacion en caso de despido. En Espafia, la situacion de
paro prolongado dificulta la capacidad del sistema para cubrir a este sector de la
poblacién, lo que implica una disminucion del potencial redistributivo de las

prestaciones y afecta negativamente a la desigualdad (CES, 2013).

El poder de negociacion sindical se ha visto reducido con todos estos cambios y
también por la disminucién de la participaciéon de los trabajadores en los
sindicatos (7 millones de trabajadores en 2000 y 4 millones en 2012) (OCDE,
2015; Francese y Mulas-Granados, 2015; Baratas, 2015; entre otros). El
aumento del desempleo hace que las personas se vean obligadas a aceptar
salarios inferiores para obtener un puesto de trabajo, situacion que afecta
negativamente a la demanda salarial y al poder de negociacion de los
desempleados y, ademas, permite a las empresas establecer salarios mas bajos
debido a la gran oferta de mano de obra, perjudicando negativamente la
participacion salarial (Baratas, 2015). A su vez, los cambios tecnologicos dan
lugar a una mayor polarizacion de la demanda, clasificando a los trabajadores
por sus conocimientos, disminuyendo la capacidad de negociacion de los menos
cualificados. Por ultimo, la proteccion del desempleo afecta negativamente al
poder de negociacién de los desempleados debido a que las prestaciones por
desempleo representan un salario reserva que establece la cuantidad minima de

salario que estarian dispuestos a aceptar los trabajadores.

Todos estos cambios generan, por lo tanto, el sorprendente descenso de la
participacion del trabajo. Se argumentd que los salarios bajos se verian
beneficiados gracias a una mayor inversion de capital por parte de las empresas
destinado a innovacion y crear asi mas puestos de trabajo, pero el resultado ha

sido completamente el contrario (OCDE, 2015).
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4. EVOLUCION DE LA REMUNERACION DE ASALARIADOS.

La remuneracion de asalariados es el componente que mayor peso tiene sobre
el PIB, por lo tanto, es importante analizar su evolucién entre 2000 y 2015, y

como se ha visto afectado por el crecimiento y la crisis econémica.

La participacion de la remuneracion de asalariados en el PIB se puede
descomponer en dos variables con el objetivo de llevar a cabo un analisis mas

detallado: coste laboral unitario (CLU) y tasa de asalarizacion (TA).

Remuneracién media por asalariado

= X =
PIB CLUXTA

remuneracion de asalariados asalariados3

- = X
productividad total ocupados*

Los costes laborales unitarios reflejan por lo tanto la relacion entre el coste medio
del factor trabajo y su productividad. Para entender su comportamiento es
necesario realizar un analisis mas profundo de la productividad y los salarios,

ambos condicionados por el modelo de crecimiento de la economia.

La productividad, es decir, el producto obtenido por unidad de trabajo utilizado
es de gran importancia para la competitividad de un pais. En Espafia su
crecimiento fue lento pero continuo durante el periodo 2000-2015, si bien en los
afos posteriores a la crisis econémica su crecimiento se acelerdé. En los afios
previos a la crisis econémica, 2000-2007, se produjo una caida de los salarios
medios debido al aumento de los puestos de trabajo con salarios bajos. El
aumento de la poblacién inmigrante también contribuy6 al aumento en el mismo
sentido Este comportamiento se debi6 principalmente a los cambios en la tasa
de desempleo y en la composicion sectorial del empleo. Entre los afios 2007 y
2012 el paro aument6 de manera notable (25% de la poblacion activa en 2012)

pero no se debid al aumento de la poblacién activa, si a la destruccion masiva

8 Asalariados: todos aquellos que reciben una remuneraciéon econémica por la actividad laboral
que realiza.

4 Poblacién ocupada: realizan una actividad econémica por la cual son recompensados con una
remuneracion economica o a través de una ganancia derivada de su actividad.
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de puestos de trabajos, principalmente los de los trabajos con contratos
temporales, con menor productividad y con unos salarios inferiores a los salarios
medios de la economia (trabajos de los sectores de servicios turisticos,
inmobiliarios, comerciales y financieros, principalmente). Esta circunstancia
permitio aumentar la productividad de los puestos de trabajo que se mantuvieron,
bien por la mayor dotacion de recursos para los empleados que permanecieron
en las empresas, bien por la reasignacion hacia actividades mas productivas.
(Bilbao Ubillos y Ochando Claramunt, 2012; Baratas, 2015 y Hospido, 2015).

Llegados a este punto, es importante tener en cuenta las diferencias que existen
entre los ocupados: asalariados a tiempo completo, asalariados a tiempo parcial
y autonomos. El primer colectivo, asalariados a tiempo completo, son el grupo
mas homogéneo. Su descenso durante la crisis se llevd a cabo Unicamente via
cantidades, es decir, entre 2007 y 2013, los asalariados a tiempo completo
pasaron de 18 millones a 14 millones. Como resultado, aquellos que conservaron
Su puesto de trabajo mantuvieron un salario mas elevado generandose asi un
grupo mas homogéneo. El segundo colectivo, asalariados a tiempo parcial
experimentd un rapido crecimiento con la crisis econémica (cerca de 500.000
personas entre 2007 y 2015, lo que representa un aumento del 4,3% sobre el
empleo total). Su jornada de trabajo es menor con respecto a los asalariados a
tiempo completo y son también un grupo menos homogéneo debido a que “este
menor tiempo de trabajo, unido a la menor ganancia hora que se sitia en
términos brutos en torno a los 8 euros frente a los 11 euros en promedio de los
asalariados a tiempo completo, hace que las ganancias brutas anuales o
mensuales del trabajador a tiempo parcial sean menos de la mitad de las del
trabajador a tiempo completo” (Goerlich Gisbert, 2016, pp. 69). En conclusion,
este rapido aumento del trabajo a tiempo parcial no se debe a una eleccion
propia de los trabajadores, sino a una conveniencia por parte de los
empleadores. Por ultimo, los autbnomos son el grupo que mas diferencias
presenta. Su tendencia durante este periodo no cambia significativamente y se
mantiene alrededor de los 3 millones de personas (moviéndose entre el 20% y

el 17% sobre el empleo total), pero entre el 2007 y el 2008 el porcentaje de
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auténomos que declar6 pérdidas aumenté un 8% aumentando, por tanto, la

desigualdad en este colectivo.

Por tanto, la destruccién de empleo y el crecimiento de los contratos a tiempo
parcial ha provocado una mayor desigualdad en la distribucion de las rentas del
trabajo, asi como una caida en la participacion del factor trabajo en el PIB.

Grafico 4.1. Costes laborales unitarios.
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RMA: remuneracion media por asalariado. CLU: costes laborales unitarios. Fuente: elaborado con datos de
EUROSTAT: Economy and Finance.

Los cambios en las tendencias de la productividad y de los salarios generan a
su vez cambios en los costes laborales unitarios. En el periodo anterior a la crisis
econdmica, estos sufrieron una bajada debido principalmente al importante
aumento de la productividad. Pero el aumento de la remuneracién media por
asalariado con la entrada en la recesién generd un cambio en la tendencia de
los costes laborales unitarios al alza entre los afios 2006-2009. Posteriormente
la remuneracion media de asalariados desciende nuevamente, mientras la
productividad sigue aumentando, lo que genera un nuevo descenso de los costes
laborales unitarios. Para no poner en cuestion los costes laborales unitarios de
una economia es necesario que salarios y productividad evolucionen al unisono,
pero esto no ha sido posible en Espafa con la entrada de la crisis y los ajustes

a la baja del empleo y de los salarios (Myro, 2015).
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En comparacion con la Unidn Europea, aungue tanto la remuneracion media por
asalariado como la productividad en Espafia sean superiores, los mayores
costes laborales unitarios de Espafia se explican porque las diferencias con la
Union Europea en términos de productividad son mayores que las diferencias

salariales.

La tasa de asalarizacion, el segundo de los componentes de la participacion de
la remuneracion de asalariados en el PIB presenté un crecimiento lento pero
continuo a lo largo del periodo de estudio, 2000-2015, comportamiento que
permiti6 compensar la disminucion de los costes laborales unitarios y con ello
evitar una mayor caida en la participacion del factor trabajo en el PIB. En el
gréfico 4.2. se observa la tasa de asalarizacion de Esparfia y de la Unién Europea,

asi como la evolucion del empleo y del nUmero de asalariados en Espafia.

Grafico 4.2. Tasa de asalarizacién y sus componentes.

22.000,0 0,86
20.000,0 8
kS
18.000,0 083 S
2 e
% 16.000,0 %
14.000,0 0,80 S
©
12.000,0 g

10.000,0 0,77

P N > PP S RN W WA AN AD
rLQ rLQ rLQ rLQ rLQ Q/Q rLQ rLQ rLQ rLQ rLQ rLQ rLQ rLQ rLQ rLQ
= Total ocupados Espafia Asalariados Espafia =——TA Espafia =—TA UE

Fuente: elaborado con datos de EUROSTAT: Population and Social Conditions, Labour Market.

En los afios previos a la crisis econdmica tanto el nimero de asalariados como
el de ocupados aumenté debido al intenso proceso de creacion de empleo. Sin
embargo, con la entrada de la crisis econémica se produjo un descenso notable
en ambas variables. El resultado fue un aumento de la tasa de asalarizacion
hasta 2011 a causa de que la disminucidbn mas acentuada se produjo en los
trabajadores por cuenta propia, pero en los afios sucesivos se invierte la
tendencia causando el efecto contrario sobre tasa de asalarizacion entre 2011 y
2013. La recuperacion del empleo, en especial del empleo asalariado, a partir de

2013, provoca un nuevo aumento en la tasa de asalarizacion de la economia
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espafiola lo que contribuye a frenar la caida de la participacion de la
remuneracion de asalariados en el PIB. En la Unién Europea, la tasa de
asalarizacion es bastante mas estable debido a que el total de ocupados y los

asalariados evolucionan a la par durante todo el periodo de andlisis, 2000-2015.

5. DE LA DISTRIBUCION FUNCIONAL DE LA RENTA A LA
DISTRIBUCION PERSONAL DE LA RENTA.

La distribucion de las rentas de mercado entre los hogares presenta una elevada
desigualdad debido al desigual reparto de las rentas del trabajo y sobre todo de
las rentas de capital. De ahi la importancia de las politicas publicas de
redistribucidon y del sistema tributario para reducir los niveles de desigualdad de
las rentas generadas por el mercado (CES, 2013; Arranz Muioz et al., 2014;
Goerlich, 2016).

El gasto social permite en el mercado de las politicas publicas redistributivas
efectuar transferencias corrientes a los hogares, tanto monetarias como en
especie, dirigidas a reducir los niveles de desigualdad. Por tanto, es importante
analizar la descomposicion del gasto social y el porcentaje del total del gasto
social que se destina a cada una de las politicas redistributivas llevadas a cabo

en Espafia y en la Unién Europea reflejado en el grafico 5.1.

Las pensiones y las ayudas al desempleo son las transferencias monetarias con
mayor poder redistributivo y actian como elemento compensador. Las
pensiones son atribuidas a las personas mayores de 65 afios una vez jubilados,
su cuantia depende en gran parte de las cotizaciones sociales pagadas a lo largo
de la vida laboral. No obstante, los Presupuestos del Estado establecen una
cuantia minima y una cuantia maxima para esta prestacion, asi como unos
complementos para quien no alcance la renta minima establecida. Una de las
caracteristicas mas llamativas de las pensiones es que las “primeras
generaciones de pensionistas se beneficiaron mas que las actuales y las futuras

de los efectos redistributivos del sistema de pensiones”. (CES, 2013, pp.133).
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Grafico 5.1. Gasto social en Espafiay en la Union Europea.
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Fuente: elaborado con datos de EUROSTAT: Population and Social Conditions, Social Protection.

En las ayudas al desempleo también se establecen unas cuantias maximas y
minimas dependiendo de las rentas y cargas familiares. Durante el periodo de
crisis las ayudas al desempleo han sido de gran importancia para evitar un
brusco incremente en la desigualdad, pero se han visto gravemente afectadas
por el paro de larga duracion, como mencionado anteriormente. Este tipo de
transferencias se han puesto en duda debido al método de determinacion de las
cuantias maximas y minimas y a su adecuacion a las condiciones familiares

(CES, 2013; Arranz Mufioz et al., 2014).
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Por lo que se refiere a las prestaciones sociales en especie, es decir, no
monetarias, destacan las prestaciones en materia de sanidad y de educacion por

su importancia a la hora de garantizar la igualdad de oportunidades.

En el gréfico 5.1. se puede comprobar que las pensiones son las que presentan
el mayor porcentaje de gasto social tanto en Espafia como en la Unién Europea,

si bien en Espafia son inferiores a la media de la Union Europea.

La sanidad, la segunda partida con mayor peso sobre el gasto social, ha sufrido
un brusco descenso en Espafia con la entrada de la crisis disminuyendo un 6%
entre 2006 y 2012, afios en los que alcanza su maximo y su minimo. En los tres
afos siguientes ha aumentado ligeramente situandose aun lejos de los niveles
previos a la crisis econémica. Sin embargo, en la Union Europea el porcentaje
destinado a sanidad se ha mantenido entorno a 25% durante el periodo
observado, 2004-2013.

Los gastos destinados a desempleo y supervivencia con la entrada de la crisis
econdémica aumentaron, pasando de un 9,8% en 2007 a un 14% en el afio 2012.
Dicho porcentaje siempre se ha situado muy por encima de la media de la Union
Europea (5%).

Posteriormente, las transferencias corrientes pagadas son el método para
financiar las transferencias corrientes recibidas, como mencionado
anteriormente. Se destacan principalmente los impuestos directos sobre la renta
personal y societaria y sobre la riqueza que se caracterizan por su mayor
eficiencia distributiva debido a la incorporacion de la progresividad y, por lo tanto,
gravan en mayor proporcion a los individuos con un mayor nivel de renta o
riqueza, y las cotizaciones sociales netas, las pagadas tanto por las empresas

como por los hogares con el fin de asegurar una pension en un futuro.

Por lo tanto, la renta disponible bruta de los hogares se compone de las rentas
de mercado mas las transferencias corrientes. El porcentaje que representa cada
transferencia corriente, pagada y recibida, en la renta disponible bruta de los

hogares se puede observar en el grafico 5.2.
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Gréfico 5.2. Transferencias corrientes del hogar.
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PS: prestaciones sociales distintas de las trasnferencias en especie. CSN: cotizaciones sociales netas. IMP:
impuestos corrientes sobre la renta, el patrimonio, etc. OTCR: otras transferencias corrientes recibidas.
OTCP: otras transferencias corrientes pagadas TCR: transferencias corrientes recibidas. TCP:
transferencias corrientes pargadas. Fuente: elaborado con datos del INEbase: Contabilidad Nacional de
Espafia, Cuenta de Renta de los Hogares.

Las transferencias corrientes pagadas representan un mayor porcentaje sobre la
renta disponible bruta de los hogares (40%-46%), debido principalmente al
elevado peso de las cotizaciones sociales netas. Sin embargo, con la entrada de
la crisis econdmica se ha producido un descenso en torno a 5 puntos
porcentuales de dichas transferencias debido a la diminucién tanto de las
cotizaciones sociales netas como de los impuestos corrientes sobre la renta, el
patrimonio, etc. Por otro lado, las transferencias corrientes recibidas ganaron
mayor peso con la entrada de la crisis econdmica a causa del significativo
aumento de las prestaciones sociales distintas de las transferencias en especie
(principalmente prestaciones por desempleo), pero estas a partir de 2013
empiezan a disminuir ligeramente, generando el mismo efecto en las

transferencias corrientes recibidas.

La evolucién de la renta disponible bruta de los hogares y los cambios que se
han producido durante el periodo de analisis, 2000-2015, se refleja en el grafico

6.3 para Espafia y la Unidn Europea.
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Grafico 5.3. Renta disponible bruta.

750 10000
% 700 9000 "
[ ]
M 650 8000 o
g 600 g
5 7000 ©
(6]
© 550 S
(%3]
5 500 6000 o
4 2
S 450 5000 ‘£
€
400 4000
O N 4 & X H & A& & © 9O N IO D X B
P T VP LS PN NN AN
O M S i S O R S SN M I M

Unién Europea

Fuente: elaborado con datos de AMECO: Households and Npish.

La renta disponible bruta en Espafia evoluciona de forma notable en los afios
anteriores a la crisis alcanzando niveles cercanos a 700 millones de euros, con
un crecimiento mas brusco que el de la Unién Europea. La reduccion de la
remuneracion de asalariados se ha reflejado de forma negativa en una
disminucién de la renta disponible bruta en Espafa desde 2011 hasta 2013,
donde en los afios posteriores crece ligeramente. Sin embargo, la renta
disponible bruta de la Unién Europea mantiene una tendencia creciente a lo largo
de todo el periodo, excepto una pequefia disminucién entre los afios 2008 y
20009.

Por ultimo, se analiza la renta disponible ajustada bruta de los hogares, es decir,
teniendo en cuenta las trasferencias en especie recibidas por lo hogares. En el
grafico 5.4. se observa con claridad el efecto positivo que generan dichas
transferencias sobre la renta de los hogares. Asi se amortigu6 el impacto de la
crisis sobre los hogares, principalmente en los afios posteriores a la crisis

econdmica.
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Gréfico 5.4. Renta disponible ajustada bruta de los hogares (millones de

euros).
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Fuente: INE: Contabilidad Nacional, Condiciones Materiales de Vida.

Por tanto, las transferencias benefician a los hogares principalmente en
situaciones de crisis, evitando que su renta disponible disminuya bruscamente y,
ademas, aminoran los efectos de las desigualdades ocasionadas en las rentas

del mercado.
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6. CONCLUSION

El aumento de la desigualdad en los ultimos afios ha afectado a todos los paises
desarrollados y, en patrticular, a la Unién Europea debido a la crisis econémica
del afio 2008. La desigualdad espafiola destaca entre los paises de la Unién
Europea debido a sus altos niveles, incrementados ain mas con la entrada de la

crisis econdmica.

A pesar del crecimiento econbmico que muestran algunos paises, entre ellos
Espafia, en los afios posteriores a la crisis econdémica, la desigualdad existente
no se ha reducido debido al reparto desigual de la crisis entre la sociedad, sufrido
principalmente por los hogares con rentas mas bajas, y favoreciendo los hogares

con rentas mas elevadas.

Los estudios llevados a cabo permiten observar que la desigualdad en Espafna
se genera principalmente en el proceso de formacion de rentas de mercado, es
decir, en la distribucion funcional de la renta. Este proceso se ve favorecido por
el aumento del poder del factor capital respecto del factor trabajo sobre el PIB en
los dltimos aflos. Como consecuencia, la participacion de la remuneracion de
asalariados sobre el PIB ha disminuido, debido principalmente a los costes
laborales unitarios ya que la remuneracién media por asalariado crece por debajo

de la productividad del trabajo.

La distribucién personal de la renta, analizada a través de la renta disponible de
los hogares, presenta menores desigualdades debido a la intervencion del
Estado a través de las transferencias corrientes, evitando un brusco impacto de
la crisis sobre la economia de los hogares. Sin embargo, su capacidad
distributiva y redistributiva se ve afectada por la prolongacion de las
consecuencias de la crisis econdmica en Espafia, como por ejemplo el elevado

desempleo.
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