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La investigacion la hacen las Personas m

¢, Que son la
Carta Europea del Investigador
y el Codigo de Conducta
para la Contratacion de los Investigadores?




La investigacion la hacen las Personas m

¢, Qué es la Estrategia de Recursos Humanos
el HRS4R
para los Investigadores?

Es un proceso de autoevaluacion y evaluacion que propone la CE, el cual
culmina con su reconocimiento a las instituciones presentan un plan de
accion apropiado para mejorar sus politicas de RRHH y alinearlas con
las Carta y el Cédigo de Conducta.

Es un reconocimiento a la mejora continua de la institucién, no es un
premio a la excelencia.
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Ethics

Recruitment

=

Working
Conditions

o0

Training

Research freedom

Ethical principles
Professional responsibility,
Professional attitude
Contractual & legal
obligations

Accountability

Good practice in research
Dissemination, exploitation of result
Public engagement
Non-discrimination
Evaluation/apraisal systems
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Ethics

* Recruitment (2)
e Selection
* Transparency

. e Judging merit
Recruitment

=

Working
Conditions

o0

Training

Variations in the chronological order of CVs
Recognition of mobility experience
Recognition of qualifications

Seniority

Postdoctoral appointments
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Ethics

Recruitment
N _ * Teaching
*  Recognition of the profession .
) * Complaints/appeals
* Research environment i A AR . .
\ - *  Participation in decision-making bodies
*  Working conditions

. - * Funding & salaries
Working e Stability and permanence of Cardetdy SidnE
employment Carreer development

) InteIIectu.aI property rights Co-, Value of mobility Access to career advice
authorship

Conditions

o0

Training
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Ethics

Recruitment

=

Working
Conditions

* Relation with supervisors e Access to research training & continuous
* Supervision & managerial duties development

*  Continuing professional development «  Supervision

Training



Adhesion al C&C

270

1.137

) o Instituciones
The Furopean Instituciones EU Espafiolas
Charter adheridas p

fm' Researchers adheridas

The Code
of Conduct for
the Recruitment

of Researchers

Universidad deValladolid

Reconocimiento al cumplimiento del C&C

.47? . 96. 22 /84 Univ.
Instituciones Instituciones ~
~ Espanolas
EU Espanolas

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Universidad de Castilla la Mancha, Cérdoba, A Coruiia,
Granada, La Laguna, Lleida, Valencia, Vigo, Univ. Madrilefias,
la Publica de Navarra, Burgos, Zaragoza, Univ. Catalanas,


https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/am509774cee_en_e4.pdf

¢Cual es el proceso?

MEJORAR
POLITICAS RR.HH

ALINEARLAS CON
CARTA Y CODIGO

Autoevaluacion (GAP Andlisis) Plan de Accidén a dos afios vista

Envio a la CE, revision; aprobacion y

reconocimiento por la CE

HR EXCELLENCE IN RESEARCH




Actividad llevada a cabo

Actividad intensa durante estos dos anos:
Conocer la Uva

Identificar los diferentes agentes implicados
Leyes y normativas internas 22/07/2019
|dentificacién de las debilidades/fortalezas Deadline Solicitud
Reuniones periodicas del GT

Reuniones con otros Grupos de trabajo/Comisiones
Asistencia a infodays

Reuniones con Expertos

@

Realizacion GAP

Marzo 2019 Analisis Action Plan

Interno
Nov. 2017- Resultados

Feb.2018  Encuesta
Abril Encuesta

Nodo Regional 2017 @
EURAXESS GT-HRS4R
Marzo 2017
2013 :
I
I
@ I I
I I
[ .

(-

hr
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GAP Andlisis:
Vicerrectorado de Inves

. FUNGE
o h Vicerrector
Grupo de trabajo interno (2 afios es UVaDivulga

Angel Llorente Andrés
Clarisa Pérez Goyanes

Servicic

Juan Garcia Serna ESDUVa Comunica Apoyo a la C .
Andrés Hombria cidn Investigacid ons.ejo
Maria Moncada Saracibar n Social

OPEUVa

UVa Doc

Representa
Gabinete : nFes
de Estudio Investigado Sindicales
. y r R3
Director de Evaluacién
Area de
Transferenc Proffesora
"aboral
Directora de
FLate Gerente Area de
UVa Investigacion



RESULTADOS DE LA ENCUESTA: ¢({COMO
GESTIONAMOS LA INVESTIGACION?

746 reC| bldas @ Participacién muy similar por género,

edad y rama de conocimiento.

- |

)

y 46%



UVa

A3 5

/2 preguntas realizadas

5 temas generales w Desviacién
Resultado estandar promedio

lobal 4 1 1 7 supone un 1.7 puntos de
i gl 77 ) -I—- ° desviacion promedio en las 72
prepror:Tt]aes :_Z:I_ aasdas preguntas realizadas
\ gu 1z

35%

Respuestas en blanco
por no conocer el tema
o por no estar referido
a ese colectivo

Preguntas aprobadas
47 de las 72 preguntas
tiene mas de 4 puntos

Resultados Globales

4.0 Q? 4.4

CONTRATACION  TRABAJO FORMACION

2 e




% %

MEJOR VALORADAS

La UVa permite la libertad de investigacion. 5.9 93% 2%

Valor  aprobado  Blanco

Como tutor/a y/o director/a informo debidamente a los
investigadores/as sobre como realizar los informes de resultados de 5.7 94% 51%
investigacion.

Los procesos de contratacion de personal investigador estan abiertos a 4.8

0, ©)
todo el mundo. 78% 14%
Los sistemas de seleccion de personal investigador son transparentes. 4.5 4% 15%
La informacion que se da a quienes concurren a los procesos selectivos es 4.7 78% 51%
completa.
La relacion entre el director/a y/o tutor/a y el personal investigador 5.4 88% -

supervisado favorece la carrera de ambos como investigadoras/es.

La UVa facilita las condiciones de trabajo para los investigadores/as 4.7

() (o)
discapacitados/as o0 en situaciones de discapacidad. e el

La UVa garantiza un trato igualitario a sus investigadores/as en
temas de sexo, edad, origen étnico, nacional o social, religién o creencias, 5.8
orientacion sexual, lengua, discapacidad, opiniones politicas y condicion :
social o econémica.

92% 24%

Los/as investigadores/as son conscientes de que deben rendir

cuentas a los organismos publicos o privados que los emplean o 5.6 90% 13%
financian.
En la UVa se respeta la propiedad intelectual de los investigadores/as en 5.3 89% 30%

cualquier etapa de su carrera.




8077
« % | PEOR VALORADAS M 4,

Valor  pprobado  Bianco

Consulta el informe completo en: hrs4r.uva.es/informe



http://hrs4r.uva.es/informe
http://hrs4r.uva.es/informe

Acciones Priorizadas: Plan de Accion
@Q Training: 7 ! Ethics: 15 %
g @CtUacCione gctuaciones
PLAN DE ACCION

10 acciones
prioritarias
(26 actuaciones)
Working / .
| Recruitment:
% Conditions: 11 FE
12 Q)

g : actuaciones  PReeruitment
actuaciones



Acciones Priorizadas: Plan de Accion (1)

1.

Identificacion de puntos a modificar en los Estatutos de
la UVa para cumplir con los principios del C&C (1 accidn)

. Ethics Recruitment Working Training
Ethics Working Conditions
Conditions

Impulso y dinamizacién de los Comités Eticos en la
Investigacién en la UVa (3 acciones)

=Y

Working Training
Conditions

4. OTMR Policy Creation @ UVa (4 Acciones)

Ethics

Recruitment

Elaboracion de las Lineas Estratégicas de la UVa

., 5. Guia sobre la Gestidn en la Investigacion (1 accion)
anualmente (1 accion)

5 0

Working Training
Conditions

Ethics Ethics Recruitment




Acciones Priorizadas: Plan de Accion (Il)

6. Desarrollo de Carrera Investigadora

= 00

Recruitment Working Training
Conditions

Working Training
Conditions

Recruitment

7. ldentificacién de mejoras en los diferentes Servicios

relacionados con la |+D+i 9._Openiscicnesiclie

= o0 U

Working Training Ethics
Conditions

Ethics Recruitment

8. Transparencia y Visibilidad en Comunicacidn

Interna/Externa 10. Mejora del Entorno Laboral

=

Working
Conditions

Working
Conditions

Ethics Recruitment



iMUCHAS GRACIAS!

http://hrs4r.uva.es/



http://hrs4r.uva.es/

