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RESUMEN

La educacién es un elemento flexible que debe adaptarse a las necesidades de
los estudiantes. En la Formacion Profesional encontramos clases tedricas que,
en ocasiones, no atienden a las inquietudes del alumnado, que disfruta de la
practica, el aprendizaje cooperativo y los elementos digitales. Es por ello por lo
que este Trabajo de Fin de Master pretende dinamizar la adquisicidn de
conocimientos del bloque de Prevencién de Riesgos Laborales a través de la
metodologia Flipped Classroom, consistente en aprender la teoria fuera del aula
y dejar las clases como momentos exclusivos de refuerzo de los conocimientos
adquiridos, a través de practicas y actividades, empleando las nuevas
tecnologias y siempre bajo la mano de un profesor guia cuya mision se centra
en motivar al alumnado y proponerle nuevos retos, transformando el aula en un

entorno de aprendizaje activo.

PALABRAS CLAVE:

Educacién — Formacion Profesional — Flipped Classroom — Metodologias de

aprendizaje — Aprendizaje activo — Prevencion de Riesgos Laborales.

ABSTRACT:

Education is a flexible factor which should be adapting to the needs of students.
Sometimes, Vocational Training has theoretical contents that not attend the
practical contents, cooperative learnings or information and communication
technologies. This Master's Project plans to use the methodology Flipped
Classroom as a form to study Prevention of Occupational Hazards working the
theorical contents outside and practising these later, in the classroom. The
teacher’s role consists to guide and motivate the pupils, presenting new

challenges and promoting active learning into the classroom.
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SIGLAS

BOCM: Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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CAPITULO I.- INTRODUCCION.

1. Justificacion del presente trabajo.

1.1. La Formacion Profesional y el médulo de Formacion y Orientacién

Laboral.

No podemos ignorar que una de las mayores preocupaciones de la
juventud actual es la dificultad de encontrar un puesto de trabajo que a mayores
se adecUe a sus estudios cursados’.

Tiene sentido pensar que, para conseguirlo, es necesario orientar el

sistema educativo a las necesidades del mercado laboral y su demanda.

Por ello, tras el periodo de crisis iniciado en el afio 2009, se fomentan
reformas de estado y medidas dentro los sucesivos gobiernos que afectan ya no
solo al empleo sino a la economia y en la educacién y que tienen como objetivos
fundamentales entre otros, la reduccion del abandono escolar y el incremento de
titulados y matriculados en la Formacion Profesional (en adelante, FP) viendo
en esta modalidad de ensefianza superior una manera de dotar al alumnado de
conocimientos practicos que vienen a cubrir esa necesidad de experiencias
formativas, incrementar el valor de estos estudiantes como futuros trabajadores

y evitar el grave problema del fracaso escolar?.

De acuerdo con esto, el Servicio Publico de Empleo Estatal (a
continuacion, SEPE) avala estadisticamente esta informacion mostrando en sus

datos generales de empleo que, dentro de los demandantes de empleo, esto es,

' Informacién consultada en el CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS (CIS) dentro
de los indicadores que analizan la Percepciéon de los Principales Problemas de Esparnia,
disponible en:

http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-

Archivos/Indicadores/documentos html/TresProblemas.html

2 NAVARRETE MORENO, L. “Jovenes y el fracaso escolar en Espaia” Instituto de la Juventud
(Injuve), afio 2012, p. 296-297.



aquellos trabajadores que se inscriben en los servicios publicos de empleo ya
sea para encontrar un puesto de trabajo adecuado, para recibir una ayuda o
prestacion o para favorecerse de los servicios de formacién y orientacién que
ofrece la institucion, son mas numerosas aquellas personas que cursaron
estudios universitarios de segundo y tercer ciclo, que aquellas personas que
cursaron ensefianzas de grado superior (técnicos profesionales superiores) de
Formacion Profesional especifica y equivalente, Artes Plasticas y Disefio y
Deportivas.

A continuacion, para analizar esta informacion visualmente, se presentan
unos graficos en el que se atienda la demanda de empleo de ambos sexos por
Comunidades Autonomas (en adelante, CCAA) con los datos mas actuales
disponibles.

DEMANDAS DE EMPLEO PENDIENTES DE DEMANDANTES PARADOS SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS
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Grafico 1. Demandas de empleo segtin nivel de estudios por CCAA. Abril 2019.
Fuente [1]

Mucho mas visible es esta diferencia de demandantes de empleo en
relacion con sus estudios cuando observamos la grafica que ilustra el total de las

zonas geograficas respecto a los parametros anteriores.
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TOTALZONA GEOGRAFICA

TEC. PROF.SUP.
178.000 182000  186.000 190000 134000
Grafico 2. Demandas de empleo segun nivel de estudios por zona geografica. Abril 2019.

Fuente [1]

De estos graficos podemos extraer algunas ideas interesantes sobre la

implantacion de la FP en nuestro pais:

Los estudiantes de Formacion Profesional cuentan con una tasa elevada
de insercion laboral, lo que puede significar que hemos transformado las
ensefianzas superiores en formaciones que responden a la demanda real
de empleo, siendo notoria la gran disminucion de demandantes de empleo

en la Comunidad de Madrid.

La FP, que ofrece mas de 150 ciclos formativos dentro de 26 familias
profesionales, propone unas ensefilanzas mucho mas actualizadas y
dinamicas, abiertas a los sectores emergentes y con gran futuro,
orientandose hacia las nuevas tecnologias, que demandan
constantemente trabajadores con adaptabilidad y capacidad de

renovarse.

Podemos atrevernos a prever, en relacion con los datos de otros anos
ofrecidos por el SEPE, que la previsién de la demanda de empleo va a ir
mejorando con el paso del tiempo, permitiendo vislumbrar un mayor
reconocimiento de la Formacion Profesional por parte de las Empresas,
las Instituciones Publicas y la propia sociedad, convirtiendo esta
formacion en una opcidn de calidad, atractiva por su capacidad practica y
adaptada a las necesidades de cada individuo.
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Actualmente, estamos presenciando una revalorizacion de la FP como
una herramienta para adaptarnos a las exigencias, cada vez mas especificas,
de las propias empresas. De mi experiencia en las practicas curriculares dentro
del Master pude ver a personas con estudios universitarios que habian iniciado
o complementado sus estudios con titulaciones de Grado Superior que cubren
las lagunas (sobre todo practicas) que se observan en muchas de las carreras
universitarias.

La combinacién de conocimientos tedricos y practicos, la formacion en
centros de trabajos y la potenciacion de la iniciativa emprendedora, la creatividad
y la innovacion junto a la inversion unicamente de 2 afios en el desarrollo de los
estudios (e incluso mayores facilidades para poder compaginar la vida laboral y
la estudiantil) hace que la FP sea cada vez una opcion mas llamativa para
aquellos que buscan una alta empleabilidad.

Todo esto se traduce en un incremento del alumnado, bien reflejado en la

siguiente grafica

(Curso 2017/2018 corresponde a datos estimados)

900.000

800.000 747.974 777.018 793.455 e
696.648 o e
700.000 615.079 pet0d o —
600.000 o—"
-tgv 500.000
s i
E 400.000
« 300.000
200.000
100.000
0 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
= F.P.Bésica 0 0 0 39.874 60.786 69.299 71.475
= Grado Medio 302.445 317.365 334.055 331.695 334.018 317.966 318.381
=4 Grado Superior 280.495 300.321 314.380 320.243 324.283 328.319 330.894
== Grado Medio-Distancia 9.571 15.130 19.286 21.297 21.959 27.399 30.472
== Grado Superior-Distancia 22.568 28.231 28.927 34.865 35.972 50.516 59.399
—@-Total 615.079 661.047 696.648 747.974 777.018 793.499 810.621

llustracion 1. La Formacion Profesional actual en cifras. Fuente: [2]

Las exigencias del mercado laboral y los nuevos sectores nos encaminan
a unas ensefanzas cada vez mas practicas que se cubren en la FP, cada vez

mejor valorada e impulsada tanto por la sociedad como por el Estado.
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Una de las caracteristicas de la FP y sus titulaciones es su articulacion de
modulos especificos, bloques de conocimiento que alternan la teoria y la
practica. Dentro de la variedad de conocimientos que encontramos en las
distintas familias profesionales observamos que en todos los curriculos se
encuentran presentes los mismos mddulos: Formacion y Orientacion Laboral (en
adelante, FOL), Empresa e Iniciativa Emprendedora y Formacion en Centros de
Trabajo?, lo que nos permite deducir la importancia basica de los mismos dentro
de la formacién basica del estudiante de FP.

No obstante, de mi experiencia en el Centro Escolar, aprecié que los
estudiantes, dentro de sus respectivos ciclos formativos, entendian el médulo de
FOL como una materia tediosa, de mucho contenido teorico y que no respeta las
particularidades de cada titulacion. Comentaban que se adaptaban los
contenidos a un esquema general para mayor comodidad de los profesores,
debido a su imparticion obligatoria en todos los ciclos, de forma que
indiferentemente de la rama o familia profesional estudiada, las ensefanzas

impartidas resultan idénticas.

Quizas, como opinion personal, incrementar el valor del modulo de FOL
en las ensefanzas de FP pasa por modificar la forma de impartirlo por parte del
propio profesorado, que se ampara en las metodologias mas tradicionales,
culpando del desinterés que genera su materia al alumnado.

Una metodologia mas participativa, integradora, que permita desarrollar
competencias mas alla de la capacidad de adquisicidn de conocimientos tedricos
por parte del estudiante, ampliando a competencias digitales, sociales y
linguisticas, que alterne teoria y practica y que entienda que el alumno es un eje
principal del conocimiento y no un eslabén mas de la cadena es la mejor via para
fomentar un mayor interés y respeto hacia la materia por parte de los estudiantes,
que buscan en la FP unas ensenanzas practicas, adaptadas a las nuevas

necesidades sociales y tecnoldgicas y con una alta empleabilidad.

3 Informacion consultada en el portal web TODOFP, portal del Gobierno de Espaiia orientado al
mundo de la Formacién Profesional, disponible en:

http://todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe.html
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1.2. El bloque de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion habla de los
objetivos respecto a los cuales la FP debe orientarse. Desde el desarrollo de las
competencias propias de cada titilaciéon profesional hasta afianzar el espiritu
emprendedor, conocer la legislacion laboral o fomentar la igualdad efectiva, en
este caso, debemos destacar “Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi

como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo*”.

El bloque de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, PRL) nace
pues de la necesidad de educar al estudiante en las materias de seguridad en el
trabajo, incidiendo en especial en la prevencion de riesgos y fomentando el
desarrollo de las tareas laborales dentro de la normativa de salud e higiene
laboral, que anteriormente habia sido poco respetada por los empresarios y

completamente desconocida por parte de los trabajadores.

ACCIDENTES
CON BAJA
Valores Distribuciones
Absolutos Porcentuales
ACCIDENTES CON BAJA

723.090 100,0

708.941 98,0

12.696 1,8

1.453 0,2

llustracién 2. Accidentes laborales. Afio 1997. Fuente: [3]

VALORES ABSOLUTOS
2016 2017
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA 489.065 515.082
Gravedad
Leves 484.912 510.682
Graves 3.657 3.904
Mortales 496 496

llustracion 3. Accidentes laborales. Afio 2017. Fuente: [3]

4 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, articulo 40.1, apartado f), disponible en:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
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Como podemos apreciar en las anteriores ilustraciones, junto con los
avances tecnoldgicos que incrementan la seguridad de los trabajadores, la
mayor concienciacion y la formacién en centros de trabajo, se ha disminuido
notablemente los accidentes de trabajo con baja.

Otro motivo por el que fomentar el estudio de la Prevencion de Riesgos
Laborales en el aula tiene que ver con que muchas de las familias de la FP estan
orientadas al sector de la industria o de la construccion, y, si observamos graficas
aportadas por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo (en
adelante, INSST), nos encontramos que el mayor incremento de la siniestralidad

se sufre dentro de esas actividades laborales.

VARIACION DEL N° ACCIDENTES TOTALES (DIFERENCIA EN %)

Agrario ndustria nstruccior

1%
l1 o i IB% .IS%

E) Variacion Accidentes ) Varacion de la Poblacion

VARIACION DEL N° ACCIDENTES MORTALES (DIFERENCIA EN %)

Agrar ndustria nstru

lw E] n

[E) Variacion Accidentes ) Variacion de la Poblackn

llustracién 4. Numero de accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo, distribucién por sector.
Afio: enero 2017- diciembre 2017. Fuente: [4]
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De todo lo aportado podemos justificar la imparticion de la PRL bajo la
necesidad de concienciar tanto a trabajadores como a futuros empresarios de la
necesidad de observar unas medidas de prevencion de riesgos en su puesto de
trabajo, de conocerlas, respetarlas y saber su aplicacion, entendiendo que
muchos de los puestos que realicen los estudiantes en un futuro se veran
expuestos a esos riesgos y que saber prevenirlos es la mejor medida para poder
evitar dafios mayores.

La mejor forma de impartir este bloque es, de nuevo, trabajar con la vision
individualizada, ya que las distintas familias profesionales presentan diferentes
riesgos, de forma que los esquemas generalizados de imparticién del bloque de
poco o nada serviran para la finalidad ultima, que es la concienciacién de la

existencia de riesgos y la necesidad de prevenirlos.

Por ultimo es necesario destacar que la imparticion de este bloque, al que
se le destinan 50 horas lectivas, permite al estudiante acceder al Titulo de
Técnico Basico de Prevencion de Riesgos Laborales ya que se entiende que
quien ha trabajado el Bloque de Prevencion de Riesgos Laborales ha adquirido
las funciones de nivel basico de prevencion reflejadas en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién y que se traducen en la promocién de comportamientos seguros,
realizacion de elaboraciones de riesgo basicas, actuar en caso de emergencias

y primeros auxilios, entre otros®.

5 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencion, articulo 35.1, disponible en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-
1853

16



CAPITULO .- CONTEXTUALIZACION DE LA
PROPUESTA DIDACTICA

1. El ciclo formativo de Técnico Superior de Proyectos de Obra Civil.

El ciclo formativo de Técnico Superior de Proyectos de Obra Civil
pertenece a los nuevos titulos tipificados en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo
de Educacion (en adelante, LOE) dentro de la familia profesional de Edificacion
y Obra Civil. Es un ciclo de Grado Superior que exige el titulo de Bachillerato,

titulo de Técnico de Grado Medio o el acceso mediante una prueba.

Las competencias profesionales de la titulacion, con una duracioén de 2000
horas, se centran en formar a un profesional para el desempefio de tareas
orientadas al levantamiento de terrenos y construcciones, previa toma de datos,
planificaciones y operaciones con utiles topograficos entre otros; redaccion de la
documentacion escrita de proyectos de obra civil y ordenacion del territorio a
través de diversos estudios, especificamente los destinados a la seguridad,
salud y medioambiente, ademas de la elaboracion de documentacion grafica,
modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D empleando programas como es
el autoCAD; calculos basicos de rendimiento del proyecto; planes de seguridad
y salud, gestion de residuos o la obtencion de autorizaciones®.

Para la completa adquisicion de los contenidos se disefia un plan de
formacion que abarca dos afos y que consta de los siguientes bloques.

Estructuras de construccion.

Representaciones de construccion.

Mediciones y valoraciones de construccion.

Replanteos de construccién.

Planificacion de construccion.

6 Real decreto 386/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Proyectos de Obra Civil y se fijan sus ensefianzas minimas, articulo 6, disponible en:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-6711
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Urbanismo y obra civil.

Redes y servicios en obra civil.

Levantamientos topograficos.

Desarrollo de proyectos urbanisticos.

Desarrollo de proyectos de obras lineales.

Proyecto en obra civil.

Formacion y orientacion laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacion en centros de trabajo.

Tabla 1. Modulos de formacion en el titulo de Técnico Superior de Proyectos de Obra Civil. Fuente [5]

El entorno profesional marcado por el Titulo de Técnico Superior de
Proyectos de Obra Civil establecido en el Real Decreto 386/2011 de 18 de marzo
indica que, al finalizar los estudios, el alumno puede optar por:

e Trabajar por cuenta propia o por cuenta ajena en un estudio de
delineacion.

e Trabajar en estudios de arquitectura, ingenieria o promotoras.

e Empresas de servicios técnicos, consultorias, empresas constructoras y
de explotacion.

e Empresas que muestren una marcada incidencia en actividades de
explotacion de recursos naturales.

e Administraciones Publicas.

Y lo hara en la calidad de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones:
e Delineante: proyectista, de obra civil, de servicios urbanos, de topografia
o de redes y sistemas de distribucién de fluidos.
e Practico en topografia.
e Especialista en levantamientos.
¢ Ayudante de jefe de oficina técnica, planificador, control de costes, control

documental.
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e Maquetista de construccion.”

Este titulo es equiparable al titulo LOGSE de Técnico Superior en

Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.

1.1. Desarrollo normativo.

A continuacion, analizaremos la normativa en torno al Ciclo Superior de
Proyectos de Obra Civil, centrandonos en el ambito nacional. El esquema

normativo de la titulacién es el siguiente:

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacion.

Ley Organica 5/2002 de 19 de julio de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Real Decreto 386/2011 de 18 de marzo por el que se establece el titulo de Técnico Superior de
Proyectos de Obra Civil y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/1456/2011, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

Decreto por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Proyectos de Obra Civil en las distintas Comunidades Auténomas.

Gréfico 3. Normativa que regula el titulo de Técnico Superior de Proyectos de Obra Civil. Fuente [6]

La LOE modificé en su momento la normativa en materia de educacion,
pretendiendo adaptarla a los nuevos niveles europeos y sociales, en busca de
una mejora de la calidad de educacion del alumnado. En su Capitulo V, la LOE
establece los principios generales, los objetivos y las condiciones de accesos y

7 “Real decreto 386/2011, de 18 de marzo...” articulo 7.
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admisién a la FP entre otros y crea un espacio en nuestra educacion para una
formacion orientada sobre todo a la practica (da unas primeras pinceladas a la
Formacion Profesional Dual) estableciendo los primeros requisitos de admision

y configuracion.

Otra Ley Organica que resulta interesante comentar es la de las
Cualificaciones y la Formacién Profesional cuya revisidon vigente es del 13 de
marzo de 2011 (debido a la modificacién las leyes en materia de educacion,
como la LOE, y la necesidad de ir adaptando sus nuevos contenidos a otras
legislaciones, como la presente).

Es en esta normativa en la que encontramos una primera definicion de la
FP junto con la regulacion de aquellos centros que decidan impartir estas
ensefanzas. Pero quizas lo mas interesante de cara al presente trabajo es la
exclusividad de la Administraciéon General del Estado para determinar los titulos
y los certificados de profesionalidad que constituiran la oferta formativa de

nuestro pais.

A raiz de la adquisicion del Estado de esta competencia, se comienzan a
redactar, via Real Decreto, las distintas titulaciones que conformaran nuestro
catalogo nacional y que actualmente estan en 26 familias profesionales con mas
de 150 ciclos formativos.

Es por ello por lo que se redacta el Real Decreto 386/2011, de 18 de
marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil y se fijan sus ensefianzas minimas. En esta normativa, el legislador
se centra en crear una estructura y un curriculo para los alumnos que decidan
estudiar esta titulacion. Se configuran asi los mddulos profesionales (con
semejanzas a las asignaturas de educacion secundaria o bachillerato) los
espacios y equipamiento necesarios, las competencias y los objetivos, entre
otros.

Es importante sefialar que el Real Decreto dispone de unos ANEXOS muy
utiles para desarrollar la programacion y el disefio en el aula de los distintos
modulos formativos, pues desglosa los distintos objetivos que se espera que los

alumnos adquieran a la hora de impartir la materia.
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Otra ayuda a la hora de disefiar un curriculo es la orden ministerial
EDU/1456/2011 que, en su anexo, habla de los contenidos que deberian
presentarse en los distintos maoddulos formativos, marcando las primeras
directrices que deben seguirse a la hora de elaborar los materiales y contenidos
a impartir.

Por ultimo, no hay que olvidar que la LOE, especifica que corresponde a
‘las Administraciones educativas programar la oferta de las ensefianzas de
Formacion Profesional, con respeto a los derechos reconocidos en la presente
Ley®”.

Es por ello por lo que se entiende que se esta delegando en las CCAA
respectivas la regulacion de un curriculo, siempre que se respeten las
disposiciones de las normas de rango superior, por lo que nos encontramos que
cada comunidad ha desarrollado su propia ordenacion juridica en el que
establece el curriculo en este caso correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Proyectos de Obra Civil®.

1.1.2. Comparativa entre dos curriculos autonémicos: Castilla y Ledn y
Comunidad de Madrid.

Lo especificado en el apartado anterior nos permite hacer una breve
comparativa entre los distintos curriculos autondmicos. En lineas generales las
distintas CCAA mantienen unas formas similares de regular los distintos ciclos,
pero hay algunas diferencias notables.

Para ello haremos una breve comparativa entre el Decreto 42/2013, de 31
de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Proyectos de Obra Civil en la Comunidad de Castilla y Ledn y el

8 Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, articulo 42.1, disponible en:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899

9 Legislacion consultada en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, disponible en:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-12018
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-6711
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-9991
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Decreto 86/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios de grado superior

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Proyecto de Obra Civil.

En el curriculo castellanoleonés se trabaja con la distribucion de los
modulos profesionales extraida del Real Decreto 386/2011, de 18 de marzo y del
que ya hemos hablado anteriormente (articulo 6). La Comunidad de Madrid
mantiene la distribucién de los moédulos también, pero se permite anadir un
modulo profesional propio: inglés técnico para grado superior (articulo 3).

La duracion de este modulo profesional propio es de 40 horas y los
objetivos giran en torno al reconocimiento de informacion profesional y cotidiana
en discursos orales, interpretacion de informacion profesional en textos escritos,
emision de mensajes orales con contenido técnico y elaboracion de documentos
e informes propios del sector.

Esto marca otra diferencia respecto al curriculo de la comunidad
castellanoleonesa ya que es necesario especificar las titulaciones del
profesorado con atribucién docente para impartir este modulo profesional propio
de inglés, ya que el Real Decreto 386/2011 no entra en materia. Para ello la
Comunidad de Madrid designa a aquellos catedraticos de ensefianza secundaria
o profesores de educacién secundaria que se hayan especializado en inglés.

Es de resenar que el Decreto que regula curriculo de la Comunidad de
Madrid carece de adaptaciones curriculares, sin regular nada sobre la posibilidad
de los profesores de adecuar la programacioén a las necesidades del alumnado,
materia sobre la que la comunidad castellanoleonesa se muestra abierta,
permitiendo en primer lugar la “posibilidad de combinar el estudio y la formacion
con la actividad laboral o con otras actividades, respondiendo asi a las
necesidades e intereses personales” y en segundo lugar, “adecuar las
ensefianzas de este ciclo formativo a las caracteristicas de la educacion a
distancia, asi como a las caracteristicas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo para que se garantice su acceso, permanencia
y progresion en el ciclo formativo” todo ello especificado en su articulo 10.

Pero hay mas puntos que el curriculo madrilefio no aborda tampoco, en

contra que el castellanoleonés: metodologia, una regulacion especifica de la
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formacion en centros de trabajo o proyectos de obra civil o la oferta a distancia
del titulo; unas lagunas que dejan ligeramente cojo el curriculo madrilefio, que
resuelve parte de su articulado con remisiones al Real Decreto que regula el
titulo y del que ya hemos hablado en cuantiosas ocasiones.

Por ultimo y por abordar un aspecto que afecte directamente al presente
trabajo, que se centra en el modulo profesional de FOL, es curioso sefalar que
dentro de la distribucion horaria de la Comunidad de Madrid se le asignan 90
horas mientras que en la Comunidad de Castilla y Ledn se dispone de 96 horas

para su imparticion™®.

1.2. Situacion de empleo.

Es interesante dentro de la contextualizacién de la propuesta didactica
atender a la situacidon de empleo de la titulacion a analizar, ya que nos puede dar
una idea clara del mercado laboral una vez concluidos los estudios y orientar a
los profesores a la hora de elaborar un curriculo, atendiendo a las necesidades
del mercado.

Para tener una vision mas clara de la situacion del empleo y de la insercion
laboral de la titulacion de Técnico Superior de Proyectos de Obra Civil
trabajaremos con el informe mensual de mercado de trabajo de la formacion
profesional del mes de marzo de 2019, el informe mas actual que se localiza en
la pagina web oficial del SEPE.

En primer lugar, es importante sefialar que esta titulacion pertenece al
sector de la construccion, que quedd bastante dafado por la crisis de 2009 y el
estallido de la burbuja inmobiliaria, por lo que, si observamos estadisticas

anuales de parados de este sector, veremos un marcado descenso del empleo

10 | egislacion consultada en el BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON (BOCYL) y EL
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) disponible en:
http://bocyl.jcyl.es/html/2013/08/07/html/BOCYL-D-07082013-3.do

http://www.madrid.org/wleg pub/secure/normativas/listadoNormativas.jsf#no-back-button
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en los afos de crisis y una moderada recuperacion (mayor en algunos sectores

que en otros) que llega hasta la actualidad.

Ya dentro de la titulacién que nos atafie, es curioso realizar una breve
comparativa que nos permita vislumbrar los efectos que la crisis en el sector de
la construccion ha tenido en nuestra titulacion y su demanda de empleo.

Para ello trabajaremos con las estadisticas obtenidas en marzo de 2013,
afo que algunos expertos econdmicos establecen como final de la crisis que
sacudié nuestro pais y en el que se inicia el periodo de regeneracién economica

con las obtenidas en marzo de 2019.

Por sexo
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Gréfico 4. Parados segun sexo. Fuente [7]
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Gréfico 5. Parados segtn edad. Fuente [7]

De las graficas obtenidas podemos concluir que la regeneracion
econdmica, al menos en esta titulacidn, si que ha sido factible, apreciando una

notable disminucion de demandantes parados entre los afios 2013 y 2019, sobre
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todo de parados mayores de 44 afios, que en 2013 superaban a aquellos entre
la franja de edad de 30 a 39 afios y que actualmente se encuentran en una franja
muy inferior.

Respecto a la grafica que analiza el paro segun el sexo, no podemos
obviar que en sus inicios las titulaciones relacionadas con el mundo de la
construccion y de conocimientos técnicos solian estar relacionadas con el sexo
masculino. No obstante, la estadistica nos muestra una prominente igualdad de
sexo en el afio 2019 siendo la diferencia de parados entre hombres y mujeres
solo un 20% inferior mientras que en el 2013 la diferencia llegaba al 27% entre
ambos sexos, tomando de referencia el sexo masculino. La disminuciéon de
mujeres paradas y su equivalencia al sexo masculino puede entenderse como

un incremento de la igualdad en esta titulacion.

Arroja mucha luz en este apartado observar también las ocupaciones mas
contratadas de aquellos que han obtenido este titulo. Es quizas uno de los
indicadores mas fiables a la hora de valorar la adaptacion de los mddulos
impartidos en esta titulacion respecto a las necesidades del mundo laboral.

En marzo de 2019 se han contratado a 319 personas de los cuales 300
han sido contratos de duracion temporal y 236 de jornada completa. Y dentro de
las ocupaciones mas contratadas una parte se ha orientado a la delineacion y
dibujo técnico (16 personas) y a técnico en construccion (11 personas). En 2013
los resultados eran auténticamente demoledores, tan solo hubo 85 contratos
centrados todos en empleos que nada tenian que ver con el entorno profesional
marcado por el Titulo de Técnico Superior de Proyectos de Obra Civil,
establecido en el Real Decreto 386/2011 de 18 de marzo: empleados de
servicios de correos, teleoperadores, vendedores de tiendas, personal de
limpieza de oficinas y hoteles... etc.

También es importante de cara a adaptar los contenidos de las materias
a impartir a los alumnos, hacerles sabedores de que en los ultimos afos se ha

registrado un incremento del numero de contratos en las zonas de Pais Vasco y
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Madrid, pero también en Andalucia. Esta informacion puede serles de utilidad
para orientarles en la bisqueda de empleo".

Esto nos permite sacar de conclusidn que la situacion laboral del titulo de
Proyecto de Obra Civil es positiva pero no existe todavia una alta empleabilidad
ni los puestos laborales estan orientados al entorno laboral correspondiente. No
obstante, la situacion no es tan negativa como afios atras y podemos tener
esperanza en que la regeneracion econdémica y el incremento de empleo en el
sector de la construccion conduzca a un mayor empleo con el paso de los anos.

Quizas la mejor forma de aumentar la empleabilidad en puestos laborales,
dentro del entorno laboral correspondiente a la titulacion, seria aunar varias
titulaciones con elementos en comun para aumentar las salidas laborales al

alumnado.

2. El centro educativo: Instituto de Educacion Secundaria La Merced.

2.1. Contexto del centro.

2.1.1. Contexto histérico.

El Instituto de Educacién Secundaria La Merced (a continuacion, IES la
Merced) nace con la implantacion de la Ley Organica de Ordenacion General del
Sistema Educativo o LOGSE en 1996. Anteriormente el centro fue una Escuela
de Maestria Industrial y después Instituto Politécnico de Formacion Profesional
que impartia enseflanzas de Primer y Segundo Grado relacionadas con las
ramas del metal, la electricidad, la electronica y la delineacion.

" Informacién consultada en el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, “Informacién
mensual de mercado de trabajo de la formacion profesional” marzo de 2019 y marzo de 2013:
https://www.sepe.es/contenidos/observatorio/titulaciones/2019_03/fp/construccion/ESTUDIO F
P_Fl_24.pdf

https://www.sepe.es/contenidos/observatorio/titulaciones/2013 03/fp/construccion/ESTUDIO F

P_FI_24.pdf
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Esta orientacion a ensefianzas técnicas sigue presente en las tres ramas
que ha mantenido en la actualidad el Instituto, ahora conocidas como familias
profesionales y que se centran en los Ciclos de Grado medio y Grado Superior
en la Edificacion y Obra Civil, las Instalaciones y Mantenimiento y la Electricidad
y Electronica ademas de un Programa de Formacion Profesional Basica.

El edificio en si ha sido testigo de algunos de los acontecimientos
histéricos mas interesantes, no solo de la ciudad de Valladolid, sino de la historia
de Espaina: La escuela nace en 1913 de forma que el centro comparte espacios
entre la Escuela Oficial de Artes y Oficios y la Escuela Industrial durante casi 30
afnos.

La necesidad de expandir el edificio para albergar ambas escuelas hace
que se tomen parcelas de terreno de un centro psiquiatrico que ocupaba la
manzana delimitada por las calles Alonso Pesquera, Plaza de la Cruz Verde, La
Merced y Don Sancho.

La expansion del centro se inicia en 1931 y se prolonga hasta la Guerra
Civil Espafiola, siendo utilizado, pese a no estar acabado, como almacén de
materiales diversos por el Ejército y el uso de sus talleres de maquinas para fines

distintos a los de la ensefianza’.

No es hasta 1939 cuando se reanudan las actividades docentes y se
termina el centro, que pronto se vuelve a quedar pequefio para el numero de

alumnado y ensefianzas que oferta, por lo que se realiza otra expansion.

Las modificaciones educativas de la segunda mitad del siglo XX hacen
que el centro pase por distintas denominaciones: Escuela de Peritos, Escuela de
Maestria Industrial, Instituto Politécnico Nacional, de Formacion Profesional y
finalmente con la inclusion de la E.S.O y el Bachillerato en 1996 nace el Instituto
de Educacion Secundaria la Merced, nombrado asi por la calle que ha
evolucionado junto al instituto y ha estado ligada siempre a su historia

2 MORENO BAZACO E. “Historia del IES La Merced”, disponible en

http://ieslamerced.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cqi?wid _item=236&wid seccion=1
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2.1.2. Contexto socioeconomico.

El afo 2016 es el ultimo afio en el que la Agencia Tributaria publica
estadisticas de los declarantes del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas o IRPF (tiene previsto difundir el del afio 2017 en julio de 2019) y se
caracteriza por haber publicado por primera vez sus estadisticas en funcién a los

cbdigos postales. Se obtiene asi un plano que muestra los siguientes elementos:

VP-3301
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\ / 4
a © Instituto Geografico Nacional Aviso legal 5 Apartadero de / / osd,:)“

llustracion 5. La renta por codigos postales. Fuente: [8]

Este mapa ilustra la situacidon economica de los distintos barrios
vallisoletanos que tiene una clara repercusion en otros elementos como son la
vivienda o la educacion.

El IES la Merced se ubica dentro de la zona correspondiente al Codigo
Postal 47002, Centro-Universidad-Plaza San Juan, con una renta bruta media
de 32.935 y estadisticamente en el puesto numero 3 de la capital vallisoletana
(después de la zona Centro y la zona de Parquesol).

La renta elevada respecto a otras zonas de Valladolid se traduce en otros
indicadores ya no tan economicos pero que arrojan resultados interesantes

respecto al aspecto socioecondmico que rodea al centro educativo:

Total
NOMERO DE DECLARACIONES 15.436
NOMERO TOTAL DE HLIOS DECLARADOS 7.132
NOMERO DE DECLARACIONES CON HLIOS 4738

llustracion 6. Situacién Familiar Delicias. Fuente: [9]
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Total
NOMERO DE DECLARACIONES 4.302
NOMERO TOTAL DE HLIOS DECLARADOS 1.604
NOMERO DE DECLARACIONES CON HLIOS 965

llustracion 7. Situacion Familiar Centro-Universidad-Plaza de San Juan. Fuente: [9]

Comparando la zona del IES la Merced frente a una de las zonas de renta
mas baja en la ciudad de Valladolid como es el barrio de las Delicias (renta bruta
media de 21.214) podemos extraer que la zona Centro-Universidad-Plaza de
San Juan presenta un incremento de la natalidad, pero la poblacién es mucho
mas inferior que en la zona de las Delicias, lo que supone un descenso de nifios
en edad de escolarizacion, por lo que habra una reduccion de alumnado en los
centros educativos frente a una poblacion que vive en la zona centro y que esta
ligeramente envejecida.

Esto se traduce en que centros como el IES la Merced deben obtener su
alumnado de otras zonas con niveles de renta mas bajos pero mayor numero de
hijos: la Circular y las Batallas, Rondilla, Hospital Centro y de algunos barrios
mas alejados aprovechando las buenas conexiones del Centro a través de los

medios de trasporte urbanos.

En resumen, en el centro el alumnado presenta, sobre todo en la
Formacion Profesional, un nivel socioecondmico diferente al de la zona en el que
se ubica, orientandose a rentas socioecondmicas medias-bajas influido también
a que la FP siempre ha sido una opcion tradicionalmente destinada a aquellas
personas cuyos recursos a veces resultan insuficientes para acceder a una

ensefanza universitaria.

2.1.3. El alumnado del centro.

En la actualidad el alumnado del IES la Merced se cifra en 650-700
personas entre el régimen diurno y el nocturno, aunque dentro de la larga historia
del centro se llegd a alcanzar la cifra de los 1700 alumnos.

El reparto de estos alumnos es equitativo: un poco mas del 50% de los
alumnos estudia la Educacion Secundaria Obligatoria (en adelante, ESO) y el
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Bachillerato y un poco menos del 50% del alumnado estudio alguno de los Ciclos
Formativos o la Formacién Profesional Basica ofertada por el centro.

Ademas, el centro tiene adscritos los Colegios de Ensefianza Primaria
“San Fernando”, “Federico Garcia Lorca”, “Cardenal Mendoza” y “Gabriel y

Galan”, todos ellos ubicados en la zona de La Circular o préxima a ella.

La mayoria de los alumnos provienen de barrios relativamente céntricos
de la ciudad de Valladolid, aunque hay alumnos del extrarradio de la ciudad y
algunos minoritarios que provienen de otras localidades de dentro o fuera de la
provincia (iscar, Laguna del Duero, o algunos municipios de la provincia de
Palencia) y cuya presencia es mayoritaria en la FP, buscando una mejor
formacion que la ofrecida en su localidad de origen, aunque estos ultimos son

los minoritarios.

Por ultimo, existe en el centro escolar una minoria étnica e inmigrante,
caracterizada por provenir de paises del este de Europa como Bulgaria o
Rumania, de paises iberoamericanos: Republica Dominicana, Venezuela;
paises africanos y algun alumnado de procedencia asiatica.

No obstante, la mayoria de estos estudiantes se encuentran cursando la
ESO, aunque hay algunos casos, sobre todo de estudiantes iberoamericanos
qgue tienen una presencia mas marcada en la FP.

Ademas, hay una presencia de alumnado de etnia gitana en la Formacion
Profesional Basica, que tienen una presencia mas irregular y mayor tasa de

absentismo escolar.'?

Por dultimo, debido al caracter técnico que siembre ha estado
estrechamente relacionado con la Formacion Profesional en este centro (sobre
todo en ciclos como automatismo o electronica) la mayoria de los estudiantes
son de sexo masculino, siendo una minoria las estudiantes femeninas (rasgo

que no se observaba en los estudios de ESO o de Bachillerato), lo que se traduce

13 INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA LA MERCED, Proyecto Educativo de Centro, del
afio 2018-2019, p.10-11, disponible en:
http://ieslamerced.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PEC  2018-2019 1.pdf
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en algunas ocasiones en un incipiente machismo entre los alumnos del grupo,
acostumbrados a no ver ni tratar con mujeres en sus horas lectivas.

Para fomentar el incremento de mujeres en los ciclos formativos del centro
se ha propuesto en primer lugar un proyecto de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres a través de actividades formativas integradas dentro de la
programacion algunos modulos y un acercamiento de los ciclos formativos al
sexo femenino, para aumentar su inclusion y participacion a través de charlas

de libre entrada.

2.2. Caracteristicas, instalaciones y organizacion.

2.2.1. Caracteristicas del centro.

El IES La Merced es un centro de titularidad pubica, dependiente de la

Junta de Castilla y Ledn, en el que se imparten ensefianzas de:

e Educacion Secundaria Obligatoria.

e Bachillerato de las ramas cientifico tecnologico, humanidades y sociales.
e Desde el curso 2016/2017 se ha impartido en exclusividad el Bachillerato
de la Investigacion y Excelencia en Ciencias Sociales y Humanidades.

e Ciclos Formativos de Formacion Profesional, dentro de las familias
profesionales de Edificacion y Obra Civil, Instalaciones y Mantenimiento y
Electricidad y Electrénica, especificamente:

o Técnico de Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
o Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.
o Técnico en Mantenimiento Electromecanico.
o Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
o Técnico Superior en Mantenimiento Electronico.
o Técnico Superior en Mecatronica Industrial.
o Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.
o Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.
e Programa de Formacion Profesional Basica (FP Basica).

e Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).
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Es interesante sefalar que el Bachillerato de la Investigacion y la
Excelencia es un plan formativo concedido unicamente a este centro en toda la
provincia de Valladolid y que se caracteriza por incrementar el desarrollo de las
aptitudes del alumno dentro de la materia de Humanidades y Ciencias Sociales,
utilizando metodologias de investigacion, apoyandose en las nuevas tecnologias
y las ensefianzas practicas, con profesores especificamente formados, en
grupos reducidos (de cdmo maximo 20 alumnos) y con actividades en los
distintos departamentos didacticos de la Universidad de Valladolid orientados a
este bachillerato.

Es necesario no obstante para acceder a este Bachillerato obtener una
nota media de 7 o superior a esta en toda la Educacion Secundaria Obligatoria
y a mayores una nota de 7 superior a esta en 4° de la ESO en las asignaturas
de: Lengua y Literatura Espafiola, inglés e historia®.

Ademas, el centro cuenta con un programa de bilinguismo inglés-espaniol
desde el curso 2008/2009.

En la elaboracion de su proyecto educativo de centro (en adelante, PEC)
el centro se apoya en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién para
la articulacion de las ensefianzas ofrecidas en el centro destacando la
obligatoriedad y gratuidad de las ensefianzas basicas articuladas en 10 afios,
hasta los 18 afos y con una atencién a la diversidad como un principio
fundamental.

El centro, ademas, debera preocuparse por el aprendizaje a lo largo de la
vida, permitiendo el acceso a la ensefianza a toda aquella persona que
independientemente de su edad quiera actualizarse, renovarse, incrementar o

mejorar sus conocimientos.

El IES la Merced se rige ademas por unos principios y unos fines, todos
ellos reflejados en su PEC y extraidos de la Constitucion Espafiola, centrados
en la calidad, la equidad, la educacion en valores, el aprendizaje permanente,

4 INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA LA MERCED, Bachillerato de Investigacién y
Excelencia, disponible en:

http://ieslamerced.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cqi?wid _seccion=8&wid item=180

32



flexibilidad de la educacién, orientacion educativa y profesional, esfuerzo
individual y compartido, autonomia y participacion de la comunidad educativa, la
resolucidn pacifica de los conflictos y el desarrollo real de la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, ademas del reconocimiento
del docente como un factor esencial en la educacion, el fomento y la promocién
de la investigacion, evaluacion y aprendizaje tanto de la programacion como de
los resultados de las distintas actividades y organizaciones del centro,
cooperacion entre el Estado y las propias CCAA y la colaboracion y cooperacion
de las Administraciones educativas y su correspondiente politica educativa.

Los fines, de nuevo extraidos de la normativa, se centran en el pleno
desarrollo de alumnos, educacion al respeto y valores, tolerancia,
responsabilidad individual, formacién para la paz, respeto a los derechos
humanos y la solidaridad, la regulacién de su propio aprendizaje, capacitacion
del ejercicio de actividades profesionales, comunicacion, ejercicio de la
ciudadania, participacion y plena insercién del alumnado en la sociedad digital

en la que vivimos en la actualidad®.

Para todo ello el centro desarrolla una ensefianza de calidad y crea una

serie de planes y programas como son los siguientes:

e Programa para la mejora del éxito educativo: medidas para aquellos
alumnos de 4° de ESO que no promocionan y acogida a aquellos alumnos
que se incorporan en 1° de la ESO.

e Programa de refuerzo: orientado a aquellos alumnos con desventajas
educativas ya sea por el entorno familiar, sociocultural, inmigracion,
intentando evitar el absentismo y ofreciendo refuerzos educativos
complementarios, preferentemente a aquellos alumnos que estén
desarrollando los cursos de 1°y 2° de la ESO. Este programa se conocera
como Medida de Apoyo y Refuerzo Educativo o MARE.

15 “Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo...” articulos 4 y 5.
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e Plan de desarrollo de medidas para promover la igualdad real y efectiva
entre varones y mujeres: realizando actividades de concienciacion a

través de grupos de trabajo dentro del claustro de profesores.

e Plan de prevencion y control del absentismo: parte de una clasificacion
del absentismo en tres niveles (moderado, medio y severo) y a razon de
este absentismo el centro actua de una forma u otra, tomando las medidas
mas severas con aquellos alumnos que se catalogan como abandono
prematuro. Algunas de esas medidas van desde el dialogo con el grupo
de profesores, la familia, el alumno hasta, trabajos de motivacion con el
alumno, informacion a instituciones externas y como ultimo la pérdida de

la evaluacion continua.

e Proyecto Erasmus para profesores en programas de formacion en el

extranjero y para alumnos de Formacién Profesional.

e Plan de fomento de la Actividad Emprendedora y Empresarial entre
alumnado del centro a través de talleres y jornadas de emprendimiento,
visitas a organismos oficiales, charlas, visitas a empresas del sector
dentro de los Ciclos Formativos.

e Planes de Coordinacion de los Organos de Funcionamiento del Centro en
busca de la cohesion y la rapida respuesta en aquellas actividades que
requieran de interaccion entre distintos departamentos, personal no

docente, equipo directivo... etc.

e Planes de Mejora de los Resultados del Centro concretados en la
educacion compensatoria, absentismo, desdoble de la materia de biologia
en grupos no bilingle, medidas individualizadas de atencién a la
diversidad... etc. "6

'6 “Proyecto Educativo de Centro...” p. 73 y ss.
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2.2.2. Instalaciones del centro.

El Centro, dentro de su larga historia, ha sufrido numerosas reformas con
la finalidad de adaptar la imparticion de las diversas asignaturas y modulos a las
necesidades de alumnos y profesores, por lo que se han instalado en todas las
aulas ordenadores con sus correspondientes monitores, cafones, pantallas
digitales y acceso a internet (diferenciado entre alumnos y profesores, para evitar
que los primeros accedan con sus dispositivos moviles en clase con la
correspondiente falta de atencidén que conlleva esto, salvo en zonas comunes,
como la biblioteca o el hall de entrada), ademas de un equipamiento actualizado
y que respeta las normas de seguridad, junto con materiales de proteccion
necesarios dentro de las aulas-talleres en las que se imparten ensefanzas de la
FP.

No hay que olvidar que la historia del centro viene ligada a los oficios y el
estudio en talleres por lo que las aulas mas antiguas aun conservan esas
enormes dimensiones pensadas para el estudio practico, de forma que, en
ocasiones, las dimensiones de las aulas juegan un papel en contra del profesor,
viéndose obligado a forzar la voz o a mover a los alumnos lejos de las filas del
fondo, o a luchar contra los elementos distractores como cables, tableros
electronicos o incluso maquinaria (sobre todo en la FP).

El Centro cuenta con tres plantas: la primera de ellas destinada al
gimnasio y a los talleres en los que se imparten los médulos mas técnicos de los
distintos ciclos de la Formacién Profesional. Mantiene un aspecto algo mas
antiguo y se observan mayores vestigios de la historia del edificio, antigua
Escuela de Oficios e Instituto Politécnico.

La segunda planta muestra mayor grado de renovacion para acoger a los
estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria, con aulas mas pequenas y
con mejoras tecnoldgicas adaptadas a las necesidades digitales que presentan
las nuevas generaciones. También acoge la biblioteca, la mayoria de los
departamentos didacticos, las zonas destinadas al equipo directivo (Director,
Jefes de Estudio, Secretaria) la sala de profesores y el aula multiusos que a
veces hace las funciones de salon de actos.
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En la tercera planta se encuentran el alumnado de 1° de la ESO vy los
Bachilleratos, a excepcion del cientifico y tecnologico, que se localiza en la
segunda planta. Estas aulas también presentan unas caracteristicas mas
modernas, sobre todo aquellas en las que se imparte el Bachillerato de
Excelencia ya que los constantes trabajos practicos y acceso a recursos digitales

requiere de mejores equipamientos informaticos.

Por ultimo, como curiosidad, el IES la Merced dispone de un espacio que
anteriormente ejercia de cafeteria, usado en la época en la que el Centro tenia
las caracteristicas de un Instituto Politécnico y que se ha adaptado para albergar
aulas-talleres y un pequefio patio de recreo de dimensiones reducidas dentro de
lo dificultoso que es crear espacios abiertos y con un cierto grado de intimidad y

silencio para el vecindario en un casco urbano.

2.2.3. Organizacion del centro.

En primer lugar, hay que destacar que el IES la Merced tiene un régimen
tanto diurno como nocturno y que los horarios de apertura en el horario diurno
van desde las 8:00 de la mafana hasta las 14:50 de la tarde (aunque la mayoria
de los horarios de los alumnos concluyen a las 13:45) y un horario nocturno
desde las 15:45 de la tarde hasta las 21:30 de la noche (repitiéndose la situacion
de que la mayoria de las clases concluyen a las 20:35).

El horario nocturno esta reservado especificamente para algunos

Bachilleratos y alumnos de la FP.

Es importante sefalar la existencia de dos regimenes porque condicionan
la organizacién del centro existiendo 6rganos que trabajan por la manana y otros

por la tarde.

Los 6rganos de gobierno del Centro se regulan a través del Real Decreto
83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

36



Institutos de Educacion Secundaria y que se analizaran a continuacion de mayor

a menor nivel'”.

En primer lugar el consejo escolar permite la participacion de la
Comunidad Educativa al estar constituido por sus multiples representantes: el
Director del Centro, el Jefe de Estudios, un Concejal o representante del
Ayuntamiento, un numero de profesores que no podra ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo, un numero de padres y alumnos que no
podran ser inferiores a un tercio del total de los componentes del Consejo,
representantes de los alumnos, un representante del personal de administracion
y servicios (PAS) del centro, ademas de un Secretario del centro, con voz pero
sin voto.

Sus funciones se resumen en supervisar las actividades del centro,
resolver dudas y conflictos, aprobar propuestas del profesorado, revisar la
evaluacion y los informes de faltas...

En resumen, sera a través del Consejo Escolar donde se tomaran las

decisiones mas relevantes en relacion con el Centro Educativo.

En segundo lugar, el claustro de profesores es la via de participacion de
los profesores dentro del Centro, planificando coordinado e informando sobre los
aspectos educativos de este, sobre todo en materias curriculares o en
planificacion de programacion, ademas de trasladar los conflictos y problemas

existentes en el centro.

Posteriormente estan presenten los Departamentos.

El Departamento de Orientacion, Actividades Complementarias y
Extraescolares y Bilinguismo funciona a nivel general y sus dos objetivos se
resumen en dar apoyo técnico a los profesores en cuestiones de orientacion,
supervision de actividades complementarias y bilingiismo y llevar a cabo
actuaciones directas propias de su competencia.

7 INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA LA MERCED, Programacion General Anual, del
ano 2018-2019, p.11y ss., disponible en:
http://ieslamerced.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PGA_2018-2019.pdf
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Dentro de los departamentos didacticos nos encontramos los siguientes:
Artes Plasticas, Fisica y Quimica, Educacion Fisica y Deportiva, Filosofia,
Religion, Francés, Musica, Latin y Griego, Matematicas, Lengua Castellana y
Literatura, Inglés, Formacion y Orientaciéon Laboral, Tecnologia, Economia,
Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Tecnologia y Economia.

Por ultimo, los departamentos de la familia profesional se organizan por
familias profesionales: Electricidad y electronica, edificacion y obra civil y

fabricacion mecanica.

A raiz de los Departamentos Didacticos surgen otros o6rganos de
coordinacion docente como son la comisidon de coordinacion pedagogica,
formada por el director, el jefe de estudios y los jefes de departamentos, junto
con la coordinadora de convivencia, designada desde el curso 2015/2016.

La funcién de este 6rgano es establecer directrices para la elaboracion de
los curriculos atendiendo a la etapa correspondiente, supervisar su redaccion
por parte del profesorado (atendiendo sobre todo a la coherencia con el PEC),
proponer evaluacion y calendarios de examenes e incentivar la realizacion de
actividades y proyectos.

La reunion es generalmente mensual, con sesiones extraordinarias a

inicio y final de curso.

El eslabén mas pequeno de la cadena son los Tutores y la Junta de
Profesores de grupo, existiendo un tutor por cada grupo (designado por el
director). La Junta de Profesores se reune en las juntas de evaluacion y esta
constituida por los profesores que imparten docencia al alumnado del grupo y

estara coordinada por el tutor.

Por ultimo, dentro de la organizacion de los grupos de los alumnos, el
centro consta de 39 grupos de los cuales seis grupos pertenecen al Bachillerato
(dos de ciencias y cuatro de humanidades y ciencias sociales)

Los estudiantes de ESO se organizan en tres grupos por cada uno de los
cuatro cursos, junto con dos grupos del programa PMAR y un grupo del
programa MARE. Los criterios para elaborar los grupos son los siguientes:

e Grupos equilibrados entre alumnos bilingues y no bilingues.
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e Grupos equilibrados entre repetidores y no repetidores.
e Grupos equilibrados entre hombres y mujeres.
e Evitar la concentracion de alumnos con necesidades educativas

especiales o problemas de conducta.

Los estudiantes de FP se componen en dos grupos por cada Ciclo
Formativo (tres de Grado Medio y cinco de Grado Superior) ademas de un grupo

mas perteneciente a la Formacién Profesional Basica.

2.3. El Departamento de Formacién y Orientacién Laboral.

Es curioso sefialar que el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria no ubicaba el departamento de FOL dentro de los Departamentos
Didacticos de los Institutos de Ensefianza Media, de forma que muchos de estos
centros localizaban en departamento de FOL dentro del area de Orientacion,
Convivencia, Extraescolares y Seccion Bilingue, especificamente dentro del
departamento de orientacion®.

No obstante, en Castilla y Ledn, lugar en el que se ubica el IES la Merced,
mediante la orden EDU/1440/2006 de 13 de septiembre se consiguid reubicar
dentro de los Departamentos Didacticos tanto el departamento de FOL como el

departamento de Economia’®.

En el Centro Educativo este departamento se encuentra ubicado en la
segunda planta, compartiendo espacios con los departamentos didacticos de
Artes Plasticas y Filosofia.

'8 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, articulo 41 apartado b), disponible en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-3834-consolidado.pdf

® ORDEN EDU/1440/2006, de 13 de septiembre, por la que se crean los departamentos de
coordinacion didactica de Formacion y Orientacion Laboral y de Economia, articulo 2, disponible
en: http://bocyl.jcyl.es/html/2006/09/18/html/BOCYL-D-18092006-27.do
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Esta formado por cuatro docentes que pueden ser Tutores y de los cuales
uno de ellos es Jefe de Departamento.

Hay que destacar la posibilidad de pertenecer al Equipo Directivo o
impartir asignaturas de otros Departamentos Didacticos, como economia, debido
a la asimilacion de materias, con la finalidad de ocupar las horas lectivas
(establecidas en 36) que debe tener la jornada de un profesor de Educacion
Secundaria.

No obstante, los mdédulos que oficialmente imparte este departamento son
dos y estan orientados a los Ciclos Formativos exclusivamente: Formacion y

Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora.

El departamento realiza reuniones quincenales dentro del horario lectivo
en las que valora el desarrollo del moédulo dentro de los distintos ciclos
formativos, propone actividades y aplicacion de programas, como el Aula
Empresa o iniciativas de emprendimiento y cada profesor individualmente
sugiere sus dudas y problemas, ademas de ser la via oficial en la que el Jefe de
Departamento hace llegar los comunicados oficiales del centro y las resoluciones
alcanzadas. También es posible organizar reuniones extraordinarias para
asuntos de maxima urgencia fuera del horario escolar.

Es el Jefe de Departamento de FOL quien acude a las reuniones de la
comision de coordinacion pedagogica ejerciendo de canal para trasmitir las
preguntas y sugerencias de los miembros de departamento ademas de recaer
en él el peso de voto de todo el departamento a la hora de tomar decisiones en

esta comision.

3. La planificacion curricular.

Hemos repasado el desarrollo normativo, especialmente del titulo de
Técnico Superior de Proyectos de Obra Civil, que sera nucleo central en el
desarrollo de este trabajo.

Trasladar estos elementos legales al dia a dia del centro es un trabajo
laborioso y minucioso y para ello el centro IES la Merced trabaja con varios

documentos que permiten la implantacion y aplicacion de la normativa dentro del
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Centro Educativo. La mayoria de ellos han sido mencionados ya a lo largo del

presente trabajo, pero haremos a continuacion un analisis en mayor profundidad,

de mayor a menor ambito de aplicacion.

Proyecto educativo del centro (PEC)?°: debe recoger los valores, objetivos
y prioridades del centro, la concrecion de la normativa establecida por las
administraciones educativas y el tratamiento transversal de las areas,
materias o modulos de la educacion.

El PEC del IES la Merced se inicia con un traslado literal de los fines y
principios de toda institucion educativa publica y posteriormente se centra
sobre todo en los aspectos relacionados con la organizacién del centro
(horarios, actividades extraescolares), las nuevas modificaciones
aplicables al afno en curso, el plan de convivencia y otros planes y
programas que ya se han enumerado anteriormente.

Uno de los puntos mas sefialados del proyecto es la propuesta curricular
del centro que pretende ser un resumen de toda la normativa que hace
relacion a los objetivos, principios metodolégicos y otra serie de criterios
aplicables en las distintas etapas educativas (ESO, Bachillerato y FP)
extraidos con literalidad de las distintas érdenes que lo regulan.

Programacién general anual (PGA)?': contiene los aspectos sobre la
organizacion y funcionamiento del centro. Es aqui en dénde deben
incluirse los distintos proyectos del centro, el curriculo, la normas y todos
los planes de actuacion aprobados y previstos aplicar en el afio escolar
en curso.

Es en esta programacién dénde debe concretarse el horario del centro,
una referencia al proyecto educativo, proyectos curriculares y el programa
de actividades complementarias y extraescolares.

No obstante, la PGA es diferente a lo estipulado, ya que en el centro
educativo IES La Merced se hace alusidon exclusivamente a la

20 “Proyecto Educativo de Centro...”

21 “Programacién General Anual...”
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organizacion del centro (anteriormente examinada en el PEC) y a los
organos de gobierno.

e Reglamento de Régimen Interno (RRI)?% la normativa elaborada por el
propio centro para trasladar lo dispuesto en los distintos documentos y
ordenes al centro, atendiendo a su organizacion y el desarrollo de su
proyecto educativo.

Es este un documento muy completo y detallado en el que el centro se
vuelca en la concrecion de todos los aspectos relevantes y/o conflictivos
que puedan afectar a la vida diaria de un Centro Escolar: érganos de
gobierno, participacion en la vida escolar, derechos y deberes de los
distintos miembros de la comunidad educativa, regulacion de las
actividades del centro (es de destacar el minucioso desarrollo sobre las
faltas y sanciones) y los protocolos de actuacion del centro (en caso de
acoso escolar, graves alteraciones de comportamiento del alumnado...).
Ademas, es este el unico documento que tiene una revision inferior a la
anual (se prevé una revision o modificacion del Reglamento en el segundo

trimestre, siendo este el momento su aprobacion definitiva).

e El ultimo documento ofrecido por el centro tiene caracter departamental,
esto es, cada departamento tiene la obligacibn de redactarlo
personalmente, adaptandolo a las asignaturas impartidas y es conocido
como la programacion didactica o departamental.

Atendiendo a la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral, el
departamento de FOL redacta una programacion anual y genérica. Se
divide en dos bloques, que atienden a los dos modulos que
especificamente imparte el departamento: Formacion y Orientacion
Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y una vez presentados
ambos, la programacion comienza a desgranar objetivos, metodologia,

criterios de evaluacion, de calificacion, numero maximo de faltas,

22 INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA LA MERCED, Reglamento de Régimen Interno,
del afio 2018-2019, disponible en:

http://ieslamerced.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/RRI_1.pdf
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procedimiento a aplicar para aquellos alumnos que hayan perdido la
evaluacion continua o necesiten recuperar el modulo, plazos de
reclamaciones y, al final, se proponen medidas de atencion a la
diversidad, fomento de la lectura, actividades complementarias vy
extraescolares, recursos materiales obligatorios del alumno y el
procedimiento de evaluacion de la programacion y sus indicadores de
logro.

Es interesante sefialar que, al menos en la programacion que se me
ofrecio por parte del centro, tiene una aplicacion genérica, de forma que
en todos los grupos, independientemente del Ciclo Formativo cursado, se

emplea igual.

3.1. Aspectos a mejorar de la planificacion.

La planificacién del Centro Educativo IES la Merced tiene en mi opinion
algunas fortalezas, pero muchas debilidades.

Por destacar en primer lugar los puntos positivos, es de admirar el nivel
de detalle que se alcanza al regular algunos de los aspectos de los documentos
como determinados proyectos y programas del centro, por ejemplo, el de

refuerzo escolar.

Pero ante todo, es necesario destacar el RRI.

Si bien es cierto que el RRI es un documento que hay que mimar, ya que
es el mas claro traslado de la norma al dia a dia de un Centro Educativo, de
forma que todo aquello que se quiera realizar (sobre todo actuaciones en
relacion con el alumnado o el profesorado) deben tener apoyo en esta normativa
especifica, el grado de detalle que se alcanza en algunas cuestiones (pérdida de
evaluacion continua, el acoso escolar, sanciones y medidas correctivas para la

falta del alumnado) es de enorme prevision y detalle.

Ahora bien, y empezamos con las debilidades, ¢realmente se aplica lo
estipulado en el RRI llegando a tal grado de detalles, de documentos a rellenar
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y actuaciones que realizar o al final se hace tan lento y pesado para los
profesores que optan por la opcion mas coémoda: dejarlo pasar?

Y otra cuestidn seria el conocimiento que alumnos y otros colectivos de la
comunidad educativa tienen especificamente del RRI y genéricamente de la
totalidad de documentos. Si bien es cierto que se extraen fragmentos de los
puntos mas importantes y se exponen en la pagina web (criterios de evaluacion
de las distintas asignaturas o modulos) no hay un resumen claro y accesible para
aquel que se quiera informar de las medidas y actuaciones mas importantes, por
ejemplo, disciplinarias, que tomara el centro en determinadas circunstancias.

Al final el RRI ocupa un documento de 130 paginas que termina
haciéndose pesado, con niveles de particularidad que en contadas ocasiones se

presentara en el centro.

Otro enorme defecto que observo en la totalidad de los documentos
presentados en el anterior apartado son las remisiones literales que se hacen a
la Ley, en ocasiones para resolver la totalidad de los apartados que por
normativa se exigen en un centro educativo de entidad publica.

Obviamente, debemos apoyarnos en la normativa para elaborar, por
ejemplo, los fines y principios que deben regir a un centro publico, pero, en mi
opinién, deberiamos saber hacer una interpretacion adaptada a las necesidades
del centro en cuestion: aunque todos son importantes, no son los mismos valores
que destacar en un centro rural que en un centro urbano, un centro con alumnado
mayoritariamente masculino o femenino o un alumnado de un entorno
socioeconomico alto respecto a uno medio-bajo.

Hacer propios estos valores, trasladarlos a las necesidades del centro
facilitan su lectura, pero también su aplicacion real. El trabajar en un proyecto
comun que haya supuesto algo de meditacion por parte del Claustro de
Profesores, quizas facilitase su asimilacion por parte la Comunidad educativa y
alejandolo del tedio que estas cuestiones a veces suscitan.

He dejado para el final un breve analisis de la programacion del
departamento de FOL del IES la Merced.

En primer lugar, se entiende que el presente trabajo debe centrarse en la
elaboracion de una programacion del Titulo de Técnico Superior de Proyectos
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de Obra Civil, que aplicar a un instituto concreto, IES la Merced, y a la que se le
afiade una innovacion docente. La primera innovacioén seria precisamente hacer
una programacion especifica para un determinado modulo y curso, lo cual, creo
que es el mayor defecto que intentaré corregir.

Porque, quizas, el primer criterio con el que debemos trabajar a la hora de
elaborar una programacion es el conocimiento de que cada grupo tiene sus
particularidades y lo que funciona con unos estudiantes no tiene por qué hacerlo
con otros. Al final, la programacion ofrecida por el centro apunta solo a aspectos
geneéricos, que dificilmente podran tratar las particularidades de cada estudiante:
no se puede exigir lo mismo a alumnos de Ciclo de Grado Medio que de Grado
Superior, ya no a nivel de conocimientos (al final la materia es idéntica para
ambos y si eso es un error o no es responsabilidad de la administracion
educativa) sino a nivel de exigencia.

No es lo mismo el nivel de responsabilidad a exigir para unos alumnos
que acaban de terminar la ESO, alguno incluso con dificultades de conducta o
de atencion, que a alumnos que han concluido Bachillerato o incluso estudios
universitarios y al final acceden a estos titulos como complemento de su

educacion y no como la unica opcion disponible para ellos.
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CAP’iTULO .- PROPUESTA DE PROGRAMACION
DIDACTICA.

1. Finalidad y destinatarios de la programacién didactica.

Antes de iniciar el desarrollo de la programacién que ocupara los
epigrafes de este Capitulo Ill, creo necesario especificar el sistema que seguira
el presente Trabajo de Fin de Master.

A continuacion, se presentara una programacion didactica orientada
exclusivamente al Bloque de Prevencién de Riesgos Laborales, (en adelante,
PRL) dentro del modulo de FOL impartido en un Ciclo Formativo de Técnico
Superior de Proyectos de Obra Civil.

Esta programacién pretendera ser lo mas técnica posible, incluyendo las
innovaciones docentes en torno a las que gira este trabajo, pero sin entrar en un
analisis profundo de la viabilidad, de la metodologia especifica o sin afiadir una
explicacion exhaustiva de los complementos en los que difiere un aprendizaje
tradicional y que se aplican en esta programacion: todo esto sera motivo de
analisis en el Capitulo IV.

Por ende, trabajaremos con una programacion practica, que pueda tener
un desarrollo real dentro de un Departamento de FOL y dentro de una clase con
alumnado vy situaciones concretas, desarrollando una metodologia que se aleje
del tradicional aprendizaje significativo, en el que el alumno memoriza pero no
recuerda, y que tenga un caracter innovador: en este caso, la metodologia

Flipped Classroom o aula invertida.

La finalidad clara de este Capitulo Il es trasladar esta metodologia a la
totalidad del bloque de la PRL a través de una programacion que pueda ser real,
util y aplicable, alejandonos del modelo de aprendizaje tradicional de
explicaciones y examenes y solventando el que, en mi opinién, es uno de los
mayores defectos del Centro al que pretendemos aplicar esta nueva
programacion: que ésta gire en torno a los profesores y no en torno a los alumnos

y sus necesidades de aprendizaje.
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Los destinatarios de esta programacién no seran alumnos tipo de un
estudio de caso con generalizaciones o a través de la extraccion los
comportamientos del estudiante tipo. Es cierto que para el desarrollo completo y
eficaz de ésta programacion hubiese sido util poder aplicarla al menos una vez
con alumnos reales para que no se quedase solo en el marco tedrico, pero para
cubrir esas lagunas se trabajara con experiencias de otros profesores ademas
de la informacion y conocimientos adquiridos en las practicas ofertadas por la
Universidad de Valladolid dentro del master Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas,
esperando que sean suficientes para adaptar esta programacién en lo maximo

posible a la realidad de las aulas.

2. Desarrollo de la programacion didactica.

2.1. Objetivos y competencias.

En el desarrollo de esta programacion centrada especificamente en el
bloque de la PRL se pretende que los alumnos alcancen unas determinadas
metas a través del desarrollo de unos objetivos, una metodologia, una
temporalizacion y la imparticion de los contenidos del médulo.

Observar el logro o no de los objetivos marcados en la programacion es
el perfecto indicador de que la forma de impartir el modulo se adecua a las
necesidades, habilidades y aptitudes del alumno, individualmente, y también del
colectivo de la clase, pues como ya se han destacado en varios puntos, una de
las claves de una programacion es que esta gire en torno al alumnado y sus
necesidades tanto dentro del aula como fuera de esta y no en los sistemas de
aprendizaje que han resultado comodos y exitosos para el profesor.

Legislativamente en el desarrollo del Titulo que regula el ciclo de Técnico
Superior de Proyectos de Obra Civil se especifican unos objetivos generales en
torno a la totalidad del ciclo y los médulos impartidos que se ordenan en el
Decreto de la CCAA correspondiente. Podemos especificar los siguientes en

relacion con la presente programacion:
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a)

b)

c)

d)

)

9)

Obtener y analizar la informacion técnica y proponer las distintas
soluciones, realizando la toma de datos, interpretando la informacion
relevante y elaborando croquis para colaborar en el desarrollo de
proyectos de obra civil y de ordenacion del territorio.

Analizar y desarrollar la informacion sobre seguridad y salud, aplicando
procedimientos establecidos y normativa, para elaborar planes de
seguridad y salud y de gestion de residuos y demoliciones.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

Desatrrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y

de la vida personal.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y

coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de

comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del

trabajo, para garantizar entornos seguros.
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h) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar

respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

i) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar

procedimientos de gestion de calidad.

J) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de

una pequefia empresa o emprender un trabajo.

k) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y

laborales, para participar como ciudadano democratico®.

Ademas, el correcto desarrollo de la programacién debe traducirse en la
consecuciéon o cumplimiento de unas determinadas competencias, que ya se
alejan un poco de los contenidos propios del ciclo formativo y tienen un caracter
mas transversal y con aplicacion a distintos campos de la vida.

Al final, el alumno no debe limitarse a adquirir ciertas habilidades vy
aptitudes para el desarrollo de la profesion, oficio o puesto trabajo que vaya a
desempeniar en un futuro (que serian las competencias profesionales) ya que no
debe olvidar que cualquier trabajo se movera en un entorno social en el que se
debera interactuar con determinados sujetos, ya sean clientes, jefes,
supervisores de obra, proveedores (competencias sociales) que requeriran de
habilidades que no se obtienen ni extraen de los contenidos de un moédulo pero
que los alumnos deben adquirir de alguna forma, siendo el aula el mejor caldo

de cultivo para iniciar el desarrollo de estas competencias.

23 Decreto 42/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil en la Comunidad de Castilla y Ledn, anexo |,
disponible en:

http://bocyl.jcyl.es/html/2013/08/07/html/BOCYL-D-07082013-3.do
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Por ultimo, de cada futuro trabajador se esperan una serie de actitudes
personales que, aunque por defecto suelen desarrollarse o no dependiendo de
la persona, si que pueden cultivarse o mejorarse pese a que afecten a la esfera
privada de la persona (competencias personales) de forma que pueden buscarse
incentivos para mejorar las habilidades que deben mejorarse y desaparecer

aquellas que no son tan adecuadas para un entorno laboral.

No se puede ignorar que cada vez se da mayor prioridad a las
competencias que indican la polivalencia y flexibilidad de un trabajador para la
realizacion de multiplicidad de tareas.

Es por ello que el sistema legislativo no duda en acreditar que en la
adquisicion de cada titulo se acreditan también unas determinadas
competencias, tal como se especifica en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo que establece “los titulos de formacion profesional
acreditan las competencias incluidas en el perfil profesional, incluyendo
competencias profesionales, personales y sociales para favorecer la
competitividad, la empleabilidad y la cohesién social, asi como las cualificaciones

profesionales y las unidades de competencia incluidas en el titulo®*”.

Especificamente el titulo anteriormente mencionado para el Ciclo de
Técnico Superior de Proyectos de Obra Civil acredita la obtencion de las

siguientes competencias dentro del modulo de formacion y orientacion laboral:

a) Elaborar planes de seguridad y salud y de gestion de residuos de
construccion y demoliciones, utilizando la documentacion del proyecto y

garantizando el cumplimiento de la normativa.

b) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados

los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su

24 Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion  profesional del sistema educativo, articulo 32.2, disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13118
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entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

¢) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del

equipo.

d) Organizar y coordinar equipos de trabajo, con responsabilidad,
supervisando el desarrollo de este, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos

grupales que se presentan.

e) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo
la informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y

competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

f) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y

los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todos», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de

servicios.

h) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequerfia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido

de la responsabilidad social?.

25 “Decreto 42/2013, de 31 de julio...” anexo .
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Los objetivos generales y las competencias profesionales, sociales y
personales relacionados con el modulo de Formacion y Orientacion Laboral y
extraidas del Real Decreto 386/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil y se fijan sus ensefianzas
minimas se interrelacionan con los objetivos especificos de la presente
programacion.

Para ello presentamos la siguiente tabla:
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OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES,

SOCIALES Y PERSONALES
1.- Obtener, analizar y sintetizar informacion relacionada con la a), b), c), d), h), k). a), c), f).
seguridad y salud y su relacion con el trabajo.
2.- Analizar de los factores de riesgo y valoracion la evaluacion de a), b), 9), i), k). a), f), g), h).
riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
3.- Determinar que riesgos se derivan del sector de la construccion y b), ¢), 9), h), i). b), c), f), 9)
cuales son los posibles dafos a la salud del trabajador.
4.- Conocer los derechos y deberes en materia de prevencion de a), b), c), i), k). c), e), f)

riesgos y los organismos oficiales implicados.

5.- Gestionar la prevencion de riesgos en una pequefa o mediana

empresa.

b), c), d), e), ), 9), i), k).

6-. Elaborar un plan de emergencia y evacuacion en una empresa del

b), c), d), e), 1), J).

a), b), c), d), e), f), h).

sector.

7.- ldentificar las medidas de prevencion y proteccion tanto individuales a), b), c), h), i), k). d), e), 9).
como colectivas.

8.- Saber actuar en una situacion de emergencia y conocer los primeros a), b), c), e), 9). c), d),f).

auxilios.

9.- Realizar un proyecto en el que se trabaje la evaluacion de riesgos,

los potenciales danos y la prevencion de esos riesgos.

a), b), d), d), e), 19, g), h),
i), §), K).

10.- Exponer los resultados obtenidos en el desarrollo del médulo y en

el proyecto.

d), e), f), )

Tabla 2. Objetivos especificos de la programacioén. Fuente [10]
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2.2. Metodologia.

Como sabemos, la metodologia tradicional esta presente en las aulas en
un mayor o menor grado. El uso de este modelo para impartir un modulo o
asignatura se observa dentro de la FP con mayor intensidad especialmente en
el mdédulo de FOL, caracterizado por unos amplios contenidos tedricos, de forma
que se emplea un sistema centrado en cargar el peso de las tareas mas
complejas como crear, evaluar o analizar fuera del aula, generalmente usando
el formato de tareas para casa o deberes y deja las tareas que requieren menor
nivel cognitivo (generalmente consistentes en recordar o comprender) en las
clases.

En resumen, dejamos las tareas mas complejas para fuera del aula en
donde el estudiante, sobre a todo a medida que avanzamos dentro de la escala
de edad, no encuentra apoyo para realizarlas, mientras que el profesor se limita
a dar explicaciones de contenido tedrico que en ocasiones se hacen largas y
tediosas para el alumnado y que este podria encontrar facilmente en otras

fuentes de informacion.

En la FP, especificamente en el Ciclo de Técnico Superior de Proyectos
de Obra Civil se cuenta con una ventaja para romper ese modelo tradicional:
clases pequefias e implicadas que, generalmente, han escogido esta opcién por
gusto y no por imposicién y que disfrutan implicandose en proyectos grupales
(ya que muchos de los objetivos y competencias que se les pide giran en torno
a técnicas de trabajo en equipo, su organizacion y su ordenacion).

Todo esto nos permite ser mas flexibles para cambiar el modelo, de forma
que lo que tradicionalmente se hacia en casa, se hara en clase y lo que
tradicionalmente se hacia en case, se hara en clase. Este modelo innovador se
conoce como flipped classroom o aula invertida y es una técnica innovadora
educativa dividida en dos partes: actividades de aprendizaje interactivo en un
grupo dentro de la clase y la instruccion individual a través de materiales,
generalmente relacionados con las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion (en adelante, TIC), fuera de clase.
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La metodologia que se pretende aplicar en esta programacion cambia los
ejes profesor-alumno. Anteriormente, el peso de la adquisicion de conocimientos
recaia en la figura del profesor que impartia conocimientos, mientras los
estudiantes escuchaban y tomaban apuntes para realizar en casa una
adquisiciéon mas profunda del contenido, a través del estudio y la realizacion de
practicas. El ciclo se cerraba con el profesor exigiendo una comprobacion de los
conocimientos adquiridos en esos momentos puntuales conocidos como
examenes.

Sin embargo, el modelo de clase invertida pretende que el peso de
adquirir el conocimiento recaiga en los alumnos a través de tareas personales
en casa y el de consolidar lo aprendido se realice en el propia aula bajo la ayuda
mentora del profesor. El pilar fundamental que cierra el ciclo es el mismo que el
modelo tradicional, una evaluacion que muestre los conocimientos de los
estudiantes, entendiendo que muchos no se tomarian en serio el aprendizaje si

a cambio no recibiesen una valoracion numérica que muestre su esfuerzo®.

El proceso de adquisicion que se pretende en esta programacion pasa
entonces por tres fases:

e Antes de clase: El alumno realiza un visionado de los videos o lecturas.
Se familiariza con los términos y hechos e introduce los conceptos
principales. Para que el profesor pueda comprobar si se ha realizado o no
el visionado o la lectura, puede utilizar distintas plataformas para que los
alumnos respondan un cuestionario o redactan una respuesta a una
pregunta corta: esto permite una evaluacion formativa y una verificacion

de lo comprendido.

e En clase: se trabaja con proyectos, problemas, grupos de discusion, se
crea contenido en relacion con los videos o lecturas trabajados

anteriormente, se analizan datos, se interpretan, se realizan exposiciones,

26 SANCHEZ RODRIGUEZ, J. RUIZ PALMERO, J. SANCHEZ VEGA, E. “Flipped classroom.
Claves para su puesta en practica” en Revista de Educacion Mediatica y TIC, vol. 6, nim. 2, afio
2017, p. 343-344.
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discusiones y debates en los que se intenta convencer a otros
companeros del aula. En resumen, predominio de cualquier actividad que
requiera generalmente de trabajo en grupo y empleo de técnicas
cooperativas junto con liderazgo.

Los resultados obtenidos por el alumno se valoraran también para la
calificacion (evaluacion formativa) y el profesor realmente puede verificar
que el alumno ha entendido o no el contenido que ha tenido que trabajar
con anterioridad a las clases, ya que en muchas ocasiones el alumno
aparentemente parece entender el contenido, pero una vez llevado a la

practica se da cuenta de que realmente no lo ha entendido.
e Después de clase: proyectos colaborativos, trabajos, revision de los

conceptos principales. Pequeinas evaluaciones iniciales que preparan al

alumno de cara a la prueba de evaluacion final®’.

Antes de clase En clase Después de clase

e Visionado de * Proyectos * Proyectos
videos individuales y colaborativos.
e Lecturas grupales. e Revisién de los

e Familiarizacién ¢ Resolucidn de conceptos.
con términos y problemas. e Evaluacion
hechos. * Analisis y sintesis

e Introduccién de de datos.
conceptos e Interpretar,
principales. discutiry

convencer.

Tabla 3: Fases de la aplicacion de la metodologia Flipped Classroom. Fuente [11]

27 SANTIAGO, R. BERGMANN, J. Aprender al revés: Flipped Learning 3.0 y metodologias

activas en el aula, Barcelona, Paidos Educacién, 2018. p.129-130.
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2.3. Temporalizacion.

El Decreto 42/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil en la
Comunidad de Castilla y Ledn destina en su ANEXO | especificamente 96 horas
al modulo de Formacién y Orientacion Laboral. Posteriormente hace una division
en dos bloques. Para el primero de ellos, BLOQUE A: Formacion, Legislacion y
Relaciones Laborales destina el total de 96 horas y para el BLOQUE B:
Prevencion de Riesgos Laborales especifica una duracién de 50 horas?.

Esta no es una exigencia exclusiva del curriculo castellanoleonés, hay que
recordar que es necesaria una duracion minima de 50 horas para obtener el titulo
de Técnico de nivel Basico en Prevencidon de Riesgos.

Por todo ello, la presente programacién que se encuadra especificamente
en el bloque de la PRL contara con 50 horas lectivas.

No obstante, antes de especificar debemos recalcar que el uso de la
metodologia innovadora (que en sintesis le da las vueltas a la clase) requiere de
una temporalizacion algo diferente, ya que es necesario contar con la realizacion
de pequenios trabajos externos al aula.

Es cierto que, también con la metodologia tradicional, se espera un trabajo
del alumno fuera del aula, relacionado con la elaboracion de actividades o
resumenes. Generalmente estas actividades no se contabilizan dentro de la
temporalizacién, siendo en ocasiones un recurso del profesor que se ve ahogado
por los tiempos y que exige actividades al alumnado finalidad real es cubrir las
lagunas del conocimiento por falta de tiempo.

El Decreto 42/2013, de 31 de julio®, anteriormente mencionado designa
un total de 3 horas semanales al médulo de FOL durante el 1° curso en el que

28 “Decreto 42/2013, de 31 de julio...” anexo |.

29 Ibidem, anexo ll.
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no hace previsiones de un trabajo externo o fuera del aula. (Para el 2° curso no

hay previsiones de impartir este modulo).

En concreto, el IES la Merced indica lo siguiente respecto a la
temporalizacién del bloque tematico: Este se impartira en la totalidad del tercer
trimestre en horario de martes de 8:00 a 8:50 y de jueves de 11:05 a 12:50.

El Centro especifica para los ciclos de FP (a excepcion del 2° curso de
todos los ciclos) la duracion del tercer trimestre de 41 dias y la duracioén real de
las evaluaciones de 55 dias para el afio 2018-20193°,

Entendiendo que 41 dias hacen un total de 984 horas, de las cuales
exclusivamente 6 son lectivas, hacen un total de 164 horas lectivas en el tercer
trimestre, de las cuales solo 3 se destinan al médulo de FOL, especificamente
54 horas que se inician el 22 de marzo del afio 2019.

Por lo tanto, podemos deducir que este afio escolar realmente tenemos
54 horas para impartir el bloque de la PRL (cumpliendo el minimo legal
establecido para la obtencion del titulo basico de prevencion de riesgos).

Por todo ello disponemos también de 11 semanas en las que tendremos
que temporalizar una completa adquisicion de los contenidos del bloque de

prevencion de riesgos laborales.

30 INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA LA MERCED, calendario de evaluaciones del
curso académico 2018-2019, disponible en:
http://ieslamerced.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/18 19 CALENDARIO DE EVALUACION

ES.pdf
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Leyenda:

Vacaciones escolares
Fiestas laborales
Dias no lectivos

llustracion 8. Calendario escolar Castilla y Ledn. Fuente [12]

A raiz de las semanas designadas, trabajaremos con una distribucion

horaria de las un
(algunas unidades

adquisicion.

idades de trabajo atendiendo a los objetivos especificos
exigen mas que otras), la carga tematica y dificultad de

Temporalizaciéon

Unidad de trabajo

3 horas 1 — La salud y la seguridad en el trabajo. Conceptos
basicos.

3 horas 2 — Marco normativo en materia de prevencion de riesgos.

2 horas 3 — Los sistemas de prevencidn de riesgos en la empresa.

2 horas 4 — Representacion de los trabajadores en materia
preventiva y el sistema de responsabilidades.

4 horas 5 — Elriesgo en la empresa.

4 horas 6 — El riesgo especifico en el sector de la construccion.

4 horas 7 — Los dafios a la salud: accidentes laborales,
enfermedades profesionales y otras patologias.

3 horas 8 — Planificacion de la Prevencion de Riesgos en la

Empresa.
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3 horas 9 — Plan de Prevencion de un Centro de Trabajo
relacionado con el sector profesional de la construccion.

3 horas 10 - Vigilancia de la salud a los trabajadores.

3 horas 11 — Senalizaciones de seguridad.

3 horas 12 — Medidas de prevencion y la proteccion individual y
colectiva.

4 horas 13 — Planes de emergencia y de evacuacion en la
empresa.

2 horas 14 — Primeros auxilios y su aplicacion practica.

7 horas 15 — Proyecto de evaluacion, prevencion y proteccion de
riesgos en la empresa en el sector de la construccion.

50 horas

Tabla 4. Temporalizacién del bloque de Prevencion de Riesgos Laborales. Fuente [13]

Se pretender trabajar con 14 unidades de trabajo de contenidos teoricos
y 1 proyecto de final de trimestre que permite al profesor valorar el conocimiento
adquirido por parte del alumno en el global del bloque de PRL.

No obstante, esta temporalizacidn no se puede considerar definitiva, ya
que se ha disefado previamente al inicio del curso, desconociendo el nivel de
conocimientos y actitudes del grupo de alumnos, por lo que podra adaptarse
posteriormente a las necesidades que el profesor pueda ir observando en su
grupo, a las fiestas establecidas en el calendario escolar del curso en funciones

y a la implementacion de la nueva metodologia Flipped Classroom.

2.4. Desarrollo de las actividades.
Partiendo de la temporalizacién, se pretende realizar una cronologia del
desarrollo de las clases que atienda a la metodologia innovadora Flipped

Classroom o aula invertida y a la disposicion horaria y semanal disponible.

Tradicionalmente, en el aprendizaje significativo, se trabajaba con una

introduccién o resumen de conocimientos previos (y generalmente ya olvidados
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por los alumnos) de 5 minutos, una exposicion-explicacién de 40 minutos y unas
practicas o resolucidn de ejercicios generalmente extraidos del libro de texto de
turno y que ocupaban entre 15-10 minutos. En ocasiones la totalidad de la
duracion de la clase la ocupaba la explicacion tedrica. Las actividades que no se
consiguen concluir generalmente son enviadas como deberes a clases, y los
expertos temporalizan que el estudiante dedica al menos entre 15-30 minutos de
su tiempo a realizar estas actividades.

Esta metodologia transforma la temporalizacion las clases. Nos
encontramos con un nuevo modelo en el que se trabaja invertidamente, de forma
que con anterioridad a la clase se designa 15 minutos entre el visionado del
material y la elaboracion del cuestionario y una vez iniciada la actividad en el
aula se destinan 5 minutos a la activacion con preguntas y referencias previas,
10 minutos a preguntas y respuestas sobre el material que han tenido que
trabajar anteriormente en casa y 45 minutos a una practica guiada e
independiente o un trabajo grupal.

Por ultimo, se destinara cerca de 1 hora para realizar dos proyectos
individuales en los que se trabajen objetivos y competencias de liderazgo y
trabajo en equipo. Estas horas de trabajo posterior no seran habituales, sino que
se reservan para los trabajos en equipo y exposiciones que requieran de mayor
complejidad y trabajo de investigacion y realizacion que no puede elaborarse en
su totalidad en el aula, aunque se intentaran destinar algunos momentos para

trabajar en clase y resolver dudas®'.

31 SANTIAGO, BERGMANN, Aprender al revés... p.106-107.
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Desarrollo de una clase

Antes de clase

Durante la clase

Después de clase *

Actividad Tiempo Actividad Tiempo Actividad Tiempo
Visionar el video | 5-10 min Activacion 5 min Trabajos en 1 hora
Cuestionario o 10 min Preguntas y grupo y preparar
preguntas cortas respuestas sobre el | 10 min | exposiciones o
sobre el video video videos en
Practicas y trabajos | 45 min | relacion con la

materia

(*) Este tiempo se destina sobre todo al proyecto final de trimestre.

Tabla 5. Desarrollo de una clase con la metodologia Flipped Classroom. Fuente [14]

Haciendo uso de una vision constructiva de los contenidos, iniciando el

aprendizaje desde los niveles mas bajos de la Taxonomia de Bloom

(comprender, recordar) a los mas elevados (evaluar, crear) se puede realizar una

agrupacion de las actividades a desarrollar en la presente programacion en

varias fases:

e Actividades iniciales o previas a la clase: pretenden cubrir los niveles de

comprender y recordar y en ocasiones pueden llegar al nivel de analizar.

Hay que tener en cuenta que al emplear esta metodologia parte de estas

actividades se desarrollaran fuera del entorno del aula.

Para ello se pueden emplear las siguientes actividades:

o Cuestionario de conocimientos previos.

o Visionado de material audiovisual, preferentemente elaborado por

el profesor y que resuma los conocimientos que posteriormente

vamos a trabajar dentro del aula. Se recomienda®? que los videos

tengan una duracién que no supere los 10 minutos. En caso de que

la materia sea mas larga y sea necesario realizar videos con mayor

32 Ibidem, p. 77-80.

62




duracion de tiempo, se puede trabajar con mas de un video de
contenido breve (se conoce como pildoras de conocimiento).
o Lectura de articulos periodisticos, textos divulgativos.
o Actividades previas para la comprension del material audiovisual.
o Debates en foros.
o Trabajar con los términos a destacar en cada unidad didactica.

e Actividades de desarrollo en el aula: pretenden alcanzar niveles
superiores como aplicar, analizar o evaluar. Para ello se requiere tanto el
trabajo grupal como el individual y es importante poder contar con el
apoyo del tutor. La mayoria de los expertos® coinciden en que un
problema en el aprendizaje significativo es que el alumno comprueba sus
conocimientos fuera del aula donde es imposible que el profesor ejerza
un refuerzo cobre estos. Algunas de las actividades con las que se
pueden trabajar dentro del aula son:

o Resolver las cuestiones previas que hayan suscitado los
materiales.

o Trabajos en grupo en el que se pida analizar varios puntos que han
tenido que visualizar previamente fuera del aula.

o Trabajo individual que concreta los puntos dados.

o Debates en clase.

o Gamificaciones o juegos que pongan en comun los conocimientos

adquiridos.

e Actividades posteriores a la clase: de forma ocasional al alumnado se
le puede pedir que trabaje y refuerce los contenidos que no hayan
adquirido en clase. Estos trabajos tendran caracter grupal,
especialmente los que reciben la categoria de proyectos, resumen la
totalidad de contenidos adquiridos y tendran un peso importante en la
nota final y se intentaran realizar en horario lectivo. Estas actividades

se centraran en:

33 SANCHEZ RODRIGUEZ, J. RUIZ PALMERO, J. SANCHEZ VEGA, E. “Flipped classroom...
p. 340.
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o Buscar y analizar informacion en relacidén con el proyecto.
o Redactar la informacion en conjunto.

o Sintetizar la informacién.

o Elaborar una exposicion.

o Trasmitir la informacion al resto de comparieros.

2.5. Recursos didacticos.

En la metodologia Flipped Classroom cobra gran importancia los recursos
que se ofertan al alumno por parte del profesor. no debemos olvidar que un
pequefio peso del aprendizaje (y el pilar fundamental de las ensefanzas
tradicionales) recae en la primera toma de contacto y en la adquisicion de nuevos
conocimientos y esta actividad se realiza fuera del aula, en un espacio alejado

de la presencia fisica de un profesor.

Con la implementacion de las TIC y las competencias digitales y el interés
que estas suscitan en la juventud (dedican gran parte del dia a trabajar con
pantallas, normalmente por ocio) hace que los entornos y recursos de un centro
escolar se estén orientando inevitablemente de un modelo de escuela digital, un
modelo de aula y aprendizaje en el que el alumno pasa a ser el protagonista,
basado en la autonomia del alumno ya que en ocasiones este es un nativo
tecnoldgico que le permite una facil adaptacion a las innovaciones tecnoldgicas,
en el que la organizacion de las actividades tiene un caracter flexible pues son
accesibles no solo en el propio centro educativo, sino hasta en nuestra casa, lo
que permite diversificar los escenarios y espacios. La red permite la oportunidad
a estos centros del siglo XXI de colaborar con otros centros, instituciones y la
propia comunidad educativa.

Este modelo de escuela digital exige también la transaccidn o negociacion
de significados entre el alumnado y el profesor, fomentando el trabajo en
pequefios grupos, a veces de generacion espontanea, en busca de apoyo ante
las dudas tecnoldgicas; el desarrollo de un pensamiento critico que permita
distinguir lo que es cierto de lo que no en la red, el apoyo constante de medios
tecnoldgicos y la implementacién de las posteriores novedades que estan por
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aparecer y aprovechar todos los recursos que ofrece la red no solo para los

alumnos, sino para los propios profesores*.

Y en esta linea de escuelas digitales que fomentan las nuevas
metodologias se mueve el modelo Flipped Classroom en el que la presencia de
las nuevas tecnologias es un elemento imprescindible, una herramienta de

aprendizaje y el recurso educativo sobre el que girara toda la programacion.

2.5.1. Recursos educativos que ofrece el profesor al alumno.

Destaca sobre todo el contenido digital, que sera la fuente principal a
través de la cual los alumnos adquiriran los conceptos basicos y las ideas
generales que se desarrollaran en las posteriores clases.

Aunque al pensar en el modelo Flipped Classroom la primera idea que
nos viene a la cabeza es la del uso de videos explicativos del materia que
queremos impartir elaborados por profesionales o por otros profesores o de
textos (ya sean extraidos de un libro de texto, periodisticos, cientificos,
divulgativos) que el alumno sintetiza y trabaja en su casa.

No obstante, hay otras vias mas en sintonia con las necesidades de un
alumnado caracterizado por su amplio conocimiento digital: grabaciones
digitales propias, camaras de documentos, pizarras digitales interactivas, visitas
a paginas webs especificas, realidad aumentada.

Pese a todo esto, los investigadores educativos concluyen de los diversos

estudios realizados sobre la materia que los recursos educativos que mejor

34 Informacion extraida de ESCOLA NOVA 21, es una alianza de centros educativos y entidades
para un sistema educativo avanzado, que responde a la llamada de la UNESCO para la
participacion de todos los sectores en un proceso inclusivo de mejora de la educacion, disponible
en:

https://www.escolanova21.cat/castellano/
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llegan a los alumnos son los videos de elaboracién propia por parte del profesor,
lo que viene conociéndose como aprendizaje multimedia®.

A simple vista, puede parecer una tarea compleja para el docente, pero
hay varias pautas interesantes:

e Los videos deben permitir que el alumno mire, escuche y procese en
primer lugar. Exigirles que tomen notas a la vez que realizan las tareas
anteriores provoca la pérdida de atencion y que el alumno termine sin
comprender la informacion que se le entrega.

e Para reforzar lo recién adquirido en los videos deben dejar un pequefio
tiempo para que el alumno escriba lo que ha visto en el video. Resumir lo
recién adquirido es un buen medio para registrarlo y para emplearlo
posteriormente en las practicas requeridas.

e Los estudiantes deben responder a alguna pregunta después de que
termine el video. Ademas de una forma de garantizar que el estudiante ha
visionado el contenido también permite que el alumno haga un primer

estudio de si ha comprendido o no lo recién adquirido.

Otro punto a favor es que los alumnos valoran positivamente la
implicacién del profesor en la materia al elaborar sus propios videos explicativos,
ademas de que lo notan mas cercanos y mas faciles de asimilar y les permite
aprender a su propio ritmo pudiendo repetir las veces que quieran aquellas
partes mas dificultosas o pausar para asimilar los contenidos cuando lo deseen.

No hay que olvidar que posteriormente al visionado de los videos el
profesor debe ofrecer actividades que permitan la adquisicidon completa de los
conocimientos, ya sean practicas individuales, grupales, proyectos, actividades,
tareas multiples, investigaciones, debates... etc., pero todo ello siempre dentro

del aula.

Mas alla del contenido multimedia ofertado por parte del profesor, el
alumno cuenta en todo momento con el apoyo digital a través de los chats y foros

35 GONZALEZ FERNANDEZ, N. CARRILO JACOME G.A. “El aprendizaje cooperativo y la
Flipped Classroom: una pareja ideal medida por las TIC” Revista Aularia, volumen 2, 2016, p.
47.
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que ofrecen aplicaciones como EdPuzzle o la mensajeria via e-mail, mas alla del

refuerzo propio en las clases.

Al alumno se le entregara también todo el material en PDF para que le
tenga disponible de cara a la elaboracion de un examen de caracter trimestral
qgue viene a comprobar los conocimientos realmente adquiridos a través de esta
metodologia.

No es necesaria la compra de ningun libro de texto por parte del alumno
para superar la asignatura, si bien el alumno puede adquirir un libro de las

distintas editoriales disponibles como apoyo y refuerzo de la asignatura.

Ademas, de cara al examen final, el alumno contara con test y preguntas
cortas para ensayar los contenidos y reforzarlos junto a los documentos de PDF
y los videos subidos a las distintas plataformas.

2.5.2. Recursos para el profesor.

Hay multitud de materiales con el que el profesor puede trabajar tanto para
elaborar la forma como el contenido del modelo de clase Flipped Classroom. El
incremento de la popularidad de esta metodologia hace que aparezcan
numerosos documentos tanto online como en formato manual de facil lectura
que ayudan a los profesores noveles en esta materia a comprenderla, trabajarla,
elaborar los videos, ofrecer experiencias de otros profesores para adaptarlas al

aula... etc.

Para dar contenido a las ensefianzas el profesor cuenta con la amplia
bibliografia de la que siempre ha dispuesto, que va desde los distintos codigos y
manuales de tematica juridico-laboral hasta el contenido de los libros de texto
que orienta al profesor a la hora de discernir qué conocimientos se deben exigir

a los alumnos y cuales no.
Por ultimo, el visionado de multimedia va mas alla de YouTube ya que

existen multitud de plataformas pensadas ya a un nivel mas educativo para

permitir la subida de videos a la red, del estilo EdPuzzle, que permite la subida
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y el control del visionado de los videos subidos por el profesor respecto a los
alumnos y la elaboracion de posteriores actividades. También se puede utilizar
el formato Blog (Blogger y derivados) que permite la subida no solo de videos
sino de contenidos en formatos en PDF o afiadir enlaces a otras paginas web de

interés.

2.6. Criterios de evaluacién, calificacion y recuperacion.

Los criterios de evaluacion se ajustaran a la Orden EDU/2169/2008, de
15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional
inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn junto con la Orden EDU/580/2012, de
13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre,
por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los
alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la

Comunidad de Castilla y Ledn y destacaremos las siguientes notas.

e La evaluacion sera continua, realizandose a lo largo de todo el proceso

formativo del alumnado.

e Cada moédulo profesional podré ser objeto de evaluacién en cuatro
convocatorias ordinarias, excepto el de formacion en centros de trabajo

que serd evaluado en dos.

e También sera posible acudir al maximo de dos convocatorias
extraordinarias siempre que concurran causas de enfermedad,
discapacidad, accidente, atencion a familiares, trabajos puntuales o
excepcionales u otras que condicionen o impidan el desarrollo ordinario

de los estudios.
e La calificacion de los modulos profesionales, excepto el mdodulo de

formacién en centros de trabajo (FCT), serd numérica, entre uno y diez,

sin decimales. El modulo profesional no superado se calificara de uno a
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cuatro y el modulo profesional superado de cinco a diez. La superacion
del ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los médulos

profesionales que lo component.

De esta normativa extraeremos el sistema de evaluacion, que se

compondra de tres partes que de forma constructiva establecera la calificacion

del alumnado:

Evaluacién continua: se evaluara el dia a dia de los alumnos a partir de
los objetivos y criterios especificos de cada unidad de trabajo y que se
indican en el apartado 3 de este Capitulo Ill.

Evaluacion trimestral y ordinaria: se evaluara al final del trimestre a través
de un unico examen especifico que contendra tanto parte tedrica como
practica y se tendra en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion especificados en el Real Decreto que regula el titulo y que
expondremos a continuacién. Se podra hacer una recuperacion de esta

evaluacion.

Evaluacion final y ordinaria: se evaluara de la totalidad de la materia a
aquel alumno que no haya superado el bloque de formacidn, legislacion y
relaciones laborales junto con el bloque de prevencion de riesgos
laborales o unicamente del bloque que no haya superado. Se podra hacer
una recuperacion de esta evaluacion. También pueden acceder aquellos

alumnos que no estén conformes con su calificacion final de la asignatura.

Evaluacion final y extraordinaria: se evaluara de la totalidad de la materia

a aquellos alumnos que no hayan realizado ninguna de las evaluaciones

36 Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la

acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial

en la Comunidad de Castilla y Ledn y sus posteriores reformas, articulos 3 y 4, disponibles en:

https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-2169-2008-15-diciembre-regula-proceso-

evaluacion
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anteriores por los motivos tipificados en la anterior normativa. También se

acogeran a esta evaluacion aquellos alumnos que hayan perdido el

derecho a evaluacion continua.

recuperacion.

Se podra hacer una posterior

Atendiendo a la normativa expresada, se espera del alumno que alcance

los siguientes criterios de evaluacion en relacion con los resultados de

aprendizaje, extraidos del Real Decreto 386/2011, de 18 de marzo, por el que se

establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil:

Resultado de

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Evaluar riesgos
de

actividad, analizando las

derivados su
condiciones de trabajo y
los factores de riesgo
presentes en su entorno

laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y
los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del técnico superior en Proyectos
de Obra Civil.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
Proyectos de Obra Civil.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

profesional del técnico superior en Proyectos de Obra Civil.

Participa en la
elaboracion de un plan

de prevencion de

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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riesgos en una pequena
empresa, identificando
las responsabilidades de
los

todos agentes

implicados.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
prevencion en la empresa, en funcidn de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacién de
actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
técnico superior en Proyectos de Obra Civil.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de

una empresa del sector.

Aplica las medidas de
prevencion y proteccion,
analizando las
situaciones de riesgo en
del

en

el entorno laboral

técnico  superior

Proyectos de Obra Civil.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion
individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafos
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos
de sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos
en caso de

emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante

distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.
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f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como

medida de prevencion.

Tabla 6. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién. Fuente [15]

Los criterios de calificacion permiten trasladar los criterios de evaluacion
a una valoracion numérica dependiente del cumplimiento o no los resultados de
aprendizaje por parte del alumnado. No obstante, no podemos olvidar que, de
nuevo, tratamos con la metodologia innovadora Flipped Classroom que carga el
peso del aprendizaje en las actividades practicas, dejando las actividades
tedéricas como una mera via para poder, posteriormente, adquirir los
conocimientos técnicos.

No obstante, de mi experiencia deduzco que parte del alumnado trabajan
mas motivados si ven reflejados sus esfuerzos en una calificacion numeérica al
final del trimestre, por lo que es interesante también emplear un sistema de
evaluacion mas tradicional, que sintetice lo aprendido durante el trimestre en un
examen final.

Al tratar con alumnos de Grado Superior, basta con exigirles un solo
examen trimestral que se afiadira a la calificacion obtenida en la evaluacion
continua y no varios examenes por bloques de unidades de trabajo (como
sucede en Grado Medio), por lo que la estructura de las calificaciones seria la

siguiente:
Calificacion Herramienta
20% de la nota Visionado de los videos y actividades de comprension
obtenida de los materiales.
70 % de la nota Actividades grupales o individuales y practicas
obtenida realizadas en clase.
10 % de la nota Asistencia, participacidn e interés hacia la asignatura
obtenida por parte de los alumnos.
Total: 100%

Tabla 7. Calificacién evaluacién continua. Fuente [16]
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Y lo obtenido en la evaluacién continua, que consistira en un examen con
una parte tipo test, otra parte de desarrollo de preguntas cortas y una ultima parte
de actividades, se sumara a lo adquirido tanto en la evaluacion trimestral de
caracter ordinario, como en el proyecto final, que se realizara una vez concluida
la materia y que tendra un peso importante en la nota final, de forma que la

distribucion sera la siguiente:

Calificacion Herramienta
30% de la nota Evaluacion continua.
obtenida
20 % de la nota Proyecto grupal.
obtenida
50 % de la nota Evaluacion final
obtenida
Total: 100%

Tabla 8. Calificacion evaluacion final. Fuente [17]

El alumno que suspenda con una nota inferior a un 5 el bloque tematico
que ocupa la presente programacion tendra la posibilidad de acceder a un
examen final que sera o de caracter trimestral o de caracter anual y cuya
calificacion no podra ser superior a un 5. Se permitira a los alumnos que quieran
subir su calificacion final presentarse unicamente a este examen final de todas

las unidades impartidas en el modulo.

El alumno que no esté conforme con su calificacién podra iniciar un
procedimiento de reclamacion sobre las calificaciones regulado en la ya
mencionada Orden EDU/2169/2008 cuyo procedimiento es el siguiente:

En primer lugar, se presentara por escrito la reclamacioén a la direccién del
centro en el plazo de dos dias habiles desde que se comunico la calificacion al
alumno. Esta reclamacion podra tener todas las alegaciones convenientes y que

justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada.
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Sera el Director del centro quien traslade la reclamacion al departamento
correspondiente. Este realizara el informe oportuno y la decision de ratificar o
rectificar la calificacidn inicial emitida. La decision tomada se enviara por carta
por pate del director a quien haya solicitado la reclamacion en un plazo de tres
dias.

Si el desacuerdo persiste, el interesado podra acudir a la Direccion
Provincial de Educacion a la que el Director remitira el pertinente expediente. En
el plazo de quince dias el Director Provincial de Educacion adoptara la resolucion
pertinente que en caso de desacuerdo también sera susceptible de recurso de
alzada ante el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Leon®’.

2.7. Atencion a la diversidad.

La comunidad de Castilla y Ledn ha trabajado arduamente en estos afios
con la finalidad de armonizar las medidas de atencion a la diversidad que los
distintos centros educativos han ido establecido a raiz de las necesidades

especificas que iban observando en su alumnado.

Se entiende que existe un alumno requiere de una necesidad especifica
cuando necesita de elementos que el sistema educativo no prevé como
ordinarios y comunes, exigiendo una adaptacién por parte del propio centro
educativo.

No obstante, la diversidad siempre se ha valorado como algo universal y
necesario, de forma que el Centro no debe entender como una obligacion el
adaptarse a estas necesidades, sino que debe analizarlo como un elemento

enriquecedor y potenciarlo dentro del entorno escolar comun y ordinario.

Dentro del marco de atencion a la diversidad se tiende a generalizar a
aquellos alumnos que requieran algun elemento de apoyo, como si todos
necesitasen de los mismos elementos, cuando existe una gran diversidad de

alumnos que pueden depender de estas necesidades especiales:

37 Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre... articulo 25 y ss.
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e Alumnos Extranjeros y de Minorias.

e Alumnos con Superdotacion Intelectual.

¢ Alumnos con necesidad de Orientacién Especifica Educativa.

e Alumnos con casos de Absentismo Escolar.

¢ Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Para todos ellos la Junta de Castilla y Ledn desarrolla planes especificos

para cubrir las necesidades especiales y normalizar su situacion dentro de un

centro educativoss.

e Plan para alumnos Extranjeros y de Minorias: Este plan se destina a

aquellos alumnos que no poseen la nacionalidad espafola o que

pertenecen a un grupo humano que presenta unos rasgos culturales que

les dan una identidad propia y cuya diversidad cultural les dificulta el

acceso normalizado al sistema educativo. Algunas de las medidas

propuestas para este alumnado son:

O

O

Medidas que posibiliten el progreso real de los alumnos.

Medidas que afecten a un amplio conjunto de ambitos y no se
quede en el meramente educativo.

Fomento de la interculturalidad en las aulas.

Fomento de la escolaridad para evitar el absentismo

Varias vias de respuesta dada la diversidad del alumnado.
Adecuaciéon curricular: mayor importancia a los contenidos
linguisticos, los aprendizajes instrumentales basicos, la educacion
en habilidades sociales.

Atender a la adecuacidon autonomica: en algunas provincias de
Castilla y Ledn es mas importante la implementacion de medidas
de diversidad cultural que en otras.

38 |nformacion consultada en el PORTAL DE EDUCACION EDUCACYL, Planes de Atencion a la
Diversidad, disponible en:

https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/planes-atencion-diversidad
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Plan de Atencién al Alumnado con Superdotacion Intelectual: este plan se
centra en aquellos alumnos que requieren de una atencion diferente
debido a sus altas capacidades. No obstante, no hay unos criterios
geneéricos para designar qué alumnos poseen estos rasgos, no se pueden
inducir unos rasgos comunes y una capacidad potencialmente elevada no
conlleva siempre un rendimiento académico superior, por lo que habra
que estar al diagnostico y la identificacion de los alumnos
correspondientes. Ademas, este plan no se centra tanto en el alumnado
como en el profesorado que debe ejercer de guia y de medidor en el
proceso ensefanza-aprendizaje del alumnado. Por ello este plan se
centrara en:
o Propuestas de modelo mixto de medidas formales e informales
para mejorar la identificacion del alumno.
o Mejorar la identificacion temprana.
o Elaborar programas de intervencion especificas y adecuadas a las
necesidades del alumno que generalmente requieren de aplicacion
de responsabilidades compartidas en el proceso de

implementacion.

e Plan de prevencion y control del absentismo escolar: la sociedad va
tomando conciencia de la gravedad del absentismo que comienza a
ser un problema que afecta al Centro en el paso de la Educacion
Primaria a la Educacion Secundaria. El control del absentismo no
recae tanto en el profesor como en el propio Centro Educativo al que
se le sugiere adoptar algunas de las siguientes medidas.

o Medidas preventivas como planes de acogida en los Centros
con alumnado en situacién de riesgo, adaptaciones linguisticas
y sociales, actividades extraescolares fuertemente
innovadoras.

o Adaptacién de medias de compensacion educativa (compensar
la situacion de partida e incrementar los niveles de integracion).

o Apoyo educativo.

o Exigir a cada Centro Escolar la elaboracion y aplicacion de un

programa de absentismo en el centro.
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Plan de orientacion educativa: la orientacion es una necesidad de la
persona a lo largo de su vida y debido al caracter dinamico y con
multiplicidad de opciones no es de extrafar el incremento de la
organizacion de distintos sistemas de orientacidén en los ambitos mas
diversos. Por ello la orientacién educativa pretende asesorar y apoyar
a los alumnos que requieran de ello tanto en aspectos escolares como
personales, académicos y profesionales. También una adecuada
orientacion y apoyo previene muchas de las enfermedades
psicolégicas que afecten a la juventud dia tras dia. Es por ello por lo
que estas medidas se orientan a:
o Crear estructuras organizativas concretas y completas, de facil
conocimiento y acceso al alumnado.
o Una respuesta continuada y rapida por parte de la Comunidad
Educativa.
o Estrecha relacion entre el centro y la familia.
o Desarrollo de actuaciones que faciliten el nivel de participacion

en los centros.

Plan de atencion al Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (ACNEE): se entiende como destinatarios de ese plan a
aquellos alumnos que tengan necesidades especiales en funcién de
su discapacidad, graves trastornos o enfermedad. Es importante una
estrecha relacion entre el centro y la familia y las actuaciones diversas
referenciadas en varias areas: escolarizacion, acceso educativo,
curriculo adaptado, atencion especializada y prevencion. Algunas de
las medidas a destacar son las siguientes:
o Propiciar una modalidad educativa especifica a través de Aulas
Sustitutorias para los alumnos que lo requieran.
o Asegurar el acceso a un curriculo adaptado a este alumnado,
de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades.
o Flexibilizar aspectos organizativos.

o Optimizar la intervencion de profesionales especificos.
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o Asegurar una estrecha orientacién psicopedagdgica adaptada
a las necesidades del alumno y una coordinacion entre las

distintas instancias de Centro.

2.8. Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias pretenden que el alumno refuerce y/o
amplie sus conocimientos respecto a los materiales impartidos en clase.
Ademas, contribuyen a dinamizar las clases y romper la rutina por lo que en mi
experiencia he comprobado que son muy apoyadas y valoradas por parte del

alumnado y que ademas cuentan con caracter obligatorio.

El IES la Merced en el presente curso escolar esta sumergido en el
proyecto Aula Empresa® que pone en comun al departamento de FOL, el Centro
Escolar, la Junta de Castila y Ledn y el Fondo Social Europeo.

Se desarrolla en varias lineas: aprendiendo a emprender; investigacion,
desarrollo e innovacion en la formacion profesional; aprender de las empresas y

formacion dual profesional.

Dentro del marco del Aula Empresa se han presentado varios seminarios,
charlas y propuestas que giran en torno al titulo “A MERCED DEL
EMPRENDIMIENTQO” con el objetivo de que el alumnado de FP y los estudiantes
de Bachillerato valoren como una opcion atractiva la posibilidad de trabajar por
cuenta propia. Para ello se proponen charlas relacionadas con la actividad
emprendedora: taller de publicidad, cdbmo crear tu propia marca personal, taller
el camino del emprendedor, ya que dentro del mundo de la construccion y
especificamente los alumnos que cursan esta titulacidn, pueden optar por

trabajar por cuenta propia y escoger los proyectos que deseen.

39 Informacién extraida del PORTAL DE EDUCACION EDUCACYL en relacién con el proyecto

aula empresa, disponible en: https://www.educa.jcyl.es/fp/es/aula-empresa
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Otra de las actividades complementarias y relacionadas expresamente
con el bloque sobre el que se centra esta programacién es una jornada de
sensibilizacion en riesgos laborales con la finalidad de concienciar al alumnado
de la importancia que tiene la prevencidn y proteccion para evitar los dafos
derivados del trabajo.

La jornada se llevaria a cabo a través de una ponencia preferentemente
realizada por Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos o de la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Castilla y Leon.

Otra actividad que se propone es la una jornada de “Cine en la Formacion
y Orientacion Laboral” en la que se realizara el visionado de una pelicula (Norma
Rae, que trata de la lucha para mejorar sus condiciones de trabajo del sector
textil) y una posterior charla-debate.*°

Por ultimo, otra actividad complementaria que se pretende trabajar en el
presente afo escolar tiene relacion con las festividades que vienen a
conmemorar determinados hitos dentro del mundo laboral. Especificamente se
trabajara con los alumnos el dia 28 de abril (Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo) recomendando trabajar ese dia la Jornada de
Sensibilizacion de Riesgos Laborales.

Otras fechas con las que se trabajara seran las siguientes:

Fecha Festividad

21 de septiembre Dia internacional de la paz

10 de diciembre Dia de los Derechos Humanos

9 de marzo Dia internacional de la mujer trabajadora

28 de abril Dia mundial de la seguridad y la salud en el trabajo
1 de mayo Dia internacional del trabajador

12 de junio Dia mundial contra el Trabajo Infantil

Tabla 9. Festividades relacionadas con el médulo de FOL. Fuente [18]

40 Peliculas recopiladas por la profesora Maria de las Mercedes Sancho Esteban en relacion con

la Formacién y Orientacién Laboral y el mundo del cine.
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Por ultimo, se proponen las siguientes actividades extraordinarias, fuera

del horario lectivo, de caracter voluntario y previa aprobacion del Departamento

de Orientacion, Actividades Complementarias y Extraescolares y Bilinglismo:

Visitas a organismos judiciales o recepcion de autoridades judiciales que
trasladen sus conocimientos juridicos a los alumnos.

Visita a empresas y especificamente al sector de la construccién, para
conocer de primera mano a aquellas personas encargadas de la
prevencion de riesgos.

Visita a IFEMA, en Madrid, al expo franquicias celebrado en abril-mayo
todos los afos y que reune a distintos emprendedores y proyectos (bajo

el marco del aula empresa).

2.9. Actividades transversales.

El médulo de FOL permite la relacion con otras materias de gran

importancia a la hora del desarrollo del alumno dentro de una realidad

democratica, solidaria y cultural. La educacion en valores es un tema que debe

integrarse en la formacién que ofrece de FOL debido a la importante relacién de

ésta con la sociedad en la que vivimos. Por ello, se pretendera trabajar con los

alumnos actividades dentro de los siguientes campos.

La educacion para la paz, ademas de en el dia internacional de la paz,
con actividades que fomenten la resolucién de conflictos de forma

asertiva, la cooperacion, el trabajo en equipo, la no violencia.

La igualdad de oportunidades entre ambos sexos, ademas de en el dia
de los derechos humanos y de la mujer trabajadora, con actividades en
las que se pide la participacion indistinta de los alumnos, se les permita
dar su opinion y valoracion de forma equitativa y se les presenten
conflictos desigualitarios para su resolucién equitativa y la no
discriminacion ademas de concienciar contra la trata de seres humanos y

el trabajo infantil.
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e Educacion en valores y justicia, mostrando a los alumnos la realidad
juridica y social a través de visitas a distintas entidades y permitiéndoles
el desarrollo de opiniones propias, valoraciones criticas y respetando su

opinion, escuchandola y valorandola individualmente.

e Educacion vial, ya que parte de los accidentes laborales tienen lugar en
los trayectos de ida o vuelta al lugar de trabajo (accidente in itinere) siendo
esta una via para concienciar a los alumnos de que una conduccion

segura y responsable puede salvarte la vida.

3. Unidades de trabajo del bloque tematico de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Como anteriormente se comentaba en el epigrafe 2.6, al hacer alusién a
los criterios de evaluacion y calificacion de la presente programacion, se partira
de una evaluacion continua con la que se pretende medir el dia a dia del alumno
a través de una serie de elementos concretos y especificos de cada unidad de
trabajo, con la finalidad de valorar no solo los objetivos marcados por el titulo
sino el proceso de adquisicion de estos, o que nos permite valorar no
exclusivamente el resultado del alumno sino los esfuerzos que este realiza a la

hora de cumplir estos objetivos.

Para ello trabajaremos con los siguientes elementos:

e Objetivos de la unidad de trabajo: pretenden escalonar el conocimiento a
través de unas metas que el alumno debe alcanzar y cuyo cumplimiento
final equivale al cumplimiento de los objetivos especificos a lograr dentro
del bloque de Prevencion de Riesgos Laborales. Dentro de estos objetivos

se trabaja con varias clasificaciones:*'

41 Informacion consultada en BLOG EDUCA.MENTE, El curriculo de la LOMCE, disponible en:

https://educadamentesite.wordpress.com/2015/12/28/el-curriculo-de-la-lomce/
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o Generales, que se entenderan como objetivos de etapa (y que ya
hemos analizado en apartados anteriores o concretos, objetivos de
cada unidad de trabajo.

o Operativos/cerrados, que hacen alusibn a operaciones fijas
idénticas y en el mismo orden, de interpretacion univoca y de la
gue se esperan unos mismos resultados por parte de todos los
alumnos independientemente de las habilidades personales; y
abiertos, acciones que varian de un alumno a otro, no tienen orden
y sus resultados son singulares y diferentes dependiendo del
alumnado.

o Comunes, cuyo logro es necesario para todos los estudiantes o
individuales, que marcan distintas posibilidades dentro de las
habilidades del alumno.

e Conceptos, procedimientos y actitudes*?: no vale simplemente con
estipular unos objetivos y esperar a que simplemente el alumnado los
adquiera. Es necesario orientar al alumnado a través de distintas
competencias, que hacen alusion a los conocimientos tedricos, las
habilidades que esperamos del alumnado y las actitudes y valores
relacionadas con el ejercicio de ese objetivo. Es por ello por lo que dentro
de las unidades didacticas desarrollamos los siguientes puntos:

o Aprendizaje de conceptos: implica realizar actividades que se
orienten a objetivos relacionados con el conocimiento, la
adquisicién de datos, relacion de elementos y sus partes... etc.
Generalmente ocupa la parte tedrica de la materia.

o Aprendizaje de procedimientos: pretende orientar al alumnado a la
adquisicion de acciones y habilidades relacionadas con los
conocimientos y valores que se esperan obtener en los objetivos

generales. Este aprendizaje esta relacionado con el saber hacer.

42 MORALES MOGADO, E.M. “Desarrollo de competencias a través de objetivos de aprendizaje”
Revista de Educacion a Distancia, num. 36, 2012, pp. 3-6.
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o Actitudes y valores: su obtencion por parte del alumno conlleva una
adecuada aplicacion de los puntos anteriores dentro del desarrollo

de su actividad profesional.

Actividades: pretenden ser la guia a través de la que el profesor se valga
para hacer que sus alumnos adquieran los diversos objetivos y
aprendizajes que especifica en las diversas unidades de trabajo. Las
actividades iran orientadas a las competencias que se pretenden adquirir
y podran diferenciarse en funcidn a su finalidad: para adquirir conceptos
se podria trabajar con una situacion problematica relacionada con una
situacion real, que requiera la consulta de fuentes primarias y
secundarias, para adquirir procedimientos se puede trabajar con
ejercicios practicos de busqueda en internet y para adquirir actitudes,
trabajar con el alumnado la entrega puntual de los trabajos, valorandola

positivamente, lo que incrementa su responsabilidad.

Por ultimo, marcamos unos criterios de evaluacion, que tendran una
correspondencia directa con los objetivos que se pretenden alcanzar:
permitiran al profesor conocer el grado de cumplimiento del objetivo por
parte del alumnado. Generalmente se suele trabajar con el sistema de
rubrica*® que consiste en una lista cerrada que tipifica una pauta de
evaluacion y su grado de consecucion a partir de valores numéricos (del
1 al 5) o de referencia (mal, regular, bien, muy bien). No obstante, algunos
autores indican que en la actualidad se esta haciendo un uso abusivo de
este elemento que pretenden valorar toda actividad del alumnado, cuando

algunos aspectos de la ensefianza son incalificables.

Estas unidades de trabajo estan orientadas a los contenidos minimos que

se espera que el alumnado adquiera de acuerdo con el Decreto 42/2013, de 31
de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico

43 CANO, E. “Las rubricas como un instrumento de evaluacion de competencias en educacion

superior: ¢ uso u abuso?” Revista Profesorado. Vol. 19, num. 2, 2015, pp. 268-270.
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Superior en Proyectos de Obra Civil en la Comunidad de Castilla y Ledn y se

dividiran en cinco bloques:

Unidades de trabajo

Bloque I: Conceptos de la Prevencion de Riesgos.

1 - La salud y la seguridad en el trabajo. Conceptos basicos.

2 — Marco normativo en materia de prevencion de riesgos.

3 — Los sistemas de prevencion de riesgos en la empresa.

4 — Representacion de los trabajadores en materia preventiva y el sistema de
responsabilidades.

Bloque IlI: La evaluacion de riesgos en la empresa.

5 — Elriesgo en la empresa.

6 — El riesgo especifico en el sector de la construccion.

7 — Los dafos a la salud: accidentes laborales, enfermedades profesionales y

otras patologias.

Bloque lll: La prevencion de riesgos en la empresa.

8 — Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.

9 — Plan de Prevencion de un centro de trabajo relacionado con el sector

profesional de la construccién.

10 — Vigilancia de la salud de los trabajadores.

11 — Senalizaciones de seguridad.

12 — Medidas de prevencion y de proteccion individual y colectiva.

Bloque 1V: La proteccion ante la aparicion de un riesgo en la empresa.

13 — Planes de emergencia y de evacuacion en la empresa.

14 — Primeros auxilios y su aplicacion practica.

Bloque V: Proyecto final de Prevencion de Riesgos.

15 — Proyecto de evaluacion, prevencion y proteccion de riesgos en la empresa

en el sector de la construccion.

Tabla 10. Unidades de trabajo del bloque de Prevencion de Riesgos Laborales. Fuente [19]

A continuacion, presentamos el desarrollo de las unidades de trabajo
enumeradas anteriormente atendiendo a los objetivos, contenidos, actividades y

criterios definidos en éste apartado.
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UNIDAD 1 LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO. CONCEPTOS

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

BASICOS.

Conocer el contexto historico y el concepto actual de salud en el trabajo.
Identificar la relacion entre salud y trabajo.

Trabajar con las estadisticas de accidentes laborales y siniestralidad en los
sectores laborales, a nivel nacional y a nivel de Castilla y Leodn.

Valorar la importancia de la PRL en toda actividad laboral.

CONTENIDOS

Conceptuales e Evolucién histdrica de la salud y seguridad en el trabajo.

e Eltrabajo y la salud. Conceptos y relacion.

e Las estadisticas de siniestralidad. Por sectores, a nivel nacional y
a nivel autonémico.

e La actividad preventiva en la actualidad.

Procedimentales | ¢ Trabajar con la idea de salud a través de los siglos.

o Establecer relaciones entre la salud y la seguridad a través de datos
y estadisticas.

e |dentificar las estadisticas ofrecidas por el INSST.

e Reconocer en informacion actual la necesidad de realizar
actividades preventivas.

Actitudinales e Valorar el contexto historico para comprender la definicion actual

de salud y seguridad.

e Ser consciente de como el trabajo puede influir en la salud del
trabajador.

e Actitud critica ante las noticias de actualidad que hablan de salud
laboral.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la explicacion
tedrica de los contenidos.

Elaborar un glosario de los conceptos basicos: salud, seguridad, trabajo,
accidente.

Elaborar unas estadisticas propias sobre accidentes en el centro educativo a partir
de unos datos ficticios.

Comparar estadisticas en los distintos sectores, por autonomias y a nivel nacional.
Buscar noticias de actualidad sobre salud laboral y realizar un analisis en grupo
en relacion con un cuestionario elaborado por el profesor.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar el concepto de salud y seguridad, diferenciarlos y
establecer una relacién entre estos y la actividad laboral.

Interpretar las estadisticas ofrecidas por el INSST y sacar
conclusiones logicas de sus resultados y realizar sus propias
estadisticas con elementos cotidianos.

Trabajar con informacién veridica, interpretarla, saber extraer unas
ideas clave y trasmitirlas a los compainieros.

Tabla 11. Desarrollo de la unidad de trabajo 1. Fuente [19]
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UNIDAD 2 MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE PREVENCION DE

RIESGOS

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Determinar las fuentes que componen el marco normativo y su desarrollo
e identificar los organismos publicos en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Senalar los derechos y deberes tanto de los trabajadores como de la
empresa en materia de PRL.

Identificar las partes y el fallo de una sentencia.

Reconocer los planes de accion autondmicos en materia de PRL.

CONTENIDOS

Conceptuales e Marco normativo basico.

¢ Organismos publicos: ambito internacional y nacional.
o Derechos y deberes: de los trabajadores y de la empresa.
e Eltrabajo y prevencion en Castilla y Leon.

Procedimentales | ¢ Trabajar con las fuentes.

e Elaborar esquemas y resumenes de la informacion.
¢ Resolucion de problemas y conflictos en situaciones reales.
e Comparar sentencias en materia de PRL.

Actitudinales e Visién positiva hacia la normativa y la regulacién de la PRL.

e Aportar ideas en la elaboracién de esquemas y resumenes.
e Objetividad a la hora de tratar los deberes y derechos de
trabajadores y empresarios.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la explicacion teérica de
los contenidos.

Elaborar un glosario de los conceptos basicos: Ley, Real Decreto, Reglamento, Derecho
Internacional, Organizacién Internacional de Trabajo.

Trabajar un esquema en comun sobre los organismos y el marco normativo.

Relacionar derechos y deberes de trabajadores y empresarios a través de tabla y
visionado de material multimedia.

Lectura y analisis de una sentencia real en materia de PRL y extraer conclusiones.
Investigar en la red el portal de trabajo y prevencion de la Castilla y Ledn y completar un
pequefio cuestionario.

CRITERIOS DE EVALUACION

Elaborar un esquema basico de la normativa que rige la PRL y los
organismos principales.

Reconocer algunos de los derechos y deberes de los trabajadores y
la empresa y saber cuando se cumplen y cuando se incumplen.
Entender una sentencia sencilla en materia de PRL, identificar las
distintas partes y el fallo de la sentencia.

Manejar el portal de trabajo y prevencion de la CC.AA.

Tabla 12. Desarrollo de la unidad de trabajo 2. Fuente [19]
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Reconocer los posibles sistemas de prevencion en las empresas.
Describir la mecanica de la eleccion del sistema de prevencion por parte
del empresario.

Identificar las actividades consideradas especialmente peligrosas.
Analizar los sistemas de control de la empresa.

CONTENIDOS

Conceptuales e La organizacion de la prevencion.

o Asuncion personalmente por el empresario.
o Designacion de uno o varios trabajadores.
o Creacion de un servicio de prevencion propio.
o Contratar un servicio de prevencion ajeno.
e Control del sistema de prevencion: auditoria y acreditaciones.

Procedimentales | ¢ Usar casos practicos y situaciones reales.

e Ejemplificar elecciones de sistemas de prevencion.

o Visionar paginas web de servicios de prevencién ajenos.

e Realizar actividades de control sobre elementos cercanos al
alumno.

Actitudinales e Trabajar en equipo a la hora de ejemplificar.

o Visidn critica respecto a los resultados obtenidos.
e Actitud responsable a la hora de entregar actividades.
e Iniciativa propia en las investigaciones a través de internet.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la
explicacion tedrica de los contenidos.

Resolver ejercicios sobre los sistemas de organizacion de la prevencion.
Realizar una sencilla auditoria en la que los alumnos valoraran el correcto
funcionamiento de una clase a partir de unos documentos elaborados por
el profesor y propondran qué mecanismo de organizacién deberia utilizarse
para una correcta prevencion de riesgos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Trabajar e identificar en el material entregado los distintos sistemas
de prevencion de la empresa.

Resolver correctamente actividades relacionadas con la eleccion del
sistema de prevencion de riesgos.

Elaborar un sencillo informe en el que se resalte el resultado de la
auditoria elaborada por los alumnos y el mecanismo que propone el
alumnado.

Tabla 13. Desarrollo de la unidad de trabajo 3. Fuente [19]
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UNIDAD 4 REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA

PREVENTIVA Y EL SISTEMA DE RESPONSABILIDADES.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Entender la importancia de la participacidon y consulta de los trabajadores
en la PRL.

Distinguir entre delegados de prevencion y comité de seguridad y salud.
Identificar el marco de responsabilidades de los sujetos implicados en la
relacion laboral.

CONTENIDOS

Conceptuales ¢ Participacion de los trabajadores en la Prevencion de Riesgos.

o Delegados de prevencion.
o Comité de seguridad y salud.
e Responsabilidades y sanciones.

Procedimentales | ¢ Trabajar con la normativa y tablas que identifican los delegados de

prevencion.
e Participar e intervenir en charlas.
e Reconocer elementos de responsabilidad en una sentencia.

Actitudinales e Actitud de respeto y atencion.

o Iniciativa propia al plantear preguntas al ponente.
e Valorar la importancia de un sistema de PRL en la empresa.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la
explicacion tedrica de los contenidos.

Charla de un delegado de Prevencion de Riesgos en la empresa,
preferentemente del sector de la construccion y rellenar un posterior
cuestionario sobre la informacion expuesta.

Identificar en una sentencia anteriormente la responsabilidad en la que
incurren las partes afectadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconocer las vias de participacion y consulta de los trabajadores,
distinguiendo las partes que pueden participar en esta.

Mostrar una actitud respetuosa y atenta en la charla sobre PRL,
resolviendo correctamente la mayoria de las cuestiones planteadas
por el profesor.

Identificar correctamente en la sentencia las partes, el fallo y la
responsabilidad de la parte respecto a la cual haya fallado en contra
la sentencia.

Tabla 14. Desarrollo de la unidad de trabajo 4. Fuente [19]
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Identificar los riesgos que conlleva el trabajo en una empresa.

Relacionar esos riesgos con problemas para la salud.

Establecer un paralelismo entre los diversos riesgos, sus efectos y la forma
de actuar para evitar que se conviertan en dafos a la salud del trabajador.
Senalar especificamente los riesgos psicosociales.

CONTENIDOS

Conceptuales e Los riesgos laborales.

e Factores de riesgo:
o Medioambientales.
o Ergonomia.
o Riesgo eléctrico.

e Los riesgos psicosociales.

Procedimentales | ¢ Usar tablas y esquemas para establecer relaciones.

¢ Identificar los riesgos que afectan a cada trabajador.

e Trabajar con situaciones ficticias de personas afectadas.
o Establecer relaciones a través de supuestos practicos

e Visionar videos.

Actitudinales e Ser consciente de que los riesgos pueden afectar a todos los

trabajadores.

e Valorar positivamente la prevencion en todos los aspectos
laborales que lo necesiten.

o Entender que es mejor prevenir que repara.

e Revalorizar los riesgos psicosociales.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la explicacion teérica de
los contenidos.

Entregar al alumnado tablas que relacionen los distintos riesgos laborales.

Trabajar con casos practicos para identificar los riesgos dentro del entorno laboral.
Elaborar un pequefio trabajo sobre alguno de los riesgos psicosociales.

Establecer algunas primeras medidas para prevenir esos riesgos. Apoyarse en lo posible
en noticias e informacion veridica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprender la importancia de identificar los riesgos para posteriormente saber
prevenirlos.

Establecer relaciones entre los riesgos en determinados trabajos y la salud del
trabajador.

Resolver correctamente los problemas propuestos por el profesor identificando los
riesgos que se presentan en algunas situaciones laborales.

Proponer algunas medidas efectivas contra determinados riesgos apoyandose en
informacion obtenida a través de una busqueda en internet.

Redactar un trabajo sobre los riesgos psicosociales aportando una definicion, los
sintomas de aquel que lo padece y una situacion inventada por el alumno en el que
se puede identificar la aparicion de ese riesgo.

Tabla 15. Desarrollo de la unidad de trabajo 5. Fuente [19]
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

e Analizar los riesgos principales en el sector de la construccion.

e |dentificar las fases y los sujetos afectados por estos riesgos.

e Relacionar medidas preventivas especificas para la prevencion de esos
riesgos.

CONTENIDOS

Conceptuales ¢ Riesgos en el sector de la construccion.
e Sujetos intervinientes.
¢ Riesgos especificos.
o Caidas de personas a distinto nivel.
o Caidas de objetos por desplome o derrumbe.
o Caidas de objetos en manipulacion.
o Contactos eléctricos.
o Exposicién a agentes fisicos.

Procedimentales | ¢ Trabajar con estadisticas de siniestralidad por sector.

o Discriminar entre los sujetos que intervienen en una construccién y
los riesgos que pueden afectarles.

¢ Definir elementos especificos y su necesidad en materia de PRL.

Actitudinales e Reconocer el riesgo de determinadas actividades en la
construccion.

e Ser consciente de la necesidad de respetar la normativa.

o Entender el motivo del refuerzo de la PRL en el sector de la
construccion.

¢ Identificar los sujetos mas vulnerables dentro del sector.

ACTIVIDADES:

e Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la explicacion teérica de
los contenidos.

o Analisis de estadisticas por sectores y por comunidad, centrandose sobre todo en el sector
de la construccion.

e A través de una actividad practica relacionar los riesgos especificos del sector de la
construccion y algunas medidas de prevencion.

o Visitar una obray reconocer a los sujetos que intervienen, los riesgos a los que se exponen
y las medidas de prevencion adoptadas. Si es imposible acudir a una obra, se visionara
un video.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Trabajar con los riesgos que afectan al sector de la construccion, reconociéndolos
con el apoyo de las estadisticas.

¢ Mostrar una actitud de atenciéon y respeto en la visita de la obra, atender a las
medidas de seguridad y las explicaciones de los especialistas y extraer
conclusiones propias a través de un pequeio trabajo.

¢ Reconocer los elementos especificos de prevencion que pueden darse en una obra
y realizar un analisis.

o Senalar las fases y los sujetos que intervienen en una obra y jerarquizarlos en
funcion de quienes requieren de mayor proteccion y quiénes de menos, ademas de
identificar los riesgos a los que cada uno de ellos estan expuestos.

Tabla 16. Desarrollo de la unidad de trabajo 6. Fuente [19]
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UNIDAD 7 LOS DANOS A LA SALUD: ACCIDENTES LABORALES,

ENFERMEDADES PROFESIONALES Y OTRAS PATOLOGIAS.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Definir accidente laboral y enfermedad profesional.

Analizar las caracteristicas del accidente in itinere.

Relacionar los riesgos laborales con las enfermedades profesionales.
Reconocer otras patologias relacionadas con el trabajo.

CONTENIDOS

Conceptuales ¢ Accidente de trabajo

o Accidente in itinere.
e Enfermedad profesional.
e Ofras patologias.

o Estrés.

o Burnout.

o Acoso laboral.

Procedimentales | ¢ Clasificar las situaciones diferenciando entre accidente y

enfermedad.
e Reconocer y distinguir ambas situaciones a través de actividades.
e Trabajar con elementos legales.
e Analizar otras patologias.

Actitudinales e Ser consciente de la posibilidad de contraer alguna de los dafios

descritos y la necesidad de prevenirlo.
e Autonomia a la hora de investigar sobre otras patologias.
e Concienciacion de la necesidad de la seguridad vial.
e Crear una cultura preventiva.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la explicacion teérica de
los contenidos.

Clasificacion de situaciones ficticias elaboradas por el profesor segun se trate de una
enfermedad profesional o un accidente laboral y sus efectos.

Descripcién del accidente in itinere y de la necesidad de tener un buen comportamiento
vial.

Analisis de los distintos grupos de enfermedades profesionales de acuerdo con el Real
Decreto 1299/2006 de 10 de noviembre.

Técnica de gamificacion para trabajar otras patologias.

CRITERIOS DE EVALUACION

Diferenciar el accidente laboral de la enfermedad profesional y
distinguir sus diversos efectos.

Reconocer el accidente in itinere y diferenciarle del accidente laboral.
Clasificar algunas de las enfermedades profesionales en funcién al
marco normativo.

Identificar otras patologias y relacionarlas entre si a través de las
técnicas de gamificacion.

Tabla 17. Desarrollo de la unidad de trabajo 7. Fuente [19]
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UNIDAD 8 PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA

EMPRESA.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Describir qué es la evaluacion de riesgos y su necesidad para la
planificacion de la actividad preventiva.

Valorar los riesgos obtenidos en una evaluacion.

Planificar una actividad preventiva de acuerdo con los resultados obtenidos
en la evaluacion de riesgos.

Relacionar la planificacion de la prevencion de riesgos con los elementos
del BLOQUE I.

CONTENIDOS

Conceptuales e Evaluacién de riesgos.

o Valoracion de los riesgos.
¢ Planificaciéon de una actividad preventiva.
e Organizacion de la prevencion.

Procedimentales | ¢ Analizar un riesgo para realizar su evaluacion y valorar el riesgo.

e Trabajar con los elementos necesarios para prevenir un riesgo.
e Trasladar a una situacion real la evaluacion y la prevencion.

Actitudinales e Reconocer los riesgos y saber cémo evitarlos.

e Incitar a realizar evaluaciones de riesgo siempre que surjan
modificaciones en el puesto de trabajo.

e Mostrar una actitud de prevencion ante los cambios.

e Concienciarse de la necesidad de sustituir o eliminar los riesgos
dentro de una empresa.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la explicacion teérica de
los contenidos.

Elaborar una evaluacion de riesgos en primer lugar con ayuda del profesor y después
individualmente a partir de un caso practico.

Emplear correctamente la tabla ofrecida por el INSST para la evaluacion de riesgos a
través de ejercicios practicos.

Relacionar la prevenciéon con algunas medidas explicadas anteriormente, como los
sistemas de prevencion de la empresa a través de un cuadro o tabla.

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar una correcta evaluacion de riesgos con los parametros dados
por el profesor.

Clasificar riesgos correctamente trabajando con las tablas de
valoracion de riesgos.

Relacionar conceptos de bloques anteriores con elementos
analizados en esta unidad.

Proponer medidas de prevencidon ante determinadas situaciones
descritas por el profesor, atendiendo a los resultados obtenidos en
las evaluaciones de riesgos.

Tabla 18. Desarrollo de la unidad de trabajo 8. Fuente [19]
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UNIDAD 9 PLAN DE PREVENCION DE UN CENTRO DE TRABAJO

RELACIONADO CON EL SECTOR PROFESIONAL DE LA

CONSTRUCCION.
OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Trabajar con una evaluacidn de riesgos especifica para el sector de la
construccion.

Analizar los riesgos de acuerdo con una tabla de valoraciones.

Describir los riesgos que afectan al sector y establecer medidas de
prevencion de riesgos atendiendo a los resultados obtenidos.

Extraer una serie de conclusiones de los resultados obtenidos en el
proceso.

CONTENIDOS

Conceptuales e Evaluacion de riesgos del sector de la construccion.

e Elaboracion de un plan de prevencion.

Procedimentales | ¢ Describir riesgo del sector de la construccién.

e Realizar su evaluacién y valorar el riesgo.
e Trabajar con medidas de prevencion.

Actitudinales e Crear una conciencia preventiva dentro y fuera de la empresa.

e Fomentar el pensamiento critico.
e Concienciarse de la necesidad de sustituir o eliminar los riesgos
dentro de una empresa que trabaje en el sector de la construccion.

ACTIVIDADES:

El alumno trabajara en parejas o equipos de tres a través de un supuesto practico ofrecido
por el profesor que describe la situacion de una empresa del sector de la construccion y
en la que el estudiante debera destacar los riesgos, valorarlos y establecer medidas de
proteccion apoyandose en los elementos que ha aprendido en las unidades de trabajo
anteriores.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar correctamente los riesgos ilustrados en la practica ofrecida
por el profesor.

Valorar los riesgos empleando las tablas explicadas anteriormente y
entender cuales son especificos del sector de la construccion.
Proponer medidas de proteccién ajustadas a las necesidades que el
alumno ha seialado en la evaluacién de riesgos.

Mostrar las conclusiones obtenidas a sus compaiieros a través de una
breve exposicién oral.

Tabla 19. Desarrollo de la unidad de trabajo 9. Fuente [19]
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Describir en qué consiste la vigilancia de la salud en la empresa y qué
actuaciones se esperan del empresario.

Conocer los derechos de los trabajadores dentro de las medidas de
vigilancia y seguridad de la empresa.

Identificar los colectivos vulnerables y sus derechos.

Reconocer el caso especifico de los trabajadores con contrato temporal.

CONTENIDOS

Conceptuales ¢ Procesos de vigilancia de la salud.

o El reconocimiento médico.
e Colectivos especificos.
o La maternidad.
o Los menores de edad.
o Trabajadores con contrato temporal.

Procedimentales | ¢ Usar situaciones ficticias que representen a los colectivos

especificos y localizar sus riesgos.

e Relacionar a los trabajadores con sus derechos especificos en
materia de salud.

e Investigar sobre campanas preventivas laborales.

Actitudinales e Darimportancia al control de la salud en el entorno laboral.

e Reconocer el derecho a la intimidad y la confidencialidad.
e Valorar positivamente las camparas de prevencion.
e Autonomia en la busqueda de informacion.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la explicacion teérica de
los contenidos.

Emplear fichas de trabajadores ficticios elaborados por el profesor: el alumno tendra que
clasificar a los trabajadores atendiendo a si pertenece colectivos especificos e indicar sus
derechos especificos.

Lluvia de ideas sobre los riesgos especificos que pueden afectar a la maternidad y a los
menores dentro de un entorno laboral y como evitarlos.

Debate sobre la intimidad y confidencialidad dentro de la vigilancia a la salud.

Investigar en internet campanas preventivas y elaborar una campafia preventiva para el
Centro Escolar.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar correctamente en qué consiste la vigilancia de la salud y los
derechos que rodean a los trabajadores, especificamente en los
trabajadores con contrato temporal.

Reconocer a los colectivos especificos, relacionandolos con sus riesgos
especificos y sus medidas de prevencion.

Participar y usar una correcta expresion oral con elementos técnicos en el
debate respecto a la vigilancia de la salud.

Elaborar una campaia preventiva original, en equipo y defenderla ante los
compaineros.

Tabla 20. Desarrollo de la unidad de trabajo 10. Fuente [19]
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Distinguir las sefializaciones de seguridad que rodean un entorno laboral.
Clasificar correctamente las sefiales atendiendo a sus distintas
caracteristicas.

Interpretar el significado de las senales de seguridad, tanto gestuales como
en panel.

Analizar las sefnales mas habituales en el sector de la construccion.

CONTENIDOS

Conceptuales e Sefializacion de seguridad.

o Caracteristicas: auditivas, olfativas, tactiles, opticas.
e Sefales gestuales.
e Senfales en forma de panel.

Procedimentales | ¢ Localizar las sefializaciones de seguridad del entorno escolar.

¢ Clasificar segun sus caracteristicas sefiales aleatorias.

e Investigar las sefiales mas habituales en el sector de la
construccion.

e Técnicas de gamificacion.

Actitudinales e Concienciar sobre la importancia de la sefalizacion.

o Actitud de interés hacia las sefales que vemos dia a dia y que
pasan inadvertidas.

e Trabajo en equipo localizando sefiales y participando en la
gamificacion.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la explicacion teérica de
los contenidos.

Recorrido por el entorno escolar en busca de las sefializaciones de seguridad: lucha
contra incendios, salvamento o auxilio... etc.

Lluvia de ideas sobre las medidas de prevencién dentro de una fabrica a eleccion de los
alumnos e indicar las sefales que obligatoriamente deberian aparecer en esa fabrica.
Investigacion usando internet o acercandose a una zona de obras las sefializaciones de
seguridad mas habituales.

Desarrollar un pasapalabra para trabajar con los alumnos empleando las sefiales y los
elementos relacionados con estas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Saber localizar e identificar correctamente las senalizaciones que
rodean los entornos tanto escolares como laborales.

Clasificar las senalizaciones mas importantes, atendiendo a su color,
a su forma y a su significado.

Reconocer las seniales mas habituales dentro del sector de la
construccion.

Trabajar en equipo de forma colaborativa para el desarrollo de las
actividades descritas.

Relacionar las sefales con los riesgos correspondientes.

Tabla 21. Desarrollo de la unidad de trabajo 11. Fuente [19]
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UNIDAD 12 MEDIDAS DE PREVENCION Y DE PROTECCION INDIVIDUAL Y

COLECTIVA.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Diferenciar entre medidas de proteccion individual (EPI) y colectiva.

Citar algunas de las medidas colectivas mas comunes.

Reconocer las obligaciones de empresarios y trabajadores respecto a las
medidas de proteccion individual.

Discernir entre qué es y qué no es un EPI dentro del entorno laboral
atendiendo a sus caracteristicas.

Trabajar con los EPI mas habituales.

CONTENIDOS

Conceptuales e Medidas de proteccion colectiva.

e Medidas de proteccion individual.
o Obligaciones de empresario y trabajador.
o Caracteristicas de los equipos de proteccién individual.
o Equipos de proteccion individual comunes.

Procedimentales | ¢ Mostrar elementos multimedia en los que el trabajador no usé

equipo de proteccion.

e Trabajar con algunos EPI habituales en la construccién.

¢ Identificar los riesgos que supone no usar los EPI a través de
supuestos practicos.

e Relacionar trabajos con los EPI necesarios.

Actitudinales e Crear conciencia de que un EPI puede salvar la vida.

e Actitud critica hacia las personas que no usan un EPI sabiendo que
es su obligacion.
e Relacionar los EPI con un entorno laboral seguro.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la explicacion teérica de
los contenidos.

Trabajar con videos de trabajadores que no usan equipo de proteccion individual o
colectiva. y generar un debate sobre si el no uso de esos equipos puede estar justificado.
Traer a clase alguno de los EPI mas habituales del sector de la construccion, para que los
alumnos reconozcan su uso y caracteristicas.

Exponer casos practicos elaborados por el profesor y pedir al alumnado que localice los
EPI que mas se ajustan a sus necesidades.

CRITERIOS DE EVALUACION

Distinguir correctamente medidas de proteccion individual y colectiva
atendiendo a sus caracteristicas particulares y reconocer las medidas
mas habituales.

Saber manipular al menos uno de los EPI que se puede encontrar en
el sector de la construccion.

Relacionar actividades laborales concretas, riesgos y medidas de
proteccidn.

Defender el uso de EPI en el entorno laboral argumentando con las
obligaciones de empresario y trabajadores.

Tabla 22. Desarrollo de la unidad de trabajo 12. Fuente [19]
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Identificar qué es un plan de autoproteccién en la empresa.

Trabajar con planes de actuacion en emergencias y con planes de
evacuacion.

Distinguir qué hay que hacer y qué no hay que hacer dentro de una
emergencia.

CONTENIDOS

Conceptuales ¢ Plan de autoproteccion.

o Actuacién en emergencias.
o Plan de evacuacion.

Procedimentales | ¢ Investigar sobre el plan de autoproteccién del Centro Escolar.

e Participar en una evacuacion del Centro Escolar.
o Elaborar esquemas de actuacion de emergencias en una empresa.
e Visionar planos y elementos de emergencia.

Actitudinales e Dejar constancia de la necesidad de no entrar en panico y atender

al plan de emergencia.

o Interpretar las érdenes y atender a las sefializaciones de
emergencia.

e Crear conciencia de la necesidad de evitar riesgos para no
presenciar emergencias.

ACTIVIDADES:

Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la explicacion teérica de
los contenidos.

Investigar el plan de autoproteccion del Centro Escolar y responder a cuestiones que el
profesor realizara sobre este plan.

Realizar un simulacro de emergencia dentro del Centro Escolar con la participacion de los
alumnos o invitar a los bomberos a dar un breve cursillo sobre cémo actuar en esas
situaciones.

Elaborar entre el alumnado un plan de emergencia para una empresa concreta.

Elaborar entre el alumnado un plano de una planta de una empresa concreta y sefialar
una ruta de evacuacién con distintos elementos de seguridad: extintor, pulsador de
alamar, boca de incendios... etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Definir qué es un plan de autoproteccién y reconocer el plan de
emergencia del centro escolar.

Responder a las cuestiones realizadas por el profesor sobre como
actuar en una situacion de emergencia.

Participar educada y activamente en el simulacro o en el cursillo
realizado por los bomberos.

Trabajar en equipo en la elaboracion del plan de emergencia y en el
plano de una planta de una empresa al azar, mostrando interés y
cooperacion y exponiéndolo posteriormente a sus companeros.

Tabla 23. Desarrollo de la unidad de trabajo 13. Fuente [19]
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Conocer el protocolo de emergencia y el método PAS.

Trabajar con alguna de las técnicas de primeros auxilios: reanimacion
respiratoria, cardiopulmonar, quemaduras.

Saber actuar ante una emergencia.

Identificar los elementos mas importantes de un botiquin.

CONTENIDOS

Conceptuales ¢ Protocolo de emergencia.

o Meétodo protege, avisa y socorre (PAS)
e Técnicas de primeros auxilios.

o Reanimacién.

o Heridas.

o Quemaduras.

o Hemorragias.

o Fracturas.
e El botiquin

Procedimentales | ¢ Presenciar y participar en un taller de primeros auxilios.

e Trabajar con algunos elementos que se usan en una emergencia.
e Reconocer el método PAS.

Actitudinales e Actitud activa en el taller de primeros auxilios.

e Disposicion a actuar en caso de una emergencia, siguiendo los
pasos del método PAS.

e Contribuir a una correcta actuacion en caso de emergencia.

e Concienciarse de que la prevencion es el mejor método para evitar
emergencias.

ACTIVIDADES:

Participar en un taller de primeros auxilios ofrecido por la Cruz Roja, Salvamento Maritimo,
enfermera... etc., y preferentemente que no se reduzca en el empleo de videos y que se
centre en la actuacion de los alumnos en caso de emergencia.

Trabajar con el botiquin del centro pidiendo al alumnado que indiquen cuales son los
elementos mas importante en caso de emergencia y que sugerencias propondria.

CRITERIOS DE EVALUACION

Mostrar una actitud activa y de participacion en el taller de primeros
auxilios.

Entender el método PAS y su aplicacion en situaciones de
emergencia.

Senalar los elementos del botiquin, razonando su uso atendiendo a
las técnicas de emergencia mas importantes.

Tabla 24. Desarrollo de la unidad de trabajo 14. Fuente [19]
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UNIDAD 15 PROYECTO DE EVALUACION, PREVENCION Y PROTECCION DE
RIESGOS EN LA EMPRESA EN EL SECTOR DE LA

CONSTRUCCION
OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

e Establecer una relacidn entre todos los conocimientos adquiridos a lo largo
de las unidades de trabajo.

e Trabajar de forma efectiva tanto individualmente como en equipo.

e Relacionar elementos de evaluacion, de prevencion y de proteccion.

e Realizar un proyecto original, que tenga todos los elementos indicados, a
ordenador y empleando motores de busqueda y fuentes veridicas.

CONTENIDOS

Conceptuales e Proyecto final: Empresa elaborada por cada alumno.
o Evaluacion de riesgos.
= Riesgos especificos.
= Valoracién del riesgo.
o Prevencion de riesgos.
= Medidas de prevencion del riesgo.
= Vigilancia de la salud.
= Sefializaciones.
= Proteccién colectiva e individual.
o Proteccion ante la aparicién de un riesgo.
= Plan de emergencia.
=  Primeros auxilios.
Procedimentales | ¢ Elaborar una empresaficticia.
e Usar la informacién obtenida en las unidades de trabajo anteriores.
e Trabajar en equipos e individualmente.
o Exponer los resultados.
Actitudinales e Cooperacion y trabajo en equipo.
e Liderazgo y asumir responsabilidades.
e Actitud responsable.
e Autonomia y creatividad.

ACTIVIDADES:

e Los alumnos se organizaran en grupos de dos - tres (dependiendo de las dimensiones de
la clase) y deberan elaborar un proyecto de una empresa ficticia en la que trabajaran los
elementos estudiados en las unidades de trabajo anteriores. Se permitira que el alumno
afiada videos, documentos, planos... siempre que en el trabajo aparezcan todos los
puntos finales. La extension minima del trabajo seran 30 paginas y la maxima, 50 paginas.

o Posteriormente se expondra via PowerPoint el trabajo al resto de los compafieros.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Originalidad y creatividad en el trabajo.

¢ Que se trabajen como minimo los puntos principales expuestos en las
unidades de trabajo anteriores.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Correcta exposicion oral y presentacion de diapositivas.

e Se valorara positivamente anadir anexos que incluyan planos,

fotografias, videos u otros documentos.
Tabla 25. Desarrollo de la unidad de trabajo 15. Fuente [19]
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CAPiTULO’ IV.- ANALISIS DE LA PROPUESTA DE
INNOVACION DOCENTE.

1. Metodologia de Flipped Classroom o aula invertida.

1.1. Diseiio de la metodologia.

La metodologia Flipped Classroom inicialmente nace como un sistema
que pretende invertir el modelo tradicional que carga el peso del aprendizaje en
el desarrollo y explicaciones teoricas dentro del aula, relegando la consolidacion
de esos contenidos a las tareas para casa en donde los estudiantes por norma
general no cuentan con el apoyo externo.

La aspiracion de este modelo innovador es orientar a los alumnos a
realizar las primeras tareas de aprendizaje tedrico o de conocimientos en el
hogar o fuera del aula y el refuerzo de lo adquirido en el aula de clase con
posterioridad: seran estos los momentos de preguntar dudas, trabajar lo
aprendido a través de proyectos y realizar actividades que en el aprendizaje
tradicional se suelen quedar en el tintero debido a la dificultad de aunar
explicaciones tedricas y actividades practicas en una clase de 50 minutos.

Algunos expertos ven el modelo Flipped Classroom incluso como el
camino de inicio para incluir otras metodologias innovadoras, como el
aprendizaje cooperativo, cubriendo varias de las competencias que el sistema
educativo y el mundo laboral esperan encontrar en los estudiantes del futuro:
experiencias en trabajo de equipo y liderazgo junto con la responsabilidad y el
uso de las nuevas tecnologias dentro y fuera del aula**.

La mayor motivacion de aquellos que trabajan con este modelo es
aprovechar el mayor tiempo posible dentro del aula con los alumnos.

Y yendo aun mas lejos, el Doctor de Ciencias de la Educacién Raul
Santiago en la Universidad la Rioja y director del master en Metodologias y
Tecnologias Emergentes Aplicadas a la Educaciéon y gran defensor de la
metodologia Flipped Classroom presentd un estudio sobre a qué dedicaban el
tiempo de aula los profesores en comparativa con el realizado por el Dr. Manzano

“ GONZALEZ FERNANDEZ, N. CARRILO JACOME G.A. “El aprendizaje cooperativo... p. 45
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en Washington analizando al menos dos millones de aulas de Estados Unidos y
los resultados fueron mas que reveladores: al menos el 58-60% del tiempo se
dedicaba a explicar contenido nuevo, un 32-26% a practica del contenido visto,
un 5-8% a atender necesidades personales y un 5-6% a tareas que requieren un
trabajo cognitivo superior#.

Esto denota, las palabras del doctor: “que tan solo el 6% se emplea en
trabajo cognitivo de orden superior, en lo que podemos denominar aprendizaje
profundo”.,

1.1.1 La taxonomia de Bloom.

La defensa de que la educacién se basa en alcanzar niveles de
adquisicidn de conocimientos y que la mayor aspiracion del profesor deberia ser
que el estudiante alcanzase el aprendizaje profundo ya se realizé por Benjamin
Bloom en el afio 1956 y se revis6 en 2001 por Lauren Anderson, elaborando una
estructura piramidal cuyo cenit representa la maxima adquisicion de
conocimientos por parte del alumno; partimos de una base, recordar, y
continuamos escalando peldafios hasta alcanzar el mas alto nivel, comprender,

aplicar, analizar, evaluar y crear?®,

Crear
Evaluar
Analizar
Aplicar
Comprender
Recordar

Gréfico 6. La taxonomia de Bloom revisada por Lauren Anderson.
Fuente [20]

45 SANTIAGO, R. DIEZ, A. ANDIA, L.A Flipped Classroom: 33 experiencias que ponen patas
arriba el aprendizaje, Barcelona, OuterEDU, 2017, p. 25.

46 SANTIAGO, BERGMANN, Aprender al revés... p.26.
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Esta piramide muestra muy visualmente la estructuracion del tiempo que
se dedica en el aula: el sustento de la piramide es sin duda el dedicado a recordar
y comprender, las primeras actividades necesarias para completar un
aprendizaje. ¢ Pero es necesario dedicar tanto tiempo a realizar estas tareas,
que, aunque necesarias, no requieren tanto nivel de complejidad como las
posteriores actividades cognitivas?

Se entiende entonces que es necesario reorganizar el tiempo que se
dedica a la adquisicion de conocimientos ya que “el tiempo en el aula deberia
emplearse de forma mas racional, ofreciendo a los alumnos la ayuda que de
verdad necesitan, de forma que todos los estudiantes se puedan beneficiar (...)
y es el tiempo del profesor el recurso mas valioso para el estudiante*””.

Por ende, el ya mencionado doctor Raul Santiago se aventura a cambiar

la estructura de esa piramide que ilustra la taxonomia de Bloom:

Crear
Evaluar
Analizar
Jed||dy
Japuasdwo)

JepJoday

Gréfico 7. La taxonomia de Bloom revisada por Raul
Santiago. Fuente [20]

Este diagrama en forma de diamante al final representa lo que en palabras
del doctor Raul Santiago es un buen uso del tiempo: dedicar un mayor tiempo a
actividades en las que el alumno necesita de un mayor refuerzo, las que
requieren aplicar y analizar el conocimiento y que en los modelos tradicionales
siempre se trasmiten en el formato de tareas para casa.

Esta pretende ser la gran innovacion del modelo Flipped Classroom.

47 lbidem p. 27
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1.2. Experiencia y resultados.

Mas alla de los numerosos estudios tedricos realizados sobre el modelo
de aprendizaje de aula invertida, muchos autores, entre ellos el Dr. Raul
Santiago, defienden que la mejor forma de entender el desarrollo de la
metodologia es trabajar con el analisis de experiencias practicas, situaciones
elaboradas y puestas en practica por distintos profesores ya sea en el ambito de
la Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Bachillerato (en el que,
atendiendo al rango de edad, podemos agrupar al alumnado de la Formacion
Profesional) y Estudios Universitarios y cuyos resultados han trasladado a
diversos manuales. Analizaremos especificamente dos situaciones que pueden

llegar a trasladarse también a la FP en el mddulo de FOL.

1.2.1. Fomento de la lectura a través de YouTube.

La finalidad de esta experiencia es concienciar a alumnos generalmente
con alto grado de desmotivacion que la lectura puede ser una fuente de placery
no una obligacién o imposicion por parte del docente. Por ello se pretende aunar
la actividad lectora con las nuevas tecnologias, especificamente con el mundo
YouTube.

Se propondran cuatro fases: explicar al alumnado el funcionamiento de
los videos de YouTube, pero no como usuario que visiona el contenido, sino
como productor de videos. Posteriormente se leera el libro, dejando libertad a
los estudiantes a la hora de la eleccion. Como aportacién particular y atendiendo
a los contenidos del médulo de FOL se puede proponer al estudiante escoger
varios articulos periodisticos relacionados con la materia de prevencién de
riesgos laborales.

Uno de los elementos clave de esta propuesta es trabajar con la lectura
del libro o el articulo al menos los primeros 10 minutos de la clase (hay que
recordar que el modelo Flipped Classroom destina las clases a realizar
actividades y no a explicaciones teoricas) mas alla del que alumno quiera
destinar en su tiempo libre para fomentar la lectura en aquellas personas que

sientan mayor aversion hacia ella.
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Una vez finalizada la lectura el estudiante elaborara su propio video
empleando las nuevas tecnologias que tenga a su alcance y usando criterios
originales. El unico requisito es que no exceda de los tres minutos.

La actividad finalizara con la exposicién del video ante los companferos y
se hara una evaluacion en formato rubrica para los estudiantes y el profesor que
particularmente evaluara cada trabajo de la siguiente forma:

e Expresion: 25%

e Materiales: 25%
e Interés: 25%

e Originalidad: 25%

Es interesante observar las valoraciones hechas por el profesor que inici6
la experiencia y que lleva desarrollandola desde hace tres afios. Destaca
especialmente el incremento notable del fomento de la lectura y el nivel de
comprension lectora, la disminucion de las faltas de ortografia o las dinamicas
de la clase (los diez minutos de lectura favorecen la relajacion en el aula).

No obstante, también se ofrece una vision critica con aspectos a mejorar:
es necesario buscar un método alternativo de evaluacion para aquellos alumnos
que suspenden en la calificacion del video o que no lo realizan y también se
necesita una plataforma para agrupar todos los videos: quizas podria funcionar

crear un canal de YouTube Literario*s.

1.2.2. La estadistica de la estadistica.

Aunque inicialmente esta actividad esta orientada a los cursos superiores
de la Educacién Primaria que se inician en el estudio de la estadistica, muchos
de esos conceptos basicos que se adquieren en estas etapas de la educacion
no quedan del todo asentados en los estudiantes.

Ademas, en las unidades de trabajo expuestas anteriormente se
presentan muchas actividades en las que se trabaja con estadisticas y graficos

ofrecidos por distintas entidades (INSST, Instituto Nacional de Estadisticas o

48 SANTIAGO, R. DIEZ, A. ANDIA, L.A Flipped Classroom... pp. 150-155.
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INE...) por lo que refrescar al alumnado conceptos como moda aritmética,
mediana o0 moda puede ser bastante util.

El desarrollo de la actividad se inicia en el momento en el que la profesora
encargada de este proyecto, Bernadette Perdigués, propone a sus alumnos
calcular su nota final del tercer trimestre, hacer un estudio estadistico entre las
diferentes notas adquiridas, hacer un analisis comparativo entre los resultados
obtenidos por todos los alumnos, extraer sus propias conclusiones y elaborar
una propuesta de mejora.

El alumnado comienza una investigacion generalmente a través de
paginas web o consultas a conocidos para elaborar sus propias estadisticas
fuera de la escuela. La primera sesion, una vez de vuelta en el aula, se centra
en como filtrar la cuantiosa informacién que han ido encontrando en la red. Para
elaborar una informacion mas sintetizada, se colabora con estudiantes de
magisterio que elaboran informacion a medida para los estudiantes (videos
cortos y divertidos, con ejemplos muy practicos y que todos conozcan).

Se cuelga esa informacion sintetizada en la intranet de la escuela y los
alumnos la visualizan en su casa las veces que quieran. Se prepara una sesion
con dudas y cuestiones, se organiza el trabajo en grupos: primero de resolucion
de dudas (se juntan alumnos que tienen dudas y alumnos que saben resolverlas)
y después en trabajos de equipo, elaborando los materiales pedidos por la
profesora.

El proceso concluye con una rubrica de autoevaluacion personales y de

sus companeros de equipo ademas de la evaluacion propia del profesor.

Se plantea esta actividad en cinco sesiones, algunas dentro del aula y
otras fuera de esta.
e Presentacion de la necesidad y el método de trabajo.
e Visualizacion de tutoriales.
e Consulta de dudas.
e Practicas.
e Calculo de notas estadisticas.

e Evaluacién del proceso.
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La mayoria de los estudiantes valoraron como positiva la actividad
haciendo comentarios del tipo “Los videos son faciles de entender porque los
han hecho chicos y chicas jovenes”, “En casa he podido ver los materiales tantas
veces como me ha sido necesario” o “;Podemos grabar nuestros propios

videos 249",

1.3. Estructura de la metodologia.

De todo lo dispuesto anteriormente se puede inducir una estructura de
aplicaciéon de la metodologia, ya que por lo general introducir a los alumnos en
un nuevo modelo que se aleje del sistema tradicional requiere de una asimilacion
previa por parte del estudiante ya que, en especial en el modelo de aula invertida,
el eje de trabajo gira en torno al estudiante, siendo este el encargado de asistir
a clase, con al menos un nivel minimo de comprension del material trabajado en
casa para poder participar posteriormente en las actividades.

El trabajo del profesor va mas alla de explicar el material, deben ser
unicamente guias de los estudiantes, pero también controlar y desarrollar las
experiencias interactivas, haciendo uso de la creatividad y “desafiando” de cierta
forma al estudiante para conseguir tanto su desarrollo cognitivo elevado (a lo que
ya nos referimos anteriormente como aprendizaje profundo) y modificar los

esquemas de adquisicion de contenido en la mente del alumnado.

Para ello algunos expertos dedicados a la innovacion e investigacion
docente, presentan cuatro pilares basicos cuyas siglas en inglés configuran el
nombre que recibe la metodologia, flipped classroom.%

e Flexible Environment (entorno flexible): el estudiante no debe anclarse a

una unica forma de recibir el contenido (a través del profesor), en una

49 ANGEL PRATS, M. SIMON, J. OJANDO E.S. Disefio y aplicacion de la flipped classroom.
Experiencias y orientaciones en educacion primaria y en la formacion inicial de maestros,
Barcelona, Editorial GRAO, 2017, pp. 74-80.

5% SANCHEZ RODRIGUEZ, J. RUIZ PALMERO, J. SANCHEZ VEGA, E. “Flipped classroom...
pp. 345-346.
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unica circunstancia (dentro del aula) sino que puede trabajar en varios
momentos, desde diversas plataformas, haciendo al contenido siempre
que quiera y tanto de forma individual como colectiva.

e Learning Culture (cultura del aprendizaje): el profesor ya no es la unica y
exclusiva fuente de informacién. El estudiante es ahora el centro de
aprendizaje y €l mismo trabaja activamente en la construccion del
conocimiento.

¢ Intencional Content (contenido intencional): el profesor debe hacer un
constante trabajo de reflexion, de organizacion y de guia para que el
alumno pueda adquirir de la forma mas facil y sencilla, pero también mas
eficaz, los contenidos expuestos.

e Professional Educator (educador profesional): no se pretende sustituir al
profesor con videos y materiales audiovisuales, unicamente se modifica

su rol, orientandole a ejercer la funcion de guia y coordinador.

La estructura de la metodologia quedara entonces marcada por estos
cuatro elementos destacados y se trabajara tanto dentro como fuera del aula
(como ya se explico en el apartado de metodologia de este trabajo dentro del
Capitulo 111).

2. Desarrollo de una unidad de trabajo utilizando la metodologia
Flipped Classroom: Unidad 6, el riesgo especifico en el sector de la

construccion.

2.1. Introduccion y contextualizacion de la unidad de trabajo.

Es uno de los objetivos principales de la materia de Prevencion de
Riesgos Laborales el analizar los factores de riesgo, valorar la evaluacion de
riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva vy,
especificamente, para el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil,
el conocer los riesgos que se derivan del sector de la construccidn y cuales son

los posibles dafios a la salud del trabajador.
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Es por ello por lo que se destina en la programacion de la que partimos
una unidad especifica de trabajo orientada a dar a conocer al estudiante los
riesgos que daran lugar a una prevencion de riesgos especifica para el sector de

la construccidén, familia profesional en la que se enclava esta titulacion.

No solo se hace esta distincion en la presente programacion, sino que la
normativa juridica que se centra en regular unos riesgos especificos y su
prevencion en distintos sectores de actividad de la empresa completa la
regulacion basica de prevencidn con un marco especifico para el sector de la

construccion que trabaja con las siguientes normas:

e Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el
sector de la construccion.

e Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el codigo
técnico de la edificacion.

e Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, en el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

e V Convenio colectivo General del Sector de la Construccion®.

Y es que la normativa entiende en su totalidad que el sector de la
construccion presenta una serie de circunstancias especificas que dificultan la
aplicacién de la normativa basica de prevencion de riesgos, ya que el centro de
trabajo varia en funcidén de las obras, concurren trabajadores pertenecientes a
distintas empresas, existe un alto indice de temporalidad, pueden darse
interferencias con terceros (por ejemplo, en la construccion de lineas ferroviarias
o carreteas) y las condiciones de trabajo pueden llegar a ser externas: altas o
bajas temperaturas, trabajos en altura a merced de los vientos...

51 Legislacion consultada en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, disponible en:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-18205
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-5515
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-19311
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-10951
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Como consecuencia de estos factores, se presentan unos elevados
indices de siniestralidad en el sector de la construccidn, lo que deriva en trabajar

con el disefio de una prevencion mas especifica.

Aparentemente los alumnos del Ciclo de Técnico Superior de Proyectos
de Obra Civil no van a verse expuestos a estos riesgos ya que su actividad dentro
del sector de la construccidn se ubica en el disefio y delineacién de proyectos,
tomas de datos, elaboracion de planos o estudio de elementos topograficos.

Sin embargo, y tal como especifica el Real Decreto 386/2011, de 18 de
marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil y se fijan sus ensefianzas minimas, recaera en el proyectista de obra
civil el “analizar y desarrollar la informacion sobre seguridad y salud, aplicando
procedimientos establecidos y normativa, para elaborar planes de seguridad y
salud y de gestion de residuos y demoliciones®”, por lo que se espera que esta
figura tenga conocimientos técnicos suficientes como para conocer los riesgos a
los que se exponen especificamente los trabajadores que vaya a emplear a la
hora de materializar sus proyectos y que dentro del disefio de estos se encargue
de tener presentes todas las medidas preventivas necesarias y posteriormente

vigile el cumplimiento de estas.

Es por todo ello por lo que esta unidad de trabajo se presenta
especificamente para el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil y
no se localiza en ninguna de las unidades de trabajo de otras especialidades y
es un elemento clave para el desarrollo del bloque de Prevencién de Riesgos
Laborales, localizado en el Bloque II: La evaluacion de riesgos en la empresa.

Se destinan especificamente 4 sesiones de trabajo que pretenden ser lo

mas practicas y visuales posibles.

2.2. Desarrollo de los objetivos.

Dentro del desarrollo de la programacion se sefialaron tres objetivos de la
unidad didactica que atienden a las caracteristicas particulares de la materia:

>2 “Real decreto 386/2011, de 18 de marzo...” articulo 9 apartado ).
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Analizar los riesgos principales en el sector de la construccion.
Identificar las fases y los sujetos afectados por estos riesgos.
Relacionar medidas preventivas especificas para la prevencion de esos

riesgos.

Estos tres puntos vienen a cubrir los conocimientos del alumnado

respecto a uno de los objetivos especificos de la programacion, que

encontramos en el epigrafe 2.1 del Capitulo Ill y que se centra en que el

estudiante determine qué riesgos se derivan del sector de la construccion y

cuales son los posibles darios a la salud del trabajador.

Este objetivo a su vez cubre algunos de los objetivos generales y

competencias que destaca el Real Decreto que regula la titulacion:

Analizar y desarrollar la informacién sobre seguridad y salud, aplicando
procedimientos establecidos y normativa, para elaborar planes de
seguridad y salud y de gestion de residuos y demoliciones.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del
trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».
Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar

procedimientos de gestion de calidad.
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2.3. Temporalizacion.

Como se especificaba en la programacion del presente trabajo, dentro del
capitulo Il en el apartado 2.3 se destina un total de 4 horas o sesiones para la
imparticién de esta unidad de trabajo.

Atendiendo al calendario escolar del afnio 2018-2019 que ofrece la Junta
de Educacion de Castilla y Ledn y a la disposicion de las festividades tanto
nacionales como a nivel de localidad, la imparticibn de esta unidad
previsiblemente ocupara la semana del 6 al 12 de mayo, aunque siempre habra
que tener en cuenta que la temporalizacion exacta es dificil de prever y
dependera del ritmo de la clase y sus necesidades particulares.

Por todo ello se presentaran tres sesiones en el aula y a mayores una
sesidn mas de caracter complementario ya que se realizara fuera del aula y que
consiste en una visita de obra. Para los alumnos que no puedan asistir, se les
exigira la visualizacidn de un video y la elaboracion de un trabajo.

Por ende, la planificacién temporal de la unidad didactica atendiendo al

calendario y a los horarios disponibles en el centro IES la Merced, sera la

siguiente:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6 7 8 9 10
Fecha limite para | ¢« PRIMERA Fecha limite parael | ¢ SEGUNDA
el visionado del S ESIéN DE visionado del SESIéN DE
primer video. segundo y tercer
TRABAJO ) TRABAJO
video.
e TERCERA
SESION DE
TRABAJO
13 14 15 16 17
Fecha limite para VISITA DE OBRA
el visionado de
material
complementario.

Tabla 26. Temporalizacién del mes de mayo de 2019. Fuente [21]
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2.3. Actividades y herramientas.

Dentro del desarrollo de la unidad de trabajo numero 6 (epigrafe 3,
Capitulo Ill) se especifican una serie de actividades cuya cumplimentacion
conlleva la adquisicion por parte del alumnado de los objetivos anteriormente
descritos y que son las siguientes:

e Visionado de material multimedia elaborado por el profesor para la
explicacion tedrica de los contenidos.

e Analisis de estadisticas por sectores y por comunidad, centrandose sobre
todo en el sector de la construccion.

e Através de una actividad practica relacionar los riesgos especificos del sector
de la construccion y algunas medidas de prevencion.

e Visitar una obra y reconocer a los sujetos que intervienen, los riesgos a los
que se exponen y las medidas de prevencion adoptadas. Si es imposible
acudir a una obra, se visionara un video.

Para realizar cada una de las siguientes actividades se presenta a
continuacion un esquema de desarrollo de la actividad que permite visualizar las
herramientas que va a tener que utilizar el alumno, el tipo de trabajo que se
espera y la duracion de la actividad en cuestion ademas de una descripcion del
correcto desarrollo de estas:

Herramientas del Duracion de la Tipo de trabajo
alumno actividad
e Blog del profesor. e Tres videos e Trabajo individual
e Videos elaborados elaborados por el del alumno fuera del
por el profesor. profesor de 5 centro de trabajo.
e Material multimedia minutos cada uno.
adicional. e Material multimedia
e Cuestionario. para preparar la
visita de obra.
Descripcion de la actividad:
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El estudiante visionara los videos que ofrece el profesor las veces que
lo desee, fuera del aula y utilizando un soporte digital, en este caso, el
blog del profesor.

Una vez visionado el video, el alumno debera rellenar un breve
cuestionario sobre el material.

Se recomienda que el estudiante tome notas de la informacion del video
ya que posteriormente esa informacion sera la que entre en el examen
trimestral.

El estudiante anotara también las dudas que le suscite el contenido para
exponerlas en los 10 minutos de resolucion de preguntas al inicio de la

clase.

estadisticos
ofrecidos por el
profesor.
e Ordenador con
conexion a internet.
e Hoja de calculo
Excel.

de 1 hora de

duracion.

Herramientas del Duracion de la Tipo de trabajo
alumno actividad
e Informes e Unasesion de clase | e En el aula, primero

individual y
posteriormente de

forma grupal.

Descripcion de la actividad:

Individualmente se buscara en el ordenador dentro del portal web del
INSST: observatorio, estadisticas e informe anual de accidentes de
trabajo en Espana (https://www.insst.es/informes-anuales)

El estudiante leera el apartado de indice de incidencia por sector y
gravedad y extraera sus conclusiones que compartira con sus
companeros.

El profesor organizara la clase en grupos de 2 o 3 alumnos y entregara
el informe ficticio de una empresa de papel y una empresa dedicada a

la construccidon en formato xIs (Excel). Los alumnos deberan elaborar
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las estadisticas en relacidn con: accidentes leves, graves, mortales,

variaciones.

Herramientas del Duracion de la Tipo de trabajo

alumno actividad

e Material extraido del | ¢ Dos sesiones de una | ¢ Trabajo individual y
INSST hora cada una. en grupo dentro del
e Acceso a internet. aula.

e Materiales de dibujo.

Descripcion de la actividad:

Herramientas del Duracion de la Tipo de trabajo

alumno actividad

Previamente el alumno habra visionado dos videos: uno que hara
alusion a los riesgos especificos en el sector de la construccion y otro
que referenciara las distintas fases y los sujetos que intervienen.

Se dejara un espacio de 10 minutos para la resolucion de dudas en
ambas sesiones.

Los estudiantes leeran un caso practico sobre los factores de riesgo en
una obra de construccién. Deberan identificar los factores de riesgo y
planear soluciones preventivas, primero individual y posteriormente en
grupo.

A los estudiantes se les pedira posteriormente que elaboren un cartel
para una campafia de informacion y sensibilizacién sobre alguno de los
riesgos laborales que han descrito en la anterior actividad. Se valorara
la originalidad y la calidad informativa para los trabajadores.

Por ultimo, los estudiantes emplearan su ordenador para buscar
noticias sobre accidentes laborales en el sector de la construccidn, con
el fin de identificar los riesgos y las ausencias de las medidas

preventivas.

e Videos previos sobre | ¢ Una sesion de clase | e Fuera del aula, en
seguridad. de 1 hora de grupos.
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e Material de duracion,
seguridad. preferentemente en

e Cuaderno de notas. horario escolar.

Descripcion de la actividad:

e Se organizara el grupo para hacer una visita de obra para que el
alumnado observe las fases de una obra, los sujetos que intervienen y
los riesgos posibles que les pueden afectar, ademas de las medidas de
prevencion y proteccion.

e Los estudiantes iran anotando aquellas medidas que echen en falta
ademas de las sefalizaciones que vayan observando.

e Ademas, los alumnos, en grupos, deberan identificar los vehiculos de
carga o de excavacion e intentaran obtener informacion sobre las
medidas de prevencidon que deben de cumplir aquellos que los
manipulen.

e Los estudiantes que no acudan a la visita de obra deberan visualizar un
video y realizar un trabajo sobre los riesgos especificos de la
construccion y las medidas preventivas, haciendo especial énfasis en

los sujetos mas vulnerables en el entorno de la construccion.

Tabla 27. Actividades y herramientas para el desarrollo de la unidad 6. Fuente [22]

2.3.1. Desatrrollo de una sesion de trabajo.

A continuacion, para comprender la metodologia en mayor profundidad se
desarrollaran los materiales y los contenidos de una sesidn de trabajo en la que
se emplea la metodologia Flipped Classroom. Para ello se ha elegido la segunda
sesion de trabajo de la unidad 6 “El riesgo especifico en el sector de la
construccion” que se orienta a la descripcion de los riesgos principales en el
sector de la construccion, las principales medidas de prevencidén y en buscar
formas para concienciar a los trabajadores de la importancia de la prevencion en
el sector de la construccion.

La sesion de trabajo se desarrollara atendiendo a la temporalizacion de la

que ya se habl6 en su momento de la siguiente forma:
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e Actividades previas.

En primer lugar, el estudiante debera acceder al blog del profesor, en el
que encontrara dentro de la correspondiente entrada que hace alusion a la
unidad 6, un texto introductorio de la sesidn y un enlace al Drive desde el que,
utilizando la contrasefia dada por el profesor al inicio del curso, podra acceder a
los videos de la unidad de trabajo.

Encontrara cuatro videos de trabajo: tendra que abrir los que hagan

referencia a la segunda y tercera sesion.

+ Proteger las paredes de los taludes a través de entibacién.
* Redlizar el acopio de los materiales a una distancia de los
bordes del talud.

llustracion 9. Fotograma de un video de una clase Flipped Classroom. Fuente [23]

Una vez visualizados los videos y para comprobar si el estudiante ha
asimilado los conceptos y controlar si ha utilizado los materiales dispuestos por
el profesor, debera posteriormente regresar al Blog del Profesor y rellenar el

siguiente cuestionario cuyas respuestas remitira por correo al profesor.
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El cuestionario constara de las siguientes preguntas:

1. ¢Cual de las siguientes actividades no esta incluida dentro del sector de

la construccion a efectos de la normativa de PRL?

a.
b.

Los trabajos de oficina que no se ubiquen en la obra.

Obras de construccion, tuneles, galerias y otros trabajos
subterraneos que no sean industrias extractivas.

Desmantelar unas instalaciones que tienen amianto por

trabajadores especializados con formacion especifica.

2. ¢Es necesario realizar el proyecto de obra cuando se trata de acometer

una obra urbana consistente en la reparacion de un puente parcialmente
hundido?

a.
b.

C.

Es necesario dada la entidad de la obra.
No es necesario por tratarse de una obra de caracter urgente.
Solo procederia si la obra tiene un coste elevado.

3. ¢ Es obligatorio que en todas las obras se realice el Estudio de Seguridad

y Salud?
a. Si, en cualquier obra.
b. Solo en las obras en las que sea exigible la realizacién de un
proyecto de obra.
c. Ha de ser exigible el proyecto de obra y ademas han de

concurrir razones de cuantia, duracion y numero de

trabajadores que presentan servicios en la obra.

4. ;Quién realiza materialmente el Estudio de Seguridad y Salud?

a.
b.

El promotor de la obra.
El coordinador de seguridad o la direccién facultativa cuando
no sea necesario designar coordinador.

El contratista.

5. ¢Quién designara al coordinador de la seguridad en la fase de ejecucion

de obra?
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a. El promotor de la obra.
b. La direccion facultativa.

c. El contratista.

6. ¢A quién le corresponde responsabilizarse de que se ha elaborado el Plan
de Seguridad y Salud?
a. Al promotor de la obra.
b. Al contratista.
c. Al subcontratista.

7. De los siguientes supuestos ¢cuando sera necesaria la presencia de
recursos preventivos en una obra?

a. Cuando se realicen actividades o procesos que
reglamentariamente sean considerados como peligrosos o
con riesgos especiales.

b. En cualquier obra que tenga notorio volumen.

c. Solo es necesaria la presencia de recursos preventivos cuando asi

lo decida el empresario®.

El alumno podra visionar los videos del profesor las veces que lo desee
para completar correctamente la prueba. Ademas, se le recomienda tomar

anotaciones en un cuaderno de cara al examen trimestral.

e Actividades dentro del aula.

De vuelta al aula en primer lugar se destinaran los 10 primeros minutos
de clase a hacer la correccién de la prueba y resolver las dudas y preguntas que
pudiesen haberle surgido al alumno durante el visionado de los videos o la
elaboracion de la prueba.

Si algun alumno tiene serias lagunas con el video, generalmente

relacionadas con que no ha visionado el video o no lo ha hecho con el suficiente

53 ROMERO RODENAS, M.J. TRILLO PARRAGA Manual de prevencién de riesgos laborales,
Albacete, Editorial Bomarzo, 2015, pp. 215-234.
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interés, se le sugerira que coja un ordenador del aula y se dedique a ver el
material en el resto de la hora y rellene la prueba, con la correspondiente

disminucién de la nota al no participar en la parte practica.

A continuacioén, se entregara a los estudiantes, de forma individual, el

siguiente texto:

“Pedro y Julian hace dos semanas que estan trabajando en la construccion de
un edificio de viviendas y de aparcamientos. Pertenecen a una empresa
subcontratada que acostumbra a colaborar con la constructora cuando peligran
los plazos de ejecucion de las obras. Los trabajadores no tienen una ocupacion
especifica, sino que se les asigna una tarea u otra en funcion de los trabajos que
estéen mas atrasados. En esta ocasion, se trata de ayudar en el montaje y
desmontaje de andamios y en la manipulacion de cargas. Tanto Pedro como
Julian hace tiempo que estan ocupados en el sector de la construccion y la
experiencia les ha enserfiado a prever si el trabajo sera mas o menos
“accidentado” en funcion de la organizacion y la seguridad que presentan las
obras: las hay perfecta- mente planificadas, las que se pueden llamar “norma-
les” y las que son un verdadero caos. Su destino actual todavia esta por calificar,

pero los primeros indicios no han resultado ser muy halagliefios.

El dia que se presentaron en el trabajo observaron que la valla de seguridad que
cierra el espacio ocupado por la obra estaba abierta por una zona por la que
entraban y salian los trabajadores. Junto a esta obertura no se distinguia ninguna
indicacion o cartel. En el interior del recinto, el transito de vehiculos era intenso:
las carretillas iban de un lado a ofro de la obra, mientras que una maquina
excavadora retiraba tierra de un enorme socavon que habia en el suelo. En el
interior de la obra no vieron ninguna sefial que indicara el lugar de paso de los

vehiculos, ni tampoco las zonas que eran peligrosas.

Hace ya unos dias que colaboraron en el montaje de los andamios sin instalar
en ellos los “rodapiés”. El encargado de la obra les indicé que no lo tenian
previsto y que lo harian cuando estuviera toda la estructura levantada; corria

prisa trabajar en la edificacion.
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Hoy a Julian le ha tocado sustituir al compafiero ausente que maneja la
excavadora. Conocedores de que en alguna otra ocasion lo habia hecho, los
responsables de la obra se lo han pedido a pesar de no disponer del permiso de
su empresa. Mientras Julian realiza el trabajo encomendado se fija en que un
chaval joven ha entrado a fisgonear por la obra.

- Supongo que alguien le llamara la atencion -piensa- mientras continta con su

tarea.

Al cabo de un rato, cuando estaba a punto de volver a descargar la pala cargada
de tierra, Julian oye un grito que provenia del edificio en construccion. Al mirar
hacia alli, ve a Pedro vociferando hacia las alturas desde donde habian caido
unos ladrillos rotos: uno de ellos le habia alcanzado en el brazo produciéndole
una herida que sangraba en abundancia. Julian detiene inmediatamente la
excavadora para auxiliar al compariero accidentado y, para mayor susto, al
descender del vehiculo ve frente a la excavadora al jovencito intruso a punto de

caer en el socavon®*.”

Una vez leido el texto con detenimiento los estudiantes deberan identificar
los factores de riesgo y planear soluciones preventivas, primero de forma
individual, indicando en un cuaderno al menos cuatro factores de riesgo.
Posteriormente los alumnos se organizaran en grupos de dos o tres personas
atendiendo a las dimensiones del aula y podran en comun los factores de riesgo
que hayan localizado. El profesor ira anotando en la pizarra las conclusiones de
los alumnos y planteara preguntas e intentara suscitar el debate entre los
alumnos. Cualquier respuesta sera correcta siempre que el alumno sepa

argumentarla.

Por ejemplo, uno de los factores de riesgo que los alumnos deberan
sefalar sera que “No se vallo la totalidad del recinto destinado a la obra” siendo

54 Caso practico de ERGA FP sobre la Seguridad en la Construccion, disponible en:
https://www.insst.es/documents/94886/378371/Seguridad+en+la+construccion+-
+Af0+2004.+(NP+erga-FP+40)
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un factor de riesgo el que personas ajenas a la obra entren en el recinto y
provoquen derrumbes o tengan un accidente. La solucion seria vallar

correctamente la totalidad del perimetro de la obra.

Una vez realizada la lluvia de ideas respecto a los factores de riesgo en
el sector de la construccidn, se modificaran los grupos de clase que se formaron
para la resolucidn de la primera practica y se pedira al alumnado que elijan
alguno de los factores de riesgo que mas atractivo les resulte del caso practico
trabajado anteriormente, por ejemplo, “realizar trabajos en la obra sin usar los
equipos de proteccion individual, como es el caso del casco”y elaborar entre los
miembros del equipo una campafa de prevencion y sensibilizacion para los
trabajadores de esa obra, concienciandoles de la importancia que tiene
protegerse y prevenir ante los riesgos especificos del sector de la construccion.
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llustracion 10. Propuesta de Campafia para la Prevencion de los
Accidentes en el Trabajo de la Comunidad de Madrid. Fuente [24]

Una vez finalizada la elaboracion de la campafa preventiva los
estudiantes expondran los carteles a sus alumnos. Podran emplear papel,
aunque se preferira que opten por soporte informatico.
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Se solicitara al alumnado el permiso para colgar sus carteles de
prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion dentro del Blog
del Profesor y se pedira a los estudiantes que hagan un breve resumen del cartel

y sus objetivos.

2.4. Evaluacion de la unidad de trabajo.

Muchos de los expertos, entre ellos el Dr. Raul Santiago, defienden que
la mejor forma de evaluar la metodologia Flipped Classroom debido al caracter
protagonista que presenta el alumnado, el constante uso del recurso de
aprendizaje cooperativo y competencial y la cantidad de habilidades que se
pretende que el alumno adquiera y cuyo conocimiento nadie puede evaluar mejor
que el alumno, es a través del sistema de rubricas que evaluan los criterios
adquiridos por el alumno en el desarrollo de las distintas sesiones de

aprendizaje.

Por ende, una vez finalizada la unidad, se destinara los ultimos cinco
minutos de la clase a que los alumnos rellenen la siguiente rubrica de forma
individual y que también rellenara el profesor, comparando sus resultados con
los que ha anotado el alumno, de forma que:

e 1: Criterio no cumplido.

e 2: Criterio ligeramente cumplido.

e 3: Criterio cumplido.

e 4: Criterio notablemente cumplido.

e 5: Criterio satisfechamente cumplido.

Nombre y apellidos

Criterios de evaluacion 1 2 3 4 5

Interpreto estadisticas y elaboro
correctamente otras con los datos que me

ofrece el profesor.
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Identifico los riesgos especificos del sector
de la construccion y propongo medidas

preventivas.

Trabajo correctamente en equipo, propongo
ideas y colaboro con mis comparieros.

Reconozco a los sujetos que intervienen en
la construccién e identifico aquellos que

requieren mayor proteccion.

Mi comportamiento en la visita de obra fue
correcto en todo momento, respeté las
indicaciones de seguridad y atendiendo a

las explicaciones practicas.

Tabla 28. Rubrica de criterios de evaluacion. Fuente [25]

De las rubricas realizadas tanto por el alumno como el profesor, se
extraera una calificacion. Las notas obtenidas en cada una de las unidades de
trabajo corresponderan al 30% de la calificacién final del bloque.

El resto de las calificaciones se extraeran del proyecto final de la unidad
15 de trabajo y del examen final en el que se comprobaran los conocimientos
tedricos adquiridos por parte del alumno a lo largo de las unidades trabajadas

durante ese trimestre.

Para aquellos alumnos que no deseen participar en la metodologia flipped
classroom se les permitira dedicar las sesiones de clase a visionar el material
ofrecido por el profesor en el ordenador y realizar las actividades practicas fuera

del tiempo de clase.

El resto de los criterios de calificacion y recuperacion seran idénticos a los

especificados en el epigrafe 2.6 del capitulo Ill.
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2.5. Atencion a la diversidad.

Atendiendo a los planes que se analizaron en el apartado 2.7, se

dispondran especificamente las siguientes medidas para aquellos estudiantes

que requieran de un apoyo especifico dentro del aula respecto a la unidad de

trabajo especificada.

Alumnos Extranjeros y de Minorias: se les entregara un glosario de
términos relacionados con la seguridad y riesgo especifico en el sector de
la construccion traducidos a su idioma. Ademas, se les animara a visionar
los videos y a anotar lo que entiendan relevante de los mismos,
destinando unos minutos a la resolucién de sus dudas concretas. Se les
ofrecera material mas visual y se le intentara integrar en los distintos

trabajos en equipo que se realicen.

Alumnos con Superdotacién Intelectual: generalmente a este nivel no es
necesario aplicar ninguna medida especifica para este tipo de
estudiantes. Unicamente se procurara constituir grupo en los que un aluno
con mayores habilidades colabore con alumnos que presenten mayores

dificultades.

Alumnos con necesidad de Orientacion Especifica Educativa: se les
remitira a los orientadores respectivos del centro y se estara a las

particularidades que estos indiquen al profesor.

Alumnos con casos de Absentismo Escolar: se hablara individualmente
con aquellos alumnos que presenten un indice elevado de absentismo
indicandoles que las ausencias reiteradas e injustificadas conllevan la
pérdida de la evaluacién continua (en este caso, de la metodologia flipped
classroom y la elaboracién de examenes trimestrales) e indicandoles que

exclusivamente podran examinarse en la prueba final de evaluacion.
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¢ Alumnos con Necesidades Educativas Especiales: se intentara facilitar en
lo posible al alumnado la asistencia a las clases retirando los elementos
que dificulten su acceso al aula, permitiendo la entrada a la clase a
intérpretes o traductores, entregando material con el que el alumno pueda

trabajar dependiendo de sus necesidades especificas... etc.

2.6. Actividad complementaria.

Se preveé realizar una visita de obra en la ultima sesion de la imparticion
de esta unidad de trabajo. Esta actividad tendra caracter complementario, por lo
que es obligatoria su realizacion y si por alguna circunstancia no pudiese
realizarse el alumno debera realizar un trabajo adicional para obtener la
calificacion pertinente.

Dado que la totalidad de los estudiantes del Ciclo de Grado Superior son
alumnos mayores de edad no se requerira ningun justificante de salida del
centro, aunque se hara conocer tanto al alumnado como a los responsables del
centro con la anterioridad suficiente la realizacidn de la salida, la localizacién, los
materiales que deberan llevar y las medidas de seguridad que deberan observar.

Para ello se empleara el visionado de algunos videos sobre seguridad en
las obras y se realizara una ronda de cuestiones en el aula para resolver las

dudas de los alumnos.

2.7. Actividades transversales.

Dentro del desarrollo de la unidad de trabajo se trabajara también con
otros elementos ya no tan relacionados con los contenidos conceptuales sino
orientados a la convivencia o el desarrollo de las habilidades sociales y
ciudadanas que se interrelacionan con la materia impartida.

Destacamos especificamente dos:

e Seguridad en lared: el uso de internet y sus distintas herramientas es algo
habitual en las clases que emplean una metodologia Flipped Classroom.
A los estudiantes se les pedira que investiguen sobre nuevos

conocimientos que les son desconocidos y para ello generalmente
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utilizaran motores de busqueda y trabajaran con la informacion obtenida
de ellos. Por ello, es importante trabajar con ellos la busqueda segura de
internet, la informacién veridica, no entregar datos personales la
importancia de referenciar la informacién que empleen ya sea a través del
pie de paginas o en la bibliografia (0 mas actualmente, la webgrafia) y el
peligro del plagio.

Y ademas el profesor puede intentar ir mas alla trabajando con los
alumnos los riesgos de la red, como es el acoso virtual, que, aunque
parezca cosa de jovenes, puede estar presente a todas las edades. Crear,

€en resumen, una conciencia civica también en las redes.

e Seguridad vial: dentro de la actividad de concienciar a trabajadores sobre
riesgos los estudiantes pueden elaborar un cartel sobre los riesgos viales
dentro de la construccion (manipulacion de excavadoras, de camiones) y

la necesidad de respetar las sefalizaciones y la normativa.

3. Analisis reflexivo sobre la aplicacién en el aula.

No podemos ignorar que emplear esta metodologia de “Flipped
Classroom o aula invertida” supone una ruptura total con el modelo tradicional
que los alumnos tienen completamente asimilado, tras afios y afios dentro del
sistema educativo.

Romper con este sistema siempre va a resultar dificultoso: por mi
experiencia destaco que los alumnos entienden las clases como momentos de
adquisicion de la informacidn y esperan a realizar fuera del aula las actividades

complementarias, en ocasiones con prisas y sin asimilar del todo los contenidos.

No obstante, todas estas alusiones se quedan en meros conocimientos
tedricos y suposiciones, y la mejor forma de conocer si es posible o no aplicar
esta metodologia en el aula es atender a los resultados de aquellos profesores
que si que han llegado a materializar el modelo de clase Flipped Classroom y la

respuesta de sus alumnos:
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Dentro de una clase de 20 personas, su implementacion y valoracioén le
parecié buena o muy positiva a 18 estudiantes. Destacaron que este nuevo
modelo motiva al estudiante a aprender el contenido (13 personas) y genera una
actitud positiva hacia la asignatura (8 personas) ya que resulta mas interesante

para el alumnado y eso genera motivacion.

Los elementos mas utiles del aprendizaje que se extraen de esta
metodologia son tres de acuerdo con las encuestas:
e La posibilidad de ayuda directa del docente en el aula.
e Laimportancia que cobra el trabajo practico dentro del aula.
e El aprendizaje en equipo.
Una minoria de alumnos anade que encuentran positivo llegar al aula con
conocimientos basicos o reducir las actividades y tareas fuera del aula ya que el

visionado de videos o contenidos no les suele suponer mas de 15 minutos.

Pero no podemos ignorar una visidbn mas critica de la implementacion del
modelo, ya que algunos estudiantes tienen una vision negativa (6 personas)
coincidiendo en que, aunque es interesante su aplicacion, esta no llega a ser del
todo buena o incluso que han aprendido menos de lo normal.

Estos estudiantes entienden que la metodologia tradicional cubre mejor
sus necesidades de aprendizaje ya que ‘prefieren que les expliquen primero el
contenido y a partir de eso intentar mejorar o entender el temario” e incluso se
han sentido desmotivados en ocasiones al abordar determinados puntos de una

materia®®.

Personalmente entiendo que la renovacion del sistema educativo va
encaminada a sustituir la metodologia tradicional que en ocasiones parece
cansar y generar tedio en el alumnado por nuevos modelos innovadores que
buscan la motivacion y el protagonismo del estudiante, como es el aprendizaje-

descubrimiento o la propia metodologia Flipped Classroom.

5 SOSA DIAZ, M.J, PALAU MARTIN R.F “Flipped Classroom en la Formacion Inicial del
Profesorado: Perspectivas del alumnado” Revista de docencia universitaria, vol 16(2), 2018, p.
255.
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Entre otros, cumple las necesidades de aprendizaje digital que tanto
entusiasma al mundo laboral como a los propios estudiantes inmersos ya por
completo en la era digital como la necesidad de trabajo cooperativo dentro del
aula que a veces por escasez de tiempo se queda en el tintero de los profesores,
que lo remiten a momentos fuera del aula y generan situaciones, en ocasiones,
de injusticia (alumnos que cargan con todo el peso del trabajo y otros que se

libran de él) debido a la falta de control que el docente tiene fuera del aula.

No obstante, de mis practicas en el IES la Merced pude apreciar como el
estudiante tiene una visidon del profesor como fuente del conocimiento, siendo
vital la asistencia a clase. El modelo Flipped Classroom rompe con esa idea al
hacer al alumnado participe del proceso de adquisicion de conocimientos: él
mismo puede aprender cosas nuevas fuera del aula, lejos de la tutela del
profesor.

Esta nueva vision puede suponer la pérdida del respeto hacia el modulo,
ya que el alumno pasa a ver la asignatura como un elemento facil. El profesor
no explica, él solo es capaz de adquirir conocimientos en casa, no hay que
estudiar teoria al uso y el médulo pasa a ser un juego o un entretenimiento, de
forma que el estudiante deja de dedicar el tiempo y el esfuerzo necesario que se
necesita para sacar adelante la metodologia: al final la adquisicion de

conocimientos es un fracaso.

Por todo ello, entiendo que, aunque la metodologia Flipped Classroom
tiene cosas que ofrecer (y muchas) sobre todo para aquellos estudiantes
motivados, con iniciativa, ganas de aprender y descubrir, su aplicacion en el aula
debe ser aun tratada con cautela. Recomiendo un periodo de observacion y
conocimiento del alumnado que conforma el grupo y una implementacion
paulatina, quizas primero en tareas que puedan resultar mas tediosas para el
estudiante, provocando asi un incremento del interés y un acercamiento positivo
a la metodologia.

En este caso, el grupo de estudiantes para el que especificamente se
destina este trabajo, se caracteriza por reunir las que considero caracteristicas
optimas para el desarrollo de esta metodologia y su aplicacion en el aula: un
grupo de siete alumnos de Grado Superior de FP, que generalmente llegan
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motivados para adquirir la titulacion y a quienes les cansan la adquisicion de
contenidos tedricos a través de la mera teoria. Es facil pues conocer los
estudiantes, sus caracteristicas y habilidades individuales y grupales.

La aplicacién de la metodologia Flipped Classroom sera entonces un
elemento muy positivo para ellos, les motivara y se conseguira el objetivo final
que busca este modelo: transformar el espacio de clase en un aprendizaje activo.
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CAPITULO V.- CONCLUSIONES.

Una vez finalizada la propuesta educativa centrada en la metodologia
Flipped Classroom dentro del médulo de Formacién y Orientacion Laboral y
orientada al titulo de Técnico Superior de Proyectos de Obra Civil podemos

extraer las siguientes conclusiones:

PRIMERA. La metodologia Flipped Classroom supone dar la vuelta a la
metodologia tradicional, de forma que los estudiantes adquiriran los
conocimientos teoricos iniciales fuera del aula mientras que las horas de clase
se destinaran a afianzar esos conocimientos a través de actividades practicas,

tanto individuales como grupales y pequefios proyectos.

SEGUNDA. Las nuevas tecnologias tendran gran relevancia en el
desarrollo de la metodologia ya que seran la via a través de la cual el profesor
podra apoyar al alumno en la adquisicion de nuevos conocimientos fuera del

aula.

TERCERA. Este modelo de innovacion educativa no se resume
exclusivamente en “ver videos”. Estos no son mas que un elemento de apoyo
para realizar la actividad principal, en el espacio grupal del aula y que se centra
en que el estudiante interactue con el entorno, desarrolle su autonomia, aplique
lo que ha aprendido y desarrolle la informacién. El profesor que emplee la
metodologia Flipped Classroom no puede centrarse exclusivamente en buscar o
realizar los videos. Debe invertir su tiempo en desarrollar actividades en las que

consiga que los estudiantes se motiven e involucren.

CUARTA. El mejor contexto para desarrollar esta metodologia es dentro
de un aula con un grupo reducido de estudiantes, que tengan conocimientos y
herramientas digitales, motivados con el titulo que estén realizando, que
disfruten mas de la practica que de la teoria y que se caractericen por la

cooperacion y la participacion activa.
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CINCO. El profesor es un elemento clave dentro de la metodologia
Flipped Classroom. No se trata de sustituirlo por un ordenador y los videos. Su
rol pasa a ser el de guia de los estudiantes, ofreciendo la informacion en el
momento exacto e indicando al alumnado el camino a seguir para la adquisicion
optima de esos conocimientos. Ademas, se responsabilizara de que el aula sea
el mejor entorno para adquirir competencias digitales, sociales y ciudadanas,

interaccion con el mundo fisico, aprender a aprender...

SEIS. Los estudiantes deben entender que el material audiovisual que
visionan en su casa es importante para la adquisicion de los conocimientos. Por
ello se les animara a verlo en un entorno tranquilo y tomando nota de todo
aquello que les genere dudas. Para garantizar un visionado 6ptimo, se propone
la elaboracion de un cuestionario final al concluir los videos. El profesor, ademas,
debe reservar unos minutos de la clase para solucionar todos los problemas de

los estudiantes o incitar a la ayuda entre companieros.

SIETE. Se debe ofrecer una opcion para aquellos estudiantes que no
quieran emplear la metodologia Flipped Classroom, atendiendo a sus
circunstancias personales ya sea el desconocimiento de las nuevas tecnologias
o la imposibilidad de visionar los videos. Aprovechando la implementacién de
TICS en el aula, se permitira a esos estudiantes, dentro de las horas de clase,
el visionado de los videos y la resolucion de actividades fuera del aula, incluso

guiandoles si fuese necesario.

OCHO. Se debe intentar crear, apoyandose en la metodologia, unas
clases lo mas accesible posible para aquellos alumnos que requieran de
necesidades especificas: ofreciendo glosarios de términos e integrando en los
grupos a los alumnos extranjeros o de minorias étnicas, modificando y
suprimiendo los elementos que impidan y dificulten el acceso al aula o la
comprension de las explicaciones o actividades practicas y facilitando horarios
de tutoria y horas suplementarios o de refuerzo para aquellos que las soliciten.
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NUEVE. Dado que el modelo Flipped Classroom trabaja mucho con las
nuevas tecnologias y dentro de las actividades transversales, sera funcién del
profesor inculcar a sus alumnos la necesidad de navegar seguros por la web, no
ofrecer datos personales en ninguna circunstancia, no plagiar y tratar con los

estudiantes, sobre todo los mas jévenes, el ciberacoso o el acoso virtual.

DIEZ. La finalidad ultima del modelo Flipped Classroom es crear un
entorno de aprendizaje activo dentro del aula. Para ello, se debera fomentar el
trabajo individual y en equipo dando a los estudiantes las herramientas
necesarias para realizar todas estas actividades. Si se realiza correctamente,
esta metodologia dotara al alumnado de numerosas competencias buscadas por
el mundo laboral. Es de esperar que, en un futuro, el sistema educativo opte por

estas nuevas metodologias.

No es poco comun leer en los blogs que hacen alusién al uso y empleo
de esta metodologia criticas a ésta por parte de profesores: les gustaria innovar
en sus clases, pero no saben como usar nuevas metodologias, sienten que la
informacion no les llega realmente a los alumnos, en los examenes tedricos los
resultados son mucho mas bajos que con metodologia tradicional..., asi que, al
final, terminan empleando el modelo Flipped Classroom como un elemento
adicional dentro de sus clases.

Es para estos profesores, con ganas de innovar y de crear unas clases
que resulten mas atractivas, no solo para el alumnado, sino para el propio
docente que disfruta viendo que sus estudiantes adquieren y absorben sus
conocimientos y que disfrutan en las clases para los que oriento este trabajo de
innovacion educativa.

Mi unica propuesta o indicacion para ellos es que tengan calma. A veces
disefiamos algo con tanta profundidad que esperamos que su implementacion
sea perfecta, y nos olvidamos de que los estudiantes no son maquinas
sincronizadas, sino que son personas, que tienen sus caracteristicas personales,
que hay que conocer y entender al grupo antes de ver qué son capaces de hacer.

Tener esa empatia hacia el estudiante y sus necesidades es la mejor via
para tener éxito no solo en aplicar un modelo innovador, sino en la propia

docencia.
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