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RESUMEN:

En la dltima década, cientificos e investigadorestatio el mundo han mostrado un
interés por el desarrollo de teorias de aprendagéal y emocional en los contextos
educativos. Se ha visto necesario este tipo dendigege ya que en las escuelas se
sentia que faltaba una pieza clave para el completarrollo de la personalidad del
alumnado: la competencia emocional. Ademas, ar @i un mundo cada vez mas
heterogéneo, los problemas de convivencia en @ eomnponen una realidad en el
contexto educativo que, mediante la integracioelezurriculo de aprendizaje social y
emocional, dotaremos a los alumnos de habilidadedestrezas para convivir

civicamente en sociedad, siendo asi mas felicesmpetentes en el siglo XXI.

Palabras clave: Aprendizaje social y emocional,vis@mcia, curriculo, inteligencia

emocional, mindfulness.

In the last decade, scientists and researcheracibe world have shown interest in the
development of theories of social and emotionatnieg in educational contexts. We
have seen this type of learning required and thtlaoas felt it was missing a key piece
for the full development of personality of studergsotional competence. In addition,
living in a world increasingly heterogeneous coeise problems in the classroom
make a reality in the educational context, by iraéigg into the curriculum of social

and emotional learning, we will endow studentsiskaind habilities to live civilly in

society, thus being more happy and competent ixX¥lecentury.

Keywords: social and emotional learning, fellowshigurriculum, emotional

intelligence, mindfulness.



“Estamos impidiendo que los nifios y jovenes tengamlesarrollo éptimo cuando les

privamos del aprendizaje social y emocional.”

René Diekstra



INTRODUCCION:

Actualmente, la educacion emocional y social estema en pleno auge. Desde
principios de este siglo la comunidad cientificari@strado gran interés, llegando hasta
el punto de convertir a este tipo de educaciénretema de innovacion educativa. Sin
embargo, resulta evidente que en el dia a diauddlager en las aulas existen diferentes
dificultades a la hora de aplicar programas de a&ddn emocional y social que
verdaderamente calen en nuestros alumnos. Sold¥udelas escuelas en Catalufia
cuentan con un programa especifico de educacidgienad, reconociendo también que
gran cantidad de centros tocan este ambito, auseguele un modo menos sistematico.
(Bisquerra, 2008).

Desde numerosos centros, profesores y familias midema que se le dé mayor
importancia a la gestion de las emociones dentt@wdea. En otras palabras, que los
alumnos tengan la capacidad de saber qué les alegua les entristece, que cosas les
enfadan y por qué, como comunicarse con sus comgmiiede una forma
adecuada...etc., en definitiva, cobmo convivir dentrfuera del aula. Pero, ¢como se
construye la convivencia? A través de los contegtosipo personal, social y familiar
del alumno ya que para que sea posible la convieed® necesario que tengamos
conciencia del mesosistema en el vivimos. Por @®,imprescindible que como
ciudadanos nos impliquemos, siendo de vital neadsid participacion activa de
docentes, familias y alumnado con la finalidad diguéir las habilidades que nos hagan
ser personas con competencias socioemocionales.

Por este motivo, como estudiante de Master en psilagogia, he decidido elaborar un
programa de educacion emocional y social dentraumlePlan de Convivencia en
Educacion Secundaria Obligatoria. En mi opinidrgoimporar un programa de estas
caracteristicas a la educacion formal enriquecenarnreemente el curriculum
permitiendo que toda la comunidad educativa pued&uthr de experiencias de
aprendizaje emocional que facilitaran un clima devevencia positivo con la finalidad
de convivir feliz y plenamente, teniendo un nanmmenor de conflictos y que, cuando
aparezcan, que seamos competentes a la hora asosahlps, sin olvidarnos de que
para el completo desarrollo de una persona seilmgescindible estas dotado de este

tipo de habilidades.



MOTIVACION:

Desgraciadamente, tanto dentro como fuera de laekscel tema mas oido en la
actualidad es la crisis econdmica que se esta dahddando las otras dimensiones que
nos afectan de esta crisis. Bajo mi punto de Visteerdadera crisis y origen de muchos
problemas de tipo personal y social es la educaso@ml y emocional que estamos

recibiendo.

El afio académico anterior, tuve la suerte de cumsgrosgrado llamado “Especialista
Universitario en Terapias Corporales”; en éstegemghir diversos conceptos y técnicas
gue me ilustraron a nivel académico en educacidrciEmal, pero lo mas relevante fue
el peso terapéutico que me inculcé. Desarrollé mampeias que hicieron brotar en mi
ser los anhelos mas importantes en la vida de urs®ano; como pueden ser la
autoconciencia, la conciencia social, el autocontréas habilidades interpersonales.
Actualmente, mi deseo es el de ofrecer a las nu@eseraciones habilidades
socioemocionales con el objetivo de vivir en un dwrdonde se reduzcan los

problemas de convivencia.

Ahora, tengo la oportunidad de elaborar un progrdmeducacion emocional y social
dentro de un Plan de convivencia que, bajo mi pdeteista, es una manera idonea de
transmitir a nuestras futuras generaciones un dia&e social y emocional eficiente y
de calidad. Pero, para que esto sea posible, esarar primeramente que padres y
profesores sean conscientes y se sensibilicen Icaprendizaje social y emocional de
sus hijos ya que son las figuras vertebradorasquegaomo sociedad podamos convivir

en armonia.



RELEVANCIA DEL TEMA Y APLICACION:

La educacion emocional y social se ha convertidorefenémeno mundial debido a sus
implicaciones de largo alcance para los individdos, grupos y la sociedad en su
conjunto. El interés que muestran los investigaslpog la importancia de las relaciones
interpersonales esta en aumento. En el afio 2007 huyar el primer Congreso
Internacional de Inteligencia Emocional en MélaDasde esta celebracién, tuvieron
lugar otros congresos de caracter internaciongbantander (afio 2009) y en Croacia
(afio 2011). En Septiembre se celebrara la cuart@eden la ciudad de Nueva York.
Este congreso se organiza con el propésito derraypgrsonal investigador, expertos y
estudiantes para propiciar el intercambio de caonigcito y experiencias generadas en
el ambito de la inteligencia emocional. Asimismmtp a la celebracion del congreso, la
organizacion prevé la constitucion formal de lai€d&d Internacional para la
Inteligencia Emociondlinternational Society for Emotional Intelligend8El), una
plataforma con la que se pretende crear una redndestigacion con caracter
internacional, ademas de dar continuidad a congresoeventos formativos y
proporcionar apoyo a publicaciones en la magsiana innovacién educativa que se
justifica en las necesidades sociales.

A nivel nacional, el Noviembre del afio 2012 tuvgdu el | Congreso Nacional de
Inteligencia Emocional en Barcelona con la finalidde fomentar la formacion, la
actualizacion permanente de los profesionales yadeauada aplicacion en la practica
de este campo de conocimiento. Segun Rafael Bisgqueiembro del Grupo de Trabajo
de Inteligencia Emocional del Colegio Oficial dedBkgos de Catalufia (organismo
por el cual surge este congreso); el objetivo furet#tal es el de mejorar el estado de
bienestar del individuo, tanto a nivel personal comn nivel social, elaborando
programas tedricamente fundamentados, existien@doconcienciacion por parte de

toda la comunidad educativa en la formacién emedion



RELACION DEL TFM CON LAS COMPETENCIAS DEL MASTER:

Me fundamento en las siguientes competencias delemde psicopedagogia a la hora

de realizar mi Trabajo Fin de Master:

Competencias generales:

» Resolver problemas en entornos nuevos o poco awsale forma autbnomay
creativa y en contextos mas amplios o multidigegplos.

La educacién emocional y social proporciona hereatas que permiten
resolver conflictos interpersonales autonomamemete, contextos de tipo
personal, social y familiar de una manera adecuada.

* Tomar decisiones a partir del andlisis reflexieodlas problemas, aplicando los
conocimientos y avances de la psicopedagogia ddodacritica y hacer frente
a la complejidad a partir de una informacién inctetsp
Una persona social y emocionalmente competentardéaala capacidad de
tomar decisiones solventemente demostrando unadactiitica ya que con la
instruccion en aprendizajes de tipo social y emmadise desarrollan habilidades
para la vida, que una de ellas es la habilidad p@wa correcta toma de
decisiones ante situaciones novedosas.

 Tomar conciencia de las creencias y estereotipbseda propia cultura y las
otras culturas o grupos y de las implicacionesesghractuacion profesional y
potenciar el respeto de las diferencias individuglsociales.

La practica del aprendizaje social y emocional dbtadividuo de una serie de
valores como la tolerancia y el respeto mutuo,ayuslan a fortificar problemas
relacionados con la estigma social.

* Responder y actuar de manera adecuada y profesien@ndo en cuenta el
cbdigo ético y deontoldgico de la profesion, erotod cada uno de los procesos
de intervencion.

Tener una serie de competencias sociales y emdesoaporta a la persona una
escala de valores que favorece la capacidad gmriests y la actuacion
personal y profesional, respetando asi cédigo éjicdeontolégico de la

profesion.
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Competencias especificas:

Aplicar los principios y fundamentos de la orienmdacal disefio de actuaciones
favorecedoras del desarrollo personal y/o profediode las personas.

Introduciendo programas de educacion emocional cyak@n la escuela se
fomenta el desarrollo personal y profesional deiidluo, asi como el desarrollo
de su personalidad dandole la posibilidad de tenarvida mas plena.

Disefiar, implementar y evaluar practicas educatipagramas y servicios que
den respuesta a las necesidades de las persayeszaciones y colectivos.

Con este programa de educaciéon emocional y sceiablyentan conflictos de

tipo personal social y emocional en toda la comashieducativa.

Analizar, interpretar y proponer actuaciones, €edo en cuenta las politicas
educativas derivadas de un contexto social dindgn@o continua evolucion.

El desarrollo de este programa implica un analisifa realidad, por lo que tener
en cuenta el contexto social y efectuar una eveloag seguimiento para la

mejora de las actuaciones que se han llevado aeteéste es fundamental.

11



PAPEL DEL PSICOPEDAGOGO:

El papel del orientador se debe centrar en losipims de prevencion, desarrollo e
intervencion social. Se concretard en un Plan den@cién y Accion Tutorial, los
cuales formaran parte del Proyecto Educativo, yatidgido a alumnos, profesores y
familias.

¢, Qué se espera del Plan de Orientacion y de laAdaitorial? Ademas de mejorar el
clima y la convivencia escolar, debe de incidireéesarrollo individual del alumno,
gue la comunicacién entre los profesores sea cofgeyeuna correcta puesta en marcha
de aspectos relativos a la atencion a la diversidad

Respecto al desarrollo individual del alumno, getbo fundamental es la potenciacion
de habilidades cognitivas, emocionales y socialesdiamte la adquisicion de
conocimientos y estrategias con el fin de una afruoma de decisiones y una
apropiada regulacion emocional, siendo estas auanlds en el plan de orientacion.
Socialmente, un aspecto clave en el desarrollovichail del alumno es la
concienciacion del concepto de integracion, tanteleula como en la sociedad.

En lo referido a la comunicacion entre los docergesde vital importancia que exista
una actitud cooperativa, llegando a acuerdos enegitos como pueden ser la eleccion
determinacion de objetivos, la metodologia, laerdiites formas de evaluar y los
diferentes factores de organizacion.

Para llevar a cabo los aspectos referidos a laiatera la diversidad, se tendran en
cuenta las necesidades individuales de cada alutenendo en cuenta los recursos
disponibles. La evaluacion y el seguimiento de anfawtores es crucial para una
adecuada puesta en marcha, tarea que el psicogedagmpre debera de tener

presente.
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1. JUSTIFICACION TEORICO-CONCEPTUAL
DE LA CONVIVENCIA / EDUCACION
EMOCIONAL Y SOCIAL

Se hace imprescindible para la correcta aplicadénun programa de educacion
emocional y social la enmarcacion de éste en wearntadrico ya que de este modo
tendra mas garantias de éxito. Si hablamos de eédanoamocional y social no podemos
olvidarnos de los valores del alumno asi como @gllecacion para convivir en sociedad

y de los principales problemas que existen eneglla actualidad.

1.1. EDUCACION EMOCIONAL Y SOCIAL:

La clasificacion mas admitida en el concepto deliggncia Emocional diferencia entre
modelos mixtos y modelos de habilidad basados proeesamiento de la informacion.
El modelo mixto concibe la IE como un conjunto dsgos estables de la personalidad,
competencias socio-emocionales, aspectos motivae®ry habilidades cognitivas. En
nuestro pais éste ha sido el modelo mas utilizadolsado por Daniel Goleman. El
modelo de habilidad, defendido por John Mayer eiP8tlovey, concibe la IE como
una inteligencia genuina basada en el uso adapt@ivas emociones y el pensamiento,

ayudando a resolver conflictos y a que el individa@adapte al medio.

La teoria de John Mayer y Peter Salovey puede @esiderada como pionera al
desarrollar una vision cientifica del concepto adnteligencia Emocional. De hecho,
estos dos autores fueron los primeros en mencelnancepto IE en 1990. En 1995,
Goleman difunde este nuevo concepto por todo eldmwon su libro “Inteligencia

emocional”’, dando importancia a la gestion del nauehocional mas alla del concepto
de la inteligencia humana basada exclusivamengsgectos cognitivos e intelectuales.
Los programas SELSpcial and Emocional Learnipgstan inspirados en la teoria de
estos autores. Estos programas se dirigen a cineas adel desarrollo social y
emocional: autoconsciencia, autocontrol, concieso@al, habilidad en las relaciones y

toma de decisiones responsables.
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Siguiendo el modelo de habilidades de Mayer y\#31¢1997), podemos definir la IE
como “la habilidad de las personas para atendegrgilpr los sentimientos de forma
apropiada y precisa; la capacidad para asimilgrmsmprenderlos de manera adecuada;
y la destreza para regular y modificar nuestrodestde animo o el de los demas”
(Mayer y Salovey, 1997). Entendiendo la IE como lalbilidad, este modelo identifica
cuatro grandes componentegercepcion y expresion emocionéhabilidad para
identificar nuestragpropias emocionefiabilidad paraidentificaremocionesen otras
personas, disefioarte... a través dellenguaje,sonido,etcHabilidad paraexpresar
correctamentenuesros sentimientosy las necesidadessociadas dos mismos y
habilidad paradiscriminarentie expresiones emocion&s honestasy deshonestas),
facilitacion emocionallas emaionesfacilitan el pensamiental dirigir la atenciéon a
la informacién impotante, las emaciones pueden ser una ayudaal facilitar la
formaciénde juicio y recuedos respectoa emociones,ds variacionesemocionales
cambianla perspectivdomentandda consideraciorde multiples puntoslevista y
los diferetes estados emcacionales favorecen acercamientosespecificos alos
problemas)comprensién emocionghabilidad paradesignar las difentesemaiones

y reconocer lagelacionesentre la palabray el propio significado de la emocion,
habilidad para entender lasrelacicnes ente las emocionesy las difeentes
situacionesa las que obedecenhabilidad paracomperder emocionescomplejas
y/o sentimientossimultdneos de amory odio y habiidad para reconocerlas
transicionesde unos estalos emocionesa otros) y regulacion emocionéhabilidad
para estar abierto tanto a los estadosemocionalespositivos como negativos,
habilidad para reflexionar sobe las emocionesy determinarla utilidad de su
informacion, habilidagara vigilar reflexivamere nuestrasemocionesy las de otros

y reconocersu influencia y habilidadpararegularnuestrasemaionesy la delos
demas sin minimizarlas exagerarlas).

Los estudios realizados en estos ultimos afios,masstran como a medida que los
alumnos adquieren competencias emocionales, etdtmnpersonal y social de éstos
aumenta (Bisquerra, R. y Pérez, N., 2007).

Es importante recordar que la IE y las competersiagcionales se pueden desarrollar
con un adecuado proceso de aprendizaje y entrentamior lo tanto, generar este tipo

de experiencias practicas debe ser una prioridsiddban el sistema educativo.
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En relacién y consonancia con las teorias antedaotenexpuestas y con los programas
SEL, se encuentra la practica del Mindfulness. @blar de Mindfulness nos estamos
refirendo a un término anglosajon que suele trasgeiccomo “Conciencia Plena” o
“Atencion Plena”. Es un estado de conciencia quesede desarrollar a través de
distintas técnicas meditativas. Una de sus mayeeesajas, es que Su practica no
depende de ninguna ideologia ni creencia espe¢dicague algunos autores lo sitian
en la tradicién budista), por lo que sus benefigos accesibles para cualquiera que
quiera probarlos (Kabat-Zinn, 1990).

En Psicologia, la definicion de Mindfulness méaseegida es la de Jon Kabat-Zinn
(2003) que la define comta conciencia que surge de prestar atencion, dengor
intencional, a la experiencia tal y como es en elmanto presente, sin juzgarla, sin
evaluarla y sin reaccionar a ella.

Al practicar la técnica del Mindfulness, tratamies enfocar la atencion al aqui y al
ahora, mostrando una actitud de experimentar éoagontece, desde la compasion, el
interés, la apertura y la amabilidad, sin tenecwnta lo agradable o desagradable que
pudiera resultarnos lo que nos acontece. La Atandena implica una auto-
observacién de caracter adaptativo. (Cebolla yMIO07).

Es de vital importancia comprender como nos refeits con nuestros pensamientos
y como estamos vinculados emocionalmente, ya queosirfactores determinaran
nuestro comportamiento, tanto en un contexto adoflcomo no conflictivo. En este
aspecto, practicar Mindfulness puede llegar arsgy positivo. Entrenar esta técnica
ayuda a que el alumno evite respuestas impulgiyasnormalmente, estas respuestas
se derivan en estados emocionales negativos (Rainoklernandez, S.M. y Blanca,
M., 2009).

La practica del Mindfulness nos brinda la opordaxi de calmar la mente, de afrontar
mejor los conflictos, de experimentar emociones wWea forma mas natural;
manteniendo cierta perspectiva frente a las d&stiemociones que nos acontecen.
Hemos de comprender que las emociones se activiorrda automatica cada vez que
nos enfrentamos a un nuevo estado emocional, déasddam oportunidad de
relacionarnos en cada contexto de una manera naggatida. una forma nueva de

relacionarnos con nuestro entorno.
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1.2. EDUCACION EN VALORES:

Siempre que hablemos de educacion emocional ylsoocigpodemos olvidarnos de un
elemento tan importante como son los valores dbVituo. Para que un alumno sea
emocionalmente competente, debemos de aseguraenggedéste tenga un codigo de
valores ajustado.

La educacién en valores se ha convertido en un teprada suscitado gran atencion en
estos Ultimos afos. La sociedad se ha dado cuenta drisis de valores en la que
estamos sumergidos, traducida en una transmisidraldees de unas generaciones a
otras caracterizada por la influencia de las nudwamas de comunicacién, como
pueden ser las nuevas tecnologias de la informatiérprogramas de television, los
lugares de ocio de los adolescentes...etc. Todos aspectos invitan a que los alumnos
tengan mas en cuenta el placer por lo inmediattidarido lo importante que es para un
adolescente la configuracion de un apropiado cédiégealores.

Seguidamente, haré referencia a cinco maestrobajuenarcado épocas en el tema que
nos acontece: Comenio, Herbart, Durkheim, Dewellgermas. Cronolégicamente, se
expondran sus aportaciones mas relevantes a lo terda historia. Ademas, efectuaré

un analisis del enfoque actual que existente gidorespecta a la educacion en valores.

Comenio, en el siglo XVI, puso en funcionamientoa propuesta did4ctica basada en
una educacion en valores muy similar a la que tesean nuestros dias. Esta propuesta
se fundamenta en la utilizacion de libros de tedeomaterial didactico y la exposicion

en publico de temas relacionados con los valorkeslai@no.

Herbart, en el siglo XVIII, realiza un estudio Aado la educacion en valores desde
una perspectiva con caracter integral. Da a condces ejes que resultan
transcendentales, como son la formacion de cooseel desarrollo de la sensibilidad
ante lo estético y la formacion en valores. Todo provoca que la educacion en
valores tenga una perspectiva nueva en afios mweterdependiendo del pais y de la

cultura.

En el siglo XIX, Durkheim, en el marco europeo gvizy, en el estadounidense, ponen

éenfasis en una educacion en la que los procesasudadania, el desarrollo de la
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industria y la educacion ante el progreso tomareaaprelevancia. Gracias a ello, se

comenzo a conocer un sistema educativo con cardddico, laico y obligatorio.

Tanto Durkheim como Dewey tomaron la iniciativa emsefiar al alumno valores
democraticos y progresistas. Durkheim pone el énfas la faceta de la escuela como
ente socializador, dando importancia a la trangmigie valores de generacion en
generacion, afirmando que el tipo de educacion spueecibe se corresponde con el

tiempo en el que vivimos.

En el siglo XX, Habermas con su teoria del racisna relaciona los valores con los
procesos educativos. Este autor defiende que da ébt tiene como fin dltimo el de
cambiar el sentido moral del alumno, sino que ieaétiene la funcion de dotar de
conocimientos siendo una forma de ilustrar al akgon Habermas expone que en la
sociedad existe cierto escepticismo valorativo, cakl tiene su origen en la
desesperacion que tenemos las personas al quersegcir algun criterio que dé
respuesta a nuestras ideas racionales. Este hadhgat a que en el proceso educativo
existan dos vertientes. Por un lado, estan laopassque desean ensefiar valores y por

otro lado, los que no se quieren entrometer eduaacion del otro.

A finales del siglo pasado, confluyen una seri@nesd en el proceso educativo de los
alumnos que van a dar lugar a los modelos étigentés. Con la teoria de la educacion
moral evolutiva y la clarificacion de valores dehiaerg, nace la comprension de los
valores como algo relativo y la posibilidad de g@l@lumno pueda construirlos por si
mismo. Se apuesta por una educacion en donde fugagnitivo y lo emocional,

viendo las actitudes del alumno como virtudes, doemecesario un proceso de
motivacion para inculcar en el alumnado una adexeadala de valores integrando en

el centro aspectos como la participacion demoer &ticactividades civicas.

Actualmente, han ocurrido diferentes acontecimeigiee han podido influir en la crisis
social que estamos viviendo, como pueden ser lastaaios terroristas del once de
Septiembre y once de Marzo. Estos sucesos pong@yea internacionalmente valores
fundamentales para poder vivir adecuadamente eedsat; como pueden ser el respeto
a la vida. Tampoco nos podemos olvidar del podes tianen los medios de
comunicacion en nuestra sociedad actual. Al estawidos por diversos intereses,

pueden expresar noticias que corrompen la educacidralores, fomentando una serie
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de actitudes en series de television que no samendables ni ejemplares para una

adecuada divulgacion de valores.
1.3. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA:

En la ultima década se ha mostrado cierto intarda educacion para poder convivir en
sociedad y de forma civica en los centros educatsia olvidarnos que la educacion en
valores es un factor relevante que también delegriatse en el curriculo para que la
convivencia escolar sea efectiva.

Autores como Rosario Ortega, Juan Carlos Torreddayia José Diaz-Aguado han
realizado diversas aportaciones en lo que respedta convivencia en los centros
educativos con el objetivo de que profesores, ahgmnfamilias tengan una relacion
interpersonal éptima.

Rosario Ortega propone un modelo para la preveragola violencia, la competencia
social y la educacion en ciudadania, entendiendouma educacion que construye la
convivencia construye el criterio moral.

Partiendo de que la violencia es un fenémeno saamprimer lugar es necesario que
exista un modelo biopsicosocial que explique elivoade los alumnos sean vulnerables
a la violencia en momentos y circunstancias espasif En segundo lugar, tanto las
ciencias humanas como las sociales tienen que hsiceaporte para que los
profesionales tengan claro lo que tienen que hacevel a nivel curricular. En tercer
lugar y dltimo lugar, se hacen necesarias nuevscpgs educativas para la mejora de
la convivencia escolar y para la adquisicion denes sociales, luchando asi contra la
violencia. (Ortega, 2009).

Juan Carlos Torrego plantea un modelo integradeeéjera de la convivencia en la
escuela. Diferencia entre un modelo normativo-cbire, el modelo relacional y el
modelo integrado.

El modelo normativo-correctivo consiste en quel@nao reciba un castigo cuando se
infrinjan las normas de convivencia del centro.oHerméas importante de este modelo
es su caracter correctivo, el cual implica un psocde resolucion de conflictos que
debe llevar a cabo la persona sancionada. Segoatl@aleza del problema, pueden
existir dificultades a la hora de reparar los daboasionados a la persona, en la
reconciliacién y en la resolucion del conflictoslouales seran resueltos mediante la

mediacioén. (Torrego, 2001).
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Tanto en el modelo relacional como en el integréaesolucion del conflicto se lleva a
cabo por las personas inmersas en éste mediard@élego. La diferencia entre el
modelo relacional y el integrado es que, en el @rinse intenta solventar el conflicto en
privado, y en el modelo integrado se hace necekagacion de un profesional o de la
institucion para la resolucion del problema (Tooe2001).

Maria José Diaz-Aguado hace mencidn a una serieedesidades en relacion con la
ensefianza-aprendizaje con el objetivo de adaptatueacion para la convivencia en la
realidad escolar que nos acontece. En primer l@ganecesario que se establezca un
estilo de aprendizaje teniendo en cuenta los w#ede atencién a la diversidad,
generando un clima en el aula en donde todos Umsrads dispongan de un cierto éxito
a través de conductas y actividades constructizas.segundo lugar, facilitar al
alumnado la comprensién de conceptos y experiemgiasles acerquen a la cultura
escolar, motivandoles y haciéndoles participesodguke significa y lo que les puede
aportar la convivencia escolar, siendo muy efigeet aprendizaje cooperativo;
evitando asi conductas negligentes. En tercerimalllugar, favorecer el hecho de que
no existen los juicios absolutos, que cada unomaogi nuestra propia realidad
dependiendo de la éptica de vida que tengamosz{Bjaado, 2005).
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1.4. PROBLEMAS DE LA CONVIVENCIA:

Desgraciadamente, aunque cada dia la sociedathéstéaoncienciada de lo importante
gue es saber convivir civicamente y que cada véansentan mas las buenas practicas
para la educaciéon en la convivencia escolar, seesigdando un entramado de
problemas en lo que a la educacion para la conviaese refiere. En mi opinion, existe
en nuestros dias una crisis social en la que, @ggrdcia, elementos como la violencia,
la xenofobia, el bullying...etc. conviven con nuestedumnos en nuestras escuelas. A
pesar de ello, debemos de ser profesionales, sieapaces de percibir y actuar
adecuadamente en términos especificos que desdobahechos y conductas que
puedan resultar conflictivas, ya que, por ejemptose puede considerar de igual forma
una conducta disruptiva que un caso de violen@da@aso debe recibir una valoracion
diferente.

Al no coincidir las conductas deseadas con losrgal motivaciones u objetivos del
proceso educativo, probablemente aparezcan cawlddettipo disruptivo en la escuela.
Por este hecho, tanto el psicopedagogo como ehnado tienen la dificultad de
ensefar/aprender valores de convivencia. Como coeseia, el profesional se ve mas
estresado y el alumnado no se encuentra en unxtontibneo para fomentar su
convivencia social y emocional.

Para solucionar esta situacion, debemos saberficdasias distintas conductas
disruptivas mas usuales en el aula. La violena@di(reyertas, agresion con objetos
materiales), la violencia verbal (amenazas, vejmsd y violencia psicologica
(chantajes emocionales e ignoraciones entre igudlasbién pueden darse otro tipo de
conflictos como pueden ser el abuso entre el aldmraasando éste muy desapercibido
(curriculo oculto), las agresiones entre los piofedes y el alumnado (generan miedo,
desmotivacién y desconfianza en la comunidad ethagay el deterioro y hurto de
bienes y recursos materiales del centro (puederendadenarse en conductas
vandalicas).

Otro gran problema es el absentismo escolar questaedando en estos ultimos afios.
Los alumnos que no asisten regularmente a clasentien doble problematica: pierden
el ritmo y la rutina de aprender y la familia cada estd menos integrada en el proceso

educativo.
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La comunicacion entre el profesional y el alumnbedele estar lo mas equilibrada
posible, utilizando siempre como receta la negammayg la mediacion, para asi poder

evitar situaciones y emociones de caracter negdewtro del centro educativo.

2. LA CONVIVENCIA EN LA ESCUELA

Considero de vital importancia estrechar una réta@ntre la convivencia escolar, la

educacién emocional y social y la legislacion adc{u®E, 2006). Por este motivo, se

efectuara un andlisis de aspectos tan imprescesld@dmo son los principios y fines de
la educacion, base elemental para poder llevaba oaa convivencia escolar y una
educacién emocional y social adecuada en el cedtroativo.

A nivel curricular, relacionar las competenciasrelgue abordan lazos con la educacion
emocional y social y relacionar los objetivos, emdos y criterios de evaluacion de las
materias de la Educacion Secundaria Obligatoriavqneos a integrar en el programa
de educacién emocional; son factores relevantes pader realizar un programa de
educacién emocional y social dentro de un Plarodgigencia en la ESO de calidad.

A nivel organizativo, el conocimiento de los derexly deberes que tiene el alumnado
permite que éstos sean mejores usuarios de lalas&remarcar este programa de
educacién emocional y social dentro del Proyectaaiivo y del Plan de convivencia

es clave para que exista una adecuada gestionideaabes, recursos, temporalizacion,

etc.

2.1. PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION:

El sistema educativo espariol, se inspira en ujuotmprincipios que tienen relacion
con el favorecimiento de un clima positivo de cepwicia y la educacion emocional y
social:

» La transmision y puesta en practica de valores fanerezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania derticarala solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justieiai como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

» La orientacion educativa y profesional de los eafutds, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, qupige una educacion

integral en conocimientos, destrezas y valores.
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» El esfuerzo compartido por alumnado, familias, @sofes, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto dedeiedad.

* La educacién para la prevencion de conflictos yaparresolucion pacifica de
los mismos, asi como la no violencia en todos tobitbs de la vida personal,

familiar y social.

En relacion con el favorecimiento de un clima pesite convivencia y la educacion
emocional y social competente, el sistema educaéspafiol se orientara a la
consecucion de los siguientes fines:

« El pleno desarrollo de la personalidad y de lascaades de los alumnos.

* La educacion en el respeto de los derechos vy dithest fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre honyomagjeres y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas cscaghacidad.

» La educacion en el ejercicio de la tolerancia ylaldibertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi comtagirevencion de conflictos
y la resolucion pacifica de los mismos.

* La educacion en la responsabilidad individual ylemérito y esfuerzo personal.

« La formacion para la paz, el respeto a los derebbiosanos, la vida en comun,
la cohesién social, la cooperacion y solidaridatteetos pueblos asi como la
adquisiciéon de valores que propicien el respetdahias seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espaciagstales y el desarrollo
sostenible.

» La preparacion para el ejercicio de la ciudadarparg la participacion activa en
la vida econdmica, social y cultural, con actituitica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiatdela sociedad del

conocimiento.

Los principios y fines de la educacion que nos propna la LOE estan disefiados para
poder llevar a cabo una educacién social y emotiemdos centros educativos. Son el
vademécum a seguir si lo que se desea es gquedel&sea un espacio donde valores
como la integridad, el respeto, la toleranciadaperacion, la solidaridad, etc. reinen en

el quehacer cotidiano del aula.
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2.2. EN EL CURRICULUM:

A nivel curricular, considero que para una corrgetasta en practica de un programa de
educacién emocional y social para la ESO dentroundePlan de convivencia es
necesario analizar cuales de las competencias tkwven vinculo con la educacion
emocional y social y qué materias de la Educaciéoudaria Obligatoria son las
adecuadas para integrar en el curriculo con eltisbjele desarrollar un programa
competente.

2.2.1. Competencias clave y competencias basicas:

A lo largo de la ultima década del siglo pasadoayptimera de este, se
intensifica la preocupacion internacional por lepm@a de los sistemas educativos, por
la busqueda de nuevas formas de concebir el clumigumuevos modos de entender los
procesos de ensefianza y aprendizaje y en defimtiggos modelos de escolarizacion,
como puede comprobarse en los multiples documeatéb®rados por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Giepda Cultura (UNESCO) vy la

Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Bogno (OCDE).

El proyecto de la OCDE denominado Definicion y Seilén de Competencias
(DeSeCo) define la competencia como: “la capacidadresponder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de faueguada. Supone una combinacion
de habilidades préacticas, conocimientos, motivacidalores éticos, actitudes,
emociones y otros componentes sociales y de coampm@mto que se movilizan

conjuntamente para lograr una accion eficaz”.
Caracteristicas principales de las competenciasasas

» Caracter holistico e integrado. Conocimientos, cialaaes, actitudes, valores y
emociones no pueden entenderse de manera separada.

» Caracter contextual. Las competencias se concketdsarrollan vinculadas a
los diferentes contextos de accion.

 Dimension ética. Las competencias se nutren deatdgudes, valores y
compromisos que los sujetos van adoptando a la teda vida.

» Caracter creativo de la transferencia. La tranet@gaedebe entenderse como un

proceso de adaptacion creativa en cada contexto.
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» Caracter reflexivo. Las competencias basicas supongroceso permanente de
reflexion para armonizar las intenciones con lasltplidades de cada contexto.

o Caracter evolutivo. Se desarrollan, perfeccionanplean, o se deterioran y
restringen a lo largo de la vida.

A continuacion voy a relacionar las tres compe@nclave de la DeSeCo con las ocho
competencias basicas.
» Competencia para utilizar herramientas de formeraativa y eficaz.
- Competencia matematica.
- Competencia en el conocimiento e interacciGnelanundo fisico.
- Competencia social y ciudadana.
- Tratamiento de la informacion y competenciitel.
- Competencia para aprender a aprender.
- Competencia cultural y artistica.
- Competencia Linguistica.
- Competencia social y ciudadana.
» Competencia para funcionar en grupos socialesdugireos.
- Competencia linguistica.
- Competencia social y ciudadana.
- Tratamiento de la informacion y competenciitel.
- Competencia para aprender a aprender.
- Competencia cultural y artistica.
- Competencia en el conocimiento e interacciGnelanundo fisico.

» Competencia para actuar de forma autonoma.
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- Autonomia e iniciativa personal.

- Tratamiento de la informacion y competenciitell.
- Competencia para aprender a aprender.

- Competencia cultural y artistica.

A continuacion voy a profundizar en la actual LegluEativa (Ley Organica de
Educacién, LOE) para conocer la importancia dectampetencias basicas en toda la

ensefianza obligatoria.

La LOE define el concepto de competencia basiceocaquella que todas las personas
precisan para su realizacion y desarrollo persasalcomo para la ciudadania activa, la
inclusién social y el empleo. Se definen como umenkinacion de destrezas,
conocimientos y actitudes adecuadas al contexto.

Hablar de competencias es hablar de caracterigie@®nales y, por lo tanto, de la
definicion de un modelo de persona, un modelo potégico que es la base de todo
Proyecto Educativo; las competencias se centralasepersonas como sujeto y estas
como lo que la persona precisa en su relacion gomsisma, con los demas y con las

cosas que son los tres grandes ambitos relacioelesr humano.

Esta forma de ver las competencias nos va a daigibién una tarea de equipo que nos
haga comprender nuestro trabajo como parte de do)doganico y sistémico mucho

mayor.

La Unidn Europea propone dotar al individuo de sede de competencias basicas, las

cuales son:
1. Competencia en comunicacion lingiistica.
2. Competencia matematica.
3. Competencia en el conocimiento y la interaccidm el mundo fisico.
4. Tratamiento de la informacion y competenciatdigi

5. Competencia social y ciudadana.
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6. Competencia cultural y artistica.
7. Competencia para aprender a aprender.
8. Autonomia e iniciativa personal.

Estas competencias se habran adquirido al finalizensefianza obligatoria, logrando
asi su realizacion personal, el derecho a ejem&rciudadania activa, a incorporarse a
la vida adulta de forma satisfactoria y a desaraprendizajes permanentes a lo largo

de toda la vida.

Las finalidades de la inclusion de las competenbi@sicas en el curriculo son las

siguientes:

* Interrelacionar los diversos aprendizajes adquéridanto en contextos
formales, no formales e informales.

» Sistematizar los aprendizajes, buscando una geramia@in de los mismos.

» Orientar el proceso de ensefianza-aprendizajetaedal los contenidos y

criterios de evaluacion de caracter primordial.

Los profesionales tenemos que tener claro que éagla o materia contribuye al

desarrollo de diferentes competencias y a su \&&g ana de las competencias basicas
se adquiere como consecuencia del trabajo de dicbas o materias. Se debe destacar,
la no existencia de una relacion directa entrantee@anza de areas o materias con cada

una de las competencias basicas.

No podemos olvidar que, los objetivos y los corttesi buscan la adquisicion del
desarrollo de dichas competencias, siendo el é&eipal, los criterios de evaluacion,
los cuales sirven de referencia para evaluar grpsivo grado de adquisicion.

Relacionando las competencias basicas con la adncamocional y social, he de decir
que éstas atribuyen al alumno habilidades par&mliscsentimientos propios y ajenos,
descifrar mensajes relativos a acontecimientosakscy emocionales tanto de la propia
experiencia como de los medios de comunicaciorgrtamciativa emocionalmente
positiva en el quehacer diario, ser conscienteudeastos haciéndose responsable de
ellos, tener capacidad para entablar un comunigantérpersonal poniendo en practica
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técnicas como el dialogo y la negociacion, mostradidario, tolerante y respetuoso,

autorregulacion emocional...etc.

En lo que a la educacién emocional y social semeficonsidero que la competencias
para aprender a aprender y la competencia soaaldadana son las que mas peso
tienen ya que ambas competencias permiten desar@alpersonalidad del alumno del
forma autonoma. Sin embargo, en la comunidad aotarse Castilla y Le6n como en
otras muchas comunidades, no tenemos incorporadaov@na competencia, la
competencia emocional; la cual en Castilla La-Mansk encuentra integrada en el
curriculo, siendo todavia un proceso en constracgife seguramente aporte grandes

logros en las buenas practicas de la convivencialas

2.2.1.1. Competencia para aprender a aprender:
La competencia para aprender a aprender dota i@idad de habilidades para

comenzar y continuar los aprendizajes de formaefycautonoma.

Supone también poder desenvolverse ante las ithgettires tratando de buscar
respuestas que satisfagan la logica del conocimractonal. Implica admitir diversidad

de respuestas posibles ante un mismo problemagntac motivacion para buscarlas
desde diversos enfoques metodoldgicos.

La adquisicion de esta competencia requiere sescgamte de lo que se sabe y de lo que
queda por aprender, de cOmo se aprende, y de cdmestionan y controlan de forma
eficaz los procesos de aprendizaje para optimigaskgun las propias capacidades
orientandolos a las necesidades personales. Hs dmubcer las propias potencialidades
y carencias, sacando provecho de las primerayzésidose para superar las segundas
a fin de sentirse seguro ante nuevos retos de dipage y motivado a emprenderlos

ante la perspectiva de éxito.

Incluye, ademas, la posibilidad de obtener infoigrag/a sea individualmente o en
grupo pero, muy especialmente, la posibilidad desfiormarla en conocimiento propio,
asimilado desde una interiorizacién personal basaddas experiencias previas de
aprendizaje. Asi mismo, circunscribe la habilidadaporganizar el tiempo de forma
efectiva y la perseverancia en el aprendizaje desd@loracion como un elemento que
enriguece la vida personal y social y que es, potof merecedor del esfuerzo que

requiere.
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Esta competencia tiene dos dimensiones fundamenlasecuales son:

 Concienciar a las personas de sus propias capasiddmtelectuales,
emocionales, fisicas), aceptando sus potenciakdade limitaciones,
proporcionandola estrategias de aplicacion y apeedd a plantearse objetivos
de aprendizaje realistas y de caracter progresivo

» Desarrollar una seguridad en la persona que favarez autoestima para llevar

a cabo nuevos aprendizajes.

A su vez, presenta unas dimensiones especificas:

« Despertar la curiosidad del individuo, resolviends interrogantes planteados
en distintas situaciones.

» Desarrollar estrategias de investigacion, transéogo la informacion en
conocimiento  propio, favoreciendo aprendizajes iB@iivos |y
generalizandolos en cualquier contexto.

* Adquirir actitudes de trabajo cooperativo.

La adquisicion de esta competencia supone una anejota capacidad de enfrentarse
con éxito al aprendizaje autbnomo ya que hace pe@poyarse en experiencias vitales
y de aprendizajes anteriores con el fin de utilizaplicar los nuevos conocimientos y

capacidades en diversos contextos.

La practica de esta competencia debe iniciarsdaensefianza obligatoria, por ser el
periodo mas adecuado para la adquisicion de hah#sdimitaciones en su adquisicion
de esta competencia durante ese periodo condiciyopaaden mermar las posibilidades
de aprendizajes posteriores y con ello la adaptaaidos cambios en los ambitos

personal, social y laboral.

En sintesis, para la educacion emocional y sogt eompetencia permite que el
alumno tenga conciencia si mismo, teniendo mascanfi@nza y autoconciencia

emocional positiva; pero también desarrolla habdes de autogestion, como pueden
ser el autocontrol emocional, visibn mas positigdab acontecimientos, adaptabilidad

social, etc.
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2.2.1.2. Competencia social y ciudadana:

Esta competencia permite vivir en sociedad, congeela realidad social del
mundo en que se vive y ejercer la ciudadania deitioar Adquirir esta competencia
supone ser capaz de ponerse en el lugar del ceptaa las diferencias, ser tolerante y
respetar los valores, las creencias, las culturashystoria personal y colectiva de los
otros.

Por otra parte supone conocer las experienciascto@e y la organizacion y
funcionamiento de las sociedades, la riqueza yajptlad de la sociedad, conocimientos
totalmente necesarios para desarrollar una educaoidcional adecuada.

La finalidad de esta competencia es la de conwdeirforma comprometida con los
valores universalmente aceptados, los derechosragnalos valores constitucionales;
conocer la realidad social, su pasado histéricauy problemas y contribuir en su
mejora, participar en las actividades de la comathidn la vida econdmica, social y
politica, aprender a tomar decisiones y conseguiohesion social

Para desarrollar esta competencia, es necesariairiadqinos determinados
conocimientos, destrezas y actitudes.

En lo referido a los conocimientos, es de suma rmpoia conocer los valores
democraticos, los comportamientos individuales an sbciedad, las formas de
organizacion social y tener muy claro los concegddemocracia, libertad, solidaridad,
participaciéon y ciudadania.

Como destrezas, los alumnos deben ser competestdgiendo conflictos, aceptando y
practicando normas sociales, comunicandose emtdistentornos, expresando las ideas
propias, escuchando las de los otros y tomar deesi

Los alumnos deben de mostrar una actitud de diadloggspeto, la tolerancia y la
cooperacion, criticando constructivamente de leguprios.

En sintesis, para la educaciéon emocional y sostal@mpetencia dota al alumno de un
nivel optimo de conciencia social en el que serdeka la empatia, la solidaridad y la
conciencia de saber que se pertenece a un gruemas] el alumno adquiere destrezas
en lo que a la gestidon de relaciones interpersersderefiere, aprendiendo habilidades

de cooperacion y colaboracion, de mediacion delictod, etc.
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2.2.1.3. Competencia emocional:

En la Comunidad Autonoma de Castilla La Manchajoseo la decision de
incorporar la competencia emocional como la noveompetencia integrada en el
curriculo. En la actualidad, la puesta en marchasta competencia en el quehacer
cotidiano del aula es un proceso en construcciarrakon por la que se dio el paso de
establecer esta competencia en esta comunidadoauddiue porque, los profesionales
de la educacién consideraron imprescindible integra el curriculo la habilidad de
diferenciar de manera positiva los sentimientagsyemociones.

Esta competencia esta intimamente relacionadaacoanhpetencia social y ciudadana,
donde se dota al alumno de habilidades para poeerss lugar del otro, para crear
ambientes agradables, para expresar los sentiraiapggativos de una manera adecuada
y para tener destrezas a la hora de entablar umantcacion interpersonal.

Fernando Arreaza Beberide nos facilita unas clapes la integracion de la
competencia emocional en los centros docentes:

* Aceptar que la educacién del alumnado es de caiattgral.

» Si se quiere educar en esta competencia, es niecdspr atras el “curriculum
oculto”.

» Todas las personas, en mayor o menor medida teremsesidades especificas
para el aprendizaje de esta competencia.

» Es obligacion del centro docente implicar a alumposfesores y familias en la
educacidon de esta competencia.

» El desarrollo de la competencia emocional poseg tekacion con el desarrollo
del lenguaje, de la autonomia personal de cadaidudi y de los factores
sociales.

* Llevar a cabo una organizacion para la educaciohatilidades emocionales
en forma de dimensiones o areas, siempre teniama@oenta la dificultad que
entrafia el contexto ecoldgico.

« Se ha de tener siempre presente el momento evmhkgivalumnado.

* Poner en marcha unidades didacticas sin olvidadebsontexto emocional y
de su evaluacion.

« No olvidar que, educar este tipo de competencialles@ ciertas
responsabilidades por parte del profesorado.
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2.2.2. Materias de educacion secundaria obligatoriaelacionadas con la

educacioén emocional:

En este programa de educacién emocional y social p80, creo las materias de
Educacion fisica, Educacion plastica y visual, llengastellana vy literatura y Musica
son las mas adecuadas para integrar en el curri@neversalmente en lo que a la
educacion social y emocional se refiere. Educagiéra la ciudadania y derechos
humanos y Educacion ético-civica se pueden comsidErs materias que mas
conocimientos de tipo social y emocional aportanalkimnado. A continuacion,
relacionaré los objetivos, contenidos y criterios @valuacion de estas materias

anteriormente citadas con aspectos referidos @ueaeion emocional y social.

2.2.2.1. Educacion fisica:

OBJETIVOS| CONTENIDOS CRITERIOS DE
EVALUACION
-Mostrar -Experimentacién de actividades expresivabanifestar actitudes de
habilidades Y| orientadas a favorecer una dinamica positiva|daloperacion, tolerancia y
actitudes grupo. deportividad tanto cuando se
sociales dg -La cooperacién en las funciones atribuidamlopta el papel de participante
respeto, trabajo dentro de una labor de equipo para la consecucammo el de espectador en |la
en equipo Y| de objetivos comunes. practica de un deporte colectivo.

deportividad en -La tolerancia y deportividad por encima de| l&Realizar bailes por parejas o en
la participacion| busqueda desmedida de los resultados.| gEupo, indistintamente con
en actividades, lenguaje corporal y la comunicacién no verbal.| cualquier miembro del mismao,

juegos y| -La experimentacion de actividades encamingdasstrando respeto y

deportes, al dominio, al control corporal y a Iladesinhibicion.

independientem| comunicacién con los demas. -Participar de forma desinhibida

ente de lag -El control de la respiracion y la relajacion es |ay constructiva en la creacion |y

diferencias actividades expresivas. realizacion de  actividades

culturales, -La aceptacion de las diferencias individuales expresivas colectivas can

sociales y dg respeto ante la ejecucion de los demas. soporte musical.

habilidad. -Ejecucion de métodos de relajacion como medidtilizar los tipos de respiracion
para liberar tensiones. y las técnicas y métodos de

-Aplicacién de técnicas y métodos de relajacigrlajacion como medio para |a
de forma autbnoma y valoracién de dichagduccién de desequilibrios y gl
métodos para aliviar tensiones de la vjddivio de tensiones producidas
cotidiana. en la vida cotidiana.
-Aceptacion de las normas sociales | y

democraticas que rigen en un trabajo en equipp.

*Cuadro n° 1: Tabla de elaboracion propia.
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2.2.2.2. Educacion para la ciudadania y los derechitnumanos:

OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE
EVALUACION

-Reconocer la condicibn humana en |[siExposicion de opiniones y-ldentificar y
dimensién individual y social. juicios propios con rechazar, a partir del
-Desarrollar y expresar los sentimientos y l@aggumentos  razonados |yandlisis de hechos
emociones, asi como las habilidadesapacidad para aceptar lpseales o figurados, las
comunicativas y sociales que permiteapiniones de los otros. situaciones de
participar en actividades de grupo con actifuéractica del dialogo compdiscriminacion,
solidaria y tolerante, utilizando el didlogo y|la@strategia para abordar Ipsespetando las
mediacion para abordar los conflictos. conflictos de forma ng diferencias personales
-Desarrollar la iniciativa personal asumiendeaiolenta. y mostrando,

responsabilidades y practicar formas
convivencia y participacién basadas en
respeto, la cooperaciéon y el rechazo 4
violencia a los estereotipos y prejuicios.
-Conocer, asumir y valorar positivamente
derechos y obligaciones que se derivan d
Declaracion Universal de los Derech
Humanos.

-Identificar la pluralidad de las sociedad
actuales reconociendo la diversidad co
enriquecedora de la convivencia.
-Rechazar los estereotipos y prejuicios
supongan discriminacion entre hombres
mujeres.

-Conocer los fundamentos del modo de Vv
democrético y aprender a obrar de acueg
con ellos en los diferentes &mbitos
convivencia.

-Conocer las causas que provocan la violag
de los derechos humanos, la pobreza \y
desigualdad.

-Mostrar respeto critico por las costumbre
modos de vida de poblaciones distintas &
propia 'y manifestar comportamient
solidarios con las personas y colectiy
desfavorecidos.

-ldentificar y analizar las principales teori
éticas, reconocer los principales conflict
sociales y morales del mundo actual.

d€&| desarrollo de actitudes r
glolentas en la convivenci

tharia.
-Ayuda a comparfieros
ogersonas y colectivos ¢

ediuacion desfavorecida.
od_a participacion en el centr
educativo y en actividade
esociales que contribuyan
mosibilitar una sociedad just
y solidaria.
quigualdad de
diversidad.
-Convivencia
iddistintas  en
rgtural..
deAcciones  individuales
colectivas en favor de la paz.
Lion

la

derechos

de cultura
una socieds

S
1 la
o

0s

cautonomia de criterio
a-Participar en la vida
del centro y de
oentorno y practicar e
ndidlogo para superg
los conflictos en lag
orelaciones escolares
sfamiliares.
aReconocer y rechaza
alas desigualdades d
hecho y de derecho.

y-Mostrar, ante
situaciones de la vid
scotidiana, actitude
wctivicas.
-ldentificar  algunos

de los rasgos de I3

sociedades actuales
desarrollar  actitude
responsables qu
contribuyan a sy
mejora.

-Reconocer lag

relaciones que existe
entre la sociedad en
la que vive y la vidg

de las personas d
otras  partes de
mundo.

=

Ar

[¢)

=]

*Cuadro n° 2: Tabla de elaboracién propia.
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2.2.2.3. Educacion ético-civica:

OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE
EVALUACION

*Los objetivos son log -Reconocimiento de los sentimientos propio®escubrir sus sentimientgs

mismos que en la materjay ajenos, resolucion dialogada y negociadm las relacioneg

de educacién para lade los conflictos. interpersonales, razonar las

ciudadania y derechgs-Preparacion y realizacién de debates solbr®tivaciones de sus

humanos. problemas del entorno inmediato o deonductas y elecciones |y
caracter global, sobre cuestiones |dwacticar el dialogo en las
actualidad y dilemas  ético-civicossituaciones de conflicto.
considerando las posiciones y alternativaBiferenciar los rasgos
existentes. basicos que caracterizan |la
-Reconocimiento de las injusticias y lagimensiébn moral de las
desigualdades. personas y los principalgs
-Interés por la basqueda y practica de formasoblemas morales.
de vida mas justas. -Reconocer los Derechas
-Participacion en proyectos que impligueRlumanos como principal
solidaridad dentro y fuera del centro. referencia ética de Ia
-Respeto a las diferencias personales. conducta humana.
-Rechazo de la violencia como soluciér] dnalizar las causas que
los conflictos interpersonales. provocan los principales
-Habilidades y actitudes sociales para| laroblemas sociales del
convivencia. mundo actual.
-Respeto por la dignidad humana y lod/alorar la cultura de la
derechos fundamentales de las personas.| paz, la importancia de las
-Los derechos humanos como referencieayes y la participacion
universal para la conducta humana. humanitaria para paliar las
-Las diferencias sociales y culturales. consecuencias de lgs
-Los valores constitucionales.conflictos.
Correspondencia entre derechos y deber@istinguir igualdad vy
ciudadanos. diversidad y las causas |y
-Factores que generan problemas | factores de discriminacion
discriminaciones a distintos colectivos. -Justificar las  propias
-Ciudadania global. Desarrollo humanpgosiciones utilizandg
sostenible. Cooperacion. -Los movimientosistematicamente la
comprometidos en la defensa de Jogrgumentacion y el dialogp
Derechos Humanos. y participar de formg
-La cultura de la paz. democratica y cooperativa
-Dignidad de la persona, igualdad en libertaeh las actividades del
y diversidad. centro y del entorno.
-lgualdad de derechos y de hecho.
-Alternativas a la discriminacion.

*Cuadro n° 3: Tabla de elaboracion propia.
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2.2.2.4. Educacion plastica y visual:

OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE
EVALUACION
-Comprender las relaciones delActitud critica ante las -Colaborar en la realizacion de
lenguaje plastico y visual cannecesidades de consumo creadgsoyectos plasticos que
otros leguajes y elegir la férmulapor la publicidad y rechazo decomportan una organizacion g¢e
expresiva mas adecuada [elos elementos de la misma quéorma cooperativa.
funcion de las necesidades desuponen discriminacion sexual,
comunicacion. social o racial.
-Utilizar el lenguaje plastico -Aceptacion y respeto hacia las
para representar emociones| gbras de los demas.
sentimientos, vivencias e ideas,
contribuyendo a la
comunicacion, reflexion critica y
respeto entre las personas.
-Relacionarse con otras personas
participando en actividades de
grupo con flexibilidad V|
responsabilidad, favoreciendo |el
dialogo, la colaboracion y Ia
comunicacion.
*Cuadro n° 4; Tabla de elaboracién propia.
2.2.2.5. Lengua castellana y literatura:
OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE
EVALUACION
-Utilizar la lengua para expresargseActitud de cooperacidon y de respeteReconocer, junto a
de forma coherente en situaciones de  aprendizajpropésito y la ideg
y adecuada en los diverspgompartido. general, ideas, hechos|o
contextos de la actividad social|yUtilizacion de la lengua para tomadatos relevantes en
cultural, para tomar conciencia deonciencia de los conocimientos, latextos orales de &mbitgs
los propios sentimientos e ideag ideas y los sentimientos propios y parsociales proximos a la
para controlar la propia conducta regular la propia conducta. experiencia de
-Utilizar la lengua oral en la-Actitud reflexiva y critica con respectoalumnado.

actividad social y cultural de form
adecuada a las distintas situacio
y funciones, adoptando una actit
respetuosa y de cooperacion.
-Utilizar con progresiva autonom
y espiritu critico los medios d
comunicacion  social 'y &
tecnologias de la informacién pa
obtener, interpretar y valoré
informaciones de diversos tipos
opiniones diferentes.

-Analizar los diferentes usQ
sociales de las lenguas para ev
los estereotipos linguisticos ¢

aa la informacion disponible ante Ig
n@sensajes que supongan cualquier f
ude discriminacion.

-Comprension de textos propios de
avida cotidiana y de las relacion
esociales en ambitos préximos a
sexperiencia del alumnado, con
raormas, avisos, y comunicaciones.
ar-lntervencion activa en situaciones
yomunicacion propias del ambi
académico, especialmente en
spropuestas sobre el modo de organ
td actividad, la aportacion d
énformaciones Utiles para el trabajo

sExtraer informaciones
imoncretas e identifical
el propésito en texto
lascritos de ambito
bsociales proximos a |
l@xperiencia de
n@lumnado.

-Extraer y contrasta
dinformaciones
aconcretas e
aa proposito en
zegxtos  escritos ma
eusados para actua
eoomo miembros de |

b

r

5
5
a

identifica
los

=

suponen juicios de valor comin y la exposicion de informessociedad.
prejuicios clasistas, racistas |obre las tareas realizadas.
sexistas.

*Cuadro n° 5: Tabla de elaboracién propia.
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2.2.2.6. Mdusica:

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS
EVALUACION

D

-Participar en la organizacion
realizacion de actividade
musicales  desarrolladas

diferentes contextos, con respg
y disposicion para superg
estereotipos y prejuiciog
tomando conciencia, com
miembro de un grupo, dé
enriquecimiento que se produ

con las aportaciones de |
demas.
-Elaborar juicios y criteriog

personales, mediante un anali
critico de los diferentes usq
sociales de la mdusica, sea ¢
sea su origen, aplicandolos ¢
autonomia e iniciativa
situaciones cotidianas
valorando su contribucion a
vida personal y a la de
comunidad.

y-Interés por desarrollar habitg
ssaludables de escucha vy
bmespeto a los demas durante
rtescucha.

ar-Aceptacion y cumplimiento d
5,las normas  que  rigen
ointerpretacién en grupo.

2l-Interés, respeto y curiosidad p
céa diversidad de propuest:
pgnusicales, asi como por I
gustos musicales de otr
5 personas.

5is

s

ual

on

3]

y

a

a

sComunicar a los demas juicig
dpersonales acerca de la mus|

lascuchada.

-Explicar algunas de Ila
e funciones que cumple la masi
aen la vida de las personas y en

sociedad.
or
1S

S
1S

ca

ca
la

*Cuadro n° 6: Tabla de elaboracién propia.

Tanto en la LODE como en la LOE, se especificaolantad de hacer una ensefianza en

la que se desarrollen todas las facetas del alummaa solamente la intelectual,

poniendo un énfasis especial en competenciasasagice vida. Con el proyecto de

LOMCE no se contempla la posibilidad de incorptsiaasignatura de Educacion para la

ciudadania y derechos humanos al curriculum, decigue, bajo mi punto de vista,

empobrecera la calidad de la ensefianza en lo qrefise a la educacion emocional

del alumnado. Salta a la vista que, junto a la Bdda ético-civica, es la materia en

donde encontramos mayor numero de objetivos, calutery criterios de evaluacion

relacionados con la educacion emocional y social.
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2.3. EN LA ORGANIZACION:

Conocer los derechos y los deberes del alumnadoeqoerca la legislacion actual
(LOE 2006) es importante para que los alumnos pusda mejores participes de la
cultura escolar. Ademas, es de vital necesidad lpanaganizacion de recursos que el
programa de educacién emocional y social que méeaste correctamente integrado

en el Proyecto educativo y el Plan de conviveneladntro.

2.3.1. Derechos y deberes de los alumnos:

Segun el decreto 51/2007 de 17 de mayo, por esguegulan los derechos y
deberes de los alumnos en el proceso educativoastill€ y Ledn, los derechos y
deberes del alumnado son los que se exponen agacitn.

En relacion con los derechos del alumnado, todesliemnos tienen derecho a recibir
una formacion integral que contribuya al pleno de#la de su personalidad, a ser
respetado y a participar en la vida del centro ys@erduncionamiento. Estos derechos
implican la formacion en el respeto a los dereghbibertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia, una eddra@mocional que le permita
afrontar adecuadamente las relaciones interpeesnk adquisicion de habilidades,
capacidades y conocimientos que le permitan integnaersonal, laboral y socialmente,
una formacién ética y moral; la orientacién escolarsonal y profesional que le
permita tomar decisiones de acuerdo con sus apsityd¢apacidades y la posibilidad de
manifestar de forma respetuosa sus opiniones,ithdil’y colectivamente.

En lo referido a los deberes del alumnado, todmatutiene el deber de esforzarse por
conseguir el pleno desarrollo de su personalideshatar a los demas, implicarse de
forma activa y participar, individual y colectivante, en las actividades lectivas y
complementarias; colaborar en la mejora de la e@mgia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto y coryomampetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opinionesuesamente.

En sintesis, como podemos apreciar existe la evig@@® que tanto los derechos como
los deberes del alumnado estan orientados a qualuosos desarrollen en el centro
educativo una serie de habilidades de tipo socahgcional para poder convivir en la

sociedad civicamente.
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2.3.2. Proyecto educativo

El Proyecto educativo del centro recogera los esalolos objetivos y las
prioridades de actuacion. Asimismo, incorporaractmcrecion de los curriculos
establecidos por la Administracidn educativa queresponde fijar y aprobar al
Claustro, asi como el tratamiento transversal snaleas, materias o modulos de la
educacion en valores y otras ensefianzas.
Este proyecto, que debera tener en cuenta lagedsticas del entorno social y cultural
del centro, recogera la forma de atencion a larsidad del alumnado y la accién
tutorial, asi como el Plan de convivencia.
Dicho esto, el programa de educacion emocional giasalentro de un Plan de
convivencia que me remite, estd concretado enrgtalo de forma transversal, estando
alguna de las actividades programadas y contengpktal Plan de Accién Tutorial. El
equipo directivo junto con el Departamento de Qaeidn velaran por el cumplimiento

y funcionamiento del mismao.

2.3.3. Plan de convivencia:
Un Plan de convivencialebe contribuir a favorecer el adecuado climaalgajo
y respeto mutuo entre los miembros de la comunathdtativa. Esta incluido en la

PGA y forma parte del Proyecto educativo.

Como pautas para su correcta elaboracion, ateraliend decreto 51/2007, de 17 de
mayo, a la orden EDU/1921/2007, de 27 de noviemlardéa resolucion de 15 de junio

de 2009 nos encontramos las siguientes:

* Descripcion de los aspectos del entorno del centtentificando los que
influyen en la convivencia.
» Objetivos a conseguir y actitudes que pretenderérer el desarrollo del plan.
* Actividades previstas para la consecucion de |gstigbs:
-Responsables.
-Recursos necesarios.
-Metodologia y procesos de desarrollo.
-Espacios fisicos y temporalizacion.

* Mecanismos para la difusion, seguimiento y evafiradel plan.
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Mi programa de educacion emocional y social estatggrado dentro del Plan de
convivencia del centro con la peculiaridad de qugureas de las actividades

programadas se contemplan en el Plan de accidmaiuto

3. ELABORACION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION EMOCIONAL Y SOCIAL
DENTRO DE UN PLAN DE CONVIVENCIA

3.1. JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que en la actualidad hay, camm$ visto, un marco curricular y
organizativo favorable a la educacion emocionabgiad ya que se puede considerar
desde el Proyecto educativo, desde el Plan de wamuia y desde las diferentes
materias de Educacién Secundaria Obligatoria; h@dderealizar un programa de
educacién emocional dentro de un Plan de conviaestia ESO.

Este programa trata de mejorar las habilidadesalesciy emocionales de toda la
comunidad educativa, pero se dara mayor relevantiavés de un nimero mayor de
actividades al alumnado.

Estas habilidades van a ser determinantes en n@afidon de su personalidad, en sus
presentes y futuras relaciones sociales e, incarseu éxito profesional.

Se pretende trabajar competencias socio-emocignaetendiéndolas como “el
conjunto de habilidades necesarias para crealigeEgpositivas con otros y entender y
regularse a si mismo y a las propias emocionessap@entos y comportamientos”
(CASEL, 2007). Es mas, promueven que si las pessq@useen tales habilidades,
podran entender y responder a las emociones y atengientos de otros y de uno
mismo de manera mas positiva a largo plazo.

Se trabajara este bienestar personal y emocionsdledeliferentes técnicas que
repercutan en las habilidades sociales de los asn{asertividad, comunicacion
emocional, empatia, aprendizaje cooperativo, epe)p, también, en las habilidades
personales y emocionales como el conocimiento emakila regulacion emocional o

el desarrollo de las capacidades de atencion fiemafulness$.
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3.2 PROGRAMA:

Las actividades propuestas se dividen en tres tasasldégicamente ideadas: formacion
del profesorado, formaciéon de familias y formadai@h alumnado.

» Formacion del profesorado:
La primera fase es la formacién del profesoradayu@considero que los profesionales
de la educacion deben ser los primeros conocedigekas teorias de aprendizaje
emocional y social, para poder asi ofrecer unaadie de calidad al alumnado. Las
actividades que se proponen en esta fase son trmuocion a la Inteligencia
Emocional, conocer las teorias mas significativa$adnteligencia Emocional, conocer
los beneficios de la Inteligencia Emocional, unaokiuccion a los programas SEL,
conocer las areas de los programas SEL, prevetsirglrome del cuidador quemado”,
una introduccién al mindfulness, como desarroldaatencion plena en la practica y
como mantener la atencion plena a largo plazo etndicotidiana. He escogido estas
actividades y no otras porque en conjunto dotapradesional de un conocimiento
competente a la vez que liviano para ser capamsiefiar habilidades emocionales y
sociales al alumnado. No he querido desarrollaseattividades especificamente ya
gue considero que esa tarea es labor de la diregadi@l Departamento de Orientacion
del centro los cuales son conocedores del climaguespira en su centro, eligiendo asi
los contenidos mas acertados en estas actividBdetodas formas, la bibliografia de
este Trabajo Fin de Master puede serles de grataayu
Como hemos citado anteriormente, los responsabléls\chr a cabo esta formacion del
profesorado son la direccidén y el Departamento den@acion del centro que lleve a
cabo el programa mediante charlas/debate. He ekr@gta manera de exponer este
tipo de actividades ya que éstas no sirven de sad® transmiten de forma oral
Gnicamente, se hace imprescindible hablar de dligsrirlas. A mi parecer, el lugar
idoneo para llevar a cabo las charlas/ debate ssléade usos mdultiples del centro
(SUM), ya que es el sitio mas grande y diafano dosel pueden llevar a cabo estas
actividades con mayor comodidad. Respecto a ladsatipacion de las actividades, la
direccion y el Departamento de Orientacion del rcese pondran de acuerdo con el
resto de profesionales para concretar fechas g lexactas. No he manifestado fechas y
horas rigurosamente porque soy conocedor del gaeelcatidiano en las aulas, donde

siempre salen complicaciones en temas organizapieas en mi opinién, una semana
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de margen entre actividad y actividad pienso qu&eegpo mas que suficiente para una
adecuada organizacion de la temporalizacion.

Todas las actividades tendran una hora y mediaigeidn aproximadamente.

» Formacion de las familias:
La segunda fase es la formacién del profesorado,gya considero que es
imprescindible que los conocimientos que aprendanfdmiliares en este periodo de
formacion se conviertan en valores que el alumnawleda desarrollar en su seno
familiar y, sin una adecuada formacion previa ppante de la familia, este hecho seria
complicado de llevar a cabo. Las actividades qu@reponen en esta fase son una
introduccion a la Inteligencia Emocional, conoces beneficios de la Inteligencia
Emocional, saber en qué consisten los programas Btalintroduccion al mindfulness,
como desarrollar la atencion plena en la practicargo mantener la atencion plena a
largo plazo en la vida cotidiana. Como se puederobs muchas de estas actividades
coinciden con las propuestas en la formacion dekeporado ya que, en mi opinion, es
importante que los profesionales y la familia “leiblel mismo idioma”. He
seleccionado estas actividades descartando algenda dfase de formacion del
profesorado. He eliminado de esta fase las actieglade conocer las teorias mas
significativas de la Inteligencia Emocional, intoedion a los programas SEL, conocer
las areas de los programas SEL y prevenir el “smdrdel cuidador quemado”. La
tltima de ellas no les afecta a las familias. Limpra se ha descartado ya que pienso
gue con que tengan conocimientos a grandes rasglasidteligencia emocional ya es
suficiente; con una introduccion a la inteligenermocional se dota a las familias de
capacidad para ensefiar herramientas sociales yi@mal®s a sus hijos en la vida
cotidiana. La segunda y la tercera se han fusiormd®saber en qué consisten los
programas SEL, por hacer esta formacion menos ayduenos exhaustiva. No he
querido desarrollar estas actividades especificeengnque considero que esa tarea es
labor de la direccion y del Departamento de Or@atadel centro, los cuales son
conocedores del clima que se respira en su celigeendo asi la forma de exponer los
contenidos de estas actividades a las familiasd® adecuadamente posible.
Como hemos citado anteriormente, los responsabldewdr a cabo la formacion de las
familias son la direccion y el Departamento de Q&eion del centro que lleve a cabo

el programa mediante charlas/debate. He escogtddasia de exposicion puesto que
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este tipo de actividades no sirven de nada sissiriten de forma oral Gnicamente, es
necesario digerirlas, hablar de ellas. A mi pareeksitio ideal para poner en practica
las charlas/ debate es la sala de usos multiplesedgo (SUM), ya que es el sitio mas
cémodo en donde se pueden llevar a cabo estagladis.

Respecto a la temporalizacion de las actividalZesjreccion y el Departamento de
Orientacion del centro contactara con las fampassvia telefonica, teleméatica o postal
para concretar fechas y horas exactas. No he rstadfe fechas y horas rigurosamente
porque soy conocedor del quehacer cotidiano enaldas, donde siempre salen
complicaciones en temas organizativos pero, enpimi@n, dos semanas de margen
entre actividad y actividad pienso que es tiempse que suficiente para una adecuada
organizacion de la temporalizacion.

Todas las actividades tendran una hora y mediageidn aproximadamente.

* Formacion del alumnado:

La formacion del alumnado se divide en cinco aémat®conciencia, conciencia social,
autocontrol, habilidades interpersonales y atencglena. Las cuatro primeras
pertenecen al programa SEL que, bajo mi punto &a,vies el programa mas
competente en lo que a aprendizaje social y emakise refiere en la actualidad.
Introducir la quinta area, la atencion plena o riulmss, es lo que proporciona caracter
innovador a mi programa de educacion emocionatiakd=n mi opinién, al afiadir esta
quinta area al curriculo dotamos al alumnado ddosievalores que hacen posible el
pleno desarrollo de su personalidad de una formgplEiamente civica. Los programas
SEL proporcionan al alumno habilidades para la,yp&&0 pienso que para adquirir esas
habilidades es necesario un proceso de auto ré@flexiautodescubrimiento, factores
gue son adquiridos con la practica de la atendémapo mindfulness.

En cada area de los programas SEL (autoconciecmmjencia social, autocontrol y
habilidades interpersonales) existen numerosasgidaidies a realizar. En mi programa
de educacion emocional y social he realizado utec@én de las actividades de las
constituyentes en los programas SEL, atendiendeearg programa con esa seleccion
de actividades proporcione al alumnado las herraiasey habilidades necesarias para
ser social y emocionalmente competente sin llegar arduo. No he visto conveniente
desarrollar las actividades ya que, al abarcarragrama toda la Educacién Secundaria

Obligatoria, segun el momento evolutivo en el gste €l alumno convendra poner el
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practica la misma actividad de diferentes modosnAdks, el contexto cultural y social
del centro también supone variaciones en la mateelavar a cabo cada actividad.

Las actividades de estas cuatro areas tendran kmydas sesiones de tutoria. He
escogido este momento porque, aunque mi intenadasnla de ser exhaustivo, para
inculcar habilidades para la vida es necesario alanven de actividades que, en mi
opinion, son demasiadas para llevarlas a cabovesamente en el curriculo. Los
responsables de poner en practica estas actividadem el Departamento de
Orientaciéon y el tutor. El psicopedagogo asesoshrtutor en la elaboracion de las
actividades y el tutor las pondra en marcha ehdaas de tutoria durante el primer y el
segundo trimestre. Cada sesion durara unos tn@imatos para poder asi abordar otros
temas del quehacer cotidiano del aula.

En relacion con la quinta area, la atencion pleiague se han desarrollado las
actividades puesto que éstas las puede realizdguiera persona que tenga las
operaciones formales atribuidas. Ademas, son eddéiz en cualquier contexto social y
cultural.

En mi opinién, las actividades de mindfulness queppngo (ver anexo V)
proporcionan al alumno una serie de competenciadoyes que le hagan darse cuenta
de lo importante que es ser tolerante, solidanstoj civico, etc. Propuse estas
actividades y no otras ya que me parecieron idopaes hacerlas transversales en el
curriculo, que es donde pienso que son realmeettiefs porque se hace necesaria una
practica continla de este tipo de actividades artextos diferentes para que las
habilidades que proporciona la atencion plena perda lo largo de la vida. Ademas, al
durar solamente treinta minutos cada sesion lofegiomales no tienen porque verse
saturados en el tema organizativo, puesto que tehreado de actividades que he
propuesto consta de una sesion en tutoria, dosiesicd) una en Lengua castellana y
literatura, dos en Expresion plastica y visual gtesien Educacion fisica; todas ellas
desarrollas en el tercer trimestre.

Para la asignaciéon de fechas y horarios exactgmrsdran de acuerdo el Departamento
de Orientacion y los profesores de Musica, Lencastetlana vy literatura, Expresion
plastica y visual y Educacion fisica ya que losfggionales de estas materias seran los

encargados de impartir las sesiones de mindfulmessncion plena.
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Destinatarios:

Este programa estad ideado para todos alumnos dea earsando la Educacion

Secundaria Obligatoria.

3.2.1. Objetivos:

Objetivos generales:

Desarrollar habilidades para la vida de caracteocgmnal y social para la
mejora del bienestar emocional del alumnado.

Mejorar las habilidades sociales y emocionalesatiehnado para la puesta en
marcha de una adecuada convivencia.

Reducir problemas vinculados a la convivencialesc

Mejorar la calidad de la convivencia escolar ecegitro y en el aula.

Mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Objetivos especificos:

Promover la comprension y el crecimiento personatliamte una adecuada
gestion emocional.

Mejorar la regulacidon de nuestras emociones estardeptivos a ellas y
tomando conciencia de nuestra capacidad para mitadulflas emociones
propias y las de los demas).

Cultivar el equilibrio emocional y reducir la in#acia de nuestros habituales
patrones negativos de percibir y juzgar la realidad

Experimentar la Atencion Plena a través de la waéde Mindfulness.

Mejorar el clima del aula poniendo en practica dests para la prevencion y
resolucion de conflictos que se den en el centro.

Conseguir que los alumnos adquieran destrezapaledoperativo y de trabajo
en grupo y equipo.

Incrementar la capacidad de atencion y concentratgbalumnado.

Promover las capacidades de resolucion eficaz déictos interpersonales
pacificamente en los alumnos.
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3.2.2 Actitudes, comportamientos y rendimiento qusee pretende favorecer con

el programa:

Los cambios que se pretende favorecer se manifiestares dimensiones: actitudes,

comportamientos y rendimiento (Zins et al., 2003).

En relacién a las actitudes:

* Mayor sentido de auto eficacia.

* Mayor sentido de pertenencia al grupo.

* Mayor responsabilidad y adhesion a los principesidcraticos.

* Mejora en las actitudes éticas y en los valores.

* Mayor respeto y confianza en los docentes.

* Mejor afrontamiento de los problemas que se suseiteel ambito escolar.

* Mejor comprension de las consecuencias de lasresio

En relacion a los comportamientos:

* Desarrollo del comportamiento prosocial.

* Mayor asistencia, menor cantidad de sancionespessfnes.
* Mayor participacion en clase.

* Menor cantidad de problemas de conducta.

* Mayor capacidad del razonamiento abstracto.

En cuanto al rendimiento académico:

» Mejoria en el rendimiento académico.
» Mejor rendimiento en los examenes.
* Mejora en el proceso de aprendizaje.

* Mejor uso de estrategias de resolucion de problgnaasplanificacion.
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3.2.3 Actividades

12 fase: formacion del profesorado:

Actividad ResponsablesMetodologial Espaciog Temporalizacion
Introducciéon a Ig Direccion. Charla/ S.UM. | 42 semana de
Inteligencia DO. debate Septiembre.
Emocional.

Teorias mas Direccion. Charla/ S.UM. | 12 semana de
significativas de la DO. debate Octubre.
Inteligencia

Emocional.

Beneficios de la Direccion. Charla/ S.UM. | 22 semana de
Inteligencia DO. debate Octubre.
Emocional.

Introduccién a los Direccion. Charla/ S.UM. | 3 semana de
programas SEL. DO. debate Octubre.

Areas de los Direccion. Charla/ S.UM. | 42 semana de
programas SEL. DO. debate Octubre.
Prevencion de Direccion. Charla/ S.UM. | 12 semana de
Burnout. DO. debate Noviembre.
Introduccién al Direccion. Charla/ S.UM. | 22 semana de
Mindfulness. DO. debate Noviembre.
Atencion Plena en laDireccion. Charla/ S.UM. | 3 semana de
practica. DO. debate Noviembre.
¢,Como se puedeDireccion. Charla/ S.UM. | 42 semana de
mantener la préacticaDO. debate Noviembre.

de la atencién plena

a largo plazo en la

vida cotidiana?

*Cuadro n° 7: Tabla de elaboracién propia.

23fase: formacion de las familias:

Actividad ResponsablesMetodologial Espacios Temporalizaciq
Introduccion a |g Direccion. Charla/ S.U.M. 22 semana d
Inteligencia DO. debate Octubre.
Emocional.

Beneficios de Ia Direccion. Charla/ S.U.M. 42 semana d
Inteligencia DO. debate Octubre.
Emocional.

¢ En qué consisten loDireccion. Charla/ S.U.M. 22 semana d
programas SEL? DO. debate Noviembre.
Introduccion all Direccion. Charla/ S.U.M. 42 semana d
Mindfulness. DO. debate Noviembre.
¢,Puede hacer feliz |aDireccion. Charla/ S.U.M. 42 semana d
atencion plena? DO. debate Enero.

Pautas para laDireccion. Charla/ S.U.M. 42 semana d
practica de la DO. debate Febrero.
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atenciéon plena en |
vida cotidiana.

*Cuadro n° 8: Tabla de elaboracién propia.

38fase: formacion del alumnado:

Area de autoconciencia:

Actividad Responsables Metodologia  Espacios Tenlipacidn
Identificacié | Tutor. Sesiones deAula. 42 semana d
n y | DO. tutoria. Enero.
reconocimien

to de las

propias

emociones.

Identificacié | Tutor. Sesiones deAula. 12 semana d
n de talentos DO. tutoria. Febrero.

y habilidades

personales.

Desarrollo Tutor. Sesiones deAula. 228 semana d
del sentidg DO. tutoria. Febrero.

de eficacia

personal.

Desarrollo dg Tutor. Sesiones deAula. 32 semana d
la confianza DO. tutoria. Febrero.

en uno

mismo.

*Cuadro n° 9: Tabla de elaboracion propia.

Area de Conciencia Social:

(16

Actividad ResponsablesMetodologia] Espacios | Temporalizacid
Desarrollo de Tutor. Sesiones deAula. 42 semana

la empatia. | DO. tutoria. Febrero.
Identificacion| Tutor. Sesiones deAula. 12 semana de
de los| DO. tutoria. Marzo.

derechos

deberes

asertivos.

Capacidad de Tutor. Sesiones deAula. 22 semana de
ponerse enDO. tutoria. Marzo.
perspectiva

mostrando

respeto  po

los demas.

*Cuadro n° 10: Tabla de elaboracién propia.
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Area de autocontrol:

Actividad ResponsablesMetodologial Espacios Temporalizacign
Control de| Tutor. Sesiones deAula. 32 semana de
los DO. tutoria. Marzo.
impulsos.

Manejo del| Tutor. Sesiones deAula. 42 semana de
estrés. DO. tutoria. Marzo.
Motivacién | Tutor. Sesiones deAula. 12 semana de
intrinseca. | DO. tutoria. Abril.
Capacidad | Tutor. Sesiones deAula. 32 semana de
para DO. tutoria. Abril.
establecer

objetivos.

*Cuadro n° 11: Tabla de elaboracion propia.

Area de habilidades interpersonales:

Actividad ResponsablesMetodologia] Espacios | Temporalizacign
Desarrollo de Tutor. Sesiones deAula. 42 semana de
técnicas de DO. tutoria. Abril.
aprendizaje

cooperativo.

Capacidad | Tutor. Sesiones deAula. 12 semana de
para buscar yDO. tutoria. Mayo.

ofrecer

ayuda.

Desarrollo de Tutor. Sesiones deAula. 22 semana de
la DO. tutoria. Mayo.
comunicacion

social.

*Cuadro n° 12: Tabla de elaboracion propia.

Area de Atencién Plena:

Actividad | Responsables Metodologja Espacios  Tenlipacén
Introducci | DO. Sesiones deAula. 32 semana de
on al| Tutor. tutoria. Enero.
Mindfulne
SS.
Comenzan| DO. Sesiones deGimnasio.| 3° Trimestre.
do a sen Profesor de clase
consciente| Educacion (Educacion
S. fisica. Fisica).
Atencion | DO. Sesiones deAula. 3° Trimestre.
al sonido. | Profesor  de clase

Musica (Musica).
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Historias | DO. Sesiones deAula. 3° Trimestre.
milenarias.| Profesor  deg clase

Lengua y| (Lengua 'y

Literatura. Literatura)
Espalda | DO. Sesiones dePatio/Gim | 3° Trimestre.
con Profesor  de clase nasio.
espalda. | Educacion (Educacion

Fisica. Fisica).
Danza DO. Sesiones deGimnasio.| 3° Trimestre.
emocional.| Profesor  de clase

Educacion (Educacion

Fisica. Fisica).
Paseo conDO. Sesiones dePatio. 3° Trimestre.
atencion | Profesor  de€ clase
plena. Educacion (Educacion

Fisica. Fisica).
Un pufiadg DO. Sesiones deAula. 3° Trimestre.
de Profesor  de clase
sentimient | Musica. (Mdsica).
0S.
Visualizan | DO. Sesiones deGimnasio.| 3° Trimestre.
do nuestrg Profesor  de clase
cuerpo. Educacién (Educacion

Fisica. Fisica).
Respiracio| DO. Sesiones dePatio/Gim | 3° Trimestre.
n Profesor  de clase nasio.
consciente| Educacion (Educacion

Fisica. Fisica).
Comunica | DO. Sesiones deAula. 3° Trimestre.
cion Profesor  de clase
consciente| Expresion (Expresion

Plastica y| Plastica |

Visual. Visual).
Mis DO. Sesiones deGimnasio.| 3° Trimestre.
puntos Profesor  de clase
fuertes. Educacion (Educacion

Fisica. Fisica).
Artisticam | DO. Sesiones deAula. 3° Trimestre.
ente Profesor  de clase
consciente| Expresion (Expresion
S. Plastica y| Plastica |

Visual. Visual).

*Cuadro n° 13: Tabla de elaboracién propia.
Ver anexo V (actividades).
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3.3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

3.3.1. Medidas de evaluacién de inteligencia emocional:

Siguiendo el modelo tedrico utilizado (Mayer y &ay), en el modelo de
programa que hemos desarrollado (programa SELgteegital importancia concretar
unas medidas de evaluacién de la Inteligencia Eznati
Al desarrollarse el modelo de Mayer y Salovey, mecesaria la realizacion de
distintos enfoques de medida. Este hecho conllaeaagemas de que los instrumentos
de medida cumplirdn un conjunto de criterios psiwitos validados y niveles de
fiabilidad y validez adecuados que, al aparecenugvo constructo, las herramientas
utilizadas deben evaluar algo mas que el nivelatglidades sociales del alumno. Para
la evaluacién de la Inteligencia Emocional del panga realizado, se utilizaran las
medidas de autoinforme y los test de ejecucién

3.3.1.1. Medidas de autoinforme:

Estas medidas fueron las pioneras en la evaluab@édlas habilidades de la
Inteligencia Emocional. En nuestros dias, se cdiatinutilizando ya que es simple
su forma de gestion, la obtencién de resultadosaesda y tienen un caracter
reflexivo a la hora de analizar talantes emociondie alumno.

Al pasar estas herramientas, el proceso a segul @és hacer preguntas al sujeto
donde éste muestrsu grado de acuerdo aesacuerdanediante items referentes a
su capacidadpara percibir, atendecomprenderregulary manejarsus emociones.
Esta medida que se va a utilizar se denomina TMMS-ZFerndndez-Berrocal,
Extremera& Ramos, 2004). Consta de 24 items, evaluandofaeres diferenciados
(teniendo cada uno de estos 8 items). Como primetorf esta la atencion a los
sentimientosdefinida como el grado en el que los alummosen prestar atencion
a sus emociones Yy sentimientos. Como segundo factor reeieatra laclaridad
emocional, aludiendo a la forma en la que los ssjg@erciben las emociones. Como
tercer factor, la reparaciéon de las emocionesa Estsiste en la habilidad del alumno
para controlar sus sentimientos negativos, haciemduraderos los positivos.

Esta prueba se le pasara al alumnado a modo desiprpbstest en cada area de las
actividades del programa (v8ffase: formacion del alumnado). Esta herramienta n

debera ser realizada en el momento de hacer ldactj ya que este hecho puede
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influir en las puntuacioned.a decision de concretar las fechas exactas abm Hel
Departamento de Orientacion del centro, el cua smnbién el encargado de pasar las
pruebas.

A continuacion, se muestra una ejemplificaciéntdms$ de la medida TMMS:

TMMS

Instrucciones:A continuacién encontrardlgunas afirmaciones sobgss
emociones Yy sentimientos. Lesentamenteada frase y decida la frecuencia
conla que Ud. cree que se produce cada una de eflesando con una X
en la casillacorrespondiente

Nunca Raramente | AlgunasVeces Con basta.mte Muy
frecuencia | frecuentemente

1 | Normalmente conozco mis sentimientos sobrepésonas (1|2 |3 (4 |5

N
(631

2 | Intento tenempensamientopositivosaunqueme sientamal |1 (2 |3
3 | Presto mucha atencion a cémo siento 1(2(314]5

*Cuadro n° 14: Fuent®evista Interuniversitaria de Formaciéon del Prafado, 19(3),(2005) ,75.

3.3.1.2. Medidas de ejecucion:

Con el objetivo de desarrollar una medida para Jaluacion de la
Inteligencia Emocional de caracter practico, fiaplealido; Mayer, Salovey y
Caruso ponen en marcha las medidas de ejecucion.

En nuestros dias, esta medida recibe el nombre SE€ENT. Este instrumento
consta del4l items diferenciando cuatro dimensiones biefmidas (percepcion
emocional, asimilacion emocionalpmprensioremocional ymanejo emocional). Al
pasar el test, los alumnos responderan a ochstdestipo emocional.

En lo que concierne a la evaluacion de las cuditrensiones, éstas se evallan de la
siguiente manera:

* La habilidad para percibir emociones eficazmente se evalla\edrde la

percepcibnemocionakn rostros faciales y fotografias.

* La habilidad de utilizaremociones para facilitar glensamiento se evalla

50



mediante laensacion y lafacilitacion.

* La habilidad de comprension emocional se evalUaangxla combinacionde
emociones, cambios toansformacionesmaocionales.

* La habilidad de manejo emocional es evaluada aédrade una tareade

relacionesemocionales.

Esta prueba se le pasara al alumnado a modo dsstpreostest, antes de comenzar las
actividades del programa y después una vez rdakzg@ver33fase formacion del
alumnado). Esta herramienta no debera ser realiead@l momento de hacer la
actividad, ya que este hecho puede influir en ltagyacionesla decision de concretar
las fechas exactas sera labor del Departamento rigmt&rion del centro, el cual
también sera el responsable de pasar las pruebas.

A continuacion se muestran ejemplos de items deulaso dimensiones:

MSCEIT Frcepcion

emocional

Instruccionesy¢ En qué medida este rostro refleja las siguiestiesciones?

1. Nada deFelicidad | 1 | 2| 3| 4| 5| Felicidad Extrema

2. Nada de Miedo | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Miedo Extremo

*Cuadro n° 15: Fuent®evista Interuniversitaria de Formaciéon del Prafado, 19(3),(2005) ,77
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MSCEIT Asimilacién

emocional

,Qué estado de animo seria mas Uutil sentindo estas resolviendon
problema complicado, como, por ejemplo, un ejeyale matematica?

Nada util Util
a) Tension 112 (3|45
b) Tristeza 112 |3 (4|5
c) Alegria 112 (3|4 ]5

*Cuadro n° 16: Fuent®evista Interuniversitaria de Formacion del Profado, 19(3),(2005) ,78

MSCEIT Compension

emocional

Un sentimiento de desprecio generalmente supame combinacion de lag
emociones de .

a) Sorpresa gnfado
b) Enfado ymiedo
¢) Ansiedad ymiedo
d) Disgusto yenfado
e) Odio yculpa

*Cuadro n° 17: Fuenté&evista Interuniversitaria de Formacion del Profado, 19(3),(2005) ,79
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MSCEIT Manejo

emocional

Luisa acaba de venir de sus vacaciones. Se smajada, animada Yy llena d
energia¢En qué medida cada una de las siguientes accyneéarian a Luisa
a manteneresasemociones?

1%

Accidn 1 Luisa empezd a hacer una lista de las cosas qig derehacer

1. Muy ineficaz 2. Algoineficaz 3. Neutral 4. Mlgficaz 5. Muy
eficaz

Accidn 2 Empezé a pensar sobre a dénde iria en sus prexiaEaciones

1. Muy ineficaz 2. Algoineficaz 3. Neutral 4. Algficaz 5. Muy
eficaz

Accion 3 Luisa decidié que lo mejor era ignorar esentimientos

1. Muy ineficaz 2. Algoineficaz 3. Neutral 4. Algficaz 5. Muy
eficaz

Accion 4 Llamé a una amiga para contarle lo bien que seabdeh pasadadurante
susvacaciones

1. Muy ineficaz 2. Algoineficaz 3. Neutral 4. Algficaz 5. Muy
eficaz

*Cuadro n° 18: Fuent®evista Interuniversitaria de Formacion del Prafado, 19(3),(2005) ,80

3.3.1.3. Indicadores practicos para la evaluacioneda inteligencia emocional:

La medida a utilizar depende en gran medida densopa que va a evaluar y de los
intereses que muestre el evaluador. Ademas, esarexeonocer qué medida es de
mayor utilidad en cada momento. Por este motivoy @oexponer unos cuantos
indicadores con el objetivo de hacer mas solvemttalea de evaluar la Inteligencia
Emocional.

* Al entender la Inteligencia Emocional como un psaceemocional basico
(habilidad mental), seria conveniente hacer us@uateinforme o de las medidas
de ejecucion planteadas anteriormente. Si lo geeaheos es abarcar una serie de
competencias mas amplias debemos basarnos ens@issrde personalidad del
alumno.(Extremera y Berrocal, 2005).

* Dependiendo de si el evaluador quiere obtener teskad en habilidades
intrapersonales o interpersonales, debe de usanadala u otra. El autoinforme
es la media mas idénea para la evaluacion de tathds intrapersonales porque
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estima procesos emocionales profundos. Con lasdaedie ejecucion podemos
valorar habilidades de tipo interpersonal ya quellan la comprension y
regulacion emocional de los demas.

Los autoinformes son muy sencillos de utilizar yatkministrar. Ademas, su
correccion es rapida. Sin embargo, las medidagede@on al tratarse de ser un
instrmuento estandarizado, se convierte en unarhénta mas ardua, ya que los
resultados deben ser enviados a la correspondexhiterial (Multi Health
Systempara su correccion.

En el caso de vernos apurados por el factor tienagonedidas de autoinforme
son rellenadas por el alumno en diez minutos aprastamente. Sin embargo, las
medias de ejecucién tienen un tiempo de cumplincétade una hora
aproximadamente.

Al pasar las medidas de ejecucion, es precisoapersona evaluadora conozca
el nivel de atencion sostenida del alumno ya qoeyoc hemos mencionado
anteriormente su duracién es mas prolongada ytderexlo evitamos problemas
de sesgo en las respuestas.

El evaluador debe conocer que en el autoinformste»el problema de que
el alumno puede responder socialmente le conveymy@ue algunas de las
respuestas son facilmente intuibles. En las medigasjecucion la persona
qgque va a evaluar tendra que conocer las tendersdemles del alumno
evaluado y discriminar segun convenga los itemsnaptimentar.

En relacion con los costos en recursos, las medidde autoinforme son
totalmente gratuita, solamente ocupan un foliosyitatrucciones para su puesta
en marcha son sencillas. Sin embargo, las medigasjecucion al estar
comercializadas por una editorial se hace necesailicitar todo el material a
ésta, lo cual conlleva un gasto econémico. Adenaéa el desarrollo del test se
necesitan numerosos folios (en color y en blancwegro) y la explicacion y
aclaracién de temas punto por punto por parte gersona evaluadara

Existe la posibilidad de que alguno de nuestromabs tenga alguna dificultad
para la cumplimentacion de las medidas de ejecu@dque es necesario que el
alumno este dotado de un nivel de compresion leatler tipo medio. En la
actualidad se esta investigando con el fin de maaéste problema. Las medidas
de autoinforme no presentan ningun tipo de problemeste sentido.
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3.3.2. Seguimiento:

El seguimiento del programa se llevard a cabo polog los profesionales
implicados en las actividades de aprendizaje sogiaémocional del alumnado
(direccion, Departamento de Orientacion y los woffes de las materias de Musica,
Educacion plastica y visual, Lengua castellanatgrdiura y Educacion fisica del
centro). Consta de las siguientes evaluaciones:

e Evaluacion inicial (anexo 1), que se realizara amke comenzar el programa.

e Evaluacion procesual (anexo Il), la cual se reediza mitad de programa

(Marzo).
* Evaluacion final (anexo Ill) y metaevaluacion (amd¥) tras la consecucion

del programa.

La decision de concretar las fechas exactas deoa teel Departamento de Orientacion

junto a la direccién del centro.
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3.4. REFLEXIONES Y CONCLUSIONES:

Un nifilo que conoce y sabe gestionar sus emocianeslo tendra mejores resultados
académicos, sino que estara mas preparado panmanebnaboral. Mediante programas
probados cientificamente, es posible desarrollailidades para la vida, es decir, una
serie de destrezas en el ambito emocional y sapial,complementan y optimizan las
habilidades cognitivas e intelectuales.

Existen tres grandes problemas en lo que se redideeeducacion emocional en los
centros educativos actualmente. El primero, eenerten cuenta que la razon no sirve
para nada sin las emociones y que el cerebro @gamo muy sofisticado, dificil de
comprender pero enormemente plastico.(Punset, 2012)

En segundo problema es no aceptar que los dockatesle lidiar con la diversidad
cultural que existe en las aulas en la actualigadp también con lo que tienen en
comun todos los alumnos, las emociones. El teroanlgma de las escuelas de este
siglo es la jerarquizacion de las asignaturas questeamos de siglos pasados. Hoy en
dia es perjudicial colocar en el ultimo eslaboméaete la lengua, matematicas, etc. las
materias creativas y artisticas. Para corregisgatoblemas, lo mas eficaz es introducir
en las aulas el aprendizaje social y emocional.

En la actualidad, los centros educativos tienenccobjetivo el desarrollo general del
alumno, el cual implica su desarrollo cognitivamaeional y social. Lo sorprendente es
gue los planes de estudio no reflejan los aspestaxionales y sociales como parte
formal, de forma sistematica. No se tiene en cugqo& el organismo del alumno en
estos aspectos no pueden separarse.

La mayoria de las escuelas no tienen ni apoytemippo, ni financiacion para poner en
marcha programas especificos de educacion emocPeal |0 mas importante, es que
no saben como hacerlo. Como asesoramiento unasdéoraas mas sencillas de
introducir este tipo de programas es integrar deshet curriculum aprendizajes sociales
y emocionales.

No nos debe de caber duda de que un alumno cohdades sociales y emocionales
tendrd mas posibilidades de éxito en un futuro.nbestros tiempos, con la crisis
econdmica, social y emocional que se esta danastappor programas de educacion

emocional es una magnifica inversion. Para la dadg el desarrollo de estos
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programas supone tener menos conductas delicthesps alteraciones en las clases y
un rendimiento académico mayor.

Los beneficios de que un alumno sea instruido eendjzajes sociales y emocionales
son que desarrolla habilidades sociales, reduceceugportamientos antisociales,
disminuye el abuso de drogas, incrementa su aug@maositiva, aumenta su éxito
académico, mejora su salud mental y aumentan sogartamientos prosociales.

La educacién del alumno conlleva el desarrollo ulgarsonalidad, las actitudes y la
capacidad mental y fisica hasta el maximo de susbiidades. Asi lo dice la
Convencion de los Derechos del Nifio que entro egorvien 1990 y que,
desgraciadamente, en algunas ocasiones se estaddoEn mi opinidn, con la practica
de programas de educacion emocional en las auss, leecho se ird ahogando
paulatinamente.

Para finalizar, me gustaria resaltar un aconteaitniecitado anteriormente, el 4°
Congreso Internacional de Inteligencia Emocion& s@ celebrara entre el 8 y el 10 de
Septiembre del 2013 en Nueva York. Este eventminga destacados investigadores y
académicos de todo el mundo para compartir estualibsales y las aplicaciones
creativas de la inteligencia emocional, incluyermmtesentaciones de investigaciones

referidas a la educacion y al aprendizaje socahgcional.

“No puede ser que a mi nieta de ocho afios nadiaj@ dicho lo que es saber ponerse
en el lugar del otro. Entiendo que no sepa lo gsdacempatia -menuda palabreja-,

pero que sepa lo que es ponerse en el lugar del, @irno, no habra convivencia

posible”

Eduard Punset.
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5. ANEXOS
5.1. ANEXO I: EVALUACION INICIAL:

INDICADORES GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

¢El programa responde | dNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
las necesidades del alto

alumnado?

¢El programa promueve |dNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
cooperacion de toda la alto

comunidad educativa?

¢Ha guedado Nada| Bajo | Medio | Alto | Muy

correctamente definido e alto
modelo tedrico de

programa?

¢clLas  actividades  delNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
programa  abarcan el alto
desarrollo completo de la

personalidad del alumno?

SEl programa  incluye Nada| Bajo | Medio | Alto | Muy
informacion detallada ep alto
aspectos de organizacion y
gestion para llevarle @

cabo?

¢Existe coherencia entfdNada| Bajo | Medio | Alto | Muy

los profesionales a la hora alto

de llevar a la préactica ¢

programa?

¢Los objetivos del Nada| Bajo | Medio | Alto | Muy
programa tienen alto
coherencia con lals

actividades del programa?

cLa formacion del Nada| Bajo | Medio | Alto | Muy
profesorado y de las alto

familias es adecuada?

*Cuadro n°19: Fuente: adaptado de escala de eghimpara la evaluacion inicial de programas de

educacion socioemocional (Pérez-Gonzalez J.C, 2008)

61




5.2. ANEXO Il: EVALUACION PROCESUAL:

INDICADORES GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

¢La metodologia empleaddNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
es acorde con los objetivos alto

del programa?

JEl alumnado estaNada| Bajo | Medio | Alto | Muy

motivado con el programa? alto

¢clLas  actividades  delNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
programa muestran alto
coherencia con los

objetivos del programa?

.Se estd respetando |IBlada| Bajo | Medio | Alto | Muy
organizacién relacionada alto
con la temporalizacién y
recursos personales del

programa?

¢El clima en el aula 'y en eNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
centro ha experimentado alto

cambios?

¢El programa  aportaNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
satisfaccion personal a |a alto

comunidad educativa?

¢La organizacién y gestigrNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
del programa es coherente alto
con el sistema organizativo

del centro?

*Cuadro n°20: Fuente: adaptado de escala de eghimpara la evaluacién procesual de programas de

educacion socioemocional (Pérez-Gonzalez J.C, 2008)
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5.3. ANEXO Ill: EVALUACION FINAL:

INDICADORES GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

¢cLos  instrumentos  deNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
evaluacion utilizados en ¢l alto
programa son adecuadps
respecto a los objetivos |y

actividades del mismo?

¢Los instrumentos  deNada| Bajo | Medio | Alto | Muy

evaluacion utilizados en ¢ alto
programa son Validos |y

fiables?

Al margen de los Nada| Bajo | Medio | Alto | Muy
resultados de la evaluacion alto
de la IE de los alumnos,élel
programa ha mejorado las
habilidades

socioemocionales de

alumnado?

¢El programa ha mejoraddNada| Bajo | Medio | Alto | Muy

las competencias alto
socioemocionales del
profesorado?

¢El programa ha mejoraddNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
las competencias alto

socioemocionales de las

familias?

cLos alumnos hapnNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
mostrado gratitud a la hora alto
de desarrollar las

actividades del programa?

¢ Qué grado deNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
participacién, motivacion e alto

interés han tenido Ia

n u

familias en las actividade

de formacién de

programa?
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¢Se ha apreciado algiilNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
beneficio que no estaba alto

previsto en el programa?

¢Los recursos que se haNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
necesitado para llevar |a alto
cabo el programa sgn

acordes con los objetivas

conseguidos?

*Cuadro n°21: Fuente: adaptado de escala de eglimpara la evaluacién final de programas de

educacion socioemocional (Pérez-Gonzalez J.C, 2008)

5.4. ANEXO IV: METAEVALUACION:

INDICADORES GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

¢ Se ha puesto en practicd ldada| Bajo | Medio | Alto | Muy
evaluacion inicial de alto

programa? ¢ Fue til?

¢ Se ha puesto en practicd ldada| Bajo | Medio | Alto | Muy

evaluacion procesual de alto

programa? ¢ Fue til?

¢Se ha puesto en practicd Ildada| Bajo | Medio | Alto | Muy
evaluacion final de alto

programa? ¢ Fue til?

¢La evaluacion efectuaddNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
en el programa responde a alto

las necesidades del |a

comunidad educativa de

centro?

¢La evaluacion efectuaddNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
en el programa ha sido alto

realista?

¢La evaluacion efectuaddNada| Bajo | Medio | Alto | Muy
en el programa ha sido alto

practicada de una manera

ética y civica?

*Cuadro n°22: Fuente: adaptado de escala de eghmpara la metaevaluacién de programas de

educacion socioemocional (Pérez-Gonzalez J.C, 2008)
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5.5. ANEXO V: ACTIVIDADES MINDFULNESS:

INTRODUCCION AL MINDFULNESS

Es de vital importancia explicar a los alumnos demh breve y explicita en qué
consiste el Mindfulness. Para comenzar, una mateepue lo comprendan consiste en
decirles que simplemente es ser consciente de édong@s ocurre en el momento.
También podemos manifestar al alumnado los beosfipue conlleva la practica de la
atencion plena: disminuye las tensiones, ayuda recertrarnos en el estudio, a
diferenciar mas facilmente nuestras emociones..Rsca finalizar podemos hacerles
preguntas del tipo: ¢ Pensdis que es importantseretapaces de concentrarse? ¢ Por

qué? ¢ Cuando os seria Gtil concentraros? ¢ En quémhas?

COMENZANDO A SER CONSCIENTES

El primer paso para iniciarse en la atencién plemaexperimentar que el cuerpo se
encuentra en completa quietud. Colocandonos sentamola espalda erecta y con los
ojos cerrados, se pedird a los alumnos que seeotepfr su respiracion durante 10
minutos. A continuacion se hara una rueda en dtovsl@alumnos cuenten lo que han

experimentado.

ATENCION AL SONIDO

Para realizar esta practica es necesario que euxistailencio absoluto. Vamos a
practicar el ser conscientes del sonido. Colocamsl@entados con la espalda erecta y
con los ojos cerrados, se pedira a los alumnossgueentren en el sonido que hace la
campana (el profesional la hard sonar 10 vecesjnemvalos de 30 segundos
aproximadamente). Después podemos probar con taamdgamica con otros objetos
sonoros, como algun instrumento musical, un silbetic. A continuacién se hard una

rueda en donde los alumnos cuenten lo que hanisgeado.

HISTORIAS MILENARIAS

El profesional contara historias milenarias, compgjemplo:

“Un rey fue hasta su jardin y descubrié que susoéeb, arbustos y flores se estaban
muriendo.

El Roble le dijo que se moria porque no podia aaralto como el Pino.

Volviéndose al Pino, lo hallé caido porque no podida uvas como la Vid. Y la Vid se
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moria porque no podia florecer como la Rosa.

La Rosa lloraba porgque no podia ser alta y solideno el Roble. Entonces encontro
una planta, una Fresia, floreciendo y mas fresca gunca.

El rey pregunto:

¢, Como es que creces saludable en medio de estp jatstio y sombrio?

No lo sé. Quizas sea porque siempre supuse gquelaume plantaste, querias fresias.
Si hubieras querido un Roble o una Rosa, los halplantado. En aquel momento me

dije: "Intentaré ser Fresia de la mejor manera queda”.

Ahora es tu turno. Estas aqui para contribuir carfragancia. Simplemente mirate a i
mismo.

No hay posibilidad de que seas otra persona.

Podes disfrutarlo y florecer regado con tu propimaa por vos, o podes marchitarte en

tu propia condena...”

JORGE BUCAY

A continuacion realizaremos preguntas a los alwrawl tipo: ¢Qué pensdis de esta
historia? ¢ Alguien se ha identificado con algurspeaje?.

ESPALDA CON ESPALDA

Al son de una musica suave, pediremos a los alumuesse sienten en parejas en el
suelo espalda con espalda con los ojos cerradds @@eo tendra una duracion de dos
minutos aproximadamente, haciendo cambio de pardjantinuacion se hara una

rueda en donde los alumnos cuenten lo que hanimgeado.

DANZA EMOCIONAL

Para la practica de esta actividad se requiere ledongilencio. Durante 15 minutos, se

pedira a los alumnos que expresen mediante suales@mociones que les sugiere la
musica. Es aconsejable que se realice con losogjwados. Por seguridad, se puede
hacer de rodillas. A continuacion se hara una rwsddonde los alumnos cuenten lo

gue han experimentado.
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PASEO CON ATENCION PLENA

Se pedira a los alumnos que anden durante 10 msindgo una forma especial,
pausadamente, sintiendo cada movimiento de su@aegaminar y prestando atencion
a todo lo que acontece. Es aconsejable que estizcprae realice con los ojos cerrados
y sin calzado. A continuacion se hara una rueddosle los alumnos cuenten lo que

han experimentado.

UN PUNADO DE SENTIMIENTOS

Durante 10 minutos, en completo silencio, sentaosla espalda erecta con los ojos
cerrados, los alumnos imaginaran que tienen udeiante. Cada vez que sientan una
emocion o sentimiento, la tiraran a ese rio imagina continuacion se hara una rueda

en donde los alumnos cuenten lo que han experich@nta

VISUALIZANDO NUESTRO CUERPO

Sentados, con la espalda erecta y con los ojoadmsy se pedira a los alumnos que
sientan las tensiones que existen en su cuerpmdGuaEguna de ellas aparezca, se les
pedira que la suelten mediante una respiraciorupdal. Una vez fuera, se les sugerira
gue pongan gue sientan esa tension y que la int@at@een nombre. Se hara el mismo
proceso con las emociones positivas. La actividadirh 15 minutos de duracién
aproximadamente. A continuacion se hara una rueddorede los alumnos cuenten lo

gue han experimentado.

RESPIRACION CONSCIENTE

Durante 15 minutos, en completo silencio, sentadms,la espalda erecta y on los 0jos

cerrados; se pedira a los alumnos que sientanagpiaprespiracion. Que sientan que

cuando el aire entra por su nariz es caliente apdo sale es frio. Que sientan la calma
que existe en su interior, intentdndola manifestarl forma de bienestar. Seguidamente

se hara una rueda en donde los alumnos cuenter lloag experimentado.

COMUNICACION CONSCIENTE

Formando parejas, se pedira a los alumnos que ngamteuna conversacion relajada
intentando sentir como se expresa el mismo y elpefiero, tanto verbal como

corporalmente. A continuacion se hara una rueddoede los alumnos cuenten lo que

han experimentado.
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MIS PUNTOS FUERTES:

Para realizar esta actividad, cada alumno debeardages una cualidad que quiera
desarrollar. Se dejara unos minutos para que shaiinente los alumnos interioricen
esa cualidad, que la den nombre, que la pongarafdPasado ese tiempo, los alumnos

deberan defender esa cualidad oralmente, haciéadbla poco mas real.

ARTISTICAMENTE CONSCIENTES

Se les pedira a los alumnos que expresen lo gée sisitiendo en ese mismo momento
mediante un dibujo o un relato, haciendo hincapiéjee diferencien las emociones
positivas y negativas. Seguidamente, los alumnesaudeseen tendran la oportunidad

de explicar su dibujo o leer su relato.
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