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La insercion laboral de los jévenes en el mercado de trabajo espafol

Resumen: El presente trabajo de investigacion pretende abordar el tema de LA
INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO
ESPANOL a través de la realizacion de un estudio empirico acerca de los
multiples factores que del mismo se derivan. Como todos sabemos, el sistema
educativo espafol se caracteriza por su inestabilidad (dados los constantes
cambios que sufre la ley que lo regula con cada cambio de gobierno) y la poca
profundizacién que hace en determinados contenidos que pueden ser de gran
utilidad para los estudiantes. Es por ello que una de las mayores preocupaciones
que tienen los jovenes en nuestro pais es conocer de primera mano qué
perspectivas pueden tener de cara al futuro en el mundo laboral respecto de
aquellos estudios que realizan en la actualidad. Este trabajo pretende servirles
de guia, abordando conceptos y factores que les puedan servir de utilidad, tanto
a la hora de decidir qué estudiar como a la hora de seleccionar su futuro puesto
de trabajo.

Palabras Clave: Insercion laboral, mercado de trabajo, sistema educativo,
jovenes estudiantes, formacion profesional.

Abstract: This research work aims to address the issue of LABOUR INSERTION
OF YOUNG PEOPLE IN THE SPANISH LABOUR MARKET through the
realization of an empirical study about the multiple factors that derive from it. As
we all know, the Spanish education system is characterized by its instability
(given the constant changes undergone by the law that regulates it with each
change of government) and the little depth it makes on the contents that can be
very useful for students. That is why one of the biggest concerns that young
people have in our country is to know first-hand what prospects they may have
for the future in the workplace regarding those studies they are currently handling.
This work aims to serve as a guide, addressing concepts and factors that can be
useful, both when deciding what to study and when selecting their future job.

KeyWords: Labour insertion, labour market, education system, young students,
vocational training.

Sumario: Introduccion. 1. Planteamiento y Desarrollo del Estudio. 2. Analisis
de los datos obtenidos. 3. Conclusiones.
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“La educacion no cambia el mundo;
cambia a las personas que van a
cambiar el mundo’.

Paulo Freire
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1. PRESENTACION

El presente estudio tiene como finalidad ofrecer una radiografia actual a nivel
nacional, tanto del sistema educativo como del mercado laboral centrado en los
jovenes, analizando diversos factores que se irdn desgranando a lo largo del
mismo para, finalmente, estudiarlos de forma mas pormenorizada en un estudio
aplicado a la provincia de Palencia.

Asi, y de esta forma, podremos ofrecer una vision mas nitida sobre cuales son
las claves para la educacion y el empleo del presente y del futuro.

Para comenzar, vamos a centrarnos en los factores personales (nivel econémico
y educativo de las familias, la motivacion o desmotivacion de los alumnos con
respecto a sus estudios y al empleo por parte de los jévenes, la cultura del
esfuerzo, etc.) para pasar a continuacion a los factores socioeconémicos (la
conflictividad social en las areas objeto del presente estudio, el acceso a los
distintos niveles educativos por areas de referencia, etc.).

Posteriormente, se ofrece una vision general sobre los efectos que han
producido tanto las dos ultimas reformas educativas en el sistema educativo
como las dos ultimas reformas laborales en el mercado de trabajo, finalizando
con un breve andlisis sobre la Formacion Profesional y la Universidad en relacion
al empleo.

Finalmente, el estudio se centra en una investigacion de campo realizada en su
mayor parte en la ciudad de Palencia y su alfoz, a fin de conocer si efectivamente
los datos resefiados se ajustan a la realidad en el lugar en el que se realiza el
estudio.

Todo ello con la finalidad de ofrecer una imagen revisada sobre la adecuacién o
no de lo que se estudia en relacion al mundo del empleo, y con la posibilidad de
ofrecer sugerencias de mejora y como una ayuda para los jévenes.
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2. INTRODUCCION

2.1 ESTRUCTURA Y PERFIL DE LOS JOVENES EN GENERAL
2.1.1 Factores personales (INTERNOS)

La educacion es una de nuestras grandes asignaturas pendientes. Tras cuatro
décadas de democracia, siete planes o reformas educativas y miles de millones
de euros invertidos en total, aun siguen existiendo muchas areas que mejorar,
las cuales seran analizadas a lo largo del presente estudio.

NIVEL ECONOMICO

Para empezar, y en relacion al nivel econémico y sobre como afecta la

desigualdad al sistema educativo, en un informe elaborado por EL PAIS 1 con
informacion obtenida del Informe PISA, del INE y de las distintas Consejerias de
Educacién de cada una de las CC.AA., muestra en su andlisis (realizado a todos
los centros de Espafia —unos 20.000 colegios publicos y otros 9.000 entre
concertados y privados, que imparten ensefianzas de primaria y secundaria—,
junto con la renta de sus vecindarios), que en Espafia los estudiantes no son
iguales en todas partes: las brechas de renta y clase social que encontramos
entre pueblos y barrios se reproducen —si no se amplifican— dentro de los
colegios. Los centros educativos estan segregados por las caracteristicas de sus
padres, tales como su riqueza o su nivel de estudios, y lo normal en cada escuela
es encontrar nifios de origenes sociales parecidos. Este fenébmeno lo vemos
cuando comparamos escuelas publicas y concertadas, pero no solo ahi: los
datos del informe PISA demuestran que en la red publica también se segrega.

Para ese estudio se han extraido cinco conclusiones sobre la segregacion
educativa en Espafia, usando datos de las caracteristicas de 33.000 nifios, la
ubicacion de 21.000 colegios y la renta de las 35.000 secciones censales a su
alrededor. Las conclusiones a las que han llegado se exponen a continuacion:

En primer lugar, el informe muestra como los colegios que pertenecen a
vecindarios de categoria socioecondmica baja (en palabras coloquiales, pobres)
son casi siempre publicos, mientras que en los de categoria socioeconémica alta
(coloquialmente, ricos), la mitad de ellos son concertados o privados. Agrupando
la renta de los vecindarios de los colegios de toda Espafia y dividiéndola en 10
deciles (valores estadisticos) de mas pobres a mas ricos, de manera que el decil
1 representa al 10% de los colegios mas pobres y el decil 10 a los mas ricos, se
comprueba de manera clara que la brecha es evidente: los colegios concertados
y privados abundan méas cuanto mayor es la renta de una zona geogréfica
(Gréfico 1).

Asi pues, nueve de cada diez colegios que se ubican en zonas consideradas
pobres son publicos. En cambio, los centros que estan en las zonas mas ricas
estan divididos de la siguiente manera: un 29% son privados, un 24% son
concertados y solo el 46% son publicos. Ademas, esta tendencia se reproduce
en todas las comunidades. Las escuelas privadas o concertadas siempre se
concentran en zonas de rentas altas. El efecto es mas acusado en algunos
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territorios, como Catalufia 0 Murcia, mientras que, en regiones como Andalucia,
los colegios publicos apenas representan un tercio de los colegios en las zonas
mas ricas (Grafico 2).

También se aprecia en este estudio que los colegios privados y concertados son
mas comunes en las ciudades, lugares en los que también las diferencias de
renta son mas acusadas. Pero basta consultar el mapa de Madrid, por ejemplo,
para comprobar que dentro de una misma ciudad también hay diferencias por
renta: los colegios privados son mas abundantes en el norte de la capital, que es
donde se localizan los barrios mas ricos.

En segundo lugar, y respecto a la renta de los alumnos, los colegios concertados
y privados tienen estudiantes de familias econémicamente favorecidas, ya que,
mientras que los datos anteriores nos mostraban dénde estan los colegios segun
cada barrio, existe un instrumento estupendo para observar aulas reales, con
informacion detallada sobre cada alumno y su familia: el Informe PISA.

Segun este ultimo informe, elaborado en el afio 2018 2 dos de cada tres alumnos
en Espafia estudian en un colegio publico. Y de entre las familias de estos
alumnos predominan las de clase baja y media-baja (Gréafico 3). Asi, un 26,8%
de los estudiantes de centros publicos son de clase desfavorecida, es decir, que
pertenecen al 20% de alumnos con un menor nivel socioeconémico, segun el
indicador sintético que utiliza PISA para sus informes. Pero solo uno de cada
diez pertenece al 20% mas rico.

Estos datos también demuestran que el alumnado que estudia en centros de
titularidad privada estd mas sesgado, ya que apenas un 2% proviene de familias
desfavorecidas mientras que el 56% son hijos de familias que pertenecen al 20%
con mayor nivel socioeconémico. En la educacion concertada también dominan
los nifios de familias mas o menos privilegiadas, y solo el 11% de los alumnos
pertenecen al grupo mas desfavorecido (Grafico 3).

Estas diferencias entre los alumnos de las diferentes redes las encontramos en
la mayoria de comunidades autbnomas, si bien en algunos casos las diferencias
son menos acusadas, como en Castilla y Ledn, donde la privada tiene un 14%
de nifios desfavorecidos y la publica un 17%. No obstante, en otras
comunidades, como por ejemplo en Andalucia, la escuela publica tiene alli hasta
el 39% de los alumnos desfavorecidos, al tiempo que apenas un 8% lo son de
los mas favorecidos.

En tercer lugar, el informe también sefiala que dentro de la educacion publica
hay segregacion. Hemos visto que la red de colegios publicos tiene alumnos mas
heterogéneos, pero eso no significa que cada colegio y cada aula sean
heterogéneos, si bien, a menudo, no es el caso. Si observamos el nivel
socioeconémico de los alumnos de diferentes centros, podemos evidenciar una
division clara entre colegios publicos “de ricos” y colegios publicos “de pobres”.
Asi, tal cual.

En cuarto lugar, la segregacion pude tener su explicacion en causas diversas,
tales como la geografia, las reglas institucionales, la demanda de los padres, etc.
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Asi lo demuestran los datos del Informe PISA, que también encuentran
segregacion en la red publica de toda Espafia. Los expertos aseguran que no es
una sorpresa que la segregacion se produzca también entre escuelas publicas,
ya que ocurre también en otros paises con una red publica universal, no
tratandose pues de un problema Unicamente de tener una red concertada.
(Gréfico 4).

En cuanto a los motivos, éstos se antojan diversos. Uno de ellos es la
segregacion residencial, como ya veiamos en el Gréfico 1. Al vivir separados en
barrios de diferentes rentas y escoger aquellos colegios que estan mas 0 menos
cerca de su lugar de residencia, es normal que los colegios reflejen también esa
desigualdad.

Por otro lado, también influyen las politicas educativas, empezando por
decisiones como los mecanismos de asignacion, la planificacién de la oferta
escolar o los recursos disponibles. Asi pues, es facil pensar que la libertad para
escoger el centro de sus hijos lleva a los padres con mas recursos —que en
general estdn mas informados y disponen de mayor tiempo para visitarlos—, a
escoger los mejores colegios.

A esto se suma un tercer elemento, que quizas es el mas complicado de
cuantificar. Y es que, a veces, son los padres los que prefieren que sus hijos
compartan colegio con alumnos de similar procedencia y clase social a ellos,
tanto en niveles de renta como de estudios y origen. Se trata pues de la propia
demanda de las familias a ‘socializar’ en la escuela con sus ‘iguales’.

Por ultimo y en quinto lugar, el informe sefiala que los colegios concertados
obtienen mejores notas, indicando que la causa esta en el mayor nivel
socioeconémico de sus alumnos. Asi pues, hay una relacion evidente entre
variables de clase —como la renta de los padres o su nivel educativo— vy el
rendimiento que los nifios obtienen en el Informe PISA. Es algo que se aprecia
en todos los colegios, ya sean publicos, privados o concertados. La relaciéon es
evidente: aquellos colegios cuyos alumnos pertenecen a clases medias o altas
obtienen mejores resultados que el resto (Grafico 5).

Esta relaciébn entre nivel socioeconémico y resultados académicos es algo
conocido desde que se realizara la primera encuesta sobre aprendizaje que

recogia datos socioeconomicos, hace ya mas de 50 afios, en Estados Unidos 3,
Pero es importante recordar que, a la hora de comparar colegios, hay que tener
muy en cuenta las caracteristicas de los alumnos: si bien en el grafico 5 se
muestran datos de colegios, la relacion la podemos observar también con datos
entre los propios nifios. Asi, en el grafico 6, cada punto representa un estudiante,
y hay mas variabilidad, porque cada persona es un mundo, pero la relacién entre
clase social y rendimiento sigue siendo aplastante.

Es evidente por tanto que las diferencias de origen pesan mucho en la escuela,
y que el sistema educativo, tal y como ha sefalado la OCDE, no consigue romper
esta dinamica. En este sentido, existen también otros proyectos en otros paises
gue parecen tener éxito, como la experiencia de Bélgica en donde se imponen
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limites minimos y maximos de alumnado vulnerable en cada centro 4. Pero hay
una barrera de fondo, que es la cuestion de la segregacion escolar, y que se
antoja dificil de abordar, pues ‘toca’, en mayor o menor medida, a toda la clase
media de nuestro pais.

NIVEL EDUCATIVO

Tras haber analizado en el apartado anterior el nivel socioeconémico de las
familias, pasamos ahora a analizar el nivel de estudios de las mismas y como
afecta éste en cuanto a los estudios a sus hijos. Como ya se atisbaba en ese
estudio elaborado por El Pais, el bajo nivel educativo se hereda de padres a hijos
en mas de la mitad de los casos. Es un hecho que sefiala a su vez el informe de

la OCDE “Education at a Glance 2018” °, en el que se hace una profunda
evaluacion del estado de la educacioén en 36 paises.

Asi, el informe sefiala que “el origen social sigue siendo un factor determinante
en la participacion de las personas en la educacién y el aprendizaje, asi como
en los resultados econdmicos y sociales”. El informe sefiala también que los
nifos cuyos padres no han alcanzado un nivel de educacion terciaria (esto es,
estudios superiores a la ESO), tienen menos probabilidades de formar parte en
programas de educacién y cuidado de la primera infancia. “Aunque el desarrollo
cognitivo de un nifio comienza mucho antes de alcanzar la edad escolar, los
gobiernos destinan una parte inferior del dinero publico a este nivel, en
comparacion con la inversion realizada en la educacién superior”, sefiala el
estudio.

La OCDE advierte de que los nifios que provienen de entornos desfavorecidos
tienen menos probabilidades de acceder a la educacion superior, tal y como
veiamos también en el apartado anterior. Y, al mismo tiempo, la OCDE recuerda
que la educacion superior “hoy importa mas que nunca”.

En cuanto a Espafia, y segun apunta el informe, no parece ser una excepcion al
problema la falta de ascenso social educativo de padres a hijos. De hecho, el 55
por ciento de los hijos cuyos padres tienen un bajo nivel educativo se quedan
‘rezagados’ y tampoco acceden a la educacién secundaria superior.

Este dato también se refleja en el alto porcentaje de poblacion joven-adulta
espafola —de 25 a 34 afios— que no obtenido ni siquiera el Bachillerato: “en
Espafa es del 34 por ciento, mientras que la media de la OCDE es del 15 por
ciento”.

También se aprecian en dicho informe diferencias entre géneros. Asi, la OCDE
apunta que los hombres corren un mayor riesgo que las mujeres de no alcanzar
una titulacion de educacion secundaria superior, hecho que también se produce
en la mayoria de los paises. En cuanto al caso concreto de Espafia, esta brecha
de género llega a ser de 11 puntos porcentuales, convirtiéndose asi nuestro pais
en el segundo mas alto de los paises analizados por la OCDE, sélo por detras

de Portugal, con 14 puntos. (Ver Infografia 1) 6
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MOTIVACION DEL ALUMNADO

Otro de los factores mas importantes en cuanto a los factores personales que
estamos analizando, es el que tiene que ver con respecto a la motivacion del
alumnado. Son muchos los informes que apuntan que, a medida que el
estudiante va avanzando en cursos, la motivacion de éstos hacia el estudio es
cada vez menor, llegando incluso a suponer un problema, por un lado, de
incremento del nivel del fracaso escolar (sacan peores notas porque no les
interesa estudiar) y, por otro lado, en cuanto a absentismo escolar se refiere,
convirtiendo a Espafia en uno de los paises de toda Europa en donde mas alto

es este indice: de un 17,9% en 2018 segun datos del INE 7

Y es que asi lo revelan dos interesantes informes —el elaborado por el INE y
otro basado en una experiencia educativa en Asturias, elaborado por la

correspondiente Consejeria de Educacion de dicha comunidad— 8 en un intento
por conocer cual es el perfil de los alumnos durante este proceso educativo (EPO
y ESO) y cual es su motivacién (o en este caso desmotivacion) que estos tienen
en las aulas, afirmando que “el paso por la Secundaria deja en el camino incluso
a aquellos alumnos que disfrutan con los estudios”.

En este sentido, ambos informes (el del INE y el elaborado por el Principado de
Asturias) llegan a constatar ademas que “los malos resultados proceden en su
mayoria de entornos desfavorecidos”, asunto este que tratamos con mayor
profundidad en el siguiente epigrafe relacionado con los Factores Externos.

En el primero de los informes, se constata que seis de cada diez alumnos
encuestados en 4° de Primaria (9 afos) disfrutan de sus estudios. Sin embargo,
ya en la etapa de Secundaria, “se ha perdido la inmensa mayoria”, llegando a
tener una motivacion alta por los estudios tan solo el 16% de los encuestados.

Llegados a este punto, la pregunta a la que se intenta dar respuesta con el
segundo informe es: ¢qué sucede en esos cuatro cursos para que se produzca
ese drastico descenso en la motivacion de los alumnos? Pues bien, una de las
conclusiones a las que llega dicho informe es que los alumnos “dejan de confiar
en sus posibilidades de aprendizaje”: una pérdida de seguridad en si mismos
gue resulta mas significativa en aquellos alumnos que suspenden y, sobre todo,
en aquellos que repiten.

Otra de las conclusiones mas contundentes es aquella que sefiala que “cada vez
existen mas evidencias en variables no cognitivas, como la motivacion o el
autoconcepto del estudio, que resultan claves para el rendimiento escolar”. En
este sentido, el informe constata que, de los alumnos estudiados (de 10 a 14
afnos), se sufre un descenso drastico en cuanto a la motivacion de los mismos.

Unicamente aquellos alumnos que muestran una motivacién académica alta muy
estable son los mismos que acaban obteniendo las mejores notas en las
asignaturas troncales —Lengua Castellana y Matematicas, Unicas asignaturas
estudiadas en el Informe—. Por su parte, en cuanto a aquellos alumnos que en
Primaria poseen una motivacion baja y que en Secundaria la aumentan es
apenas residual.
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De esta forma, este segundo informe constata que “se observa una clara relacion
entre la motivacion y el desempefio académico de los alumnos, a lo largo de
estos cuatro afios de escolarizacion obligatoria”. Esta es la conclusién a la que
se llega con la elaboracion de sendos informes, en donde se indica a su vez que
“es necesario que la Administracién adopte medidas o programas especificos
destinados a mitigar esa pérdida de motivacion”.

No obstante, sefialan también al aumento de la exigencia escolar como uno de
los factores que genera mayor frustracion en los jovenes y, por ende, al deterioro
del autoconcepto académico: “no se sugiere que el alumnado deba tener un
gusto natural por el estudio a la edad de 14 afios, pero si que adquiera incentivos
en la escuela que puedan influir de manera directa en su gusto por los estudios
y, por tanto, en su motivacion”. De lo contrario, el alumnado “puede desarrollar
una mentalidad fija y creer que no puede modificar sus habilidades”, un circulo

vicioso a la vez que peligroso al que hace alusion dicho informe 9

Por ultimo, con respecto al autoconcepto, existe una segunda investigacion
realizada por el propio Servicio de Ordenacion Académica y Evaluacion

Educativa 10 en Ia gue se sugiere que la propia competencia es uno de los
factores capitales y con mayor fuerza para explicar las diferencias en los
resultados escolares. Este estudio, con unas bases idénticas al anterior, analiza
tres variables sociolégicas (género, nacionalidad e indice socioeconémico de la
familia) y un cuarto parametro, la trayectoria académica, para constatar que,
efectivamente, los antecedentes sociolégicos ‘modulan’ la evolucion del
autoconcepto, es decir, como ellos se ven a si mismos.

Lo més curioso es que “las trayectorias escolares influyen en la construccion del
autoconcepto mas que las condiciones socioecondmicas”, lo que supone que los
centros educativos representan una oportunidad de mejorar la equidad, ya que
son espacios en los que los estudiantes mas desfavorecidos o con mas barreras
puedan superarlas. Nuevamente, la evolucién entre Primaria y Secundaria es
negativa, algo que a juicio de los autores “contrasta con la supuesta mejora de
las competencias académicas y con el desarrollo madurativo y cognitivo propio
de la adolescencia”.

CULTURA DEL ESFUERZO

Por ultimo, en cuanto a los factores personales analizados en este estudio y muy
relacionado con el factor anterior, nos encontramos con la ‘cultura del esfuerzo’,
cuya ausencia en los jévenes puede representar una importante diferencia entre
los mas aventajados y los mas rezagados.

Asi lo constata el ‘Mapa del Talento en Espafia’, el cual vuelve a dividir el pais
en dos, constatando dos polos geograficos muy diferenciados: el norte y el sur
(Ver Infografia 2).

De esta forma, este primer Mapa del Talento en Espafia —realizado por la
Fundacion Cotec para la Innovacion y el Instituto Valenciano de Investigaciones

Econdémicas (IVIE)—, 11 refleja en sus resultados regionales que las primeras
posiciones del ranking las ocupan la Comunidad Autbnoma de Madrid, la
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Comunidad Foral de Navarra, Catalufia y el Pais Vasco. Por el contrario, las
Comunidades Auténomas de Canarias, Castilla-La Mancha, Region de Murcia,
Extremadura, y Andalucia se encuentran en el otro extremo. La zona intermedia
del listado la ocupa el resto de autonomias.

Y es que el informe aprecia una correlacion entre los resultados autonémicos del
talento y la renta por habitante. Dandole la vuelta, también se puede afirmar que
el aprovechamiento del talento favorece la renta per cépita y la productividad, al
tiempo que el progreso econémico conduce a una mayor capacidad de invertir
en talento.

En una comparacion a nivel internacional, nuestro pais ocupa el puesto 31 de un
total de 119 paises, en niveles similares a Portugal, Republica de Corea, Lituania
o Chile. El informe destaca que Espafia obtiene una puntuacion excelente en el
ambito de la educacion formal, debido a las altas tasas de matriculacion
universitaria, pero que necesita mejorar aspectos relacionados con el mercado
de trabajo y la facilidad de contratacion, el fomento del desarrollo profesional y
la promocion de mejoras formativas.

También tiene en cuenta variables como la inversion en educacion superior, la
disponibilidad de formacién continuada o el uso de las redes sociales como
herramienta de trabajo, ademas de incluir un apartado sobre capacidades y
vocaciones técnicas, en el que se analiza la habilidad del sistema educativo para
ajustarse a las necesidades de las empresas y la empleabilidad de los
trabajadores en puestos acordes a sus capacidades, punto este que trataremos
con mayor profundidad en el apartado sobre la Formacion Profesional y su
relacion con el empleo.

Finalmente, con este informe se constata que el talento, la cultura del esfuerzo,
la motivacion, y sobre todo el nivel educativo o de formacién y también el
componente socioeconémico de las familias, resultan fundamentales en el
desarrollo de los alumnos y futuros trabajadores de nuestro pais, apreciandose
claras diferencias entre unas Comunidades y otras, pero también entre unos
individuos y otros, atendiendo a estos factores que hemos analizado a lo largo

de este apartado del estudio 12
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2.2 Factores socioeconomicos (EXTERNOS)

A continuacion, y enlazandolo con lo visto en la primera parte de la introduccion,
pasamos a exponer de forma breve los factores socioeconémicos.

ENTORNO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

Segun el dltimo informe PISA, de 2018 13, Espafa se encuentra en la parte alta
de la tabla en cuanto a numero de alumnos repetidores y con mas suspensos,
siendo de hecho uno de los paises de la UE en el que hay mayor numero de los
primeros: un 31% frente al 15 % en el resto de la UE. Por su parte, acudiendo

nuevamente al Informe de la OCDE “Education at a Glance 2018” 14, este
advierte de que Espafia presenta la cifra mas alta de alumnos repetidores
de la ESO de todos los paises de la OCDE, con un 11%, frente a la media
del 2% de los paises de la OCDE. La mayoria de ellos, el 60%, son chicos.
“Una proporcion tan alta de alumnos repetidores implica unos costes
considerables, teniendo en cuenta que en 2015 el gasto por alumno en la
ESO en Espafia era de 8.000 euros”, advertia la OCDE.

Con estas cifras de repetidores, tanto en Primaria como en Secundaria,
confirmamos que algo esta funcionando mal en el sistema educativo espafol y,
ante este panorama, el gobierno de Pedro Sanchez ha elaborado un borrador de
trabajo con el objetivo de reformar los articulos mas polémicos de la conocida
como Ley Wert. De esta forma los socialistas pretenden atajar la alta tasa de
repetidores, con medidas tales como “elaborar planes personalizados para los
alumnos repetidores a los que se dotara de contenidos y exadmenes diferentes al
del resto de compafieros” [...], “aumentar el grado de decision del centro sobre
la promocion de los alumnos”, o la necesidad de anticiparse a este déficit

educativo apostando por "medidas educativas ordinarias previas a la repeticién”
15

Pero para lograr ese objetivo, hace falta un esfuerzo colectivo que se antoja
complicado. Las cifras de nuestra realidad educativa muestran un escenario de
derrumbe con ausencia de valores basicos. Entre tanto, el director de la catedra
de Politicas Educativas de la Universidad Camilo José Cela, Francisco Lopez
Rupérez, ha llevado a cabo un ambicioso estudio sobre el informe PISA y las

diferencias entre comunidades autbnomas 16, donde se muestra no solo que “la
tasa de repetidores en Espafa es del 31 % mientras que en la UE es del
15%”, sino que esa diferencia se amplia si comparamos los resultados entre
comunidades autonomas. Asi, las ratios de repetidores varian de forma notable,
desde el 21 % en Cataluiia al 40 % en las Islas Baleares.

Pero mas alla de los datos en si, y a traves del analisis de los mismos, las
implicaciones de este fracaso apuntan hacia las diferencias economicas de la
sociedad esparfiola como su principal causa. Rupérez confirma a través de este
estudio que “el fenomeno de la repeticion esta fuertemente condicionado por el
nivel socioeconémico y sociocultural del alumnado”.
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Asi, por ejemplo, el 45,6% de los repetidores estan en el cuartil inferior del nivel
socioecondémico y cultural, frente al 11,6% que estan en el cuartil superior, algo
que refuerza la idea de que “la repeticion esta vinculada notablemente con el
nivel socioeconémico y cultural”’, y que evidencia que “el sistema esta fracasando
a la hora de corregir el impacto del nivel socioeconémico y sociocultural sobre el
rendimiento de los alumnos”.

En este sentido, uno de los grandes déficits que lastra la gestion de nuestro
sistema politico, mas alla de los partidos de cualquier signo, es la falta de una
auditoria completa de todos sus aspectos para evaluar uno a uno los resultados
de las politicas que se estan aplicando y cuyo desarrollo vemos que no da
los resultados esperados. También reclama “evaluaciones de impacto que ahora
no se estan haciendo” de las “politicas de educacion compensatoria” que, “de
estar funcionando, no nos darian estas tasas de repeticion”.

Por dltimo, y junto a estas auditorias, cabe destacar la necesidad de
evaluaciones censales de alumno por alumno que permitan diagnosticar los
fallos del sistema y cdmo estamos gastando los fondos en educacién, ya que un
mayor conocimiento sobre ello sera fundamental para conocer si, por ejemplo,
gastamos mucho dinero en politicas de compensacién educativa y, aunque a lo
mejor hay que gastarse mas, es necesario ver primero qué se esta haciendo con
el dinero que se esta gastando, si esta bien o es insuficiente, para saber, en
definitiva, si se estan dispersando los esfuerzos, ya que las metodologias que se
emplean actualmente no son las adecuadas.

DE COSTES Y SEGREGACION: EL ACCESO A LOS DIFERENTES ESTILOS
DE ENSENANZA

Como observamos, las elevadas tasas de repeticion que sufre nuestro pais se
deben a esos factores socioeconémicos hacia los que apuntdbamos. Pero no
s6lo se debe a la capacidad econdmica de las familias, también el entorno hace
mella en este sentido.

Asi, en un informe de la Fundacion BBVA y el Instituto Valenciano de

Investigaciones Econdémicas (IVIE) 17 en el que se compara la composicion
social de las comunidades autondémicas, se concluye que los alumnos de
entornos dificiles influyen decisivamente en los resultados en PISA,
demostrando por ejemplo que estos alumnos se concentran mayoritariamente
en la educacion publica, que los alumnos de colegios concertados tienen menos
probabilidad de bajo nivel académico, o que solo un 8% de los alumnos de la
privada y concertada viene de las zonas menos favorecidas, proporcion que
alcanza un tercio en la publica. Factores todos ellos que hemos analizado de
manera mas pormenorizada en los apartados anteriores del presente estudio.

De esta manera, y a través de este informe, podemos confirmar nuevamente que
el alumnado que proviene de entornos socioecondémicos menos favorables es
“‘muy variable dependiendo de las comunidades auténomas espariolas”, e
incluso dentro de ellas, ademas de que “también hay una gran diferencia entre

los centros publicos y los privados”.
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Asi, tanto la ensefianza privada como la concertada —privada financiada con
fondos publicos—, atiende mayoritariamente a alumnos que provienen de
entornos socioeconomicos mas favorables —el 65% de su alumnado—, siendo el
caso contrario para aquellos alumnos que provienen de entornos mas
desfavorables para la educaciéon —tan sé6lo un 8%-. En cambio, esta ultima
tipologia de alumnos representa un tercio del alumnado en los centros

publicos, porcentaje que alcanza el 50% en comunidades como Extremadura,
Canarias y Andalucia, tal y como sefala dicho informe.

A raiz de esos datos, el informe también afirma que “esa distinta composicion
del alumnado influye en el rendimiento medio de los centros, que se refleja en
sus tasas de repeticion y las puntuaciones en PISA [...] lo que finalmente se
deriva en que los centros publicos salgan mas debilitados en los resultados por
este motivo”.

Las caracteristicas socioeconémicas del entorno del alumnado inciden en las
condiciones en las que se desarrolla el aprendizaje, el ritmo de avance en las
etapas formativas y los resultados educativos. Es algo que a priori parece obvio,
pero que a veces se olvida, enterrando la realidad por el triunfante discurso
meritocratico. Y es que esas caracteristicas difieren entre los centros publicos y
privados de las distintas comunidades autbnomas. Mientras que los centros
publicos forman al 70% de los alumnos del sistema educativo espafiol y los
centros privados y concertados al 30% restante, los centros privados atienden
mayoritariamente (65%) a alumnos que provienen de entornos mas favorables,
y apenas estan presentes en ellos los alumnos de entornos menos favorables
(8%). Ademas, en cuanto al volumen de estudiantes atendidos, los centros
publicos y privados se diferencian por el perfil socioeconémico medio de sus
alumnos, segun recuerda el informe: “se distinguen tres escalones en las
condiciones de entorno que ofrecen las familias para la educacibn —mas
favorable, medio y menos favorable—, y en los centros publicos predominan los
alumnos de entornos medios (60%), y hasta un tercio de sus estudiantes
provienen de entornos socioeconémicos menos favorables. Justo lo contrario

gue en la privada-concertada 18

Es por ello que el entorno de los alumnos es algo fundamental y relevante para
sus resultados formativos, tanto en términos de las competencias alcanzadas
como del ritmo de avance en los estudios. A modo de ejemplo, la puntuacion
promedio en el Informe PISA para un alumno en Ciencias que estudia en un
centro de un entorno mas favorable supera en Espafia a la de uno menos

favorable en 67 puntos, lo que se interpreta al equivalente a dos afios de estudio
19

Es decir, que un alumno de un entorno menos favorable tardard mas tiempo en
adquirir las mismas competencias que otro de un entorno mas favorable,
intuyendo que probablemente perdera algun curso, y que al final tendra un nivel
mas bajo de competencias al término de sus estudios obligatorios. Sin embargo,
esas diferencias no son de la misma magnitud entre los distintos sistemas
educativos regionales, oscilando entre los 37 puntos en Castillay Leon y los 94
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puntos en Canarias, segun el Informe PISA de 2018, el cual ya mencionabamos
mas arriba. Ello indica que el funcionamiento de los centros y los sistemas
educativos regionales puede contribuir a que el efecto del entorno
socioeconémico se amortiglie 0 se agrave, segun los casos.

También hay que sefalar que los sistemas educativos mas equitativos logran
minimizar el efecto del entorno en los resultados de los alumnos, especialmente
de los que cuentan con condiciones familiares menos favorables para el
aprendizaje. Su contribucion se refleja en una reduccion de la distancia entre los
resultados de esos alumnos desfavorecidos y del promedio de alumnos
espafoles. Es decir, que las notas de estos alumnos difieren en segun qué
sistema educativo se encuentren, y segun de qué entorno socioecondémico
provengan.

También el informe alude a uno de los rasgos mas negativos en el caso espafiol
y que ya mencionabamos como primer factor: el elevado porcentaje de
repetidores, una practica mucho méas extendida que en el conjunto de la OCDE
pese a que la mayoria de evaluaciones concluye que repetir curso no mejora el
rendimiento del alumno repetidor. En este sentido, el informe explica que la
probabilidad de ser repetidor es mayor en los centros publicos y se multiplica por
5,5 entre los alumnos de entornos desfavorables. Influido por este hecho y por
la composicion del alumnado en los centros, el porcentaje de repetidores antes
de los 15 afios es mucho mayor en los centros publicos (37,7%) que en los
privados (17,1%).

Finalmente, el informe advierte de que “las politicas de igualdad de
oportunidades educativas en Espafia deben orientarse a apoyar especialmente
a los alumnos que se enfrentan a mayores obstaculos derivados de su entorno
socioecondémico, y a los centros en los que estos se forman, asi como utilizar
instrumentos cuya eficacia esté evaluada”.

Asi pues, un tercer factor que ya menciondbamos en la introduccioén, es el acceso
a los distintos niveles educativos por areas de referencia que, unido a los dos
anteriores (nivel socioeconémico de las familias y el entorno en el que residen),
forman un interesante coctel sobre el que fijar nuestra atencion.

Como hemos visto, tanto la escuela privada como la concertada son las que
salen mejor paradas en los resultados. Ambas, conocedoras de esta situacion,
han sabido beneficiarse y mucho de la misma, ya que, en la actualidad, suponen
un negocio que mueve alrededor de 6.000 millones de euros al afio y cuentan
con unos dos millones de alumnos. Son los datos que extraemos del propio
Ministerio de Educacion, el cual y a través del INE, muestra otros datos
relacionados y dignos de mencién como que uno de cada cuatro alumnos de la
escuela obligatoria en Espafia estd matriculado en un centro privado sostenido
con fondos publicos, o que la concertada ha sabido capear mejor la crisis que la
escuela publica, ya que mientras que la red estatal apenas gan6 un 1,4% de
financiacion entre 2007 y 2017, la privada sostenida por fondos publicos mejoré
su presupuesto hasta en un 25%, ademas de contar con un alumnado estable
20
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Asi pues, la Iglesia Catolica, principal patronal de este sector junto con sus
diferentes congregaciones, acogen a siete de cada diez estudiantes de la red
concertada, con casi un millon y medio de alumnos repartidos por toda Espafia

21 Esto supone que Escuelas Catolicas, la red que agrupa a los centros de la
Iglesia, represente al 60% de la escuela concertada con 1,2 millones de alumnos
repartidos en 5.939 entidades pedagdgicas (centros educativos), y por el cual
recibe 4.866 millones de euros cada afo. Asi, mientras ellos se reafirman
poniendo de manifiesto que “los colegios concertados ahorran 4.091 millones al
Estado” segun la Iglesia, otros, los abogan por la educacién publica, aluden al
mantra de la "libertad educativa" amparado por el articulo 27 de la Constitucion.
De esta forma, la polémica esta servida.

No obstante, existe otra motivacion detras, y es que las administraciones
publicas destinan cada afio mas de 6.000 millones de euros a los centros
privados acogidos a este concierto. En concreto, fueron 6.179 millones de euros
en 2017, dltimo afio del que el Ministerio de Educacion ofrece datos detallados.
Esta cantidad supone un 17,7% del gasto educativo del conjunto de las
administraciones para ese mismo afio (34.746 millones de euros para las etapas
no universitarias), 1o que supone que casi uno de cada cinco euros que se
invierten en educacion vayan a parar a un centro privado-concertado. Eso sin
tener en cuenta que esta financiacion de la educacion concertada aumento un

25% en los ultimos diez afios mientras que la de la publica acab6 estancandose
22

Y es que mientras que la red de titularidad estatal ha visto como en diez afios
(entre 2007 y 2017) su presupuesto ha subido tan sélo un 1,4%, la concertada
gand en el mismo periodo un 25% mas de financiacion. Ademas, en este periodo
los colegios privados concertados han pasado de gestionar el 10,5% del
presupuesto total de educaciéon al 17,7%. Y todo con la misma relacién de
alumnos entre una y otra: 67,2% para la publica y 25,5% para la concertada, de
manera practicamente invariable en esta década (el resto pertenece a colegios
privados).

Ademas, los centros privados sostenidos con fondos publicos acogen a dos
millones de alumnos de los ocho que hay en total en el sistema educativo
espafiol. De esta forma, uno de cada cuatro estudiantes esta matriculado en un
centro concertado (29% si se excluye la FP y el Bachillerato) y su distribucion a
lo largo del territorio nacional es muy desigual: mientras que en el Pais Vasco,
Madrid, Navarra o Baleares se encuentran por encima de la media, Extremadura,
Castilla-La Mancha o Andalucia se encuentran por debajo, lo cual vuelve una
vez mas a evidenciar esas diferencias regionales segun la Comunidad Autbnoma
gue se analice. Y es que el patrén es evidente: cuanta mas capacidad econémica

tenga esa comunidad, mas educacion concertada concentra 23 Solamente
Bélgica posee mas educacion concertada que Espafia en toda Europa.

En cuanto a la relacion entre los costes y la segregacion, existe la creencia por
parte de algunos defensores de la concertada de que esta educacion es mas
barata que la publica. Sin embargo, habria que introducir el matiz de que no es
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que la escuela concertada cueste menos, es que el Estado paga por ella menos

de lo que cuesta 24 Asi lo aseguran los propios titulares de los centros y los
sindicatos del sector, que llevan afios exigiendo que se aumente el modulo (la
cantidad que paga la administracion por el concierto) por ser los colegios
deficitarios, aseguran.

El precio del modulo se fija en los presupuestos generales del Estado y se
encuentra practicamente invariable desde que se aprobaron los conciertos alla

por el afio 1985 25_El dltimo minimo marcado por el Gobierno fija en 39.350 el
modulo anual para una clase de Infantii o Primaria, 47.748 para una de
Secundaria obligatoria y 76.785 para una de Bachillerato, segun el Real Decreto

Ley 24/2018 26 sin embargo, cada comunidad autbnoma tiene la libertad de
subirlo, y de hecho muchas lo han hecho, para actualizar los salarios de los
docentes, una de las principales razones por las que las cifras varian entre uno
y otro modelo.

Este déficit que sufren los colegios lo compensan cobrando aportaciones
voluntarias o cuotas, las cuales son ilegales en el sistema publico (y hay que
recordar aqui que la red concertada, aunque de titularidad privada, se acoge a
las normas de la publica), pero aun asi estd cominmente aceptado que existen
y se cobran, aunque no en el 100% de los colegios. Las cuotas pueden oscilar
entre los 25 euros al mes y los 850, caso sin duda atipico y extremo del colegio

Saint Paul's School de Barcelona, uno de los de la élite espafiola 27 siendo la
cantidad mas habitual la que oscila entre los 60 y los 100 euros mensuales.

Y estas cuotas resultan imprescindibles para el funcionamiento de los colegios,
segun sus responsables, por lo que las cifras ya se van haciendo mas parejas
con la publica. A modo ilustrativo, una clase estandar de Primaria puede tener
unos 25 alumnos que, a razén de cien euros al mes de cuota por cada uno por
10 meses de afio escolar, acaban por sumar otros 25.000 euros anuales al centro
en cuestion.

Las cuotas también ejercen de facto como elemento disuasorio para las familias
con menos recursos, funcionando asi como un sistema de seleccion indirecto,
algo que alude claramente a la segregacion por centros que ya hemos analizado
en los epigrafes anteriores. De este modo, la escuela publica (y a estos efectos
la concertada también lo es) no puede elegir quién se matricula en ella, mientras
que la concertada es acusada a menudo de hacerlo mediante este sistema de
cuotas.

Y como ya veiamos, los datos nos dan la razon en este aspecto. El estudio antes
mencionado de la Fundacion BBVA y el IVIE explica como mientras que la
escuela publica acoge a una mayoria de alumnado de entornos
socioeconémicos desfavorables (un 33% de estudiantes pertenece a clases
humildes, mientras un 7% es de clases acomodadas), la privada-concertada
tiene mayoria de jovenes con recursos (un 65% del alumnado favorecido frente

a un 7% de clases desfavorecidas) 28

Santiago Molinero Garcia



La insercion laboral de los jévenes en el mercado de trabajo espafol

Asi pues, al igual que veiamos que la desigualdad se acrecienta en los colegios
por causas derivadas del entorno socioecondémico de referencia y el propio nivel
econdmico de las familias, podemos concluir aqui que, de igual modo, esta
composicién del alumnado influye también en el coste de la ensefianza, ya que
los alumnos de entornos socioecondémicos y rentas mas desfavorecidos
necesitan mas recursos: desdobles, profesores de apoyo, adaptaciones, etc. Lo
cual tiene un coste que la escuela concertada se ahorra en general, mientras
gue en la publica se carga en los presupuestos del sistema publico.

Santiago Molinero Garcia



La insercion laboral de los jévenes en el mercado de trabajo espafol

I. DE LA REFORMA EDUCATIVA

Como indicabamos al principio de este trabajo, uno de los factores mas
importantes con respecto a la educacion tiene que ver con las continuas reformas
educativas que ha sufrido nuestro pais, especialmente las dos ultimas, puesto
gue son las que mas de cerca nos afectan.

Primeramente, tenemos que hacer un breve repaso de lo que supuso la LOE,
norma que aprobo6 el PSOE en 2006 y que estuvo en vigor hasta la llegada de la
siguiente reforma educativa —la LOMCE de 2013—, y que modificaba a su vez
la anterior ley de educacién, la LOGSE. Ya el ministerio determind por aquel
entonces un Modelo Territorial que regulara la distribucion de competencias
entre el Estado y las comunidades a fin de definir los contenidos curriculares y el
nimero de horas dedicadas a cada asignatura. Este supuso que el ministerio
fijaba el 55% del contenido y el total de las horas que debian impartirse en cada
materia —en el caso de las regiones con lengua cooficial— y el otro 45% lo
determinaban las propias comunidades auténomas. Con este modelo, el
ministerio perseguia un plan comdn para toda Espafa en el que no hubiera
tantas diferencias en el programa académico entre una region y otra. También
supuso una adaptacion mas moderna de los grados universitarios y estudios
preuniversitarios (FP mayoritariamente), si bien algunos de estos cambios no
terminaron de implementarse hasta bien entrada la LOMCE.

Por su parte, la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE),
aprobada por el PP en el afio 2013, utilizé un sistema bien distinto, al no emplear
esos porcentajes. Lo que hizo fue dividir las asignaturas en ‘troncales’ (aquellas
asignaturas obligatorias que determiné el Estado), y ‘opcionales’, afiadiendo a
su vez otras ‘de libre configuracion’ (que eran las que determinaban las
comunidades auténomas en su totalidad). Este otro modelo implicé grandes
diferencias entre las materias que se estudiaban en cada autonomia. El
ministerio por su parte alegd que lo que se pretendia “con el cambio que se
plantea, es conseguir un mayor consenso y colaboracién entre el Estado y las
comunidades”. Algo que ciertamente no logro, llegando a ser incluso la reforma
educativa mas criticada de las que se recuerdan.

Respecto a la ensefianza de las lenguas, el documento solo llegé a precisar que
“se aprobara una regulacion acorde a la sentencia del Tribunal Constitucional”,
aludiendo a la sentencia dictada por este tribunal en el mes de febrero del afio
2013. El fallo anul6 los articulos de la LOMCE por los que el Gobierno espafiol
obligaba a la Generalitat de Catalufia a pagar ayudas para garantizar que los
hijos de las familias que asi lo solicitasen pudiesen estudiar en castellano: “el
sistema disefiado por la ley para garantizar la ensefianza en castellano sostenida
con fondos publicos no respeta el reparto de competencias entre
Administraciones”, alegaba la sentencia.

Y es que, de este modo, la LOMCE fijaba que la Administracién autonémica
tendria que compensar con hasta 6.057 euros (el coste de una plaza en un centro
publico) a los alumnos que quisieran recibir la educacién en castellano y, ante la
falta de oferta de esa opcién en el sistema publico, se viesen obligados a
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matricularse en un centro privado. Un punto este el de la ley Wert que recibié un
fuerte varapalo de la justicia por su ‘invasion de competencias’. También la
oposicion politica a la LOMCE —todos los partidos a excepcion del PP, UPyD y

los dos diputados de UPN y Foro Asturias—, llevo en 2013 a los grupos
parlamentarios a acordar por escrito el compromiso de derogarla en la siguiente
legislatura.

Finalmente, con la llegada de un nuevo gobierno de signo contrario al anterior, y
ante todo este panorama, el actual ejecutivo estd decidido a enterrar

definitivamente la ley Wert con su nueva reforma educativa 29 Y es que el
Ministerio de Educacion, encabezado por la ministra Isabel Celaa, ya tiene lista
su propuesta para reformar la LOMCE: la Ley Organica para la Modificacion de
la Ley Organica de Educacion, LOMLOE, o mas conocida como la ‘Ley Celad’.
A grandes rasgos, y como ya su nombre indica, recupera muchos de los
aspectos de la Ley Organica de Educacion (LOE), también del PSOE, aunque
incluye novedades como el impulso de un plan personalizado para los alumnos
repetidores —que podria incorporar contenidos y examenes diferentes a los del
resto del grupo—, siendo los profesores los que decidan qué estrategia emplear
en cada caso. Hay que sefialar que es la primera vez que una ley contempla un
plan de este tipo. Y es que como bien indica el informe PISA, uno de cada tres
alumnos de 15 afos estaba repitiendo curso en Espafia en 2018 (28,7%), siendo

este dato casi el triple que en la media de los paises de la OCDE (11,4%) S0,

El documento ‘Propuestas para la modificaciéon de la Ley Organica de Educacion’

31 el cual tiene previsto empezar a implementar algunas medidas para el nuevo
curso escolar que viene, no contiene sin embargo una medida clara sobre el
conflicto linguistico en las escuelas de Catalufia, ya que solo establece que “se
incluira una regulacion acorde con las dos sentencias del Tribunal Constitucional
que fallaron contra la ley Wert y su plan para garantizar la escolarizacién en
castellano”.

Asi pues, repasamos a continuacion a grandes rasgos en qué va a consistir esta
nueva ley educativa:

e En primer lugar, se suprimen los llamados itinerarios en tercero y cuarto de
la ESO, “para asegurar que cualquier opcion curricular elegida en la ESO
conduce a la misma titulaciéon”. En la actualidad, los alumnos pueden decidir
en 3° de Secundaria el camino que van a seguir, si Formacion Profesional o
Bachillerato y, en 4°, asignaturas como matematicas ofrecen dos niveles de
dificultad en funcién del camino escogido, lo que finalmente determina si se
obtiene un titulo u otro. El propio documento lo sefiala asi: “la segregacion
temprana, que da lugar a distintas titulaciones, impide que muchos alumnos
con dificultades cursen Bachillerato o FP de grado superior’, sefiala el
documento. El objetivo, es recomendar y fomentar la Formacién Profesional,
tan denostada en Espafia y que, en cambio, ofrece buenas perspectivas
laborales, como veremos en el apartado dedicado a la FP y su relacién con
el empleo.
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e Se eliminan definitivamente las revalidas —que en la actualidad estan
suspendidas—, y que consisten en la realizacion de examenes
independientes a los que se someten los alumnos cada final de ciclo
formativo para certificar sus aptitudes y conocimientos y poder acceder asi
a los siguientes cursos escolares. De esta forma, se prohibe utilizar los
resultados de las evaluaciones de los alumnos para establecer una
clasificacion de centros —Ilos famosos rankings—. Este punto por ejemplo
se recupera de la LOE. No obstante, las revalidas al final de 6° de primaria y
4° de la ESO se convertiran en “evaluaciones muestrales y plurianuales” que
permitan conocer el estado del sistema educativo y favorecer la rendicion de
cuentas por parte de los centros para asi "mejorar las politicas publicas", lo
que se ha venido a denominar ‘examenes de diagndstico’ pero no
computables con nota.

e Se incluye una asignatura de Etica como asignatura obligatoria, la cual
llevara por nombre ‘Educacion en valores civicos y éticos’, y pasara a ser
obligatoria para todos los alumnos en un curso de primaria y en otro curso
de secundaria aun por determinar.

e También queda eliminada la llamada ‘demanda social’ para el acceso a la
educacion concertada, por la que la Administracion debe garantizar plazas
suficientes a los padres que quieran matricular a sus hijos en centros
concertados. EIl objetivo primordial con esta medida es el de “mejorar el
sistema de admision” de la escuela concertada, y eliminar de una vez por
todas “un eufemismo que ha servido para propiciar en algunos casos que la
escuela publica pueda ser considera subsidiaria de la educacion
concertada”, segun senalaba la propia Celaa.

e Y una de las novedades mas llamativas, no exenta también de polémica, es
que la asignatura de Religion ya no sera materia de oferta obligatoria en 1°
y 2° de Bachillerato. “Respetando los acuerdos con la Santa Sede —dice el
texto— se deja de considerar Religion como una materia especifica en 1°y
2° de Bachillerato”, es decir, su oferta no sera obligatoria en los centros. Asi
mismo, las calificaciones que obtengan los alumnos que cursen esta
asignatura —que no ensefa la tolerancia con las demas religiones ni el
conocimiento de estas, sino que sus contenidos son puramente de ideologia
catélica— no seran computables para obtener la nota media de acceso a la
Universidad. Asi se evita que la calificacién obtenida al cursarla se tenga en
cuenta para calcular la media de acceso a la Universidad o la obtencion de
becas. Ademas, se elimina la obligacion de cursar una materia alternativa a
Religion, la llamada "asignatura espejo”, que hasta ahora ha sido ética.

e En cuanto a la segregacion por sexos, se prescindira en el texto de la alusion
a que “la educacién diferenciada no se considera discriminacion por género”
y se dara prioridad en el régimen de conciertos a los centros "que se
organicen bajo el principio de la coeducacion”.
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e Se modificaran los criterios de baremacion para dar mayor puntuacion a las
familias monoparentales y a las victimas de violencia de género y de
terrorismo.

e En cuanto al apartado de equidad e inclusion, se establece un plan
individualizado para los alumnos repetidores, en el cual seran los centros
educativos y los docentes los que decidan cémo configurarlo, y si el alumno
debe recibir unos contenidos distintos o0 someterse a examenes
diferenciados. En el caso de Bachillerato, los alumnos repetidores podran
cursar unicamente las asignaturas suspensas y no la totalidad del curso
como hasta ahora. Los de primero podran escoger ademas algunas materias
de segundo, siempre que no sean las mismas que no consiguieron superar
en primero. Con estas medidas, el sistema pretende imitar la férmula
universitaria, donde los alumnos eligen las asignaturas de las que se
matriculan, algo que ya se reclamaba desde el sector educativo desde hace
unos afos. Ademas, con esta nueva ley se contempla la posibilidad de que
los alumnos que cursen Bachillerato puedan obtener el titulo con un
suspenso: "se contempla la posibilidad de que, excepcionalmente, el equipo
docente pueda decidir la obtencién del titulo de Bachiller por el alumno o
alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
considere que ha alcanzado los objetivos vinculados a ese titulo".

e Por otra parte, se incentivara a los centros a que tomen “medidas educativas”
gue eviten la repeticién del alumno para evitar su fracaso académico. Sera
la Junta de Evaluacion la encargada de decidir la propuesta. En su caso, se
implantara un “plan individualizado” con orientacion académica y profesional
para el alumnado que abandone el sistema educativo sin el titulo de
secundaria obligatoria.

e Dado que la LOMCE quité poder a los consejos escolares, uno de los
objetivos de esta nueva ley es evitar que el director “sea el unico érgano de
gobierno en los centros educativos”, y que el consejo escolar recupere sus
competencias. Ademas, se modificara su composicién en los centros
concertados para reincorporar al representante del Ayuntamiento.

e Se cambiara el procedimiento para la seleccion de los directores,
aumentando la participacion del consejo escolar (integrado por las familias y
los docentes), ya que, en la actualidad, las comunidades autbnomas deciden
si la eleccion del director recae en la Administracion o en el consejo escolar,
lo que ha originado una gran dispersion de modelos.

e Ademas, se evitara que la autonomia pedagdgica de los centros dé lugar a
una ‘seleccion’ del alumnado, ya que con la LOMCE se permitia que los
colegios e institutos pudieran, por ejemplo, definirse como especializados en
ciencias.

e En cuanto a los centros bilingles, estos se llevan un varapalo, ya que la
normativa eliminara la posibilidad de contratar por “procedimientos diferentes
a los ordinarios” a personas nativas para la ensehanza en otro idioma de
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diferentes asignaturas, algo que se ha detectado que ocurre en algunos
centros, especialmente de la Comunidad de Madrid.

e Y, por ultimo, la educacion primaria, de los seis a los once afos, se vuelve a
organizar en tres ciclos de dos afios cada uno. Con la LOMCE se evaluaba
a los alumnos cada afio, curso a curso, de modo que podian repetir curso si
su momento de maduracion no estaba al nivel esperado. Al evaluarlos cada
dos cursos, se espera que las capacidades de unos alumnos y otros se

vayan igualando, para pasar de ciclo con el menor fracaso posible 32,
Como vemos, la nueva reforma educativa pretende abordar —aunque sea
timidamente en algunos casos—, algunos de los aspectos mas problematicos en

cuanto a la educacidén se refiere y que menciondbamos en los epigrafes
anteriores, aunque, sin duda, ain queda un largo camino por recorrer.
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II. DE LA REFORMA LABORAL

Sin duda, uno de los factores que mas influye en cuanto a la insercién laboral se
debe a los efectos producidos por las ultimas reformas laborales, las cuales,
tanto la ultima del PP como la anterior del PSOE, han dejado a los trabajadores

en una situacién de mayor vulnerabilidad de la que tenian hace 15 afios 33 para
hacernos una idea de cuéales han sido los principales derechos que se han
perdido, a continuacion, se exponen de manera breve cuales han sido los
cambios mas significativos sufridos tras estas reformas.

En primer lugar, una importante reduccién de la indemnizacion por despido
improcedente, ya que, antes de la reforma laboral del afio 2012, esta
indemnizacién era de 45 dias por afio trabajado, con un maximo de 42
mensualidades. Sin embargo, ahora los trabajadores despedidos de forma
improcedente reciben una indemnizacion de 33 dias por afio trabajado, con un
méaximo de 24 mensualidades. Hay que sefialar aqui que, por el momento, el
nuevo Gobierno no tiene pensado subir las indemnizaciones, ya que desde el
Ministerio de Trabajo se ha asegurado que se "priorizarAd endurecer las

condiciones para que las empresas no puedan romper los contratos

unilateralmente” 34,

En segundo lugar, se les da una mayor importancia a los convenios de empresa
que a los colectivos o de sector. Esta medida, que en principio puede parecer
como positiva para los trabajadores, permite que las empresas puedan reducir
los derechos y sueldos de los trabajadores, al darle mas importancia al convenio
que firme cada empresa con sus trabajadores que a lo estipulado en el convenio
colectivo o de sector, en el caso de que los trabajadores y la empresa no se
pongan de acuerdo. De esta forma, la empresa puede elegir poner su convenio
por encima del convenio del sector.

En tercer lugar, la eliminacion de la autorizacion administrativa para poder
realizar un ERE. Ya con la reforma del PSOE, para realizar un despido colectivo
bastaba con alegar pérdidas o la prevision de tenerlas en el futuro, pero con la
reforma del PP esto fue un paso mas alla: desde 2012, se afiadié como posible
causa para presentar un ERE "la disminucidén persistente de ventas o ingresos".
Ademas, eliminaron la necesidad de autorizacidbn administrativa, dejando la
competencia a la patronal.

En cuarto lugar, la inclusion como despido procedente aludiendo a causas
econdémicas. Es con la reforma laboral del afio 2012 (la que ha agravado aun
mas los derechos laborales conseguidos durante tanto tiempo), la que establece
gue el despido puede ser procedente si la empresa justifica pérdidas alcanzadas
0 previstas o0 una caida de las ventas durante tres trimestres consecutivos. Cabe
recordar aqui que con un despido procedente la empresa pagaria 20 dias a los
trabajadores por afno trabajado.

En quinto lugar, el famoso descuelgue salarial. Esta medida legal permite a los
empresarios dejar de aplicar el convenio colectivo en varios aspectos como la
jornada, los turnos o el sistema retributivo. Esta medida ya la dej6é entreabierta
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la reforma de Zapatero, y fue el Partido Popular quien la rematd en 2012 tras su
reforma. Basta con que las empresas argumenten cuestiones técnicas,
organizativas o econdmicas (en este ultimo punto tan sélo basta con argumentar
descenso de ingresos ordinarios o ventas durante dos meses consecutivos) para
declarar este descuelgue.

Asi pues, y como hemos visto en estos ultimos casos, se alude a las famosas
‘Causas ETOP’ (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion), que se
incluyen en el famoso articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, ése que da
carta blanca a las empresas para despedir. Es el comodin que utilizan las
empresas para alegar esa ‘causa justificada’ que permita el despido, ya que
estas cuestiones son relativamente sencillas de argumentar y con ellas se
pueden bajar salarios y retirar pluses. La ultima reforma laboral facilitd pues los
despidos por causas econdmicas. Es, en definitiva, un claro retroceso en los
derechos laborales de los trabajadores.

Pero es que aun hay mas. En sexto lugar podemos mencionar la eliminacion de
los salarios de tramitacion, una de las medidas que pas6 mas desapercibida de
la reforma laboral del PP. Los salarios de tramitacion son los salarios que la
empresa debia abonar a un trabajador en caso de que un despido procedente
fuese declarado improcedente.

Por ejemplo, si una empresa despedia a un empleado por causas organizativas
y el trabajador acudia a los tribunales para denunciar que se trataba de un
despido improcedente, consiguiendo que el juez le diese la razon, el empresario
debia pagar los salarios que hubiera tenido que percibir el empleado en el caso
de haber seguido en la empresa hasta el dia de la sentencia. Tras esta reforma,
se eliminan dichos ‘cargos’ a la empresa, asumiendo ésta unicamente el costo
de la indemnizacion (en muchos casos irrisoria) y eludiendo asi el pago de estos
salarios de tramitacion.

También esta reforma hizo mella en la jubilacion. Si. Y es que ya el Gobierno de
Zapatero llevé a cabo una gran reforma de las pensiones en el afio 2011,
aumentando la edad de jubilaciébn desde los 65 hasta 67 afios de forma
progresiva. También en esta reforma se incrementé el nUmero de afios cotizados
gue se han de tener en cuenta para calcular la cuantia de la pension, de los
altimos 15 afios de vida laboral a los ultimos 25 afios. Es cierto que para aquellos
trabajadores cuya vida laboral haya estado asentada en un trabajo en el que
hayan podido acumular antigiedad y unas condiciones salariales bastante
aceptables, es una medida positiva. Pero son los menos, y cada vez seran
menos aun. La verdad es que para el resto de trabajadores, cuya vida laboral
esta llena de interrupciones o de trabajos precarios y con baja remuneracion, es
sin duda una medida que les dejara en una situacion de precariedad aun
después de trabajar. Un problema importante teniendo en cuenta también la
insercion laboral actual (que es el tema que estamos repasando en este
apartado), y también el nimero creciente de pensiones que deberemos asumir:
con estos salarios no podremos pagar aguellas pensiones.
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Y, por ultimo, recordar otras dos cuestiones. La famosa ‘Ley mordaza’, como se
dio a conocer por los medios de comunicacion, también supuso una forma nada
desdefable de atemorizar a los trabajadores y a los ciudadanos. Esta ley
consiguio que se limitase severamente el derecho a huelga, a manifestacion y la
libertad sindical, ya que se imponian multas Unicamente por perturbar el orden,
aun aludiendo a estas causas. Los sindicatos siempre han sido muy criticos con
esta ley, ya que representa una merma en los derechos de aquellas personas a
las que se les puede sancionar Unicamente por hacer huelga y reivindicar sus

derechos laborales 3°.

Y, por otro lado, también los jovenes, que son el colectivo mas importante para
el que nos estamos centrando en este trabajo, han perdido derechos en cuanto
a lo laboral. La crisis econdmica ha incentivado también la pérdida de derechos
en los jovenes, ya que son la precariedad y la parcialidad de los contratos su
emblema caracteristico en este asunto. Asi pues, estamos hablando de
personas que no han podido independizarse ni desarrollarse como deberian,
debido a esa situacion de ‘precariedad laboral’. Ademas, la creacion de
diferentes modelos de contratos para los jovenes (mediante becas, practicas,
formacion, etc.) ha conseguido que éstos cubran trabajos estructurales por muy
poco dinero. La derogacion completa de la reforma laboral se hace pues
necesaria para recuperar los derechos de los trabajadores, ya que actualmente
en nuestro pais hay muchos trabajadores que aun trabajando son pobres y, por
ello, se derivan a su vez otras causas como la pobreza infantil o los desahucios.

Asi pues, no son precisamente pocos los derechos que se han perdido con estas
ultimas reformas. En la actualidad, y para enmendar esta situacion, el Gobierno
y los sindicatos han conseguido llegar a un preacuerdo para enmendar la reforma
laboral. Y es que el Ministerio de Trabajo, junto con los sindicatos mayoritarios,
CC.OO0. y UGT, llegaron a un acuerdo sobre una primera tanda de medidas para
acabar con los puntos “mas lesivos” de la ultima reforma laboral, cerrando un
primer bloque de medidas dentro de la mesa de dialogo social, en la que los
sindicatos se mostraron muy partidarios de estos cambios. Y es que este
preacuerdo no cuenta con el beneplacito de la patronal, ya que, en la mesa de
didlogo social sobre empleo y relaciones laborales, los representantes de CEOE
y CEPYME mostraron su rechazo a la inmensa mayoria de las propuestas que

tienen que ver con la derogacion parcial de la reforma laboral, algo a lo que ya

nos tienen acostumbrados 3°.

Las medidas en las que se centran los cambios consensuados son:

e La ultraactividad de los convenios colectivos (para que la vigencia se
prolongue mientras se esté negociando uno nuevo).

e La prevalencia del convenio de sector sobre el de empresa.

e El control horario de la jornada.

e Propuesta para cambiar el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores,
de forma que las plantillas de las subcontratas tengan las condiciones
laborales, incluido el salario, equivalente a los trabajadores de la empresa
principal. Respecto de esta propuesta, cabe indicar que es una de las
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reivindicaciones estrella de las que han hecho bandera en los ultimos
afios tanto los sindicatos mayoritarios como el movimiento de las
camareras de hotel, las autodenominadas kellys.

e “Eliminar’ el umbral del 15% de tasa de paro para las ayudas a los
desempleados de larga duracion —programas como el PAE o Prepara-,
medida que a dia de hoy ya se han conseguido: la tasa de paro a

principios del afio 2020 se situaba en torno al 14% 37,

e Lajubilacion forzosa, negociada por convenio y limitada a los trabajadores
que ya tienen derecho a recibir la prestacidbn completa, y rebajar a los
mayores de 52 afios la ayuda para parados que han agotado su
prestacion.

Como podemos ver, muchas de las medidas propuestas enlazan perfectamente
con algunos de los derechos perdidos tras las ultimas reformas de las que hemos
hablado antes. Las formaciones sindicales aseguran que es ahora el turno del
Ministerio de Trabajo, quien ha de decidir como aprobar estas modificaciones.

Asi pues, esta urgencia se debe a varios motivos. Uno de ellos tiene que ver con
que este principio de acuerdo certifica que la derogacién parcial en la que se ha
embarcado el departamento de Magdalena Valerio no cuenta con el apoyo de la
patronal. Los sindicatos mayoritarios han metido presion en publico durante los
altimos meses al Ministerio de Trabajo para que se ponga en marcha la
maquinaria de los cambios en la legislacion laboral. Con un acuerdo en el que la
patronal brilla por su ausencia, el departamento de Valerio ha de afrontar el reto
nada sencillo de lograr una mayoria parlamentaria que apoye los cambios,
convalidando los decretos ley o aprobando los proyectos de ley
correspondientes. Solo con el paso del tiempo veremos si efectivamente se
revierten estos efectos negativos producidos tras las ultimas reformas laborales
y si este preacuerdo consigue los efectos deseados.
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lll. LA FORMACION PROFESIONAL COMO ALTERNATIVA PARA LOS
EMPLEOS DEL FUTURO

El mundo laboral cambia a pasos agigantados, y tanto las empresas como los
agentes sociales han de estar a la altura. Las nuevas reglas del empleo se
imponen para todos, y una de las razones por las que el escenario laboral en el
gue nos movemos esta cambiando tanto es debido a la automatizacion.
Tenemos que adaptarnos a él y comprenderlo para poder sobrevivir

Silo normal hace unas décadas era comenzar en un trabajo en la edad temprana
y conservarlo hasta la jubilacién, en el escenario actual, los millennials de todo
el mundo (con la excepcién de Japon) duran de media unos 2,8 afios en sus
puestos de trabajo, segun la Oficina de Estadisticas Laborales estadounidense

38 Es normal, por tanto, discernir que una buena parte de su tiempo la pasan
enviando curriculums a las empresas.

Por otro lado, en las empresas del futuro habr4d tanto humanos
como maquinas trabajando codo con codo. Pero, ¢como es la realidad en
nuestro pais? ¢Cuanto hay de verdad? A continuacion, repasamos coémo es el
actual panorama general de la Formacion Profesional en nuestro pais y su
relacion con el empleo.

ACTUAL SISTEMA DE LA FP Y NUEVO PLAN PROPUESTO

Para comenzar a analizar todo lo relativo a las ensefianzas de Formacion
Profesional, conviene realizar un breve analisis sobre cual es su situaciéon actual,
ya que, el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educacion y
Formaciéon Profesional, aprobé a finales de 2019 el ‘I Plan Estratégico de

Formacion Profesional del Sistema Educativo 2019-2022° 39, Este plan tiene
como prioridades fundamentales la colaboracion y participacion de las empresas
y la apertura a los 6rganos de participacion de todos los sectores, asi como la
agilizacion de la respuesta de la FP a las necesidades de cualificacion de cada
sector productivo. Su aplicacion pretende actualizar esta etapa formativa y servir
de marco de referencia para que las administraciones con competencia en
materia de FP en el &mbito educativo puedan desarrollar politicas propias en
este campo que pongan en marcha la transformacion y renovacion de las ofertas
formativas de acuerdo a su contexto econémico.

Con la puesta en marcha de esta estrategia, el Ejecutivo pretende mejorar
la empleabilidad y satisfacer las necesidades del mercado laboral, asi como
consolidar la flexibilizacion de estas ensefianzas, ya que permiten al alumno
una alta cualificacién y le garantizan una experiencia laboral de calidad que
sirve para impulsar su curriculum profesional. En este sentido, dos son las
lineas principales de actuacién: por un lado, fomentando la oferta online y
llevando a 3.000 municipios de pequefio y mediano tamafo la FP, lo que
permitira que 200.000 alumnos mas puedan acceder a este tipo de formacion. Y,
por otro lado, incrementando la colaboracion entre empresas, desarrollando el
modelo de la FP Dual (combinando précticas con ensefianza) y promoviendo la
movilidad del profesorado.
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A su vez, este documento viene a dar continuidad al trabajo desarrollado por
el Gobierno junto con los interlocutores sociales y el sector empresarial,
incorporando los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030y la
‘Nueva agenda de capacidades para Europa’ de la Comisién Europea, la

cual contempla acciones para garantizar que los ciudadanos de la UE se

beneficien de la formacion, las habilidades y el apoyo adecuados 40,

El documento se basa en cinco palancas fundamentales para llevar a cabo
la modernizacién de la Formacion Profesional en nuestro pais: en primer
lugar, recoge la renovacion del Catalogo de titulos de FP, lo que supone el
disefio de nuevas formaciones y la actualizaciéon de todos los titulos ya
existentes, ademas de sefalar el interés del Gobierno por el desarrollo de
los perfiles profesionales relacionados con la digitalizacion, la Industria 4.0.,
el Big Data, la Inteligencia Artificial, la transicion ecoldgica y la economia
circular, entre otros.

El segundo eje principal consiste en la ampliacion de la oferta de titulaciones,
la mejora de la accesibilidad y el reconocimiento de competencias basicas y
profesionales. En este apartado, el documento contempla el disefio de un
‘Mapa de la FP’ para llevar a cabo la mejora de la oferta formativa ajustada
a estas ensefianzas. Esta herramienta servira para identificar la situacion de
la Formacion Profesional, las necesidades formativas de cada territorio y de
cada sector productivo, poniendo el acento en la flexibilizacién de la
formacién para hacerla accesible a la poblacion activa mediante la
promocion de la modalidad a distancia en colaboracion con las
administraciones educativas. Para ello, el Ministerio de Educaciéon y FP, a
través del Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacion a Distancia
(CIDEAD), abrira la oferta modular de titulos de Formacion Profesional.

Este capitulo también recoge la puesta en marcha de un procedimiento de
acreditacion de competencias basicas para las personas adultas, ya que
mas del 50% de la poblacion espafiola de entre 16 y 65 afios carece de
acreditacion formal de sus competencias profesionales, segun datos del
Programa para la Evaluacion Internacional de las Competencias de los

Adultos (PIACC) 41 Ademas, el plan refleja la ampliacion de la oferta
formativa no formal dependiente del Ministerio de Educacion y FP (Aulas
Mentor) para acercarla a municipios de tamafio medio y pequefio hasta
alcanzar a un total de 3.000 nucleos rurales, y una formacién modular que
se adapte a cada alumno, contemplandola como una medida de choque para
evitar la despoblacién en el medio rural.

Otra de las claves de la estrategia es la formacién del profesorado de esta
etapa educativa, que pretende aproximar la innovaciéon de cada uno de los
sectores productivos al personal docente. Entre otras actuaciones, se
contemplan proyectos de innovacion de Formacion Profesional entre centros
gue impartan estas enseflanzas en distintas comunidades autonomas,
empresas y otras instituciones, asi como convocatorias de estancias de
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docentes en empresas y en centros punteros de FP que faciliten la
transferencia de conocimiento.

El documento incluye la modificacion de la normativa de las ensefianzas de
FP del sistema educativo a través de la Ley de ordenacion general de la
Formacion Profesional y un Real Decreto por el que se regulan las
caracteristicas basicas del régimen de Formaciéon Profesional Dual, ademas
de destacar también la necesidad de la internacionalizacion de la FP a través
de iniciativas como alianzas entre centros nacionales y de paises de nuestro
entorno que consoliden la vision global de esta etapa formativa, asi como
dobles titulaciones que permitan al alumnado una certificacion valida en
ambos paises.

Finalmente, el Gltimo eje apuesta por la orientacion profesional como un
elemento imprescindible de calidad de las ensefianzas de Formacion
Profesional que garantice el acompafamiento individualizado del alumno
para potenciar sus talentos y disefar itinerarios formativos y profesionales

de éxito 42.
LA FP EN LA ACTUALIDAD

Y es que cada vez son mas los que apuestan por la Formacién Profesional
y desmontan a su vez la rigidez del Bachillerato. Por su parte, la comunidad
educativa pide a las instituciones que se replantee una etapa orientada a la
selectividad.

Si bien la educacion obligatoria es un camino trazado por igual para todos,
independientemente del ritmo, las capacidades y la madurez del alumno,
llegados a los 16 afios, y con el titulo de la ESO bajo el brazo, se aparece ante
ellos una nueva etapa en la que pueden elegir qué estudiar, o bien, si lo desean,
empezar a trabajar, lo cual representa a una minoria de estudiantes en la
actualidad. Si se deciden por la primera opcion, se les aparece de nuevo un
dilema: estudiar FP o Bachiller. Y, si en este caso, se deciden por la segunda
opcién, han de saber que se enfrentan a dos afios de ‘echarle codos’ con unos
estudios clasicos y tradicionales, que en algunos casos no son mas que una
prolongacion de lo que ya han estudiado en la ESO, y que estan enfocados
esencialmente a un examen final: la selectividad, examen que deberan superar
aunque no deseen ir a la Universidad, ya que esta prueba, por otro lado clasista
(el hecho de que se conozca como ‘selectividad’ ya es de por si bastante
elocuente) y con un marcado animo de lucro (pues no es gratuita ni barata
precisamente, yendo desde los poco mas de 50€ en Castilla La Mancha hasta
los mas de 120 en Aragon), representa el 40% de la nota del titulo de Bachiller.

Durante este tiempo, hay quienes superan la titulacién sin mayor inconveniente,
guienes se caen, pero vuelven a levantarse, y quienes se pierden para siempre.
Tal es el dato que mas preocupa, pues segun los resultados del Informe PISA,

la tasa de abandono en Espafia en estos estudios encabeza la lista de los paises

europeos 43.
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Por su parte, un estudio realizado en 2019 por el Consorci d’Educacio de

Barcelona 44 siguio la trayectoria de jovenes que ese afio cumplieron 18 afios, y
los resultados que obtuvo fueron elocuentes: respecto a los alumnos
matriculados en 4° de la ESO, obtuvieron el titulo el 72% de los alumnos a la
edad que les corresponde, los 16 afos; del 28% restante, algunos repitieron y
otros abandonaron. El estudio refleja que en los dos cursos siguientes siguen
perdiéndose alumnos, ya que terminaron la FP o el Bachillerato a los 18 afios
sélo el 59% del conjunto de alumnos y, de los cuales, abandonaron el Bachiller
un 10% y un 16% el FP. Es decir que, en la ESO, 1 de cada 3 alumnos no obtiene
la titulacion a la edad que le corresponde, y en cuanto al FP o Bachiller sélo seis
de cada diez logran la titulacién a la edad correspondiente.

Para la Unién Europea, la educacion obligatoria no es suficiente para encarar el
futuro, ya que el titulo de la ESO ha entrado en la categoria de “abandono
prematuro” y que no garantiza mas que trabajos precarios. Los mismos datos,
focalizados en alumnos de contextos desfavorecidos, son mas alarmantes: tan
s6lo tres de cada diez consiguen aprobar un ciclo de grado medio o el
Bachillerato a la edad que les corresponde, segun los datos del informe.

Las falsas creencias sobre que el Bachillerato es la consecucion l6gica en cuanto
a lo que estudiar estan extendidas también entre familias con determinadas
caracteristicas muy concretas: padres con formacién superior o familias con una
capacidad econdmica alta encabezan la lista que generaliza esta creencia. En
general, se cree que la informacion y la orientacion durante la ESO es escasa,
cuando en realidad es una de las claves del éxito formativo posterior.

Pero no solo la orientacién lo es todo, ya que los adolescentes de hoy en dia se
aburren en clase y muchos no encuentran sentido a lo que estudian, sintiéndose
demasiado exigidos. El Bachillerato, por su parte, puede ser tremendamente
desmotivador, academicista, con muchas materias (més de diez) y que vienen a
ser una prolongacién de la ESO, ya que muchas de ellas ya se han visto durante
esa etapa educativa. Asi pues, nos enfrentamos a un método educativo basado
en la repeticion de contenidos, de forma memoristica y reiterativa, y sin contar
con apenas experiencias practicas. Tal es el caso, por ejemplo, de las lenguas,
las cuales ocupan un 30% del curriculum escolar, y en las cuales se vuelve a
hacer sintaxis, la cual carece de atractivo para muchos alumnos y, por el
contrario, se pierden la oportunidad de dar, por ejemplo, literatura universal, con
la que podrian disfrutar mas teniendo en cuenta su edad.

A su vez, son muchos los docentes que sefalan efectivamente que son estudios
academicistas, generalistas y poco practicos. Asi pues, ¢por qué no dar mas
tecnologia practica para aquellos que quieren hacer carreras tecnoldgicas? ¢ 0O
por qué no hay filosofia en FP? ¢ Es que acaso no seran también ciudadanos del
mundo? Estos filtros impiden profesionalizar mas esta etapa, con mas proyectos,
mas practicas y mas debates.

Lo cierto es que, a la falta de una orientacion real, se unen los prejuicios, los
contenidos poco actualizados, y unos aprendizajes con poco sentido vital,
orientados a la ‘daga’ de la selectividad. Todo el esfuerzo, especialmente en 2.°
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de Bachillerato, se enfoca a aprobar la prueba de acceso a la universidad, como
si fuera la Unica salida posible, con lo que se pierde una edad fantastica para
que los alumnos descubran, debatan, se expresen y experimenten. El
Bachillerato pues, es estanco, inflexible, y sujeto a una normativa rigida. Unos
estudios en los que faltan pasarelas entre las modalidades de FP y Bachillerato,
siendo el artistico el que menos abandono tiene puesto que es donde los
alumnos estudian contenidos que se parecen mas a lo que quieren trabajar.

En este sentido, docentes, pedagogos y sociélogos ven un gran campo de
mejora. La innovacion pedagdgica, extendida en primaria y que empieza a
implantarse en centros de secundaria, es inexistente en Bachillerato. ¢ Como
pretenden aprender por proyectos o por retos si al final todo acaba en un
examen? Por otra parte, también falta innovacion en los ciclos de formacién
profesional, impartidos por docentes que quiza son grandes especialistas pero
gue carecen de competencias educativas y de los conocimientos suficientes para
atender a los chicos mas vulnerables.

En definitiva, profesionalizar el Bachillerato, con mas proyectos y préacticas, y dar
mas contenido académico a los ciclos, acercaria ambos mundos ahora tan
separados. Individualizar aprendizajes en funcion de los intereses, como los
Bachilleratos deportivos, en los que se compartirian estudios de deporte,
anatomia, fisiologia o psicologia junto a las materias comunes y, por ultimo,
permitirse itinerarios propios de modo que el alumno pudiera escoger las
optativas que deseara, aunque estas no se cifieran a una modalidad concreta,
podrian ser las claves para evitar el elevado porcentaje de abandonos en estas

etapas educativas, al tiempo que se les dota de un mayor entusiasmo a quienes

quieran cursarlos 45,

Asi pues, la reforma educativa que ha propuesto el Gobierno, y sobre la que
hemos hablado en el apartado dedicado a la misma, recogia timidamente
algunos de estos cambios, con la idea de avanzar hacia un nuevo modelo: en
otros paises, existe la posibilidad de alargar los estudios postobligatorios a tres
afos. Y es que, efectivamente, se baraja la posibilidad de que el Bachillerato
pudiera establecerse con una duracion de tres afios, con la idea de afianzar
conceptos y que los alumnos pudieran centrarse a su vez en la selectividad. Para
ello, podrian dejar algunas asignaturas para el curso siguiente y convalidar
aguellas que tuvieran suspensas, como ya indicabamos en ese apartado. Esta
opcion esta indicada para aquellos alumnos con una mayor necesidad de
afianzar los conocimientos adquiridos y probar también experiencias
profesionales, un primer curso con un acento importante en la orientacion y el
acompafnamiento del alumno, ganando a su vez un afio de madurez y, como hay
practicas, no hay por qué escoger como ahora en funcién de la informacion que
tienen y de su propia intuicién. Después de ese primer afio podrian optar por un
ciclo de grado medio o por continuar con el Bachillerato. Esta modalidad podria
evitar que algunos jovenes con dificultades en competencias basicas no
fracasaran en los cursos siguientes o, a lo peor, dejaran de estudiar.
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Del mismo modo, el proyecto se plantea sustituir la titulacion de graduacion de
la Educacion Secundaria por un sistema de certificacion por competencias, el
cual permitiria reducir el abandono escolar. En la actualidad, si el alumno
suspende una materia en 4° de la ESO, o bien repite, o bien aprueba o, en
algunos casos, sale del sistema, si bien con un sistema de certificacion por
competencias ese mismo alumno podria pasar a un ciclo medio de FP, que es
mas practico, y estudiar al mismo tiempo esa competencia para aprobarla.

Por otro lado, hay que indicar que las consecuencias de no pasar de curso
cuando los compafieros siguen avanzando se traducen en desmoralizacion, una
de las causas que deriva también en el prematuro abandono escolar. La razén
es clara: si se permitiera pasar de curso se obtendria un éxito educativo mayor.
Asi pues, en este caso el proyecto del Gobierno plantea la posibilidad de superar
la ESO con un suspenso, evitando asi el fracaso escolar, siempre y cuando se
cuente con el visto bueno del Consejo Escolar de cada centro.

LAFPY EL EMPLEO DEL FUTURO

Tras todo lo anterior, hay que entender que no se trata Unicamente de hacer mas
atractivos y motivadores los estudios, sino que, ademas, los empleos del futuro
pasan definitivamente por la FP. Desde 2010, el porcentaje de estudiantes que
se ha decantado por estos estudios ha crecido un 77%, alcanzando ya la cifra
récord de 861.906 alumnos (en 2008 eran 486.000), segun los datos del ultimo
Informe Datos y Cifras para el curso escolar 2019-2020 publicado en septiembre

de 2019 por el Ministerio de Educacion 46 Aun asi, el Informe de la OCDE

“Education at a Glance 2018”47, sefiala gue el porcentaje de alumnos de FP

en Espafia, 35%, es menor que en la Unién Europea, 48%, y que la OCDE,
un 44%.

No obstante, y como ya hemos sefialado, son cada vez mas las personas que
se decantan por la Formacién Profesional, algo que ya era tendencia en los
ultimos afios y que en la actualidad se ha consolidado, convirtiéndose en todo
un fendmeno a destacar en el panorama educativo a nivel nacional. Y es que,
asumamoslo, Espafia sigue siendo un pais preeminentemente industrial,
disfrutando los estudios de FP de una cada vez mayor empleabilidad,

representando ya de hecho el 42,4% de todas las ofertas laborales en toda

Espafia en 2018 y aumentando afio tras afo 48

También las empresas se han dado cuenta de los beneficios que esta formacion
les aporta, ya que la FP se ha reorientado hacia el mundo laboral, convirtiéendose
en una alternativa a la universidad. Destacan como puntos fuertes una mayor
insercion, mejores sueldos en el ambito industrial y una mayor continuidad
formativa. Sin embargo, los centros lamentan que las empresas rechacen pagar
la formacion, algo que también ocurre con las practicas universitarias. También
hay que sefialar que un determinado porcentaje de la actual tasa de paro puede
deberse a la no formacion en estos estudios de los alumnos que a dia de hoy
comprenderian la generacion del ‘baby boom’, si bien muchos se han
matriculado en la actualidad en algun curso de FP y, de entre los alumnos mas
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jovenes, es resefiable el dato que indica que estos poseen una menor tasa de
desempleo que aquellos que han estudiado un Bachillerato o una carrera

universitaria, aunque obviamente este dato varia en funcion de la rama

profesional y entre las comunidades autbnomas 49,

El proceso de digitalizacion y la revolucion digital que estamos experimentando
a nivel mundial esta produciendo desajustes en relacion a lo que demandan las
empresas y lo que se oferta a nivel educativo, supuestamente con la finalidad de
cubrir esas vacantes. Asi lo demuestran dos interesantes informes, uno

elaborado por ADECCO 20 y otro por MANPOWER 51 enel gue basicamente
vienen a demostrar lo mismo: que la educacion actual no esta orientada al
empleo que las empresas demandan.

Ambas empresas realizadoras del estudio son agencias de colocacion
especialistas en la gestion de recursos humanos. Asi pues, el informe elaborado
por Adecco, establece una comparativa basada en datos de estos diez ultimos
afios en los que viene desarrollando dicho informe, en la que concluye una
relacion de puestos que demandan las empresas en la actualidad, y que en su
mayoria no estan cubiertos en su totalidad. Por su parte, el informe de
Manpower, sefiala que el mercado laboral espafiol tiene dificultades para cubrir
perfiles de elevado nivel educativo, debido al proceso de digitalizacion de las
empresas que ha generado la demanda de perfiles nuevos con un elevado nivel
de especializacion dificiles de cubrir.

Este informe revela ademas que el desajuste entre la oferta y la demanda de
talento ha ido aumentando, desde el 8% en 2009 al 41% en 2019. Los motivos
de esta brecha entre oferta y demanda difieren en funcion del nivel de
cualificacion requerido, pero en general tienen que ver con la lenta adaptacion a
la realidad del mercado laboral por parte del mundo educativo y formativo.

Como hemos sefalado, el auge de la inteligencia artificial y la robética requiere
aprender nuevos conocimientos técnicos al mismo tiempo que crece la demanda
de habilidades humanas dificiles de sustituir. El estudio de Manpower muestra
también que entre los perfiles con una mayor demanda se encuentran los oficios
manuales cualificados que requieren formacion profesional, como electricistas,
soldadores 0 mecéanicos, pero también que hay puestos de trabajo que no llegan
a cubrirse en el mercado laboral espafiol, en muchas ocasiones porque no se
alcanza la cualificacion requerida, y en otras porque son directamente
descartados por los desempleados nacionales: se trata de las profesiones
incluidas en el catalogo de ocupaciones de dificil cobertura del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), que en su mayoria aparece liderado por puestos de
trabajo en el sector maritimo.

Asi pues, crece el alumnado de FP con el reto de adaptarse a los nuevos
empleos como la robdtica, la inteligencia artificial, la ciberseguridad o el Big Data.
Y es que, como ya hemos sefialado, las ofertas de FP desbancan a las de

titulados universitarios. Asi lo revela el ultimo informe anual de Infoempleo y

52

Adecco 4, en el que por primera vez en los 22 afios que llevan realizando dicho
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informe, las vacantes que exigen estudios de FP superan a las que piden titulos
universitarios, las cuales descendieron dos puntos en 2018 hasta el 38,5% de
las plazas ofertadas.

Este estudio analiza casi 400.000 ofertas de empleo para 1,2 millones de
vacantes ofrecidas por las empresas a través de Adecco e Infoempleo para los
afios 2017 y 2018. Asimismo, se incluyen los resultados de sendas encuestas
realizadas por el portal de busqueda de empleo en Internet a empresas y
profesionales de recursos humanos (583 encuestas validas) y a candidatos
(8.123 encuestas validas).

Los autores de este trabajo consideran este auge de la FP como algo “muy
positivo”, aunque precisan que no tienen el mismo éxito entre las empresas las
titulaciones de Técnico Superior que las de Técnico Medio. Aun asi, teniendo en
cuenta todas las ofertas de empleo analizadas, las titulaciones de Grado Medio
fueron demandadas en el 17,8% de los casos, tres puntos mas que en el afio
anterior, mientras que las de Grado Superior, disminuyeron su demanda en mas
de un punto respecto a 2017, representando el 24,4%.

En cuanto al tipo de titulaciones de FP méas demandadas, las relacionadas con
Administracion y Gestion de empresas fueron las mas exigidas en las ofertas de
empleo (el 13% de todas las ofertas requieren estos estudios), seguidas de
aquellas que exigen titulos de electricidad y electrénica (7,7%), fabricacion de
mecanica (6,4%), informatica y telecomunicaciones (4,3%) o instalaciones y
mantenimiento (4%). Si bien, cabe sefalar aqui que la apuesta de las empresas
por estas titulaciones es geneérica, ya que la mitad de las ofertas de empleo que
incluyen entre sus requisitos estar en posesion de un titulo de FP no especifican
siguiera de qué familia profesional lo requieren.

Ademas de confirmar este auge de la formacion profesional, otro de los
resultados destacables de este estudio es el notable aumento de las dificultades
gue manifiestan tener las empresas para encontrar los perfiles profesionales que
demandan. En este sentido, las causas se deben, por un lado, a los bajos
salarios, ya que los que ofrecian las empresas eran inferiores a las expectativas
de los candidatos (si bien el salario medio de estas ofertas de empleo fue de
23.812 euros al aflo para 2018), y, por otro lado, a la falta de experiencia,
especialmente en profesiones de reciente creacion, y a la ausencia de
cualificaciones técnicas para estos mismos puestos. Aun asi, cuatro de cada diez
empresas de las encuestadas en dicho estudio afirmaron no tener pensado subir
los sueldos de sus trabajadores entre 2019 y 2020.

En términos generales, las ofertas de empleo aumentaron un 15,8% en Espafia,
lo que representa avances por sexto afio consecutivo, siendo este el mayor
incremento desde que se inicio la recuperacion en el mercado laboral a finales
de 2013. Pero, pese a esta mejora, ocho de cada diez empresas, afirman haber
encontrado dificultades para cubrir determinadas vacantes, pasando de ser el
58,6% en 2017 al 78% en 2018.

No obstante, la reaccion de muchas empresas ante estos obstaculos es no
contratar. Asi, el 62% de las empresas reconocieron que han tenido que dejar
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desierta alguna vacante para la que han buscado profesionales. Este grupo ha
aumentado ocho puntos de 2017 a 2018.

Con todo ello, las previsiones de futuro del mercado laboral reflejan un aumento
de trabajos en el sector servicios. Es lo que se conoce como la ‘terciarizacion de
la economia’. Y, por su parte, las empresas piden como hemos visto mas plazas
de Formacion Profesional para afrontar el reto. Espafia necesitara en 2030 mas
empleados con estudios de FP que universitarios. Asi, los nuevos puestos que
se creen en nuestro pais entre hoy y 2030 requeriran un 65% de profesionales
con cualificaciones medias (FP Medio o Bachillerato) y un 35% con altas
(estudios universitarios o FP Superior).

Son los datos que se desprenden del estudio ‘Proyeccion sobre el futuro del
empleo: Skill Forecast’, elaborado por la Agencia Cedefop, perteneciente a la

agencia de la Union Europea Eurofound 53 Porsu parte, el Informe de la OCDE

‘Panorama de la Educacion 2019’ °% alerta de que los paises con programas de

FP consolidados son mas efectivos contra el desempleo juvenil, indicando a su
vez que en Espafia harian falta otras 150.000 plazas méas de FP para poder
compararnos con los paises europeos lideres (Alemania, Suiza y Paises Bajos,
entre otros). (Gréfico 7)

Ademas, uno de los dramas a los que se enfrentan los universitarios es que una
buena parte de ellos se ven obligados a realizar trabajos por debajo de su
cualificacion, si bien un 30% de los jovenes demandantes de empleo afirma que

oculta su formacién real en el curriculum para no ser descartados del proceso de

seleccion, datos que aporta la empresa de trabajo temporal Adecco 55,

Asi pues, retomando el estudio ‘Skills Forecast’, este sefiala que para el 2030 se
crearan mas empleos en el sector servicios, especialmente en las ramas de
turismo y agricultura, previendo a su vez un incremento del 20% en los puestos
con un nivel salarial mas alto y un 20% en el mas bajo. Con esa prevision, y
teniendo en cuenta la tasa de reposicion (cobertura de las jubilaciones), se prevé
gue esta se sitle en el 39% para trabajadores con cualificaciones altas, 37%
medias y 24% bajas —titulo de ESO 0 menos—, segun los datos de Cedefop.

En otro informe, en este caso elaborado por ManpowerGroup junto con la

Fundacién I+E °®, se habla también de que, para esta década, los perfiles
demandados por el mercado seran altamente cualificados: unos 250.000
puestos de trabajo, dirigidos a jovenes entre 16 y 34 afios, y que, en la actualidad,
el sistema educativo nacional no esta preparado para cubrirlos.

Segun este estudio, que analiza el futuro del empleo en nuestro pais hasta el
afio 2028, afirma que entre un 42 y un 49% del empleo que se genere podria
guedarse sin cubrir, siguiendo las pautas actuales. Y es que se alude de nuevo
a esa brecha de la que ya hablabamos antes, “el desajuste demografico y la
dinamica opuesta de la oferta de empleo juvenil con la formacién adecuada”.
Este desajuste significa que no hay suficientes jovenes que estudien las carreras
gue demanda el mercado laboral, algo que en la actualidad ya esta sucediendo
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y que se agravara aun mas en el futuro, lo cual provoca que las empresas tengan
gue buscar el talento que no encuentran fuera de nuestras fronteras.

El estudio, que pone el foco en este desfase entre la oferta y la demanda laboral,
en relacion con la preparacion de los jovenes espafioles, estima que se
generaran déficits en todos los grandes grupos ocupacionales: técnicos en
operaciones de tecnologias de la informacion, profesionales de las ciencias
fisicas, quimicas, matematicas y las ingenierias y, en menor medida, directores
y gerentes de empresas.

LOS PADRES RECELAN DE LA FP

Por ultimo, hay otro factor que, a la vista de los datos ofrecidos hasta ahora, creo
gue es de vital importancia sefialar. Y es que los padres, que en muchos casos
aun siguen marcando el itinerario educativo de sus hijos, o al menos
orientandolo, recelan todavia bastante de la FP.

Como ya teorizdbamos mas arriba, una de las causas de ese recelo es el nivel
educativo de las familias, ya que cuanto mayor sea este, menor confianza tienen
en que la FP pueda ser una opcién educativa para sus hijos.

Asi lo desprende una encuesta elaborada por Educa2020 en colaboracion con

la Fundacién AXA y Sigma Dos 57, y realizada a 19.000 madres y padres de
estudiantes de entre 4 y 18 afos, en la que no contemplan esos estudios por tres
razones: una cuestién de imagen (menor consideracion social), por la dificultad
de acceder en un futuro a titulaciones superiores (acceso a otras titulaciones
superiores) y por salarios inferiores (menor remuneracion).

Asi pues, el estudio indica que el 57% de las familias espafiolas, que en algunas
comunidades como Madrid llega a alcanzar el 77%, recelan de estos estudios,
siendo curioso comprobar como los padres siguen pensando que la Formacién
Profesional son estudios a los que van los alumnos menos capaces, cuando ya
hemos demostrado que no es asi. De esta forma, se comprueba pues que no
son mas que prejuicios que demuestran el estigma que sigue pesando sobre
esta formacion.

En este sentido, las familias con estudios superiores no consideran la Formacién
Profesional como una ‘buena salida’ para sus hijos. Esa opinion contrasta a su
vez con lo que ya hemos visto, ya que lo que estdn demandado los empresarios
—yYy el mercado laboral en su conjunto— es que las empresas espafiolas no
encuentran candidatos con el perfil profesional adecuado (generalmente
tecnoldgico) para cubrir determinados puestos de trabajo, y que la oferta laboral
de las compainiias se esta dirigiendo fundamentalmente a la FP —un 63% asi lo
puso de manifiesto en el estudio—.

El perfil de las familias encuestadas (el 80% tiene estudios universitarios o FP
superior) demuestra que, a mayor nivel formativo de los progenitores, mayor
desconfianza de estos a que sus hijos cursen algun grado de FP. Por su parte,
el 85% de las familias encuestadas reconocié que sus hijos tuvieron en cuenta
su recomendacion a la hora de elegir sus estudios, o que demuestra también lo
gue sefialabamos mas arriba acerca de que los progenitores siguen influyendo
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en la decision de los hijos a la hora de elegir éstos qué estudiar. Otra encuesta

de 2018 elaborada por este mismo grupo 58 afirmaba que el 61% de los jévenes
(de una muestra de 21.800) priorizaba la opinidon de sus padres para tomar la
decision sobre sus estudios.

A este respecto, uno de los aspectos que refleja también la encuesta es que
existe “un problema grave entre el perfil que demandan las empresas y el camino
académico que escogen los jovenes; ya que hacen falta mas graduados medios,
y para eso es clave potenciar la actitud hacia la empleabilidad". A su vez, el
informe también refleja que “las familias mostraron desinterés por esta
formacion, a pesar de que también aseguraron que conocian las ventajas de la

FP en cuanto a su mayor empleabilidad y como vehiculo para entrar en el

mercado laboral. Lo que no deja de ser un contrasentido” 59

Asi pues, el problema fundamental es que los jovenes tienen més en cuenta las
recomendaciones de sus padres que las de los departamentos de orientacion de
los institutos. Pero hay que entender que las familias no conocen los niveles de
insercion laboral, y por eso son los servicios de orientacion académica los que
hay que potenciar.

En definitiva, y como hemos visto a lo largo de este apartado dedicado a la FP,
Espafia presenta un problema de escolarizacion en la Formacién Profesional, a
pesar de ser la via educativa que la mayoria de las empresas estd demandando
en la actualidad y que seguira demandando aun con mas fuerza en un futuro
préximo. Por tanto, la estigmatizacion a la que se ve sometida en la actualidad
la Formacién Profesional ha de ser reconvertida hacia un mayor prestigio que la
encumbre como una via perfectamente valida y reconocida, tanto a nivel laboral
y profesional, como a nivel social, sin perder de vista tampoco las carreras
STEM, como veremos en el siguiente apartado sobre la Universidad.
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IV. LA UNIVERSIDAD: UN DESAJUSTE ENTRE LA OFERTA EDUCATIVA
Y LA DEMANDA LABORAL

Asi pues, los factores que veiamos en la primera parte de este trabajo no solamente
afectan a las primeras etapas educativas. También las Universidades y los estudios
posuniversitarios se ven afectados de la misma manera, si o mas, por esos mismos
factores. En este apartado repasamos como esos factores afectan a la Universidad
espanola.

LA UNIVERSIDAD EN LA ACTUALIDAD

Para ello, primero de todo vamos a analizar cuales son los estudios universitarios
mas demandados y las salidas profesionales mas ofertadas, para tener asi una
idea general sobre el panorama universitario actual a nivel nacional.

Actualmente, las diez carreras con mas alumnos, segun los datos de un estudio

elaborado por Adecco e Infoempleo sobre las carreras con mas ofertas y

oportunidades de empleo 60 son ADE, Ingenierias (tanto la Informatica como la

de Telecomunicaciones) y Ciencias del Trabajo. (Grafico 8)

Asi pues, segun los datos que manejan estos portales, cuatro de cada diez
ofertas requieren que el candidato “cuente, como minimo, con una titulacién
universitaria”. Adecco, por su parte, hace otra diferenciacion entre las carreras
en funcién de la empleabilidad, estableciendo tres grandes grupos por ramas.
Asi, las mas solicitadas son los titulados en Ciencias Juridicas y Sociales y los
de Ingenieria y Arquitectura, copando el 80% de las ofertas. La otra rama son las
Ciencias puras que ocupan el 20% restante.

En cuanto al analisis por comunidades, Madrid concentra el 27,1% de las ofertas
para titulados universitarios, seguida de Catalufia, con el 19,4%, y Pais Vasco,
con el 12,3%. Entre las tres se llevan el 58,8% de las ofertas. (Grafico 9)

El estudio también sefala que “la universidad es para muchos una parada
obligatoria para poder acceder a un mayor numero de oportunidades laborales”.
En este sentido, las carreras universitarias que mayor integracion laboral tienen
son las del campo de la Medicina, con un salario mas alto, una mayor tasa de
afiliacion y, casi todos, un empleo universitario. Tales son los datos que ofrece
el indice de Insercion Laboral por Carreras elaborado por el Instituto Valenciano

de Investigaciones Economicas (IVIE) y la Fundacion BBVA 61 gue sitba a los
meédicos en el primer puesto del ranking, y a los titulados en Turismo en la dltima
posicion.

Para la elaboracién de este indice, los investigadores han tomado los datos de
los egresados en el curso 2013-2014, que ofrece el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, y ha seguido su trayectoria laboral durante los
cuatro anos siguientes, es decir, hasta 2018, siendo publicado el informe ya en
2019. En el mismo, se reflejan las bases de cotizacion mas altas, las cuales
encabezan los médicos con una media de 34.920 euros. Les siguen de cerca los
titulados en Nautica y transporte maritimo, con una base de cotizacion de 34.000
euros, y en tercer lugar los ingenieros aeronauticos, con 30.454 euros de media.
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Sin embargo, este orden no coincide cuando se observan las tasas de afiliacion
a la Seguridad Social. Si se compara el porcentaje de egresados que cuentan
con un trabajo y que cotizan a la Seguridad Social, se observa que los médicos
son los mejor empleados, ya que el 92,1% de ellos tiene trabajo. En cambio, el
segundo puesto es para los ingenieros en computacion, un 90,9%, seguidos muy
de cerca por los 6pticos, con un 90,6% de afiliacion. (Infografia 3)

Asi pues, uno de los pardmetros que se analizan es si el puesto de trabajo se
corresponde con un empleo que requiere formacion universitaria. En el caso de
Medicina se acerca al 100%, seguido de cerca por otras titulaciones de la rama
como Odontologia, Enfermeria, Optica, Podologia, etc. Pero hay que indicar que
esa correspondencia entre titulacién y oficio no garantiza salarios méas altos en
los primeros afios de vida laboral de los egresados. Asi pues, quienes menores
bases de cotizacién presentan son los odontélogos, con una media de 14.795
euros, situandose a su vez algo por encima de la que tienen podologos y
logopedas.

FACTORES PERSONALES QUE INFLUYEN EN EL ALUMNADO

Respecto a estas variables, resulta ser una precisamente, la del salario, la que
relaciona a los jovenes con un mayor grado de satisfaccion laboral, tal y como lo
arroja un informe elaborado por la Fundacién Cajas de Ahorros (FUNCAS) 62
que asegura que el 82% de los jovenes encuestados de entre 20 y 34 estan
contentos con su remuneracion en el trabajo, frente al 17% de ellos que llegaron
a afirmar que estaban descontentos con su trabajo por razones salariales. Este
mismo informe también sefiala que no son la remuneracion o el interés por el
trabajo los factores que mas les influye en su satisfaccion laboral, sino el entorno
laboral, es decir, las relaciones con sus superiores y con los compafieros de
trabajo.

De este modo, el salario no es el Unico factor que influye a los estudiantes a la
hora de seleccionar sus estudios. También la motivacion juega un papel
importante a la hora de tomar esa decisidon. A este respecto, una de las ideas
gue mas influyen en la motivacion es el hecho de que a mayor nivel de estudios
aumentan las opciones de tener un empleo. Y es que asi lo sostienen varios
expertos: "un titulo universitario garantiza encontrar un empleo de mas calidad y
mas rapido, ademas de que los alumnos que obtienen licenciaturas suelen
incrementar su autoestima e independencia”.

Esto es lo que recoge nuevamente el informe del IVIE y la Fundacién BBVA 63,
el cual refleja ademas que, en Espafa, cuatro de cada diez jovenes tienen un
titulo universitario, un porcentaje que es similar a lo que ocurre en otros paises
del entorno europeo. La principal diferencia con la media de la OCDE es que el
porcentaje de jovenes de 25 a 34 afos que no tienen Bachillerato ni FP de grado
medio en Espafia es del 35%, mas del doble que la media europea (16%).

También podemos comprobar como uno de los principales motivos que mas
influye en la motivacion es el econdmico. Y es que este estudio refleja a su vez
que a mayor nivel de estudios, mejor salario, ademés de que las diferencias
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salariales se incrementan con la carrera profesional: “a los 55 afos, edad en la
qgue un trabajador medio alcanza su mayor nivel de ingresos, un ocupado con
estudios de licenciatura recibe un salario que multiplica por 2,3 el de uno con
estudios secundarios obligatorios (ESO), mientras que un diplomado y un
graduado en FP (Formacion Profesional) superior ven multiplicado su salario por
1,8y 1,5, respectivamente”.

El estudio también sefiala que existen diferencias salariales en funcién de la
rama de estudios escogida. Asi, Ciencias de la Salud es la clara ganadora en
este aspecto, ya que los ocupados en este campo obtienen un salario medio de
41.242 euros anuales, lo que supone un 28% mas de promedio que lo que
perciben quienes cursaron enseianzas de Humanidades (32.273 euros). Por su
parte, los graduados superiores en Ciencias Experimentales, Ingenieria y
Arquitectura, y Ciencias Sociales consiguen unos salarios medios superiores en
un 24%, 9% y 6%, respectivamente, a los obtenidos por quienes estudiaron
Humanidades.

Por otro lado, no sélo ganan mas dinero quienes tienen un titulo universitario,
sino que también tienen mas posibilidades de encontrar empleo. Eso no quiere
decir, obviamente, que quien tenga una carrera universitaria vaya a tener un
puesto de trabajo garantizado, pero si que aumenta sus posibilidades. Segun el
director de Educacion y Cualificaciones de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE), Andreas Schleicher, la educacion
universitaria es, a dia de hoy, "altamente productiva", si bien los estudiantes no
siempre eligen las carreras mas beneficiosas para su futuro: "los sistemas

educativos deben explicar mejor a los jovenes qué estudios ofrecen las mayores
oportunidades para la vida" 64,

La OCDE, que también realiza cada tres afios el Programa Internacional de
Evaluacion de Estudiantes (PISA), explica que los adultos universitarios tienen
mas probabilidades de encontrar trabajo.

Las carreras con mejores perspectivas laborales son precisamente las del grupo
conocido como STEM —ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas—, lo que
refleja las demandas de una sociedad cada vez mas impulsada por la innovacion.
En particular, los licenciados en carreras de TIC, como informatica o
telecomunicaciones, tienen un nivel de empleo siete puntos porcentuales por
encima de los graduados en humanidades y arte, periodismo o ciencias sociales,
segun apunta el informe.

Otra de las ventajas es la especializacion, ya que después de la obtencion del
titulo los alumnos pueden trabajar en aquello que mas les gusta. Esto puede
suponer una mayor motivacion en el que trabajo. Asi pues, no se trata solo de
una cuestion monetaria, sino también de satisfaccion personal, de sentirse
realizado, lo que influye definitivamente en la eleccion de los estudios y el futuro
empleo correspondiente.

Otro factor muy importante y que puede pasar desapercibido es la esperanza de
vida, ya que, segun muestra el informe, "las personas con licenciatura son casi
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cuatro afios mayores que la de los no licenciados. Y la diferencia entre hombres
y mujeres es mas notable, cinco afios para los hombres y de 2,6 para las
mujeres”. A su vez, el informe también sefiala que "los que son titulados
superiores tienen una mayor esperanza de vida que los titulados medios, y éstos,
una mayor esperanza que los titulados bajos". Por tanto, podemos concluir que
la educacion aporta afios de vida.

En este sentido, debemos apuntar a que, seguramente, las personas con una
mayor titulacion son las que cubren aquellos puestos de trabajo que ‘desgastan’
menos, por lo que esa mayor calidad en el trabajo es la que repercute en el futuro
en ese aumento de su esperanza de vida.

Por dltimo, indicar que las Universidades son lugares ideales para conocer
personas, ampliar relaciones sociales y hacer amistades. Por ello, estos
contactos de un sector determinado pueden abrir puertas a nivel laboral de cara
a un futuro. Y en cuanto a la mayor independencia, hay estudiantes que deciden
mudarse a otras ciudades o paises a cursar sus estudios. Ello suele derivar en
una mayor responsabilidad a la hora de administrar sus ingresos econémicos,
asi como en realizar tareas domésticas (limpiar la casa, cocinar, hacer compras,
lavar la ropa...), y es el factor que definitivamente aumenta la autoestima y la
sensacion de valerse por uno mismo.

LAS CARRERAS DEL FUTURO SE LLAMAN STEM

Como mencionabamos unos péarrafos mas arriba, las carreras STEM (Science,
Technology, Engineering and Maths, por sus siglas en inglés) representan sin
lugar a dudas los estudios del futuro. Sin embargo, en Espafia, pocos son los
gue se deciden a estudiar este tipo de carreras, lo que puede llegar a abocar al
pais a una “dependencia tecnoldgica” exterior. A este respecto, el nUmero de
matriculaciones en las carreras STEM ha caido un 30,5% desde el curso 2000-
2001, debido a su gran dificultad —Ila cual proviene a su vez de la falta de cultura
del esfuerzo, como veiamos al principio de este estudio— y de la masculinizacién
de estas titulaciones, provocando un drama de aulas vacias.

Y es que asi lo refleja el informe ‘La contribucion socioeconémica del Sistema
Universitario Espafiol’, realizado por el Instituto Valenciano de Investigaciones

Economicas (IVIE) 65. “el numero de estudiantes matriculados en estas
titulaciones representa tan solo el 24,6% del total, si bien llevan cayendo
desde que comenzo el siglo, es decir, desde el curso 2000-2001, hasta un
30,5% desde entonces”. La situacion resulta preocupante en las titulaciones
de ingenieria, ya que esta rama de ensefianza representa en Espafia el
18,4%, la cual engloba también a Arquitectura, y en Europa el 21,2%. En
cuanto a las carreras cientificas (Fisica, Quimica, Geologia, Biologia e
Informatica pura en algunos campus), tan sélo representan el 5,9% del total
de estudios universitarios, frente al 8,1% de la UE. En cuanto a las ramas de
enseflanza de Ciencias Juridicas y Sociales, éstas representan el grueso
con un 50,7% en Espafia 'y un 45,8 de la UE. De hecho, es el porcentaje mas
alto en nuestro pais desde 2006.
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Asi pues, pese a que la comparacion con Europa no nos deja bien situados,
este problema no es Unicamente espafol, si bien paises como Canada,
EE.UU. e incluso Japon también presentan unos porcentajes similares. La
razon es que los alumnos las ven como carreras dificiles, y deciden optar
por otras menos complicadas, dado el hecho de que pueden escoger.

Otra de las razones detras del descenso de matriculaciones en las carreras
STEM se debe a la masculinizacion que sufren las mismas, ya que los chicos
representan casi el 70% mientras que las chicas son tan sélo el 31,8%. El
dato puede tener una explicacion a nivel cultural, ya que tradicionalmente se
ha visto a los chicos mas que a las chicas en este tipo de carreras
(ingenierias), al tiempo que, debido a esta vision cultural, ellas tienen un
mayor déficit de autoconfianza y un menor apoyo de su familia y sus
comparfieras a la hora de decantarse por este tipo de estudios.

Un hecho al que se une la falta de desarrollo en nuestros jovenes de los
valores del esfuerzo, la perseverancia y la resiliencia necesarias que exigen
las ingenierias, como ya veiamos en el apartado dedicado a la falta de la
cultura del esfuerzo. De hecho, ya el informe PISA de 2015 atishaba esta
situacion en cuanto a la resiliencia y el rendimiento en las ciencias.

Por dltimo, todo apunta a que las STEM han de ser fomentadas desde el
colegio, contando con la participaciéon de investigadores del CSIC y de las
universidades, que muestren la utilidad de las ciencias en la Primaria y la
Secundaria. Ademas, algo muy sencillo, pero a la vez muy importante y
efectivo, lo es el hecho de que el ejemplo de una cientifica como rol a seguir
por parte de las alumnas puede hacerlas entender la importancia de que se
involucren en este tipo de carreras, tan necesarias en el presente como para
los trabajos del futuro.

Asi pues, es clave que las alumnas vean desde pequefas, que es cuando
comienzan a alejarse del atractivo por las ciencias, de que la ciencia es cosa
tanto de los hombres como de las mujeres, y que la ciencia tiene una utilidad
social también muy importante, ya que la ingenieria, por ejemplo, resulta
fundamental a la hora de desarrollar proyectos sociales 66,

ABANDONO PREMATURO DE LA CARRERA

Debido a todo lo anterior, existe un hecho bastante preocupante en las
universidades espaiiolas, y es que uno de cada tres alumnos espafioles no
finaliza la carrera universitaria que inicio.

Segun el estudio ‘U-Ranking 2019’ 67, elaborado también por las ya citadas
Fundacion BBVA y el IVIE, el 33% de los alumnos que inician un grado
universitario no lo finalizan. De ellos, un 21% deja la universidad para siempre y
un 12% cambia de carrera en algin momento de su vida universitaria. Asi pues,
acabar la universidad en Espafa es algo que solo consigue un 33% de los
alumnos que inician su carrera en las facultades de todo el pais. De hecho, las
cifras de renuncia en las universidades no presenciales son aun mayores,
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llegando al 62%. En las facultades presenciales, tan solo el 26% de los
matriculados abandonan los estudios universitarios. (Grafico 10)

Esta realidad le cuesta 974 millones de euros anuales a los bolsillos de los
espafoles, segun el informe. No obstante, el estudio no explica qué cantidad de
fondos procede de las arcas publicas y qué monto corresponde al dinero que los
ciudadanos pagan en universidades privadas, dado que el andlisis se ha
realizado de manera conjunta. En todo caso, 12 de cada 100 euros destinados
a la financiacion de las universidades, tanto publicas como privadas, se
desaprovechan. Asi pues, si bien el coste no es estrictamente econémico sino
social, estos datos hablan del fracaso del sistema. La reduccién del abandono
de los estudios por parte de los alumnos debe ser un objetivo tanto a nivel de los
gobiernos como de las instituciones universitarias.

De acuerdo con en el andlisis, las causas que se atribuyen a este abandono del
sistema universitario espafiol son diversas: una mala orientacion a los jévenes a
la hora de elegir su carrera; una formacion deficiente de los estudiantes que
llegan a las aulas de las facultades; una mala praxis de los docentes en el
seguimiento de sus alumnos; un bajo rendimiento académico por parte de los
universitarios debido a una falta de capacidad, esfuerzo o motivacion; y un nivel
de exigencia inadecuado. Del mismo modo, los ingresos en el hogar son otro
gran obstaculo que origina que un estudiante deje la facultad.

Como vemos, tanto los factores socioecondmicos como de motivacion estan, al
igual que sucede con los estudios preuniversitarios, detrds de este fenébmeno.
También el abandono de los universitarios varia hasta en un 19 % en funcién de
la comunidad autbnoma en la que inicie su carrera, "poniendo de manifiesto que
el aprovechamiento de los recursos humanos y financieros dedicados a la
formacion universitaria es dispar entre territorios”, segun indica el informe.

En este apartado, Castillay Ledn es la autonomia con menor tasa de abandono,
con un 19% del total de sus alumnos, mientras que, en Canarias, la region con
mayor nimero de deserciones en la universidad, la cifra asciende hasta el 38%.
(Gréfico 11)

También la titulacidbn que cursa cada estudiante influye en mayor o menor
medida en que el alumno decida dejar la carrera o cambiarse a otro grado. En
este sentido, las ramas de ingenieria o0 arquitectura tienen una elevada tasa de
abandono, en torno a un 36 %, mientras que estas cifras son significativamente
superiores al porcentaje de universitarios que estudian carreras relacionadas con
la salud, cuyo nivel de abandono oscila el 15%.

Segun los analistas del informe, esto se debe principalmente a que los alumnos
gue cursan carreras que fueron su primera opcion y que tienen notas de corte
mas altas (como medicina) estan mas motivados, por lo que su propension a
dejar la carrera es baja, mientras que en las titulaciones que tienen una dificultad
intrinseca en sus contenidos, la elevada cifra de abandono que existe en estas
carreras —como las ingenierias o la arquitectura, por ejemplo— se debe a este
motivo. (Grafico 12)
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Por ultimo, el estudio analiza 62 universidades espafiolas, de las cuales 48 son
publicas y 14 privadas, a partir del seguimiento de 25 indicadores que evaltan la
actividad docente, la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico de
cada institucion. Esta cifra corresponde al 95% del sistema universitario espafiol.
El 5% restante corresponde a las 20 universidades que no han sido analizadas

por falta de informacion, segun el informe 68, (Infografia 4)

FACTORES SOCIOECONOMICOS

Otro de los factores que podemos analizar en relacion a las Universidades es el
que tiene que ver con lo socioeconémico, es decir, la capacidad econémica del
individuo en relacion a su clase social de pertenencia. Asi, un estudio revela que
cinco de cada diez alumnos de grado y casi seis de cada diez de los que estudian
un master son de clase econdémica alta.

Son los datos que se desprenden de la investigacion titulada “Via Universitaria
(2017-2019): Ser estudiante universitario hoy”, realizado por la Red Vives de
Universidades, la cual agrupa a 25 universidades de Cataluiia, Valencia,

Baleares, Andorra y Perpifian (Francia) a partir de las encuestas realizadas a
69

41.232 estudiantes de estos territorios “~.

En este sentido, la investigacion constata la necesidad de impulsar mejoras en
la politica de becas y tasas para facilitar asi el acceso de las clases
desfavorecidas a la universidad. Y es que los alumnos de clase social alta siguen
siendo mayoritarios en la universidad. La distribucién de los estratos sociales
gue hay en la sociedad no se reproduce en la ensefanza superior, lo que la aleja
de la equidad, segun los resultados del estudio.

El informe también pone de manifiesto que cinco de cada diez estudiantes de
grado (un 55 por ciento) y casi seis de los que cursan un master (un 58 por
ciento) pertenecen a clases sociales altas, un resultado que “constata que las
clases sociales no se distribuyen de igual manera en la sociedad y en los
campus”. Asi, el informe también afirma que “el retrato sociolégico que ofrece no
se corresponde con la realidad”, puesto que los hijos de progenitores con un nivel
formativo bajo “solo representan el 22 por ciento” en la universidad, mientras que
en “la sociedad, la poblacién adulta con nivel formativo bajo supone el 40 por
ciento”.

Ademas, esta macroencuesta que se llevo a cabo durante el afio 2018, pregunt6
a los estudiantes por el nivel de estudios de los padres y sus empleos, qué ha
motivado la eleccion de carreras, cOmo las pagan y cOmo valoran su experiencia
universitaria, cuales son sus expectativas de futuro, si hay desigualdad entre
géneros y su valoracion sobre las metodologias docentes.

Otra de las conclusiones a las que llega el informe es que el apoyo familiar sigue
siendo el principal factor para poder estudiar en la universidad, ya que las
encuestas revelan que un 60 por ciento de los estudiantes encuestados vive en
casa de sus padres y son éstos quienes les financian los estudios. Los
progenitores siguen siendo asi, los principales financiadores de los gastos de los
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estudios tanto en el caso de los alumnos de grados (58 por ciento) como en los
de master (43 por ciento).

Hay que sefalar aqui que el peso de la economia familiar en la financiacion de
los estudios varia en funcion de la clase social. Asi, los estudiantes de hogares
de clase social alta pueden confiar mas en su familia para sufragar el coste de
los estudios, mientras que los alumnos de familias con menos posibilidades
econOmicas recurren a fuentes alternativas: el porcentaje de estudiantes que
financia la universidad con ingresos procedentes de un trabajo o un préstamo
apenas llega al 20 por ciento, mientras que las becas, que para los universitarios
representa su segunda fuente de financiacion para sus estudios, seis de cada
diez estudiantes no reciben ninguna.

Esta situacion dificulta la emancipacion de los universitarios en Espafia, cuyos
indices se corresponden con el de los que viven en Albania y Croacia (51 por
ciento), Georgia (65 por ciento) e Italia (69 por ciento), segun los resultados del

barometro ‘Eurostudent 2018’, y publicados por la Agencia EFE 0 El mismo
indicador sitta en el extremo opuesto a los estudiantes de Finlandia, donde sélo
el cuatro por ciento vive con sus padres, Dinamarca (ocho por ciento) y Noruega
(nueve por ciento).

En cuanto a los masteres, la consolidacion de los mismos como continuidad
directa de los estudios de grado también provoca un retraso en la emancipacion
de los universitarios, ya que cuatro de cada 10 estudiantes siguen viviendo en el
hogar familiar. Asi pues, el informe sefiala que una medida imprescindible seria
un buen sistema de ayudas y becas-salario a la altura de las necesidades
familiares, el cual permitiria la autonomia de los jévenes al no recaer sobre las
familias todo el esfuerzo econémico: “la universidad ha de facilitar regimenes de
progresion y flexibilidad de trayectorias”, apunta el informe.

También sefiala que la equidad social mejoraria en la universidad si ésta
facilitara el acceso de estudiantes de mas edad, de clase social baja, de los que
son hijos de extranjeros y de los estudiantes que llegan de ciclos formativos. En
este sentido, el estudio revela que sélo uno de cada diez alumnos accede a la
universidad por vias como la Formacién Profesional, ya que el 82 por ciento de

los estudiantes sigue haciéndolo a través de la selectividad (&3

DE SEGREGACION Y COSTES: LA UNIVERSIDAD HECHA NEGOCIO

Como vemos, el panorama es amplio en cuanto a los diversos factores que, por
un lado, impiden el acceso a las ensefianzas universitarias y posuniversitariasy,
por otro lado, en cuanto a las altas tasas de abandono y de fracaso escolar que
también se dan en las aulas universitarias de nuestro pais.

Debido a todo ello, es interesante ver como el crecimiento de la universidad
privada ha convertido la educacion superior en un negocio de alta rentabilidad,
al igual que sucede con el resto de la educacion, como ya veiamos en el apartado
de ‘costes y segregacion’ en los Factores Socioecondmicos. Asi, segun los datos

publicados y analizados por El Diario 72, provenientes de las cuentas que las
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propias universidades publican —en algunos casos—, o0 extraidas del Boletin
Oficial del Registro Mercantil —en otros—, 23 universidades privadas espafiolas
de las analizadas facturaron casi 1.700 millones de euros en el ultimo curso,
dejando una rentabilidad media del 9,4%. Ocho universidades presentaron
beneficios inferiores al 3%, o pérdidas por cinco, con un resultado inferior al 10%
de ganancias, y diez de ellas superan el 10%. En este sentido, las dos mas
rentables son la Alfonso X El Sabio de Madrid y la burgalesa Isabel I, las cuales
obtuvieron margenes positivos por encima del 50% de sus ingresos. (Infografia
5)

Asi pues, podemos constatar que la universidad privada en Espafia se ha
convertido ya en un nicho de negocio que mueve mucho dinero, la cual puede
llegar a generar unos margenes de beneficio de hasta el 50% en algunos casos.
El sector, que incluye universidades y escuelas de negocios, facturd en total
2.255 millones de euros en 2017, segun la consultora DBK, con un crecimiento

anual del 7% ’3. Por su parte, El Diario ha podido recabar datos de 23 centros
privados (ya que los otros ocho, o bien no los tienen publicados o bien no
respondieron a la peticién de informacién realizada por ellos), que arrojan unos
ingresos de 1.682 millones de euros en el ejercicio de 2018 con una rentabilidad
media del 9,41%, segun las cuentas.

A continuacion, podemos apreciar en la siguiente tabla las cifras de negocio de
la universidad privada espafiola, las cuales corresponden a los ingresos y gastos
publicados en el ejercicio de 2018* de 23 centros universitarios privados
analizados. Los datos se expresan en millones de euros:

Ao FUNDADA
UNIVERSIDAD | INGRESOS | GASTOS | RESULTADOS DE EN PROPIEDAD DE
BENEFICIO
Universidad .
443,0 463,0 -20,0 -4,5% 1952 Opus Dei
de Navarra
Universidad
Pontifica de 94,3 71,0 23,4 24,8% 1890 Jesuitas
Comillas
San Pablo Asociacion
184,6 169,3 15,3 8,3% 1993 Catdlica de
CEU )
Propagandistas
Universidad Permira
Europea de 3,5 4,0 -0,4 -12,4% 2012 (Fondo
Canarias Inversidn)
Universidad Permira
Europea de 21,1 16,6 4,4 21,1% (Fondo
Valencia Inversion)
Universidad Permira
Europea de 151,0 138,4 12,6 8,3% 1995 (Fondo
Madrid Inversidn)
Universidad 96,0 93,0 3,0 3,1% 1886 Jesuitas
de Deusto
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Universidad
Internacional
de Catalunya
Universidad
Alfonso X
Universidad
Camilo José
Cela

IE University

Mondragén
University

San Jorge

Europea
Miguel de
Cervantes

Isabel |

uocC

Universidad
de Vic

UNIR

Francisco de
Vitoria

Antonio de
Nebrija

UDIMA

Universidad
Europea
Abad Oliba
CEU
Universidad
Internacional
de Valencia

43,0

106,0

34,0

3,8

70,6

21,2

11,2

16,4

105,2

41,0

78,4

76,4

28,6

17,3

9,6

16,3

41,8

47,7

30,0

2,7

69,4

17,0

8,8

8,2

104,5

40,8

69,2

65,0

27,2

17,2

9,0

11,6

*En las memorias econémicas anuales

1,2

58,3

2,8

1,1

1,2

4,2

2,4

8,2

0,6

0,2

9,3

11,4

1,5

0,1

0,6

4,7

2,9%

55,0%

8,2%

27,8%

1,8%

19,8%

21,1%

50,0%

0,6%

0,4%

11,8%

14,9%

5,1%

0,5%

6,5%

28,7%

Fuente: El Diario
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Analizando brevemente estas cifras, podemos constatar que la educacion
superior representa un campo en el que inversores de todo tipo miran con cada
vez con mayor interés, ya que entre estas 23 universidades privadas de las que
hay informacion publica, todas ellas ganaron en total 146 millones de euros antes
de impuestos en el curso 2018-2019.

Por otra parte, aunque en general se podria hablar de tres categorias de
universidades privadas, en funcion de sus balances recientes, las cifras macro
pueden llevar a engafio. Asi, en un primer grupo encontrariamos ocho
universidades (la Universidad de Navarra, Deusto, la Internacional de Catalunya,
Mondragdn University, la Universidad de Vic y la Udima) que presentan
beneficios por debajo del 3% o incluso pérdidas (es el caso uUnico de la
Universidad de Navarra, que perdié 20 millones de euros el ultimo curso, y de la
Europea de Canarias, con un déficit de 436.000€); un segundo grupo intermedio
formado por las cinco universidades que estan entre el 4%y el 10% en cuanto a
su margen de ganancias (Universidad San Pablo CEU, la Europea de Madrid, la
Camilo José Cela, la Abad Oliva CEU y la Antonio de Nebrija); y un altimo grupo
formado por aquellas 10 universidades privadas que ganaron mas del 10% de
sus ingresos (la Pontificia de Comillas, la Europea de Valencia, la Alfonso X El
Sabio, IE University, Universidad de San Jorge, Europea Miguel de Cervantes,
Isabel I, UNIR, Francisco de Vitoria y la Internacional de Valencia), prestando
especial atencion a la Universidad Alfonso X El Sabio (la cual obtuvo un beneficio
sobre ingresos del 55%), la Isabel | (50%), la Internacional de Valencia (28%), la
IE University (27%) y la Pontificia de Comillas (25%).

En este sentido, vuelve a ser la Iglesia Catélica espafiola la que domina el
territorio, ya que 13 universidades de las analizadas son catdlicas o de
inspiracion cristiana (bien sean estas propiedad de la Iglesia, bien de algunas de
sus congregaciones, o bien impulsadas por el sector civil pero relacionadas con
el catolicismo). Asi, aunque muchos de sus centros se declaran "sin animo de
lucro”, entre todos generaron 968 millones de euros en ingresos (aunque
también hay que sefialar que casi la mitad corresponden a la Universidad de
Navarra), y con unas ganancias conjuntas de 39 millones de euros (Navarra
perdi6é 20). Mencion especial por sus cifras merecen la Universidad Pontificia de
Comillas, que gané 23 millones de euros el pasado curso, San Pablo CEU (15
millones), la Universidad de San Jorge (cuatro millones y un retorno del 20%) y
la Francisco de Vitoria, que obtuvo 11 millones de euros de beneficios antes de
impuestos.

Ademas de los religiosos, otros sectores han creado (o participado en) centros
privados en los ultimos afos. Por ejemplo, la familia Segovia monto la
Universidad Camilo José Cela a través de la Institucion Educativa SEK, con la
gue ganaron 2,7 millones de euros en el ultimo curso. O el Instituto de Empresa
la IE University, que ha obtenido un 27% de margen positivo. El empresario
sanitario Eliecer Villar, junto a otras cinco familias, puso en marcha la
Universidad Europea Miguel de Cervantes, que actualmente ingresa 11,1
millones de euros al afio y devuelve 2,3, lo que les supone un margen del 21%.
El burgalés Grupo Campus Educativo le saca una rentabilidad del 50% a la
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Universidad Isabel I. La UCAM (Universidad Catdlica San Antonio de Murcia) es
la ultima de las grandes universidades impulsadas desde el sector civil y que
estd asociada al nombre de José Luis Mendoza Pérez (un laico
Neocatecumenal). No tiene publicadas sus cuentas.

Un caso a medio camino entre unas y otras es el de la Universidad Internacional
de Valencia, creada por la Generalitat Valenciana, aunque siempre fue de
gestion privada. La ha comprado recientemente la Editorial Planeta, que obtuvo
un beneficio del 28% en el dltimo ejercicio, ganando asi 4,6 millones de euros.

Con todos estos datos por delante se constata asi que la universidad privada es
un negocio en si misma, en la mayoria de sus casos, si bien la publica no puede
presumir de lo mismo, algo que ya veiamos también unas paginas mas arriba.
Asi pues, el gasto esparfiol en educacion es menor que el de la OCDE, siendo
en nuestro pais del 4% respecto del PIB, mientras que en la media de los
paises de la OCDE es del 4,5%. Ademas, el gasto por alumno en Espafia se
ha reducido entre 2010 y 2015 un 11% en educacion primaria y secundaria,
y un 13% en educacion superior.

Son los datos que refleja el Informe de la OCDE “Education at a Glance 2018”

4 |os cuales indican gue el gasto publico de Espafia por niveles educativos
es inferior a los promedios de la OCDE en los niveles de primaria y
secundaria (no alcanzando el 2,7% mientras que en la OCDE asciende al
3%), como en educacion superior, donde en Espafa representa el 0,8% del
PIB, mientras la media de la OCDE es del 1%.

El descenso del gasto educativo en Espafia entre los afios 2010 y 2015
coincidio ademas con un aumento del niumero de estudiantes en todos los
niveles de enseflanza. Asi, en 2015, el gasto por estudiante en educacion
primaria y secundaria en Espafa era del 89% con respecto a lo que se
destinaba en 2010, mientras que ese gasto por alumno aumentd, durante el
mismo periodo, un 5% en los paises de la OCDE. Y en las ensefianzas
superiores, el gasto por estudiante en 2015 era del 87% de lo que se gastaba
en 2010, mientras que la media de gasto por alumno en los paises de la
OCDE aument6 un 12%.

Con todo ello, el céctel detras de los estudios en la privada-concertada es goloso:
un mercado laboral que cada vez demanda mas formacion (que aporta una
clientela asegurada), una competencia —la universidad publica— con unos
precios que han subido notablemente en los Ultimos afios, acercando el coste
entre ambas opciones, y el potencial de un pais europeo atractivo para el
creciente publico internacional, y una mayor agilidad a la hora de ofertar
masteres mas relacionados con las demandas de las empresas.

La conclusién final de todo esto es que la universidad privada representa en si
misma todo un negocio, ya que, si bien el nimero de universidades privadas no
para de crecer en Espafia, al mismo tiempo no se levanta un centro publico en
nuestro pais desde que se aprobara la Politécnica de Cartagena a finales de los
afios 90. Ademas, las privadas estan ganando la batalla por llevarse a los
alumnos, especialmente de los masteres, los cuales se han vuelto cada vez mas
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imprescindibles desde la implantacion del Plan Bolonia en 2007, el cual depende
a su vez del Espacio Europeo de Educacion Superior

Asi, en los ultimos diez afos, y con la eclosion de estos postgrados, las
universidades privadas han multiplicado por diez sus alumnos de master,
pasando de los 7.668 de 2007 a los 73.744 del afio 2017, y mas que duplicado
el porcentaje respecto al total, del 15% al 36%. Las publicas, sin embargo, han
multiplicado sus alumnos por tres, pasando a ser estos de 42.753 a los 131.305,
al tiempo que ha visto reducida la proporcion de todo el alumnado de ensefianzas

superiores, del 85% al 64% s,

Con esto, algunos expertos vaticinan que las recientes adquisiciones de
universidades por parte de fondos no van a ser las ultimos. Parece l6gico pensar
pues que las instituciones con capacidad de dar titulos puedan dar rentabilidad
y, los fondos, que estan repletos de efectivo, busquen efectivamente cualquier
cosa que les dé esa rentabilidad. Y es que, para mejorar las perspectivas de
negocio, la consolidacion de la oferta universitaria privada —con el objetivo de
ganar en tamafo para ahorrar en los costes fijos— es sin duda la clave, la cual,
unida a la creacion de grandes instituciones educativas integradas, da lugar a su
vez a grandes grupos educativos que abarcan desde la educacion Primaria hasta
la Universidad.

Ademas, hay que tener en cuenta el hecho de que la internacionalizacion del
alumnado para atraer estudiantes latinoamericanos y asiaticos, lo cual eleva los
ingresos por matriculaciones, al tiempo que la innovacién educativa para
competir con los grandes campus presenciales publicos junto con la mencionada
y creciente demanda de formacién, logra aumentar la eficiencia de las
universidades privadas al mismo tiempo que reducen sus gastos. En definitiva,
todo un negocio sin duda.
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3.OBJETIVO E HIPOTESIS
En el proyecto de investigacion para la realizacién del presente estudio sobre “La
insercion laboral en el mercado de trabajo espafiol”’, se establece un objetivo
general consistente en la comprobacion de si, efectivamente, se ajustan a la
realidad de la muestra analizada cada uno de los datos comentados
anteriormente. Asi pues, y con el planteamiento de abordar tal fin, se proponen
las siguientes

Hipotesis:
H1) Evaluar la posible relacion entre el nivel econdmico de la unidad
econOmica familiar (renta familiar) y los estudios elegidos por los jovenes

(Nivel socioeconémico familiar), es decir, comprobar si cuanto mayor es la
renta familiar, mayor es el nivel de estudios que alcanzan los hijos.

H2) Evaluar la relacion entre el nivel econdmico de la unidad econémica
familiar (renta familiar) y la eleccion de centros de titularidad publica o
privada-concertada (Nivel socioeconémico familiar).

H3) Determinar la posible relacién entre el nivel académico de los cabezas
de familia y el tipo de estudios de los jovenes (Nivel académico familiar).

H4) Conocer si el nivel de satisfaccion o insatisfaccion de los jovenes influye
en la eleccidn del tipo de estudios elegidos por ellos (Nivel motivacional
personal).

H5) Demostrar si las expectativas de los jovenes en relacion al mundo laboral
(actitud hacia el empleo, presente o futuro), se ajustan a su vez a la utilidad
de lo que han estudiado en relacién al empleo (Adecuacion entre titulacion y
empleo).

H6) Conocer si los padres influyen en cierta manera a la hora de que sus
hijos se decanten por un determinado tipo de estudios.

H7) Determinar si el entorno en el que residen los jévenes influye en la
actividad de los jovenes, es decir, si estos se decantan por un tipo de
estudios u otros, trabajar 0 se encuentran en situacion de desempleo o
inactividad.

H8) Determinar si el entorno en el que residen los jovenes influye a la hora
de decantarse por un centro u otro (de titularidad publica o concertada e
incluso privada), estableciendo la hipotesis de que cuanto mayor es la
capacidad economica del entorno de residencia, mayor numero de alumnos
se decantaran por centros concertados o incluso privados, o si, por el
contrario, cuanto menor sea el nivel econdmico de su entorno de referencia,
éstos se decantaran por centros de titularidad publica.

H9) Comprobar la posible relacién entre quién es el pagador principal de los
estudios de los jovenes y el nivel de renta o capacidad econémica de éstos
o de su unidad econémica familiar.

H10) Conocer la opinibn de los jévenes con respecto al nivel de
empleabilidad de diferentes niveles educativos (Bachillerato, Formacién
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Profesional y Universidad) y compararlos a su vez con diferentes variables
para si estas influyen de alguna forma en esa percepcion (su entorno de
residencia, su nivel econdmico familiar y su actividad actual).

H11) Y, por ultimo, conocer la opinion de los jovenes con respecto a las dos
tltimas reformas educativas y laborales, para determinar asi si estas han
influido en modo alguno tanto en su educacion, como a nivel laboral.

Todas las hipoétesis planteadas anteriormente pueden agruparse en cuatro ejes
basicos que reflejamos a continuacion:

1y 2 (Variables titu- 3 (vVariables sociales)
lacidn, estudios
y preparacién)

Empleo

Desempleo

C D

4 (Variables académicas) 5 (Variables de contacto
con el empleo)

Asi pues, segun este esquema, e independientemente de que se puedan
desarrollar otras hipotesis de caracter secundario (tales como la motivacion del
sujeto, persistencia en la busqueda de trabajo, capacidad individual de
reconversion y adaptabilidad, etc.), podemos evidenciar que, en el “Eje A: Ajuste
oferta-demanda”, tendriamos quiza las variables mas determinantes, que serian
el juego de fuerzas reales del mercado de trabajo de los jévenes. En el “Eje B:
Estructura social”, se situaria probablemente el segundo nivel de determinacion:
las variables de procedencia social y su relaciéon con la mayor o menor facilidad
en la consecucion de empleo. En el “Eje C: Historial personal”, se veria la posible
incidencia de la realidad académica individual en la obtencién o no de empleo.
Finalmente, en el “Eje D: Situaciones de contingencia”, se analizaria la
intervencion de variables mas coyunturales en relacion al contacto con el
empleo.
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Como puede observarse, el modelo articula en cuatro niveles de mayor a menor
determinacion de las variables que cada eje comporta en relacion al empleo de
los jovenes espafoles. Su verificacion constituye el objeto tedrico del presente
estudio, a partir del cual se podrian extraer una serie de conclusiones de caracter
practico y operativo para un progresivo ajuste de las demandas del sistema
productivo y la oferta educativa, asi como la definicion de perfiles de los sujetos
para una adecuada politica de correccion de dichas desigualdades no
intrinsecas del mercado de trabajo (factores sociales, académicos vy
coyunturales).
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4. METODOLOGIA

Asi pues, para proceder a la verificacion de las hipotesis planteadas, explicamos
a continuaciéon en qué ha consistido y como se ha realizado la obtenciéon de los
datos en los que se basa el presente estudio, realizado a una muestra de 337
jovenes de Palencia, tanto de la capital como de los municipios de la provincia:

Muestra:

La muestra objeto de investigacion del presente estudio se compone de la
siguiente composicién demogréfica:

- En relacion al género, el 32,64% de los encuestados son hombres (110
respuestas) frente al 67,36% que son mujeres (227 respuestas).

- En cuanto a la edad de los encuestados, el primer grupo, formado por individuos
desde los 16 a los 18 afios inclusive, este representa el 15,73% del total (53
respuestas). El segundo grupo, compuesto por individuos cuyas edades
comprenden los 19 y 20 afos, este representa el 19,6% (66 respuestas). En
cuanto al tercer grupo, compuesto por jévenes cuyas edades comprenden los 21
a los 24 afnos inclusive, este representa el 32% de los encuestados (108
respuestas). Y, por ultimo, el grupo formado por jovenes de entre 25 y 29 afios,
este representa el 32,6% (110 respuestas).

-Finalmente, en cuanto a la actividad a la que se dedican los jovenes
encuestados, nos encontramos la siguiente composicion:

e Estudian Bachillerato el 12,17% (41 respuestas).
e Estudian Formacion Profesional el 7,7% (26 respuestas).

e Estudian en la Universidad el 43,6% (147 respuestas), los cuales
representan el grupo mayoritario del total de los encuestados.

e Estudian otra opcién educativa (masteres, posgrados, etc.) el 2,97% de
los encuestados (10 respuestas). Sin duda, el grupo mas minoritario.

e Se encuentran trabajando 88 de los encuestados, los cuales representan
el 26,11% del total.

e Por ultimo, se encuentran en situacion de desempleo o inactividad el
7,42% de los encuestados (25 respuestas).

Procedimiento:

El procedimiento que se ha utilizado para la obtencion de los datos ha sido a
través de la realizacién de una ENCUESTA ONLINE, publicada en la plataforma
JotForm y a la cual se puede acceder mediante el siguiente enlace:
https://form.jotform.com/201235459435353; y que se compone de un total de 18
preguntas, tanto cuantitativas (para conocer los datos econdémicos, por ejemplo)
como cualitativas (para conocer la opinion de los encuestados sobre las ultimas
reformas, por ejemplo), dividas por apartados claramente diferenciados, para
establecer las correlaciones necesarias para evidenciar o no las hipétesis
planteadas.
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Asi pues, la misma fue publicada el 15 de mayo de 2020, consiguiendo mas de
100 respuestas en menos de 48 horas, y dejando un plazo de respuesta de 15
dias (hasta el 1 de junio de 2020, inclusive), consiguiendo para esa fecha un total
de 337 respuestas validas.

Por ultimo, para aquellas preguntas en las que ha sido posible, se ha utilizado la
Escala de Likert para obtener unos mejores datos comparativos. Del mismo
modo, y con la finalidad ultima de refutar o no las hipétesis planteadas, las cuales
son el objeto principal del presente estudio, se han realizado todas las
comparaciones necesarias para alcanzar los resultados, los cuales son
analizados en el siguiente apartado.

Medidas (Encuesta):

El formulario de preguntas que se les ha entregado a todos los participantes de
la muestra para la obtencién de los datos que componen el presente estudio se
encuentra disponible en el Anexo Il de este trabajo y a través del enlace citado
anteriormente. Algunas de las preguntas que se les ha realizado a los
encuestados son: ¢cual es el nivel de ingresos de tu unidad econémica familiar?
(para conocer el nivel de ingresos o renta familiar y que después se comparara
con otros resultados), ¢,quién es el pagador principal de los estudios? (para
conocer quién realiza el pago de los estudios y si ello guarda relacién con su
nivel econémico), o ¢cual es el nivel de estudios de tus progenitores? (para
conocer éste y poder simular si guarda algun tipo de relacion con el nivel de
estudios alcanzado por los jovenes), entre otras.
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5. ANALISIS
Procedemos a continuacion al analisis de los datos obtenidos en la encuesta
para cada una de las hipotesis planteadas:

HIPOTESIS H1):

Conocer la posible relacion entre el nivel econdmico de la unidad econdémica
familiar (renta familiar) y los estudios elegidos por los jévenes (Nivel
socioecondémico familiar).

Con el andlisis de esta hipétesis, lo que se pretende comprobar es si cuanto
mayor es la renta familiar, mayor es el nivel de estudios que alcanzan los hijos.
Asi pues, se han cruzado los resultados obtenidos en las preguntas 3 (Actividad
de los jévenes) y 4 (Ingresos netos mensuales), obteniendo los siguientes datos:

Ingreso Neto Mensual (Unidad Econémica Familiar)

Actividad Menos 301- 901- 1.201- Mds de
actual de de 300€ 900€ 1.200€ 1.800€ 1.800€
los jovenes = Estudiando 1(0,3%) | 5(1,5%) | 9(2,7%) 10 (3%) 16
Bachillerato (4,7%)
Estudiando 2(0,6%) 4(1,2%) 10 (3%) 4 (1,2%) 6
Form. Prof. (1,8%)
Estudiando 1(0,3%) 5(1,5%) 29 36 76
Universidad (8,6%) (10,7%) | (22,6%)
Estudiando 0(0%) 2(0,6%) 2(0,6%) 1(0,3%) 5
Otra opcidén (1,5%)
Trabajando 0(0%) @ 2(0,6%) 9(2,7%) 18(5,3%) 59
(17,5%)
Desempleado/ 0(0%) 4(1,2%) 2(0,6%) 5(1,5%) 14
Inactivo (4,2%)

De los mismos, podemos destacar que el mayor numero de respuestas se han
dado entre los que han contestado tener un nivel de ingresos superior a 1.800€
netos mensuales y estudian en la Universidad (22,6%), seguidos de cerca por
quienes trabajan y perciben mas de 1.800€ al mes (17,5%), hecho este que se
puede deber a que un gran nimero de estos jovenes trabajadores aun convive
con sus padres, por lo que el nivel de ingresos de la unidad familiar de
convivencia se incrementa en estos casos.

HIPOTESIS H2):

Evaluar la relacion entre el nivel econédmico de la unidad econémica familiar
(renta familiar) y la eleccion de centros de titularidad publica o privada-
concertada (Nivel socioeconémico familiar).

Mediante el analisis de esta segunda hipotesis, se pretende conocer si el nivel
econdémico de la familia influye a la hora de elegir la titularidad de los centros,
suponiendo la eleccion de la ensefianza publica para las rentas mas bajas y la
privada o concertada para las mas altas.
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Los resultados obtenidos para esta hipétesis se han extraido del cruce de datos
de las preguntas 4 (Ingreso Neto Mensual) y 8 y 9 conjuntamente (Titularidad de
los Centros: de Educacion Primaria y Secundaria para la pregunta 8 y de
Educacion Superior o Terciaria para la pregunta 9):

Titularidad de los Centros

Ingreso PUBLICA CONCERTADA PRIVADA No
Neto procede*
Mensual | Menos 1 2 3 0(0%) | 0(0%) 1 1(0,3%)
(Unidad | de 300€ @ (0,3%) (0,6%) @ (0,9%) (0,3%)
Econémica | 301- 18 20 4 1 0(0%) | 0(0%) | 1(0,3%)
Familiar) = 900€ (53%) | (59%) (1,2%) @ (0,3%)
901- 40 51 18 6 3 1 3(0,9%)
1.200€ | (11,9%) | (15,1%) (5,3%) | (1,8%) | (0,9%) @ (0,3%)
1.200- 49 61 25 4 | 0(0%) 5 4 (1,2%)
1.800€ | (14,5%)  (18,1%) (7,4%) @ (1,2%) (1,5%)
Mas de 88 122 76 23 12 27 4 (1,2%)

1.800€ (26,1%) | (36,2%) | (22,6%) | (6,8%) | (3,6%) | (8%)
*S0lo para el caso de los centros educativos de Educacion terciaria
**Los datos en ROJO representan los resultados relativos a los centros de Educacion
primaria/secundaria; en AZUL los resultados para los centros de Educacién terciaria

Asi pues, podemos apreciar una clara tendencia hacia los estudios concertados
frente a los publicos a medida que aumenta el nivel de ingresos, ya que, mientras
gue el grueso de las respuestas para los centros de titularidad publica se da en
las franjas econdmicas medias y bajas, para el caso de los centros de la
concertada se da mas en las franjas medias y altas: el 53% del total de casos
para la publica se da en las 4 primeras franjas, frente al 80% de casos que se
acumulan Unicamente en las dos ultimas franjas de la concertada; siendo aun
mas evidente esta relacién para los centros de titularidad privada, en donde la
mayoria de los casos se concentra en la franja de aquellos que perciben una
renta mensual de mas de 1.800€ (39 casos para un total de 49, el 80%).

Hay que sefalar aqui que, en relacion a los datos economicos, se ha supuesto
para todas las hipétesis un modelo de familia nuclear basica o tradicional, es
decir, la formada por dos progenitores con uno o dos hijos. En este sentido, se
ha tenido en cuenta la proporcion de ingresos con respecto al numero de
individuos que componen la unidad familiar: para los casos en los que se
perciben 1.800€ netos mensuales, esto corresponde a 600 € netos/mes por
individuo (en las familias compuestas por 3 miembros) y de 450€ netos/mes (en
aguellas compuestas por 4 miembros), frente a aquellos otros casos en los que
se ha contestado percibir menos de 300€ netos/mes (lo cual estda muy por debajo
en proporcion, aunque la unidad familiar fuera la compuesta por un uUnico
individuo).
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Actividad actual de los jovenes

HIPOTESIS H3):

Determinar la posible relacion entre el nivel académico de los cabezas de familia

y el tipo de estudios de los jévenes (Nivel académico familiar).

Con esta hipétesis, se pretende comprobar la posible influencia de la titulacion
que poseen los padres a la hora de que los hijos se decanten por un tipo de

estudios u otros, o incluso por trabajar.

En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos, en relacion a la
pregunta 3 (Actividad de los jovenes) y las preguntas 6 y 7 de forma conjunta
(Nivel académico del Padre para la pregunta 6, y Nivel académico de la Madre

para la pregunta 7):
Nivel de Estudios de los Progenitores

Estudios Estudios Estudios Estudios Estudios
Basicos Medios Preuniv. Universit. Postuniv.
Estudiando 15 13 14 17 (5%) 6 4 6 7(2,1%) | 0(0%) | 0(0%)
Bachillerato (4,5%) (3,9%) (4,2%) (1,8%) | (1,2%) | (1,8%)
Estudiando 12 9(2,7%) | 8(2,4%) | 10(3%) 3 3 2 1 (0,3%) 1 3
Form.Prof.  (3,6%) (0,9%) | (0,9%) | (0,6%) (0,3%) | (0,9%)
Estudiando 43 39 41 38 17 19 29 41 13 9
Universidad (12,8%) | (11,6%) | (12,2%) | (11,3%) (5%) (5,6%) | (8,6%) | (12,2%) | (3,9%) | (5,6%)
Estudiando 3(0,9%) | 4(1,2%) | 1(0,3%) | 1(0,3%) 2 2 3 2 (0,6%) 1 1
Otra opcién (0,6%) | (0,6%) | (0,9%) (0,3%) | (0,3%)
Trabajando 34 31 11 22 13 8 18 22 5 5
(10,1%) | (9,2%) (3,3%) (6,5%) | (3,9%) | (2,4%) | (53%) | (6,5%) | (1,5%) | (1,5%)
Desemple./ 11 9(2,7%) | 6(1,8%) | 7(2,1%) 5 3 3 6(1,8%) | 0(0%) | 0(0%)
Inactivo (3,3%) (1,5%) | (0,9%) | (0,9%)

**Los datos en ROJO representan los resultados relativos a los estudios de la Madre,

mientras que los datos en AZUL representan los resultados para los del Padre

Doctorado
o similar
0(0%) | 0(0%)
0(0%) | 0(0%)
4 1
(1,2%) | (0,3%)
0(0%) | 0(0%)

7 0 (0%)
(2,1%)
0(0%) | 0(0%)

Asi pues, podemos destacar aqui algunos datos como, por ejemplo, que el
grueso de los progenitores que cuenta con estudios universitarios se encuentra
en el grupo de aquellos alumnos que estudia en la Universidad, hecho que no se
da en ningun otro grupo (70 casos frente a los otros 60 casos repartidos por el

resto de grupos, el 54%).

Respecto de aquellos progenitores que poseen un doctorado, tan sélo hay 12
casos de un total de 674, los cuales ademas se encuentran en el grupo de
jévenes que estudian o han estudiado en la Universidad, aunque ya estén

trabajando.

Para aquellos alumnos que estudian Bachillerato, ninguno de sus progenitores
posee estudios postuniversitarios o el doctorado, y apenas los hay que cuenten
con estudios universitarios 0 preuniversitarios, si bien la mayoria de ellos (el
72%) posee estudios basicos o medios (no alcanzan una titulacién superior al

Bachiller).
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Para los alumnos de Formacion Profesional o de otras opciones (exceptuando a
los universitarios), la situacién es muy similar, si bien si que hay en estos casos
algunos padres y madres que cuentan con titulaciones universitarias o
postuniversitarias.

Por ultimo, también se aprecian diferencias de género en los niveles educativos
de los progenitores: hay mas hombres que mujeres que cuentan con estudios de
FP (134 hombres frente 127 mujeres), si bien hay mas mujeres que hombres que
cuentan con estudios medios o universitarios (174 mujeres frente a 142
hombres). Esta brecha de género es aun mas evidente entre aquellos que
poseen un doctorado: Unicamente hay una madre de entre las 337 que es
doctora, frente a un total de 11 padres que lo son.

HIPOTESIS H4):

Conocer si el nivel de satisfaccion o insatisfaccion de los jovenes influye en la
eleccidn del tipo de estudios elegidos por ellos (Nivel motivacional personal).

Mediante esta hipotesis, pretendemos conocer el grado de satisfaccion de los
jovenes con respecto a sus estudios o su situacion actual (para aquellos casos
en que estan trabajando o desempleados).

Para ello, se han cruzado los datos de las preguntas 3 (Actividad de los jovenes)
y 11 (Nivel de satisfaccion), obteniendo los siguientes resultados:

Motivacion hacia los estudios

Actividad Ninguna Poca Alguna Bastante  Mucha
actual de | Estudiando 1(0,3%) | 4(1,2%) 20 (5,9%) 13 3 (0,9%)
los jovenes = Bachillerato (3,9%)
Estudiando 1(0,3%) 4(1,2%) 14(42%) 6(1,8%) 1(0,3%)
Form. Prof.
Estudiando 0 (0%) 7 (2,1%) 49 61 30 (8,9%)
Universidad (14,5%) (18,1%)
Estudiando 0 (0%) 0 (0%) 4(1,2%) 5(1,5%) 1(0,3%)
Otra opcidn
Trabajando 2(0,6%) @ 4(1,2%) 18 (5,3%) 37 (11%) 27 (8%)
Desempleado/ 2(0,6%) 4(1,2%) 6(1,8%) 4(1,2%) 9(2,7%)
Inactivo

Podemos destacar aqui que, entre aquellos que estudian opciones de su
eleccion (de Formacién Profesional, de otras opciones como masteres o
posgrados, y especialmente los estudiantes universitarios), su nivel de
satisfaccion es entre medio y medio-alto (‘alguna motivacién’ 19,9% y ‘bastante
motivacion’ 21,4%), si bien, en el caso de los universitarios, el 20% de estos
afirma tener ‘mucha’ motivacién hacia sus estudios.

Para el caso de alumnos de Bachiller, la proporcion es algo mas baja (motivacion
alta o muy alta el 39% frente a una motivacién media o baja el 61%), si bien es
algo menos acusada para el caso de aquellos jévenes que se encuentran en
situacion de desempleo-inactividad (motivacion alta o muy alta el 52% frente a
una motivacion media o baja el 48%).
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Por ultimo, el nivel de motivacion més alta lo encontramos curiosamente entre
aguellos jovenes que estan trabajando, ya que han respondido tener un nivel de
satisfaccion muy alta el 30% de los mismos, un nivel de satisfaccion alta o media
el 62,5%, y tan sélo un 6,8% con motivacion baja o muy baja.

HIPOTESIS H5):

Demostrar si las expectativas de los jovenes en relacion al mundo laboral (actitud
hacia el empleo, presente o futuro), se ajustan a su vez a la utilidad de lo que
han estudiado en relacién al empleo (Adecuacién entre titulacion y empleo).

Con el analisis de esta hipotesis, se pretende conocer la relacion entre las
expectativas de los jovenes y la percepcion gque tienen respecto a la utilidad de
sus estudios, si bien se han subdividido los resultados en dos variables mas,
claramente diferenciadas: la primera es la relacion de esas expectativas con
respecto a su actividad actual (si estudian, trabajan, o estdn desempleados), y la
segunda tiene que ver con la utilidad que le dan a sus estudios en relacion a su
actividad. Asi pues, estos son los resultados obtenidos:

e Relacion preguntas 12 (expectativas) con 13 (utilidad)

Utilidad de los estudios cursados

Expectativas Ninguna Poca Alguna Bastante Mucha
frente al Ninguna 4 (1,2%) 4 (1,2%) 3 (0,9%) 2 (0,6%) 2 (0,6%)
mercado Poca 1(0,3%) 10 (3%) 13(3,9%) 13(3,9%) 6 (1,8%)

laboral Alguna  5(1,5%) 7(2,1%) @ 49(14,5%) 34(10,1%) 8(2,4%)

Bastante 2(0,6%) 5(1,5%) 35(10,4%) 39(11,6%) 30 (8,9%)
Mucha 3(0,9%) 0(0%) @ 6(1,8%) @ 16(4,7%) 40 (11,9%)

e Relacion preguntas 12 (expectativas) con 3 (actividad)

Expectativas frente al mercado laboral

Actividad Ninguna Poca Alguna Bastante  Mucha
actual de los | Estudiando 3 (0,9%) 3 19 13(3,9%) 3(0,9%)
jovenes Bachillerato (0,9%) @ (5,6%)
Estudiando 1(0,3%) 0 (0%) 11 13(3,9%) 1(0,3%)
Form. Prof. (3,3%)
Estudiando 2 (0,6%) 23 41 53 28
Universidad (6,8%) @ (12,2%) (15,7%) (8,3%)
Estudiando 2 (0,6%) 3 5 0 (0%) 0 (0%)
Otra opcién (0,9%) (1,5%)
Trabajando 4(1,2%) @ 9(2,7) 19 28 (8,3%) 28
(5,6%) (8,3%)
Desempleado/ 3 (0,9%) 5 8 4(1,2%) 5(1,5%)
Inactivo (1,5%) (2,4%)
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e Relacion preguntas 13 (utilidad) con 3 (actividad)

Utilidad de los estudios cursados

Actividad Ninguna Poca Alguna Bastante Mucha
actual de los | Estudiando 0 (0%) 5 21 11 (3,3%) 4
jovenes Bachillerato (1,5%) (6,2%) (1,2%)
Estudiando 2 (0,6%) 1 14 5(1,5%) 4
Form. Prof. (0,3%) (4,2%) (1,2%)
Estudiando 1(0,3%) 8 51 52 35
Universidad (2,4%) (15,1%) (15,4%) @ (10,4%)
Estudiando 1(0,3%) 1 4 4(1,2%) 0 (0%)
Otra opcidén (0,3%) (1,2%)
Trabajando 7 (2,1%) 7 12 25 (7,4%) 37
(2,1%) (3,6%) (11%)
Desempleado/ = 4(1,2%) 4 4 7 (2,1%) 6
Inactivo (1,2%)  (1,2%) (1,8%)

Asi pues, respecto de la primera tabla podemos apreciar una clara relacion entre
las dos variables, ya que, cuanto mayores son las expectativas de los jovenes
frente al mercado laboral, mayor utilidad le otorgan a lo que han estudiado, si
bien la relacién puede ser interpretada al revés: cuanta mayor utilidad le otorgan
a sus estudios, mayores son sus expectativas frente al mundo laboral: el grueso
de las respuestas (257, el 76,26%) se encuentra en la parte inferior derecha de
la tabla, que corresponde con la relacion media, alta o muy alta entre ambas
variables, frente a las otras 80 respuestas de la zona baja o muy baja.

En cuanto a la segunda tabla, que relaciona el nivel de expectativas respecto de
la actividad de los jovenes, se aprecia un mayor nivel en los grupos de
estudiantes universitarios, asi como de aquellos jovenes que trabajan. Unas
menores expectativas las encontramos en los estudiantes de Bachillerato y de
FP. Por ultimo, quienes menores expectativas tienen con respecto al mundo
laboral, son quienes estudian otra opcién y los que estdn desempleados o
inactivos (la mayoria de ellos afirma tener unas expectativas medias o bajas con
respecto al empleo).

Por dltimo, y con relacion a la dltima tabla, para la mayoria de los grupos se
observa que el nivel de utilidad que le otorgan a sus estudios es entre ‘alguna’ y
‘bastante’, si bien los grupos que le dan mayor utilidad (‘mucha’) son los jovenes
universitarios (23,8%) y los jovenes trabajadores (42%).

HIPOTESIS H6):

Conocer si los padres influyen en cierta manera a la hora de que sus hijos se
decanten por un determinado tipo de estudios.

Para un analisis mas pormenorizado de esta hipotesis, se han comparado los
resultados de la pregunta 15 (Decision en los estudios) con otras tres variables:
entorno de residencia (pregunta 10), actividad de los jovenes (pregunta 3), e
ingresos netos mensuales (pregunta 4). Asi pues, los resultados obtenidos son
los siguientes:

Santiago Molinero Garcia



La insercion laboral de los jévenes en el mercado de trabajo espafol

e Relacion preguntas 15 (decision estudios) con 10 (entorno residencia)

Nivel socioecondmico del entorno de residencia

Decision de Bajo Medio-
optar por los bajo
estudios Yo mismo tomé 16 43
la decisién (4,7%) | (12,8%)
Consensué la 2 11
decisién con mis  (0,6%) = (3,3%)
padres
Busqué 5 20
informacion (1,5%) | (5,9%)
Otras 3 4
situaciones (0,9%) (1,2%)

e Relacion preguntas 15 (decision estudios) con 3 (actividad)

Actividad
actual de
los
jovenes

Estudiando
Bachillerato
Estudiando
Form. Prof.
Estudiando
Universidad
Estudiando
Otra opcidén
Trabajando
Desempleado/
Inactivo

Decision de optar por los estudios

Yo mismo
tomé la
decision
14 (4,2%)
10 (3%)

82 (24,35)
4 (1,2%)

50 (14,8%)
11 (3,3%)

Consensué la
decision con

mis padres
15 (4,5%)

8 (2,4%)
28 (8,3%)
5 (1,5%)

12 (3,6%)
5 (1,5%)

e Relacion preguntas 15 (decision estudios) con 4 (ingreso mensual)

Ingreso Neto Mensual (Unidad Econédmica Familiar)

Decision de Menos
optar por los de
estudios 300€
Yo mismo tomé 2
la decision (0,6%)
Consensué la 0 (0%)
decisién con
mis padres
Busqué 1
informacioén (0,3%)
Otras 1
situaciones (0,3%)

301-
900€

7
(2,1%)
11
(3,3%)

3
(0,9%)
1
(0,3%)

Medio Medio- Alto
Alto
71 29 12
(21,1%)  (8,6%) (3,6%)
38 21 1
(11,3%) (6,2%) @ (0,3%)
20 20 8
(5,9%) @ (5,9%) (2,4%)
9 2 2
(2,7%) (0,6%) (0,6%)
Busqué Otras
informacidon @ situaciones
7 (2,1%) 2 (0,6%)
6 (1,8%) 2 (0,6%)
30 (8,9%) 7 (2,1%)
1(0,3%) 0 (0%)
19 (5,6%) 7 (2,1%)
7 (2,1%) 2 (0,6%)
901- 1.201- Mas de
1.200€ @1.800€ @ 1.800€
21 41 100
(6,2%)  (12,2%) | (29,7%)
18 12 32
(5,3%) (3,6%)  (9,5%)
16 18 35
(4,7%) (5,3%) | (10,4%)

6 3 (0,9%) 9

(1,8%)

(2,7%)
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Asi, respecto de la primera tabla podemos destacar que, independientemente
del entorno socioeconémico, la mitad de las respuestas (50,7%) corresponde a
la opcién de ‘Yo mismo tomé la decisién’, si bien, con respecto a esta opcidn, la
mayor parte de las respuestas se encuentran repartidas entre las personas que
dicen residir en entornos socioecondmicos de clase media y media-baja. Para el
resto de opciones, encontramos mas 0 menos la misma proporcion,
encontrandose el grueso de las respuestas en los entornos de clase media,
media-baja y media-alta.

Para la segunda tabla, podemos ver como la opcidbn mayoritaria para los
estudiantes universitarios y de los que estudian Formacion Profesional es la que
corresponde a su propia decision, si bien también lo es para los jovenes
trabajadores y los desempleados. En cuanto a los estudiantes de Bachiller y
aquellos que estudian otra opcion, se aprecia que han influido tanto sus padres
como su propia decision a la hora de decantarse por los estudios. Finalmente,
para todos los casos, la tercera opcion mayoritaria es la que afirman que se
decidieron por sus estudios debido a la busqueda de informacién sobre los
mismos.

Por ultimo, y con respecto a la Ultima tabla, no se observa una relacion clara
entre el nivel de ingresos y que estos influyan en la decisién, si bien todas las
opciones presentan datos similares.

Unicamente se puede destacar, respecto de las tres tablas, que la opcion
mayoritaria es la que corresponde a ‘Yo mismo tomé la decision’, y que las dos
siguientes opciones (‘Consensué la decisibn con mis padres’ y ‘Busqué la
informacion para decidirme’) presentan resultados similares para todas las
variables analizadas.

HIPOTESIS H7):

Determinar si el entorno en el que residen los jovenes influye en la actividad de
los jévenes, es decir, si estos se decantan por un tipo de estudios u otros, trabajar
0 se encuentran en situacion de desempleo o inactividad.

Mediante esta hipétesis se pretende conocer la posible relacién entre el entorno
de residencia y su influencia a la hora de estudiar (y qué estudiar) o trabajar. Asi
pues, se han comparado los resultados de las preguntas 3 (Actividad de los
jovenes) y 10 (Entorno de residencia), siendo los datos obtenidos los siguientes:

Nivel socioecondmico del entorno de residencia

Actividad Bajo Medio- Medio Medio- Alto
actual de los bajo alto

jovenes Estudiando Bach. 1(0,3%) 11(3,3%) 13 (3,9%) 13(3,9%) 3(0,9%)
Estudiando FP 0 (0%) 5(1,5%) 14 (4,2%) 7 (2,1%) 0 (0%)
Estudiando Univ. 9(2,7%) | 40(11,9%) 58 (17,2%) 28 (8,3%) 12

(3,6%)

Estudia Otra opc. 0 (0%) 0 (0%) 6 (1,8%) 4 (1,2%) 0 (0%)
Trabajando 13 (3,9%) 15(4,5%) 36(10,7%) 17 (5%) @ 7(2,1%)

Desemp./ Inactivo 3 (0,9%) 7 (2,1%) 11 (3,3%) @ 3(0,9%) 1 (0,3%)
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Se puede destacar con respecto a los resultados obtenidos que, para aquellos
estudiantes que han alcanzado niveles de estudios superiores (universitarios o
postuniversitarios), la mayor parte de las respuestas se concentra en los
entornos socioecondmicos de entre clase media a clase alta, mientras que, para
el resto de las opciones, que se corresponden con estudios medios (Bachillerato
y FP), y los jovenes trabajadores, la mayor parte de las opciones se concentran
en entornos socioecondmicos de clases mas bajas a clase media, siendo mas
minoritaria para los de clase media-alta e incluso alta.

HIPOTESIS H8):

Determinar si el entorno en el que residen los jovenes influye a la hora de
decantarse por un centro u otro (de titularidad publica o concertada e incluso
privada).

De esta forma, se pretende conocer mediante esta hipoétesis la relacion entre el
entorno de residencia y la titularidad de los centros, suponiendo que cuanto
mayor es la capacidad econdémica del entorno de residencia, mayor numero de
alumnos se decantaran por centros concertados o incluso privados, o si, por el
contrario, cuanto menor sea el nivel econdmico de su entorno de referencia,
éstos se decantaran por centros de titularidad publica.

Para ello, se han cruzado los resultados de la pregunta 10 (Entorno de
residencia) con las preguntas 8 y 9 conjuntamente (Centros de Ensefianza
Primaria y Secundaria y Centros de Enseflanza Terciaria o Superior,
respectivamente). Asi pues, los datos obtenidos han sido los siguientes:

Titularidad de los Centros

Nivel PUBLICA CONCERTADA PRIVADA No
socioeconomico procede*
del entorno de  Bajo 13 15 7 1 6 7 3(0,9%)

residencia (3,9%) | (4,5%) | (2,1%) | (0,3%) | (1,8%) | (2,1%)
Medio- 48 67 29 7 1 2 2 (0,6%)
bajo (14,2%) | (19,9%) | (8,6%) | (2,1%) (0,3%) @ (0,6%)
Medio 90 111 46 13 2 8 6 (1,8%)
(26,7%) | (32,9%) | (13,6%) | (3,9%)  (0,6%) | (2,4%)
Medio- 40 52 29 8 3 10 2 (0,6%)
alto (11,9%) | (15,4%) | (8,6%) | (2,4%)  (0,9%) (3%)
Alto 5 11 15 5 3 7 0 (0%)

(1,5%) | (3,3%) | (4,5%) | (1,5%) | (0,9%) (2,1%)

*S6lo para el caso de los centros educativos de Educacion terciaria
**Los datos en ROJO representan los resultados relativos a los centros
de Educacion primaria/secundaria; en AZUL los resultados para los
centros de Educaciodn terciaria
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Asi pues, se puede apreciar una cierta relacion entre el nivel socioeconémico y
la titularidad de los centros, especialmente en los de educacion primaria y
secundaria, en donde nos encontramos que la educacion publica es la opcion
mayoritaria en los entornos de clases bajas y medias, mientras que para la
educacion concertada lo es para las clases medias y altas. En cuanto a la
educacion privada, es aun mas evidente, pues, aunque sorprende el caso de
aguellos que dicen encontrarse en un entorno socioeconémico bajo, el grueso
de las respuestas para este tipo de educacion se da en aquellos entornos de
clase media a clase alta.

HIPOTESIS H9):

Comprobar la posible relacidén entre quién es el pagador principal de los estudios
de los jévenes y el nivel de renta o capacidad econémica de éstos o de su unidad
econdmica familiar.

Mediante el analisis de esta hipoétesis, se determinard la relacion entre el nivel
de renta de la familia y el pagador principal de los estudios, suponiendo que
cuanto mayor sea el nivel de renta se haran cargo los padres, mientras que para
casos de rentas mas bajas seran, por un lado, los propios estudiantes quienes
se paguen los estudios o, por otro lado, paguen sus estudios acudiendo a otros
familiares, prestamos o becas/ayudas.

Para el andlisis de esta hipotesis, se han cruzado los datos de las preguntas 4
(Nivel de ingresos neto mensual) y 5 (Pagador principal de los estudios),
obteniendo los siguientes resultados:

Ingreso Neto Mensual (Unidad Econémica Familiar)

Pagador Menos 301- 901- 1.201- | Masde
principal de de 300€ 900€ 1.200€ 1.800€  1.800€
los estudios = Yo mismo 0 (0%) 5 13 10 19

(3,9%) (5,6%)

Mis padres 4 (1,2%) 14 38 45 137

(4,2%)  (11,3%) (13,4%)  (40,7%)
Mediante 0 (0%) 1 8 17 (5%) | 17 (5%)
Becas/Ayudas (0,3%)  (2,4%)
Otro familiar 0 (0%) 2 2 1(0,3%) 1

(0,6%) (0,6%) (0,3%)
Otra situacidn 0 (0%) 0(0%) 0(0%) 1(0,3%) 2
(préstamos, (0,6%)
etc.)

Pues bien, se aprecia claramente un dato que destaca sobre el resto, y es el que
hace referencia a que, de entre los que afirman tener un nivel de ingresos
superior a los 1.800€ netos mensuales, la opcion preferente para el pago de sus
estudios son los padres. Para el resto de casos, la opcidbn mayoritaria sigue
siendo la de los padres, aunque en mucha menor medida.
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Por ultimo, se ha realizado un cruce posterior de datos entre la pregunta 3
(Actividad de los jovenes) y 5 (Pagador principal de los estudios), para conocer
la actividad de aquellos que dicen pagarse ellos mismos los estudios,
obteniendo que corresponde a alumnos que estan estudiando en la Universidad
(al tiempo que también trabajan y con ese sueldo se pagan los estudios —15
casos-), 0 bien que ya estan trabajando pero en su dia se pagaron los estudios
(22 casos). El resto corresponde a estudiantes de FP (3 casos), estudiando otra
opcion (1 caso) y desempleados (6 casos). Y, en cuanto a los que perciben
becas, la mayoria (30 casos, el 79%) corresponde a alumnos universitarios y el
resto se reparte de la siguiente forma: trabajando (8 casos), desempleados (3
casos), estudian FP (1 caso), estudian otra opcion (1 caso), y ningun caso para
los que estudian Bachillerato, lo cual es llamativo.

HIPOTESIS H10):

Conocer la opinién de los jovenes con respecto al nivel de empleabilidad de
diferentes niveles educativos (Bachillerato, Formacion Profesional y Universidad)
y compararlos a su vez con diferentes variables para si estas influyen de alguna
forma en esa percepcion (su entorno de residencia, su nivel econémico familiar
y su actividad actual).

Para el andlisis de esta hipétesis, se han comparado los resultados obtenidos en
la pregunta 14 (Percepcion sobre las salidas laborales) con otras tres variables:
Entorno de residencia (pregunta 10), Actividad de los jovenes (pregunta 3), y
Nivel de ingresos neto mensual (pregunta 4).

Asi pues, los resultados obtenidos para cada uno de los analisis han sido los

siguientes:
e Relacion pregunta 14 (percepcién salidas laborales) con 10 (entorno
residencia)
Nivel socioeconémico del entorno de residencia
Percepcion Bajo Medio- Medio Medio- Alto
de las salidas bajo alto

profesionales = El Bach./Univ. tienen = 13 (3,9%) 18 (5,3%) 19 (5,6%) 15(4,5%) 8 (2,4%)
mas salidas que la FP

La FP tiene mas 8(2,4%) 32(9,5%) 83 34 (10,1%) 4 (1,2%)

salidas que el (24,6%)

Bach./Univ.

Todas por igual 5(1,5%) 23 (6,8%) 31(9,2%) 21 (6,2%) 11
(3,3%)

Ninguna de las 0 (0%) 5(1,5%) 5(1,5%) 2 (0,6%) 0 (0%)

opciones anteriores
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e Relacion pregunta 14 (percepcion salidas laborales) con 3 (actividad)

Percepcion de las salidas profesionales

Activida El Bach./Univ. La FP tiene Todas por Ninguna de
d actual tienen mas mas salidas igual las opciones
de los salidas que la que el . anteriores

.. FP Bach./Univ.

Jovenes | rqtudiando 10 (3%) 21(6,3%) = 10 (3%) 0 (0%)
Bachillerato
Estudiando 0 (0%) 23 (6,8%) 1(0,3%) 2 (0,6%)
Form. Prof.
Estudiando 41 (12,2%) 59 (17,5%) 40 7 (2,1%)
Universidad (11,9%)
Estudiando 1(0,3%) 6 (1,8%) 3 0 (0%)
Otra opcidén
Trabajando 17 (5%) 38(11,3%)  31(9,2%) 2 (0,6%)
Desempleado/ 4 (1,2%) 14 (4,2%) 6 (1,8%) 1(0,3%)
Inactivo

e Relacion pregunta 14 (percepcion salidas laborales) con 4 (nivel de ingresos)

Ingreso Neto Mensual (Unidad Econédmica Familiar)

Percepcion Menos 301- 901-1.200€ 1.201- Mas de
de las salidas de300€  900€ 1.800€ 1.800€
profesionales | El Bach./Univ. 1 1(0,3%) 9 (2,7%) 13 (3,9%) | 49 (14,5%)

tienen mas salidas (0,3%)

que la FP

La FP tiene mas 3 17 (5%) 39(11,6%) 35(10,4%) 67 (19,9%)
salidas que el (0,9%)

Bach./Univ.

Todas por igual 0(0%) 4(1,2%) 12 (3,6%) 25(7,4%) 50 (14,8%)
Ninguna de las 0 (0%) 0 (0%) 1(0,3%) 1(0,3%) 10 (3%)
opciones

anteriores

Asi pues, respecto de la primera tabla, no se observa una relacién clara entre el
entorno de residencia y su percepcion sobre las salidas profesionales, puesto
que, para las cuatro opciones, el grueso de las respuestas se encuentra repartido
en los entornos socioecondmicos de clase media-baja, media y media-alta.

Curiosa sin embargo resulta ser la tabla segunda, puesto que, tanto para los
estudiantes de Bachillerato como para los de Universidad, una gran parte de
ellos (51% de los de Bachillerato y 40% de los de Universidad) afirma que la
Formacion Profesional tiene mas salidas profesionales que lo que ellos estan
estudiando (Bachiller y Universidad). Sin embargo, para los estudiantes de FP
resulta muy claro: el 88% de ellos (23 de 26) afirma que sus estudios -la FP-
tiene mas salidas profesionales que el resto de estudios (Bachiller y
Universidad). Unicamente uno piensa que todos por igual y dos no lo tienen tan
claro.
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Influencia
de las
ultimas
cuatro
reformas

Por ultimo, en cuanto al resto de opciones, todas ellas se decantan por la opcion
de que el FP tiene mas salidas profesionales que el resto de estudios, habiendo
obtenido esta opcién un total de 161 respuestas (el 47,8% del total).

Finalmente, respecto de la ultima tabla, sucede algo parecido a lo que
indicabamos en la primera tabla, ya que, aunque la opcién mayoritaria sea, como
hemos dicho, la de que la FP tiene mas salidas profesionales, no se puede
apreciar una relacion clara entre el nivel de ingresos y las diferentes opciones
planteadas, puesto que, para las cuatro opciones se aprecia una similitud en las
respuestas.

HIPOTESIS H11):

Conocer la opinién de los jévenes con respecto a las dos ultimas reformas
educativas y laborales, para determinar si les han influido en modo alguno tanto
en su educacion, como a nivel laboral.

Por ultimo, para el andlisis de esta hipétesis, se han comparado los resultados
obtenidos en la pregunta 18 (Influencia de las ultimas reformas) con las
preguntas 16 (Percepcion ultimas reformas educativas) y 17 (Percepcion ultimas
reformas laborales), obteniendo los siguientes resultados:

Percepcion ultimas reformas (educativas y laborales)

Muy negativa Negativa Media Positiva Muy positiva
(Indiferente)
Ninguna 5 5 4 5 10 (3%) | 10 (3%) 2 1 6
(1,5%) | (1,5%) | (1,2%) | (1,5%) (0,6%) | (0,3%) | (1,8%) | (1,8%)
Poca 4 6 20 14 18 23 2 1 0(0%) | 0 (0%)
(1,2%) | (1,8%) @ (5,9%) | (4,2%) | (5,3%) (6,8%) | (0,6%) | (0,3%)
Alguna 6 7 28 18 83 88 7 11 0(0%) | 0 (0%)
(1,8%) | (2,1%) | (8,3%) | (5,3%) | (24,6%) @ (26,1%) | (2,1%) | (3,3%)
Bastante 9 8 39 36 38 42 14 12 0 (0%) 2
(2,7%) | (2,4%)  (11,6%) | (10,7%) | (11,3%) (12,5%) @ (4,2%) | (3,6%) (0,6%)
Mucha 17 16 11 11 13 11 1 3 0 (0%) 1
(5%) | (4,7%) | (3,3%) | (3,3%) @ (3,9%) | (3,3%) | (0,3%) | (0,9%) (0,3%)

Finalmente, con respecto a esta ultima hipétesis, podemos apreciar que la
mayoria de respuestas (50%) se encuentra en la franja cuya percepcion es
media o indiferente, si bien es mayor el nimero de respuestas de aquellos que
tienen una percepcion negativa o muy negativa de las mismas (20%) de aquellos
cuya percepcion es positiva o0 muy positiva (5%, apenas residual en este ultimo
caso).

Es curioso el dato de que, para seis personas cuya influencia ha sido ‘ninguna’
han valorado como ‘muy positivas’ tanto las dos ultimas reformas laborales como
las dos ultimas reformas educativas (1,8% para ambos casos).

Si se aprecia no obstante una ligera relacion entre quienes afirman que las
reformas han tenido ‘alguna’ e incluso ‘bastante’ influencia para ellos y tienen
una percepcion ‘positiva’ de las mismas, no sucediendo lo mismo para el resto
de casos.
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6. RESULTADOS

Pasamos a continuacién a comentar los resultados obtenidos para cada una de
las preguntas realizadas en la encuesta, los cuales pueden ser consultados de
forma online a través del siguiente enlace:

https://eu.jotform.com/report/201245404263040

Las tres primeras preguntas podriamos decir que se trata de ‘preguntas de
control’, ya que sirven para conocer algunas caracteristicas de los encuestados
pero que no estan directamente relacionadas con las hipétesis planteadas en
este estudio.

Asi, la primera pregunta trata de conocer el género de los encuestados. De las
337 respuestas recibidas, 227 (el 67,6%) corresponden a mujeres y, el resto (110
respuestas, el 32,4%) corresponde a hombres. La segunda pregunta trata de
conocer la edad de los encuestados, la cual se ha dividido en grupos de edad
que estadn relacionados con el tipo de estudios que se pueden cursar,
empezando desde los 16 afios, que es la edad minima legal para trabajar o
cursar un Bachillerato, hasta los 29 afios, que es la edad que tanto sociélogos
como demografos (e incluso el INE) consideran para establecer la juventud
(pasando de esa edad se les considera jovenes adultos). Asi, 53 de los
encuestados tienen entre 16 y 18 afos inclusive (el 15,7%), 66 (el 19,6%) tienen
entre 19 y 20 afios, 108 (el 32%) tienen entre 21 y 24 afios inclusive, y 110 (el
32,6%) tienen entre 25 y 29 afios inclusive.

Para la tercera pregunta, esta trata de conocer la actividad/ocupacién de los
jovenes encuestados. Asi, la primera opcién (estudiando Bachillerato) ha sido
contestada por 41 personas (12%), la segunda opcién (estudiando Formacion
Profesional) ha sido respondida por 26 personas (7,7%), la tercera opcion
(estudiando Universidad) por 147 personas (el 43,6%, sin duda el grupo
mayoritario), la cuarta opcién (estudiando otra opcion, tales como un posgrado o
master) 10 personas (el 3%), trabajando se encuentran 88 de los encuestados
(el 26% del total), y finalmente, se encuentran desempleados o inactivos 25 (el
7,4% de los encuestados):

Estudiando Bachiller 41 OCUPACION DE
. LOS JOVENES
Estudiando FP 26
Estudiando Universidad 147
Estudiando Otra Opcidén 10
Trabajando 88
Desempleado/Inactivo 25
0 20 40 60 80 100 120 140 160
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La cuarta pregunta de la encuesta responde al nivel de ingresos neto mensual
de cada uno de los encuestados, el cual ha sido fraccionado en cinco grupos que
atienden a los distintos niveles socioeconomicos, obteniendo las siguientes
respuestas: menos de 300€ 4 respuestas, entre 300 y 900€ 22 respuestas
(6,55%), entre 900 y 1.200€ 61 respuestas (18%), entre 1.200 y 1.800€ 74
respuestas (22%), y mas de 1.800€ 176 respuestas (52% del total de
encuestados).

Respecto a la quinta pregunta, se les preguntaba a los encuestados en relacion
al pago de los estudios, quién es el pagador principal de los mismos. Las posibles
respuestas eran: yo mismo (que ha obtenido 47, el 13,9%), mis padres (240
respuestas, 70,8%, la abrumadora mayoria), mediante ayudas o becas del
Ministerio de Educacion u otras instituciones (43 respuestas, el 12,7%), otro
familiar (6 respuestas), y otras situaciones (tales como préstamos, 3 respuestas).

La sexta y séptima preguntas tratan de conocer el nivel de estudios de los
progenitores, en donde se han encontrado los siguientes datos: con estudios
basicos 223 repuestas (el 33%), con estudios medios 176 (el 26%), con estudios
preuniversitarios 85 resultados (12,6%), con estudios universitarios 140 (20,8%),
con estudios postuniversitarios 38 respuestas (5,6%), y doctorados o similar 12
personas (1,8% del total de progenitores).

En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos desagregados por el
género de los progenitores:

Nivel de Estudios de los Progenitores

Doctorado o similar gl

Estudios Postuniversitarios (Master, Posgrado)  [EXiJii8

Estudios Universitarios (Grado,
‘ 61 BT

Licenciatura/Diplomatura)

Estudios Preuniversitarios (FP Superior) [IEIIINS9

Estudios Medios (Bachiller, FP Medio) | EEGEFEXTEE 95

Estudios Basicos (ESO o inferior) 105
0 50 100 150 200 250
M Nivel de Estudios PADRE Nivel de Estudios MADRE

Para la octava y novena preguntas, estas tratan de averiguar la titularidad de los
centros en donde han estudiado o estudian los jovenes encuestados. La primera
de ellas corresponde a los centros de educacion primaria y secundaria mientras
gue la segunda corresponde a los centros de educacion superior o terciaria.
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En la siguiente tabla podemos apreciar los resultados obtenidos para ambas
preguntas:

Titularidad de los Centros

No procede

ﬁ-

Privada
Concertada 126
Publica 196
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

M Estudios Primarios y Secundarios M Estudios Terciarios

La décima pregunta de la encuesta pretende conocer el nivel socioeconémico
del entorno de residencia de los encuestados, en donde 26 personas (el 7,7%)
dice residir en un entorno socioeconémico bajo, 78 (23%) en un entorno
socioeconémico medio-bajo, 138 (41%) en uno entorno de clase media, 72
(21,4%) en un entorno medio-alto, y 23 (6,8%) en un entorno socioeconémico de

clase alta:
Nivel Socioeconémico
(del Entorno de Residencia)
160
138
140
120
100
78
80 72
60
40 26 23
20
0
Bajo Medio-Bajo Medio Medio-Alto Alto
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La undécima pregunta de la encuesta, relativa al nivel de motivacion hacia los
estudios por parte de los encuestados, ha obtenido los siguientes resultados:
‘muy baja’ 6 respuestas (1,78%), ‘baja’ 23 respuestas (6,82%), ‘media’ 111
respuestas (32,9%), ‘alta’ 126 respuestas (37,4%), y ‘muy alta’ 71 respuestas
(21%).

La pregunta doce corresponde a las expectativas de los encuestados frente al
mercado laboral (conseguir un empleo). Esas expectativas han recibido, para la
opcion ‘muy bajas’ 15 respuestas (4,45%), ‘bajas’ 43 respuestas (12,76%),
‘medias’ 103 respuestas (30,56%), ‘altas’ 111 respuestas (33%), y ‘muy altas’ 65
respuestas (19,3%).

Para la pregunta trece se ha pedido a los encuestados que responden al nivel
de utilidad que le otorgan a sus estudios, obteniendo los siguientes resultados:
15 respuestas (4,45%) para la opcion ‘muy baja’, 26 respuestas (7,7%) para la
opcion ‘baja’, 106 (31,45%) ‘media’, 104 (30,86%) ‘alta’, y 86 (25,5%) para la
opcién ‘muy alta’.

La pregunta catorce va en relacion a la percepcion de los encuestados sobre las
salidas profesionales que tiene cada tipo de estudios en relacion con el empleo.
Asi, 161 (el 47,77%) consideran que ‘la FP tiene mas salidas profesionales que
el Bachillerato o la Universidad’, mientras 73 (21,6%) consideran justo lo
contrario (que ‘el Bachillerato y/o la Universidad tienen mas salidas profesionales
que la FP’), 91 (27%) consideran a todos los estudios por igual, y tan sélo 12
(3,56%) cree otra opcion distinta.

Respecto a la pregunta 15, que pretende conocer quién o cual fue el aspecto
decisivo para decidirse por los estudios, 171 (el 50,74% del total) consideran que
fueron ellos mismos quienes tomaron la decision, frente a 73 (21,66%) que
tuvieron en cuenta la opinién de sus padres y el mismo namero de respuestas
(73; 21,66%) que tuvieron en cuenta la busqueda de informacion (Internet u otros
medios). Para la opcion ‘otras situaciones’ (opinion de amigos, profesores, etc.)
se han obtenido 20 respuestas (5,93%).

Finalmente, las Ultimas tres preguntas de la encuesta tratan de conocer la
opinion de los encuestados acerca de las dos ultimas reformas educativas y
laborales y su posible influencia en ellos. Asi, la pregunta 16 evalla la percepcion
de estos sobre las dos ultimas reformas educativas, obteniendo 41 respuestas
(12%) la opcidn ‘muy negativa’, 102 respuestas (30,3%) la opcion ‘negativa’, 162
respuestas (48%) la opcion ‘indiferente’, 26 (7,7%) la opcion ‘positiva’ y solo 6 la
opcidon ‘muy positiva’. La pregunta 17 evalua esa misma percepcion, pero para
con las dos ultimas reformas laborales, obteniendo 42 respuestas (12,5%) la
opcion ‘muy negativa’, 84 respuestas (25%) la opcion ‘negativa’, 174 respuestas
(51,6%) la opcion ‘indiferente’, 28 (8,3%) la opcion ‘positiva’ y solo 9 la opcidn
‘muy positiva’. Por ultimo, la pregunta 18 trata de conocer la influencia de esas
cuatro reformas, tanto a nivel educativo como laboral, en la vida de los
encuestados, afirmando que han tenido ‘ninguna’ influencia 27 personas (8%),
‘poca’ influencia 44 (13%), ‘alguna’ influencia 124 (36,8%), ‘bastante’ 100 (30%)
y mucha 42 (12,5%).
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7.DISCUSION

A continuacion, procedemos a la discusion de los datos obtenidos, comparando
el andlisis realizado sobre los mismos con los datos que ofreciamos en la
introduccion.

Con respecto de la primera hipétesis que planteamos, la cual compara el nivel
econdémico de la unidad familiar con el tipo de estudios elegidos por los jovenes,
en la introducciéon explicabamos que los estudios que estos realizan dependen
en gran medida de su nivel econémico, aportando datos que confirman que
cuanto mayor es el nivel econdmico mayor es el nivel de estudios que estos
logran.

Pues bien, tras el analisis de los resultados obtenidos para nuestra hipoétesis, no
podemos concluir una relacién clara que apunte en este sentido, aunque si se
intuye que efectivamente pudiera ser asi, ya que para el caso de los alumnos
gue estudian en la Universidad (uno de los mayores niveles de estudios de los
gue analizamos), el grueso de las respuestas se corresponde para aquellos que
afirman estar en el eslabon més alto en cuanto a sus ingresos, pero no siendo
tan evidente para el resto de titulaciones.

En relacion a la segunda hipoétesis, que compara el nivel econémico de las
familias y su eleccion por centros de titularidad publica o concertada-privada, tal
y como veiamos en la introduccion los estudios realizados al respecto concluyen
de manera evidente que para aquellos cuyos niveles de ingresos corresponden
a clases bajas 0 medias, estos se decantan por estudiar en centros de la publica,
mientras que para aquellos cuyos niveles de ingresos son méas altos (clases
medias-altas y altas), se decantan por centros concertados e incluso privados.

Tras el andlisis de los resultados obtenidos para esta segunda hipétesis,
efectivamente si se puede apreciar una relacidon entre el nivel de ingresos y la
eleccion de centros que apunte en este sentido, ya que, el grueso de alumnos
gue indica haber estudiado en la publica se encuentra entre las clases mas bajas,
medio-bajas y medias, mientras que para el caso de la concertada, éste nivel de
ingresos se eleva un poco mas, entre las clases medio-bajas, medias y medias-
altas. Para el caso de aquellos que afirman haber estudiado en la privada, la
relacion es aun mas clara, pues el grueso de las respuestas se concentra en
aquellos que afirman estar en las clases altas (el 80% del total).

Con respecto a la tercera hipotesis, que pretende comprobar la relacion existente
entre el nivel académico de los cabezas de familia y el tipo de estudios por el
gue se decantan los hijos, la literatura que aborda este asunto nos muestra que
cuanto mayor es el nivel de estudios de los padres, mayor es también el nivel de
estudios que alcanzan los hijos.

Asi pues, tras el andlisis de los resultados obtenidos para esta hipétesis, no se
puede confirmar una relacion evidente que afirme este hecho, si bien si que se
da Uunicamente para el caso de aquellos jévenes que estudian en la Universidad,
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ya que la mayoria de estos (el 54%), afirman que sus padres si poseen
titulaciones universitarias e incluso superiores.

Para la cuarta hipoétesis planteada, la cual relaciona el nivel de satisfaccion de
los jovenes con el tipo de estudios elegidos, tal y como se ha comentado en la
introduccidn, los estudios realizados a este respecto confirman que, a medida
que se avanza en los niveles educativos, la motivacion comienza a decaer cada
mas, si bien Unicamente se sienten mas motivados aquellos jovenes que
estudian lo que realmente les gusta.

Analizando los datos obtenidos para esta hipoétesis, los resultados varian en
funcién de los estudios elegidos, ya que, para aquellos que si pueden estar
estudiando opciones de su eleccion (véanse los estudiantes universitarios y los
de Formacion Profesional), si que existe una relacién entre estos estudios y su
nivel de satisfaccion, ya que una buena parte de ellos afirma tener una
motivacion bastante alta, siendo incluso mas evidente para el caso de los
universitarios (el 20% se sitla en la parte mas alta).

Sin embargo, para aquellos que estudian Bachillerato, una formacion mas
generalista como apuntdbamos en la introduccién, su nivel de satisfaccion,
aungue sigue siendo alto, es algo menor que en el resto de opciones, ya que la
media de respuestas se da en una satisfaccibn media. Algo parecido sucede
para el caso de los que se encuentran en situacion de desempleo o inactividad,
ya que su nivel de motivacién, aunque ligeramente superior que el de los
alumnos de Bachiller, también se sitia en un nivel medio.

Finalmente, quienes mas motivados y satisfechos dicen estar, son aquellos
jovenes que se encuentran trabajando, ya que su nivel de satisfaccién se
encuentra en los niveles alto y muy alto.

Respecto de la quinta hipotesis planteada, que relaciona el nivel de expectativas
de los jovenes con la utilidad de lo que han estudiado, en la introduccién veiamos
que la adecuacion entre lo que se ha estudiado y la incorporacién a un puesto
de trabajo, en relacion a esos estudios, influye en las expectativas que tienen los
jovenes para con ese puesto de trabajo. Si bien, para el analisis de esta hipétesis
se han subdivido los resultados:

— en un primer analisis, que relaciona las expectativas de los jévenes y la
percepcion que tienen sobre la utilidad de lo que han estudiado, la literatura que
trata este asunto muestra mayores expectativas para aquellos que le otorgan
una mayor utilidad a lo que han estudiado. Asi pues, efectivamente se evidencia
en los resultados una clara relacion entre el nivel de estudios alcanzado por los
jovenes y las expectativas que éstos dicen tener con respecto al mercado laboral
(el 76,26% asi lo atestiguan).

— en cuanto al segundo y tercer andlisis, que relaciona el nivel de expectativas y
el nivel de utilidad con respecto a la actividad de los joévenes, los estudios
confirman que cuanto mayores son los estudios alcanzados, mayores
probabilidades tienen los jovenes de encontrar empleo (y, por ende, mayores
expectativas también). Pues bien, esa relacién si se da en los resultados
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obtenidos para esta hipétesis, ya que para los que estudian en la Universidad,
como para aquellos que ya estan trabajando, sus expectativas, asi como la
utilidad que le dan a sus estudios, son mas altas. Mientras que para los que
estudian niveles inferiores, como Formacion Profesional y Bachillerato, sus
expectativas y utilidad de los estudios son algo mas bajas, si bien son
ligeramente superiores para los de Formacion Profesional que para los de
Bachillerato. Finalmente, quienes menores expectativas presentan son para
aguellos que actualmente se encuentran en situacion de desempleo o inactividad
(la media se encuentra en unas expectativas medias-bajas), mientras que le
otorgan un nivel de utilidad a sus estudios algo superior (la media se sitla en un
nivel entre medio y medio-alto).

Con respecto a la sexta hipétesis, que pretende conocer si los padres influyen
de alguna forma en la decision de los estudios de sus hijos, se han subdivido los
resultados en tres variables: comparando esa influencia en relacion al nivel
econdmico, en relacion al entorno de residencia, y en relacion a la actividad de
los jovenes.

Pues bien, tal y como veiamos en la introduccion, los estudios que abordan este
tema afirman que los padres aun siguen influyendo en las decisiones de sus hijos
a la hora de elegir qué estudiar, si bien adoptan méas una figura de consejeros
que ayudan al hijo a decidir y no como una obligacion/imposicién (como se hacia
en tiempos no tan lejanos).

Asi pues, en el primer analisis de los datos, en relacion al entorno
socioecondémico, no se aprecia una relacion entre la posible influencia del
entorno de residencia de los jévenes y lo que deciden estudiar, ya que la mayoria
(el 50,7%) decide por si mismo lo que desea estudiar, independientemente del
nivel socioeconémico, algo que también se da para el resto de opciones.

En cuanto al segundo andlisis de los datos, que relaciona esa decision con la
actividad de los jévenes, la opcidon mayoritaria sigue siendo la eleccién propia, si
bien unicamente los estudiantes de Bachiller afirman tener en cuenta su propia
opinién y la de sus padres casi por igual (4,5% y 4,3% respectivamente). Por lo
tanto, tampoco se evidencia una influencia entre lo que estudian los jovenes y la
decision que tomaron para estudiarlo.

Finalmente, en cuanto al tercer analisis de los datos, que relaciona el nivel de
ingresos Y si estos influyen a la hora de decidir por unos estudios y por otros,
tampoco se evidencia una relacion entre ambas variables.

Respecto de la séptima hipotesis, que relaciona el entorno de residencia de los
jovenes y si éste influye en su actividad (si estudiar —y qué estudiar— o trabajar),
los estudios realizados al respecto, y tal y como veiamos en la introduccion, nos
muestran que aquellos que residen en entornos socioecondmicos Mas
desfavorecidos alcanzan niveles menores de estudios, e incluso empiezan a
trabajar a una edad mas temprana, si bien, para aquellos que pertenecen a
entornos mas favorecidos, alcanzan mayores niveles de estudios (estudios
superiores).
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Tal hecho es el que pretendemos abordar mediante al analisis de los resultados
obtenidos para esta hipotesis, los cuales nos han demostrado que efectivamente
existe una relacion entre ambas variables, ya que, por ejemplo, para aquellos
que se encuentran trabajando, el grueso de las respuestas corresponde a
entornos de clases mas bajas a clase media, mientras que para el caso de los
universitarios, es justo al revés: el grueso de las respuestas se da entre las
clases medias y medias-altas (siendo en este caso donde se da el grupo mas
mayoritario: 12 de los 23 que afirma residir en un entorno de clase alta se
encuentra estudiando en la Universidad, s6lo 3 para Bachiller y ninguno para
FP). Para el resto de estudios (FP y Bachiller), el grueso de las respuestas se da
entre los entornos socioecondmicos medios (medios-bajos, medios y medios-
altos), no encontrando ningun caso en los extremos para los alumnos de FP y
apenas residual para los de Bachiller.

Para la octava hipotesis planteada, que relaciona el entorno de los jovenes y la
eleccion de centros de titularidad puablica, concertada o privada, en la
introduccién hablamos largo y tendido acerca de que aquellos que provienen de
entornos mas desfavorecidos optan por la educacion puablica casi
mayoritariamente, si bien es al contrario para los que acceden a la concertada
(entornos mas favorecidos), e incluso mas para la privada.

Pues bien, tras el andlisis de los datos para esta hipotesis, efectivamente se
aprecia una relacién entre ambas variables, ya que, para el caso de alumnos de
la educacion publica, el grueso de las respuestas se presenta en los entornos de
clases mas bajas a medias (76% de las respuestas); mientras que para la
concertada, el grueso de las respuestas se da en los entornos de clases medias
(el 82,5% de las respuestas), y para la privada, se da casi exclusivamente en
entornos de clase media a alta (67% de las respuestas).

Respecto de la novena hipoétesis planteada, la cual relaciona el nivel econémico
de la familia y el pagador principal de los estudios, tal y como veiamos en la
introduccién suelen ser los padres quienes se hacen cargo del montante de los
estudios de sus hijos, principalmente en aquellos de clases medias a altas, si
bien para las clases medias a bajas los estudios son pagados a través de becas,
ayudas e, incluso, son los propios hijos quienes mediante la realizacion de algun
trabajo se pagan sus propios estudios.

Pues bien, en los resultados obtenidos para dicha hipétesis, no se aprecia una
relacion evidente entre el nivel econdmico y el pagador de los estudios, ya que
la opcidon mayoritaria para todos ellos (70,6%) es la que afirma que son los
padres quienes pagan los estudios (si bien esta opcidn resulta mayoritaria para
aquellos que dicen ingresar mas de 1.800 €/netos-mes, el 57,6%). Para el resto
de casos, sorprende que los solicitantes de becas y ayudas sean quienes dicen
ingresar entre 1.200 y 1.800 €/mes y mas de 1.800€/mes (39,5% para ambos
casos), sin embargo, para quienes dicen pagarse los estudios ellos mismos, las
respuestas son mas heterogéneas entre las diversas opciones (no encontrando
ningun caso para los que ingresan menos de 300€/mes). Finalmente, para el
resto de casos, las respuestas son residuales (ya que apenas representan el
2,7% de las mismas).
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En cuanto a la décima hipétesis, que relaciona la percepcién de los jévenes con
respecto al empleo y diversas variables, ya en el andlisis de los resultados
descartdbamos que hubiera una relacion entre ellas para la primera y la ultima
variable (entorno de residencia y nivel econdmico), si bien los datos que
confirmaban la hipotesis se daban en la segunda variable (actividad de los
jovenes).

Asi pues, en la tabla correspondiente a esa relacion entre ambas variables,
veiamos claramente que la mayoria de los encuestados (el 47,8%) tenia claro
que la Formacion Profesional tiene mas salidas laborales que el resto de
opciones. Si bien, tal y como veiamos en la introduccion, efectivamente es la FP
la que mayores oportunidades laborales tiene ya en la actualidad y seguira
teniendo en el futuro. Ademas de esto, Unicamente era resefiable el dato que
demostraba que hasta los estudiantes de Bachiller y de Universidad también se
decantaban mas por la FP a la hora de sefialar esta formacion como la de
mayores salidas laborales.

Y finalmente, con respecto a la ultima hipétesis planteada, esta relaciona la
percepcion de los jévenes con respecto a las dltimas reformas educativas y
laborales y su posible influencia en su estudio/trabajo. A lo largo de la
introduccién, se han comentado los aspectos que mas han podido influir —tanto
a los alumnos en lo educativo como a los jovenes trabajadores en lo laboral—, de
las reformas laborales y educativas de estos ultimos afios. Asi, esta hipotesis se
planteaba con el animo de conocer la opinidn de los encuestados con respecto
a la posible influencia que estas podrian haber tenido en ellos, asi como su
opinién sobre la positividad o negatividad de las mismas.

En los resultados obtenidos para esta hipétesis, y tal y como adelantabamos ya
en el andlisis de la misma, podemos destacar que la mayoria de los encuestados
consideran las ultimas reformas como indiferentes e incluso negativas o muy
negativas (90,6% para las educativas y 89% para las laborales). Sin embargo,
en cuanto a su posible influencia, la mayoria de los encuestados consideran que
las reformas han tenido de entre mucha influencia para ellos a indiferente (el
79% de las respuestas). Por tanto, esta es la relacion que se puede hacer en
base a las respuestas obtenidas.
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8. CONCLUSIONES

Mediante este proyecto de investigacion se han podido confirmar algunas de las
hipotesis objeto de estudio, y que se planteaban al principio, tal y como se
recogen en la literatura que aborda el tema de la insercion laboral de los jévenes.
No obstante, a continuacion, se exponen las mismas en tres grupos
diferenciados: las hipotesis que se han confirmado, las que se han confirmado
parcialmente, y las que no se han podido confirmar, debido a que la relacion
entre las variables analizadas es tan débil que no se puede establecer de forma
clara.

Para el grupo de las que si se han podido confirmar, nos encontramos las
hipoétesis H2, H4, H5 y H8. Se han confirmado parcialmente las hipotesis H3, H7
y H10. Finalmente, no se han podido confirmar las hipotesis H1, H6 e H9. En
cuanto a la hipotesis H11, esta no confirma ni desmiente nada, puesto que esta
hipotesis pretendia conocer una opinion y su posible influencia, nada mas.

Asi pues, la hipétesis H2) pretendia conocer si el nivel econdmico de la familia
influye a la hora de decantarse por un centro de titularidad publica, concertada o
privada. De los resultados obtenidos, podemos evidenciar una relacion entre
ambas variables, ya que, aunque los resultados son heterogéneos y estan muy
divididos entre las posibles opciones, si agrupamos estos si que se aprecia esa
relacion, ya que el porcentaje mayoritario de alumnos de la publica va desde la
clase media a la més baja, los de la concertada desde la media-baja a la media-
alta y, para el caso de la privada, se da exclusivamente en las clases altas
(aunque exista algun caso de clases mas bajas). Asi pues, confirmamos de esta
forma la relacion directa que existe entre el nivel econdmico de la familia y la
titularidad de los centros.

Respecto de la segunda hipétesis que hemos podido confirmar, la H4), esta
relacionaba el nivel de motivacion/satisfacciéon de los jévenes con respecto al
tipo de estudios de su eleccion. Teorizabamos que cuanto mayores Son unos
mayor es la motivacién de los jévenes. Y los datos obtenidos confirman esta
idea, ya que para aquellos alumnos que escogian opciones educativas de su
agrado (tanto en la Universidad como en la FP), los niveles de satisfaccion y
motivacion de estos eran superiores que para aquellos que estudiaban opciones
mas generalistas (como es el caso del Bachillerato). Aun asi, su motivacion era
superior que la de aquellos que decian encontrarse en situacion de desempleo
0 inactivos —quienes, a pesar de esa situacion, su motivaciéon continta siendo
razonablemente alta—.

De todo ello, podemos concluir que, efectivamente, la satisfaccion y motivacion
depende en gran medida de dos factores: el primero de ellos es el que hemos
demostrado aqui, y es que cada cual pueda estudiar en lo que le gusta o le
apasione. El segundo factor tiene que ver con poder alcanzar las metas
propuestas, y esto se veia con el caso de aquellos jovenes que ya trabajaban,
los cuales aportaban el dato de motivacion/satisfaccion mas alto de los que se
han obtenido en la encuesta.
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La tercera hipotesis confirmada, la H5), relacionaba las expectativas que tienen
los jévenes con respecto al mercado laboral y la utilidad de sus estudios con
respecto a su puesto de trabajo (actual para los que ya trabajan o futuro para los
gue aun estudian). Pues bien, los datos efectivamente confirman la hipotesis
planteada, ya que son los estudiantes universitarios quienes mas optimistas se
muestran con respecto al empleo, seguidos de los alumnos de FP y finalmente
de los de Bachillerato. En ultimo Ilugar nos encontramos con los
desempleados/inactivos. De esta forma, vemos que efectivamente cuanto mayor
es el nivel de estudios alcanzado (si bien se puede relacionar a su vez con la
hipotesis anterior: que los estudios cursados sean de su agrado), las
expectativas frente al mercado laboral, asi como la utilidad que le otorgan a lo
gue han estudiado, es mayor en estos casos.

Finalmente, la cuarta hipétesis confirmada ha sido la H8), que pretendia conocer
si la titularidad de los centros escogidos por los jévenes viene determinada de
alguna forma por el entorno socioeconomico de estos, obteniendo unos
resultados favorables en este sentido. De esta forma, concluimos que existe una
relacion o influencia entre las dos variables, ya que efectivamente se replican los
datos estudiados en la Introduccion con los datos obtenidos en la encuesta: las
familias que provienen de entornos mas desfavorecidos optan antes por centros
de titularidad publica y, a medida que el entorno en el que residen es mas
favorable (clases sociales con poder adquisitivo mas alto), optan por otras
opciones educativas (como la concertada), siendo esta relacién especialmente
significativa para aquellos alumnos que optan por la privada.

En cuanto a las hipétesis que se confirman parcialmente, nos encontramos la
hip6tesis H3), que teorizaba sobre si el nivel académico de los padres influye
también en el de los hijos. Se confirma parcialmente puesto que la relacion es
Unicamente evidente para el caso de los universitarios, pero no para el resto de
casos (ya que las respuestas estdn mas repartidas en estos casos diluyendo esa
relacion).

La explicacion que podemos dar al respecto es que, mientras que para los
estudios postuniversitarios dependen mas de la voluntad del individuo que los va
a cursar (y posiblemente también de que se los puedan permitir), que la FP esta
considerada (aunque muy errbneamente) como una formacién mas marginal (la
cual por tanto dependera también de la voluntad del estudiante), y de que el
Bachillerato es una opcidbn mas generalista (es la opcion mas evidente de
continuidad para la mayoria de los estudiantes de nuestro pais), es por tanto en
los universitarios donde se aprecia esa mayor relacion, donde no solamente
dependen de la voluntad de quienes quieran estudiarlos y de que se los puedan
permitir econOmicamente, sino que a su vez estan relacionados como unos
estudios de mayor prestigio y con mayores posibilidades de encontrar empleo
(es también en esta opcion donde se dan los mayores niveles académicos de los
padres de los encuestados).
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En cuanto a la segunda hipétesis confirmada parcialmente, la hipétesis H7), esta
pretendia conocer la posible relacion entre el entorno de residencia de los
jovenes y si este influye a la hora de decidirse por estudiar una opcién u otra o
incluso por trabajar. Los resultados obtenidos son tan heterogéneos que hacen
complicado poder establecer una relacion entre ambas variables, aunque si se
puede intuir de alguna forma: aunque una buena parte de los jovenes que han
alcanzado niveles educativos superiores provienen de entornos mas
favorecidos, existen razones para creer que esa relacion no se deba
exclusivamente a esa causa, ya que, por un lado, para aquellos que dicen
estudiar actualmente en opciones inferiores no se puede descartar que alcancen
niveles superiores en el futuro y, por otro, para quienes dicen proceder de
entornos socioecondmicos mas desfavorecidos, existen otras opciones para que
puedan llegar a los niveles mas altos (becas y ayudas al estudio, trabajando para
pagarse los estudios, etc.).

Por ultimo, la hipétesis H10) se confirma parcialmente puesto que es la segunda
variable analizada la Unica de las tres en la que se puede dilucidar una relacién
evidente. Por tanto, lo Unico que se puede confirmar aqui es que la opcion
mayoritaria para los encuestados es la que afirma que ‘la FP tiene mas salidas
profesionales que la Universidad o el Bachillerato’, independientemente del
entorno socioecondmico de estos, su nivel de ingresos, e incluso su actividad,
siendo esta Ultima en la que se ha encontrado una relacién entre ambas
variables.

Largo y tendido hemos hablado en la Introduccion, en el apartado que aborda
este tema, de que la FP no solo representa una alternativa viable tanto al
Bachillerato como a la Universidad, sino que son las propias empresas las que
en sus ofertas laborales apuntan hacia los estudios de FP de forma mayoritaria
(42,4% de ofertas laborales en 2018 y subiendo). Asi pues, estos resultados lo
que confirman es que, al menos los jévenes, estan concienciados en su mayoria
de que la FP representa una opcion viable para el mundo laboral, desterrando el
mito de que es una formacion de menor prestigio y marginada socialmente.

En el dltimo grupo, nos encontramos tres hipdtesis que no han podido ser
confirmadas: se trata de las hipétesis H1), H6) e H9). La primera de ellas
relacionaba el nivel econémico de la familia con el nivel de estudios de los hijos.
Con los resultados obtenidos no se puede confirmar una relacion entre ambas
variables (quiza unicamente para el caso de los universitarios). La explicacion
que podemos darle es similar a la que dabamos para la hipotesis C), ya que en
el caso de los universitarios es el grupo que ha contestado mas mayoritariamente
a la encuesta, ademas de que existen otras opciones para el pago de los
estudios aparte de las rentas familiares (becas y ayudas, préstamos, etc.).

En cuanto a la hipotesis H6), pretendia conocer si son los padres quienes
influyen de forma mayoritaria a la hora de que los hijos estudien una opcion u
otra, tal y como apuntaban otros estudios tratados en la Introduccién. Pues bien,
con los resultados obtenidos no podemos mas que descartar rotundamente esa
posibilidad, ya que la opcion mayoritaria (el 50,7% del total de respuestas) es la
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que afirma que son los propios estudiantes los que deciden, por si solos, qué
estudiar. Lo curioso de los resultados es que a la hora de decidirse (y obviando
a esta mayoria de alumnos que lo tienen claro), tienen tanto en cuenta la opinion
de sus padres como la informacién que reciben de otras fuentes, ya que ambas
opciones han obtenido el mismo porcentaje de respuestas (el 21,7%). Todo ello
no hace sino confirmarnos que los nuevos tiempos ya no son como los de las
generaciones pasadas, en donde eran los padres quienes decidian la educacion
de los hijos casi sin discusion. Los datos que nos aporta este estudio indican
todo lo contrario, fruto como decimos de estos nuevos tiempos que corren, de
mayor libertad para que sean los jovenes quienes decidan sobre su futuro, y
también a una apertura en la mentalidad de los progenitores.

Finalmente, en cuanto a la hip6tesis H11), s6lo podemos concluir que la mayoria
de respuestas se da en una indiferencia (o influencia media) en cuanto a las
reformas, fruto probablemente del desconocimiento general de los jévenes hacia
el contenido de estas reformas, si bien el sector mas amplio de respuestas se da
entre quienes afirman que han sido entre negativas e incluso muy negativas, y
los que piensan que les han influido bastante e incluso mucho. Asi pues, ésta es
la Unica y posible relacion que podemos extraer en base a los resultados
obtenidos.

Tras todo lo anterior, no podiamos concluir de otra forma que no fuera con una
aportacion con el animo de mejorar y cambiar aquellas cosas que no funcionan
en nuestro sistema educativo y laboral. Por tanto, se exponen a continuacion
algunas sugerencias de mejora entorno a como ha de girar el sistema educativo
y laboral respecto a los jovenes.

SUGERENCIAS PARA LA ADECUACION DE LA ENSENANZA AL MERCADO
DE TRABAJO Y COMO AYUDA A LOS JOVENES

Para concluir este Proyecto de Investigacidbn, me gustaria plantear ademas
algunas sugerencias y propuestas de mejora con respecto al futuro de la
educacién y su relacién con el mercado de trabajo. Como hemos visto, existen
claros desajustes entre los estudios cursados por nuestros alumnos y el empleo
en el que trabajaran el dia de mafiana. Tal es asi que, en la actualidad, Espafia
es el pais de Europa donde existe un mayor nimero de universitarios empleados
en trabajos que no requieren cualificacién (o, al menos, no la cualificacién que
tienen). Este fendbmeno se conoce con el nombre de ‘sobrecualificacion’, y en
nuestro pais llega a superar el 70%, convirtiendo la ‘generacion mas preparada’
de su historia en una ‘generacién perdida’.

Tales son los datos que se desprenden del estudio realizado por Eurostat 76
acerca de la evolucién de la sobrecualificacion en nuestro pais, el cual ocupa los
peores puestos en casi todos los listados, habitualmente el peor. Este estudio
sefiala que mientras que buena parte de los trabajadores espafoles posee un
nivel formativo elevado en comparacion con la media europea, habitualmente en
sectores como la industria, el comercio o el transporte, mas de la mitad de los
gue poseen un titulo superior acaban aceptando puestos de trabajo que no
exigen ninguna titulacion.
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Asi pues, tras una fuerte inversion en su formacion (tanto publica —becas,
ayudas al estudio— como privada —Ilo que pagan las propias familias—,
teniendo también en cuenta los salarios de los profesores y otros costes de la
educacion), los alumnos no encuentran una salida en el mercado laboral que
esté a la altura de su preparacion. No al menos en nuestro pais, por lo que
muchos de ellos se ven obligados a emigrar a otros paises (generalmente de la
Union Europea), en donde los salarios y las expectativas laborales son mejores
en comparacion. Esta realidad constituye actualmente todo un negocio para los
paises receptores de mano de obra, si bien nuestro pais sale claramente
perjudicado: los alumnos estudian en Espafia, con el coste que ello supone, v,
tras obtener la titulacién, emigran a estos otros paises en los que se les paga un
salario superior en comparacion, pero inferior al que se les da a los trabajadores
de aquellos paises, por lo que son éstos los que disfrutan del rédito que este
trabajador les supone —al recibir una mano de obra bien formada y cualificada—
y sin haber asumido el coste de su formacién. Lo cual supone todo un negocio
para esos paises, los cuales impiden a su vez que cambien las politicas laborales
en el nuestro para impedir esta situacion, puesto que les interesa que siga siendo
asi '’

De hecho, la mala calidad del empleo en nuestro pais es resultado de una
economia que se ha dedicado a competir a base de devaluar el trabajo. Si bien
las tasas de sobrecualificacion superan ampliamente al conjunto de la Unién
Europea, los porcentajes de sobrecualificacion se reducen a aquellos sectores
en los que es necesaria una titulacion universitaria. Pero incluso en estos
sectores, Espafia se encuentra en los niveles mas altos de sobrecualificacion.
Espafa sobresale en todos los sectores, y en ninguno para bien. Eurostat mide
el porcentaje de trabajadores con estudios superiores (licenciatura) en cada
sector y cuantos de ellos no necesitan tal cualificacion para el puesto que
desempefian, con datos de 2016. Asi pues, la media europea por paises esta en
el 43%, esto es, un 27% menos que en Espafia (Grafico 13).

Después de tantos afios de estudio para obtener un titulo superior, el mercado
laboral ofrece a los trabajadores puestos de bajo nivel. Esto se deriva en dos
inconvenientes: por un lado, el bajo valor afiadido del tejido productivo espafiol,
el cual, tras la crisis, ha cambiado su estrategia de competir en calidad a competir
en precio, un proceso que tiene nombre propio: devaluacién salarial. Y, por otro,
la mala adaptacion de los jovenes al mercado laboral, con titulaciones que no
son las mas demandadas, como ya veiamos en el apartado relativo a la
Universidad.

Curiosamente, el Gnico sector en el que no hay sobrecualificacion segun este
estudio, y que tiene mucho que ver con el tema que estamos tratando, es en la
educacién, ya que en este caso la mayor parte de los trabajos requieren de
formacion universitaria.

Hay que remarcar que existe una correlacion entre el nivel de formacion de los
trabajadores y el desarrollo econémico del pais, lo cual provoca que los primeros
puestos del 'ranking' estén ocupados por los paises del centro y oeste de la UE.
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Sin embargo, aunque a primera vista pudiera parecer l6gico que al tener mas
porcentaje de trabajadores con titulo universitario exista mayor
sobrecualificacion, esta no es la realidad para Espafia, ya que supera
habitualmente a todos sus vecinos en las encuestas, lo que refleja un gran
desajuste entre la oferta y la demanda de trabajo.

En definitiva, esta claro que la sobrecualificacion representa un problema en
nuestro pais, ya que supone desperdiciar toda la inversion hecha en formacion,
al tiempo que genera fricciones entre la oferta y la demanda de empleo como ya
hemos visto. La cruda realidad es que, a pesar de estar sobrecualificado, este
hecho hace que sea mas facil encontrar un empleo, si bien esto genera mayores
frustraciones para los estudiantes que no consiguen un empleo a su altura, a la

vez que produce ineficiencias en el mercado laboral 8 (Gréfico 14)

Asi pues, estas son las propuestas de mejora para el futuro de la educacién en
nuestro pais y su relacion con el empleo:

e En primer lugar, la comunidad educativa ha solicitado al Gobierno que los
alumnos evalien a los profesores, al menos en la etapa de Educacion
Secundaria. Esta medida no supondria consecuencias para el profesorado,

puesto que los resultados serian “meramente informativos”, pero si que

servirian de gran ayuda para elaborar planes de mejora &)

Esta medida se enmarca dentro de las propuestas que la comunidad
educativa ha enviado al Ministerio de Educacién para que sean incluidas en
la nueva Ley de Educacion (LOMLOE). Tal y como ellos afirman, “dentro de
la ensefianza publica es una medida totalmente nueva que permite analizar
el sistema educativo desde la perspectiva de los estudiantes. [...] Es una
revolucion”.

Ademas de la evaluacién al profesorado, esta medida contempla que los
estudiantes también le pongan nota a la organizacion interna del centro
escolar y a las infraestructuras. La medida no ha sido aprobada para su
aplicacion en la Educacion Primaria.

Por su parte, el propio Ministerio de Educacion con Isabel Celaa a la cabeza,
ha aceptado la propuesta, quienes han indicado que quieren “introducir la

evaluacion del profesorado en la escuela” 80, Segun ella, esta dispuesta a
lanzar una “reforma integral de la profesion docente”, una de las menos
supervisadas de la OCDE, y conseguir que se mejore su formacion inicial y
permanente, asi como introducir la evolucion voluntaria de los docentes
“siguiendo el modelo de la Universidad”, al tiempo que afirma que
efectivamente, “la prueba sera voluntaria y servira para incentivar a los
docentes a participar en proyectos de innovacion”.

Si bien la ley educativa de 2006 (LOE) ya reconocia en su articulo 106 que
las administraciones podrian desarrollar programas de evaluacion del
profesorado con caracter voluntario (algo que no modificé la ley de 2013, la
LOMCE), ese mandato de la LOE apenas se ha desarrollado en las
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diferentes comunidades auténomas, salvo en Asturias, caso que hemos
tratado en el apartado de los Factores Internos.

Por su parte, la propia OCDE ya puso de manifiesto en 2013 81 qgue los
profesores espafoles de secundaria son los docentes que “pasan menos
controles externos”, junto con los italianos, a la vez que sefalaba que es
“urgente poner en marcha en Espafia un auténtico sistema de evaluacion
formal del profesorado”, el cual actualmente no existe, para conseguir que
sientan que su desarrollo profesional es mas atractivo y relevante.

e En segundo lugar, modelos educativos como el canadiense o el finlandés,
paises que se encuentran en el ‘Top 10’ de la educacion mundial, rondan en
la mente de la Ministra de Educacion para su futura implantacion en Espafa.
O al menos, algunas de sus caracteristicas. Asi, en cuanto al sistema
educativo canadiense, éste dota de una completa autonomia a los centros.
De hecho, los profesores se eligen en funcion de las necesidades de cada
centro, sin oposiciones, y en donde es el director el que determina cuantos
docentes van a necesitar para cada curso y para qué asignaturas. Si tras dar
una clase ante un comité de expertos y de pasar una entrevista personal, es
finalmente elegido, automéaticamente se les nombra funcionarios y solo
tendran que volver a enfrentarse a esa evaluacion pasados cinco afios. Otra
de las peculiaridades de este sistema es que cuando los estudiantes
cumplen 14 afios pueden elegir las asignaturas que mas les interesan y crear
su propio itinerario, asi como elegir entre tres niveles de dificultad para cada

una de esas materias 22. A pesar de los beneficios de estos fitinerarios’,
nuestro Gobierno se ha planteado eliminarlos a pesar de que benefician a
cientos de alumnos afio tras afio, aludiendo Unicamente a un tema de
‘igualdad’ en las titulaciones, un claro sinsentido.

En cuanto al sistema finlandés, los alumnos comienzan su educacion formal
a los siete afios, potencian el uso del teclado frente a la caligrafia manual,
tienen jornadas escolares mas cortas, y no hacen examenes ni
practicamente deberes. Ademas, las asignaturas tradicionales han sido
desplazadas por proyectos tematicos y son los alumnos quienes lideran su
proceso de aprendizaje. Aungque algunas de estas medidas pueden tildarse
de ‘escandalosas’ para su aplicacién en nuestro pais, no sélo cabe recordar
gue el sistema educativo finlandés se posiciona gracias a ellas entre los
mejores del mundo, sino que ya se han empezado a implantar en Espafia
desde hace unos afos cosechando grandes resultados.

Y es que efectivamente, un grupo de emprendedores y expertos ha creado
en Barcelona el aflo pasado un programa piloto de un centro en donde no
existen examenes ni titulos, y en donde son los propios alumnos quienes
deciden cada dia lo que quieren aprender.

Su objetivo es impulsar a las escuelas y colegios de todo el pais, incluso al
Gobierno, a que implanten un nuevo proyecto de innovacion educativa con
el propdosito de “ayudar a crear innovacion a nivel mundial para que cualquier
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escuela en el mundo pueda pasar a la accion”, tal y como explica Christopher
Pommerening, uno de los fundadores de este ambicioso proyecto.

Su modelo se conoce como ‘LearnLife’, y consiste en realidad en la creacion
de un laboratorio y centro de operaciones en el que se basara la educacion
del futuro: escuelas sin aulas, sin examenes ni asignaturas, ni siquiera
profesores. Y no se consigue un titulo al finalizar. Por abrumador que
parezca, esta experiencia ya se esta llevando a cabo en cientos de centros
de todo el mundo (de hecho, desde hace unos meses ya han abierto su
puerta en centros educativos de Nueva Zelanda, Australia, Suecia, Estados
Unidos... con mas de 1.000 escuelas en 16 paises), por no hablar de que ya
hay centros interesados en nuestro pais. En la proxima década quieren llegar
a 100 millones de nifios y 100.000 centros educativos en todo el mundo.

Y es que, como bien sabemos, la educacién actual se basa Unicamente en
la memorizacion sistematica de contenidos sin tan siquiera cuestionarse su
utilidad en la vida real, y enfocados todos ellos a la superacion repetitiva de
pruebas (examenes), en la que se ‘clasifica’ a los alumnos por lo ‘aptos o no
aptos’ que se adapten a ese sistema de evaluacion, y no por sus
capacidades reales, las cuales ni se potencian en los colegios. Ademas,
pretender igualar a todos los alumnos, cuando claramente no es asi, ni
siquiera plantea un beneficio a largo plazo para el pais, tal y como hemos
visto a lo largo de todo este proyecto de investigacion.

Con este nuevo sistema, la innovacion educativa sera una realidad, y no solo
un tema con el que rellenar horas de conferencias y paginas de libros. Este
nuevo paradigma de la educaciéon pasa por un aprendizaje en el que es el
propio alumno quien lo dirige, con una clara aplicacién en la vida real, y en
el que siempre existe un propoésito —un motivo— concreto. En realidad, este
sistema no le hace la competencia al sistema educativo actual, si bien
muchos de los alumnos de este nuevo modelo se estan sacando su titulacion
en paralelo: “no veo que estemos en lucha con el sistema educativo, a nivel
de competencias vamos muy de la mano con los curriculums oficiales.
Decimos cosas muy parecidas, lo diferente es el como se lleva a cabo”,
explica su responsable.

Mas bien se trata, segun sus responsables, del desarrollo de un proyecto
personal que cada joven tiene que definir, en el que el aprendizaje se va
construyendo en torno a ese proyecto, de forma equilibrada, para que todos
lleguen a un minimo de conocimientos y competencias. Para ello, el proyecto
LearnLife ha establecido una linea de actuacion tras examinar los
curriculums de sistemas educativos de todo el mundo.

El reto, por tanto, es darle la vuelta a la educacion a nivel mundial en apenas
una década pues, segun sus responsables, “no tenemos mas tiempo”:
“Todos los nifilos que salgan de la escuela en la proxima década con una
mente estandarizada se van a encontrar en el callejon sin salida mas grande
de la historia”.
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Asi pues, si bien estos proyectos no son nuevos (véase el ejemplo de las
escuelas Montessori, con unas 14.000 escuelas repartidas por todo el

mundo 83) aun no han terminado de calar en la mentalidad de los Gobiernos
ni en la sociedad: “En los ultimos 30 afios, el mundo y la sociedad han dado
un gran salto hacia adelante, pero la educacién no. Hay una desconexion
cada vez mas grande”, explica Pommerening. “Queremos demostrar que

esto no es una utopia. Existe, es sostenible, funciona y tiene mucho mas

sentido que cualquier cosa que estamos viviendo ahora” 84,

e En tercer lugar, en cuanto a la desmotivacion del alumnado con respecto a
sus estudios, resulta paraddjico el caso de Japon, un pais que se sitia como
la segunda potencia mundial (tercera si tenemos en cuenta la Unidn
Europea) y en donde, sin embargo, sus alumnos encabezan la lista de
abandono escolar y absentismo a nivel mundial, ademas de la desmotivacion

hacia sus estudios &°.

Alli, hasta tienen una palabra para referirse a ello: "futoko" (que significa
"nifo" en japonés) y que es la palabra que define esta problematica, la cual
ha sido acufiada por el Ministerio de Educaciéon de aquel pais para referirse
a aguellos jovenes escolares que no asisten a la escuela durante mas de 30
dias por razones ajenas a la salud o a la economia familiar. Algunos hasta

prefieren el suicidio antes que regresar a las aulas 86

Y es que, aunque esta claro que, por suerte, en nuestro pais no se ha llegado
hasta ese extremo, tanto el absentismo escolar como la desmotivacion hacia
los estudios empieza a ser preocupante. Asi pues, ¢cual o cuales son las
razones reales de este problema? Aunque algunos expertos advierten que
el acoso escolar podria estar detras de ello, al igual que el estricto control
ejercido por algunos profesores, las causas las hemos analizado en detalle
en el apartado dedicado a este fendmeno (1.1.3 Factores personales: La
motivacion del alumnado). Es por ello que aqui s6lo nos detendremos en ver
cudles han sido las medidas tomadas por el pais nipén para atajar este
problema: las “escuelas libres”.

Estas escuelas se caracterizan por su régimen de libertad hacia los alumnos:
se respira un ambiente muy informal, no cuentan con cédigos de vestimenta
estrictos, los alumnos pueden escoger aquellas actividades extraescolares
gue les gusten, y cuentan con espacios comunes en donde pueden reunirse
para conversar o jugar juntos. En definitiva, fomentan el compafierismo entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Y es que, aunque hay aulas en las que puede haber mas de 40 alumnos, lo
cual hace bastante dificil la atencion individualizada de las necesidades de
cada alumno, en las escuelas libres, la nocion del ‘grupo’ importa menos, y
se tiende a valorar mas los pensamientos y sentimientos de cada estudiante.

En definitiva, un centro en el que los alumnos se sientan valorados y
apreciados, donde todos sean amigos de todos, o al menos lo pretendan (los
problemas de uno son los de todos), y en donde ellos perciban que lo que
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estudian es realmente util y valioso para ellos, reducira y mucho las actuales
tasas de absentismo y desmotivacion en nuestras aulas. Y este tipo de

escuelas son el ejemplo a7

En cuanto a las propuestas de mejora sobre la Universidad, hay que sefalar
que, aunque las universidades espafiolas en general gozan de buena salud
(algunos rankings internacionales comienzan a considerar la formacion
superior en nuestro pais como una de las mejores a nivel internacional.
Véase por ejemplo el listado de la firma britanica ‘Times Higher Education’
(THE) donde la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad de Navarra o la

Universidad Auténoma de Madrid figuran en buenas posiciones 88), hay que
seguir avanzando en materia educativa, apostando por fortalecer ain mas el
modelo educativo espafiol a la vez que enlazandolo con el entorno laboral
del futuro.

En la actualidad, la oferta universitaria ha registrado un aumento del nimero
de centros privados, ya que desde la creacion de la ultima universidad

publica en 1998 (la Politécnica de Cartagena 89), se ha autorizado la
creacion de una veintena de entes privados, los cuales ofrecen en total casi
3.000 grados, 1.200 doctorados y mas de 800 dobles grados. Sin embargo,
la presencia de estudiantes internacionales en nuestro pais es minima,

segun recoge el informe ‘Education at a Glance 2018’, de la OCDE 9 un
aspecto que no es baladi, sobre todo porque el alumno internacional brinda
riqueza y diversidad a nuestro sistema universitario. Y con respecto al
personal docente, el informe destaca que una parte importante de ellos esta

cerca de la jubilacién, un hecho que podria reducir la calidad del sistema

educativo actual a corto plazo o1

Por ello, las medidas que se proponen son las siguientes:

— Alcanzar mejores niveles en conceptos como la internacionalizacion, la
excelencia en la investigacion, o la capacidad de adaptacion de las
titulaciones a la demanda de las ocupaciones laborales. Conceptos que
abordamos de manera mas pormenorizada en las propuestas siguientes.

— Conseguir una mayor autonomia en el funcionamiento y la gestion de la
universidad, con el fin de agilizar y flexibilizar el proceso de toma de
decisiones, y en donde la burocracia interna no provoque ningun tipo de
estancamiento. Hay que recordar que, en la actualidad, las
universidades publicas dependen del Ministerio de Educacion, con lo
cual sus decisiones se supeditan finalmente a este 6rgano del Gobierno.

— Elevar la inversion en 1+D, con el fin de mejorar aun mas la excelencia
en la investigacion. Si bien por primera vez desde 2010, ha habido un
aumento del 1,2% en el PIB para este asunto, ademas de un incremento
en el nimero de empleados dedicados a la investigacion y el desarrollo,
nuestro pais aun continda siendo uno de los que menos invierte en este

concepto de toda Europa 92).
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— Disminuir las tasas de desempleo de los titulados universitarios al tiempo
gue se aumentan las matriculaciones en las carreras STEM. Respecto
al primer punto, si bien la tasa de paro de las personas graduadas en
educacion superior cuyas edades comprenden entre los 25 y los 69 afios
es del 8,9%, este dato supone el doble de la media de la Unién Europea,
uno de los mas elevados, al tiempo que si se considera solo a los jovenes
de 25 a 29 afos la cifra asciende hasta el 14,9%. Y con respecto al
segundo punto, el descenso del numero de estudiantes en los perfiles
curriculares de las disciplinas STEM ha disminuido desde 2006 del 30%
al 24% actual. Una posible solucion pasaria por llevar a cabo un ajuste
en la oferta de grados, posgrados, masteres y doctorados y los
contenidos que se estudian en estos, con el fin de adaptarlos cada vez
mas a las nuevas necesidades de la economia y el empleo en nuestro
pais.

— Readaptar y replantear el sistema universitario, renovandose de sus
viejas estructuras (un sistema universitario rigido en donde la separacion
entre A&mbitos del conocimiento es muy estricta) para dar respuesta a los
retos actuales, tales como el cambio climatico, la revolucion digital o la
crisis de la democracia, que ya no admiten respuestas Unicas. A tal
efecto, el séptimo Informe Mundial sobre la Educacion Superior
“‘Humanidades en la educacion superior: generando sinergias entre

Ciencia, Tecnologia y Humanidades” 93 urge poner fin a la division
artificial del conocimiento entre ciencias y letras para abordar los
problemas de forma conjunta y desde multiples perspectivas.

- Y por ultimo, y continuando con el informe anterior, este plantea duras
criticas al “sistema de conocimiento hegemonico” dominante y a una
‘hiperespecializacidon’ unicamente enfocada al mercado laboral pero que
no ayuda a responder a la complejidad de la experiencia humana. Y es
gue, seamos realistas, actualmente muy pocas asignaturas te hacen
pensar sobre la vida. El informe recalca a su vez que los conceptos

competitividad, eficiencia y ranking han de ser sustituidos por palabras

como dialogo, cooperacion y holistico 94,
En cuanto a la Formacién Profesional, resulta imprescindible una reforma de
la misma en su conjunto, con una vision integrada, y entendida como una
formacion a lo largo de la vida, ya que esta formacién no solamente
representa una mejor y mayor cualificacion de las personas, sino que
también conlleva una mejora en la competitividad de las empresas,
adaptandolas a esta economia global, exigente y cambiante en la que
vivimos. Es por ello que representa un reto de corresponsabilidad por parte
de todos los actores que interactian en el sistema, ademas de suponer una
materia prioritaria en la agenda politica de nuestro pais.

Uno de los aspectos mas llamativos y novedosos de la FP tiene que ver con
el modelo que lleva décadas siendo un éxito en Alemania: la FP DUAL. Este
sistema consiste en compaginar los dos afios de estudios con practicas en
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una empresa de forma intercalada. Asi, en Alemania se implant6 alla por el
afio 1969, en una muestra de ejemplar complicidad entre el Estado, los
empresarios y los trabajadores, estableciendo un marco regulatorio para la
formacion profesional que ha conseguido transmitir confianza a la sociedad,
y estabilidad y seguridad juridica a las empresas, a la vez que ha arraigado
la figura del aprendiz. De esta modalidad, el 68% de los estudiantes
alemanes que la cursan consiguen un empleo en esa misma compaiiia. Sin
embargo, en Espafa, la FP dual lleg6 en 2012, y pese a que cerca del 70%
de los alumnos logra un trabajo, solo el 0,4% de los estudiantes cursa esa

opcion, frente al 17% de media de los paises de la OCDE 9,

Asi pues, en nuestro pais, una de las principales criticas de la comunidad
educativa es que respecto a esta modalidad no existe una normativa Unica,
sino que depende de cada comunidad autébnoma, lo que genera situaciones
en las que, por ejemplo, en una comunidad sea obligatoria la remuneracién
de las préacticas mientras que en otras quienes las cursan no vean ni un solo
euro. La regulacion estatal establece que la remuneracion de las practicas
es opcional, y en algunas comunidades depende de la voluntad de las
empresas. Ademas, con respecto a este asunto, otro de los problemas
existentes para que esta formaciéon termine de arraigar en Espafa es que
requiere de la colaboracion de las empresas, las cuales, ademés de formar
a los alumnos en sus centros de trabajo, han de designar a un ‘tutor’ que se
haga cargo del mismo, una especie de supervisor.

Asi pues, mientras que en Alemania todas las empresas estan organizadas
en camaras (dependiendo de su grupo profesional), y en donde es obligatorio
afiliarse (puesto que son las que defienden sus intereses frente al Estado),
ademas de que su funcién es clave porque supervisan la formacién y
participan en los exdmenes que se hacen a los alumnos, ademas de ofrecer
la formaciébn complementaria que no pueden aportar las pymes (las
pequefias y medianas empresas financian los cursos que imparten porque
son las principales interesadas, ya que consiguen que los alumnos traigan
conocimiento a sus empresas), en Espafa, el 95% del tejido empresarial
esta formado por pequefias y medianas empresas, la gran mayoria de ellas
con menos de 10 trabajadores, y no existe ninguna obligatoriedad en este
sentido: “Hay que crear organizaciones que representen a las pymes y se
encarguen de gestionar esas tareas en colaboracién, por ejemplo, con las
camaras de comercio. Para nosotros es muy dificil participar en el disefio de
los programas académicos y tener con nosotros en la empresa a un alumno
durante dos afos”. Son palabras de Andrés Sanchez, miembro del Comité

Ejecutivo de CEPYME 96,

En resumen, asi es como funciona el modelo de la FP Dual alemana que
Espafia se plantea aplicar a través del nuevo proyecto de Ley para la
Modificacion de la LOE (LOMLOE):

El alumno pasa dos semanas trabajando en una empresa del sector,
formandose como aprendiz, y la tercera semana acude a clase para adquirir
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los conocimientos tedéricos. La remuneracién ronda entre los 650 y 1.000
euros mensuales brutos (dependiendo de la empresa) durante el tiempo total
de la formacién, el cual suele durar unos tres afios y medio. Finalmente,
cuando el alumno consigue la acreditacion necesaria, puede llegar a obtener
una retribucion de 2.500 euros al mes como empleado de la empresa.
Ademas, cuando terminan de formarse, casi todos los alumnos acaban
recibiendo una oferta de trabajo de la empresa en la que han hecho las
practicas.

En cuanto a como es la formacién, no hay asignaturas como tal, sino que los
alumnos trabajan por proyectos. Se examinan de casos reales, en los que
tienen que dar solucion a encargos reales que les plantea la empresa en la
gue hacen las préacticas: el lunes se plantea el encargo y el viernes tiene que
estar resuelto por ellos.

Asi, este modelo es extensible a toda Alemania, donde el 50% elige la FP
Dual, mientras que en Espafia sélo elige este tipo de formacion un 3% de los
jovenes, una opcion que ademas viene lastrada por la idea de que quienes
eligen este camino académico optan por una opcion de ‘segunda categoria’.

No obstante, son los alumnos ‘mas rezagados’ los que mas dificultades
encuentran para “engancharse” a este sistema, a pesar de que, en Alemania,
el 30% de estos alumnos con grandes dificultades sale adelante y consigue
un trabajo. Este es el hecho por el que los expertos consideran precisamente
que Espafia sea uno de los paises con mayor tasa de desempleo juvenil de
toda Europa: la falta de ajuste entre la cualificacibn que demandan las
empresas Yy la que disponen los jévenes, algo de lo que ya hemos hablado
en el apartado de este Proyecto referido a la Formacion Profesional y su
relacion con el empleo.

Por ultimo, se enumeran a continuacion algunas claves para hacer de la FP

DUAL —tan necesaria en nuestro pais 97__ un modelo de éxito en Espafa
al igual que en Alemania:

— Creacion de un ‘Catalogo de Profesiones’. En Alemania, los alumnos
pueden elegir entre 330 profesiones diferentes y el 60% de los que eligen
la FP Dual lo hacen en profesiones relacionadas con la industria y el
comercio. Con este catalogo, se veria cuales son los puestos mas
necesarios para cubrir, con lo que se podria ajustar mucho mas la
demanda educativa con la oferta laboral.

— Obtencién de la plaza para la formacion. Han de ser los propios jovenes
quienes se encarguen de buscar la plaza en la empresa en la que
deseen realizar sus practicas de formacién. Eso si, contando con la
ayuda del propio centro y de las empresas que quieran ofrecerse,
creando por ejemplo un portal web con la informacién suficiente, para
gue sean los jévenes después quienes se postulen ante la empresa y
sean seleccionados.
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El rol de las empresas. Son las empresas las que han de ofrecer los
puestos en funcion de lo que necesiten, y pagando el sueldo a los
aprendices desde el primer dia. Ademas, deberan contar con el personal
adecuado que se encargue de asumir la formacion y supervision del
alumno-aprendiz, sabiendo que tras la realizacibn de las practicas
habran conseguido un nuevo empleado altamente cualificado. Para ello
y posteriormente, deberan ofrecerle un empleo remunerado.

El rol de los centros. La parte practica se aprende en las empresas, pero
la tedrica se aprende en los centros. Es por ello que los aprendices han
de acudir a su centro educativo para recibir esa formacion. En el caso
aleman, los alumnos aprendices suelen tener entre ocho y doce horas
de clase repartidas en uno o dos dias a la semana. El resto de la
formacion (préactica) se realiza en la empresa. Si ésta lejos, la formacion
puede impartirse por bloques.

Modo de evaluacion. En Alemania, dependiendo del sector, todas las
empresas estan organizadas en torno a una Camara. Estas asesoran a
las empresas a la vez que supervisan la formacion, y los aprendices
deben realizar un examen final que corrigen las propias Camaras. El
Estado financia parte del sistema. Algo parecido podria aplicarse en
nuestro pais, si bien el primer paso seria efectivamente la creacion de
dichas Camaras. Para ello, podria crearse una Camara central (a nivel
nacional) y otras periféricas (Comunidades Autébnomas, provincias, por
sectores de actividad, etc.) con personal suficiente para desempeniar
esta labor.

Creacion de un ‘Estatuto del Becario’. Dada la absoluta precariedad que
existe en la actualidad con respecto a los jévenes en practicas de nuestro
pais, se hace necesaria la creacion de un Estatuto del Becario, en donde
se regulen los derechos y deberes de estos, de los centros educativos,
y de las empresas que los acojan. Asi, tres son los aspectos
fundamentales que se han de regular para todos los becarios: un
contrato desde el primer dia (y no un convenio como hay ahora) en
donde se indiquen efectivamente las tareas que va a realizar el becario
y la implicacion de éste con la empresa y de la propia empresa, lo cual
ofrece seguridad y estabilidad para todas las partes implicadas; practicas
remuneradas desde el primer dia, es decir, ningun becario sin su
correspondiente sueldo; y permitir que una parte de ese sueldo se
destine como cotizacién al Sistema Nacional de la Seguridad Social, lo
gue no sélo ayudaria al propio aprendiz, al estar cotizando desde muy
joven para las posibles contingencias que pudiera necesitar en el futuro,
y también contribuiria a engrosar los ingresos de este sistema, tan
denostado actualmente (por ejemplo, para poder pagar las pensiones de
jubilacién).

e Para acabar, se exponen a continuacion una serie de propuestas en general
acerca de las mejoras que se han de acometer en el funcionamiento de la
ensefianza en Espafa. Todas ellas fueron planteadas por los propios
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docentes en el ‘| Foro de Educacion’ realizado por el diario ElI Pais en

septiembre de 2019 98,

— Un pacto educativo por la educacion. Centenares de docentes
reclaman un pacto educativo que dé estabilidad normativa al sistema, el
cual ha tenido ocho leyes desde la restauracion de la democracia.

— Mayor autonomia de los centros. Muchos docentes son partidarios de
que sean los “profesionales de la educacion” los encargados de disefiar
los curriculos. Y son numerosas las peticiones de mas autonomia para
los centros, siguiendo el camino tomado por Portugal.

— Prestigiar la evaluacién. Una parte del profesorado considera
imprescindible revalorizar las notas de evaluacion —tanto las
individuales como las colectivas—mediante pruebas de nivel
comparables que permitan contrastar la eficacia de los métodos.

— Reducir las ratios de alumnos por aula. Una peticibn comun es reducir
el numero de alumnos en las aulas. Si bien como alternativa también se
plantea poner dos profesores en la misma clase.

— Mejorar laformacién del profesorado. Son muchos quienes creen que
el sistema solo mejorara si lo hace la formacion y seleccion de entrada
de los docentes. Entre las medidas que proponen figuran establecer
carreras —0 especialidades, en las titulaciones actuales— para ser
profesor de Secundaria, aumentar la exigencia para ingresar en
Magisterio, mejorar la formaciéon continua, y la implantacién de un
sistema de incorporacién a la docencia similar al modelo MIR de los
médicos.

— Renovar la profesién docente. Un sector de los profesores —y también
de padres y alumnos— creen urgente actualizar la practica docente, lo
cual se traduce en cambiar las clases magistrales poco motivantes y no
conectadas con la realidad. Los docentes, por su parte, se quejan de que
la creciente carga burocratica les resta tiempo y energia para preparar
clases y atender a los estudiantes.

— Incluir y/o aumentar el nimero de trabajadores sociales en los
centros. Diversas propuestas apuntan en la misma direccion: la
ensefianza reglada es una herramienta clave para reducir la desigualdad
social, pero con frecuencia no funciona porgue el sistema no dispone de
suficientes recursos especificos para compensar la gran desventaja con
la que parten los alumnos de familias pobres. Ademas, sugieren que los
centros educativos cuenten de forma estable con trabajadores sociales
para afrontar, de forma conjunta a la educativa, las situaciones graves.

— Diagnosticar las dificultades y prevenirlas. Entre otros problemas con
dificultades de diagnosticar, como por ejemplo el del acoso escolar, en
torno al 10% de los alumnos son disléxicos, y la falta de normas en la
mayoria de comunidades para detectar pronto estos problemas conduce
a menudo al fracaso.

— Repensar el espacio fisico. La vertiente fisica del sistema también es
una fuente de preocupacion. No solo alli donde las instalaciones estan
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deterioradas o0, en algunos casos, consisten en barracones. Varias
propuestas plantean cambios en el disefio de las clases y los patios de
juego y recreo para convertirlos en sitios en los que te apetezca estar.
— Aumentar la inversion. Practicamente nadie reclama subir el salario de
los profesores —aunque varios proponen vincular aumentos a
resultados—. Pero la necesidad de una mayor inversion, sobre todo en

la red publica, es la urgencia mas sefialada por la comunidad educativa
99
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88 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2020/world-
ranking#!/page/0/length/25/sort by/rank/sort order/asc/cols/stats

89 https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Universidades de Espa%C3%B1la

90 (Vvéase referencia 5)

91 Informacion proporcionada por el Diario OKDIARIO, 07/01/2020
https://okdiario.com/hablemos-de-futuro/universidad-espanola-goza-buena-
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93

http://www.quninetwork.org/files/images/imce/informe mundial guni humanitat
s 7 - abridged version.pdf

94 Informacion proporcionada por el Diario El Periédico, 09/02/2020
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20200209/la-universidad-del-siglo-xxi-
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95 (Véase referencia 5)
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99 Informacion proporcionada por el Diario El Pais, 27/09/2019
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* El estilo utilizado para las Referencias se realiza en ‘Estilo Vancouver’, puesto que al
utilizar muchas referencias técnicas que se refieren a informes de organizaciones y
agencias, resulta mas legible y ameno para el lector.
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ANEXO |

Grafico 1:

Porcentaje de colegios publicos, y
concertados en vecindarios de distintas rentas

10% de colegios 10% de colegios
en las zonas en las zonas
mas pobres mas ricas

INE, Consejerias de Educacién de las CCAA y elaboracién propia / EL PAIS
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Gréfico 2:

Porcentaje de colegios publicos, y

concertados en vecindarios de distintas rentas
Andalucia Aragén Asturias Baleares

- I

20% 20%

pobre rico
Canarias Cantabria C.LaMancha C.yLedn
Catalufa C. Valenciana Extremadura Galicia
Madrid Murcia Navarra La Rioja

e

20% 20%

pobre rico

No se incluyen las zonas con menos de cinco colegios. )
Fuente: INE, Consejerias de Educacién de las CCAA / EL PAIS
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Grafico 3:

Alumnos en coles ,concertados y publicos
segun el nivel socioecondmico de la familia
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Grafico 4:
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Grafico 5:

Puntuacién PISA vs. nivel socioecondmico de cada
colegio publico, concertado vy
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Fuente: Informe PISA (OCDE) / EL PAIS
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Grafico 6:

Puntuacion PISA de alumnos vs. su nivel socioeco.
en colegios publicos, concertados y
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Fuente: Informe PISA (OCDE) / EL PAIS
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Grafico 7:

TASA FP EN LA UE

En %
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Grafico 8:

Titulaciones universitarias mas demandadas

TITULACION UNIVERSITARIA

Administracion y Direccion de Empresas

Ingenieria Informatica
Ingenieria Industrial

Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y RRHH

Administracion de Empresas y Derecho

Comercio y Marketing

Medicina y Biomedicina

Enfermeria

Ingenieria Mecanica

Economia

Fuente: Informe Infoempleo Adecco 2018

Grafico 9:

Distribucion regional de la oferta de empleo para titulados

Comunidad Autonoma m

Comunidad de Madrid 27,1%
»C_at._a'l_\.vﬁ_a' 19,4%
Pais Vasco 12,3%
Andalucia 8,6%
Castillay Leon 7,0%
Comunidad Valenciana 6,5%
Galicia 3,4%
Aragon 2,8%
Castilla-La Mancha 2,4%
Cantabria 1,8%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco 2018. Oferto y demanda de empleo en Espano
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Grafico 10:

TASA DE ABANDONO POR TIPO
DE UNIVERSIDAD

Cohorte 2012-2013

@ Porcentaje de alumnos que no finalizan los estudios
de grado que inician

@ Porcentaje de alumnos que abandonan el sistema
universitario sin terminar los estudios
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Presenciales — @
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FUENTE: Ivie, Fundacién BBVA
A. MATILLA | EL MUNDO GRAFICOS

Grafico 11:

TASA DE ABANDONO POR
COMUNIDAD AUTONOMA

@ Tasa de abandono del grado
® Tasa de abandono del Sistema Universitario
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Grafico 12:

TASA DE ABANDONO POR
TITULARIDAD Y RAMA

DE ENSENANZA
Universidades presenciales.

Cohorte 2012-2013. En %.
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FUENTE: Ivie, Fundacion BBVA
A. MATILLA | EL MUNDO GRAFICOS

Grafico 13:

Sobrecualificacion en la industria
Porcentaje de ocupados con un titulo superior en &l sector gque ocupan un puesto para el que no hace falta el titulo
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Grafico 14:

Tasa de paro en funcion del nivel formativo alcanzado
41,18%
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa * Created with Datawrapper
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Infografia 1:

Poblacién que no alcanza el nivel
de Educacién Secundaria Superior @ Mujeres

Porcentaje de poblacién de 25 a 34 anos @ Hombres
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Infografia 2:
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Infografia 3:

LA SALIDA DE LOS TITULADOS AL MERCADO LABORAL

Estudios universitarios ordenados
por el indice de insercién laboral
(curso 2013-2014)

% titulados con empleo
de cualificacion universitaria
Tasa de afiliacion (%)

Base de cotizacion (euros)
indice de insercién laboral* l J

= Medicina 1,47 | 34290 92,1 997
8 Optica y optometria 1,24 22.402 906 93,3
g Farmacia 122 | 24525 84,4 878
5  Ingenieria aeronautica 122 30.454 710 827
3 Ingenieria en tecnologias industriales 1,22  29.458 796 76,2
(2 Enfermeria 121 26.381 70,7 94,7
2 Ingenieria de computadores 119 29.295 909 63,3
'{',,J Ingenieria de telecomunicacion 119 | 28.737 81,1 719
8 Desarrollo de software 118  29.794 83,3 65,7
E Ingenieria de la energia 118  26.412 796 76,7
&  Mateméaticas 117 | 27351 781 74,0
& Ingenieria eléctrica 1,15 | 26.209 856 681
Ing. electrénica industrial 115 | 27102 830 671
Ingenieria naval y oceanica 115 | 28256 719 73,7
Nautica y transporte maritimo 115 | 33977 625 705
Ingenieria mecanica 115 | 26.885 83,7 66,3
Ingenieria de sonido e imagen 114 26446 334 669
Ingenieria de organizacién industrial | 1,13 = 30.052 752 63,2
Ingenieria en electronica 113 | 28471 83,2 60,2
Educacién primaria 112 25527 774 714
— Sociologia 0,78 19.306 643 382
8 Ciencias del mar 0,78 17702 56,1 47,7
J Relaciones internacionales 0,78 | 20.521 515 448
g Arqueologia 0,78 18623 643 389
8 Publicidad y relaciones publicas 0,77 20577 74,7 29,3
‘Q Geograffay ordenacién del territorio (0,76 = 17.353 619 40,7
2 Audiovisual, imagen y multimedia 0,74 18269 668 334
'c"nJ Finanzas y contabilidad 0,74 20366 77,7 255
g Conservacion y restauracion 0,73 15850 536 453
E Disefio 0,72 19.762 64,7 295
= Geografia 0,72 19403 62,3 306
Rel. laborales y recursos humanos | 0,71 18.840 769 2473
Comercio 0,70 | 22.510 712 212
Bellas artes 0,66 15753 51,3 36,0
Historia del arte 0,65 16.708 553 296
Comunicacion 0,65 20906 593 219
Criminologia 065 19633 61,8 223
Gestion y administracién publica 0,59 | 19.034 66,7 16,4
Turismo 0,57 19861 655 14,0

* Indice sintético elaborado con la base de cotizacion, la tasa de afiliacio
y el % de titulados con empleo de cualificacidn univesitaria

Fuente: BBVA. EL PAIS
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Infografia 4:

RESULTADOS U-RANKING 2019
Ranking Universidad indice

. Pompeu Fabra 0

. Carlos 11l de Madrid

. Politécnica de Catalufia
. Politécnica de Valencia

. Auténoma de Madrid

. de Cantabria

. Auténoma de Barcelona
. de Barcelona

. Rovira i Virgili

. de Alcald

. de Navarra

. Miguel Herndndez de Elche
. Politécnica de Madrid

. de Santiago de Compostela
. de Lérida

. de Valencia

u

u

U

U

U

U

U

U

U

u

u

u

u

u

u

u

U. Burgos

U. de Cérdoba

U. de Deusto

U. de Zaragoza 0
U. Pablo de Olavide

U. de Vigo

U. de Gerona

U. de las Islas Baleares

u
u
u
u
u
u
U
u
u
u
u
u
u
u
u
u
u
u

. Complutense de Madrid

. de Alicante

. de Almeria

. de Granada

. de La Rioja

. de Mélaga

. de Murcia

. de Oviedo

. de Salamanca @
. de Sevilla

. del Pais Vasco

. Nebrija

. Politécnica de Cartagena
. Publica de Navarra

. Rey Juan Carlos

. de La Coruia

. Jaume | de Castellén

. Ramén Llull

8 Universidad de Mondragén

. de Cédiz

. de Huelva

de Jaén @
de Ledn

. de Valladolid

. San Pablo CEU

. de Castilla-La Mancha

. de Extremadura

de La Laguna

. Pontificia Comillas @
. de Las Palmas de Gran Canaria

. Internacional de Catalufia

. Oberta de Catalufia
. Vic-U Central de Catalufia

10 UNED
" U. A Distancia de Madrid

U. Cardenal Herrera-CEU @
U. Catdlica de Valencia
U. Francisco de Vitoria

FUENTE: Ivie, Fundacién BBVA
A. MATILLA | EL MUNDO GRAFICOS
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Infografia 5:
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Universidades privadas y beneficio econdmico. Elaborado por El Diario
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ANEXO I

ENCUESTA: 'Lainsercién laboral de los jévenes en el mercado de trabajo
espafol’

Para el Proyecto de Investigacion "La insercion laboral de los jovenes en el mercado de
trabajo espafiol”, el cual trata de abordar la insercion laboral juvenil a nivel nacional, se
ha propuesto la realizacion de un estudio empirico acerca de los multiples factores que
del mismo se derivan, tales como el nivel econdmico o educativo de las familias, la
motivacion del alumnado, o diferentes factores relacionados con el entorno
(socioeconémico y cultural), entre otros.

Asi pues, la finalidad de la presente encuesta es la de poder contrastar y replicar tales
resultados analizados en el proyecto de investigacion. LOS DATOS RECOGIDOS SON
TOTALMENTE ANONIMOS y se utilizaran Unicamente para los fines descritos
anteriormente.

Por ultimo, agradecer tu participacion en la presente encuesta.

Pregunta 1:
SEXO *
- -
HOMBRE MUJER
Pregunta 2:
EDAD *
- - - -
16-18 19-20 21-24 25-30
Pregunta 3:
Actualmente estoy...: *
- . .
Estudiando Bachillerato
- . L .
Estudiando Formacion Profesional
~
Estudiando Universidad
~
Estudiando Otra opcién
- .
Trabajando
~
Desempleado/Inactivo
Pregunta 4:

¢, Cudl es el ingreso neto mensual de la unidad econdmica familiar? *
(*Los ingresos que percibe la totalidad de miembros de la familia). *

Menos de 300€"  301-900€”  901-1.200€"  1.201-1.800€  Mas de 1.800€

Pregunta 5:

En relacion al pago de los estudios, ¢quién es el pagador principal? *
- . . .

Yo mismo (trabajo y los pago con mi sueldo)

Mis padres

Otro familiar

Mediante Becas/Ayudas (del Gobierno -MECD- u otra institucion)

I I T T

Otra situacién (Préstamos, etc.)
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Pregunta 6:

¢ Podrias indicar a continuacién cual es el nivel de estudios de tu PADRE? *
a Estudios Basicos (Titulo ESO o inferior)

- Estudios Medios (Titulo Bachiller, FP Medio o similares)

a Estudios Preuniversitarios (Titulo FP Superior o similares)

a Estudios Universitarios (Grado, Licenciatura/Diplomatura)

a Estudios Postuniversitarios (Master, posgrado o similares)

a Doctorado o similar

Pregunta 7:

¢ Podrias indicar a continuacion cual es el nivel de estudios de tu MADRE? *
a Estudios Basicos (Titulo ESO o inferior)

a Estudios Medios (Titulo Bachiller, FP Medio o similares)

a Estudios Preuniversitarios (Titulo FP Superior o similares)

- Estudios Universitarios (Grado, Licenciatura/Diplomatura)

a Estudios Postuniversitarios (Master, posgrado o similares)

a Doctorado o similar

Pregunta 8:

En cuanto a tus estudios primarios y secundarios (hasta la ESO incluida) dirias que han
sido en centros de titularidad... *

PUBLICA a CONCERTADA a PRIVADA

Pregunta 9:

En cuanto a tus estudios terciarios (Bachillerato y Universidad*) dirias que han sido en
centros de titularidad... *

*Si no has estudiado Bachillerato o Universidad, contestar No procede

. { { ™
PUBLICA CONCERTADA PRIVADA No procede

Pregunta 10:
Atendiendo al entorno en el que resides, dirias que vives en un barrio...; *

1 2 3 4 5
Clase obrera 1 i i i i Clase acomodada

Pregunta 11:
En general, mi motivacion hacia los estudios ha sido/es...: *

1 2 3 4 5
Muy baja - - - - Muy alta

Pregunta 12:
¢ Cuadles son tus expectativas frente al mercado laboral (conseguir un empleo)? *

1 2 3 4 5

Santiago Molinero Garcia



La insercion laboral de los jévenes en el mercado de trabajo espafol

Muy Bajas 1~ {" {" {" {" Muy altas

Pregunta 13:
En relacidn a los estudios cursados, considero que la utilidad de los mismos con respecto
a mi empleo, actual o futuro, es...: *

1 2 3 4 5
Muy Baja " " " " Muy alta
Pregunta 14:

Con relacion a los diferentes estudios que se pueden cursar y su relacién con el empleo,
considero que...: *

La FP tiene més salidas profesionales que el Bachillerato o la Universidad
El Bachillerato y/o la Universidad tienen mas salidas profesionales que la FP
" .
Todas por igual
e .
Ninguna de las anteriores
Pregunta 15:
En tu opinién, ¢ qué fue decisivo para que eligieras estudiar unos estudios y no otros?; *
Yo mismo tomé la decision, Unicamente
Tomé la decision junto con mis padres (y/u otro familiar)
Busqué informacidn sobre mis estudios y eso fue lo que me influy6 a decidirme
- . .
Otras situaciones
Pregunta 16:

En relacion a las dos Ultimas reformas EDUCATIVAS (LOE - PSOE 2006 y LOMCE - PP
2013), considero que en general han sido...: *

1 2 3 4 5

Muy Malas - - - - Muy Buenas

Pregunta 17:
En relacién a las dos ultimas reformas LABORALES (PSOE 2010 y PP 2012), considero
gue en general han sido...: *

1 2 3 4 5
Muy Malas = = = = Muy Buenas

Pregunta 18:
¢En qué grado crees que te han influido las cuatro reformas anteriores, tanto a nivel
educativo como laboral? *

1 2 3 4 5

Nada " " " " Mucho
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