
¡Que la fuerza
(digo la BRÚJULA) 

te acompañe!

maria.f.escudero@gmail.com



¿Para qué este taller?

Ayudar a definir el 
objetivo profesional 

Mejorar el CV del alumno 
mediante la realización de 
actividades de la Escuela.



Compañeros de viaje…

Mapa

Lupa

Brújula

Destino



Alicia en el país de las maravillas

Destino



Administración 
Pública

Autoempleo

Empresa 
Privada

ACCESO AL MERCADO LABORAL 

¿QUÉ QUIERO HACER?

Destino

Rellena la encuesta 



Destino



Destino

MARIA GALIANA

SAÚL CRAVIOTTOMARIANO RAJOY

MARIO CONDE



• Administraciones Comunitarias (UE) DOCE

• Administración del Estado BOE

• Administración Autonómica BOCYL

• Administración Provincial B. Diputación

• Administración Local B. Diputación

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

• Administración Institucional: Entes Públicos Empresariales, 
Sociedades Mercantiles, Consorcios, Fundaciones, Universidades, etc.

https://administracion.gob.es

Destino

https://administracion.gob.es/


EPSO 
(Oficina Europea de Selección de 

Personal)

Perfiles de carrera profesional en la UE

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – UNIÓN EUROPEA

Destino

https://epso.europa.eu/home_en


ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – UNIÓN EUROPEA

Destino

Tipos de contratos

https://epso.europa.eu/how-to-apply_es#tab-0-0


ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – UNIÓN EUROPEA

Destino

Prácticas

1.900 jóvenes tienen la
oportunidad de aumentar sus
cualificaciones profesionales,
desarrollar sus cualidades
personales y conocer mejor la
UE.
Los becarios deben haber
obtenido un diploma o
título de primer ciclo
universitario.

La mayoría de las prácticas
son remuneradas (la beca
suele rondar los 1.000 euros
al mes) y se desarrollan en
Bruselas o Luxemburgo.



Destino

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesProfesionalesFormacion/Paginas/Inicio.aspx


Destino

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ORGANIZACIONES INTERNACIONALES



Grupos

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios se adscriben a los
siguientes grupos de acuerdo con la titulación requerida para el
acceso:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1 y A2: Para el acceso a
los cuerpos o escalas de este Grupo se exigirá estar en posesión
del título universitario de Grado. En aquellos supuestos en los
que la Ley exija otro título universitario será éste el que se
tenga en cuenta.

- Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se
exigirá estar en posesión del título de Técnico Superior.

- Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, según la
titulación exigida para el ingreso, siendo C1 para el título de
bachiller o técnico y C2 para el título de graduado en
Educación Secundaria Obligatoria.

Retribuciones

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

Destino

https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/A%C3%91O%202020/Retribuciones%20del%20personal%20funcionario%202020.pdf


ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

Destino



1. GRUPO A.- Cuerpo 
Superior de Sistemas y 
Tecnologías de la 
Información de la 
Administración del Estado.

2. GRUPO B.- Cuerpo de 
Gestión de Sistemas e 
Informática de la 
Administración del Estado.

3. GRUPO C.- Cuerpo de 
Técnicos Auxiliares de 
Informática de la 
Administración del Estado

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

Destino

https://sede.inap.gob.es/csstic
https://www.inap.es/


PERSONAL FUNCIONARIO OEP 2019

FUNCIONARIOS DE CARRERA - LIBRE

Grupo/Subgrupo A1

C. Superior de la Administracion 22

Grupo/Subgrupo A2

C. Gestion de la Administracion (1) 20

Grupo/Subgrupo C1

C. Administrativo 46

Grupo/Subgrupo C2

C. Auxiliar 146

TOTAL 234

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – JCYL

Destino



PERSONAL FUNCIONARIO OEP 2019

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – JCYL

Destino



ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – PROVINCIAL Y LOCAL

https://www.dipsegovia.es/la-institucion/areas/hacienda-y-administracion/servicio-de-personal/oferta-de-empleo/ofertas-de-empleo-publico
http://www.segovia.es/index.php/mod.pags/mem.detalle/id.355/relcategoria.3080/area.23/seccion.190


Grado Máster Doctorado ANECA

Mínimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales. 
Al menos 60 habrán de ser de nivel de Máster.

REAL DECRETO 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la 
acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes 

universitarios.

ANECA.- Criterios de evaluación 
1. Actividad investigadora.
2. Actividad docente o profesional.
3. Formación académica.
4. Otros méritos.

UNIVERSIDAD

Destino



Emprendedor, emprendedora.
Adjetivo.- 1.
[persona] Que tiene decisión e iniciativa
para realizar acciones que son difíciles o
entrañan algún riesgo.

Blog «emprendeyprospera». “Un
emprendedor es la persona que
emprende y se determina a hacer y
ejecutar, con resolución o empeño,
algún proyecto considerable, arduo y
de envergadura que requiera
esfuerzo y dedicación.”

Peter Drucker dice esto: “Un
emprendedor busca el cambio,
responde a él y explota sus
oportunidades. La innovación es una
de las herramientas del emprendedor”

AUTOEMPLEO

Destino

http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/Paginas/AutodiagnosticoActitudesEmprendedoras.aspx


El autoconocimiento, orientado a la 

definición del Objetivo Profesional, está 

basado en tres pilares fundamentales:

CARACTERÍSTICAS 
PERSONALES

HABILIDADES 
PROFESIONALES

PRIORIDADES 
PROFESIONALES

¿Quién soy? ¿Qué se hacer? ¿Qué quiero hacer?

ALCANZAR EL OBJETIVO PROFESIONAL

Destino



Jornada completa
Jornada parcial
Intensiva de mañana
Intensiva de tarde
Jornada partida
Indefinido
Cerca/lejos de casa
Movilidad geográfica
Movilidad funcional
Cambio de residencia 
Variedad
Trabajo rutinario con un contenido 
predecible
Posibilidades de organizar el trabajo

Flexibilidad horaria
Trabajo con un horario fijo
Libertad en la forma de vestir
Trabajo conciliable con la vida 
personal
Trabajo que implique realizar 
actividades sociales, trabajar en 
equipo
Trabajar solo
Trabajo que implique estar en 
contacto con clientes
Trabajo tranquilo, sin estrés
Utilizar tecnología punta
Trabajar al aire libre

PRIORIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES

Destino



El análisis DAFO, también conocido
como análisis FODA o DOFA, es una
metodología de estudio de situación de una
empresa o un proyecto, analizando sus
características internas (Debilidades y
Fortalezas) y su situación externa (Amenazas y
Oportunidades) en una matriz cuadrada.

Proviene de las siglas en inglés SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities y Threats). 

ALCANZAR EL OBJETIVO PROFESIONAL: DAFO/FODA

Destino

¿Qué es un análisis DAFO? http://lascuatropes.com

http://lascuatropes.com/2014/11/13/analisis-dafo-ejemplo-practico/


FORTALEZAS

¿En qué soy bueno?

¿Qué me hace diferente a los 

demás?

DEBILIDADES

¿En qué puedo mejorar?

¿En qué situaciones estoy en 

desventaja frente al resto?

OPORTUNIDADES

¿Qué oportunidades tengo a mi 

alcance?

¿De qué tendencias/modas me 

puedo beneficiar?

AMENAZAS

¿Qué me podría distraer?

¿Qué está haciendo mi 

competencia?

Análisis Exterior

Análisis Interior

P
o

si
ti

vo
s

N
eg

ativo
s

ALCANZAR EL OBJETIVO PROFESIONAL: DAFO/FODA

Destino



ALCANZAR EL OBJETIVO PROFESIONAL: DAFO/FODA

Destino
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Brújula



▪ IN+: INnovación e INvestigación en la Escuela
de INgeniería INformática de Segovia

▪ Taller de Latex
▪ Talleres de Orientación Laboral
▪ Conectados : V Foro de Empresas INF5G
▪ Hackerfest
▪ Transformación Digital
▪ Segovia Tech Train
▪ Revista SegoBit
▪ Delegación de alumnos

Brújula

La Escuela de Ingeniería Informática (INF5G) organizará diferentes 
actividades durante el curso 2020-2021:



Espacio para la realización de diferentes tipos de actividades relacionadas
con la innovación y la investigación en Informática y áreas afines…

Se realizan actividades durante todo el curso. Podéis participar en las
actividades programadas y también proponer otras actividades
adicionales. Algunos ejemplos:

❑ Conferencias de expertos en diferentes materias (seguridad informática,
metodologías ágiles, 5G, inteligencia artificial, Big Data…).

❑ Talleres sobre metodologías ágiles o cloud computing.

❑ Escape rooms educativos y serious games.

Brújula

▪ IN+: INnovación e INvestigación en la Escuela de INgeniería
Informática de Segovia



¿Qué competencias se trabajan en…
… una conferencia de Gonzalo Navarro, “Una vida junto a la computación”.

▪ IN+: INnovación e INvestigación en la Escuela de INgeniería
Informática de Segovia

Responsabilidad
Iniciativa
Paciencia
Orientación a la meta
Resistencia
Autocontrol
Tenacidad
Emprendimiento
Autogestión
Motivación

Enfoque en el cliente
Diligencia
Eficiencia
Fiabilidad
Desarrollo personal
Medio ambiente
Respetar la privacidad
Adaptabilidad
Actitud positiva

Entrenamiento
Comunicación
Relaciones Interpersonales
Respetar la diversidad
Motivar a otros
Negociación
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Liderazgo

Resolución de conflictos Gestionar la calidad
Creatividad Pensamiento estratégico
Organización Resolución de problemas
Toma de decisiones Pensamiento crítico

Auto-imagen y 
visión del mundo 

Contexto y desempeño 
relacionado

Interacción social

Pensamiento metodológico, intuitivo y lateral

Brújula
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¿Qué competencias se trabajan en…
… un escape room educativo o serious game?

▪ IN+: INnovación e INvestigación en la Escuela de INgeniería
Informática de Segovia

Responsabilidad
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Resistencia
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Liderazgo

Resolución de conflictos Gestionar la calidad
Creatividad Pensamiento estratégico
Organización Resolución de problemas
Toma de decisiones Pensamiento crítico

Auto-imagen y 
visión del mundo 

Contexto y desempeño 
relacionado Interacción social

Pensamiento metodológico, intuitivo y lateral
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¿Qué competencias se trabajan en…
… Conectados : V Foro de Empresas INF5G?
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¿Qué competencias se trabajan en…
… Conectados : V Foro de Empresas INF5G?
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¿Qué competencias se trabajan en…
… el Hackerfest ?

▪ IN+: INnovación e INvestigación en la Escuela de INgeniería
Informática de Segovia
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¿Qué competencias se trabajan en…
… el Hackerfest ?
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¿Qué competencias se trabajan en…
… la edición de la revista SegoBit?

▪ IN+: INnovación e INvestigación en la Escuela de INgeniería
Informática de Segovia
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Contexto y desempeño 
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Pensamiento metodológico, intuitivo y lateral
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¿Qué competencias se trabajan en…
… la actividad de voluntariado de Transformación Digital?

▪ IN+: INnovación e INvestigación en la Escuela de INgeniería
Informática de Segovia
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visión del mundo 

Contexto y desempeño 
relacionado Interacción social

Pensamiento metodológico, intuitivo y lateral

(Transformación Digital es un proyecto de Cruz Roja centrado en mejorar la inserción laboral de mujeres
en situación de vulnerabilidad, que consiste en mentorizar y proporcionar formación básica a personas de
colectivos vulnerables para salvar la brecha tecnológica).

Brújula



¿Qué competencias se trabajan en…
… la actividad de voluntariado de Transformación Digital?

▪ IN+: INnovación e INvestigación en la Escuela de INgeniería
Informática de Segovia

Responsabilidad
Iniciativa
Paciencia
Orientación a la meta
Resistencia
Autocontrol
Tenacidad
Emprendimiento
Autogestión
Motivación

Enfoque en el cliente
Diligencia
Eficiencia
Fiabilidad
Desarrollo personal
Medio ambiente
Respetar la privacidad
Adaptabilidad
Actitud positiva

Entrenamiento
Comunicación
Relaciones Interpersonales
Respetar la diversidad
Motivar a otros
Negociación
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Liderazgo

Resolución de conflictos Gestionar la calidad
Creatividad Pensamiento estratégico
Organización Resolución de problemas
Toma de decisiones Pensamiento crítico

Auto-imagen y 
visión del mundo 

Contexto y desempeño 
relacionado Interacción social

Pensamiento metodológico, intuitivo y lateral

Brújula
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TOP EMPLOYER 2018 – Un día en GENERALI
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DISCLAIMER

Esta presentación se difunde únicamente con fines lectivos.

Las imágenes pueden pertenecer a terceros y, por tanto, son 
propiedad de sus autores. 


