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1. INTRODUCCION

Commujeres es un proyecto que nace por una iniciativa de la profesora Teresa Gema Martin y
que defiende la igualdad entre mujeres y hombres en el entorno digital y comunicativo. A su
vez, lucha contra el ciberacoso y da visibilidad a todas aquellas mujeres exitosas, creativas,
digitales... que no han tenido o no tienen la oportunidad de ver reconocido su trabajo, dandoles

su reconocido y merecido protagonismo, buscando un mayor liderazgo en este entorno.

Sofia y Paula, somos dos jovenes interesadas en el mundo digital y que defienden la lucha
feminista. Es por ello que hemos decidido unirnos a este proyecto, aportando nuestro granito

de arena y el conocimiento que hemos adquirido a lo largo de la carrera.

A lo largo de estos meses hemos tenido la gran oportunidad de plasmar todo lo aprendido, pero
a la vez, hemos podido disfrutar de aprender del propio proyecto. De esta forma, no s6lo hemos
podido aportar algo al proyecto y mejorarlo, sino que también él nos lo ha aportado a nosotras

y nos ha convertido en mejores profesionales.



2. OBJETIVOS

- Aumentar la notoriedad de la comunicacion del proyecto Commujeres.
- Colaborar en la definicion de la estrategia de comunicacion de Commujeres.
- Crear las piezas creativas adaptadas a los diferentes medios de comunicacion necesarios en cada

etapa del proyecto.

Los objetivos principales de este proyecto son tres; el primero de ellos consiste en aumentar la
notoriedad de la comunicacion del proyecto Commujeres. Queremos llegar a una mayor
amplitud de publico, pero ademas encajar bien con nuestro publico objetivo, de tal manera que

hayamos conseguido aumentar la notoriedad, pero de una manera efectiva.

El segundo objetivo es el de colaborar en la definicion de la estrategia de comunicacion de
Commujeres, que méas adelante estudiaremos. El proyecto no tenia una estrategia definida y
clara y por ello, hemos colaborado en la creacion de una nueva estrategia de comunicacion
mucho mas novedosa y tratando de ser lo mas eficaz posible para asi conseguir cumplir todos

nuestros objetivos dentro del proyecto.

En tercer y Gltimo lugar, nuestro objetivo final es el de crear las piezas creativas que necesita
el proyecto para sus diferentes actividades, adaptando cada una de ellas a los diferentes medios
de comunicacién necesarios en cada etapa del proyecto. De esta manera, hemos elaborado
diferentes piezas comunicativas y publicitarias que contribuyen a la difusion de todos los
mensajes e interacciones que Commujeres tiene con su target. Hemos centrado principalmente
todas estas piezas en la red social Instagram sobre todo ya que es la que mas utiliza el proyecto
y donde se encuentra la gran parte de nuestro publico objetivo, por no mencionar el hecho de
que el tipo de proyecto con el que estamos colaborando tiene una gran repercusion y

movimiento en Instagram.

2.1. Estrategia de comunicacién

A lo largo de todo el proceso hemos tratado de seguir una estrategia de comunicacion basada

en creaciones que den mayor dar visibilidad al proyecto.

Para ello, comenzamos analizando la identidad de la marca. Descubrimos que Commujeres €s
un proyecto creado para dar visibilidad a la mujer en el entorno digital, en la comunicacién

digital y como creadora creativa, junto al seguimiento de su liderazgo y problemas, tales como
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el ciberacoso.

Para comunicar su informacion la principal red social que usa es Instagram y mediante la

misma comparte la mayoria de informacion sobre el tema que trata.

El proyecto siempre ha realizado campafias publicitarias graficas para todas las jornadas que
ha desarrollado tanto en la UVa como en otras universidades de Espafia.

Se plante6 hacer una nueva unificacion de toda su comunicacién y es aqui donde debiamos
enfocarnos realmente. En Instagram se considerd que la informacion que transmitia la cuenta
era demasiado amplia y podiamos crear algo mas concreto, por lo que se decidio dividir los
contenidos que ibamos a crear en tres bloques: mujeres importantes en el mundo digital, frases
celebres de personajes relacionados con el tema y noticias sobre mujeres importantes o del

mundo digital.

Sabiamos que las personas seguidoras de su cuenta eran mujeres (91%) y en un rango de edad
entre los 18 a los 44 y en menor medida mujeres de 45 a los 64. Centrandonos en el target que
tenemos decidimos estos tres temas a tratar y ademas, escogimos varios estilos para cada uno

de ellos, acordes a lo que suele seguir este target en redes sociales, principalmente Instagram.

Se plated un calendario para hacer alrededor de tres publicaciones a la semana, una de cada
topico escogido, a la vez que la publicacion de historias complementarias a cada post o

independientes, pero siempre dentro de la misma tematica, la mujer en el mundo digital.

Por Gltimo, nuestra intencién ha sido siempre la de conseguir interaccion de las personas
seguidoras, principalmente desde las historias de Instagram donde haciamos encuestas,
preguntas, votaciones... pero también mantener la informacion de las acciones del proyecto y
que opinen sobre los diferentes “post”, creaciones que se han ido presentando, “subiendo a la

red”.

Como resultado de esta estrategia, hemos aumentado el nimero de seguidores, me gustas en
publicaciones e interacciones en nuestros contenidos, consiguiendo un 133% mas de

engagement.
2.2. Objetivo principal

El objetivo principal de este proyecto es ampliar su notoriedad y repercusion, aumentando asi
los seguidores, en definitiva, llegar a un mayor publico de una manera mas efectiva. Es por

ello, que dividimos por ejemplo Instagram, en los tres tipos de publicaciones indicadas: mujeres
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digitales, frases relevantes sobre el feminismo en internet y noticias sobre logros de mujeres o
noticias de actualidad relacionadas con el tema principal.

Esto se organizé en un calendario de publicaciones para seguir un orden y una serie de
publicaciones periddicas a la semana (lunes, miércoles y viernes con una publicacion de cada

tipo).

Por ultimo, para conseguir una mayor interaccion con nuestros seguidores/as, utilizamos el
apartado de “Instagram stories”, donde publicamos contenido incluyendo encuestas, votaciones

0 preguntas en las cuales nuestros seguidores pueden participar.

Ademads, se creara la misma linea de comunicacion y creatividad para todas las acciones

comunicativas.

Quedan asi explicados los objetivos de nuestro trabajo y su relevancia.



3. JUSTIFICACION DEL TEMA
3.1. Por qué laigualdad

El tema escogido ha sido la igualdad ya que somos dos mujeres jovenes que viven y luchan

contra la desigualdad entre hombres y mujeres a dia de hoy.

Creemos que en pleno Siglo XXI no deberiamos seguir luchando por algo tan basico y esencial
como es la igualdad entre ambos sexos. Es por eso, que decidimos involucrarnos en un proyecto
que respalde estas ideas. Buscdbamos un proyecto feminista con el que poder plasmar nuestras
ideas y también al cual poder proporcionar una visibilidad mayor de la que estuviese teniendo

y por ello escogimos Commujeres.

El tema en el que nos queriamos enfocar era el feminismo, pero reflexionando, en pleno S.XXI
el feminismo se viraliza mucho mas gracias a internet y a lo digital. Los mensajes se difunden
maés rapidamente, se llega a mas gente y sobre todo, aparece el problema del ciberacoso. Al
igual que en el mundo sin Internet, online también existe acoso hacia las mujeres ya sea por

una razon u otra.

Por otro lado, la globalizacion y la digitalizacion de la gran mayoria de servicios que
consumimos ha ayudado a los estereotipos sobre la mujer a proyectarse sobre la sociedad con

mas fuerza, en gran medida a causa de las redes sociales como Instagram.

Por todo ello, queremos utilizar todo lo aprendido en este proyecto para dar nuestra aportacion

como mujeres en la igualdad entre ambos sexos.
3.2. Motivacién personal

Tanto Sofia como Paula, somos personas con afan de poder ayudar en alguna accion o actividad
que represente aquello en lo que creemos. Es por ello, que la idea de poder colaborar y
contribuir en un proyecto como es Commujeres, es una gran oportunidad para nosotras, que
queriamos aprovechar y aportar asi nuestro pequefo “grano de arena” a dar una mayor

visibilidad y protagonismo a las mujeres en el entorno digital y en la comunicacion.

Creemos en la igualdad entre hombres y mujeres, pero a la vez, creemos que ain no hemos
logrado alcanzarla. Queda un largo camino por delante y por ello es que es tan necesaria la
accion de este proyecto y de personas que aporten ene ello, en este caso como nosotras, con

ganas de contribuir a crear un mundo mejor, ayudar para poder lograrlo. Defendemos el



feminismo y todo lo que ello representa; por lo tanto, Commujeres ha resultado ser un proyecto
en el cual hemos tenido el enorme placer de formar parte y el cual nos ha dado voz en el &mbito

feminista.

Este Trabajo de Fin de Grado esta dirigido por la propia directora del proyecto Commujeres,
lo que nos ha permitido una mayor profundizacion en el tema y trabajar directamente sobre el

mismo, ademas de la posibilidad de ir ejecutando las ideas sobre el propio avance del proyecto.

Commuijeres, y su directora, nos ha dado la oportunidad de expresar nuestras emociones y
sentimientos en un terreno que creiamos desconocido. Nos hemos informado, formado y
expresado sobre todo el tema alrededor de las mujeres y la desigualdad que viven en el entorno
digital y de la comunicacion. Al mismo tiempo, hemos desarrollado las habilidades adquiridas
a lo largo de nuestra ensefianza universitaria, plasmando todo lo que sabemos sobre disefio y
comunicacion en el proyecto. También es cierto que no s6lo hemos llevado a la practica toda
la teoria adquirida a lo largo de la carrera, sino que el hecho de poder colaborar en este proyecto

nos ha continuado formando como futuras publicitarias.

En Commujeres hemos encontrado un proyecto cuyos fines son los nuestros y es por ello, que

nos encontramos tan agradecidas de haber podido formar parte de él.

Creemos que hemos hecho crecer este proyecto un poco mas, pero al mismo tiempo y el
proyecto nos ha hecho crecer a nosotras como futuras profesionales del sector.



4. MARCO TEORICO
4.1. Qué es la creatividad

La creatividad consiste en ser capaz de crear contenidos, ideas, conceptos y a su vez, crear
relaciones o asociaciones entre ellos de tal manera que se elaboren unas soluciones finales con

originalidad.

Otro psicdlogo, Gutman (1961), considero la conducta creadora como constituida por cualquier

actividad en la que el hombre impone un nuevo orden sobre su medio ambiente.

“La creatividad se basa en pensar, imaginar, dar vueltas, crear y reflexionar sobre hechos o
ideas que puedan llevar al creativo hasta una solucion original para el problema que se
presenta” (Guilford, 1952).

“El concepto de creatividad siempre ha sido polémico y dificil de concretar, pero algunos de
los siguientes autores nos permiten acercarnos a un entendimiento practico que nos acerque

posteriormente al concepto de creatividad publicitaria.” (Teresa Gema Martin Casado, 2015).

Es una capacidad de la que goza el cerebro humano y algunos de los primates mas superiores,
que requiere de unir varios procesos entre los que se incluyen también la memoria, la
inteligencia y la imaginacion, entre muchos otros. Sin embargo, el proceso més importante a la
hora de construir la capacidad creativa es la memoria, tanto a corto plazo, como a largo plazo,

como sensorial.

“Teniendo también como base de la creatividad la personalidad creativa tomamos la definicion:
“La creatividad es un proceso que se desarrolla en el tiempo y que se caracteriza por la
originalidad, el espiritu de adaptacion y el cuidado de la realizacion concreta. Este proceso
puede ser breve, como lo es una improvisacion musical, pero puede igualmente implicar largos

afios, como los que precis6 Darwin para crear la teoria de la evolucion” (Beaudot, 1980).

Hoy en dia, la creatividad es el secreto del exito de las mejores campafias de publicidad y de
marketing, ya que éstas logran un impacto significativo en las audiencias, haciendo que los
receptores del mensaje sientan curiosidad y se emocionen de cualquiera de las maneras con

estas campafas, despertando su interés por el producto o servicio mostrado.



“La creatividad se origina en un conflicto inconsciente. La energia creativa es vista como una
derivacion de la sexualidad infantil sublimada, y que la expresion creativa resulta de la

reduccion de la tension” (Freud, 1963).

“La creatividad esta pues muy unida a la experiencia del individuo creador, a su personalidad,
es una cualidad que posee el ser humano y se manifiesta en forma de aptitudes o facultades.
Implica la obtencién de algo nuevo, partiendo de lo ya existente en nuestro intelecto. Debemos
tener en cuenta que el sujeto creador lo hace para resolver un problema que planted previamente
en su mente, y serd creatividad eficiente la que lo resuelva adecuadamente. Pero el creativo no
crea de la nada, sino que se inspira en su experiencia, en la realidad social que la conforma, de
la que obtiene influencia y a la que influye a través de la difusion de los mensajes publicitarios.
Asi podemos decir que consideramos la creatividad como una cualidad inherente al ser humano
que le permite hacer conexiones en su cerebro que den como resultado nuevas aportaciones, de
modo que resuelvan problemas de un modo novedoso y original. Sera creativa la persona capaz
de crear, con lo ya existente, algo que aun no existia, atribuyendo a esta creacion la capacidad
de resolver algun tipo de problema” (Martin Casado, 2017: 201).

4.2. Qué es una estrategia creativa

Una estrategia creativa es un conjunto de procesos mediante los cuales se asocian ideas y
conceptos, de tal manera que se genera un contenido que despierta interés en la audiencia de
una manera original, logrando despertar un interés sobre la marca, producto o servicio mostrado
y posicionandose en la mente de los consumidores. Consiste en conectar con las audiencias de
una forma original y con unos conceptos fundamentales para hacerles formar parte de un grupo

social.

“Debemos identificar las bases sobre las cuales esperamos que el consumidor prefiera comprar
nuestros producto en vez del competidor. Es la parte de la estrategia de marketing que se refiere

al texto publicitario” (Procter y Gamble, 1837)

“La publicidad es sobre todo persuasion y la persuasion no es una ciencia sino un arte” (W.

Bernbach, 1949)

La estrategia creativa a su vez tambien incluye la planificacion de campaiias, la promocion de
las mismas, asi como la publicidad que se genera en ellas. Por lo tanto, son esenciales elementos

como los conceptos y los slogans, que suele ser aquello que recuerda el publico.



“La Estrategia creativa es el hilo argumental elegido para materializar el mensaje (qué vamos
a contar) y el contenido estratégico (como vamos a hacerlo), que comunica la estrategia de una
forma interesante e inesperada. Se trata de un documento que sirve de partida para la
creatividad publicitaria en el que se recoge la informacion mas relevante y las instrucciones
bésicas para que el equipo creativo comience a trabajar, estableciendo la estrategia que seguira
la campafia. En definitiva, es una guia donde se presentan los puntos principales sobre como se
va a dar a conocer el producto o servicio ante el consumidor para atraer su interés” (Agencia
Sirope, 2014).

“El estratega ha terminado su analisis y formulado las instrucciones de creacién. Ha puesto
mucho cuidado sopesando cada una de las palabras. Ahora bien, tiene que saber que el trabajo
de creacidn no consiste en poner en palabras e iméagenes las directrices en las que tanto esmero
ha puesto en redactarlas [...] Es preciso que el redactor (o el comité de redaccion) de las
instrucciones creativas sepa desde un principio que la creacion no consiste en traducir
literalmente ese documento, voluntariamente abstracto y muchas veces trivial, sino en alejarse
de él. Y, cuando tengan delante los proyectos nacidos de estas instrucciones, tendran que
aceptar que aquellos no digan lo que decian éstas, sino que digan algo que significa lo que estas
decian.” (1996, 96). El creativo debe ser capaz de crear cumpliendo objetivos, incluso cuando
el producto no se diferencie en exceso de la competencia y la promesa sea demasiado trivial. A

esto Joannis lo 1llamo “el salto creativo”.

“El creativo debe ser capaz de elaborar mensajes originales, novedosos e impactantes, de modo
que el publico los entienda adecuadamente. Para ello el creativo refleja conductas y
significados socialmente aceptados, como pueden ser los estereotipos, con el fin de garantizar
el buen entendimiento del mensaje. Los mensajes publicitarios reflejan el modo en el que el
creativo entiende el género, como lo ha observado en su entorno social; haciendo asi un circulo
que no permite que la publicidad corrija errores de concepto, sino que recalque los yaexistentes,

si la sociedad los considera aceptados” (Martin Casado, 2010:127).

El primer paso para crear una estrategia creativa es la Copy Strategy, en la cual se definen
cuéles son los objetivos que alcanzar, asi como el target al que se quiere llegar. En esta etapa

se determina a quién nos vamos a dirigir, por qué, en qué formato y qué tono escogeremos.



La segunda fase consiste en definir la estrategia que se va a seguir para transmitir ese mensaje
y lograr los objetivos propuestos. Sabemos qué vamos a decir, pero no cdmo lo vamos a decir

y aqui es donde entra la creatividad y la originalidad del mensaje.

Por altimo, cuando ya se ha decidido de qué manera vamos a transmitir el mensaje, se decide
mediante qué medios se va a alcanzar al target propuesto, asi como la frecuencia con la que se

haré, el periodo de tiempo y el presupuesto del que se dispone.
4.3. Breve descripcion de qué es Commujeres

Commujeres es un proyecto que nace en 2017 como Jornadas concienciadoras y de reflexién a
nivel nacional sobre la mujer en el entorno digital, la comunicacion digital como creativa,
emprendedora, ciberfeminista o acosada. Un proyecto concedido por el Instituto de la Mujer,
enmarcado en la Universidad de Valladolid, y en su Catedra de estudios de Género de la UVa
y la Facultad de Ciencias de CC. Sociales Juridicas y de la Comunicacién, al ser donde
pertenece su directora y creadora, la profesora Teresa Gema Martin. Un proyecto que nace
observando la nueva discriminacion hacia la mujer en las nuevas formas de comunicar y crear
en el entorno digital. Un proyecto que concluye con la necesidad de representar el

protagonismo y liderazgo de la mujer en este campo.

La profesora, Teresa Gema Martin decidié emprender un proyecto para trabajarlo en diferentes
universidades de Espafia, con el fin de lograr mayor alcance y repercusion del problemay su
concienciacion. Este proyecto lo solicité al Instituto de la Mujer en 2017 y desde entonces hasta
hoy dia ha sido concedido repetidamente. Commujeres es un proyecto viajero que se coordina
desde esta Facultad y se ha desarrollado y compartido con diferentes Universidades Espariolas:
(U. Complutense de Madrid, U. Auténoma de Barcelona; U. Rey Juna Carlos; Universidad de
Salamanca; U. de Burgos; Universidad de Castilla y Leo6n; Universidad de Valencia,
Universidad de Gerona; Universidad de Padova (Italia) y en todas las ciudades donde la
Universidad de Valladolid tiene Campus (UVa en Segovia, -como sede principal) UVa en
Valladolid; UVa en Palencia y UVa en Soria.

“Commujeres nace porque el S.XXI estd marcado por el desarrollo tecnologico y digital. Sin
duda el nuevo poder del S.XXI esté en el poder digital y la mujer no puede perder este tren.
Debemos ser protagonistas, debemos crear productos digitales, contenidos digitales y sobre
todo, que estemos lejos de la estereotipacion actual. Son necesarios contenidos méas novedosos,

y es por todo esto que Commujeres pretende dar visibilidad a las mujeres y a sus problemas.
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Commujeres lleva ya 4 afios apoyando a la mujer en el entorno digital tanto en Espafia como
fuera de ella. Se han realizado unas 46 jornadas en las cuales se ha reflexionado sobre los
diferentes protagonistas de la mujer en el entorno digital como mujer creativa, (nos interesa la
mujer creadora de contenidos, la creativa publicitaria, ...) como representada, como mujer
emprendedora, como ciberfeminista, pero también como victima de la violencia de género en
el entorno digital. Pretendemos llegar a alumnado, profesorado, personas del &mbito de la
investigacion y todas aquellas personas interesadas en la comunicacion digital en general y el
género en particular. Siempre hacer la mujer mas lider en el entorno digital” (Teresa Gema

Martin Casado, 2021).*

Se han realizado actuaciones para investigar la situacion de la mujer en el entorno digital y se
han plasmado en las jornadas y las diferentes redes sociales (Twitter, Instagram, YouTube y la
pagina web) que han sido utilizadas para compartir parte de los conocimientos que se han

llevado a cabo en las jornadas.
4.4. ldentidad visual corporativa

La identidad creativa incluye los valores, la imagen, la vision, la mision y las caracteristicas de
una empresa o institucion que hacen que ésta se diferencie del resto de organizaciones. Es el
conjunto de creencias, historia de la marca, filosofia de trabajo, normas aceptadas e imagen que

transmite la empresa.

“Sabiendo de antemano la gran importancia que tiene la identidad para las empresas, es
relevante apuntar que este concepto no se fundamenta exclusivamente en dotar a las
organizaciones de simples “marcas” a las que se confunden con logotipos o logosimbolos o que
se trata de un simple apartado de la disciplina del disefio grafico donde los colores, las formas
y el significado conforman el conjunto total de este gran aspecto. Por el contrario, la Identidad
Corporativa es el reflejo de la empresa en su totalidad y, sobre todo, lo que la diferencia del
resto: es un instrumento fundamental de la estrategia de la empresa y de su competitividad,
donde su elaboracion y gestion operativa no es solamente cuestion de disefio yvisibilidad, sino
gue se manifiesta por medios verbales, culturales y ambientales, constituyendoun ejercicio

esencialmente pluridisciplinar” (J. Costa, 1992)

! Informacién adquirida mediante entrevistas con la directora del proyecto, Teresa Gema Martin Casado.
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4.4.1 Identidad Corporativa de Commujeres

La identidad de Commujeres nace en 2018, intentando reflejar en una imagen sus valores de
comunicacion, digital y la igualdad nace la identidad Corporativa de Commujeres, creada por
la Directora del proyecto y Lucia Ramon, alumna de Publicidad y RR. PP en Ideas, métodos y

estrategias creativas del curso 2018/ 2019.

El logotipo de Commuijeres es el siguiente:

Imagen 1. Logotipo de Commujeres.

#(,uwl.wmjc les
=
=

Comunicacion Digibal y Género

Fuente: Commujeres.

La identidad corporativa consta de tres colores; el morado, el azul y rosa fucsia, en fondo

blanco.

Si nos fijamos bien en el logos-simbolo podemos distinguir la letra ‘C’ correspondiente a la
palabra ‘Comunicacion’, la letra ‘D’ correspondiente a ‘Digital’ y por ultimo entre medias de

estas dos la letra ‘I’ con el simbolo igual, ‘=", encima, que hace referencia a Igualdad.

El motivo de estos colores radica sobre todo en el feminismo, ya que esta representado por el

color morado.

A la hora de crear un feed? con armonia en Instagram, o de crear los carteles para las diferentes

jornadas del proyecto, hemos decidido afiadir otro tono mas, el rosa mas clarito.

12



El morado sabemos que define el feminismo y, por lo tanto, la igualdad entre hombre y mujer;
y tradicionalmente el rosa era el color de las nifias y el azul el de los nifios, por eso se ha
decidido usar estos tres colores, ademas del blanco como color base, para la elaboracién de las

piezas creativas para Commujeres, asi en coordinacion con su identidad Corporativa.

2 Feed: Un feed de Instagram es la vista en la cual puedes observar todas las publicaciones que un usuario ha
subido en un orden temporal a la red social.
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5. DESARROLLO DEL PROYECTO. CAMPANA REAL DE COMMUJERES

5.1. Por qué el disefio

Para la renovacion de la imagen del proyecto Commujeres hemos decidido utilizar tres colores;
el morado del logo, el azul del logo y rosa. Los colores de su identidad. Todos ellos sobre
fondos blancos o con elementos en blanco ya que el logo de Commujeres no esta en fondo

transparente sino blanco.

Donde mas hemos podido plasmar este disefio ha sido en la red social Instagram, seguido de
los carteles para las diferentes jornadas y YouTube. Queriamos que quedase claro que
Commujeres entra dentro de la gama de color rosa-morado-azul y por ello, tal como se nos
indic6 y era propio de su identidad. Hemos pensado detenidamente la forma en la que se subian
los diferentes “post” a Instagram para que los colores de cada uno creasen esa armonia en el

“feed” en general (Imagen general de la red).

Por otra parte, aunque en los carteles de las jornadas predomina el tono morado debido a que
el tema base en todas ellas era el feminismo, hemos incluido algunos elementos en tonos azules
y rosas, correspondientes a los que queriamos dejar plasmados en la identidad visual del

proyecto.

Finalmente, la tipografia escogida no queriamos que fuese demasiado Ilamativa por lo que
hemos optado por varias, dependiendo de la pieza realizada (insta stories, post en Instagram,
cartel de jornadas, video en YouTube, etc.), pero todas ellas corresponden a un tipo de letra
sencillo, limpio, formal y claro. Lo que queremos que llame la atencion son los colores o las

formas empleadas, por ello la tipografia debe ser sencilla, para no desviar la atencion.
5.2. Acciones concretas

Con respecto a las acciones de creatividad realizadas dentro de la campafa real que hemos
elaborado para el proyecto Commujeres, existen diferentes tipos de acciones, en diferentes

redes sociales y mediante diferentes soportes.
5.2.1. Instagram

La red social Instagram es la red que mas hemos utilizado para difundir el proyecto y dar a

conocer sus objetivos y acciones. Creemos que es la red que mas nos puede ayudar ya que es
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la red social més utilizada de nuestro publico objetivo. Es un medio donde se puede crear
contenido dindmico y entretenido a la vez que se comunica de forma simple y clara datos
importantes. EI nombre de usuario de nuestra cuenta en Instagram es @Commujeres. En
nuestro perfil, tenemos un apartado de biografia, en el cual tenemos una pequefia definicion
sobre lo que es el proyecto Commujeres, nuestro correo electrénico y el link directo a nuestro
canal de YouTube.

A) Historias en Instagram: Stories

“Stories” es una opcién que Instagram afiadié hace unos afios, mediante la cual, podemos
postear imagenes o videos de menos de 15 segundos a los que podemos afadir dibujos,
“stickers y gifs”. Podriamos decir que son “post informales” que desaparecen a las 24h de su
publicacién mediante los que los usuarios de Instagram pueden publicar informacion sobre sus

actividades diarias.

Desde Commujeres hemos utilizado la herramienta de “stories” de diferentes maneras y con
diferentes objetivos. La mayoria de las ocasiones ha sido a modo de publicaciones
informativas, como por ejemplo las siguientes ‘““stories” que mostraremos a continuacion, en
las que informamos a nuestros seguidores sobre temas curiosos o de importancia relacionados

con el feminismo y el mundo digital.

Hemos realizado publicaciones en stories todas las semanas, cada dos dias, se partio de que es
contraproducente saturar a los seguidores realizando publicaciones todos los dias, si no hay

noticias de alta relevancia.

15



Imagen 2. Imagen de una storie de Instagram de Fecha 20/05/2021
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IPRESARIA QUE COMENZO /1SIBILIZAR LA VIO 5
R DO D CHISTA ¥ SENSIBILIZAR A LA
0 POBLY N PARA Q
= DA O
3 O LGTBI

Fuente: elaboracion propia

También se han utilizado las “Stories” para poder interactuar con nuestros seguidores/as,
mediante las herramientas de preguntas, encuestas o cuestionarios, haciéndoles diversas
cuestiones sobre el mundo de la publicidad o el emprendimiento. Creemos que los stories son
una gran herramienta para acercarnos a nuestros seguidores y comunicar de una formadinamica
y efectiva, haciéndoles participes e involucrandoles en el proceso comunicativo, ya que de esta
manera pensamos que la informacion que queremos comunicar es retenida mejor por los
receptores a la vez que fomentamos el engagement® y el feedback* entre Commujeres y su

publico.

3 Engagement: término original del inglés que, en espafiol, se usa para determinar el compromiso que se
establece entre una marca y su audiencia en las distintas comunicaciones que producen entre si.

4 Feedback: puede ser definido como la informacion que recoge el emisor de una comunicacion sobre los
efectos de la misma en el sujeto que la recibe.
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Imagen 3. Imagen de historias de Instagram a Fecha de 17/05/2021
@ 4 demarzo 10:09a. m

<% <

‘.Qu"én es Ame".a é Tienes tantas ganas como nosotrxs de
Valcarcel? D que llegue ya el Lunes ?

Adivinas alguna de

nuestras ponentes? D E S E A N D U A
40% 60

Fuente: creacion propia

Por ultimo, también hemos utilizado los “Stories” para informar de nuevos “post” en el perfil
de Commujeres, informar de sorteos que hemos realizado tanto en las jornadas como a lo largo

del curso y repostear® las historias en las que nos han nombrado.

5> Repostear: consiste en utilizar contenidos de otra cuenta, lo que requiere el consentimiento del propietario.
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Imagen 4. Sorteo en stories de Instagram a Fecha de 23/04/2021

_8

-COMMUJERES

#COMMUJERESSINFILTRO

D
. 4

Fuente: elaboracidn propia.

Imagen 5. Stories de Instagram Fecha 09/03/2021

D

i0S RECORDAMOS QUE HOY PODEIS
SEGUIR PARTICIPANDO EN EL
SORTEO!|

Fuente: elaboracién propia
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B) Elaboracién audiovisual: IGTV en Instagram

Con respecto a la creacion audiovisual, realizamos un IGTV®, hemos realizado dos acciones.
En primer lugar, publicamos un video para dar a conocer qué es y sobre todo porqué es

necesario el proyecto Commujeres.

Para ello realizamos la idea creativa, que se basaba en el concepto de la invisibilidad de las
mujeres y quedod patente en la preguntas y respuestas. Se cre6 el guion y el resultado de la

accion creada se puede observar en el propio audiovisual, al que adjuntamos enlace.

Ello implico, ademas, la realizacion de una serie de entrevistas en el campus Maria Zambrano,
de la universidad de Valladolid, en las que realizamos diferentes cuestiones a los alumnos del
campus sobre la aparicion de mujeres importantes en sus clases en la facultad o si conocian el
nombre de mujeres creativas o emprendedoras. La mayoria de las personas entrevistadas solo
supo responder nombres de hombres. Con este video, que subimos en version extendida al canal
de YouTube, quisimos demostrar la necesidad de un proyecto que apoye a las mujeres ysu
visibilidad en el &rea digital, ya que como pudimos observar, estan bastante poco visibilizadas

en este sector.

https://www.instagram.com/tv/CMAmMIOKgs6s/?utm medium=copy link

Una segunda creacion audiovisual, otro video de IGTV que colgamos en el Instagram de
Commuijeres, es un video realizado por unas alumnas de 3° de publicidad, como parte de la
exposicion de piezas creativas que se expone anualmente en el Agora del Campus M.?
Zambrano sobre el proyecto Commujeres. Alumnas con las que colaboramos, ya que realizaron

un gran trabajo para exponer como elaboracion creativa en el proyecto Commujeres.

Este grupo de Alumnas realizo un proyecto sobre los “filtros de Instagram”, el cual constaba
de un video reivindicando el dafio que hacen estos filtros por la idealizacion de canones
estéticos en las jovenes y adolescentes, que pueden desencadenar en problemas de autoestima

o incluso alimenticios en ellas. Por ello realizaron una campafia bajo el lema: “Hoy estas mas

51GTV: es una aplicacion que forma parte de la red social de Instagram que, basicamente, sirve para
colgar videos en un formato mas largo, de mas calidad y de orientacion vertical.
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guapa que nunca”, formada por el video de entrevistas a la poblacion segoviana y un espejo, el

cual sorteamos mediante un sorteo en nuestro perfil de Instagram entre nuestros seguidores/as.

C) Creacion de Post

En cuanto a los “post de Instagram”, como hemos ya explicado anteriormente, decidimos
dividir los contenidos que ibamos a crear en tres bloques; mujeres importantes en el mundo
digital, frases célebres de personajes relacionados con el tema y noticias sobre mujeres

importantes o del mundo digital.

Para que el perfil tenga un “feed” visualmente atractivo para nuestro publico objetivo, hemos
utilizado 3 disefios diferentes, siendo el mismo para las publicaciones del mismo bloque y
utilizando cada semana uno de los 3 colores que forman parte de nuestra identidad visual: Azul,

fucsia y morado.

20



Imagen 6. Imagen del Feed de Instagram de ComMujeres
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Fuente: Instagram @commuijeres. Creacion propia
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Imagen 7. Post para Instagram a Fecha de 17/05/2021
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Fuente: Creacidn propia

Los “post” sobre mujeres importantes en el mundo digital, se basan en un “carrusel de
creaciones”, en el cual, la primera imagen muestra una fotografia de la mujer sobre la que
vamos a hablar, su nombre, y una breve descripcion a modo de presentacion, todo es disefio
sobre fondo morado y el logo de Commujeres en el lado izquierdo de la publicacién. La
segunda imagen del carrusel esta compuesta por el mismo disefio con la biografia de la mujer
sobre la que estamos hablando. Normalmente las mujeres que aparecen en este bloque son

mujeres que han colaborado con el proyecto o han venido a alguna de nuestras jornadas.
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Imagen 8. Post para Instagram Fecha 20/05/2021
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Fuente: creacion propia

El blogue de las frases célebres cambia su color cada semana, junto con el blogue de noticias
importantes, siendo Morado, azul o rosa, asi sucesivamente. Las frases que aparecen en este
bloque suelen ser frases de importantes feministas, creativas o emprendedoras. Los disefios de
estos post siguen una misma linea, normalmente fondo de un color y las letras del mismo en

distinto tono o de otro de los colores corporativos.
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Por Gltimo, el blogue de las publicaciones de noticias esta formado por un carrusel de unas 2 o
3 publicaciones. La primera con una imagen de fondo relacionada con la noticia con un subtono
de alguno de los tres colores corporativos, el correspondiente en esa semana y el titulo en el
medio con las letras en blanco. Las siguientes imagenes contienen un resumen simple y sencillo
sobre la informacion importante de la noticia que queremos comunicar. Con un cuadro de color
y las letras en blanco para que se lea con facilidad y sea agradable para la vista del espectador,
ya que si este tiene que realizar mucho esfuerzo es probable que pierda el interés en la

publicacion.

Imagen 9. Post para Instagram Fecha 09/05/2021
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Fuente: creacion propia
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Con respecto a las publicaciones de las jornadas, realizamos publicaciones informando de todas
nuestras ponentes y dando a conocer informacién sobre ellas a nuestros seguidores. También
hemos compartido en los post los diferentes carteles que hemos realizado tanto para las jornadas
del 25N, como del 8M, como diferentes carteles que realizamos por el dia de la mujero para

felicitar la navidad a nuestros seguidores.

Imagen 10. Post para Instagram con carteles. Fecha 25/12/2021 y 08/03/2021

16:52 il 4G ==

COMMUJERES
& 5 16:53 il 4G = . d -
< Publicaciones ' 16to2 nAC

< COMMUJERES COMMUJERES
Publicaciones < Publicaciones

> commuijeres

<> commujeres s+ DD commujeres

, O @@é

Camwicasén Oghal s Gy

COMMUJERES TE DESEA

SALUD, AMOR E 1GUALDAD

Universitaa v
Ver estadisticas

Ver estadisticas Ver estadisticas
®aQvy Neav ReQv R

[2)9) ¢ Ir_:;sgusta a:monica.casadod.y 19 personas @D Les gusta a monica.casado3 y 9 personas @B Les gusta a caviapaula y 9 personas més
4 <
i commujeres 8 DE MARZO @ DIA INTERNACIONAL
commujeres Desde el equipo de ComMujeres te DE LA MUJER
deseamos que tengas una muy feliz navidad! @ @

commujeres 8 DE MARZO W DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

€ rammiiarae

@Q@@@@Q@@@@Q@@@"

Fuente: creacion propia.

Las publicaciones las realizamos por lo general lunes, miércoles y viernes, excepto en

ocasiones especiales como Navidad o Jornadas que se han realizado mas frecuentemente.
5.2.2. Twitter

Principalmente, Twitter es una red social que en este proyecto se utiliza como medio

informativo. En esta plataforma se ha ido informando de: las jornadas, sus ponentes, cambios

en las mismas, comentarios que hacian las ponentes, etc. En esta red nuestra creaciones son

menores al ser informativa y no ser este proyecto destinado a esa parte.
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Se ha utilizado para anunciar algunas de nuestras publicaciones, como los videos de
“YouTube” o los post de Instagram. Por Gltimo, también ha servido de fuente de informacion
de temas relacionados con el proyecto, compartiendo y retuiteando algunos tweets de mujeres
digitales importantes, premios o logros conseguidos por las mujeres en el entorno digital y de
la comunicacion.

Aqui algunos ejemplos de la repercusion de esta red:

Imagen 11. Ejemplo de tweets en la cuenta @commujeredigit Fecha 27/04/2021

commujeresdigitales
578 Tweets

commujeresdigitales igi 1br
Puedes ver los videos hechos por nuestro alumnado
en nuestro canal de youtube JC_UVA Este es el
enlace al video. yo E B3iX2f9

commujeresdigitales
Ser, mas que hacer #

§ {

commujeresdigitales @comn esdigi 1
Increible lo que se consiente. Asi no avanzamos.

% Miguel Lorente @Miguel__Loren

Cuando se reldnen tres hombres hay tres sillas,
cuando se reinen dos hombres y una mujer, sélo
hay dos sillas... No es un error, es una decision. El
machismo no se erradica pidiendo favores, sino
exigiendo responsabilidades...

P —

noviembre
2015 |w

Fuente: twitter @commujeresdigit

26



Imagen 12. Tweets de @commujeresdigit Fecha 08/04/2021

commujeresdigitales
578 Tweets

commujeresdigitales eresdi ) a
La mujer en la industria de la pubI|C|dad acoso,
sexismo y ninguneo

La mujer en la industria de la publicidad: acoso,
sexismo y ninguneo

commujeresdigitales @commujeresdigit - 05 ab
Esperado Publicarenos la entrevista en la que nos

Ngm” hsbla @RemediosZafra del libro.

@ Remedios Zafra @RemediosZafra - 05 ab

Hay libros que son un punto y aparte, este es un
punto y seguido “después del entusiasmo”. Se
llama Fragiles y en unos dias llegara a librerias.
Feliz por la publicacion y agradecida a quienes
querais leerlo.

Remedios
Zafra

Fuente: twitter de @commeresdigit
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Imagen 13. Twitter de @commujeresdigit a Fecha 09/03/2021

commujeresdigitales
578 Tweets

commujeresdigitales @comn 9 ma

"El 4nico poder que tienen las mujeres en Onlyfans es
el unico poder que han tenido las mujeres en las
sociedades patriarcales”
- Ana de Miguel @

Tl

commujeresdigitales @coi d DS

"No debemos contagiarnos del uso patnarcal de Ias
tecnologias sin que nos planteemos el para qué y
como”
- Montserrat Boix

amonitserratboix

(

commujeresdigitales (. fi... ,
Un fragmento de la intervenci ontserrat Boix

Fuente: twitter @commujeresdigit
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5.2.3. YouTube

e 31 suscriptores
INICIO VIiDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES COMENTARIOS MAS INFORMACION Q >

Subidas  » REPRODUCIR TODO

§ ¢
Entrevista a Remedios VIDEOS COMMUJERES £Por qué nacié
Zafra. ComMujeres... ELABORADOS POR... ComMujeres?

nace 1 mes

Fuente: YouTube Commujeres

En marzo de 2021, Commujeres abrio6 su canal de YouTube, en él podemos encontrar 3 videos.
El primero de ellos es un video, creado para este fin y que también compartimos en Instagram,
IGTV, pero en version reducida, en el que realizamos una serie de entrevistas por el campus
con preguntas sobre mujeres emprendedoras o creativas, obteniendo unas respuestas que por si
solas justifican la necesidad de crear el proyecto Commujeres. En este video, también aparece
la entrevista que realizamos a la directora del proyecto Teresa Gema Martin Casado, quien nos
cuenta con detalle como y porqué surgio este proyecto, cuéles son sus objetivos y como los

llevan a cabo.

https://www.youtube.com/watch?v=ReKiY XzBAtqg

En el segundo de los videos, podemos disfrutar de una recopilacién de los proyectos que los
alumnos de tercero de Publicidad y Relaciones Publicas de la universidad de Valladolid
realizaron para la exposicion del 8 de marzo Dia de la mujer, que se exponen en las jornadas

andas y elaboran en colaboracion de la asignatura de Ideas con el proyecto Commujeres.
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https://www.youtube.com/watch?v=nnB3iX2f954

Y por ultimo, también podemos encontrar la entrevista a Remedios Zafra, realizada a manos
de Teresa Gema Martin Casado y grabada y editada por nosotras. Fue un honor poder escuchar
a dos personas tan importantes en este sector hablando sobre temas diferentes como el
ciberfeminismo o la igualdad.

https://www.youtube.com/watch?v=JwbN7BPclnY

5.2.4. Jornadas 25N

Con motivo del dia internacional de la eliminacidn de la violencia contra la mujer, el proyecto
organiz6 jornadas los dias 18, 23, 24, 25 y 26 de Noviembre y 2 y 3 de Diciembre. Jornadas
que recorrieron las universidades colaboradoras de diversas ciudades: en Burgos, Salamanca,

Segovia, Valencia, Madrid y Valladolid en este caso.

A) Graficas para comunicar las Jornadas Nacionales

Para la elaboracion de todos los carteles de las jornadas recibimos la informacion pertinente:

ponentes, objetivos, titulo de cada una....

Para laideay disefio de estas piezas gréaficas, que se llevarian a impresion y también difundirian
en redes, escogimos disefios muy similares, pero dentro del mismo habia tres elementos
diferentes. Con esto quisimos proveer de diferenciacién las jornadas en cada ciudad, pues
escogimos tres ilustraciones distintas, aunque todas ellos simulan la unién de las mujeres, bajo

el concepto mujeres en plural. Proyecto como causa comdn para todas.

Por tanto, una vez escogido el disefio y la disposicion del cartel, siempre supervisado por la
directora del proyecto, repartimos los dibujos entre los seis carteles, poniendo 2 veces cada
ilustracion. La diferencia entre todos ellos eran los colores. En todos esta presente en mayor o
menor medida el color rosa, morado y azul del que hablamos en la identidad corporativa del
proyecto. Es asi que los hemos ido combinando para que todos los carteles fuesen iguales, pero
a la vez no; es decir, tienen el mismo disefio, estilo, una accion conjunta, una idea de campafia,

pero no los mismo colores para diferenciarlo.
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http://www.youtube.com/watch?v=JwbN7BPcInY

Los carteles son los siguientes:

Imagen 15. Cartel jornadas 25N en UBU

ComMujeres

JORNADAS COMMUJERES: 18 DE NOVIEMBRE DE 2020

COMMUJERES: REDES, LENGUAJE Y COMUNICACIGN. DERECHO A SER IGUALES PARA
TRIUNFAR IGUALMI

ENTE.
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9:00 PRESENTACION DE
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TERESA GEMA MARTIN CASADO.
Dir. Proyecto

ComMujeres. (Universidad de
\Inllrxiohd) IGNACIO TIRAPU LEON
(Universidad de Burgos)

NMAAAAAAAAAAAAANAS

"EL NUEVO MARCO CREATIVO
DE COMUNICACION EN RED.
LENGUAJE Y
COMUNICACION EN
IGUALDAD".

TERESA GEMA MARTIN CASADO.
Profesora Uva y Miembro de o
Cétedra de Estudio de Género de
Uva.
AAAAAAAAAAAAAAAAS

UNIVERSIDAD ~ REDES, LENGUAJE Y COMUNICACION.
DEVALLADOLID DERECHO A SER IGUALES PARA TRIUNFAR
UNIVERSIDAD ~ |GUALMENTE

DE BURGOS

ENTRADA LIBRE A TRAVES DEL ENLACE
® Dmmm—— O

Fuente: creacion propia

' UNIVERSIDAD
DE BURGOS

@commujeres

Imagen 16. Cartel jornadas 25N en USAL

D i
ComMujere
23

NOVIEVIBRE

17:00 ‘LA MUJER ANTE LA
CREACION DIGITAL.
INFLUENCERS Y CREACION
EN FEMENINO'
TERESA GEMA MARTIN CASADO.
Profesora Comunicocion y
Publicidad de 1 UVa. Miombro
Catedra de Estudios de Género de

1a UVa. Dir. Proyecto ComMujeres.

@commujeresdigit

10:00. "COMUNICACION Y
ACTIVISMO EN REDES: EN
FEMENINO".

MARIA GRIJELMO GARCIA.
Periodista activista en e
movimiento
#losComunicadorasParamos 'y
coautora de Nietas de la Memoia

NAAAAAAAANAAANAAAS

10: 45 DEBATE CON LAS
PONENTES.

ENLACE JORNADAS

cordinacion@commujeres.com

JORNADAS COMMUJERES: 23 DE NOVIEMBRE DE 2020
MUJERES Y REDES: INFLUENCERS, ACTIVISMO Y LA NUEVA FORMA DE CREACION DE L0
FEMENINO

ENTRADA UBRE MEDIANTE ENLACE EN @COMMUJERES ¥ QR

18:45 'MUJERES EN LA
INDUSTRIA DEL CINE Y DEL
AUDIOVIDUAL EN ESPANA:

DESDE LA DISTRIBUCION

TRADICIONAL HASTA LA RED

SOCIAL

ANA ISABEL CEA NAVAS.
Profesora de comunicacion
oudiovisual de la Uva

17:45 'OLIVE KITTERIDGE Y
LAS ESTRATEGIAS DE LAS
MUJERES EN LA
PRODUCCION AUDIOVISUAL
DE HOY"

ASUNCION BERNARDEZ

Protesora periodismo de a U
Complutense de Madrid. Directora
del Insituto de Investigaciones
Feministas de ka U. Complutense
de Madrid

MUJERES Y REDES: INFLUENCERS, ACTMSMO Y LA
NUEVA FORMA DE CREACION DE LO FEMENINO

ABIERTO A TODO EL PUBLICO POR ENLACE Y PRESENCIALIDAD
SOLO ALUMNADO HASTA COMPLETAR AFORO

K°A

Fuente: creacion propia

@commujeresdigit

19:30 FIN DE LA JORNADA

ENLACE JORNADAS

NG

cordinacion@commujeres.com
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Imagen 17. Cartel jornadas 25N en Uva (Campus de Segovia)

13:20 PRESENTACION
COMMUJERES - AULA 208

“Por qué estamos aqui un dia como hoy.
Tombién en el aula y la red’, TERESA
GEMA MARTIN CASADO Dir. de
ComMuijeres. Miembro de la Cétedra de
Estudios de Género de la Uva y SUSANA
DE ANDRES Miembro de la catedra de
genero y del proyecto Commuijeres,

ComMujeres

NN

13:40 "PRINCIPALES RESULTADO
DE LA MACROENCUESTA SOBRE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
2019" - AULA 208
CARMEN MELENDEZ DE PABLOS.
Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género. Subdelegacion del
Gobierno en Segovia. Unidad de
Violencia sobre la Mujer
MAAANANAANANANANNANNAN

14:10. "LO “FEMENINO” Y LAS
"TRAMPAS DEL LENGUAJE" - AULA
208

Con REBECA MARIN, Autora de “Este fibro
s un conazo’

o

n

Gampus Maria VIOLENCIA DE GENERO: DEL TESTIMONIO A
LA COMUNICACION Y REDES
Zambrano-

BBIERTO A TODO L PUBLICO POR ENLACE Y PRESENCIALIDAD
SEGOVIA. SOLO ALUMNADO HASTA COMPLETAR AFORO

D —

Q

Pacto u Estado

@commujeresdigit

15:15 FIN JORNADA MANANA

NMAAAAAAANNAANNNANNAS

18:10 "CIBERFEMINISMO EN RED"
CON

TOWANDAREBELS INFLUENCERS -
AULA 122

TERESA LOZANO Y ZUA MENDEZ.

MAAANAANAANNNNNAAN

19: 20 VIOLENCIAS DE GENERO EN
LA UNIVERSIDAD Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

PAULA MARTIN Palitéloga Doctoranda en
Estudios Feministas y de Género en la
UCMYy parte del @puntovioletasA

NAANNANAANAAANANNN

20: 20 FIN DE LA JORNADA

ENLACE JORNADAS B

Vill JORNADAS COMMUJERES: 25 DE NOVIEMBRE DE 2020

VIOLENCIA DE GENERO: DEL TESTIMONIO A LA COMUNICACION Y REDES

ENTRADA LIBRE MEDIANTE ENLACE EN @COMMUJERES Y EN QR
PRESENCIALIDAD SOLO PARA ALUMNADO HASTA COMPLETAR AFORO

117:00 JORNADA CON CRUZ ROJA
- AULA 208

"Promacién de la igualdad y prevencién
de la violencia de género en poblacion
universitaria’. Imparte SILVIA ESTEVEZ
(cruz Roja Juventud)

NN NN

16:30 FIN DE LA JORNADA

NN NN

ENLACE JORNADAS

@commujeres

@commujeresdigit

Fuente: Creacion propia

cordinacion@commujeres.com

Vill JORNADAS COMMUJERES: 24 DE NOVIEMBRE DE 2020
VIOLENCIA DE GENERO: DEL TESTIMONIO A LA COMUNICACION Y REDES

ENTRADA LIBRE MEDIANTE ENLACE EN @COMMUJERES Y EN QR.
PRESENCIALIDAD SOLO PARA ALUMNADO HASTA COMPLETAR AFORO

& cordinacion@commujeres.com
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Imagen 18. Cartel jornadas 25N en UV

“ComMujere

NOVIEVIBRE

JORNADAS

JORNRDAS COMMUJERES: 26 DE NOVIEMBRE DE 2020
COMMUJERES. RETOS Y OPORTUNIDADES DF LA MUJER EN EL ENTORNO DIGTAL.
ROMPIENDD BRECHAS

ENTRADA LIBRE MEDIANTE ENLACE EN @COMMUJERES Y QR

11:30 PRESENTACION

SILVIA RUEDA Y TERESA GEMA MARTIN
CASADO
Silvia Rueda directora de Cétedra de

13:15 'RETOS Y OPORTUNIDADES EN
EL EMPRENDIMIENTO
TECNOLOGICO FEMENINO"
MARGARITA ALBORS

Brecha Digital de Género de UV, y Teresa
Gema Martin Casado Directora proyecto
ComMujeres.

Presidenta de ta Fundacion Social Nest

AN

A e e a e aaaaa s

14:00 FIN DE LAS JORNADAS
11:40 PROYECTO COMMUJERES: 'LA
MUJER ANTE LA REALIDAD
TENCOLOGICA DIGITAL. BRECHAS Y
OPORTUNIDADES'

TERESA GEMA MARTIN CASADO

Directora de ‘ComMujeres. Comunicacion

digital y género’ Cétedra de Estudios de
Género de la Uva.

AAVAAANAANANNANNNNNANS

12:30 'PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA ROBOTICA Y LA IA. UN ANALISIS
DESDE LA COMUNICACION'

YANNA MARIA GUTIERREZ FRANCO
Profesora de Economia Aplicada y
secretaria del Instituto de Investigaciones
Feministas de U. Complutense de Madrid

ENLACE JORNADAS

UNIVERSIDAD COMMUJERES. RETOS Y OPORTUNIDADES DE LA
DE VALLADOLID MUUJER EN EL ENTORNO DIGITAL ROMPIENDO
UNIVERSITAT ~ SReCHAS
DE VALENCIA ABIERTO A TODO EL PUBLICO POR ENLACE
ORGANIZA FINANCIA. COLABORA.
O Me===== o

e

@commujeres

Fuente: creacion propia

@commuieresdioit cordinacion@commujeres.com

Imagen 19. Cartel jornadas 25N en Complutense Madrid

<gomMujeres

= DICIEMIBRE

JORNRDAS COMMUJERES: 2 DE DICIEMBRE DE 2020
COMMUJERES: MUJERES LIDERES Y CREATIVAS EN LA COMUNICACION DIGITAL

ENTRADA UBRE MEDIANTE ENLACE EN LA BIO DE @COMMUJERES Y QR

JORNADAS

COMMUJERES. MUJERES LIDERES Y

DE VALLADOLID CREATIVAS EN LA COMUNICACION
UNIVERSIDAD v
COMPLUTENSE MADRID ABIERTO A TODO EL PUBLICO POR ENLACE

ORGANZA FINANCIA COLABORA

DO Diass==— o

17:30 PRESENTACION

YANNA FRANCO Y TERESA GEMA MARTIN
CASADO.

Secretaria del Instituto de
investigaciones feministas de UCM.y
Teresa Gema Martin Casado Directora
de Proyecto ComMujeres, Comunicocion
digital y género y miembro de la
Catedra de estudios de Género de la
uva.

NS

17:40 'INFLUENCERS Y REDES:
IMAGEN CON MARCA DE MUJER'
TERESA GEMA MARTIN CASADO. Directora
de Proyecto ComMujeres, Comunicocion
digital y género y miembro de la
Catedra de estudios de Género de la
uva

@commujeres

Fuente: elaboracion propia

@commuijeresdigit

18:30 'MUJERES CREATIVAS EN LA
COMUNICACION DIGITAL DE HOY:
TENDENCIAS'

EVA SANTOS
Top ten de personas creativas en
Espana. Publicitaria. freelance creativa.
Miembro de Mas Mujeres Creativas

NN

19:15 'LIDERAZGO FEMENINO EN
EMPODERAMIENTO DIGITAL
GRACIA SANCHEZ.

DIRECTORIA DE WOMAN LEADER ESPANA.

20:00 FIN DE LA JORNADA

ENLACE JORNADAS &

N

[ G

cordinacion@commuijeres.com
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Imagen 20. Cartel jornadas 25N en Uva

o -
D JORNADAS COMMUJERES: 3 DE DICIEMBRE DE 2020
i ANALIZANDO LA BRECHA DIGITAL DE GENERO EN LA EDUCACIGN COMO PASO HACIA SU RUPTURA.

ENTRADA LIBRE MEDIANTE ENLACE EN LA BIO DE @COMMUJERES Y QR

Rulas: (1203 y 1204) de Facultad de Educacidn de Campus de Valladolid y onling en enlace.

3 D l C I E M B R E 12:00 PRESENTACION

A cargo de: Teresa Gema Martin 13:20: ROSA FERNANDEZ'
Casado. Dir. de ComMujeres. La mujer Profesora de U de Extremadura: Caceres)
ante las tecnologias de la (UEX)" Experiencias feministas digitales en
Comunicacion”y Rocio Anguita. la Universidad
Profesora Uva y Directora del GIR, CEAEX

(Ciudadania, Ecologias del Aprendizaje NN
y Educacién Expandida). Miembro

colaborador de ComMuijeres.

14:20: ROCIO ANGUITA
“Brecha digital: reflexion de causas desde
la educacion y comunicacion

* Los medios como grandes agentes
educadores en iguoldad en la sociedad
digital de hoy" Teresa Gema Martin®

NANANANANANNNNANAANY  IOOAAAANNANNNNNN

12:20. PRUDENCIA GUTIERREZ .
Profesora de U. de Extremadura.
Badajoz. (UEX) ‘Brecha digital de
género en educacion”

ENLACE JORNADAS

ANALIZANDO LA BRECHA DIGITAL DE

UNIVERSIDAD GENERO EN LA EDUCACION COMO PASO
DE VALLADOLID HACIA SU RUPTURA.
FACULTAD DE EDUCACION  pigro A T0DO EL PUBLICO POR ENLAGE
m FINANCIA il N
— N
) @commuijeres @commuijeresdigit cordinacion@commujeres.com

Fuente: elaboracion propia

B) Ponentes

Todas las ponentes que se seleccionaron en el proyecto para participar en las jornadas son
mujeres relacionadas con lo digital y la comunicacion, ademas de algunas de las mujeres
directoras y responsables de las unidades de violencia de género, que colaboraron explicando

de qué se trata este tipo de violencia o como acabar con ella.

Las mujeres que participaron en las jornadas organizadas desde la Direccion y cuya
comunicacion y protagonismo debiamos sefialar debido a su relevancia en el sector han sido

las siguientes:

e Maria  Grijelmo  Garcia: periodista  activista en el  movimiento
#LasComunicadorasParamos y coautora de ‘Nietas de la memoria’.

e Asuncién Bernardez: profesora de periodismo de la Universidad Complutense de
Madrid. Directora del Instituto de Investigaciones feministas de la Universidad
Complutense de Madrid.

e Ana Isabel Cea Navas: profesora de Comunicacion Audiovisual de la UVa.
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e Carmen Meléndez de Pablos: Delegacion del Gobierno contra la violencia de género.
Subdelegacion del Gobierno en Segovia. Unidad de violencia sobre la mujer.

e Rebeca Marin: autora de ‘Este libro es un cofiazo’.
e Towanda Rebels: “influencers” y creadoras de un canal de comunicacién feminista.

e Paula Martin: politdloga doctorada en estudios feministas y de género en la UCM y
parte de @puntovioletaSA.

e Silvia Estévez: parte de Cruz roja ‘promocion de la igualdad y prevencion de la
violencia de género en poblacion universitaria’.

e Silvia Rueda: directora de catedra de brecha digital de género de la Universidad de
Valencia.

e Yanna Franco: profesora de Economia Aplicada y secretaria del Instituto de
Investigaciones feministas de la Universidad Complutense de Madrid.

e Margarita Albors: presidenta de la Fundacion social NES.

e Eva Santos: top 10 de personas creativas en Espafia. Publicitaria. Directora de
Delirio and Twain Miembro de méas mujeres creativas.

e Gracia Sanchez: directora de Woman Leader Espafa.

e Prudencia Gutiérrez: profesora de la Universidad de Extremadura en Badajoz. UEX.

e Rocio Anguita: profesora de la Universidad de Valladolid y directora del GIR, CEAEX
(ciudadania, ecologias del aprendizaje y educacion expandida). Miembro colaborador
de Commujeres.

e Rosa Fernandez: profesora de la Universidad de Extremadura en Caceres. UEX.

C) Jornadas online y presenciales

La gran mayoria de estas jornadas se impartieron de forma online y aquellas que fueron
presenciales también se podrian ver via streaming ‘para aquellos que no pudiesen acudir. Para
ello, anunciamos mediante los carteles y redes sociales (Instagram y Twitter) cudl seria el link

para conectarse y poderlas visualizar.

Se eligio la aplicacion Webex para la retransmision ya que la coordinadora la posee dentro de
la UVa, y también zoom como propia del proyecto.

" Streaming: Tecnologia que permite ver y oir contenidos que se transmiten desde internet u otra red sin
tener que descargar previamente los datos al dispositivo desde el que se visualiza y oye el archivo.
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Estas aplicaciones permitieron Ilegar al niUmero de usuarios/as necesario/as en cada caso. El
enlace estaba publicado en cada gréfica y la biografia del perfil de Instagram, asi como en
Twitter y en un QR en los carteles, para las personas que se encontrasen los carteles impresos

en papel por las universidades.

Por otra parte, las redes las utilizamos para anunciar el propio cartel y para informar a tiempo
real de lo que estaba ocurriendo en las jornadas. Publicamos en Twitter y en historias de
Instagram fotografias, videos de las jornadas y frases que mencionaban nuestras ponentes para
que todas aquellas personas que no hubiesen podido verlas tuvieran la oportunidad de disfrutar

de pequefios trozos.

5.2.5. Jornadas 8M

Las jornadas del 8 de Marzo, por el dia internacional de la mujer, después de mucho trabajo y
esfuerzo, se pudieron hacer de forma presencial, en el nuevo salén de actos del campus Maria

Zambrano. El titulo, tema de estas jornadas fue: “Redes y creatividad”

A) Graficas

Para la elaboracién del cartel de las jornadas, elegimos un disefio de una mujer, en el que
destaca su cerebro. Con esto quisimos resaltar la idea de las mujeres son pensamiento, tenemos
un cerebro que trabaja, tiene ideas y es emprendedor. El fondo en color morado, dentro de

nuestros colores corporativos para no perder la personalidad de nuestra identidad visual.

Los carteles son los siguientes:
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Imagen 21. Cartel jornadas 8M en Uva (Campus Segovia)

IX JORNADAS COMMUJERES: REDES Y CREATIVIDAD

IX JORNADAS COMMUJERES s mimssimccmnecooe

8 DE MARZO

16:00 SALON DE ACTOS
EVA

9 DE MARZO0

09:30 SALON DE ACTOS

10:00 SALON DE ACTOS

ZAFRA.

11:30 SALON DE ACTOS
SARA FERNANDEZ,

MIGUEL, >

MONTSERRAT BOIX,

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

SEGOVIA s arsite
S == O §... 2. == 5= O 8... ;;;’};<.L)

“ Castiliny Leon ECE Castilayledn LT Gamewamoyey

Fuente. Creacion propia
B) Ponentes

En cuanto a las ponentes invitadas a las jornadas del 8M fueron las siguientes:

e Montse Gonzalez: Directora creativa general de Grey

e Teresa Castro: llustradora de Comics.

e Montserrat Boix: Periodista. Creadora de wiki mujeres y periodico feminista.
e Anade Miguel: Fil6sofa Autora de manuales de reconocido prestigio.

e Remedios Zafra: Escritora, filosofa, profesora y ensayista.

C) Redes

En cuanto a las redes, informamos de cuéles iban a ser todas las ponentes, primero creando

hype® mediante la herramienta de stories, ya que hicimos participe a nuestros seguidores, que,

8 Hype: significa, basicamente, emocionarse exageradamente por algo. Es un subidon de adrenalina, y lo mas
probable es que luego llegue el bajon. Es uno de esos casos en los que la imaginacién supera a la realidad, y
luego nos damos el batacazo.
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mediante pistas, pudieron adivinar una por una cuales serian las ponentes que formaran parte
de las jornadas.

Después en los post, dedicamos un post a cada una de las ponentes, hablando sobre su
trayectoria profesional.

Finalmente colgamos el cartel y los horarios a los que se celebrarian las jornadas.

Las jornadas se transmitieron en “streaming” desde el canal de YouTube de Commujeres.

D) Organizacion y protocolo

Imagen 22. Disefio de la identificacion para el Staff de las jornadas del 8M

Fuente: elaboracion propia.

La organizacion de Commujeres en el 8 M estuvo formada por la directora del proyecto, Teresa
Gema Martin, compafieros y compafieras, voluntarios de tercero de publicidad y nosotras.
Nuestra labor fue ayudar a la coordinadora en el acto, pero sobre todo ayudar en la elaboracion

de la creatividad y comunicacion de este y durante este.

Comunicamos “minuto a minuto” todo por las redes sociales del proyecto, incluso realizamos
un sorteo en el que se premiaban los mensajes mas creativos y positivos.
Elaboraos las acreditaciones que repartimos entre todo el Staff con el mismo disefio que el

cartel de las jornadas.
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E) Sorteos

Realizamos dos sorteos con respecto a las jornadas del 8M. EIl primero fue dentro de las

mismas, para las personas que méas nos nombraran en redes y la que capturara el mejor Copy

durante las jornadas, sorteando una botella y una bateria portatil de Commujeres. Tuvo una

aceptacion muy positiva, con amplia participacion del alumnado. La entrega y eleccion del

ganador no fue fécil y la realizamos junto a su directora.

Posteriormente se realiz6 la comunicacion para el sorteo de un espejo que un grupo de alumnas

de 3° de publicidad crearon para reivindicar que el uso de filtros en Instagram no es nada

positivo. A través de la creacion de un video y un post informamos del sorteo y mediante los

comentarios de este, se sorteo el espejo, siendo la afortunada otra alumna del campus.

Imagen 23. Sorteo en Instagram Fecha 25/03/2021

0

HOY
ESTAS

.

T R T

GUAPA ~~ -
QUE ~
NUNCA

~ #COMMUJERESSINFILTRO

--------

P d
= 8 .

D

commujeres

commujeres {{SORTEQ!! OO
Sabemos que habéis estado muy
atentxs 3 |3 exposicion que han
realizado

Ixs alumnxs de tercero de publicidad
en el agora para reivindicar el

papel de la mujer en el entorno
digital. De esta manera, jhemos
decidido

sortear el espejo de nuestro estand
para recordarxs que no hay que temer
a la naturalidad y que guapx estas
siempre!

Si lo queréis solo tenéis que seguir
estos pasos:

®*QVv N

£ Les gusta a martamoralmat y
45 personas mas

Fuente: Instagram de Commujeres
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6. CONCLUSIONES

Lo primero de todo, antes de empezar con las conclusiones que hemos obtenido por la
realizacion de este trabajo, nos gustaria recalcar la importancia que tiene realizar este tipo de
proyectos, ya que por desgracia la imagen de la mujer, a dia de hoy, sigue invisibilizada, sobre

todo en el sector de la comunicacion, el emprendimiento y la publicidad.

Creemos que es importante dar visibilidad a problemas sociales como el ciberacoso ya que
muchas jovenes sufren este problema a diario, debido al peligro que tienen las redes sociales,

ya que son un arma de doble filo si no se utilizan bien.

También queremos dar las gracias en estas conclusiones a nuestra tutora y directora del
proyecto de Commujeres Teresa Gema Martin Casado, por dejarnos formar parte de
Commujeres durante un afio, darnos esta gran oportunidad y confiar en nosotras. Somos las
primeras alumnas que tienen la oportunidad de formar parte de este proyecto de manera tan

activa y nos sentimos muy afortunadas de haber podido realizar este TFG.

Este trabajo desde nuestro punto de vista, ha reforzado en nosotras valores que no se aprenden
en las aulas, como el compafierismo, la resolucion de problemas, trabajar en equipo, el esfuerzo,
la motivacién o la optimizacién del tiempo, son valores que hemos podido adquirir omejorar

gracias a nuestro trabajo en Commujeres.

Es cierto que a lo largo de todo este afio hemos encontrado muchos problemas o dificultades
mientas trabajabamos en el proyecto, pero queremos destacar que, a pesar de ello, hemos
siempre solucionado y superado todos los inconvenientes, saliendo hacia delante y no
rindiéndonos, lo que nos hace estar muy orgullosas tanto individualmente como del equipo que
formamos, ya que con ilusion y trabajo creemos que hemos demostrado que podemos llegar

todo lo lejos que nos propongamaos.

En este afio hemos podido poner en practica muchas de las competencias que hemos aprendido
durante estos cuatro afos, aportando frescor y nuevas ideas al proyecto en cuanto a las redes
sociales, al disefio 0 a la creacion y elaboracion de eventos. Hemos podido hacer funciones
muy diferentes, desde Community manager y creadoras de contenido en Instagram hasta grabar
en plato y editar con programas profesionales diferentes videos para YouTube, mejorando

nuestro nivel de destreza y manejo de estos programas. También pudimos estar en las jornadas
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presenciales dentro del Staff, ayudando a la coordinadora, Teresa Gema Martin y organizando
lo que estaba dentro denuestras competencias para que todo saliese a la perfeccion, lo que nos

ha dado una gran experiencia para nuestro proximo futuro laboral.

La planificacién y el trabajo en equipo han tenido un papel muy importante en este proyecto,
ya que, sin ellos, hubiera sido imposible poder haber llevado a cabo ciertos aspectos del
proyecto. Hemos aprendido a planificar todos los pasos que se van a dar, para elegir el correcto
y el que més beneficia al proyecto, asi como a saber quién y cuando lo tiene que ejecutar, ya
que los tiempos también son muy importantes a la hora de realizar ciertas acciones, y mas en

las redes sociales.

Los temas que hemos tocado en este proyecto, principalmente el feminismo, son temas de
interés e importancia general que creemos que deben ser difundidos para mejorar la sociedad
en la que vivimos. A lo largo de este afio hemos intentado visibilizar los problemas que sufre
la mujer, como el no reconocimiento de sus logros, la hipersexualizacion en redes o la violencia
de género. Nos sentimos muy orgullosas y realizadas con nuestra participacion en este proyecto
porque creemos que el mensaje que hemos difundido tiene fuerza para cambiar ciertos aspectos

de la sociedad actual.

La creatividad también ha sido una parte fundamental de este TFG, ya que es la base de las
acciones que hemos realizado en redes sociales y en los videos, lo que nos ha hecho mejorar
nuestra capacidad de trabajo en cuanto a la creacién de ideas y aprender a distinguir cuales van

a poder funcionar y cudles no.

Si algo hemos aprendido es que con el trabajo y la constancia se puede llegar todo lo lejos que
uno se proponga, y que la experiencia es algo casi tan importante o0 méas que los conocimientos

aprendidos en clase.

No sabemos si al afio que viene otros alumnos tendran la suerte de poder elegir Commujeres
como su TFG, pero nosotras nos sentimos afortunadas, porque hemos aprendido a trabajar en
ocasiones con mayor volumen de trabajo. El hecho de tener con nosotras al cliente de nuestra
campafay a la vez tutora nos permitia ir corrigiendo y adaptando la creatividad en tiempo real

a necesidades reales.

Nuestro trabajo era realista, en el que practicamente hemos vivido una situacion laboral como
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las que nos encontraremos los préximos meses. Por eso, estamos muy contentas y felices ya que
este proyecto nos ha hecho crecer tanto personal como profesionalmente, mejorando nuestra
destreza en cuanto a la creatividad y a la comunicacion, como inundandonos sobre feminismo

eigualdad.

Hemos aprendido, creado y construido con el seguimiento de nuestra tutora en un proyecto real.

Nuestro trabajo ha construido una comunicacion que realmente ha Ilegado a nuestro publico.
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