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Resumen 
 

 

El crecimiento de la población extranjera en España y la necesidad de que se integren 

para mantener la estabilidad social y para que no se vean discriminados hace necesario 

llevar a cabo investigaciones sobre el tema. Con el objetivo principal de mejorar los 

procesos, tomando como ejemplo la ciudad de Valladolid, se estudia a través de un 

análisis documental y de la realización de entrevistas personales la integración de la 

población extranjera, atendiendo a las estrategias de las organizaciones que trabajan con 

población inmigrante, a la situación real con la que se encuentran los implicados y a la 

posibilidad de que el territorio pueda influir en las posibilidades de integración. 

 

Palabras Clave: Integración, migraciones, emigrante, inmigrante, acogida, 

territorio. 

 

Resumo 

 

 

O crescimento da população estrangeira na Espanha e a necessidade de integração para 

manter a estabilidade social e para que não sejam discriminados, torna necessária a 

realização de pesquisas sobre o assunto. Com o objetivo principal de melhorar os 

processos, tomando a cidade de Valladolid como exemplo, a integração da população 

estrangeira é estudada através de um análise documental e entrevistas pessoais, tendo em 

conta as estratégias das organizações que trabalham com a população, a situação real em 

que se encontram os envolvidos e a possibilidade de o território influenciar as 

possibilidades de integração. 

 

Palavras Chave: Integração, migrações, emigrante, imigrante, recepção, 

território. 
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Abstract 

 

 

The growth of the foreign population in Spain and the need for them to integrate to 

maintain social stability and so that they are not discriminated against makes it necessary 

to carry out research on the subject. With the main objective of improving processes, 

taking the city of Valladolid as an example, the integration of the foreign population is 

studied through documentary analysis and personal interviews, taking into account the 

strategies of the organizations that work with the population. Immigrant, to the real 

situation with which those involved find themselves and to the possibility that the territory 

may influence the possibilities of integration. 

 

Keywords: Integration, migrations, emigrant, immigrant, reception, territory. 
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1. Introducción 

 

 

 

En unas pocas décadas España ha pasado de ser un país generador de flujos migratorios 

a un receptor de inmigración. La llegada de extranjeros puede suponer a la vez una 

oportunidad y un problema para la sociedad que los acoge, por lo que es de suma 

importancia la forma en la que se integran.  

Un estudio de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) 

indica que el crecimiento de población extranjera no se ha visto acompañado por un 

progreso similar de las cuestiones relacionadas con la integración. Según este estudio que 

se ha realizado en el año 2018, los inmigrantes en la Unión Europea tienen mayores tasas 

de paro, peores trabajos y el doble de posibilidades de ser pobres o de vivir hacinados que 

los autóctonos. Además, sus hijos se enfrentan a problemas similares aunque hayan 

nacido en el país de acogida de sus padres1. 

Si se consigue una correcta integración, la llegada de extranjeros puede aportar grandes 

beneficios a la sociedad española, que se encuentra envejecida y con reducidas tasas de 

natalidad. Sin embargo, si no se gestiona correctamente, pueden producirse multitud de 

problemas, como pueden ser revueltas o delincuencia que amenacen la estabilidad social 

al país de acogida. 

El tema tratado es de gran interés para la sociedad, pero también por motivos personales 

para quien ha redactado este trabajo fin de grado.  

El principal motivo que me ha llevado a tratar este tema es mi procedencia extranjera, 

que me ha hecho conocer de primera mano los problemas a los que se enfrentan los 

extranjeros en España. He podido comprobar personalmente las dificultades con las que 

se encuentra un recién llegado al haber llegado al país con un escaso conocimiento del 

idioma con dos hijos menores de edad, sin tener trabajo y con una familiar casi 

desconocida como único contacto en la localidad de acogida (Valladolid). 

                                                             
1 Noticia publicada en “El comercio” el 26 de agosto de 2015. Disponible en 
https://www.elcomercio.es/politica/ocde-integracion-inmigrantes-ninos-jovenes-20181209191249-
ntrc.html  

https://www.elcomercio.es/politica/ocde-integracion-inmigrantes-ninos-jovenes-20181209191249-ntrc.html
https://www.elcomercio.es/politica/ocde-integracion-inmigrantes-ninos-jovenes-20181209191249-ntrc.html
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Por este motivo, colaboro diariamente en la atención a personas recién llegadas al país de 

diferentes formas, tanto por medio de asociaciones como a nivel individual, por lo que 

veo diariamente las dificultades que sufren los extranjeros.  

Interesada por el tema en todo momento y por las personas que puedan encontrarse ante 

situaciones similares, tuve la oportunidad de realizar las prácticas de empresa de la carrera 

de geografía y ordenación del territorio en la asociación Médicos del Mundo, colaborando 

en el desarrollo de un proyecto que prestaba gran atención a la población extranjera. A 

partir de ese momento, surgió la idea de desarrollar el trabajo fin de grado relacionado 

con la integración de extranjeros. 

La forma en la que consiguen integrarse en la sociedad a la que llegan las personas 

procedentes de otros países depende de muchos factores. En los procesos de integración 

intervienen entidades públicas y privadas, la ciudad  de acogida y los propios inmigrantes.  

Se busca en este trabajo conocer la realidad de los procesos de integración de extranjeros 

y la forma en la que se integran en el lugar al que llegan. Para alcanzar este conocimiento 

y aportar discernimiento a los procesos que pueda ser de ayuda los métodos se han 

planteado tres objetivos que tienen en cuenta la perspectiva de quienes gestionan los 

procesos de integración y se implican en el proceso y desde la visión de los propios 

inmigrantes. Como complemento, se ha añadido una perspectiva espacial al análisis al 

indagar también sobre la posibilidad de que el territorio pueda modificar la situación y 

hacer que en unas partes de la ciudad sea más fácil o más difícil integrarse que en otras. 

Los objetivos de este trabajo fin de grado son los siguientes: 

 

• Conocer las estrategias seguidas para integrar a la población inmigrante 

• Conocer la perspectiva de los extranjeros sobre los procesos de integración. 

• Saber si influye el territorio en las posibilidades de integración. 

 

Para conocer la forma en la que se gestiona la integración de extranjeros se analiza el 

asunto desde dos perspectivas. Se investigan las líneas que se siguen teóricamente, es 

decir, lo que cada asociación cree que es más importante tratar y los temas sobre los que 

es más interesante incidir. Pero además se pretende conocer lo que ocurre realmente una 

vez que los técnicos realizan su trabajo, para saber si lo que se hace en el día a día es 

similar a la idea de la asociación o si los extranjeros exigen cosas diferentes y se alejan 
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de la planificación y las previsiones. Pudiera ocurrir que las demandas y necesidades de 

los inmigrantes fueran diferentes de lo que les ofrecen quienes buscan apoyarlos e 

integrarlos.  

Para alcanzar este objetivo se ha comenzado por hacer un análisis documental del tema. 

Se ha dividido este análisis en dos partes. Una está dedicada a conocer la situación y la 

evolución de la inmigración en España y otra a conocer el concepto de integración y la 

situación en la que está el tema. En ambos casos se analiza la situación en tres escalas 

diferentes: España, Castilla y León y Valladolid.  

Sin embargo, el trabajo se centra principalmente en la ciudad de Valladolid, donde se 

analizan con más detenimiento las estrategias y procesos seguidos por el Ayuntamiento 

y por asociaciones sin ánimo de lucro. 

Acto seguido, se indaga sobre la situación real mediante la realización de entrevistas 

personales a técnicos y trabajadores de asociaciones que trabajan en la integración y a 

población de origen extranjero, para conocer los dos puntos de vista.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 13 

ESPACIOS DE INTEGRACIÓN EN LA CIUDAD DE VALLADOLID             NORMA MARÍA DA SILVA 

2. Metodología 

 

 

 

Para llevar a cabo la investigación se ha comenzado por buscar información sobre el tema 

tratado para poder conocerlo en profundidad. El apartado relacionado con el estado de la 

cuestión se ha dividido en dos grandes bloques relacionados, que son los movimientos 

migratorios y la integración de los inmigrantes. No se puede hablar de la integración si 

antes no se conoce a quién se pretende integrar. Por eso se ha comenzado por definir 

conceptos relacionados con los movimientos migratorios y se han investigado las 

características de los inmigrantes y su situación. Después ya se ha entrado a investigar la 

integración, se define y se investiga su situación y las políticas y estrategias destinadas a 

conseguir que formen parte de la sociedad. 

En ambos casos la información para comprender ambos conceptos y conocer la situación 

de España, Castilla y León y Valladolid se ha conseguido a través de internet y en la 

biblioteca de la Universidad de Valladolid.  

Los resultados se presentan redactados y explicados y además se incorporan tablas, 

gráficos y mapas. Las tablas, gráficos y dos pirámides de población han sido realizados 

con el programa Excel. 

Una vez que se conoce lo que se pretende investigar, se he realizado trabajo de campo 

para obtener información sobre la situación de los inmigrantes en Valladolid y sobre su 

integración en la ciudad. Se ha elegido la ciudad de Valladolid para el estudio por 

cercanía, al ser la ciudad en la que reside la investigadora y por conocer en ella a gran 

cantidad de extranjeros y de personas relacionadas con procesos de integración, dada su 

procedencia extranjera y su relación con estos procesos (como así se ha explicado en el 

apartado anterior de introducción). 

La escala de trabajo mínima han sido los barrios de la ciudad. Se ha decidido escoger esta 

escala porque los barrios es algo conocido por la mayoría de los ciudadanos residentes. 

Como el objetivo es, siempre que sea posible, distinguir por zonas de la ciudad los 

descubrimientos, los entrevistados pueden generalmente señalar barrios, pero no podrían 
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apuntar hacia otros espacios si la escala fueran secciones censales o distritos, porque son 

tipos de divisiones que no conoce la población. 

La técnica que se ha utilizado para obtener la información es la entrevista. Existen 

diferentes tipos de entrevistas. De ellas, se ha optado por hacer entrevistas 

semiestructuradas, alguna de las cuales ha sido de tipo panel. A continuación se 

explicarán las características principales de estos tipos de entrevistas, a partir de las 

explicaciones del libro escrito por Luis Enrique Morga (2012) bajo el título Teoría y 

técnica de la entrevista. Define Morga una entrevista como un encuentro que se produce 

entre dos personas en un lugar determinado en el que se producen preguntas y respuestas 

sobre un tema común para obtener información. En función de la estructura se distinguen 

cuatro tipos básicos (2012: Pág. 8).  

 

 Entrevista estructurada o cerrada: las preguntas son determinadas de antemano y 

el entrevistador sigue un cuestionario establecido al que se ajusta con firmeza. Al 

realizar las preguntas estas deben ser directas y concisas y no se consideran 

criterios o comentarios. 

 

 Entrevista semiestructurada: se desarrolla una guía de temas y preguntas que 

servirá de orientación. El entrevistador sigue el guion para que los participantes 

se expresen con libertad. Podrá desviarse del guion inicial para ajustarse a los 

entrevistados o bien omitir temas según su criterio.  

 

 Entrevista no estructurada o abierta: el entrevistador no propone temas ni hace 

sugerencias. No se sigue un guion y las preguntas pueden ser improvisadas. El 

entrevistador puede adaptar las preguntas y avanzar o retroceder según sus 

propósitos. No propone temas ni hace sugerencias y el entrevistado puede tratar 

el tema propuesto desde su punto de vista. 

 

 Entrevista tipo panel: se entrevistan varias personas a la vez haciendo una serie de 

preguntas iguales a un grupo de entrevistados. Puede ser estructurada, 

semiestructurada o no estructurada. 
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Se considera que el formato de entrevista semiestructurada es el más interesante porque 

a la vez que es necesario utilizar un guion para orientar la entrevista en la dirección que 

interese a la persona que está investigando, los participantes tienen libertad para responder 

y no se sienten presionados. Las preguntas pueden cambiar y pueden ser diferentes para 

cada persona, aunque se siga una orientación similar para todos ellos. 

En dos ocasiones se han realizado entrevistas conocidas como de tipo panel, aunque han 

sido también semiestructuradas, como las individuales. Se ha entrevistado de forma 

simultánea a un matrimonio de nacionalidad colombiana y a varias personas a la vez en 

dos asociaciones sin ánimo de lucro.  

Para realizar la entrevista se ha elaborado un guion que sigue las etapas que plantea Luis 

Enrique Morga en su libro sobre el tema (2013: Pág. 16 a 18). El guion se encuentra anexo 

en la parte final del trabajo. Se comenzó por plantear una fase de presentación para poder 

crear un ambiente cómodo, después le siguió una fase de desarrollo que sigue las 

indicaciones de Morga (contacto visual, postura relajada, lenguaje espontaneo, etc.) y una 

fase final de cierre que permite aclarar malentendidos o cuestiones que hayan quedado 

confusas. 

Las entrevistas se han realizado durante el mes de junio de 2021. La mayoría de ellas han 

sido presenciales, mediante el contacto de persona a persona. Hubiera sido deseable llevar 

a cabo todos los encuentros de manera presencial, pero debido a la pandemia del Covid 

19 se realizaron algunas conversaciones a través del teléfono. Por este motivo, en varias 

ocasiones se han realizado entrevistas telefónicas. 

La intención inicial fue la de grabar cada una de las entrevistas, pero tras solicitarlo a los 

entrevistados, los participantes de las cuatro primeras entrevistas se negaron a ello: en dos 

asociaciones y dos personas extranjeras, por lo que se desistió del intento y se optó por 

no realizar grabaciones. Todas las cuestiones de interés fueron transcritas a un cuaderno 

de campo mientras era realizada cada entrevista. 

Se ha entrevistado en total a diecisiete personas. Nueve de los entrevistados son técnicos 

que trabajan en asociaciones que tienen relación con la inmigración y que colaboran con 

inmigrantes de alguna forma, para conseguir su integración o para orientarlos o ayudarlos 

cuando es necesario. Las asociaciones son: Cruz Roja, Procomar, Red Incola, ASAIN 

Médicos del Mundo y el Banco de Alimentos.  
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En todas estas asociaciones los técnicos entrevistados han colaborado con entusiasmo y 

se han mostrado contentos con el tema del trabajo. En dos ocasiones se unieron a la 

entrevista personas cuya participación no estaba prevista, pero que decidieron participar 

por iniciativa propia, por sentirse interesados e identificados con el tema que se iba a 

tratar. 

Las otras ocho entrevistas se han realizado a personas nacidas fuera de España y que  

residen en la ciudad de Valladolid. Son de diferentes nacionalidades y residen en 

diferentes puntos de la ciudad. Las nacionalidades de las personas entrevistadas son: 

Colombia, Brasil, Italia, Angola, República Dominicana y Marruecos. Como se puede 

comprobar, se ha decidido entrevistar a personas de nacionalidades diversas, con objeto 

de conocer las diferentes perspectivas que puedan tener. 

Las preguntas realizadas tenían la finalidad de conocer el tipo de inmigración que hay en 

Valladolid, los problemas que tienen los inmigrantes a su llegada y durante el tiempo que 

viven en la ciudad y como son tratados por los vallisoletanos. También se han realizado 

preguntas relacionadas con el apoyo al desarrollo de los procesos de integración. El guion 

de las entrevistas se puede consultar al final del trabajo en el apartado de Anexos. 

Se ha buscado diferenciar por barrios los descubrimientos para así conocer si hay 

diferencias entre territorios a la hora de integrarse, es decir, se busca saber si hay 

territorios donde se integran mejor o peor.  

Después de hacer las entrevistas se han extraído las conclusiones que parecían de mayor 

interés en relación con el tema investigado, Se ha realizado una tabla que resume todas 

conclusiones relativas a las asociaciones sin ánimo de lucro, con la finalidad de poder 

comparar las estrategias que tienen con lo que realmente demandan los extranjeros y con 

lo que finalmente realizan los técnicos que trabajas por la integración.  

Los entrevistados no siempre respondían acorde a lo que se quería conocer y en ocasiones 

las respuestas no tenían relación con el tema tratado o se centraban en aspectos personales 

que son de un gran interés pero que a veces no interesan para un trabajo que busca conocer 

lo que ocurre en una ciudad y en sus barrios.  

Una vez que se ha obtenido toda la información y se han extraído todas las conclusiones, 

como parte final del trabajo se han determinado los lugares de la ciudad en los que los 

extranjeros están más o menos integrados y cuáles son los motivos por los que ocurre este 

hecho. La intención inicial era trabajar en la escala de barrios, y así se indicó a las 
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personas entrevistadas, pero las indicaciones que se obtuvieron al respecto fueron 

demasiado genéricas y se tuvo que ampliar la escala a amplias zonas más amplias de la 

ciudad.  

Para entender mejor las conclusiones espaciales se han determinado grados de integración 

para cada zona de Valladolid. Cada zona puede tener una integración de su población 

inmigrante alta, media y baja.  

El resultado final con los grados de integración se presenta en un mapa de la ciudad de 

Valladolid, que se ha realizado con el programa ArcMap 10.7.1. Cada diferente nivel de 

integración se diferencia con un color. El modo correcto de hacer este tipo de mapas 

consiste realizar el conocido como mapa por categorías o de valores únicos. Sería mejor 

forma de hacerlo si se hubiese obtenido información por barrio, sin embargo, como 

solamente se ha podido obtener información de grandes zonas de la ciudad, ha sido más 

fácil hacer el mapa señalando entidades manualmente para luego hacer capas con cada 

rango. 
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3. Estado de la cuestión 

 

 

 

Los movimientos migratorios que llevan a la población a abandonar su lugar de residencia 

y su zona de confort, han sido una constante desde tiempos remotos. En todo momento, 

la integración en el lugar de destino ha supuesto una preocupación, tanto para los propios 

emigrantes como para quienes los acogen. 

Para tratar el tema, en primer lugar se van a establecer definiciones del tema investigado 

y motivos que pueden dar lugar a este desplazamiento masivo de personas, para entrar 

más tarde a analizar la situación de las migraciones en España, en Castilla y León y en la 

ciudad de Valladolid. Una vez puestos en situación al respecto de la situación del 

fenómeno migratorio, vamos a analizar la forma en que se ha investigado su integración 

y la realidad en Valladolid con datos actualizados y una comparativa con años anteriores 

para que se pueda observar la evolución.   

 

3.1. Definiciones y conceptos básicos 

 

Desde la antigüedad, los seres humanos se han visto obligados a desplazarse por 

diferentes motivos. Estos movimientos reciben el nombre de migraciones, el cual, 

también se aplica para el desplazamiento de todo tipo de animales. La Real Academia 

Española define migración como un desplazamiento que puede afectar a individuos o 

grupos, pero también a aves, peces u otros animales y a un migrante como a quien se 

traslada desde el lugar que se habita a otro diferente (Real Academia Española, 2021). 

Godenau, Rinken, Martínez, Moreno (2015) indican que existen tantos significados de 

este concepto como personas que tratan el tema y que suele mezclarse con otros como 

“inserción”, “asimilación” o “incorporación”. Entre las muchas definiciones existentes, 

estos autores creen que es adecuada la que ofrecieron Schierup y Alund en 1986, que se 

basa en la siguiente idea:  
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“El asentamiento de población inmigrante conlleva su interacción con personas 

autóctonas, una creciente familiaridad con las costumbres e instituciones de la 

sociedad de acogida, y una serie de cambios sociales que implican a unos y otros, 

aunque quizás en distinta medida” (Godenau, Rinken, Martínez, Moreno, 2015: 

pág. 20). 

 

La Organización Internacional para las Migraciones de Naciones Unidas define a un 

migrante como “cualquier persona que se desplaza, o se ha desplazado, a través de una 

frontera internacional o dentro de un país, fuera de su lugar habitual de residencia 

independientemente de: 1) su situación jurídica; 2) el carácter voluntario o involuntario 

del desplazamiento; 3) las causas del desplazamiento; o 4) la duración de su estancia” 

(Naciones Unidas, 2021). 

Recientemente, impulsado por los medios de comunicación y la clase política, se aplica 

indistintamente el concepto “migración” para referirse a quien abandona un país o a quien 

llega a él, pero hasta hace poco tiempo eran comúnmente utilizados los conceptos 

“emigración” e “inmigración”, que no son más que los dos tipos básicos de migración 

humana. Estos dos términos van a ser utilizados en este trabajo de manera habitual, ya 

que entendemos que son útiles para diferenciar a quien entra en un país de quien sale.  

Interpretando a la Real Academia Española, se pueden establecer las siguientes 

definiciones: 

 

 Emigrante: persona que abandona su propio país para establecerse en otro 

extranjero o que abandona su residencia habitual para establecerse en otra dentro 

de su propio país. 

 

 Inmigrante: persona que llega a un país extranjero para vivir en él o que se instala 

en un lugar distinto de donde vivía dentro de su propio país. 

Estos dos tipos de desplazamientos pueden tener diferentes características. De una parte, 

pueden ser temporales o permanentes. Temporal es cuando un individuo o grupo fijan su 

residencia de manera definitiva en el nuevo lugar o temporal, cuando obedece a estadías 

de carácter más breve (INTEF, 2021). 
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También se puede distinguir entre movimientos migratorios forzados y voluntarios. Se 

trata de migraciones forzadas cuando los factores que la determinan no dependen del 

sujeto, y voluntaria, cuando la persona o grupo toman la determinación de abandonar su 

hogar habitual de manera libre.  

También se puede distinguir entre migraciones interiores y exteriores, cuando se 

producen movimientos en el interior de un país, por ejemplo el éxodo rural que se produjo 

en España en los años sesenta o cuando se cambia de país en las que son exteriores. En 

este trabajo se estudian solo las exteriores, que se producen entre países. 

Las causas que dan lugar a migraciones pueden ser variadas y deberse a diferentes 

motivaciones y características. Además, en función del tipo de país emisor, se pueden 

encontrar diferentes peculiaridades que no se dan en otros países. Entre los más 

habituales, encontramos los problemas económicos, políticos, bélicos, religiosos y 

sociales, causas relacionadas con el medio ambiente. Entre las peculiaridades  nacionales, 

se pueden nombrar fenómenos migratorios propios. Entre otros, podemos nombrar la 

conocida como “fuga de cerebros”, de gran intensidad en los últimos años en algunos 

países, entre los que se encuentra España.  

 

1. Motivos Económicos: Los motivos económicos pueden generar procesos 

migratorios al expulsar población de un país debido a la precariedad de trabajo 

del país de origen, y a la necesidad de buscar países con una mejor situación 

económica en los que conseguir una mejor condición de vida. En un número muy 

elevado quienes migran por este motivo proceden de países en desarrollo.  

Se produce por la demanda de mano de obra de trabajos que suelen ser rechazados 

por los habitantes del país de destino. Quienes emigran desde países poco 

desarrollados pierden una valiosa mano de obra que ayuda a desarrollarse aún más 

a los países más desarrollados. En muchos casos, se trata de población joven y 

formada, dando lugar al fenómeno conocido como fuga de cerebros.  

Los ejemplos son muchos, ya que este tipo de emigración es el más habitual. 

Encontramos un ejemplo muy ilustrativo con lo ocurrido después de la Segunda 

Guerra Mundial, cuando habitantes de países de Europa del sur emigran a países 

del Norte con la finalidad de satisfacer la fuerte demanda para reconstruir países 

como Países Bajos, Suiza, Alemania, Austria, etc. Sin embargo, más tarde los 
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movimientos cambian de sentido y los países del sur de Europa se convierten en 

receptores y reciben emigrantes de países menos favorecidos del Sur de África y 

Latinoamérica. Esto no evita que sigan abandonando España, Portugal o Italia 

ciudadanos con destino a países con mejor situación económica, con destino a 

países ricos del Norte de Europa, EEUU, Canadá o Australia, entre otros (Zúñiga 

2005). 

 

2. Motivos políticos: la situación política de un país puede dar lugar a represión y 

persecución de un gobierno hacia quienes tienen diferentes ideologías políticas. 

La migración por esta causa obliga a las personas a abandonar sus casas para 

buscar seguridad por la persecución huyendo de regímenes totalitarios, para evitar 

la intolerancia y la intransigencia política, temiendo por sus vidas. En muchas 

ocasiones, pueden perder su vida en caso de no abandonar su país de origen o 

sufrir encarcelamientos o torturas. 

Un ejemplo puede ser los españoles que huían de la persecución del nuevo 

gobierno dictatorial cuando terminó la guerra civil. También se han visto 

obligados a abandonar sus países de origen por este motivo en otros países, por 

ejemplo en Argentina y muchos países latinoamericanos como Cuba, Venezuela, 

Nicaragua. 

 

3. Motivos bélicos: ocurre cuando un país o región se encuentra bajo un conflicto 

bélico. Los habitantes pueden verse obligados a abandonar sus casas para escapar 

del peligro que supone la ocurrencia de una guerra por la violencia y también por 

la escasez de recursos que provoca una guerra.  

Han dado origen a grandes desplazamientos de población a lo largo de toda la 

historia que huían de la persecución o del exterminio. Como, por ejemplo, durante 

la II Guerra Mundial en Europa y en Asia, en la guerra civil española y en guerras 

posteriores en África como en Uganda, Ruanda, Somalia, Sudan. 

 

4. Motivos religiosos: puede ocurrir que muchos afectados abandonen su país natal 

hacia sitios en los que hay mayor aceptación social escapando de la discriminación 

religiosa. Puede haber grupos políticos o civiles que acosen o impidan el libre 
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ejercicio religioso o leyes que impiden o dificultan que se pueda tener total 

libertad para profesar una religión o puede haber impuestos especiales para ellos. 

En casos extremos puede haber penas de cárcel y hasta hay países en los que 

incluso la muerte.  

La ONU estima que millones de personas necesitan ayuda por este motivo. En el 

siglo XX se cree que unos 45 millones pueden haber sido asesinados y otros 45 

millones han abandonado su tierra natal. En la actualidad han sido encarcelados 

por motivos religiosos muchas personas en Rusia y ejecutados en algunos países 

árabes aquellos que profesan una religión diferente de la mayoritaria. Los mayores 

movimientos migratorios por esta causa se registran en países africanos como 

Egipto, Nigeria o Kenia y en Asia Pakistán o Indonesia. 

 

5. Motivos sociales: la migración puede tener relación con el entorno social, que 

resta calidad de vida o aporta inseguridad. En América latina son muchos quienes 

abandonan su lugar de origen por causa de la inseguridad, debido a los constantes 

robos, asalto y violencia, sin necesidad de que haya una guerra o una persecución. 

Ocurre en países como México o Brasil. Otro ejemplo es la violencia contra la 

mujer, que ya está considerada como una persecución por motivos sociales. Por 

ejemplo están las victimas de Trata, obligadas a casarse aun siendo niñas victimas 

de constantes violaciones o mutilación genital. El Alto Comisionado de las 

Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). “Señaló que la violencia sexual 

contra la mujer es una forma de persecución por el género o por su orientación 

sexual”. 

 

6. Medio ambiente: Los desastres naturales imprevisibles conllevan 

desplazamientos masivos obligatorios de la población. En la mayoría de los casos 

han necesitado ayuda humanitaria de emergencia. Fomenta una migración forzosa 

y de extrema necesidad, porque estas personas se ven obligadas a desplazarse por 

haber quedado sin viviendas o sin medios de ganarse la vida cuando todo fue 

arrasado. 

En los últimos años muchos de ellos están relacionados con el cambio climático. 

El efecto adverso puede estar causado por las variaciones del clima y el 
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calentamiento global, los cambios bruscos del clima y los resultados negativos del 

cambio climático, afectan la calidad de vida, la salud pública, la seguridad 

alimentaria o la escasez de agua. En las zonas costeras y en islas el nivel del mar 

puede sufrir una subida considerable. Ya ha habido casos de islas enteras que han 

tenido que ser abandonadas, como las islas Carteret, en Papúa Nueva Guinea. 

Otro caso relacionado es la escasez de recursos naturales, que genera presión. La 

competencia por los escasos recursos naturales puede generar tensiones y 

eventualmente conflictos y, a su vez, la migración forzosa.  

Tras la llegada de la población extranjera al lugar de acogida, el inmigrante se encuentra 

con un contexto diferente del originario. Puede encontrar diferentes culturas, ideologías, 

idiomas e incluso dietas alimentarias. La colisión con estas diferencias puede generar 

dificultades en la adaptación al lugar de destino. 

Se utiliza el concepto “integración social” para atender a esta problemática, que afecta 

por igual a la población que accede a un nuevo destino y a quienes lo acogen. Es utilizado 

este término para referirse a la inclusión en la sociedad de grupos marginales. Según La 

real academia española, integración es hacer que alguien o algo pase a formar parte de un 

todo. También aunar o fusionar dos o más conceptos o corrientes divergentes en una sola 

que las sintetice.  

El concepto de “integración social” proviene de la sociología y en general se refiere a 

procesos de incorporación de distintos grupos a la sociedad mayoritaria. Puede aplicarse 

a migrantes, población indígena o colectivos marginales. Su objetivo es que cada 

individuo tenga un papel activo en la sociedad en la que vive. 

Fue utilizado por primera vez por el sociólogo Emile Durkheim (1858-1917) cuando 

estudiaba el motivo por el que había más suicidios en unas clases sociales que en otras. 

Hacía referencia a “aceptación de las minorías y los grupos desfavorecidos de la sociedad, 

con el objeto de que logren mejorar su dignidad y su nivel de vida” (Wolters Kluwer, 

2021). Naciones Unidas lo define como un proceso destinado a conseguir que todos los 

miembros de una sociedad participen en el diálogo y mantengan relaciones sociales 

pacíficas. 

Park y Burguess los definieron en 1921 como "un proceso de interpenetración y fusión 

en el que personas y grupos adquieren las memorias, sentimientos y actitudes de otras 
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personas y grupos y, al compartir su experiencia e historia, se incorporan con ellos en una 

vida cultural común" (Park, Burguess, 1969). 

Para conseguir la integración se han establecido tres teorías:  

 Asimilación: que los inmigrantes sean asimilados por completo por la sociedad de 

acogida perdiendo sus costumbres. 

 

 Multiculturalidad: que mantengan sus costumbres e identidades dando lugar a una 

sociedad de acogida multicultural.  

 

 Segmentadas: que algunos grupos de inmigrantes puedan mantener sus 

costumbres y otros no, en función de diversos factores.  

El proceso es largo y puede durar muchos años. Señala García Cívico (2010) que “es un 

proceso lento, multidimensional, complejo e inclusivo” (García Cívico, 2010: pág. 35). 

No se termina con la adquisición de la ciudadanía o con el reconocimiento de derechos 

fundamentales, sino que debe alcanzar a todas las facetas de la vida cotidiana, en 

cuestiones como la educación, cultura o empleo, entre muchas otras. Opina García Cívico 

que el proceso puede llegar a alargarse a dos o tres generaciones hasta que se alcanza la 

integración definitiva. 

 

3.2. Emigración en España y Castilla y León. De emisores a receptores 

 

Los movimientos migratorios son un fenómeno demográfico que se remonta desde la 

antigüedad. En la historia de la humanidad se han producido emigraciones de forma 

constante, en todos los continentes y en todas las épocas pasadas. Así ha ocurrido desde 

la prehistoria, cuando la humanidad se expandió desde África hacia el continente europeo. 

También en los grandes imperios, como fueron las civilizaciones griega, romana o 

cartaginense.  

Durante la edad media se produjeron importantes procesos migratorios masivos, como 

fueron las invasiones bárbaras, la expansión del islam y la formación del imperio 

bizantino. Más tarde, emigraciones transoceánicas por la expansión del capitalismo 

(Sutcliffe, 1998). 
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En España se han dado diferentes procesos de emigración e inmigración. Históricamente, 

España ha sido un país con importantes movimientos que han tenido diferentes sentidos 

que han ido cambiando con el paso de los años.  

Ha habido importantes movimientos interiores, entre municipios, provincias y regiones, 

como por ejemplo, el éxodo rural de los años sesenta, pero en este trabajo solamente se 

prestará atención a los movimientos exteriores, de personas que llegan a España 

procedentes de otros países. 

 

Durante muchos años España ha sido un país generador de emigración y en las últimas 

décadas se ha convertido en un receptor de flujo migratorio. Se observa en el gráfico 

como fue un país emisor durante décadas, hasta principios de los años noventa, lo que fue 

especialmente llamativo a principios del siglo XX, con destino hacia América, y más 

tarde, en los años sesenta hacia Europa.  

La migración española comienza en el siglo XIX, cuando los españoles emigraban en 

busca de mejores condiciones de vida como consecuencia de la mala situación económica 

del país. Entre 1880 y 1930 abandonaron España 5 millones de personas y sus principales 

destinos fueron Francia, Alemania y Latinoamérica.  

La siguiente oleada que marcó la historia de la migración española vendrá después de la 

Guerra Civil Española y la Segunda Guerra Mundial, cuando abandonaron el país en torno 

a 3 millones huyendo de la miseria que azotaba España durante la posguerra (Fernández, 

2007).  
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Figura 1. Emigración exterior de España, 1880-2001. Fuente: Tomado de 

https://es.slideshare.net/ElCal/movimientos-migratorios-en-espana  

 

 

Desde los años noventa llegó a su fin el proceso de emigración masiva de españoles. A 

partir de ese momento, España se convirtió en un país receptor y comenzaron a llegar 

emigrantes extranjeros de forma masiva. No paró de incrementarse la llegada de 

extranjeros entre 1998 y 2012.  

En Castilla y León se ha seguido una tendencia similar a la que se ha seguido en España. 

Se han producido importantes movimientos entre provincias de la región y con destino a 

otras regiones, especialmente hacia Madrid y País Vasco.  

 

En lo que respecta a la salida y a la llegada desde otros países, un trabajo sobre la 

población inmigrante que fue realizado por las universidades de León y de Valladolid 

indica que en los tres primeros cuartos del siglo XX abandonaron la región grandes 

contingentes de población, muchos de ellos con destino a América, especialmente en 

dirección a Argentina, y en menor cantidad hacia países europeos (sobre todo Francia, 

Suiza y Alemania). Se cree que salieron de la región 457.000 personas con destino a otros 

países entre 1900 y 1960. 

https://es.slideshare.net/ElCal/movimientos-migratorios-en-espana
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Entre los años 1961 y 1975 abandonaron la región 136.000 personas. Durante esta etapa 

lo hicieron con destino principalmente hacia Europa (Delgado, Caballero, Baraja et al, 

2001). 

Desde 1991 se invierte la tendencia, de forma que se reducen las salidas y aumentan las 

llegadas de inmigrantes a la región. Sigue Castilla y León una tendencia similar a la 

española y entre 1991 y 1995 aumenta en ambos espacios alrededor de un 40% la llegada 

de extranjeros. Entre 1996 y 2000 aumenta en ambos en torno a un 80%. A pesar del 

incremento, en Castilla y León hay menor peso de residentes extranjeros que en el 

conjunto nacional. 

Como se puede comprobar en la tabla 1 que se encuentra a continuación, en 1998 

solamente había en España 637.085 personas nacidas fuera del país, que eran un 1,6% de 

toda la población. En ese momento en Castilla y León tan solo un 0,6% de la población 

eran de origen extranjero.  

Aparte de una bajada producida entre 2013 y 2018, no ha parado de aumentar la población 

extranjera  hasta llegar en 2020 a casi cinco millones y medio en España (11,5%) y a los 

141.157 en Castilla y León (5,9%). 
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Tabla 1. Extranjeros en España y en Castilla y León entre 1998 y 2020. Fuente: 

Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística. 

 

Año Total de 

extranjeros en 

España 

Total de extranjeros 

en CyL 

Porcentaje de 

extranjeros 

España 

Porcentaje de 

extranjeros CyL 

1998 637.085 15.121 1,6 0,6 

1999 748.954 16.000 1,9 0,6 

2000 923.879 18.381 2,3 0,7 

2001 1.370.657 26.572 3,3 1,1 

2002 1.977.946 42.640 4,7 1,7 

2003 2.664.168 59.440 6,2 2,4 

2004 3.034.326 71.300 7,0 2,9 

2005 3.730.610 91.318 8,5 3,6 

2006 4.144.166 106.159 9,3 4,2 

2007 4.519.554 119.781 10,0 4,7 

2008 5.268.762 154.802 11,4 6,1 

2009 5.648.671 167.641 12,1 6,5 

2010 5.747.734 169.498 12,2 6,6 

2011 5.751.487 172.816 12,2 6,8 

2012 5.736.258 173.509 12,1 6,8 

2013 5.546.238 164.780 11,8 6,5 

2014 5.023.487 146.818 10,7 5,9 

2015 4.729.644 135.136 10,1 5,5 

2016 4.618.581 128.633 9,9 5,3 

2017 4.572.807 122.278 9,8 5,0 

2018 4.734.691 123.575 10,1 5,1 

2019 5.036.878 129.794 10,7 5,4 

2020 5.434.153 141.157 11,5 5,9 
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En 2020 había 5.434.153 en España, que son un 11,5% de la población, y en Castilla y 

León había 141.157, que suponen un 5,9% de la población. El momento de mayor auge 

fue entre 2009 y 2013. 

 

Figura 2. Porcentaje de extranjeros en España y en Castilla y León entre 1998 y 2020. 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística. 

 

 

 

De igual forma en España y en Castilla y León, la mayor parte de los extranjeros que 

residen en la actualidad (INE, 2020) son originarios de Marruecos y de Rumanía. 

Destacan también en España los procedentes de Colombia, Reino Unido e Italia (véase la 

tabla 2).  

En Castilla y León, además de marroquíes y rumanos hay presencia de una gran cantidad 

de búlgaros, colombianos, portugueses y venezolanos. Si se analiza la situación por 

continentes, tanto en España como en Castilla y León son mayoría los inmigrantes 

procedentes de la UE. 
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Tabla 2. Nacionalidades más comunes de la población extranjera en España y 

Castilla y León en 2020. Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional 

de Estadística (INE, 2021). 

 

Procedencia 
TOTAL 

ESPAÑA 
 Procedencia 

CASTILLA Y 

LEÓN 

Total Extranjeros 5.407.822  Total Extranjeros 142.923 

UE 1.880.821  UE 59.393 

Europa no UE 299.177  Europa no UE 3.801 

África 1.193.407  África 27.984 

América 1.554.087  América 42.578 

Asia 500.009  Asia 7.269 

Oceanía 3.840  Oceanía 73 

Marruecos 869.661  Marruecos 23.156 

Rumanía 639.261  Rumanía 22.636 

Colombia 290.053  Bulgaria 19.686 

Reino Unido 280.022  Colombia 10.456 

Italia 256.115  Portugal 7.703 

China 228.564  Venezuela 5.621 

Venezuela 197.615  Brasil 4.122 

Honduras 128.922  
República 

Dominicana 
4.081 

Ecuador 123.148  China 4.037 

Bulgaria 117.267  Honduras 3.857 

Ucrania 111.430  Perú 3.357 

Perú 111.234  Ecuador 2.438 

Alemania 108.568  Italia 2.278 

Francia 108.503  Paraguay 1.662 

Pakistán 98.896  Cuba 1.568 

Portugal 96.195  Polonia 1.519 

Brasil 94.812  Argentina 1.490 



 

 31 

ESPACIOS DE INTEGRACIÓN EN LA CIUDAD DE VALLADOLID             NORMA MARÍA DA SILVA 

Argentina 88.997  Francia 1.404 

Paraguay 85.277  Argelia 1.402 

Bolivia 84.686  Ucrania 1.399 

Rusia 78.947  Bolivia 1.290 

Senegal 78.177  Senegal 1.056 

República 

Dominicana 
71.386  Pakistán 1.045 

 

3.3.  Descripción de la ciudad de Valladolid y situación de la inmigración  

 

Valladolid es una ciudad de tamaño intermedio que está situada en el cuadrante noroeste 

de España. E la capital de la provincia de Valladolid y también de la Comunidad 

Autónoma de Castilla y León. Se encuentra equidistante del resto de ciudades castellanas 

al situarse en la parte central de la Comunidad autónoma a la que pertenece. Se encuentra 

enmarcada en la confluencia del río Pisuerga con el río Esgueva, en el fondo de los valles 

que forman ambos ríos. 

Después de tener una gran importancia histórica y de llegar a ser capital de España, esta 

ciudad sufrió una etapa de grave crisis económica y de población. Comenzó su 

recuperación desde mediados del siglo XIX gracias a un importante desarrollo económico 

que fue ayudado por la llegada de la línea ferroviaria Madrid-Irún y de la expansión del 

comercio.  

 

Actualmente su principal sector económico es el sector de los servicios, que da trabajo al 

72,7% de todos los trabajadores de la ciudad que están afiliados a la seguridad social. El 

comercio al por menor de productos no alimenticios representa la rama que tiene un 

mayor número de establecimientos. El sector de la industria y de la construcción también 

tienen gran importancia al emplear al 15,4% y al 11% de trabajadores (Caja España, 

2009). 

 

Su población se encuentra en aumento desde mediados del siglo XIX, gracias al impulso 

económico de la ciudad. La llegada de población desde el medio rural cercano se dispara 

desde 1950, atraídos por la industria, principalmente metalúrgica, pero también por la 
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construcción y la industria agroalimentaria. Así se puede comprobar en la figura 3 que 

hay en la página siguiente. 

Se pierde población desde inicios de la década de 1990 por causa de la baja natalidad y 

del envejecimiento de la población. También se pierde población porque algunos 

vallisoletanos han abandonado la ciudad y se han trasladado a vivir a los municipios del 

alfoz de la ciudad, que han aumentado su población precisamente desde ese mismo año 

1990. 

Aunque aumentaron un poco los habitantes desde 2003, desde la llegada de la crisis en el 

año 2008 no ha parado de perder población, hasta bajar de los 300.000 habitantes y llegar 

a los 299.370 que hay en el momento presente, en 2021 (INE, 2021). Se puede comprobar 

también en la figura 3. 
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Figura 3. Evolución de la población de Valladolid entre 1842 y 2021. Fuente: 

Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE, 

2021). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La ciudad de Valladolid se encuentra más envejecida que la media española. En torno a 

un 22% de la población tiene más de 65 años, mientras que en España es una cifra cinco 
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puntos menores, al ser un 17%. A la vista de la pirámide de población que compara ambos 

espacios, Valladolid y España, se puede comprobar claramente que hay una menor 

presencia de población joven en Valladolid que en España. En relación con el 

envejecimiento, se puede comprobar la mayor presencia de mujeres mayores que de 

hombres en Valladolid. También ocurre lo mismo en España, pero en menor medida que 

en la ciudad vallisoletana. 

 

Figura 4. Pirámide de población de la ciudad de Valladolid comparada con España, 

2020. Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE, 2021.  

 

 

 

El porcentaje de población extranjera en Valladolid se encuentra por debajo de la media 

española situada en un 11,5%, al tener Valladolid un 9,6% de nacidos en el extranjero en 

2020. Aun así, está muy por encima de la situación de Castilla y León, donde un 5,9% de 

la población tiene origen no nacional. 
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Valladolid ha tenido importantes movimientos migratorios interiores, con salida y llegada 

a otros puntos de España, pero por el contrario los movimientos no han sido de gran 

entidad en cuanto a las migraciones relativas a otros países, es decir, en cuanto a las 

migraciones exteriores, ni de salida ni de llegada de extranjeros. Desde la mejora de la 

economía que se produjo a mediados del siglo XIX Valladolid acogió a gran cantidad de 

población procedente del medio rural cercano, de la misma provincia y de otras provincias 

de Castilla y León. Los vallisoletanos que han abandonado la ciudad se han desplazado 

mayoritariamente hacia Madrid y País Vasco, siguiendo una tendencia similar a la del 

conjunto de Castilla y León.  

Como ocurrió en el resto de España, hasta el año 1990 había poca presencia de extranjeros 

en la ciudad. Desde ese año se aceleró su llegada.  

Un informe del Ayuntamiento de Valladolid (2013) indica que en 2000 tan solo había 

1.140 extranjeros en Valladolid. Desde entonces, el crecimiento ha sido fulgurante. En 

2002 ya se había multiplicado por cuatro, hasta 4.781. El crecimiento hasta 2009 fue 

espectacular hasta 2009, cuando se alcanzaron los casi 20.000 extranjeros. Desde 

entonces ha sufrido leves altibajos hasta los actuales 28.709. Actualmente, según indica 

el INE (2021) hay en Valladolid 28.709 personas nacidas fuera de España.  

 

Como se puede comprobar en la Tabla siguiente en la que se reflejan todas las 

nacionalidades que cuentan con más de 100 personas en la ciudad (Tabla 3), la 

nacionalidad más presente en Valladolid es la búlgara, que es seguida de la rumana y 

después de la marroquí. La mayor parte de los extranjeros que viven en la ciudad proceden 

de un país miembro de la Unión Europea. En menor medida, pero también de importancia, 

están los extranjeros procedentes de países de América del Sur, sobre todo Colombia, 

Venezuela, Brasil y República Dominicana. 
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Tabla 3. Nacionalidades más comunes de población extranjera en Valladolid. 

Elaboración propia a partir de datos del INE, 2021. 

 

  Valladolid 

Total Extranjeros 28.709 

Bulgaria 5.238 

Rumanía 5.065 

Marruecos 4.296 

Colombia 2.118 

Venezuela 1.205 

Brasil 1.089 

República Dominicana 976 

China 882 

Portugal 721 

Italia 549 

Perú 467 

Ecuador 393 

Francia 367 

Cuba 342 

Paraguay 340 

Honduras 292 

Ucrania 281 

India 276 

Argentina 263 

Argelia 235 

Bolivia 228 

México 213 

Reino Unido 189 

Pakistán 162 

El Salvador 158 

Senegal 146 
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Estados Unidos de América 143 

Rusia 138 

Alemania 133 

Bangladesh 122 

Polonia 120 

Moldavia 111 

 

La pirámide de población de los extranjeros en Valladolid es muy diferente de la que 

muestra a toda la población, con predominio de población joven en edad de trabajar y una 

gran cantidad de niños hasta 20 años. Es muy escasa la población mayor de 65 años. Es 

una pirámide muy joven. Tan solo el 1,7% de los extranjeros vallisoletanos tiene más de 

65 años. 

 

Figura 5. Pirámide de población de la población extranjera de la ciudad de 

Valladolid. Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE, 2021.  
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Para conocer datos relativos a la edad y sexo de la población extranjera residente en 

Valladolid que tengan en cuenta la nacionalidad hay que revisar datos más antiguos, del 

censo de población y viviendas de 2011 (INE, 2021). Llama la atención que entre quienes 

proceden de América del Sur, central y Caribe son mayoría las mujeres. Es la única región 

en la que se detecta esta circunstancia. La mayor diferencia entre el porcentaje de hombres 

y mujeres se observa entre los procedentes de África, ya que un 61,5% de las personas de 

origen africano son hombres y tan solo un 38,5% son mujeres.  

 

Tabla 4. Nacionalidades más comunes de la población extranjera en Valladolid. 

Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE, 

2021). 

 

Nacionalidad Ambos sexos 

Total Menores 

de 16 años 

De 16 a 64 

años 

De 65 y 

más años 

Total 311.682 40.839 204.473 66.370 

Total española 293.453 37.905 189.490 66.058 

Total extranjera 18.229 2.934 14.984 312 

Miembro de la UE 7.610 874 6.572 163 

Europeo no miembro de la UE 391 66 317 9 

África 2.952 726 2.213 13 

América del Norte 207 20 179 8 

América del Sur, Central, 

Caribe 6.229 1.044 5.072 112 

Asia 835 202 626 6 

Oceanía y apátridas 6 1 5 .. 
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Nacionalidad Hombres 

Total Menores 

de 16 años 

De 16 a 64 

años 

De 65 y 

más años 

Total 147.714 20.669 99.305 27.741 

Total española 138.473 19.105 91.743 27.625 

Total extranjera 9.242 1.564 7.562 116 

Miembro de la UE 3.982 438 3.471 73 

Europeo no miembro de la UE 171 41 125 5 

África 1.816 414 1.396 5 

América del Norte 81 10 69 2 

América del Sur, Central, 

Caribe 2.731 558 2.148 25 

Asia 455 102 347 5 

Oceanía y apátridas 5 0 5 .. 

  

 

 

 
  

Nacionalidad Mujeres 

Total Menores 

de 16 años 

De 16 a 64 

años 

De 65 y 

más años 

Total 163.968 20.170 105.169 38.629 

Total española 154.980 18.801 97.747 38.433 

Total extranjera 8.988 1.369 7.422 196 

Miembro de la UE 3.627 436 3.101 90 

Europeo no miembro de la UE 220 24 192 4 

África 1.137 312 817 9 

América del Norte 126 10 109 6 

América del Sur, Central, 

Caribe 3.497 487 2.924 86 

Asia 379 100 279 1 

Oceanía y apátridas 1 1 .. .. 
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El estudio que ha realizado el Ayuntamiento de Valladolid y que es llamado Informe Final 

de Resultados Del Observatorio Municipal De Inmigración 2011-2012 aporta valiosa 

información acerca de la relación de los inmigrantes con la ciudad de Valladolid y con su 

economía, aunque ofrezca datos un tanto antiguos y relativos a la provincia 

(Ayuntamiento de Valladolid, 2013).  

El tipo de autorización de residencia que se da más habitualmente es la residencia de larga 

duración. Dentro de las autorizaciones para residencia temporal, que es el segundo tipo 

más común, el principal motivo es la reagrupación familiar. El siguiente motivo es por 

trabajo.  

Se estima que en la provincia de Valladolid en el año 2012 un 5,2% de las afiliaciones 

que había en la Seguridad Social correspondían a las personas no nacidas en España, lo 

que supone casi el doble que ocho años antes, en 2004, que es el primer año del que ofrece 

datos el Ayuntamiento de Valladolid. La mayoría (un 56%) son pertenecientes al régimen 

general, de este 56%, un 18,1% constan como empleados/as de hogar, un 11% constan 

como empleado/as agrarios y un 11% se han inscrito a la Seguridad Social como 

autónomos.  

En cuanto a los sectores de actividad, la mayoría se dedican al sector de la hostelería. En 

segundo lugar se sitúa el sector del comercio, reparación de vehículos de motor y 

bicicletas. 

El 12% de los residentes en Valladolid que no han nacido en España no sabe leer ni 

escribir. El 52,3% tiene una titulación inferior al graduado escolar, un 12,4% graduado 

escolar o equivalente y un 21,4% tiene título de bachiller o FP o similar. Tan solo en torno 

al 0,3% tiene titulación universitaria. 

En cuanto al tamaño de los hogares, el más habitual es el hogar que tiene una superficie 

que está entre 61 y 75 m2, al tener esta superficie un 45,4% de las viviendas en las que 

vive alguna persona extranjera en la ciudad. Un 15,8% viven en 46-60 m2. Llama la 

atención que tan solo un 3,6% de los hogares en los que reside algún extranjero tiene más 

de 105 m2. 

 

La población extranjera se encuentra repartida por toda la ciudad, como se puede ver en 

las figuras siguientes, tanto en el mapa de la Figura 6, como en el gráfico de la Figura 

número 7. 
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Según se puede ver en Foro-ciudad (2021) y en el Ayuntamiento de Valladolid (2013), 

en términos absolutos donde más extranjeros se concentran es en el barrio de Delicias, 

debido a que es el barrio que tiene una mayor cantidad de habitantes de toda la ciudad. 

Hay también una considerable concentración en Rondilla y Pajarillos bajos. En términos 

relativos al total de población de cada zona, Delicias tienen un 8,5% de población 

extranjera.  

En porcentaje la zona de Vadillos es donde hay más población nacida fuera de España, 

con un 10,7% del total, mientas que en Pajarillos bajos es un 10,5%, en Caamaño-Las 

viudas un 10,1%, en Circular un 9,8%, en Rondilla un 9,7% y en la zona de Batallas un 

9,3%.  
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Figura 6. Localización en la ciudad de Valladolid de las personas nacidas en el 

extranjero en 2019. Fuente: Foro-ciudad, 2021. Tomado de https://www.foro-

ciudad.com/valladolid/valladolid/habitantes.html#NacimientoEspana  
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Figura 7. Porcentajes de extranjeros en los barrios de Valladolid. Fuente: Tomado 

de Ayuntamiento de Valladolid, 2013. 
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Un artículo de 2019 trata el tema de la segregación espacial de la población extranjera en 

Valladolid (González-Leonardo, 2019). Indica que presenta niveles de segregación bajos 

y decrecientes, a la vez que peores condiciones habitacionales que los habitantes locales, 

pero sin llegar a existir una situación alarmante de precariedad. Tienden a ubicarse en 

polígonos de viviendas de los años 1950 a 1970 en los que los alquileres son más baratos 

que en otras zonas.  En un primer momento, cuando comenzó la inmigración masivamente 

en la ciudad, a comienzos del siglo XX, tienden a agruparse por nacionalidades, pero con 

el paso del tiempo se dispersan por el territorio.  

Según el artículo de González-Leonardo, desde 2002 ha bajado el índice de segregación. 

Los latinoamericanos y europeos presentan en 2019 baja segregación. Tan solo el 

colectivo marroquí lo ha aumentado. En definitiva, aunque hay tendencia a la 

concentración, esta se ha reducido y no es excesiva en comparación con otras ciudades. 

 

3.4. Estrategias y políticas de integración  

 

Muchos países establecen la integración social como objetivo de sus políticas sociales y 

promueven diversos tipos de políticas junto con instituciones privadas. Según UNICEF 

la integración social tiene que ser abordada por los estados desde el punto de vista de los 

derechos humanos, porque tiene relación con la igualdad, la libertad, los derechos civiles 

el acceso a los servicios públicos y la igualdad de oportunidades.  

Desde los diferentes niveles de gobierno españoles se aplican programas destinados a la 

integración de la población inmigrante. En el Gobierno de España quien se encarga de 

estas políticas es la Secretaría de Estado de Migraciones, a través de la Dirección General 

de Inclusión y Atención Humanitaria. En la actualidad, se está trabajando en un plan 

estratégico de ciudadanía e integración, que retoma la estela de los anteriores: PECI 2007-

2010 Y PECI 2011-2014. Los principios de los plantes anteriores eran la igualdad, 

ciudadanía, interculturalidad e inclusión.  

Cofinanciadas con fondos de la Unión Europea, la Dirección General de Inclusión 

convoca anualmente subvenciones a entidades sociales sin ánimo de lucro para 

desarrollar actuaciones en materia de extranjería, destinadas a conseguir la convivencia y 

la cohesión social. Se financian varios tipos de proyectos.  
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Actualmente, en el mes de abril de 2021, la Secretaría de Estado de Migraciones ha 

propuesto la redacción de un reglamento de la Ley de Extranjería destinado a facilitar los 

trámites a menores extranjeros en situación irregular. El objetivo es flexibilizar la 

normativa de forma que es más fácil obtener permisos de residencia y trabajo. Sin esta 

documentación, estos jóvenes tienen más difícil alcanzar su integración y se ven abocados 

a la marginalidad. 

En España, el Estado tiene competencia exclusiva sobre asuntos relacionados con la 

nacionalidad, la inmigración, la emigración y el asilo, porque así lo dice la constitución 

en su Artículo 149.1.2. Sin embargo, las Comunidades Autónomas poseen competencias 

en educación, sanidad, cultura y servicios sociales (Godenau, Rinken, Martínez, Moreno, 

2015).  

Desde los Servicios Sociales de la región, hay diversidad de recursos destinados a mejorar 

la calidad de vida de la población con necesidades, algunos de los cuales benefician a la 

población extranjera.  

En cuanto a la atención exclusiva a la inmigración, en Castilla y León se encuentra en 

vigor el “IV plan estratégico de cohesión social con las personas inmigrantes y la 

convivencia intercultural en Castilla y León (2018-2021)”. Ha sido consensuado entre 

agentes públicos y privados de la comunidad. El objetivo del plan es “integrar a la 

población de origen extranjero y a la población autóctona en una sociedad donde se 

gestionen de forma positiva las diferencias y exista una igualdad de trato” (Junta de 

Castilla y León, 2021). La consecución de este objetivo pasa por aplicar setenta y nueve 

medidas que tienen relación con los siguientes ámbitos:  

 

1. Coordinación.  

2. Fomento de la igualdad de oportunidades.  

3. Sensibilización social y gestión de la diversidad cultural.  

4. Salud y asistencia sanitaria.  

5. Educación.  

6. Empleo.  

7. Servicios sociales.  

8. Cultura y Deporte. 
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Sin embargo, algunos autores opinan que las políticas españolas no van por el buen 

camino y que la realidad se aleja de las propuestas teóricas. Esto es lo que opinan Laparra 

y Martínez (2008) y García Cívico (2010). 

Laparra y Martínez (2008) exponen que en España se presta atención casi exclusiva a los 

aspectos sociales y asistenciales. La administración garantiza rentas en algunas ocasiones, 

aunque no siempre lo hace, y deriva la asistencia y la prestación de servicios a ONG y a 

otras asociaciones que apoyan a los inmigrantes y que garantizan los servicios más 

básicos. En otros países europeos como son Alemania, Holanda, Suecia o Francia, que 

tienen más tradición en la acogida de extranjeros que España, la integración se basa en la 

educación, la cualificación y el empleo. Algunas actividades son de tipo obligatorio, como 

son aquellos que están orientados al conocimiento de la lengua, las costumbres o las leyes, 

por lo que Laparra y Martínez opinan que se llegan a convertir en dispositivos de control 

y selección. 

Jesús García Cívico (2010) opina que existen contradicciones e incoherencias en el marco 

normativo que regula el proceso de integración de los extranjeros en España y que hay 

diferencias entre el discurso político y la realidad. Entiende que la integración se alcanza 

tras el reconocimiento de una serie de derechos sociales, generalmente relacionados con 

la satisfacción de necesidades básicas, que permiten el desarrollo de una vida digna, en 

relación con la salud, con el plano socioeconómico y con el ejercicio de derechos civiles 

y políticos.  

Según su opinión, el profesor Jesús García Cívico cree que desde la llegada de la crisis 

del año 2008 los extranjeros han perdido derechos y diversas normativas están 

entorpeciendo su integración, como es el caso de la conocida como “ley de extranjería”, 

que entró en vigor en el año 2009 y que aún continúa vigente en el presente año 2021. 

Contiene trabas que dificultan la residencia y el trabajo y hacen que muchas personas les 

sea difícil salir de una situación de irregularidad que hace prácticamente imposible 

conseguir su inclusión en la sociedad. 

Entre los estudios que analizan la calidad de la integración de los inmigrantes en España 

destaca el realizado por Pasetti y Cumella (2021). Aplican un índice utilizado en todo el 

mundo que es denominado MIPEX, y que es el más usado para analizar las políticas de 

integración. Valora en una escala de 0 a 100 la normativa de los estados en relación a 
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estándares europeos e internacionales. Este estudio compara las políticas de integración 

de 52 países con las españolas, desde 2007 hasta 2019.  

Según refleja dicho índice, en los últimos años el Gobierno nacional español ha prestado 

más atención al asilo, a los refugiados y a la protección de las fronteras que a las políticas 

de integración. 

Los resultados indican que el marco normativo español de integración se encuentra por 

encima del que tiene la media de la Unión Europea y tienen los países de la OCDE, pero 

con limitaciones importantes para garantizar que el proceso de integración sea estable a 

largo plazo. Como países con mejor situación sitúa a Finlandia, Suecia, Portugal y 

Canadá.  

En España se cree que es positivo lo relacionado con el ámbito sanitario y la reunificación 

familiar y la residencia permanente, pero negativo las dificultades para acceder a la 

nacionalidad y carencias en las políticas antidiscriminación. El informe indica además 

que las acciones de integración no se ajustan a las necesidades de cada persona y se hacen 

para grandes grupos (Pasetti, Cumella, 2021). 

Otro ejemplo de estudio sobre el tema es que ha realizado recientemente Cáritas Española 

y el Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones (IUEM) de la Universidad 

Pontifica Comillas bajo el título de “un arraigo sobre el alambre”. Indica que hay elevado 

arraigo pero bajos niveles de integración. Esto quiere decir que la población extranjera 

lleva muchos años conviviendo con nosotros (el 75% lleva más de 10 años viviendo en 

el país), con fuerte asentamiento familiar y dominio del idioma, pero ocupan los peores 

puestos de trabajo y perciben las menores retribuciones por ellos. Ocupan los trabajos 

más bajos del mercado laboral y obtienen ingresos medios por debajo de la media del 

país.  

Por estos motivos, el informe indica que la tasa de exclusión social entre los extranjeros 

es el doble que la existente entre los españoles. Quienes más sufren esta paradoja son las 

mujeres, que son quienes están más arraigadas en el país, pero quienes tienen peores 

trabajos y sueldos (Iglesias, Rua, Ares, 2020). 
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Figura 8: comparativa de las políticas de integración en España, UE y MIPEX52. 

Fuente: tomado de Pasetti, Cumella, 2021. 

 

 

El informe realizado desde el Observatorio Permanente de la Inmigración busca medir el 

proceso de integración que siguen los extranjeros en la sociedad española en sus distintas 

dimensiones. Establece una sistema de indicadores que incluye cuestiones variadas, con 

cuatro dimensiones de medición que tienen que ver con cuestiones que son tipo laboral, 

calidad de vida, relaciones sociales y ciudadanía. Opinan que es un sistema innovador 

que puede ser usado a nivel nacional y regional (Godenau, Rinken, Martínez, Moreno, 

2015).  

Los resultados indican que la inserción laboral de los extranjeros se produce en puestos 

de trabajo de baja formación y remuneración, en un reducido número de ocupaciones, la 

mayoría en construcción, agricultura y servicios de baja productividad. Los indicadores 

de calidad de vida evidencian que los inmigrantes se encuentran en peor situación que la 

población autóctona. Las relaciones sociales son propicias para la integración y se hace 

referencia a una situación adecuada, ya que los extranjeros tienen adecuadas relaciones 
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en redes sociales y personales. También se deduce que en líneas generales hay un buen 

nivel de acceso a la ciudadanía.  

Castilla y León destaca en el informe por tener una de las menores tasas de actividad del 

país, también por tener una población extranjera más envejecida que en el resto de 

España, tasas de mortalidad más altas y tasas de natalidad más bajas. Se encuentran en 

situación similar las regiones de Galicia, Asturias y Aragón. Las que se encuentran en la 

situación contraria son Canarias, Murcia y Baleares. 

 

Para lograr la integración de la población inmigrante en la ciudad de Valladolid el 

Ayuntamiento ha creado el Plan Municipal sobre inmigración. Dicho plan es mencionado 

en diversas páginas web desde 2007 hasta la actualidad (2021), pero ha sido imposible de 

localizar para su análisis2. Según se menciona, este plan ha sido consensuado entre los 

grupos políticos y entidades que trabajan con población inmigrante y pretende alcanzar 

una convivencia ciudadana intercultural.  

El documento busca frenar situaciones de intolerancia y conflicto y lograr la plena 

integración, sobre todo de lo que llaman “segunda generación”, que son hijos de personas 

de otros países que nacieron en Valladolid.  

Aparte del Plan municipal, en relación con la integración de extranjeros el Ayuntamiento 

cuenta con diferentes recursos, entre los que se pueden destacar los siguientes:   

 

 Observatorio Municipal de Inmigración3: desde el año 2006 estudia las 

características de los extranjeros de Valladolid a través de una serie de indicadores 

destinados a describir el panorama de la población inmigrante de la ciudad. 

También recaba información en torno a cinco áreas de conocimiento que abarcan 

aspectos de la integración social, cultural y económica del colectivo: acogida, 

promoción e integración, investigación, sensibilización y 

participación/ciudadanía.  

                                                             
2 Entre otros, el Plan Municipal sobre inmigración es mencionado en: 

 https://www.valladolid.es/es/temas/hacemos/observatorio-municipal-inmigracion  

 https://www.dicyt.com/noticias/el-ayuntamiento-de-valladolid-habilita-una-web-para-atender-a-los-
inmigrantes  

 https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/valladolid-disena-plan-20181028225108-nt.html  

 http://www.normativamunicipal.com/novedades-normativas/subvenciones-materia-inmigracion-castilla-leon/  
3 Observatorio Municipal de la Inmigración: https://www.valladolid.es/es/temas/hacemos/observatorio-municipal-
inmigracion  

https://www.valladolid.es/es/temas/hacemos/observatorio-municipal-inmigracion
https://www.dicyt.com/noticias/el-ayuntamiento-de-valladolid-habilita-una-web-para-atender-a-los-inmigrantes
https://www.dicyt.com/noticias/el-ayuntamiento-de-valladolid-habilita-una-web-para-atender-a-los-inmigrantes
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/valladolid-disena-plan-20181028225108-nt.html
http://www.normativamunicipal.com/novedades-normativas/subvenciones-materia-inmigracion-castilla-leon/
https://www.valladolid.es/es/temas/hacemos/observatorio-municipal-inmigracion
https://www.valladolid.es/es/temas/hacemos/observatorio-municipal-inmigracion
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 Consejo Municipal de personas inmigrantes4: es un órgano participativo y de 

consulta no vinculante que instrumentaliza y organiza la participación de las 

asociaciones y organizaciones dedicadas a proteger los intereses sociales de las 

personas inmigrantes. Está presidido por el alcalde y, entre otros, forman parte del 

consejo representantes políticos, de las federaciones de personas inmigrantes, de 

sindicatos y de entidades sin ánimo de lucro. 

 

 Centros de Acción Social (CEAS): prestan información, orientación y 

asesoramiento a ciudadanos con dificultades y realiza acciones para prevenir 

problemas sociales de marginación y para favorecer la integración social. 

También gestiona prestaciones y ayudas económicas. 

 

 Servicio de Orientación Laboral (SOAL)5: busca conseguir la inclusión 

sociolaboral de colectivos que tienen especiales dificultades de inserción. Apoya 

a los Centros de Acción Social complementando su intervención en procesos de 

búsqueda de empleo e inserción sociolaboral. 

 

 Centro de atención al Inmigrante (CAI): situado en la calle Antonio Lorenzo 

Hurtado, desde 2005 gestiona servicios y prestaciones y asesora laboral, jurídica 

y psicológicamente a los extranjeros recién llegados a la ciudad. 

 

En la ciudad hay diversas asociaciones que trabajan con población inmigrante para 

favorecer su inserción social. Destacan Cruz Roja, Red Íncola, ASAIN y Procomar. Estas 

asociaciones son subvencionadas por financiación pública y privada. Por tanto, pueden 

recibir fondos por parte del Estado, de las Comunidades Autónomas y de los 

Ayuntamientos.  

Como ejemplo de su funcionamiento, se puede consultar la ORDEN PRE/576/2017 

(Junta de Castilla y León, 2017) en la que se detallan las subvenciones entregadas en 2017 

desde la Junta de Castilla y León. Fueron entregados fondos al Ayuntamiento para 

                                                             
4 Consejo Municipal de personas inmigrantes: https://www.valladolid.es/es/gente/personas-
inmigrantes/utilidad/servicios/consejo-municipal-personas-inmigrantes  
5 Servicio de Orientación Laboral: https://www.valladolid.es/es/gente/personas-
inmigrantes/utilidad/servicios/servicio-orientacion-asesoramiento-laboral-soal  

https://www.valladolid.es/es/gente/personas-inmigrantes/utilidad/servicios/consejo-municipal-personas-inmigrantes
https://www.valladolid.es/es/gente/personas-inmigrantes/utilidad/servicios/consejo-municipal-personas-inmigrantes
https://www.valladolid.es/es/gente/personas-inmigrantes/utilidad/servicios/servicio-orientacion-asesoramiento-laboral-soal
https://www.valladolid.es/es/gente/personas-inmigrantes/utilidad/servicios/servicio-orientacion-asesoramiento-laboral-soal
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redactar el Plan municipal sobre inmigración, y se aprobaron subvenciones a las 

asociaciones de inmigrantes y entidades sin ánimo de lucro vallisoletanas: ASAIN, Red 

Incola, Fundación CAUCE y ACCEM para financiar programas de atención integral, que 

incluyen protección, apoyo, información, orientación, etc... Fueron denegadas ayudas a 

Procomar, Accem, YMCA y Fundación Adsis. 

No hay en Valladolid estudios que analicen la calidad de la integración de extranjeros en 

la ciudad ni la perspectiva seguida ni los aspectos a los que se presta más atención. Más 

adelante, en el capítulo dedicado a presentar los resultados de la investigación, se tratan 

un tanto más a fondo las principales estrategias que siguen las diferentes asociaciones y 

el Ayuntamiento. Aun así, estas apreciaciones que se ofrecen a continuación hacen 

posible realizar una aproximación a las estrategias de integración. 

Por el momento, a grandes rasgos se puede mostrar la perspectiva seguida en la ciudad 

para alcanzar la integración a partir de los datos ofrecidos por el último informe del 

Observatorio Municipal de Inmigración, que analiza el trabajo de las asociaciones 

vallisoletanas sin ánimo de lucro y del propio Ayuntamiento a través de los Centros de 

Acción Social (Ayuntamiento de Valladolid, 2013). 

Se observa que la orientación seguida se basa principalmente en cuestiones laborales, ya 

que los servicios dedicados a la orientación laboral han sido los más demandados, al 

acudir a ellos alrededor de la mitad de los extranjeros de la ciudad. Quienes más lo 

demandan son de nacionalidad marroquí. 

En un artículo publicado por el diario del norte de Castilla en el año 2018, el responsable 

de la asociación red Incola confirma que ocurre lo mismo en España que en Valladolid y 

que la mayoría de extranjeros se dedican a trabajos de escasa cualificación, como la 

agricultura y el trabajo asistencial en hogares6.  

A diferencia de lo ocurrido en España que se presta una gran atención a aspectos 

asistenciales (como indicaron Laparra y Martínez -2008-), parece que la integración en 

Valladolid no se basa en la asistencia y no es muy demandada la ayuda para cubrir 

necesidades básicas y alimentarias. Muy pocos extranjeros hacen uso de servicios de 

comedor, de entrega de alimentos y de manutención básica. Relacionado con ello, pocos 

solicitan alojamientos temporales o pisos o pensiones de acogida.  

                                                             
6 El norte de Castila, sábado, 6 de octubre de 2018. Consultado en: 

https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/mitad-13000-inmigrantes-20181006094129-nt.html  

https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/mitad-13000-inmigrantes-20181006094129-nt.html
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En cuanto a cuestiones relacionadas con la ciudadanía, permisos de residencia, etc. no es 

excesiva la utilización de servicios de información y asesoramiento jurídico. De nuevo en 

este aspecto quienes más lo demandan son de nacionalidad marroquí.  

Al contrario de la corriente europea que se centra en la formación, en Valladolid pocos 

extranjeros recibieron formación, tan solo el 7,7%, y menos aún utilizaron servicios de 

apoyo escolar. 

El idioma no parece ser un inconveniente para la integración, puesto que muy pocos 

extranjero han usado el servicio de traducción (1,8%) y tan solo 3,2% acudieron a cursos 

de lengua española. 
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4. Resultados de la investigación 

 

 

 

Hasta aquí se ha visto lo que reflejan diferentes estudios de la situación. El estudio del 

estado de la cuestión muestra una situación teórica de lo que son los procesos de 

integración, en España y en Valladolid, es decir, los aspectos a los que teóricamente se 

presta más importancia en los procesos. Sin embargo, sería interesante saber si coincide 

con la realidad y si existen aspectos que no hayan sido tenido en cuenta. 

Para efectuar una aproximación a la realidad de los procesos de integración se ha seguido 

el siguiente procedimiento.  

 En primer lugar se atiende a la situación real que tienen las estrategias, intentando 

conocer que es lo que realmente se pretende conseguir desde las diversas 

asociaciones.  

 En segundo lugar se analiza la perspectiva que tienen los extranjeros al respecto 

de este tema.  

 En tercer lugar se atiende a una perspectiva espacial para saber si el territorio 

puede influir o si existen pautas espaciales en la ciudad en cuanto a la integración 

de extranjeros.  

 

4. 1. Realidad de las estrategias de integración seguidas en Valladolid 

 

El informe que ha realizado el Observatorio del Ayuntamiento muestra unas nociones 

genéricas de lo que son los procesos de integración en la ciudad de Valladolid 

(Ayuntamiento de Valladolid, 2013). Indican que el empleo es el aspecto al que se presta 

más atención para alcanzar la integración, pero es interesante conocer si realmente las 

ideas que muestra el informe se ajustan a la realidad y si quienes trabajan por la 

integración otorgan prioridad a los aspectos que indica.  

Para conocerlo, se comienza por comprobar en las respectivas páginas web cuales son las 

principales líneas que siguen las asociaciones más importantes de la ciudad. Además, se 

muestran las apreciaciones sobre el tema que tienen los técnicos que trabajan en las 



 

 54 

ESPACIOS DE INTEGRACIÓN EN LA CIUDAD DE VALLADOLID             NORMA MARÍA DA SILVA 

asociaciones, que han sido obtenidas por medio de entrevistas. En el siguiente cuadro se 

muestra una comparativa de todo ello. 

 

Tabla 5. Comparativa entre las estrategias previstas por las asociaciones que 

pretenden la integración de extranjeros y la situación efectiva. Fuente: Elaboración 

propia a partir de trabajo de campo. 

 

Entidad / 

Asociación 

Líneas estratégicas 

teóricas 

Demandas de extranjeros / estrategias 

seguidas por los técnicos  

Red Incola7 

 

- Formación y empleo. 

- Educación y apoyo 

educativo a niños y 

jóvenes. 

- Campañas de 

sensibilización. 

- 80% solicitan ayuda por asuntos 

relacionados con empleo, formación y 

temas jurídicos. 

- Talleres interculturales, en los que se 

comparte comida, cultura y folclore de 

diferentes países. 

- Asistencia jurídica.  

- Orientación sobre subvenciones a 

negocios. 

Procomar8 

 - Primera acogida, 

mediación y traducción. 

- Asesoramiento. 

- Defensa de derechos. 

- Alojamiento temporal y 

mediación acceso a 

vivienda. 

- Formación e integración 

de alumnos extranjeros. 

- Recursos básicos. 

 

 

- Orientación para el empleo 

- Asesoría jurídica. 

- Muy solicitada Orientación sobre 

subvenciones a negocios. 

- Talleres de autoempleo y planes de 

negocio. 

- Distribución de alimentos. 

- Apoyo psicológico. 

                                                             
7 Red Incola, líneas estratégicas consultadas en: https://redincola.org  

8 Procomar, líneas estratégicas consultadas en: https://valladolidacoge.org/  

https://redincola.org/
https://valladolidacoge.org/
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Médicos del 

Mundo9 

- Acceso a atención 

sanitaria. 

- Formación.  

- Campañas de 

sensibilización. 

- Formación para el empleo. 

- Cursos de cultura española. 

- Orientación sobre subvenciones a 

negocios. 

Asociación 

Autonómica 

de 

Inmigrantes 

Asain10 

 - Apoyo a segundas 

generaciones de 

inmigrantes. 

- Favorecimiento del 

intercambio cultural. 

- Orientación  

- Orientación para el empleo. 

- Educación, cursos de idioma. 

- Asesoría jurídica. 

- Apoyo psicológico. 

- Preparación para obtener la 

nacionalidad. 

Cruz Roja11 

- Asistencia básica: 

alimentos, alojamiento... 

- Asesoramiento legal. 

- Formación educativo-

cultural y ocupacional. 

- Intervención psicológica. 

- Sensibilización. 

- Consultas jurídicas. 

- Protección internacional. 

- Empleo. 

- Idioma. 

- Apoyo psicológico. 

Banco de 

alimentos12 

- Recepción y distribución 

de alimentos. 

- Lucha contra la 

marginación social. 

- Recepción y distribución de alimentos. 

 

                                                             
9 Médicos del Mundo Castilla y León, líneas estratégicas consultadas en: 

https://www.medicosdelmundo.org/quienes-somos/sedes/medicos-del-mundo-castilla-y-leon  

10 Asociación Autonómica de Inmigrantes ASAIN, consultadas en: 

https://www.valladolid.es/participa/es/asociaciones/registro-asociaciones/asociacion-autonomica-

inmigrantes-asain-valladolid  

https://www.facebook.com/asain.valladolid.7  

11 Cruz Roja, líneas estratégicas consultadas en: https://www2.cruzroja.es/-/personas-inmigrantes  

12 Fundación Banco de Alimentos de Valladolid, líneas estratégicas consultadas en: 

https://www.bancodealimentosdevalladolid.es/  

https://www.medicosdelmundo.org/quienes-somos/sedes/medicos-del-mundo-castilla-y-leon
https://www.valladolid.es/participa/es/asociaciones/registro-asociaciones/asociacion-autonomica-inmigrantes-asain-valladolid
https://www.valladolid.es/participa/es/asociaciones/registro-asociaciones/asociacion-autonomica-inmigrantes-asain-valladolid
https://www.facebook.com/asain.valladolid.7
https://www2.cruzroja.es/-/personas-inmigrantes
https://www.bancodealimentosdevalladolid.es/
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Al parecer, las asociaciones prestan gran atención al empleo. A su vez, los propios 

extranjeros es el aspecto al que otorgan más importancia para integrarse, ya que los 

servicios que están relacionados con la posibilidad de encontrar un empleo son los más 

solicitados.  

Las estrategias son diferentes. Llama la atención la estrategia que ha tenido la posibilidad 

de llevar a cabo Cruz Roja (entrevista realizada el 30 de junio de 2021), que han dado 

trabajo como agricultores a decenas de ciudadanos de origen rumano y bulgaro en la 

localidad de Villalón de Campo. Como no encontraban mano de obra nacional se pusieron 

en contacto desde este pueblo con Cruz Roja para encontrar trabajadores extranjeros, que 

además de trabajar pudieran rejuvenecer la localidad. 

Otra estrategia para encontrar una forma de ganarse la vida es el autoempleo y la 

posibilidad de poner en marcha un negocio. Según indican desde las asociaciones 

consultadas esto es debido a petición de los inmigrantes, muchos de los cuales tienen un 

elevado espíritu emprendedor que es mucho mayor que el que tienen los españoles. Una 

de las consultas más habituales es sobre las cuestiones legales que son necesarias para 

poder iniciar un negocio y sobre la posibilidad de obtener subvenciones para llevarlo a 

cabo.  

Los negocios para los que más habitualmente solicitan orientación y ayuda son para la 

puesta en marcha de bares, restaurantes y comercios de alimentación. A raíz de la crisis 

se disparó la creación de negocios de extranjeros. Según indican desde la asociación 

ASAIN (entrevista realizada el 30 de junio de 2021), la población que tiene origen latino 

suelen abrir peluquerías, negocios de alimentación y bares, los que tienen otras 

nacionalidades, sobre todo rumanos, búlgaros y marroquíes, ponen en marcha carnicerías, 

fruterías y peluquerías. 

También solicitan habitualmente orientación y asistencia jurídica para asuntos 

relacionados con la documentación y la residencia. Sobre todo es solicitado por 

latinoamericanos y por quienes proceden de países árabes, pero casi nunca es solicitado 

por europeos. Se solicita también mucha orientación y ayuda jurídica por problemas 

relacionados con el empadronamiento de familiares o de amigos y para recibir ayudas 

económicas. También es habitual la realización de cursos para obtener la nacionalidad 

española. 
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Es muy habitual también la prestación de apoyo psícológico. Se ha comprobado que es 

una línea básica de acción de las asociaciones y que, a su vez, es muy solicitado por los 

inmigrantes. Muchos necesitan intervención psicológica para tratar situaciones que se 

producían en su país de origen y que en muchas ocasiones fueron el motivo que les obligó 

a abandonar su lugar de residencia, como puede ser por causa de malos tratos o por 

conflictos bélicos. También se tratan cuestiones que pudieron tener su origen en España, 

una vez que llegaron. Entre estas es habitual tratar a personas por la pérdida de ilusión al 

tener Europa y España idealizado y encontrarse con una situación diferente a la que 

soñaban cuando llegaron.  

En contra de la extendida idea de que los procesos de integración prestan elevada atención 

al apartado asistencial, los técnicos confirman que no son muchos los extranjeros que 

solicitan satisfacer las necesidades más básicas con alimentos o ropa. En un intento por 

corroborar esta opinión, en el Banco de Alimentos de Valladolid no han podido responder 

a ello, dado que solamente se limitan a recoger alimentos y a distribuirlos a las 

asociaciones, que son quienes finalmente se encargan de distribuirlo entre los más 

necesitados, por lo que en las asociaciones o ONG es el lugar en el que más conocimiento 

pueden tener sobre este tema (entrevista a técnico del área social del Banco de Alimentos 

de Valladolid, 1 de julio de 2021). 

Han confirmado que en algunas ocasiones realmente lo necesitan, pero no lo solicitan. 

Según opinan los técnicos de las asociaciones, no suelen solicitar alimentos muchas veces 

por vergüenza y por qué necesitan sentirse independientes y capaces de atender las 

necesidad básicas de su familia.   

Como tienden a ayudarse entre sí y en muy raras ocasiones acuden a ciudades en las que 

no conocen a personas de su misma nacionalidad, en muchos casos familiares, conocidos 

y familiares prestan su ayuda en los temas más básicos, desde la alimentación hasta el 

alojamiento, y por ello también prefieren no solicitar ayuda para las cuestiones más 

básicas.  

 

A la hora de integrarse los principales inconvenientes que pueden evitar la integración 

son el idioma y las diferencias religiosas. La realidad es que pocas personas desconocen 

el idioma. Las pocas veces que esto ocurre suele tratarse de personas de edad avanzada o 

de mujeres de origen árabe que vienen a España por agrupamiento familiar.  
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Los servicios relacionados con el idioma y aquellos destinados a aprender la cultura 

española son solicitados casi en su totalidad por personas de países árabes. El 

desconocimiento de la cultura es a veces absoluto. No solamente desconocen el idioma o 

la cultura, sin que incluso desconocen los productos que se pueden comprar, desde 

electrodomésticos hasta alimentos. Como ejemplo está la situación de algunos 

extranjeros, todos ellos procedentes del medio rural, que se les explica la cultura, el 

idioma, como desenvolverse en la vida cotidiana e incluso lo relativo a la moneda del país 

por medio de folletos de propaganda (Técnico trabajador en Cruz Roja, entrevista 

realizada el 30 de junio de 2021).  

Sin embargo es preciso remarcar que no son muy solicitados si se tiene en cuenta que en 

porcentaje son pocos los extranjeros que los realizan. Además muchas veces los 

participantes permanece periodo de tiempo muy corto, unos por que aprenden rápido el 

idioma o la cultura, otros muchas veces es debido a que tienen que abandonar el curso 

por que consiguen un trabajo y se ven obligados a abandonarlo para sustentar a su familia. 

A pesar de lo dicho, este tipo de cursos son totalmente imprescindibles para muchas 

personas. 

 

La inmensa mayoría de los inmigrantes tienen gran motivación para integrarse en la 

sociedad española. Según se constata desde la asociación de Médicos del Mundo para 

Castilla y León una mediadora especializada en la cultura árabe, tan solo un dos por ciento 

no tienen interés en integrarse (entrevista realizada el 22-06-2021). Las personas de 

origen latino son las que se muestran más abiertas a la cultura receptora, al menos en el 

caso de España, por ser muy parecida a la suya propia. 

Por parte de la sociedad receptora, a grandes rasgos se detecta poca discriminación por 

parte de españoles hacia los extranjeros en la ciudad de Valladolid. En general se opina 

que es una ciudad que recibe bien a los inmigrantes. La población marroquí es la que se 

siente más discriminada y la que ha denunciado algún incidente puntual ante las 

asociaciones estudiadas. Los marroquíes opinan que el motivo tiene que ver más con la 

religión y sus costumbres que con el idioma. Esto motiva que sean la nacionalidad con 

más tendencia a formar juntarse entre sí y con más dificultades para integrarse. 
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En cuanto a las peculiaridades de los procesos de integración y de los perfiles de la 

población nacida fuera de España que llega a la ciudad de Valladolid, según los técnicos 

que trabajan con extranjeros llaman la atención una serie de aspectos relacionados con su 

procedencia, características y formas de relacionarse, que pueden influir en los procesos 

de integración. 

 

 Cultura de origen: todas las personas entrevistadas coinciden en señalar que en 

ningún caso quienes llegan desde otros países abandonan su cultura de origen, y 

que aquellos que se adaptan al lugar de acogida viven las dos culturas 

simultáneamente. 

 

 Entorno geográfico de procedencia: la inmensa mayoría de los inmigrantes que 

llegan a Valladolid proceden del medio rural. Una mediadora de “Médicos del 

Mundo” llegó a decir que de cada trescientos que llegan, tan solo uno es de 

ciudad” (entrevista realizada el 22 de junio de 2021). Esto supone un doble choque 

para quienes intentan integrarse, puesto que al choque con una cultura nueva se 

suma el encontrarse en un medio que es completamente diferente de aquel en el 

que residían en su país de origen.  

 

 Nivel educativo: mayoritariamente las personas extranjeras que llegan a 

Valladolid tienen un nivel cultural y educativo bajo. Puede tener relación con ello 

su procedencia del medio rural. Se dan situaciones en las que personas que tienen 

estudios superiores y medios tienen problemas a la hora de convalidar sus 

estudios, por lo que optan a trabajos de baja cualificación y en la elaboración de 

posibles estadísticas o estudios constan como población sin estudios o con nivel 

cultural bajo. 

 

 Relaciones sociales: tienden a agruparse por nacionalidades, porque de esta forma 

se sienten protegidos, aunque es muy habitual que se relacionen entre diferentes 

nacionalidades y con españoles. Gustan de acudir a parques públicos. Los que 

mayores contactos establecen y más se relacionan con personas de otras 

nacionalidades diferentes de la suya son los que tienen hijos.  
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 Comercio y consumo: acostumbran a comprar y consumir con normalidad en las 

tiendas y comercios del barrio en el que residen. Compran productos típicos de 

sus países en tiendas especializadas, regentadas por extranjeros, en muchos casos 

cada nacionalidad compra en una misma tienda, pero solo productos concretos 

que no pueden comprar en otras partes.  

Gustan mucho de acudir a los centros comerciales. Un técnico entrevistado llama 

la atención sobre el hecho de que no acudan a teatros o conciertos en los que haya 

obras o música de autores españoles, aunque la entrada sea gratuita o 

proporcionada por las asociaciones. 

 

 4. 2. Perspectiva de la población extranjera 

 

La importancia del empleo y de encontrar un trabajo es constatada por todos los 

extranjeros entrevistados. Para muchos extranjeros su importancia es incluso mucho 

mayor de lo que se puede pensar. Es algo totalmente básico. En todo momento es la 

principal preocupación de muchas personas, puesto que es lo que les permite encontrarse 

en situación legal. El empleo puede ser básico para integrarse socialmente, al igual que 

para garantizar la subsistencia, pero para muchos es más necesario aun porque es lo que 

les permite que puedan permanecer en el país de manera legal y no ser expulsados de 

vuelta a su país de origen. 

La situación para algunos extranjeros se puede llegar a considerarse como desesperante. 

Una persona entrevistada de nacionalidad dominicana ha llegado a confesar que “hay 

gente que compra ofertas de trabajo en la desesperación por tener un permiso de 

residencia” (entrevista realizada el 22-06-2021). 

Incluso se indica que el miedo a perder el trabajo aquellos que lo tienen es lo que motiva 

que muchas personas decidan no causar ningún problema con vecinos o con la justicia y 

hacer todo lo posible por integrarse. En palabras de un entrevistado que en su país de 

origen tenía deudas y una elevada inestabilidad laboral: “... intento no liarla... no quiero 

manchar mi nombre aquí... tengo la oportunidad de empezar una nueva vida y alejarme 

de lo anterior y no quiero perderla. Tener un trabajo te da responsabilidades, hace que te 

comportes más serio, que seas más serio, más responsable...” (mujer nacida en Brasil, 

entrevistada el 29 de junio de 2021).  
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El trabajo deja de ser un simple método o estrategia para integrarse y se convierte en el 

hilo conductor de la vida de muchas personas extranjeras, llega a ser lo que motiva 

muchas de sus acciones. 

En relación con ello, muchos extranjeros opinan que cuanto más integrado se esté en la 

sociedad de acogida, más posibilidades hay de poder trabajar o de mantener el trabajo. 

Por ello hacen lo posible por integrarse, por simples motivos laborales. 

 

Los extranjeros han querido llamar la atención sobre el hecho de que son acusados de 

percibir muchas ayudas económicas, ya que entienden que no es cierto y que solamente 

se entregan en unos pocos casos. Son muchos los casos de extrema necesidad que no 

reciben ayudas económicas. 

Se ha hecho referencia durante las entrevistas a personas que no disponen de ningún 

ingreso, muchos de los cuales han perdido su trabajo como consecuencia de la pandemia 

del Covid 19, que no obtienen ayudas por diferentes motivos y llevan muchos meses sin 

trabajo y sin ayudas, subsistiendo gracias a la ayuda de familiares y amigos. Los requisitos 

se han endurecido en los últimos años. Como ejemplo, se ha mencionado que no se 

concede ayuda cuando varias familias conviven en una vivienda. En lugar de ser un punto 

a favor, se vuelve en su contra, aunque no tengan trabajo o solo trabaje uno de ellos, la 

convivencia les penaliza.  

Sin embargo, alegan que no tienen dificultades en acceder a ayudas alimentarias o a la 

entrega de ropa. Los entrevistados y personas de su entorno intentan evitar acceder a estas 

ayudas y solamente las reciben en caso de ser totalmente necesarios. Una de las personas 

entrevistadas ha indicado que a pesar de necesitarlo no acudió a por alimentos, ropa, ni 

vivienda, y que fue ayudada exclusivamente por personas de su nacionalidad en sus 

primeros pasos en la ciudad. No gustan de dar explicaciones al respecto y no se sienten 

cómodos hablando sobre el tema. 

Sobre la discriminación, la mayoría nunca se han sentido rechazados o discriminados por 

los vallisoletanos, aparte de algún hecho puntual al que no prestan excesiva importancia 

y creen que Valladolid es una ciudad acogedora y muy poco racista. Sin embargo, la 

población marroquí dice no sentirse bienvenida, se sienten rechazados y discriminados, 

creen que por cuestiones religiosas, pues una gran parte de los que llegan a España 

conocen el idioma y su cultura y religión es lo único que los diferencia. La mayoría de 
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ocasiones en las que han ocurrido incidentes racistas que han sido motivados por el mero 

hecho de ser extranjero se han producido contra mujeres de países árabes. 

Afortunadamente, como se indica, ha ocurrido pocas veces. 

Algunas personas de raza negra denuncian que se han sentido observados en lugares 

públicos y en bares, aunque aseguran que en Valladolid nunca han sufrido de racismo. 

 

En cuanto a las peculiaridades que tienen los procesos de integración y los perfiles de la 

población que ha nacido fuera de España y que llega a la ciudad de Valladolid, se pueden 

destacar las siguientes cuestiones. Se cree que pueden influir en los procesos de 

integración. 

 

 Cultura de origen: mayoritariamente no abandonan sus costumbres aunque 

busquen integrarse. Especialmente en el plano alimentario, desde el momento de 

su llegada buscan encontrar alimentos típicos de sus países. Se indica que muchos 

pueden estar totalmente integrados pero comen siguiendo las costumbres del país 

del que proceden durante toda la vida y sin comer comida o alimentos típicamente 

españoles nunca. 

Sin embargo, indican que con el paso del tiempo van alejándose del contacto con 

sus países de origen, poco a poco van distanciando las llamadas telefónicas y 

aminoran la necesidad de estar en constante contacto con los suyos que tenían 

nada más llegar. 

Hay casos en los que este alejamiento de sus familias y amigos va paralelo a la 

integración y dejan de llamar según van conociendo personas en España e 

integrándose en el país. 

 

 Entorno geográfico de procedencia: los extranjeros entrevistados creen que las 

personas de su entorno son mayoritariamente procedentes de zonas rurales, pese 

a que varios de ellos proceden de grandes ciudades, como son Cali (Colombia) o 

Goiania (Brasil). 

 

 Nivel educativo: no se muestran dudas sobre el reducido nivel educativo de los 

extranjeros que llegan a Valladolid. Opinan los propios extranjeros que quienes 
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tienen estudios, especialmente de tipo universitario, tienen unas elevadas 

posibilidades de encontrar buenos trabajos en sus países de origen. Generalmente 

quienes tienen estudios universitarios proceden de familias acomodadas, por lo 

que no tienen las necesidades que puedan tener otros que se ven obligados a 

emigrar. Por este motivo, suelen emigrar las personas de clases más bajas y bajo 

nivel de estudios. 

 

 Relaciones sociales: tienden a agruparse personas que tienen su misma 

nacionalidad, sobre todo al principio de llegar al país, porque, según indican, el 

agruparse es una manera de sentirse cerca de su cultura materna. En algún caso 

deciden no juntarse con personas de su misma nacionalidad, pero si que lo hacen 

con personas extranjeras, aunque sean procedentes de otros países diferentes del 

suyo propio. Entienden que tienen problemas similares y se sienten cómodos 

estando juntos. 

Frecuentan mucho los espacios públicos, “mucho más que los españoles”, indica 

una persona de origen brasileño, quien además aporta la siguiente interesante 

reflexión: “frecuentan más que los españoles los lugares públicos y las plazas, 

porque no tienen que pagar por ello” (hombre nacido en Brasil, entrevistado el 24 

de junio de 2021). En los parques pueden disfrutar de contacto social, jugar y, en 

ocasiones, beber o comer, de forma gratuita.  

Siempre acuden a los espacios públicos en grupo, casi en ninguna ocasión acude 

un extranjero solo, por que el motivo de ir a un parque es, precisamente, el de 

relacionarse. 

 

 Comercio y consumo: Tienen una elevada relación con el barrio y compran de 

forma habitual en tiendas y comercios. Acostumbran a comprar siempre que 

pueden en comercios de personas de su misma nacionalidad. Allí se relacionan 

con compatriotas y creen que es un acto de generosidad contribuir con su compra 

a mejorar la situación económica de personas extranjeras, de su país o de otros 

países. 

No por este motivo que se acaba de decir no acuden a negocios españoles. Al 

contrario, según indican tienen la costumbre de frecuentar mucho los bares y 
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restaurantes regentados por españoles, más especialmente los bares. En el caso de 

las personas procedentes de países árabes solamente acuden a los bares y 

restaurantes los hombres.  

 

4. 3. Espacios de integración 

 

Según se ha podido descubrir, el territorio en el que residen los extranjeros tiene 

influencia en relación con sus posibilidades de integración. Así lo creen tanto los 

extranjeros como quienes trabajan por su integración. Con la excepción de la opinión de 

los participantes en una entrevista realizada en una asociación, que opinan que no tiene 

relación, el resto opina que sí. 

Como se ha explicado anteriormente en el apartado número 3, los extranjeros tienden a 

concentrarse en las zonas periféricas y marginales, donde las viviendas son más baratas 

y de mucha peor calidad que las que hay en otras zonas de la ciudad. 

La opinión generalizada es que gustarían de abandonar los barrios periféricos para vivir 

en otras zonas de la ciudad y que quienes no lo hacen es tan solo por falta de recursos 

económicos. No se han detectado opiniones diferentes al respecto en función de la 

nacionalidad. 

Estas personas no solamente buscan con este cambio una mejora residencial, ya que 

también se pueden encontrar viviendas de calidad en barrios como Pajarillos o las 

Delicias, también buscan cambiar de vecindario, de entorno urbanístico, de vecinos, de 

colegios para sus hijos, en busca de mayor tranquilidad y una mejor calidad de vida. Se 

podría decir que pretenden un ascenso social y que entienden que un cambio de barrio es 

necesario para ello y que una mejora en su calidad de vida viene de la mano de un 

inevitable cambio de vecindario. 

Se sienten especialmente atraídos por el entorno del Paseo de Zorrilla y por la zona de 

Parquesol, y en el momento en que mejoran sus ingresos o encuentran trabajos de calidad 

y bien pagados, tienden a trasladarse a estas zonas. Entre los motivos que alegan los 

entrevistados, se encuentra la amplitud de las calles, la presencia de parques y plazas, la 

limpieza de las calles, la tranquilidad y la calidad de los colegios a los que llevar a sus 

hijos.  
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Consideran que los barrios periféricos son oscuros, que sus calles son estrechas y que hay 

pocos parques y están sucios. En ocasiones les hacen recordar su lugar de origen y sienten 

como si no lo hubieran abandonado, por lo que buscan lugares diferentes, que sean más 

luminosos y alegres. En cuanto a la tranquilidad, opinan que en la periferia hay vecinos 

alborotadores y ruidosos y que en otras zonas los vecinos son más tranquilos y silenciosos. 

En muchos casos no saben el nombre de estos barrios ni donde están situados (si es 

periférico o no), pero hacen referencia a Pajarillos y Delicias. 

Una extranjera que tiene dos hijos, de siete y nueve años cada uno de ellos, los cuales 

también han nacido fuera de España, cuando ha sido preguntada por las zonas de la 

periferia ha indicado: “es cochambroso y sucio. No quiero vivir en un barrio en que el 

entorno pueda ser una mala influencia en la educación de mis hijos” (mujer nacida en 

Brasil, entrevistada el 29 de junio de 2021). 

A pesar de todo lo dicho, el que abandonen los barrios a los que llegaron en un primer 

momento no significa que se alejen de sus compatriotas. Siguen relacionándose con ellos 

de la misma forma que anteriormente, acudiendo a parques, bares o casas de amigos y 

familiares. 

Sin embargo, una vez que han abandonado el barrio al que llegaron (o aquellos que 

llegaron directamente en un primer momento a zonas que no son periféricas o 

marginales), tienen diferente comportamiento que los que viven en zonas que son 

denominadas como “marginales”. Se opina que fuera de estos barrios los extranjeros son 

más tranquilos, menos ruidosos, menos dados al desorden y al bullicio.  

Al sentir que han ganado en calidad de vida, hacen lo posible por no perder lo conseguido. 

Muchos piensan que el hecho de que no consigan integrarse puede tener como 

consecuencia el que pierdan su trabajo y regresar de nuevo a su país. 

Además, tienden a integrarse más con la nueva cultura que encuentran en España al 

ampliar los contactos y estar en contacto con más población autóctona que los que residen 

alejados del centro que se relacionan más con compatriotas. Aparte de continuar 

relacionándose con personas de su misma nacionalidad, frecuentan también los parques, 

bares y tiendas de su nuevo lugar de residencia, donde porcentualmente hay más 

españoles, con lo que hay más posibilidades de relacionarse con ellos.  

Lo mismo ocurre con el trabajo. Cuando un inmigrante trabaja en lugares de baja 

cualificación, hay grandes posibilidades de que sus compañeros sean extranjeros, 
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mientras que en un trabajo cualificado los compañeros pueden ser nacionales. Por este 

motivo, al relacionarse diariamente con población autóctona, en el trabajo o en lugar de 

residencia, es más fácil conseguir la integración. 

En conclusión, se podría decir que el ascenso social es lo que facilita la integración. Como 

se ha dicho, puede ser simplemente motivado por el temor que tienen a perder lo ganado 

y con ello a perder la calidad de vida que han conseguido obtener. En función del tiempo 

que llevan en la ciudad y de la situación económica en la que se encuentran, son atraídos 

por el centro, el paseo de Zorrilla y su entorno y Parquesol.  

Gustarían de vivir en urbanizaciones exteriores a la ciudad o en la zona de Covaresa y 

parque Alameda, pero pocos pueden acceder a estos espacios por motivos económicos. 

Según se ha conseguido saber, los pocos extranjeros que residen en estos espacios se 

encuentran perfectamente integrados. 

 

Concretando todas estas apreciaciones, unidas a las reflexiones que han realizado los 

entrevistados en relación con una perspectiva espacial, se puede realizar un mapa en el 

que distinguir diferentes espacios de la ciudad en los que hay diferentes niveles de 

integración.  

Hay que tener en cuenta que, según indican desde diversas asociaciones, cada día se están 

dispersando más por la ciudad y llegando a zonas en las que años atrás había pocos 

extranjeros, como son Huerta del Rey, Arturo Eyries o la parte más céntrica de Valladolid, 

en edificios descuidados y deteriorados del entorno de la Catedral, la Antigua y la Plaza 

Mayor. 

Se puede decir que en la parte este de ciudad, en los barrios obreros que tienen viviendas 

de reducida calidad, en los barrios de Delicias y Pajarillos, la población extranjera no se 

encuentra excesivamente integrada. Tienden a concentrarse en función de la nacionalidad 

y en ocasiones a formar guetos, sobre todo la población de origen marroquí, que es la que 

peor se integran como consecuencia del idioma y por tener una cultura muy diferente de 

la europea.  

En las zonas de Rondilla, la Victoria, Pilarica, Barrio España, Huerta del Rey y Arturo 

Eyries se ha indicado que los extranjeros se encuentran relativamente integrados con la 

población autóctona. Las viviendas en las que residen en estas zonas son de mayor calidad 
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que en Delicias y Pajarillos y suelen tener trabajos de mayor cualificación y, como 

consecuencia, una mayor calidad de vida.  

En la zona centro, en Parquesol y en el entorno del paseo de Zorrilla y de la Farola se 

encuentran extranjeros altamente integrados, que disfrutan de una vida apacible y de 

trabajos cualificados, en su mayoría. Entienden que tienen la oportunidad de dar a sus 

hijos una educación de mayor calidad que en otros barrios y que el entorno puede 

ayudarles a llegar más lejos que viviendo en barrios marginales. 

En los espacios de mayor calidad y que son los más caros de la ciudad residen pocas 

personas extranjeras, pero, según se ha indicado, los pocos que viven en estos espacios se 

encuentran totalmente integrados y tienden a relacionarse casi exclusivamente con 

población autóctona. 

Todas estas apreciaciones permiten realizar el siguiente mapa de la Figura 9, en el que se 

distinguen cuatro diferentes niveles de integración: integración muy alta, alta, media, 

baja. 
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Figura 9. Niveles de integración de la población extranjera en la ciudad de 

Valladolid. Fuente: Elaboración propia a partir de trabajo de campo. 
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5. Conclusiones 

 

 

 

La integración de la población extranjera es un asunto de suma importancia para que 

cualquier territorio tenga un adecuado y cohesionado funcionamiento, ya sea un país, una 

región o una ciudad. Afortunadamente, se observa que esto es así comprendido por los 

estamentos de poder político y administrativo españoles y vallisoletanos y que ponen su 

empeño en conseguir dicha integración y que los extranjeros formen plenamente de la 

sociedad. 

En una ciudad como Valladolid, hay gran cantidad de asociaciones sin ánimo de lucro 

que son básicas para conseguir este fin y que colaboran con el Ayuntamiento. Sin su 

colaboración, hubiera sido imposible alcanzar la situación actual. Todas ellas, tienen 

planes estratégicos perfectamente diseñados, pero en el momento en que se ponen en 

práctica, puede no conseguirse lo que se pretendía en un principio o también puede ocurrir 

que los técnicos y los extranjeros puedan tener otras demandas diferentes o requerir de 

otros servicios o dar preferencia a cuestiones diferentes de las que se había previsto en un 

principio. 

 

Se ha detectado que el empleo es la principal estrategia seguida a la vez desde todos los 

ámbitos, y que incluso se le otorga menos importancia de la que se debiera a la vista de 

la opinión de las personas inmigrantes, para los que la integración pasa 100% por el 

empleo. 

En relación con el empleo y con la importancia que le otorgan las personas extranjeras, 

en ningún momento los inmigrantes entrevistados para este estudio han mencionado el 

tema de la formación ni de la educación, pese a que ambas cuestiones son de gran ayuda 

para poder conseguir un empleo o para mejorar el que tengan. Por este motivo, quizá 

debieran de ser concienciados sobre ello, sobre la importancia de formarse y de aprender, 

y no solo ofrecerles cursos formativos, sino también concienciarles desde las asociaciones 

de la necesidad de realizarlos. 
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Llama la atención la baja cualificación y el bajo nivel educativo de los inmigrantes que 

llegan a España, hecho que no ocurre en otros países como pueden ser por ejemplo EEUU 

o Reino Unido, que acogen a personas de elevada cualificación. Igualmente es llamativo 

el que la mayoría, al menos así ocurre en la ciudad de Valladolid, tengan procedencia del 

medio rural.  

De esta forma, a su llegada a un nuevo país hay una gran cantidad de personas que se 

encuentran con un doble choque a la hora de poder integrarse, como es que se encuentren 

con una nueva cultura y con un nuevo medio que es completamente diferente de aquel en 

el que residían en su país de origen.  

Es cierto que se presta atención al apoyo psicológico y que se hacen cursos destinados a 

facilitar como desenvolverse en la vida cotidiana, pero no se tienen en cuenta el lugar de 

procedencia de los extranjeros y el choque que pueden tener con el mundo urbano. Podría 

ser útil el que se les aporte información a determinados sectores de la población sobre 

algunos aspectos relativos a lo que es una ciudad y como es la vida en entorno que puede 

ser desconocido para ellos. 

 

Sobre la posibilidad de que el territorio afecte a las posibilidades de integración de los 

inmigrantes, se ha podido comprobar que, efectivamente, sí que influye en las personas, 

de manera que la integración puede hacerse más fácil o más difícil en función del lugar 

de residencia de cada extranjero. Lamentablemente, no se ha podido profundizar tanto 

como hubiera sido deseable en el tema al no concretar los entrevistados la situación por 

barrios o por zonas situadas en el interior de los barrios en los que sean diferentes los 

procesos de integración.  

Las zonas que se han podido reseñar en el mapa de la figura 9 con los niveles de 

integración son muy amplias, pero el trabajo realizado ha permitido realizar un 

acercamiento al tema del que se pueden extraer conclusiones espaciales y que puede dar 

pie a futuros trabajos. 

Entre las conclusiones obtenidas al respecto de la perspectiva espacial, llama la atención 

el que las personas inmigrantes entiendan el territorio como un ascensor social, de forma 

que a mayor salario y trabajo de mayor calidad, más lejanía con la periferia marginal, 

aunque esto suponga alejarse de sus conciudadanos y, en ocasiones, de sus familias y 

amigos. 
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Aunque no parezca tener relación con el territorio, el hecho de que muchas personas que 

han logrado una mejora de su calidad de vida al haber cambiado de barrio y encontrarse 

en un entorno que tiene mejores colegios, mejores parques y mejor mobiliario urbano 

decidan integrarse en la sociedad de acogida por miedo a perder lo ganado, se puede 

considerar también como un factor espacial que influye en las posibilidades de 

integración de la población de origen extranjero.  
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Anexo I. Relación de personas entrevistadas 

 

 

 

Técnicos en asociaciones 

 

 Fundación Red Incola: 1 Técnico de empleo  

Lugar de entrevista: Centro integral Red Incola, calle Olmo, 63. 

Fecha y duración: 18 de junio de 2021 / 12’ 

 

 Fundación Procomar (3 participantes): Técnico de empleo + Mediadora social + 

trabajador en Procomar de ocupación desconocida. 

Lugar de entrevista: Fundación Procomar, calle Fray Luis de León. 

Fecha y duración: 23 de junio de 2021 / 15’ 

 

 Médicos del Mundo (2 participantes): Mediadora social + Trabajadora social 

Lugar de entrevista: Médicos del mundo en calle Villanueva, 1 

Fecha y duración: 22 de junio de 2021 / 30’ 

 

 Asociación Autonómica de Inmigrantes ASAIN: 1 Educadora/mediadora social 

Lugar de entrevista: ASAIN en calle Sisón, 2. 

Fecha y duración: 30 de junio de 2021 / 30’ 

 

 Cruz Roja: 1 Mediador social  

Lugar de entrevista: Entrevista telefónica 

Fecha y duración: 30 de junio de 2021 / 15’ 

 

 Banco de Alimentos: 1 Técnico en el área social  

Lugar de entrevista: Entrevista telefónica 

Fecha y duración: 1 de julio de 2021 / 10’ 
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Personas nacidas en el extranjero 

 

 1 mujer, 34 años, nacida en República Dominicana (nacionalidad española) 

propietaria de bar, residente en barrio la Farola. 

Lugar de entrevista: plaza del Ejército 

Fecha y duración: 22 de junio de 2021 / 15’  

 

 1 mujer, 40 años, nacida en Marruecos (nacionalidad española), trabaja como 

traductora, residente en San Nicolas/San Pablo.  

Lugar de entrevista: Plaza del Carmen 

Fecha y duración: 22 de junio de 2021 / 15’ 

 

 2 personas, hombre y mujer, de 24 y 22 años, nacidos en Colombia (denegado asilo 

político, en proceso de solicitud de residencia por arraigo laboral), trabajan como 

granjero y empleada de hogar, residentes en zona Paseo de Zorrilla. 

Lugar de entrevista: plaza del Ejercito 

Fecha y duración: 23 de junio de 2021 / 20’ 

 

 1 hombre, 34 años, nacido en Brasil (permiso de residencia permanente), trabaja 

como soldador, residente en zona La Antigua.  

Lugar de entrevista: entrevista telefónica 

Fecha y duración: 24 de junio de 2021 / 60’ 

 

 1 mujer, 37 años, nacida en Brasil (situación ilegal después de 20 meses en el país), 

trabaja como empleada de hogar, residente en La Farola. 

Lugar de entrevista: entrevista telefónica. 

Fecha y duración: 29 de junio de 2021 / 40’  

 

 1 mujer, 25 años, nacida en Italia (nacionalidad comunitaria por pertenecer a la UE), 

trabaja como camarera, residente en zona La Antigua. 

Lugar de entrevista: entrevista telefónica. 
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Fecha y duración: 30 de junio de 2021 / 15’  

 

 1 hombre, 40 años, nacido en Angola (permiso de residencia por asilo político), 

trabaja como en una panificadora, residente en Rondilla.  

Lugar de entrevista: entrevista telefónica. 

Fecha y duración: 1de julio de 2021 / 25’  
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Anexo II. Guion de entrevistas a profesionales 

relacionados con procesos de integración y a 

población extranjera 

 

 

 

* En color rojo, apreciaciones y aclaraciones destinadas a que las entrevistas tengan 

perspectiva territorial. 

 

 

FASE PREVIA. 

 

 Agradecimiento por la participación. 

 Presentación del estudio. 

 Explicación de objetivos.  

 Interés en que sus aportaciones sean espontáneas, naturales; no representan a su 

institución. 

 Explicación del tiempo aproximado para su realización: media hora. 

 Confidencialidad en el uso de la información.  

 Petición de permiso y consentimiento para la grabación. 

 Aclaración de la perspectiva espacial (aclarar qué se busca establecer diferencias 

por barrios o zonas). 

 

 

1. - LA SITUACIÓN DE LAS PERSONAS INMIGRANTES.  

 

(EN ESTE APARTADO SE PRETENDE CONOCER EL TIPO DE 

INMIGRACIÓN QUE HAY EN VALLADOLID, ESTABLECIENDO EN TODO 

MOMENTO DIFERENCIAS ENTRE BARRIOS) 
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(Diferenciar por grandes regiones: Latinoamérica, Europa, Europa del este, Asia, África 

subsahariana, países árabes) 

 

 Tipos y perfiles de inmigrantes en Valladolid (¿hay diferencias entre barrios y 

entre nacionalidades?) 

o Posibilidades de empleabilidad, situación familiar, situación física, 

mental, cualificación (¿hay diferencias entre barrios y entre 

nacionalidades?) 

 Problemas a los que se enfrentan (¿hay diferencias entre barrios y entre 

nacionalidades?) 

 Tipos de permiso de residencia (¿hay diferencias entre barrios y entre 

nacionalidades?) 

 

 

2.- INTEGRACIÓN. 

 

(SE BUSCA SABER EL NIVEL DE INTEGRACIÓN DE LOS EMIGRANTES EN 

LA CIUDAD, DIFERENCIANDO BARRIOS Y NACIONALIDADES) 

 

 Barrios o zonas donde los extranjeros están más o menos integrados.   

 Barrios o zonas en las que hay mayor o menor aceptación por parte de los 

vallisoletanos. 

 ¿Hay diferencias en función del país/región de origen?  

 Convivencia con vecinos. 

o Relación con vecindario: ¿compran en el barrio? ¿Frecuentan bares y 

restaurantes? ¿Frecuentan espacios públicos? ¿Tienden a agruparse con 

personas de su misma nacionalidad? ¿Hay tiendas, bares o negocios 

exclusivos para determinadas nacionalidades? 

 Trato por parte de la ciudad receptora (¿se sienten bienvenidos? ¿han sentido 

rechazo o discriminación?) 

 ¿Para integrarse en la nueva cultura y costumbres españolas abandona las suyas 

propias? 
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3.- POLÍTICAS Y RECURSOS DE INTEGRACIÓN  

 

(APOYO AL DESARROLLO DE PROCESOS DE INTEGRACIÓN) 

 

 Aportaciones de las asociaciones.  

 Políticas de la Administración pública  

 ¿Hay más apoyo en unas zonas de la ciudad que en otras? 


