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RESUMEN

En este Trabajo de Fin de Grado (en lo sucesivasT)fcuyo tema principal es

“Educar las emociones en Educacion Primaria”, seepde en primer lugar realizar una
pequefia investigacion sobre éstas, basandonosadondamentacion tedrica y en una
revision bibliograficaUna vez realizado este analisis, se plantea ummpsta de
intervencion en el centro, centrada principalmentéa etapa de Educacion Primaria
(en lo sucesivo E.P.), aunque también expondreanmsmdo de ejemplo, algunas
actividades en el resto de etapas, puesto quepessaindible que se implique en el
proyecto todo el centro. Esta propuesta esta ubidadtro del Plan de convivencia del
centro, con la posibilidad de formar parte dengaud Plan de Innovacion Educativa.

Para su puesta en marcha se expone la metodoldgianpo a llevar. Seguidamente
pasamos a ver la puesta en practica de esta ptappksiteando las diferentes
actividades a llevar a cabo por toda la comunidtaiva. A continuacion se
expondran las consideraciones finales, conclusipmesomendaciones referentes a la
propuesta llevada a cabo. Finalmente haremos nefara la bibliografia consultada,
asi como a la incorporacion de una serie de apg&snéit los que podremos ver como

fue la experiencia llevada a cabo.

ABSTRACT

This Final Project Work (frow now on TFG), whoseimthesis is "Educating
Emotions in Primary Education” is firstly intendéd perform a little research in them,
based on a theoretical foundation and a literatewvew. After this, it is suggested a
proprosal of intervention in the school, mainlycdised on the stage of Primary
Education (PE), although we will deal with someh\aiies in other stages for
illustrative porposes,due to the necessity of Iving in the project to all the
educational community . This proposal will be l@htvithin the Plan of coexistence of

the center, with the possibility of taking part @am Educational Innovation Plan.

In doing so, the methodology and design to folleM be exposed . Then, we will
continue with the practical side of this proposahsidering the different activities



accomplished by the educational community. Nextwill offer some final remarks
and recommendations related to the proposal dathieough .Finally we will offer the
bibliography taken into account for this essay atdhe same time, we will include a
series of annexes which will illustrate the expeceecarried out.
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1 INTRODUCCION

Durante toda nuestra vida, las emociones jueggapel muy importante, nos ayudan
en nuestra toma de decisiones, a la hora de agibsrenuestra conducta en relacion
con los demas. Por otro lado, la educacion emokamteruada es basica para un
proceso educativo de calidad. Emociones y aprejedizan aspectos estrechamente
ligados entre si, el reto a nivel educativo esrsdbsarrollar correctamente este aspecto

y formar alumnos capaces de respetar las diferegd@s derechos de los demas.

Muchos profesores no saben cémo hacerlo y adenm@si ise ha considerado parte de
la tarea educativa, sin embargo la sociedad dendeldadividuo estas cualidades y

observa su estrecha relacion con el bienestar margsocial.

Basandonos en Vergara (1997), podemos sefialaegeeun alto cociente emocional
es por lo menos tan importante 0 mas que teneuen tociente intelectual. Un estudio
tras otro demuestra que los niflos con capacidadelsocampo de la inteligencia
emocional, son mas felices, mas confiados, tien@nérito en la escuela y ademas
estas capacidades se mantienen a lo largo de &uayiddandoles a tener éxito en su

vida laboral, afectiva y personal.

Las dimensiones emocionales (inteligencia emocj@ual educables; la accion
educativa ha de ser continuada y parecerse magm@tni@mamiento. Debe orientarse a

integrar las dimensiones cognitiva, emocional ydcmtual.

El principal artifice del proceso educativo en &stiito es el propio alumno, ya que se
trata de ahondar en el propio conocimiento y arselde ese conocimiento personal de
cara a un funcionamiento social. Individuo y grgpanfluyen mutuamente y un

cambio en una de las partes afectara a la otra.



2 OBJETIVOS

Mediante esta propuesta de intervencion, se pretgederar un compromiso de toda la
comunidad educativa, trabajando de forma coorditedducacion integral de sus

alumnos.

Por tanto, lo importante no seran las actividaldestlas a cabo, sino que la puesta en
marcha de este proyecto, sirva para generar tranagéiones positivas en el ambiente

escolar.

Los objetivos planteados son los siguientes:

- Realizar una revision bibliografica de la Educadimocional, en concreto en

Educacion Primaria.

-> Proponer recursos para atender al alumnado gsergeecomportamientos que
alteren la convivencia en el centro y para aquel @umnado que padece sus
consecuencias.

- Conocer cémo las emociones influyen en el amisitolar.

- Realizar un proyecto de intervencion educativa [gaP. de las emociones.

-> Realizar una recopilacién de posibles actividaua trabajar las emociones, que

puedan ser utilizadas en los centros.

-> Valorar la importancia de trabajar las emocior@sruestros alumnos.



3 JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

Como docente y maestra de compensatoria, creol giesarollo de unas habilidades
sociales bésicas, de una buena autoestima engsiaktmnos, es la Unica forma de
prevenir problemas futuros (desde el fracaso eshakta problemas psicoldgicos y
situaciones de violencia en todas sus versionesd®esta vocacion preventiva, me
planteo comenzar este T.F.G., centrado en elabaeapropuesta de intervencion, con
la intencidn de llevarla a la practica como un paig de innovacion, dentro del plan de
convivencia del centro. “Los sentimientos no puesimanteriores al pensamiento en
términos de evolucion, sino que pueden realmentdeabnuestro pensamiento”
(Ibarrola, 2003, p.10). Como docente dentro delitmde la atencidn a la diversidad,
me surge una gran motivacion y deseo de investiganer en practica propuestas para
ayudar a los alumnos a autogestionar sus emocemkas aulas, transmitiendo valores

gue generen un clima agradable de convivencia.

Ademas no debemos olvidar la sociedad en la qeae@entran nuestros centros
educativos, los nifios pasan muchas horas delantielele-juegos, estan
“bombardeados” por imagenes y conductas agresosmajumnos mas mayores se
muestran pasivos, con falta de motivacion...En cuants maestros, su profesion ha
sido desvalorizada, existe falta de formacion pénantar todos los conflictos surgidos
en las aulas, lo que provoca frustracion y seneat@gdmpotencia. Actualmente en
numerosas ocasiones la educacion se centra esagta cognitivo y en la regulacion
de la conducta. Pero generalmente se interviemel@nsintomas, no ante las causas,
pues los problemas derivados de malas conductddapaer evitados con una
adecuada prevencion, en la que se trabajase sobhiraénsion emocional, mas aun en
esta sociedad, en la que los nifios estan expuesiamerosas formas de conducta a
través de la television, videojuegos, etc.

Por tanto... ¢ Como podemos aprender a regular nsestraciones? En primer lugar
los nifios deben percibir y comprender las emociqrees ello debemos dotarles de
estrategias que permitan identificarlas, ponerntasbres y comprender la relacion
existente entre las emociones y las situacionesagy@oducen. Del mismo modo,

deben aprender habilidades para expresar sus amecla regulacion emocional. En



ello es muy importante conocer técnicas de coetraicional, para regular las

emociones sin evitarlas, exagerarlas, sin verlawalgo negativo.

Siguiendecel documento di&a Asociacion Espafola contra el Cancer (2011)epuib
decir que existealgunos aspectos generales que resultan de vitalrtemzia en el

aprendizaje emocional, éstos son:

+ Los nifios se iran formando a medida que los adld®ensefien y practiquen
con ellos. Dichas habilidades se pueden aprendeveghando cada momento
cotidiano en el hogar o en el aula.

« Ensefiar a controlar las emociones es diferentpraniglas. Es importante que
el nifio aprenda a expresarlas de acuerdo con ebmtoria situacion y las
personas presentes.

+ Reforzar la idea de que todas las emociones s@msaias. No existen
emociones buenas y malas.

« Transmitir al nifo que todos podemos aprender naicbhsas que nos ayuden a
guiar y expresar nuestras emociones.

« Aclarar que no podemos evitar las emociones.

« Todos tenemos derecho a todos nuestros sentimiégmtbsso los de temor.

Asimismo, el desarrollo de programas de inteliggecnocional, que impliquen
también la toma de conciencia de los profesiorddda educacion, conlleva una
enorme repercusion en el desarrollo de las capdesdemocionales y habilidades
sociales de nuestros alumnos. Esto generara ua shiundable en las aulas, antidoto

eficaz contra la violencia. Y mucho mas en contexucativos cada vez mas diversos.

Por tanto, a través de esta propuesta de intedmntie gustaria valorar si los alumnos
gue son educados, no sélo en aspectos cognitigbsidades académicas...sino
también en aspectos emocionales (creatividad, @aubaaniento, resolucion de

conflictos, imaginacion...) mejoran su rendimientai\gel escolar.

Antes de finalizar la justificacion del tema elegido podemos olvidar hacer referencia

a las competencias.



3.1 COMPETENCIAS DEL TITULO :

A través de la realizacion de este trabajo, sepdet desarrollar:
- La capacidad para la atencion educativa del aldmda E.P.
- Capacidad para la elaboracion y seguimiento deuastas pedagdgicas.

- Ser capaz de disefiar y regular espacios de apegm@in contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de gémelmequidad y al respeto a los

derechos humanos que conformen los valores denafoiudadana.

- Ser capaz de fomentar la convivencia en el atlena de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolagi@cifica de conflictos. Estimular y

valorar el esfuerzo, la constancia y la discippeasonal en los estudiantes.

—-> Colaborar con los distintos sectores de la conatchetiucativa y del entorno
social. Asumir la dimension educadora de la funcidcente y fomentar la educaciéon

democratica para una ciudadania activa.

- Mantener una relacion critica y autbnoma respade los saberes, los

valores y las instituciones sociales, publicasiyauias.

- Reflexionar sobre las practicas de aula para imngwnejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas para el alizaje autbnomo y cooperativo y

promoverlo entre los estudiantes.

- Comprender la funcién, las posibilidades y lostésde la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentakesfgatan a los colegios de
educacién primaria y a sus profesionales. Conooglefos de mejora, de la calidad con

aplicacion a los centros educativos.



4 FUNDAMENTACION TEORICA,
ANTECEDENTES Y REVISION
BIBLIOGRAFICA

4.1 CONCEPTOS: INTELIGENCIA EMOCIONAL. EMOCIONES.
EDUCACION EMOCIONAL

A la hora de hablar de las emociones partiendmddundamentacion teorica y

revision bibliografica, debemos aludir al términteligencia emocional siguiendo las

aportaciones Jarque, J. (2012), podemos sefald@auamer (1995) distingue siete
inteligencias: la linguistica, la l6gico-matematilzaespacial, la musical, la corporal y la
cinética. Mas adelante introducira una octava |an@aturalista. En esta linea, Rojas
(2007) define la inteligencia como comprensiondagjue capta la riquezay la
diversidad de elementos que se conjugan en lalaeklgque penetra en ella y entiende
su complejidad. Es la facultad personal para agrethel |la experiencia y la habilidad
para sacar lo mejor de uno mismo, sabiendo adedes circunstancias; la capacidad

para comprender el texto y el contexto que nosaode

Basandonos en Barroso (1995), podemos sefialda gueeriencia de aprendizaje
emocional vivida en el seno de la familia durantedrimeros afios de vida es
trascendental para el desarrollo emocional. Tr@spgseo por la evolucion y diferentes
enfoques respecto al tema que tratamos, podriaefivsr dia inteligencia emocional,
siguiendo a Gallego (2004), como la capacidad igne €l ser humano, gracias al
proceso evolutivo, para armonizar lo emocional gdgnitivo, de manera que pueda
atender, comprender, controlar, expresar y andhsagmociones dentro de si y en los
demas. Todo ello le permitird que su actuacionesebentorno y sus relaciones
humanas sean eficaces y ltiles, ademas de temecusnes positivas para él y los

demas en el entorno en el que se desenvuelve.

Continuando con la fundamentacién tedrica, no padenividarnos de Daniel
Goleman quien fue el responsable de popularizgrino en su libro “La Inteligencia

Emocional”,
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Para Goleman (1995) la inteligencia emocional ctesn:

1) Conocer las propias emociondd principio de Socratestndcete a ti
mismad se refiere a esta pieza clave de la inteligeagiacional: tener
conciencia de las propias emociones; reconoceentmsento en el momento
en que ocurre. Una incapacidad en este sentiddejas merced de las

emociones incontroladas.

2) Manejar las emociones.a habilidad para manejar los propios sentimigiato
fin de que se expresen de forma apropiada se fuertaren la toma de
conciencia de las propias emociones. La habilidad puavizar expresiones de

ira, furia o irritabilidad es fundamental en lalRogones interpersonales.

3) Motivarse a si mismdJna emocién tiende a impulsar hacia una accién. P
€s0, emocion y motivaciéon estan intimamente inegi@nados. Encaminar las
emociones, y la motivacion consecuente, haciageblde objetivos es esencial
para prestar atencion, automotivarse, manejarsalizar actividades creativas.
El autocontrol emocional conlleva a demorar greditiones y dominar la
impulsividad, lo cual suele estar presente enggblole muchos objetivos. Las
personas que poseen estas habilidades tiendemesegroductivas y efectivas

en las actividades que emprenden.

4) Reconocer las emociones de los derblisdon de gentes fundamental es la
empatia, la cual se basa en el conocimiento dardgmas emociones. La

empatia es la base del altruismo. Las personastieagpaintonizan mejor con

las sutiles sefiales que indican lo que los denm@esitian o desean. Esto las hace
apropiadas para las profesiones de la ayuda ycg#s\en sentido amplio
(profesores, orientadores, pedagogos, psicologipedagogos, médicos,

abogados, expertos en ventas, etc.).

5) Establecer relacione<€l arte de establecer buenas relaciones corelosisl
es, en gran medida, la habilidad de manejar laxiemes de los demas. La
competencia social y las habilidades que conllswa,la base del liderazgo,

popularidad y eficiencia interpersonal. Las persaqee dominan estas

11



habilidades sociales son capaces de interactUarma suave y efectiva con los
demas. (pp.43-44)

Antes de continuar debemos tener clawé son las emocionegara ello, vamos a

basarnos en el estudio de Gelpi (2014), quién aejia Bisquerra (2000) aporta una
definicion mas integrada de la emocion definiénadolao un estado complejo del
organismo caracterizado por una excitacion o peaittién que predispone a una
respuesta organizada. Esta emocién se activaiagern acontecimiento. Su
percepcion puede ser consciente 0 inconscieneeditecimiento, también

denominado estimulo, puede ser externo o integtoak pasado o futuro; real o
imaginario. Este estimulo que puede generar emesimtibe el nombre genérico de
objeto y dentro de éste estan los hechos, las,dosamnimales, personas, etc. Por tanto,
las emociones son reacciones a las informacioresegibimos en nuestras relaciones
con el entorno. Este autor enfatiza como la evadnague hacemos sobre esa

informacion va a mediatizar y determinar el tipced®ocion desencadenada.

Una vez definidas qué son las emociones, debemesdkarogn gué consiste la

educacién emocionalEs un concepto complejo de definir y explicar coa sola

frase, Bisquerra (1995) propone una definicion @mgé educacion emocional:

Proceso educativo, continuo y permaneqte, pretende potenciar el desarrollo
emocional como complemento indispensable de déleacamnitivo,
constituyendo ambos elementos esenciales del ddsate la personalidad
integral. Para ello se propone el desarrollo deciomentos y habilidades sobre
las emociones con objeto de capacitar al indivighlu@a afrontar mejor los retos
gue se plantean en la vida cotidiana. Todo elltetmomo finalidad aumentar el
bienestar personal y social (p. 243)

Algunos de los problemas que afectan la calidada&ta son, de acuerdolasé
Zilberstein, quien cita y retoma los criterios af&nelkes (1996) “La no —inscripcion,
la desercion, la reprobacién, el no aprendizajé,gl.ambiente en el que ocurre el
aprendizaje, la falta de disciplina, el tiempo alkensefianza, los recursos para la
ensefanza, las relaciones con la comunidad ylEsaeres entre el personal de la

escuela” (Zilberstein y Silvestre, 2004, p. 151)
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En un estudio de la UNESCO (Informe Delors, 1989Fbmision Internacional sobre
Educacion para el siglo XXI propone los cuatrongsasobre los cuales debe
organizarse la educacion a lo largo de la vidaerager a conocer, aprender a hacer,

aprender a convivir y aprender a ser.

4.2 DESARROLLO EMOCIONAL EN EDUCACION PRIMARIA

Una vez definidos estos conceptos, es importaraer maferencia alesarrollo

emocional de los nifios/as en la etapa de educacgnmmaria:

Palacios , Marchesi y Coll (1999), describen wewiencia evolutiva que consta de los

pasos siguientes:

a) En un primer momento, entre los 3 y los 5 afassnifios son incapaces de
admitir que una misma situacion pueda provocaredusciones diferentes,

posibilidad que niegan de forma rotunda.

b) A continuacion, alrededor de los 6-7 afios, sEa una fase intermedia en
la cual los niflos comienzan a admitir que alguitaasones pueden provocar

mas de una emocion, pero siempre teniendo en cgeatana de ellas precede
o0 sigue a la otra (“Estaria asustado si un diauedape solo en casa, pero me

alegraria mucho cuando llegasen papa y mama”).

c) Es en una tercera fase, hacia los 7-8 aflosgdouas nifios comienzan a
comprender que hay ciertos acontecimientos queopamvdos sentimientos al
mismo tiempo, aceptando primero la posibilidad xjgeementar dos emociones
parecidas (“Si un amigo me rompiese mi videoconsstaria enfadado con él y
triste por quedarme sin mi videoconsola”) y admiie finalmente el hecho de
gue determinadas situaciones pueden llegar a proengociones
contradictorias (“Me da rabia tener que recogecunarto, pero me gusta lo
ordenado que queda después”). (pp.355-376)

4.3 COMPETENCIAS BASICAS

A lo largo de esta fundamentacion teorica, no podens olvidarnos de hacer

referencia al mundo educativo vy a las competencidssicas.

En un estudio de Seligman (2005) se destaca lartarpma de generar climas de

seguridad en las aulas, con el fin de facilitatesarrollo y bienestar de los alumnos.
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Por tanto, como proponen Monereo y Pozo (2007nesascindible incorporar a las
Programaciones didacticas, los Escenarios de(petaonales, sociales, culturales,
escolares o laborales) para dotarlas de un maganiémo y utilizar modos de ensefiar
y evaluar mas auténticos, es decir, mas proxiniasealidad para la que preparan. Los
propios centros docentes y sus aulas son Escenlgrmscializacion pues en ellos, los
alumnos desarrollan habilidades esenciales enaontan los adultos y con sus
iguales.
Desde esta vision abierta e integrada, algunosesjtcomo Bisquerra y Pérez (2007),
hablan de competencia socio-emocional o socio-patso como Gardner (1995), de
inteligencias “interpersonal” e “intrapersonal”.
Bisquerra (2009) sostiene lo siguiente
Mejorar nuestra inteligencia emocional pasa poridanctinco habilidades
fundamentales, las denominadas COMPETENCIAS EMO@ICES. Primero,
hay que tener conciencia emocional; poder recorlasegmociones y
sentimientos que nos afloran. Luego, lejos de mipestas emociones, hay que
saber regularlas ante situaciones tanto favorable® adversas. La inteligencia
emocional también se construye con dosis de empuhisaber ponerse en la
piel de los demas y comprender sentimientos ajéfsrsnos lleva a su vez a
otra competencia, habilidades sociales, el saag&rtcon quien nos rodea y
establecer lazos sanos y duraderos. El ultimo digmée para consolidar nuestra
inteligencia emocional consta de aquellas habibdagie promueven la

construccion del bienestar personal y social. 2pp27)
Del mismo modo, este autor, Bisquerra (2012) seajiada

Una forma para desarrollar cada una de las cinstweras imprescindibles
denominadas “Competencias emocionales”, (conciemiacional, saber
regularlas, habilidades sociales, empatia y hatiéd que promueven la
construccion del bienestar personal y social), ediamte programas de
educacién emocional. Estos programas deberiamis&cien las primeras etapas
de la vida, ya que en estas edades se dan lagasilveses del aprendizaje y

relacion. (p. 25)

Ahora es cuestion de ofrecer al profesorado losasetecesarios para abordar esta

nueva tarea educativa de educar las emocioneslgoque generalmente no se
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encuentra preparado. Por otra parte, las tendem@asctuales, hablan de ayudar a los
nifos a convertirse en ecologistas emocionalestgdado experiencias para lograr que
los alumnos sean “personas que trabajen de formdidie y responsable para ser
mejores, para dejar un mundo mejor a quienes (geraa y que ayuden a crecer a los

demas”. (Conangia y Soler, 2013, p. 1).

Al sentir una emocion activamos un proceso en nuestjanismo siempre que
detectemos algun desequilibrio para poder contditdno proceso. Cada emocién
prepara al organismo para una clase distinta geiesta. En cada persona, las
emociones, se pueden manifestar de forma diferéapgndiendo de sus experiencias,

aprendizajes...

Algunas manifestaciones de las emociones son s\ya&eo otras se aprenden por
medio de la observacion, por tanto, debemos tengrem cuenta que tanto padres
como profesores somos modelos a seguir en la agtdacion de las emociones de los
nifios, de ahi la importancia de trabajar el aspetocional en la escuela. Las
emociones son propias del ser humano. Se clas#icgositivas y negativas en funcion

de su contribucién al bienestar o al malestar.

Todas las emociones, tanto las de caracter posinw las de caracter negativo,
cumplen funciones importantes para la vida. Todagimociones son validas. No
existen emociones buenas o0 malas. Las emocionemsogia y la Unica energia que es
negativa es la energia estancada. Por esta raznacesario expresar las emociones
negativas retenidas que pueden desencadenar pesbheayores. No podemos
desconectar o evitar las emociones. Cualquiertimfgor controlarlas a travées del
consumo de tabaco, alcohol u otras drogas puedgaygoroblemas mas importantes a

largo plazo. Podemos aprender a manejarnos cotrosiestados emocionales.

4.4 ¢CUALES SON LAS EMOCIONES BASICAS?

Pero no podemos preparar una propuesta de intédwesio tener claro qué clase de
emociones existen: Las emociones se clasificarositiyas y negativas en funcion de
su contribucion al bienestar o al malestar. Totlas eumplen funciones importantes

para la supervivencia.
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Existen 6 categorias basicas de emociones:
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AMEDD

Anticipacion de una amenaza o
peligro (real 0 imaginana) que
produce ansiedad, incertidumbre,
insegundad.

Sobresalto, asombro, desconcierto.
Es muy transitona y nos pemmite una
aproximacion cognifiva para saber
qué esta ocumendo.

AVERSION
Disgusto o asco hacia aguello que
tenemos delante.

2 A

Rabia, enojo que aparece cuando
las cosas no salen como queremos
0 nos sentimos amenazados por
algo o alguien.

ALEGI2IA

Sensacion de bienestar y de
seguridad que sentimos cuando
conseguimos algun deseo o vemos
cumplida alguna ilusion.

TRISTEZ!S

Pena, soledad, pesimismo ante la
perdida de algo importante o cuando
nos han decepcionado.

El miedo es necesario ya que
nos sirve para apartarnos de un
peligro y actuar con precaucion.

Nos ayuda a orientamos, a
saber qué hacer, ante una situa-
cion nueva.

Nos produce rechazo y sole-
mos alejarmos.

Es adaptativo cuando impulsa a
hacer algo para resolver un pro-
blema o cambiar una situacion
dificil. Puede conllevar riesgos
de inadaptacion cuando se ex-
presa de manera inadecuada.

Nos induce hacia la reproduc-
cidn (deseamos reproducir aquel
suceso que nos hace sentir
bien).

La funcion de la tnsteza es la de
pedir ayuda. Nos motiva hacia
una nueva reintegracion personal.
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Figura 1: Clases de emociones
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Teniendo en cuenta esta fundamentacion y revisiiografica, debemos procurar

desarrollar en nuestros alumnos las siguiectiegpetencias basicas referidas a la

educacion emocional:

1. Autoconciencia-Autoconocimientes decir aprender a conocer las propias

emociones. Debemos identificarlg®nerlas nombre. Se trata de reconocer los
propios estados de animo, los recursos y las inhes.
2. Autorregulacién-Autocontroles la capacidad de manejar los propios estados de

animo, impulsos y recursos. Aprender a controlaxlaesion de sentimientos y
emociones de acuerdo a cada situacion. Los aludetmn aprender a reconocer
sus niveles de estrés, ansiedad...qué pueden hanecet técnicas de
relajacion...

3. Automotivacion:son las tendencias emocionales que guian o acait

cumplimiento de las metas establecidas desde usraanno impuestas.
Aprender a controlar sus pensamientos negativasegarrollar sus
pensamientos positivos.

4. Empatiaaprender a ponerse en el lugar del otro, a rexmrias emociones
ajenas. Ser tolerantes, saber escuchar, etc. brtpher conciencia de los
sentimientos, necesidades y preocupaciones dértis o

5. Destreza sociahprender a relacionarse con los demas. Implicarsekperto

en inducir respuestas deseadas en los otros ydsprias reglas sociales de

expresion emocional

Nifios y nifias estan expuestos a situaciones desestliario. Los programas de
educacién emocional, de aprendizaje de habilidedeisemocionales en la escuela,
reducen el estrés, incrementan el bienestar, naaimos problemas de conducta y
mejoran el rendimiento. Ademas, la dedicacidénradalucion de conflictos en el aula 'y
a la educacion de las emociones “se recuperaearpt de trabajo escolar efectivo,
pues los conflictos no resueltos generan, ademéasatistar una pérdida importante de
tiempo. Ensefiar a resolver conflictos es cultivalos nifios y nifias fortalezas para
hacer frente a los obstaculos y circunstanciasradsele la vida y, consecuentemente,

una buena via para prevenir dificultades
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5 METODOLOGIA O DISENO

En este apartado, nos centraremos en desarrdlaritftcipios, estrategias, funciones y
actividades programadas para la puesta en pratgizapropuesta de intervencion,
planteada en un C.E.O formado por cinco localidadiesugan, Mufiopedro, Navas de

San Antonio, Zarzuela del Monte y Villacastin.

5.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS:

- Generalizacion de los aprendizajes
- Inclusion de objetivos funcionalmente relevantes

- Priorizacién de la comunicacion del desarrollmeional, no nos importan tanto
las adquisiciones concretas sino la comunicaci@teeaccion que el nifio es capaz de

establecer a través de la regulacion de sus enescion
- Fomentar la espontaneidad y la creatividad
- Partir del nivel de desarrollo del alumno/a ysde conocimientos previos.

- Asegurar un aprendizaje significativo, Gtil y tional.

5.2 ESTRATEGIAS DE APLICACION DIDACTICA

Para lograr el interés y participacion de los alosias, hemos partido de sus
posibilidades y programado actividades graduandi#gananera progresiva, en la

medida en que van mejorando sus posibilidades.

Se ha tenido en cuenta, del mismo modo, su caghdeleespuesta y colaboracion,

evitando fatigarle y cambiando frecuentemente tigidad.

Queremos subrayar la importancia del establecimigatuna relacién positiva entre el
educador y los alumnos. Asi, se ha creado un dendistension y confianza, evitando

en todo momento la correcciéon de las dificultadea@una sancion.

5.3 FUNCIONES DESARROLLADAS COMO IMPULSORA DEL
PROYECTO

» Prevencion: de todo tipo de dificultades en la coicacion y en el lenguaje oral
y escrito que pueden presentar los alumnos, caadoren la puesta en marcha
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de medidas preventivas primarias y secundariagsi@tes tempranas que eviten
que aparezcan posteriores problemas.

* Intervencion indirecta: con padres y maestros, & e informando.

» Intervencion directa: con los alumnos.

e Seguimiento: de todos aquellos aspectos emocionales

» Asesoramiento: sobre como plantear el trabajo eterehinados alumnos y
dentro del grupo.

* Provisioén de recursos: proporcionando los recursateriales que, en muchas
ocasiones, deben facilitar el trabajo de las enmasio

» Cooperacion: en la resolucion de las dificultagigss encuentran a la hora de
realizar actividades.

» Evaluacién y valoracion de la propuesta.

5.4 PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

Se han planificado en funcion de los objetivos mowados, los contenidos a tratar y las
dificultades y logros que se observen en los alwtasoa lo largo del trabajo cotidiano.
Se han secuenciado en distintos niveles de d&iduEn general las actividades de las
sesiones, han seguido la curva de fatiga, parasjoelen bien todo lo que trabajemos.
Es decir, hemos comenzado con actividades de ld#tcmedia, para seguir con
actividades de gran dificultad, finalizando conwadades sencillas y ludicas que no

exijan una implicacion excesiva.

En cuanto al tiempo, debemos tener en cuenta,aldetia flexibilidad qué momentos
son mas apropiados para determinados tipos dedipagn En cualquier caso, las

actividades han sido encauzadas a trabajar lostaspemocionales

5.5 LISTADO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Se realizaran agrupamientos flexibles en los gaepwabajar las emociones. Para ello
plantemos varios momentos:
- Jornadas para los padres y alumnos
- Establecimiento de mediadores en las aulas. Ride@olucion de conflictos
- Actividades en los diferentes ciclos Encuentrotodes las localidades: para
trabajar las emociones ante las diferencias: ftdibeatencién a la

diversidad”
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6 EXPOSICION DE LA PROPUESTA DE
INTERVENCION. EDUCAR LAS
EMOCIONES

En apartados anteriores ya hemos desarrolladdjetvins, metodologia...por lo tanto
aqui realizaremos una breve contextualizacion gedjpuesta de intervencion y

desarrollaremos especificamente las actividadesarllar.

6.1 CONTEXTUALIZACION Y TEMPORALIZACION DE LA
PROPUESTA

6.1.1 Contextualizacion

Se desarrollara desde el equipo de atencion adasitiad (coordinado desde la
especialidad de compensatoria) en el Centro dededurc Obligatoria (en lo sucesivo
C.E.O) El Mirador de la Sierra (Villacastin). Estntro esta formado por cinco
localidades: Villacastin, Zarzuela del Monte, ManugMufiopedro y Navas de San

Antonio.
6.1.2 ¢ A quién va dirigida?

Preferentemente se dirige al alumnado de Educ#&iémaria, pero al ser parte del plan
de convivencia, se desarrollaran actividades cdostéos alumnos.

6.1.3 Temporalizacion

Estas actividades se desarrollaran a lo largodimebcurso escolar, en diferentes
momentos: a nivel de centro (en encuentros erbdecesia del C.E.O), a nivel de aula,

por ciclos e implicando a toda la comunidad edwuaati
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6.2 JORNADAS PARA LOS PADRES Y ALUMNOS.
PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION.
ESCUELA DE PADRES

Para comenzar este proyecto, realizaremos unansesii@l en cada localidad del
centro, en la que podran asistir los padres/madatsmnos/as de E.P. (preferentemente
indicada para el tercer ciclo de educacion primaEa ella se abordaran los siguientes

puntos:

- En un primer momento hablaremos en una sala sgpddres y madres, para
aclarar dudas, veran el video “Reflexiones, logsifiacen lo que ven” vy les

explicaremos la importancia de su intervencion goardinacion necesaria entre todos.

- En segundo lugar, ya con padres y alumnos exphuas que en cada aula
habra unos mediadores y un rincén de “escuchalg’ha&m el que los alumnos podran

solucionar sus conflictos y expresar sus emociokgiscomo el rincon de los abrazos.

-> Por ultimo resaltaremos la importancia de la uidime compafieros, pues
nos hemos encontrado, que en muchas de las aylasVidias, los chicos se acusan
unos a otros...finalmente para concienciar sobreasgtecto, visionaremos la pelicula
“Carlitos”. Tras esta reunion inicial, se realizaré@a escuela de padres a lo largo del
curso para trabajar las emociones con sus hijosredbigara en la localidad de
Villacastin, por ser la cabecera, pero si hubieds demanda, también se realizara en

otras localidades. A nivel familiar se trabajaras fichas del siguiente tipo:

""""""" 77
o o, 5OY CAPAZ DE SENTH vey
RGO W cenrinios. @ |

X

Figura 2: fichas para trabajar con la familia, oiidas de la Revista Maestra de infantil.
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6.3 SEMINARIO DE FORMACION PARA EL PROFESORADO

Los miércoles en los que no tengamos reunion die, cealizaremos un seminario

sobre “educar las emociones” con el fin de profzaden el tema y elaborar materiales

6.4 ESTABLECIMIENTO DE MEDIADORES EN LAS AULAS

Explicaremos qué es un mediador, visionando vaiteos sobre la mediacion de
conflictos de Torrego (2001), para que los alunsean conscientes de lo que se

pretende. También visionaremos el power point “abas no”.

Tras esto, se le entregara una hoja en blancoaaniad, en la que escribira qué persona
creen que ayuda siempre a solucionar los conflehodase, que no se mete con nadie...
El mas votado sera el primer mediador. A la sensanaente se cambiara de mediador,
siguiendo el orden de lista, el alumno o alumnavgya detras del primer mediador.

Cada semana se cambiara.

6.5 RINCON DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS AULAS.
“ESCUCHA Y HABLA”

En cada aula habra un rincon:

- “Escucha y habla”: habra dos sillas, ante un edoflos alumnos se sentaran en ese
rincon, le diran al otro como se han sentido y br&t entre ambos una solucion, ésta
se la comunicaran al mediador. En caso de no pederacuerdo intervendra el
mediador. Este rincdn se comenzara en educacianting existira a lo largo de toda la

educacion primaria

Figura 3: Rincén “Escucha y Habla”. Dibujo obteniiola Revista Maestra de Infantil.
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6.6 ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR CICLOS

6.6.1 Educacion Infantil

» “El protagonista de la semanalegirle, si es posible, en funcién de su

cumpleafios y con participacion de la familia y pre@p una presentacion en
Power Point con la informacion y fotos recogidas los padres.

« “¢;En quién estoy pensand&Pripezar dando pistas de personalidad y después

de rasgos fisicos. Con los nifios de tres afios eanpezl tercer trimestre y con
mas datos fisicos y, tanto con ellos como con éosudtro, que sea solo el tutor
el que haga las descripciones positivas. Con @fnos a partir del segundo
trimestre se les puede ayudar e intentar que $learseempre insistiendo en que
sélo sean datos positivos.

» Relajaciondespués del patio con musica y masajes.

» “Gabinete de crisiséxpresion de sentimientos a través de titeresfieous

cuando haya algun problema y el resto por turnesiaran dar alguna solucion.

* "Elrincén del enfado’un lugar con un espejo o cojin y apartado deébrés los

nifios donde se pueda poner musica e imagenes ayecten tranquilidad.

* "Yo puedo sdlo’para potenciar la autonomia con responsabilidadeésduales

y recompensas.

e "Como me he sentido hoge reparten los sellos de sentimientos por cdatras

(alegre, triste, débil, fuerte, a gusto, a disguséovioso, tranquilo, envidioso,
orgulloso, agil, pesado, capaz, incapaz, asustadiente, rechazado,
apreciado...)

» Taller de los abrazosste taller sera el mismo que en el primer ciclo de

educacién primaria, por tanto lo explicaré en glignte apartado.

6.6.2 Primer ciclo de E.P.

Desde el fomento a la lectura, se trabajara:

En 1° de E.P. se trabajara un cuento por trimeé$rejas de mariposa”, “La Cebra
Camila” y “El pez arcoiris” En 2° de E.P. de enanmayo, se ira trabajando el libro “El
pescador de estrellas” de Domingo del Prado (Dedd&rD. (2012)El pescador de

estrellas.La Bafieza: Monte Riego Ediciones. Para ello sézagdh tertulias lectoras en
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las que se leeran dos capitulos por mes, caddgdi@os comparieros comentaran que
parte del libro les ha gustado mas y por qué, ey parrafo favorito. Los nifios se
convertirdn en “pescadores de estrellas de ema&ioBegln se vayan implicando en la
historia, iran consiguiendo las estrellas corredjaortes.

En el mes de junio, siguiendo la propuesta estatalemn dicho libro, se realizara la
“Semana de los Valores”, en los apéndices incksté propuesta temporalizada por
dias y actividades, a continuacion muestro la tealizacion:

- LUNES: dia de la alegria (“La primera estrella”)
-> MARTES: dia del carifio y del perdon (“La estrel@los mimos”)

- MIERCOLES: dia de la sabiduria o la importancla glegria de aprender (“La
estrella que sabia demasiado”)

- JUEVES: dia de las ilusiones (“La estrella qusaveia”)
- VIERNES: dia de la paz (“Una estrella muy persegi)i

En Educacion Infantil y en el primer ciclo de edtiéa primaria existira el “Taller de

los abrazos”.

En una caja tendremos la silueta de abrazos de @smsdo surja un conflicto entre dos
nifios, irdn a ese rincén, sacaran una imagen srs@ @&l abrazo correspondiente para

solucionar los problemas. Las imagenes han sicenal#s de la siguiente pagina

EL ABRAZO DE OSO ABRAZO DE MEJILLA ABRAZO DE COSTADO

Figura 4: dibujos del taller de los abrazos.
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Otras posibles actividades a nivel de aula eniglgurciclo de E. P.

“Pildoras de felicidatdCada nifio escribe en un papel actividades qpemen

contento (intentando que no sean materiales) deetttes envases de los huevos de
chocolate y las guarda en una caja médica que ponga

“abrir s6lo en caso de que no se pase la tristeza”

6.6.3 Segundo ciclo de E.P.

Desde el fomento a la lectura, en el sequndo delB.P. nos convertiremos en

ecologistas emocionales.

Durante el curso y aprovechando que se esta désadwm el plan de emprendedores en
el centro sobre “La patrulla verde del Mirador d&lerra”, trabajaremos también la
vision de ecologistas emocionales. Para ello gantds de dos libros que seran nuestros
referentes, uno de ellos para el segundo ciclaideapa y otro para el tercer ciclo. De
los cuales se han obtenido y adaptado las acte#eithdas sobre este tema. El libro
gue se trabajara durante el curso en el seguniiboseia el siguiente:

Soler, J., y Conangle, M. (2018nergias y relaciones para crec&arcelona:
Parramon

Figura 5: Energias y relaciones para crecer
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Muestro algunos ejemplos:

- MI CARTA DE AMOR: se pedira a las familias que escriban una cana a s
hijos/as, sin poner el nombre del alumno/a. Cadesa se leera una carta en clase, los

alumnos deben adivinar a qué alumno/a va dirigida.

- CINCO SEMILLAS DE FELICIDAD: se reparten cinco jietas de cartulinas de
colores a cada participante y se les indica qumada una de ellas, hagan un dibujo o un
collage que tenga que ver con la felicidad. Unahexhas las cinco tarjetas, se les dice
gue piensen en cinco personas especiales a quésngsstaria reconocer algo positivo

gue hayan aportado a su vida para enviarles sa @aragradecimiento.

Otras posibles actividades a nivel de aula eneelrsdo ciclo de E.P.

“El baul de las preocupacioneSuando vengan al colegio o suban del patio con

alguna preocupacion se escriben en un papel yida don el nombre por fuera y al
final del dia (Gltima media hora) los que hayanidwepapeles pueden leerlas en alto y

reflexionar entre todos sobre ellas.

6.6.4 Tercer ciclo de E.P

Desde el fomento a la lectura, en el tercer ciel&dP. nos convertiremos en ecologistas

emocionales.
En el tercer ciclo, como he comentado anteriormerte basaremos en el
siguiente libro: Soler, J., y Conangle, M. (20 B}ploradores emocionaleBarcelona:

Parramon

E KIUJS

ﬁ Dos mundos para cu
l l“

=
de protecci

Mapas vy dragones
>
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pacios protegidos
= delicadas que estan en peligro de
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profegidos., libres d
- . sin mos responsables c
“pls a L

Figura 6: Exploradores emocionales.
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Ejemplos de actividades:

> ¢ QUE SERIAS S| FUERAS...?: un animal, una estaciohlugar donde vivimos
condiciona nuestro crecimiento fisico y emociopalo nosotros podemos cambiar y
mejorar los territorios que habitamos: nuestra,casauela, barrio...No tenemos por

qué vivir encerrados “en una pecera’. Si fueraipem ¢ donde preferirias nadar, en una

pecera o en un lago?

- PON NOBRE A TUS DRAGONES: se reparte una hojalandm a cada nifio/a y se
pide que dibuje un mapa que represente las priesigaeas de su vida: la familia, la
escuela, los amigos y las actividades que hacea @a@ debe tener el tamafio
correspondiente a la importancia que cada uno.l@diemas se reparte otra hoja a cada
nifio/a en la que aparecen impresos pequefios dithetjdsagones, para que puedan
recortarlos. El ejercicio consiste en pensar e cawh de las areas que han dibujado en
el mapa y detectar dénde creen que puede haber iggide miedo u obstaculo: por
ejemplo, de dragén Miedo cada vez que les toca dagiscina, del dragon Verglenza
cuando tienen que explicar algo ante toda la citselUna vez detectados esos miedos,
cada nifio/a debe recortar y pegar un dragén emnia en la que lo ha identificado. Se
comparte la actividad y se hace un listado comuodies los dragones que han
detectado.

Otras posibles actividades a nivel de aula erre¢tesiclo de E.P.

“Tiritas de piropos"Cada vez que un nifio insulte a otro escribiraren‘tirita”

(hecha con papel continuo marrén y celo) tres cpsaiivas o piropos al nifio

insultado.

6.6.5 Educacion Secundaria Obligatoria (en lo sucesivo §.O.)
*Recogida de noticias de los medios de comunicagi@nalisis critico y
constructivo de por qué sigue sucediendo a pedasdeedidas tomadas.

*Analisis de las letras de canciones referidagsmla y busqueda de otras en las

que el amor esté asociado a una dependencia.

*Realizar un corto como campafia publicitaria o coposicidon multimedia

utilizando recursos informéticos.
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6.7 ENCUENTROS DE TODO EL C.E.O PARA TRABAJAR LAS
EMOCIONES ANTE LAS DIFERENCIAS: “TALLERES DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE LA ESPECIALIDAD
DE COMPENSATORIA”

6.7.1 Las emociones a través de los cuentos. Talller la amistad

Los alumnos de 1° y 2° E.S.O prepararan los cuéhtqeez arco-iris” y “La cebra
Camila” para contarselo a los alumnos de primatralyajar la amistad y los valores.

6.7.2 Taller “No al maltrato”, “la magia de los buenos tratos”

Se trabajara basandonos en “La magia de los bukxtos”. La organizacion seré la
siguiente:

- Bailes 2° ESO

- Conjuro “la magia de los buenos tratos”

- Completar un collage con la figura de una mujergaézara pegando caras
de personas. Cada grupo completara una partesiledta y se formara un
puzzle con todas las piezas. Los tutores se enéarda que los nifios lleven
pegamento Y tijeras (de forma opcional los nifiadr@o llevar tijeras o
rasgar las caras con los dedos, a decision de).tuto

ACTIVIDAD “LA MAGIA DE LOS BUENOS TRATOS”

Los de 1° de la ESO van a representar el conjuta uhagia de los buenos tratos. Lo
gue viene en negrita lo dirdn los nifios (segurussiod, cuando les toque su turno,
todos se levantaran y diran la frase. Iran erpfilsando por delante de un caldero,

simulando que echan lo que dicen. Se sentaranspessivamente.

Todos los nifios llevaran la silueta de un mago cdistintivo (los profesores haran el

suyo dependiendo del color y grupo asignado)

00 00 00

Figura 7: colores asignados a cada curso escolar.
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Seran 6 grupos correspondientes a los seis cuespsmaria

1° EP vede 4° EP araaril
2° EP azul 5° EP morad
3° EP rojo 6° EP naaan]

La medalla se imprimira en cartulina segun el cglog corresponda (si son nifios de 6°
se imprimira en cartulina de color naranja...) gtde se pegara la silueta del mago

escribiendo su nombre, cada nifio pintara la sildetanago a su gusto.

PROFE:

Figura 8: distintivo en el que cada nifio/a pondra@mbre

Los nifios llevaran paginas de revistas o peridédiensas que figuren caras de
personas, para recortarlas y completar la siluetand mujer ese dia

“LA MAGIA DE LOS BUENOS TRATOS” (representado 1° B¥Lo que viene en

negrita lo diran los cursos sefialados, lo demaslioanos 1° ESO
En un pais de colores con butacas y botones,
existié una vez un mago con el pelo alborotado.
Era un mago vanidoso, despistado y carifioso,
pero de todos sus hechizos con conjuros y lechuzas,
tan solo le salian unas grandes chapuzas.
El vecindario le pedia ayuda todos los dias,
querian ser felices y vivir con alegria.

Por méas que lo intentaba, la magia no le ayudaba
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y este mago vanidoso crey0 ser un patoso.
Decidido a abandonar y a retirarse del oficio,
en aquel mismo momento se le vino a la memoria
un conjuro milenario con muchos afios de historia.
Si queria conseguir que todos vivieran
en un mundo feliz, necesitaba ingredientes
con olor a regaliz.
Mientras buscaba cogi6 su olla
y con gran emocion, comenz0 este conjuro
en forma de pocion.
jUna pizca de sal para poder abrazar!
iUnas cuantas setas que te ayuden a dejar atras leabietas!
3° EP: jUn poco de jazmin que las tareas te ayude a comifd

:iUna ramita de romero para solucionar los enfadoson tus

compafieros!

5° EP: jUn calabacin que te ayude a sonreir!

iCon una hoja de acebo, se te quitara el miedo!

1 jCon un pedacito de queso podras repartir miles@ besos!
iUn par de boniatos para los buenos tratos!

PROFES jUnas migas de pan para tratar a todos por igual!
TODOS: Y por ultimo, jregaliz que te ayude a ser feliz!
Este mago vanidoso ya dej6 de ser patoso.
Agita la varita con buen trato y con carifio,
repitiendo estas palabras lanzandonos un guifio:
ABRACADABRA, ABRACA-DU,

si crees en la magia, la magia eres tu.
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6.7.3 Taller de sensibilizacion hacia la discapatad
ORGANIZACION DEL ESPACIO.

EL BOSQUE OSCURO

ADIVINA MIS

GESTOS Y LEE MIS LABIOS

vestibulo 1er ciclo

ACTIVIDAD GRUPO LUGAR ENCARGADOS
CUENTO + PINTAR CON LA | Color amarillo Salén de actos(planta
BOCA baja)
EL SUBMARINO Y Color naranja Aula de musica |y

Clase de 1° EP

Figura 9: organizacién del espacio para el prinwo cle E.P.

BOCA

BOSQUE OSCURO

EL SUBMARINO Y EL

ADIVINA MIS GESTOS

Color marrén

Color blanco

(enfrente de direccion)

ACTIVIDAD GRUPO LUGAR ENCARGADOS
CUENTO. PINTAR ( BOCA) Color verde Clase de 4° EP
EL SUBMARINO. Aula de usos mudltipleg y
BOSQUE OSCURO vestibulo 2° ciclo
ADIVINA MIS GESTOS Color azul claro Clase de 3° EP

Figura 10: organizacién del espacio para el segoiudo de E.P.

ACTIVIDAD GRUPO LUGAR ENCARGADOS

CUENTO + PINTAR CON LA | Color rosa Aula de inglés

Clase de 6° , distribuidg

3er ciclo y escaleras

Clase de 5° EP

Figura 11: organizacion del espacio para el teriobo de E.P.

REALIZACION Y COLOCACION DE LOS DISTINTIVOS. Cadaitor sera el
encargado de entregar los distintivos a los alufasgsara que pongan el nombre.
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DESARROLLO DE LOS TALLERES

1. En cada zona los talleres comienzan por el orderegta en los
respectivos cuadrantes, es decir, en la zonadlal @amarillo comienza
con “el cuento”, el color naranja comienza conselldmarino” y el color
rojo comienza con “Adivina mis gestos”.

2. Pasados unos 25 minutos hay que cambiar de tallamutos para el
cambio), para ello uno de los maestros acompafiasasedumnos al
taller siguiente en orden descendente: color almalil'submarino”,
color naranja a “adivina mis gestos” y color rog €uento”

3. Pasados otros 25 minutos se vuelve o cambiatldegsuiendo el
mismo criterio

MATERIALES NECESARIOS

MAESTROS/AS

Los encargados del taller del cuento “El cazo dehno”

Deberan tener el power point del cuento y el dilmgjwespondiente al cuento para
colorear. Tienen que intentar colorear las letoasun rotulador en la boca. Después
terminaran el dibujo con la mano con la que noileaar(si son diestros con la izquierda

y sin son zurdos con la derecha)

Los encargados de “El submaring& hacen grupos de seis, todos los jugadores &gido

por los hombros y con los ojos tapados exceptttigia) que es el capitan y dirige el

submarino. Se crea un codigo:

Un toque en el hombro derecho: ir hacia la derecha

Un golpe en el hombre izquierdo: ir hacia la izodie

Tirar de los dos hombros atras: es frenar.

Dos toques en los dos hombros: hace que el pringgniono del submarino
se desenganche y camine en linea recta como wedtorp

El objetivo del capitan es que este torpedo todreesubmarino, si lo consigue el
equipo suma un punto. Cuando un torpedo es dispadlagh de jugar y cuando un

submarino deja de tener torpedos, también de jugar.
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El bosque oscurdaterial: un pafiuelo, antifaz...

Desarrollo del juego: todos los alumnos, excep®) de distribuyen por el espacio
(aula) de pie con los brazos y piernas abiertamylando ser arboles, uno de los
alumnos debe de conseguir llegar de un extremwoabtel bosque sin ser tocado por
ninguno de los arboles, que pueden mover los biapesdo de ramas, el alumno va
con los ojos tapados y es ayudado por otro alumadgce de guia, que va indicandole
(derecha, izquierda, delante, retrocede...)

Los encargados de “Adivina mis gestos” v “Lee mlsds”

En las clases estaran las imagenes que los aluebesan adivinar. Si sobra tiempo se
puede hacer la actividad de lectura labial: serst&thocorro, se le dice al primer alumno
un mensaje, una frase y los alumnos se lo vanniiéieado uno a otro vocalizando con

los labios pero sin hablar, el ultimo dice el mgmgavemos si se ha entendido bien.

ALUMNOS/AS. Para la realizacion de los talleres solo necesitand estuche con

rotuladores, un pafiuelo antifaz que les tape los §)ue no se olviden de traer su
bocata o similar para la hora del recreo.

5.7.4 Taller de diferentes culturas y lugares “viva la diversidad”
Durante la semana previa a los carnavales se didgan unas jornadas sobre las
diferentes culturas, en las que cada dia, ademias detividades programadas, las
familias acudiran al centro para realizar algtungolipico del continente seleccionado.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
OCEANIA AFRICA ASIA EUROPA AMERICA
Danza Maori Irene en el Taller de la cultura | Carrera solidaria| Cine americano
Carrera de Sahara China desarrollado Platos tipicos cor con palomitas
por alumnos de 1°y .
canguros las familias
2°E.S.O de
(sacos)
compensatoria

Figura 12: cuadro de la organizacién semanal de kctividad “Viva la Diversidad”
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6.7.5 Seminario familiar: educar las emociones adwvés del movimiento.
Desde el centro se informara que durante este serga a poner en practica una serie
de actividades dirigidas a alumnos, padres y madrelas que se trabajaran las
emociones a través del movimiento. Invitaremosragiaar a los alumnos
acompafados de un adulto (o ellos solos si somantads) como una forma de
convivencia y fomento de la relacién familia-eseué&sta propuesta nos ayudara a

establecer mejores relaciones con los nifios, agoirsexpresarnos junto a ellos.

Coreografias:

- Realizacién de diferentes coreografias al ritméadausica
- Combinacion de musica, baile y ejercicio

- Combat, bollywood, balance, funk...

Actividades: se realizaran coreografias en funcién de las emesique queramos
expresar, al final de cada sesion se haran ejesaitd estiramientos, relajacion y puesta

en comun de las sensaciones que hemos sentido...

En principio se plantea un seminario practico pardstre

Primer trimestre (un martes de 16:00-17:00 de diibie): ENERGIA,
FUERZA

- Coreografia inspirada en movimientos de combat

Segundo trimestre (un martes de 16:00 a 17:00 ge)MALEGRIA,
FELICIDAD

- Coreografia inspirada en movimientos del funk,yvatiod
Tercer trimestre (un martes de 16:00-17:00 de maf&ANQUILIDAD,
RELAJACION

- Coreografia inspirada en movimientos de balanaga y@i-chi, estiramientos
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7 ANALISIS DEL ALCANCE DEL TRABAJO
Y LAS OPORTUNIDADES O
LIMITACIONES DEL CONTEXTO EN EL
QUE SE HA DESARROLLADO

Entre los factores ha tener en cuenta para hacanalisis del alcance de este trabajo,
destacamos:

El C.E.O donde se ha llevado a cabo la propuestegrapone de cinco
localidades: Marugan, Mufiopedro, Navas de San Aotdarzuela del Monte y
Villacastin (cabecera del C.E.O.) que cuenta ademdsin edificio especifico para
Educacion Secundaria situado aproximadamente damekro del edificio de
Educacién Primaria. Existen grandes diferenciasdatcabecera (Villacastin) con
bastantes problemas de convivencia entre alumposa participacion de los padres en
el proceso educativo y el resto de las localidagle$as que el mayor problema es la
timidez y escasez de relacion con sus igualesarte de sus alumnos. Por tanto, la
puesta en practica no ha sido en todas las adlasisfteo modo.

Al tratarse de un centro con unas caracteristgpsotales, con grandes distancias
kilométricas entre sus localidades, muchas deciag@dades no se han podido realizar
en todas las localidades. Del mismo modo, la ppatdon de los padres no ha sido la

misma, participando de manera més activa en |lasidacles pequefias.

Para seguir trabajando sobre este aspecto, sgriatante contar con suficientes
recursos personales, pues algunas de las actigitiatetenido que ser suspendidas en
algunos de los pueblos, pues habia que hacensusties por baja médica del

profesorado que no se cubria en los primeros quifase
Grado de incidencia en el centro

El grado de incidencia de la propuesta en el daelaootidiano del centro es muy

importante.
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En primer lugar destacar que esta propuesta nackcmcacion de ser un
instrumento mas en la mejora de la convivenciaugstno centro, y creemos que en ese
sentido nuestra aportacion a ciertos grupos y gtoggarticulares ha sido notoria.
Trabajar con el alumnado el conocimiento y autaobiole sus emociones ha sido muy
positivo para la convivencia de algunos gruposenas pensamos que al desarrollarse
este trabajo en la primera etapa de escolarizagtutacion infantil, puede ser la
semilla para evitar problemas en el futuro. Pototaseria muy beneficioso que todas
las aulas participaran en esta propuesta, para segulinea comun, resaltando la

importancia de las primeras etapas.

En segundo lugar, destacariamos, que el trabdjeada en este curso a la hora
de poner en practica algunas de las actividadés aprovechado en la celebracion de
dias especiales, esto ha facilitado la tarea ddosntes de todos los niveles educativos

y ha unificado los criterios entre los mismos.

También destacar el trabajo realizado a la hoiengécar a las familias en este
proceso a través de actividades y convivenciasasopadres, trabajando las emociones

a través del movimiento. Ya que consideramos & ést@o pieza clave en este proceso.
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8 CONSIDERACIONES FINALES,
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 ANALISIS DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS
INICIALMENTE

- Realizar una revision bibliografica de la Educadiimocional, en concreto en
Educacion Primaria. Este objetivo ha sido conseguida vez finalizado el TFG

-> Proponer recursos para atender al alumnado geergeecomportamientos que
alteren la convivencia en el centro y para aquel @tumnado que padece sus
consecuencias.

Mediante la aplicacion de diferentes actividademy@los mediadores, se ha
conseguido mejorar la convivencia, los alumnosdwmnenzado a saber identificar sus
emociones y resolver sus conflictos mediante ébgtd Aunque este aspecto se debe
seguir trabajando en sucesivos cursos.

- Conocer como las emociones influyen en el amlsitolar.

Mediante la evaluacion diaria y la evaluacion fisa& ha llegado a la conclusién que las
emociones influyen de manera decisiva en el clisladla, es necesario que los
alumnos aprendan a autorregularlas.

- Realizar un proyecto de intervencion educativa [gaP. de las emociones.

Hemos conseguido llevar a cabo una propuesta eev@ntcion, que sirva como modelo
para cursos sucesivos.

- Realizar una recopilacién de posibles actividauea trabajar las emociones, que
puedan ser utilizadas en los centros.

Se han llevado a cabo varias actividades, ha sidgan descubrimiento los libros que
tratan sobre “ecologistas emocionales”, recogidola dista de referencias, pues tratan
de una forma muy cercana las emociones. Esperamecsiiga de ayuda para otros
centros.

-> Valorar la importancia de trabajar las emocior@sruestros alumnos.

La puesta en practica ha sido muy positiva. Seraataucho la importancia de trabajar
las emociones con nuestros alumnos, nos hemoscdadta que no hay que centrarse

s6lo en aspectos cognitivos, pues las emocionés pstsentes en cada aprendizaje.
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8.2 CON RESPECTO AL ALUMNADO

Se ha pasado una encuesta a los alumnos, denpladele convivencia del centro. La
encuesta se adjunta en los apéndices. A continuati&tramos los resultados de las
encuestas, asi como su interpretacion, conclusiprecssomendaciones, una vez
obtenidos los resultados.

Los resultados de las encuestas de convivencigitiahos siguientes:

1. Han disminuido los problemas de convivencia aitqgd del curso:

o el 65 % piensan que han disminuido mucho los proae

o el 20% que se han disminuido poco

o el 10% que han sido los mismos

o el 5 % que no se han disminuido

Conclusion: para la mayoria de los alumnos si liemiduido los conflictos
en el centro, por tanto creemos que se deben degdjando este tipo de
actividades.

2. Clasificacion de los problemas

o el 65 % consideran que estos problemas se hanemidicoel alumnado

0 un 50% creen que son personales ( falta de traf@ocomportamiento
... del alumnado)

o el 35% manifiesta que los problemas han sido eh@kimnado y el
profesor.

Conclusion: es conveniente seguir realizando ucaeds de padres, para

conseguir disminuir los problemas personales (semai linea comuan entre

la familia y la escuela). Por otro lado hay un 3§9é manifiesta que los

problemas son con algunos profesores, es muy iamgerta formacion e

implicacién de todo el profesorado, asi como raalizas tutorias, con el fin

de solucionar los conflictos que pueden percildrdmmnos.

3. .. 0ué se ha hecho para solucionar los problemas?

o El 70% opina que para solucionar los problemasteavenido el
mediador

o el 55% que lo han solucionado entre ellos mismos

o el50% se han reunido con la familia para tratasento

o el 20% que se han puesto castigos

38



o el 15% que se ha reunido con el tutor y se hanzauil las causas del
problema.

Conclusion: las cifras reflejan que los alumnos darendido a solucionar

sus conflictos o a recurrir a la figura del medradstan aprendiendo a

autogestionar sus emociones.

4. Algunas de las respuestas a la pregunta: ¢ estfisroencon lo qué se ha hecho?

¢por qué?son las siguientes:

- Si, porque ha servido de algo en el caso del allsananal
comportamiento.

- Si, porque en los casos que se ha intervenide$sodtados han sido muy
positivos tanto por parte de las familias comoagedlumnos.

- Si, porque se han ido solucionando.

- Si, porque hubo buena predisposicion por todasdeses implicadas (casi
siempre).

- A medias, porque a unos si y a otros no.

- No siempre, el problema no se ha ido solucionafadta, de interés.

- No, no ha solucionado nada.

- S

- No, porgue ciertas situaciones vuelven a repetirse.

- Si, poco a poco tiene resultados.

- Si, porque es fundamental que los padres se erterenmportamiento de
sus hijos. Informar a los padres en los casos meEoEes.

5. ¢..Conocemos las normas?

o el 45 % que dependen de cada profesor

o el 35 % opina que la clase participa en su elaixama

el 30 % que las discute y las consensuan

otro 30 % que las aceptan y se comprometen a alaspl

un 25 % opina que las revisa de vez en cuando @amos con ellas

O O O o

otro 25 % que nos las dicen a principio de curso.

Conclusion: este dato nos lleva a sefialar quedustims profesores
seguimos las mismas normas, por lo que debemosmtsuerlas y seguir
una linea coman.

6. Referente a si ha sucedido algo que sea especialingoortantey por qué es
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tan importante, han respondido:

- Conflictos en el recreo, falta de normas clatasspecto
Es importante porque...los alumnos no tienen unereg claro de actuacion.
-Los problemas de comportamiento continuo en lesl@s superiores

Es importante porque...a medida que se hacen nglgsehicos van
encontrando mas formas de manifestarse, protestdoejarse, esas actitudes

propias de la edad, necesitan que se canalicey gugaensefarles.
-Si, un nifilo rompid nuestro huerto y otro medfeltrespeto.

Es importante porque...las faltas de respeto dotemables y el romper el

material del centro y de algo hecho entre todo%i&m
-Falta de respeto al profesor, una alumna queataja.

Es importante porque... a la larga tendra conse@gnegativas en su vida
escolar y social.

7. Sobre lo qué ha sucedido en el cenditrante este curso, los resultados son los

siguientes:

el 100% que se han insultado/ofendido més de ena v

el 45% que se han golpeado una vez.

el 40% creen que se han empujado a propoésito masadeez
otro 40% que se han hecho el vacio mas de una vez

el 35% que se han quitado las cosas mas de una vez
otro 35% que han estropeado el material mas deema

O O O o o o o

el 35% que se han amenazado mas de una vez
Conclusion: aunque se ha comenzado a trabajautaeibn emocional, esto
debe seguir en el centro, pues se encuentran dasdagresivas, que un
45% se haya golpeado alguna vez, es una cifra ittaly a
8. Los lugaresen los que han surgido los problemas entre loarads han sido:
o el 75% han sucedido en el patio
o0 el65% en laclase
0 el 15% en el pasillo
0 el5 % en los bafios.

Conclusion: casi todas las polémicas han sucedid patio, asi que se
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plantea hacer una intervencion especifica de ¢anaso que viene para
€s0S momentos.

9. Frecuenciaon la que se producen los malos tratose el alumnado:
0 el 45 9% cree que nunca se producen malos tratose alumnado
o el 35 % cree que pocas veces se producen malos trat
o el 15 % opina que se producen malos tratos freeoestite.
Conclusion: en preguntas anteriores el 45% se Ipggto alguna vez, pero
ante la pregunta de malos tratos, creen que nodeqen, es necesario que
los alumnos sepan autorregular sus emociones egumecapaces de entender
lo que deben hacer en cada momento, pues parec® dpiéienen claro.

10. ¢ Quiénes son los que maltrataotros comparieros?:
o el 15 % opina que son un grupo de chicos

otro 20 % opina que un chico

un 5 % opina que una chica

otro 15% sefiala a un grupo de chicas

un 10 % opina que depende

O O O O o

el 15 % opina que son un grupo de chicos/as.
Conclusion: los nifios perciben los alumnos queatan bien a otros, esto

ha ido cambiando con la actuacion de los mediadores

8.3 CON RESPECTO AL PROFESORADO Y A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Las preocupaciones iniciales respecto a la coneigem el aula y el centro eran las

siguientes:

- Que se pierda la atmosfera de tranquilidad y lwoempafierismo que hay
entre los nifios.

- Que son pocos nifios en el pueblo y lo mismo epleb®. Los problemas
de las casas y familias vienen a las clases.

- Que exista buena relacién entre los alumnos y ahirenos-maestros.

- Que todos los nifios se lleven bien, estén a gustorgspeten las normas.

- Ambiente apropiado de trabajo y que no afecte sdudello natural de las
clases.

- El pasotismo de algunos chicos.
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- Problemas personales que impiden el buen climécipacion y
colaboracion.
- Que los alumnos no las respetan.
- Relacién familia-escuela para solucionar problemas.
- El comportamiento y desinterés de algunos alumnos.
- Lafalta de respeto, educacion y cumplimiento dentarmas.
- Lafalta de respeto, el no tomar nada en serionatdodo a risa.
- Pues que no hay respeto, ni seriedad y parecerioe a ley del minimo
esfuerzo.
- Falta de respeto de los alumnos al profesor, fi@teespeto entre
comparnieros (discriminacion...)
- Las faltas de respeto al profesor por parte denaddjimno y la falta de
apoyo de la familia.
- Falta de comunicacion entre los profesionaleda fi#¢ apoyo familiar
Al finalizar la propuesta de intervencion la condad educativa implicada esta muy
contenta con los resultados, las actividades ltanmsuy gratificantes y motivadoras
para los alumnos y profesores, se plantea segbajando las emociones dentro del
centro, ya que los nifios estan aprendiendo a gistirautorregular sus emociones,

resolver los conflictos...

8.4 RECOMENDACIONES

La educacion emocional se debe trabajar durantstod cursos, si no se implica toda
la comunidad educativa, no surtird el mismo efectdos alumnos. Se percibe, que en
aquellas clases en las que se han trabajado lasames, ha mejorado el clima de aula,
los nifios han estado mas centrados, se respetatsay tnabajaban mas unidos.

La existencia de conflictos en el ambito escolavpca una especial
preocupacion en la comunidad educativa y en ladadi en general, y exige una
respuesta adecuada por parte de los poderes @il#ista preocupacion viene a
reafirmar la profunda conviccion de que la eduaaosh un sistema democratico, debe
inculcar a los alumnos que el desarrollo de losdwers propios, debe ir acompafiado
ineludiblemente del cumplimiento de los deberesahlas demas, del respeto y
conocimiento de nuestras emociones. (Decreto 51/2(817 mayo 2007. Regula los

derechos y deberes de los alumnos y la participaclés compromisos de las familias
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en el proceso educativo, y establece las normasrdgvencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla 'y Leon).

Por tanto, me gustaria que la educacion emocionalase parte de nuestras
aulas. Para que un alumno/a consiga desarrollsarpente, es imprescindible que
lleve a cabo un desarrollo tanto cognitivo como @oral. Ademas trabajando las
emociones, conseguimos un mejor clima en el anlayayor clima de union y nos hace
mejorar como profesionales, a la vez que ayudammostros alumnos/as. Esta claro,
gue trabajar las emociones en nuestras aulas reguiecambio, y como todo cambio,
esto supone un gran esfuerzo, pero la verdad esgreee la pena, es muy importante
que se cuente con la implicacion de toda la conaghétlucativa. Una vez que esto esté
conseguido, seria recomendable contar con sufesertursos, sobre todo en centros
de este tipo, que estan formados por aulas eredifes localidades, con problematicas
distintas (en algunos pueblos so6lo hay dos unida&des. Pues una de las dificultades
ante la que nos hemos encontrado, ha sido quartakals y el centro no podian asumir
los gastos de los autobuses para realizar los BttogeEn este caso hemos
aprovechado los conciertos que organizaba la difgutgoara realizar los encuentros,
pues de este modo el transporte era gratuito. Camms comentado anteriormente, se
recomienda, de cara al curso que viene, realizapurpuesta de intervencion
especifica para las horas del recreo, pues es @sanhanifiestan mas conflictos entre

el alumnado.

Con este T.F.G. se pretende dotar de un ejemplo@@ropuesta de intervencién
en el centro, a modo de reflexién, que sirva commt@de partida a planes futuros en

los centros.
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10 ANEXOS

En este apartado se van a incluir recursos pdraj#maen el aula con los alumnos, asi
como fotografias de la experiencia llevada a calaoepcuesta pasada en el centro. Del
mismo modo, adjuntamos un DVD con todo el matgrial presentacion para la

defensa del trabajo.

10.1 FOTOGRAFIAS DE ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES
LLEVADAS A CABO

10.1.1 Taller no al maltrato. La magia de los buess tratos.

10.1.2 Taller de los abrazos.
ABRAZO DE MEJILLA
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ABRAZO SANDWICH

ABRAZO GRUPAL
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ABRAZO DE OSO

ABRAZO POR LA ESPALDA

10.1.3 Actividades del libro “El pescador de estris”. Semana de los

valores. -
g:
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Programa de actividades obtenido del libro “El pdst de estrellas” de Domingo del
Prado (Del Prado, D. (201l pescador de estrellacka Bafieza: Monte Riego

Ediciones.

SUGERENCIAS PARA TRABAJAR EN EL AULA OBTENIDAS DELIBRO..
SEMANA DE LAS EMOCIONES.

A lo lardo de una semana o varias, dedicar cada tt&bajar un valor durante

uno o dos momentos (a la entrada o la salida, ésgel recreo...).

Los valores a trabajar seran:

LUNES: dia de la alegria (“La primera estrella”).

El lema sera : “Con alegria de vivir, s6lo con ss@n feliz”.
Se buscaran frases o refranes sobre la alegria.

Se realizaran diferentes actividades: en el cuadénmer escrito un e-mail (con
destinatario, asunto, texto) con noticias que alegt dia a los nifios de la clase. Se

leeran en clase y se dialogara sobre ellas.

Promesas o compromiso de todos para este diaagsgaes, renunciar al enfado, rifias,

discusiones, peleas...

MARTES: dia del cariiio y del perddn (“La estrel®alds mimos”).

El lema sera: “Mucho carifio tu debes dar, y tamimého recibiras”
Se buscaran frases o refranes.

Posibles actividades: hacer en clase o traer hdlsasa, una carta en la que cuentan lo
que estiman o valoran de diferentes nifios del@bian piden disculpas a algun
compariero con en el que en algin momento se poltasorrectamente. Leerlas en
clase y comentar. Exponer alguna. Decorar la dgsssillo con algunas de ellas. Sui es

adecuado tomar alguna como texto de promesa. Realimomento de los abrazos.
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Promesas: querer a los nifios de la clase, decgipidonar y/o pedir perddn. Jugar con

nifos que no tienen amigos o que tienen pocos.

MIERCOLES: dia de la sabiduria o la importancidegda de aprender (“La

estrella gue sabia demasiado”).

Lema: “El saber mucho te vendra bien. Nunca lodalsi debes leer”.
Se buscaran frases o refranes.

Actividades: dialogar o escribir acerca de losoghgque mas gustan y la asignatura
preferida. Hacer una pequefa ficha con los libtesa@ada uno aconseja a sus amigos.

Recoger la noticia mas importante de la semandaye salido en los periddicos.

Promesa: aprendo algo nuevo y se lo cuento a lmasléconsultar libros, Internet o

preguntar a los padres).

JUEVES: dia de las ilusiones (“La estrella que mueda™)

Lema:"Vive la vida con ilusién y asi estards muatejor”.
Se buscaran refranes.

Actividades: escribe lo que te gustaria ser aha@ mayor. Inventa un cuento en el que

se cumplan todos tus deseos e ilusiones (leerlos).

Promesa: trabajo cada dia para conseguir lo qeeayui

VIERNES: dia de la paz (“Una estrella muy perseafiid

Lema: “Busca en tu vida siempre la paz, que sukxhs la encontraras”.

Se buscaran frases o refranes.
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Actividades: hacer un eslogan por la paz. Invemtacuento que ocurra en un mundo
imaginario donde haya verdadera paz, cada nifiogpu@iadiendo una parte.

Promesa: cada dia me digo: solo por hoy estoygopaz. Yo puedo hacer algo por la
paz. La paz en el dia a dia y con los que nos mdea

10.1.4 Ecologistas emocionales. Patrulla Verde elifddor.

10.1.5 Taller de cuenta-cuentos sobre la amistad.
EL PEZ ARCOIRIS

10.1.6 Taller de diferentes culturas. “Viva la divesidad”
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10.1.7 Ejemplo de las fichas elaboradas para trabaj los cuentos. “Orejas
de mariposa”
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10.2 TRABAJAR LAS EMOCIONES A’TRAVES DE LAS TIC
(TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION).

Juego de ordenador el bosque encantado.

El juego se desarrolla en un entorno imaginaridyasgue encantado, donde existen
habitantes magicos: brujas, elfos, hadas, dueidels y castillos abandonados. En el

juego incluye ejercicios para:

« Dotar de estrategias para identificar las emocigropge el niio comprenda las
relaciones entre las emociones y las situacionéssaique se producen.

« Entrenar en habilidades para expresar los sentiosignas necesidades
asociadas a los mismos.

« Dotar de pautas para aceptar los estados emogqnadéeivos y negativos y
proporcionar técnicas de control para regular tasaones sin exagerarlas o

evitarlas
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10.3 ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EN EL AULA LAS
EMOCIONES:

10.3.1 Cinco lugares

Con espacios sobre emociones, sentimientos.. el#eitéh el espacio en cinco lugares
con la tiza o la cinta adhesiva de esta maneraractectangulos equivalentes con un
circulo central en medio. A cada uno de estosr&sgeorresponde una consigna: en el
primero se abrazan, en el segundo estan enfadaestercero cantan y en el cuarto
lloran; en cuanto al circulo central, es el lugassidlencio absoluto. El juego consiste en
desplazarse continuamente entre estos cinco luggsestando las consignas. El
interés del circulo central, como lugar de silenaside en el hecho de que permite una
comunicacién con todos los demas espacios: puegeisto de partida y llegada,
también etapa de transicion. Al principio conru&s pequefios se dividira el espacio

en dos lugares: risas y lloros, besos y luchay granto, etc.
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10.3.2 Los gestos

b ‘*".‘Tf‘”“wr"

e En 1EH Esta dinamica que os presento se llama "los gestos

ﬂ-".{hi-‘—-nl [ '11

L _J g "
con ella se pretende trabajar los diferentes estde@nimo, a la vez que aprender a
gesticular y hacer praxias buco-faciales (movinusmjue ayudan a ejercitar y trabajar
todos los 6rganos que intervienen en la articutad®los fonemas: boca, lengua,

labios, etc.).

El Gnico material que se necesita para llevar a ehjuego es un pafiuelo para cada

nifio o nifia que vaya a jugar.
¢,COmo se juega?

El adulto preparara previamente una lista de patatpue representen diferentes estados
de animo (alegre, triste, sorprendido, asustadadado, acalorado, etc.). Los nifios y
nifias se han de tapar la cara con el pafiuelooAdien del adulto se descubriran el

rostro, reflejando en él el estado de animo queaya solicitado previamente.

10.3.3 Las expresiones de la cara

Pintar con ellos caras de personas que expreséegida, la tristeza o el enfado,
haciendo que el nifio participe y se fije bien edifarente expresion entre una y otra
emocion. Estos dibujos pueden exponerse en unVigjate de la casa y, cuando el
nifio manifieste una emocion, llevarle a ese lugaa pue intente sefialar la que le
ocurre a él y se fije bien en ellas. Sera una Baricrma para aprender a etiquetar

emociones.
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10.3.4 Un beso para salvar

De entre todos los nifios elegiremos a uno que sagan muchos, pueden pagar varios

nifos). Los otros niflos deben evitar que les piepara ello deben correr.

Si les van a pillar pueden decir “abrazo” y coldearmanos entrelazadas delante del
cuerpo con los brazos extendidos, como si estudiemndo un abrazo. En esta posicion

no se le puede pillar.

Para ser salvado y poder seguir corriendo, otrqpadiero debera entrar en el abrazo y

darle un beso en la mejilla.

10.3.5 Sopla y encuentra

Coloca a los nifios por parejas. Uno de ellos telodrajos vendados.

El juego consiste en que el de los ojos vendadosrdd¢ocar con su nariz la nariz del
comparfiero que tiene enfrente solo guiandose paojagios del otro. Luego se

comentaran las sensaciones que han tenido.

10.3.6 Yo soy...

Se pueden utilizar una camara de fotos y cartutinasdes. Se hara una foto a cada
nifio y se pegara en el centro de una cartulinagages en circulo se iran comentando
las caracteristicas de cada uno, con la cartutired medio para que todos la vean. Se
describira el color de pelo, ojos, si es nifio angu simpatia, cualidades, etc. Las
cartulinas se colocaran en una pared de la clasegpe todos puedan mirarlas y
observar lo positivo que tienen. El objetivo deaesttividad es tratar de que los nifios
vean gue no existe otra persona igual que ellosyisizos y sus comparieros y las

personas que les quieren les aceptan tal y como son
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10.3.7 Los que me quieren

= ~2—— Cada nifio traera fotos de su familia y amigos.etag la cartulina

de la actividad 1 y pegaran estas fotos alredétfocirculo, cada nifio ira saliendo al
centro y ensefiara a los demas quienes son todapersanas que les quieren, dira qué
actividades realizan juntos, por qué se lo pasalmerycon esa persona, etc. Al
finalizar la actividad los nifios colgaran en undugisible el poster que han realizado.
Cuando un nifio sienta alguna emocion negativdado del curso podemos ensefiarle
Su propio poster para que vea cuantas personageleig tal y como es, aunque no le

salga todo a la primera.

10.3.8 Di patata

Se empleara una camara de fotos de juguete (oprmiente también se puede emplear

una de verdad).

Salen los nifios de uno en uno. Indicamos al nifeosgle a la pizarra qué sentimiento
tiene que representar para la foto.

Mientras que el nifio posa y le hacemos la fotd (rd@ticia), el resto de la clase debe

adivinar de qué sentimiento se trata.
Una vez identificado, preguntamos a los alumnogugnsituaciones se encuentran asi.

Al final, si tenemos una camara de verdad, hacermedotos a toda la clase: una en la
gue estén todos alegres, en otra todos tristeoyr@modos enfadados. Luego las

revelamos y las colgamos en la clase.
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10.3.9 jQué bien haces...!

Los nifios se sentaran en circulo. El adulto ses&non ellos y les
presentara a “Pepe”, su marioneta. Los nifios lelaghn y “Pepe” les dira que sabe
hacer muchas cosas bien: saltara, dara una valt@ietara un dibujo, dara besos a los
nifos, etc. Cada vez que “Pepe” haga algo biendecaplaudiran y le diran “jQué

bien haces......!I". A continuacion se invitara dacaifio a expresar lo bien que realiza
alguna actividad concreta, intentando pedir a caxdede ellos alguna conducta que le
salga muy bien y de la que pueda salir airoso. {feoevanimar al grupo para que
refuerce a cada nifio esa habilidad especial, peraea su reconocimiento en los
demas. Para la realizacion de esta actividad ssndeber en cuenta las caracteristicas
de cada nifio en particular. Previamente a la @@bn de esta actividad conviene
conocer bien a los niflos y haber observado, jutddamilia, los puntos fuertes de cada
uno para proporcionarle durante la dindmica ungsién que le garantice un éxito ante

los demas.

10.3.10 El espejo magico

El grupo estara en circulo y se ira pasando ej@sigeun nifio a otro. Cada nifio dira
gué es lo que mas le gusta de si mismo y le pakaspejo a su compariero para que

diga otra cualidad.
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Si a un nifio no se le ocurre nada se le animar@ndio que se mire en el espejo y que
vea algo que tiene muy bonito, puede ser necesiridirigiendo por las distintas

partes de su cuerpo para que se fije en cada ugléade

10.3.11 Te voy a decir...

ni A

Estando los nifios en circulo, uno de ellos saterro, los demas le diran cosas
agradables sobre cualidades fisicas (pelo, ojasnad, ropa,...) o acerca de las
competencias personales (simpatia, cooperacioiidaales para ayudar, habilidades
para hacer los trabajos del cole...). Cuando tbayan dicho algo positivo pasa el

siguiente nifio al centro del circulo.

Cuando un nifio no sepa qué elogio puede decircampariero, se le puede ayudar
diciendo que se fije en sus ojos, pelo, si juegahawon él, si esta contento, etc.

Es recomendable que esta actividad se generatiedgga de forma habitual en el aula.
Pueden reunirse todos los nifios al terminar laeckaan ayuda del profesor, para hablar
sobre como se han sentido y, a la vez, darse cdert@mo han hecho sentirse a los

demas.

10.3.12 El guia

&
‘&
—L%l}%
& &

caja que contenga algun estimulo que motive aifasnpuede ser una mascota de

Se necesitan picas o cuerdas para simular un ogmin “tesoro” (una

juguete, unas fotos, un trabajo manual que vaykvar a casa...). Se les explicara a los

nifos que van a realizar un juego en el que uni@se que vendar los o0jos. Otro
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comparfiero le guiara a lo largo del camino hastmtlal tesoro. Los demas animaran al
gue hace de guia para que vaya despacio y muegtradad al compafiero. El nifio que
haya guiado a su compafiero dandole la mano y éxplate por donde tiene que ir sera
el siguiente en vendarse los 0jos y se cambiaekeltrido del camino. Cuando todos
los nifios hayan llegado al tesoro lo podran abrapartirlo. En esta dinamica el
objetivo es que confien en sus comparieros paa leelp meta, valorando la
comunicacioén y la importancia de cooperar entresquhra alcanzar un objetivo. Ellos
mismos seran los que se repartan el premio, deafquma todos salgan ganando. Si el
reparto supone un “problema” para los nifios, sevawhara esta oportunidad para
hacer referencia a las emociones de los demadynglivar en las habilidades

interpersonales.

10.3.13 La voz

Esta dinamica sirve para hacer ver la importaneidaho de voz en las relaciones
interpersonales. Sentados en circulo se cantaréamtén que todos conozcan en un
tono muy alto (gritando), después muy bajito (sswdo) y, a continuacion, en un tono
adecuado. Cuando se haga en tono muy alto serndparaidos y se pondra una cara de
desagrado. Después de cantarlo muy bajito ser@gdé de esa forma tampoco esta
bien, porque no se entiende lo que estan diciedds gemas no les escuchan. Se
resaltara lo positivo que es utilizar un adecuado e voz cuando se mantiene una
conversacion. A continuacion se cogeran unas metasrgue motiven al grupo e iran
hablando en un tono alto, bajo o adecuado; lossnifgicaran si lo han hecho bien o
mal cada vez. Conviene tener un especial cuidadd @mpio tono de voz del adulto,

para servir de modelo a los nifios.

10.3.14 Cuentos, leyendas, identidad e imaginacion

Se rescatan leyendas tradicionales de cada
pais y se dan a conocer a los nifios (con — : ]

laminas ilustrativas).

Se elaboran historias a partir de conflictgs

ocurridos en el colegio, incluyendo los




valores necesarios para generar una gestion odeivconflicto.

Objetivo especifico:Motivar el placer por la lectura en beneficio dedentidad

cultural y la armonia social

Recursos:Una seleccion de cuentos y laminas u otros eleagrara hacerlos

atractivos.
Tiempo: una o dos veces al mes

Evaluacion: grado de valoracion de los nifios/as de este espatiaprecio y
conocimiento de su realidad cultural y social. Ep&os: ¢te han ayudado estos cuentos
a conocer mas sobre tu pais y las personas quavidm en él?, en los cuentos ¢ pasan

cosas que nos pasan a nosotros?, ¢nos podrianpseavarreglar algun problema?
10.3.15 El personaje del mes

Se busca en el barrio a un vecino o0 a una vecuesea un referente para los nifios/as y

jovenes, a quien podamos visitar,

~——— entablar un dialogo de profundo respeto y

valorar su identidad, su trabajo y su

sabiduria. Lo hacemos una vez al mes, a

— - través de entrevistas, de fotografias, y

;A otorgandole un premio en el cual
- 5. g P

destacaremos los valores que el personaje
invitado representa para la comunidad.

Objetivo especifico:Recuperar e interiorizar los valores que promudadnuena

convivencia y dignidad humana.

Recursos:Camara fotografica y diploma disefiado para esiaioo.

Tiempo: una vez al mes, dos horas
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Evaluacion: Grado en que se puede identificar los valoresgsoglie hemos elegido a
un personaje, evaluaremos ademas la calidez de¢atapsi el didlogo entre los

nifos/as y los personajes ha sido un momento getey enriguecimiento mutuo.

10.3.16. El libro de la pregunta infantil

= Con esta actividad recogemos cada dia
las preguntas infantiles de los nifios y las
niias. Esta actividad nos permite valorar

e incorporar las preguntas infantiles en
nuestro quehacer diario. Recordemos que
deberemos esforzarnos en priorizar las
necesidades, intereses, fantasias y suefios

de los nifios/as.

Objetivo especifico:Generar participacion y valoracion del pensamianfemtil, para
recuperar e interiorizar valores que promuevaru&nh convivencia y dignidad

humana, mediante el dialogo y la libertad de exgriggerrogantes.

Recursos:Un cuaderno en el cual se registran las preguiatéss niflos/as y las

respuestas.

Tiempo; escucha permanente, una vez por semana una marprpaentar y reformular

preguntas y respuestas.

Evaluacion: Grado en que se ha integrado esto como una fderdgprendizaje, si al
momento de hacer las preguntas y de buscar lasessgg ha habido un ambiente de
respeto y valoracion de cada uno de los nifiosgéasi¢ba, aceptacion de los errores sin
burlas, acogida de todas las intervenciones).

10.3.17 El noticiero semanal.

La finalidad es seleccionar una noticia por semana
sobre temas de actualidad a escala nacional e

internacional y reflexionar sobre los acontecinosnt




mas significativos, sobre acciones positivas. Sremgcogemos las reflexiones y
conocimientos que traen los nifios/as y desde@latimentamos en conjunto. Al final
realizamos un cartel que se expone en la claselajetivo de comunicar y de

motivar el placer por la lectura.

Objetivo especifico:Iniciar la capacidad de analisis, sintesis yad#d de la realidad

y sus acontecimientos.

Recursos:Un panel y si es necesario tener el periddicaldaiingo cada inicio de
semana (los nifios seran estimulados para querira@iias desde sus casas)

Tiempo: cada lunes, una hora

Evaluacion: Grado en que esta actividad ha contribuido a gsi@ifios/as sean mas
conscientes de la realidad que los rodea. Si sstiraulado el sentido critico

analizando el caracter de la noticia y su apoléecanvivencia.

10.3.18 El buzén de los conflictos

Y i, Esta es una caja con una ranura que
o WD) representa un buzon de correos que se sitla en
A - un lugar visible de la sala de actividades, para
que los nifios depositen las cartas con los
; conflictos que tienen cada dia. Estos
=\ conflictos son escritos por el/la maestro/a 'y
% | seleccionados con la participacién de los

nifos/as. Una vez por semana un/a alumno/a saczauaaal azar, y el/la maestro/a

promueve un debate sobre él. Al mismo tiempo sesotenan los temas relevantes y
polémicos con los padres y madres en las reunguese hagan con ellos, con el fin de
poner en comun criterios de educacién en valoaes) en la familia como en la

escuela. Los conflictos seran también tratadodeememento en que se presenten.
Objetivo especifico:Socializar técnicas de regulacion de conflictos

Recursos:Decorar una caja con una ranura al estilo de b(llanativo)
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Tiempo: atencién permanente de recogida de conflictosayver por semana se da
respuesta a un conflicto y también en el momeniguense presenten para dar una

respuesta oportuna.

Evaluacion: Grado en que estos didlogos han contribuido a areaforma
reflexionada de reaccionar ante un conflicto. Sidadres han podido compartir las
reflexiones de los nifios/as y esto ha servido @leg entre los padres y madres y

las/os maestras/os.

10.3.19 La mesa de los sentimientos

Es un espacio fisico para que los nifios/as
expresen sus sentimientos, respecto de una
situacion vivida. El nifio o la nifia va a una
mesa, toma asiento y con la mano en el (o1
corazén expresa sus sentimientos (tanto dé

tristeza o alegria, abandono, pérdida, etg.) rji e 1

o
ante una determinada situacion, actitud ¢ | ! Ik
i

accion de otro compafiero/a, sin juzgarlg y

sin ser juzgado por su sentimiento, el otro nifogaupo involucrado escucha pero
tampoco entra en debate o/a justificarse, solomassacucha. En otro momento esto se
puede retomar, para valorar el poder expresarsesyrseecesario aclarar las dudas en

una situacion determinada.
Objetivo especifico:Socializar técnicas de regulacion de conflictos
Recursos:Una mesa previamente sefalada y en lo posibleatio

Tiempo: propuesta permanente, se motiva a participargarenos una vez por

semana.

Evaluacion: si esta instancia ha generado que los nifios/assxpmas libremente sus

sentimientos y si se vive éste como un lugar daldeg y escucha respetuosa.

10.3.20 El armario de las emociones y los sentimtes
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Les proponemos decorar con los nifios/as este egpa@ las emociones y
sentimientos, con todo lo que para ellos represeantares, serpentinas, globos,
dibujos, etc.). En cuanto surge una discusion agreg invita los nifios/as a conversar
en un lugar semi-privado (visto por los demas) paen voz baja intenten resolver su

conflicto y sean de alguna manera un modelo paiest de la clase.
Objetivo especifico:socializar técnicas de regulacion de conflictos.

Recursos:Un armario o rincon decorado donde puedan siturs® mas nifios

Tiempo; propuesta permanente, se utiliza cada

vez que se presenta la necesidad.

Evaluacion: Grado en que se valora y se
promueve este espacio entre los nifios/as, grado en
que ha aumentado su capacidad de autonomia|para - "

resolver un conflicto sin la intervencion del

adulto.

10.3.21 La cajita de sorpresas

Es una caja donde recopilamos iniciativas
de los nifios/as que conllevan realizar un
gesto de afecto con sus compafieros. Estos
gestos son escritos o dibujado por la
maestra y cada cierto tiempo, a determinar
por ella, se selecciona uno y se realiza la

accion con todos los nifios/as.

' : 53 J Objetivo especifico:Propiciar espacios

de participacion armonia y afecto.

Recursos:crear una cajita alegremente decorada y llenaridarjetas de dibujos de

acciones que se puedan hacer con otros compafieros
Tiempo: una vez a la semana, 10 minutos

Evaluacion: Grado en que se alcanzo la actividad como un esgda@legria e

intercambio para los nifios.
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10.4 MATERIALES PARA TRABAJAR LAS EMOCIONES

10.4.1 Caras de las emociones.

CANSANCIO

ALEGRIA

® |

&
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10.4.2 Caras de las expresiones para formar mariotaes.

A2
&
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10.4.3 Cartas de las emociones para trabajar el jge del memori
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10.5 ENCUESTA PASADA EN EL CENTRO A LOS ALUMNOS.

ENCUESTA AL ALUMNADO. CONVINECIA Y EDUCACION EMOCICNAL.

CURSO 2013-2014

¢ Han disminuido los problemas de convivencia a larqgo del curso?

o

o
o
o

han disminuido mucho los problemas
se han disminuido poco
han sido los mismos

no se han disminuido

A qué han sido debidos estos problemas?

Son problemas entre el alumnado (insultos, peléas...
Son problemas de tipo personales ( falta de trab@gbcomportamiente
... del alumnado)

Son problemas entre el alumnado y el profesor.

O

O O O o o

;0Oué se ha hecho para solucionar los problemas?

Para solucionar los problemas ha intervenido elizdied

Lo hemos solucionado los alumnos, entre nosotremos.

Se lo he consultado a mi familia.

Se han puesto castigos desde el centro.

Nos hemos reunido con el tutor y se han analizasicdusas del
problema.

¢ Estas conforme con lo qué se ha hecho? (SI/ NO)

¢ Por qué?
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¢, Conocemos las normas? (Senala las respuestas coiesaeres)

Dependen de cada profesor, no todos tienen lasasism
Las elaboramos en clase todos juntos.
Discutimos y consensuamos las normas.

Las aceptamos y nos comprometemos a cumplirla.

O O O O o

De vez en cuando, durante el curso, revisamoslasas y vemos
cdmo vamos con ellas.

o Nos las dicen a principio de curso y no las volvemoevisar.

¢ Ha sucedido algo que sea especialmente importante?

¢.Por qué es tan importante?

¢, Oué ha sucedido en el centro durante este curso?

Nos hemos insultado/ofendido mas de una vez
Nos hemos golpeado una vez.

Nos hemos empujado a propésito mas de una vez
Nos hemos hecho el vacio mas de una vez

Nos hemos quitado las cosas mas de una vez

Hemos estropeado el material mas de una vez

O O O O o o o

Nos hemos amenazado mas de una vez
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Los lugares en los gue han surgido los problemastesm los alumnos han sido:

o

o
0]
0]

En el patio
En la clase
En el pasillo

En los bafos.

¢, Con qué frecuencia se producen los malos tratostemlos alumnos?

o

o

Nunca se producen malos tratos entre el alumnado
Pocas veces se producen malos tratos

Se producen malos tratos frecuentemente.

O O O O O o

¢ Ouiénes son los gue maltratan a otros compafneros?

Son un grupo de chicos
Un chico

Una chica

Un grupo de chicas
Depende

Son un grupo de chicos/as.
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