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Resumen

En la actualidad la gran mayoria de paises desarrollados, y sobre todo las principales
potencias mundiales, estan sufriendo unaincipiente crisis demograficaque se deja notar
en gran parte de las sociedades. Japon no es una excepcion, y ademas hay que afiadirle el
componente de serel pais con latasade longevidad masaltay portanto de envejecimiento
de la poblacion. Las previsiones para el pais nipon auguran un futuro negro en cuanto a
la evolucion de la poblacién, y es que una crisis demografica desmesurada en este pais
no se quedaria como algo anecdético, yaque afectaria a la economia mundial pues Japén
se sitla como la tercera potencia econdmicay es el principal suministrador de tecnologia
puntera a nivel mundial.

Palabras clave
Demografia, Japdn, Envejecimiento, Natalidad, Relaciones Internacionales.

“JAPANESE DEMOGRAPHIC BEHAVIOUR”

Abstract

Currently the vast majority of developed countries, especially the main world powers, are
suffering an incipient demographic crisis that is noticeable in much of societies. Japan is
not an exception, and we must also add the component of being the country the highest
longevity rate and therefore of population aging. The forecast for the Japanese country
predicts a black future in terms of the evolution of the population, and it is that the
disproportionate demographic crisis in this country would not remain as something
anecdotical, since Japan ranksas the third world economic power and is the main provider
of technology of the highest level.
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Contextualizacion del trabajo

El presente escrito se ha realizado como Trabajo de Fin Master del Master de Relaciones
Internacionales y estudios asiaticos de la Universidad de Valladolid. Asi pues, se ha
seleccionado una tematica que involucraa uno de los principales paises del continente
asiatico, y con una estrecha relacién con los contenidos didacticos que se han ido
exponiendo a lo largo de dicho master, especialmente va a ir ligado a los bloques de
contenido de 3 asignaturas principalmente, como son Geografia de Asia, Inteligencia
Cultural y Organismos e Instituciones Internacionales.

Se ha elegido Japon como zona geografica para el estudio de este caso, con lo que
conlleva todo el anélisis geografico y demogréafico del pais, para lo que se han usado los
conocimientosde la asignatura de Geografia de Asia. Siendo estos contenidos los méas
elaboradosy desarrollados a lo largo del trabajo, ademas de haberse elaborado bajo la
supervision del profesor de dicha asignatura, lo que va a dar a este trabajo un aspecto
principalmente de analisis demogréafico. La geografia, y en este caso la demografia han
sido la principal guia de este escrito ya que, aconsideracion personal, estas dosdisciplinas
son esenciales para el conocimiento de cualquier region, y mas aun si se quieren analizar
y estudiar sucesos tan importantes como la natalidad y la evolucion de la poblaciony el
poblamiento de un pais.

Un anélisis y entendimiento del contexto geogréafico fisicoayudan en este caso concreto
a ver y entender como se distribuye la poblacion japonesa y también a entender ciertos
comportamientos y la motivacion de estos, que junto con el analisis demografico ayudan
a entender en cierta medida cuél es la situacion actual del pais y las perspectivas para el
futuro, explicando asi por queé es llamativa la situacion actual.

Sin embargo, solo con la geografia, y en este caso la demografia, seria imposible poder
analizar en profundidad los sucesos que en unaregion tan diferente a la nuestra como es
Japon se refiere, asi pues, han sido necesarios los conocimientos adquiridos en
inteligencia cultural para poderanalizar una sociedad y unos comportamientos totalmente
distintos a los que podemos estar acostumbrados en nuestro dia a dia.

El contexto cultural, y como este marca a la sociedad, ha tenido una gran importancia a
lo largo del trabajo, y del recorrido docente que hemostenido a lo largo de este master.
La inteligencia cultural en este caso concreto nos va a ayudar a comprender por qué
suceden ciertos acontecimientos en la historia reciente del pais y debido a eso nos ayuda
a explicar el comportamiento de esta sociedad. Podemos, y debemos, quitarnos la
perspectiva de nuestra sociedad para poder ver y entender desde una perspectiva cultural
los comportamientos de otros paisesy culturas diferentes al nuestro, y especialmente para
hacerlo con Japoncon unos valoresy comportamientostotalmente distintos a los nuestros.

Por otro lado, es necesario poder identificar que organismos e instituciones juegan un
papel decisivo dentro de este contexto, ya que son los que nos van a marcar las pautas de
actuacion, y sobre todo el grado en que estos pueden hacerlas efectivas. También
podremos observar como interactdan entre ellos, y a nivel supra nacional como afectan a
las relaciones internacionales dichas interacciones, convirtiendo que un determinado
suceso 0 conjunto de sucesos puedan afectar a regiones alejadas unas de otras y sin
aparentemente ningun tipo de conexidn entre ellas.



Se podrian enumerar conocimientos y valores extraidos de todas y cada una de las
asignaturas que se han estudiado durante el master ya que en mayor o menor medida han
ayudado a la elaboracion y entendimiento de este trabajo, que es la culminacién de este
master.

La motivacion para realizar este trabajo esta en realizar un proyecto que en un futuro
desarrollo de tesisdoctoral pudierallegar alaambiciosa meta de crear unas guias politicas
quesirvieran adiversos expertosy dirigentes para afrontar este tipo de crisis demogréaficas
que tantos problemas pueden acarrear a un pais. Con el ejemplo espafiol de fondo, y con
una situacién de gran similitud a la japonesaen cuanto a las caracteristicas del problema,
las soluciones se han tornado erréneas en cuanto a su elaboracion y aplicacion, por lo que
una suerte de referencia hubiera podido ayudar a afrontar el problema desde otra
perspectiva, 0 esa es la ambiciosa meta e idea que persigue este trabajo.

Este trabajo esta lejos de convertirse en esa guia de referencia, pero una vez visto el
panorama académico en cuanto a la temaética, llego a la conclusion de que hay dos
realidades, o hay un gran desconocimiento de esta problematica o se hace caso omiso,
siendo ambos diagnosticos igualmente alarmantes. Al tratarse de un problema que
podriamos identificar como nuevo, seria l6gico pensar que todavia no haya grandes
referencias de actuacion o afrontamiento de una problematica real, sin embargo, la
complicado de estas realidades demograficas es que una vez se dan, el revertirlas es
enormemente complicado ya que no se puede crear gente de lanada, y se tienen que tratar
de paliar con cierta perspectiva antes de que lleguen a darse.



Introduccion

Entrando ya mas en el contenido del trabajo, la tematica de la demografia japonesava a
ser especialmente llamativa por encontrarnos con un caso ya avanzado de pérdida de
poblacion y envejecimiento acelerado de la existente, en un avance de lo que podria se la
futura situacion de los paises masdesarrollados de aqui a unosafios no muy lejanos. Las
sociedades mas desarrolladas (en términos econémicos) sufren de un envejecimiento de
la poblacion por el acomodamiento de la vida y la mejoria de unas condiciones vitales
que favorecen la prolongacion del ciclo vital de una persona més alla de los 80 afios, lo
cual es una excelente noticia, pero a la vez supone ciertas obligaciones con estas personas
que se vuelven mas dependientesy que ya no aportan riqueza a la sociedad. No se mal
interpreten mis palabras, tnicamente se habla de un contexto econémico en el que las
aportaciones de una sociedad dependende la poblacion en edad de trabajar, que en un
caso como el japones (y cada dia masen todos los paises econdomicamente desarrollados)
en el que esta se ve cada vez mas mermada.

Con unas poblaciones cadavez méas envejecidas y un estado de bienestar que mantener,
la escasez en cuanto a natalidad y miembros que afiadir al grupo se torna preocupante, y
la busqueda de soluciones algo urgente y necesario para tratar de revertir o paliar estas
situaciones. Las relaciones internacionales se van a mover a un ambito de colaboracion y
cooperacion entre naciones, parala busqueda de soluciones comunes, y sirviéndose unas
a otras de ejemplo, ya que, en un mundo globalizado como el nuestro, situaciones como
estas no son exclusivas ni afectan inicamente al pais que las padecen.

Para estudiary comprender este fendmeno, en el caso japonés, hay que tener en cuenta
esencialmente 3 puntos clave: el contexto cultural, el contexto geografico y el contexto
internacional de Japon.

En cuanto al contexto cultural tenemos que quitarnos las gafas culturales del conjunto de
paises occidentales para poder entender como esto afecta a la sociedad. Lo primero que
tenemos que tener en cuenta es que nos encontramos dentro de una sociedad colectivista,
en el que la individualidad quedaen un segundo plano y se vela por el bien del conjunto,
un conjunto el cual va a caracterizarse por un mantenimiento sistematico de la armoniay
unas relaciones estables y duraderas en el tiempo. Para lograr esto vamos a ver como la
sociedad japonesa esta culturalmente influenciada por 3 corrientes filoséfico-religiosas
como son el sintoismo el budismo en su rama zen y por el confucianismo de herencia
china. Bajo principios tales como “las circunstancias hacen a los hombres”, “todo cambia
y nada es permanente” o el respeto jerarquico haciala edad los japoneses van a construir
una sociedad que ha sufrido enormes transformacionesen un corto periodo de tiempo,
pero manteniendo siempre unos valores heredados de sus mayoresy una tradicionalidad
que impregna todos los aspectos de la vida, que obedece a los propios sistemas de trabajo
japonesesy el respeto a la manera tradicional de hacer y a sus mayores, los cuéles van a
ser enormemente respetados y cuidados como tal, lo que nos va a dar una de las
problematicas respecto al mantenimiento del estado de bienestar que se mencionaban
antes.



Por su parte el contexto geografico va a influenciar tambien enormemente a la sociedad
japonesa, que fruto de esos principios de no permanencia y de las circunstancias que
hacen a los hombres, han adaptado su poblamiento al complicado entorno geografico en
el que se encuentran.

Por un lado, adaptandose a la complicada distribucion geografica que plantean las islas
con una zona montafiosa central muy dificil de poblar, y por otro a la gran variedad
climatica que recorre de norte a sur la isla. Moviéndose siempre en conjunto, los
japoneses han conseguido poblar las zonas costeras, y crear unas enormes masas de
poblamiento que han generado fendmenos nuevos como las megalopolis, o incluso
construyendo ciudades enteras de nueva creacion en las que desplazar a poblacion
especializada en una actividad econdmica determinada para asegurar el éxito del
conjunto, y todo este éxito de conquista geografico siempre bajo la dificultad que plantea
la habitabilidad de islas con recursos y superficies limitadas, que han sido explotados de
manera racional y eficiente para garantizar este éxito colectivo. También esto va a estar
marcado como hemos mencionado anteriormente por la jerarquia que obedece a los
propios sistemas de trabajo japoneses y el respeto a la manera tradicional de hacer y a sus
mayores, los cuales van a ser enormemente respetados y cuidados como tal, lo que nos va
a dar una de las problematicas respecto al mantenimiento del estado de bienestar que se
mencionaba antes.

Por otro lado, vamos a tener el peculiar contexto internacional en el que se sitta Japon,
influenciado también por el geografico, ya que al ser una isla se encuentra “solo”, pero a
su vez estd rodeado por paises que en cuanto a sus pretensiones territoriales y de
aprovisionamiento de recursos pueden llegar a resultar conflictivos como son China 'y
Corea. Las relaciones internacionales de Japon se van a basar también en esa armonia de
la que hablabamos antes y se va a mantener como un arbitro politico, a pesar de tener
disputas con los paises ya mencionados. A nivel econdmico Japdn es una de las
principales potencias mundiales, basando sobre todo su éxito en la produccién de
tecnologia y maquinaria de alta calidad y especializada, esto va a ser un factor muy a
tener en cuenta, ya que si Japén se ve afectado econémicamente por una crisis
demogréafica y de abastecimiento de mano obra, esto tendria repercusién por todo el
mundo, teniendo asi una gran relevancia en el funcionamiento de estas relaciones
internacionales que se mencionaban con anterioridad.

Conestos 3 pilares fundamentales, se vaa poder entender la situacion que atraviesa Japon
y como las consecuencias de no haber solucionado un problemaque se hace notorio con
anterioridad puedendesembocar en consecuencias para otros paises, y no solo parael que
lo padece. Japdn ya esta poniendo medidas para tratar de revertir este proceso, a pesar de
que ya se encuentran en una situacion muy avanzada y serd mas complicadade revertir,
pero otros paises como Espafia que padecen una problematicasimilar no han conseguido
dar con las medidas adecuadas, por lo que en el futuro asistiremos a méas paises en una
situacién similar y que parece que se estan percatando del problemay tratando de poner
solucion.



1 La importancia del componente sociocultural dentro del ambito demografico

En este apartado quiero poner de manifiesto laimportancia de los componentes culturales
dentro de una sociedad, y como estos pueden influir en gran manera sobre la demografia.
Sin pretender hacer una descripcidn o caracterizacion cultural de la sociedad japonesa, si
hay que destacar algunos componentes culturales que van a marcar a todos los miembros
de la sociedad en cuanto a un desarrollo vital aceptable se refiere.

1.1 Las expectativas culturales

Las expectativas culturales en Japon han jugado un papel significativo en la baja tasa de
natalidad, y esqueen lasociedad japonesase valora ladedicacionaltrabajo y labusqueda
del éxito profesional, lo que puede llevar a una priorizacion del trabajo sobre la familia.
Ademas, la idea tradicional del rol de género, donde se espera que las mujeres asuman el
rol principal en la crianza de los hijos y el cuidado del hogar, puede disuadir a algunas
mujeres de tener hijos debido a la percepcion de una carga excesiva de responsabilidades
(Hernandez-Rubio, 2015).

Las expectativas culturales en Japon han influido significativamente en la baja tasa de
natalidad y en laestructura familiar (Tsuda, 2000). Lasociedad japonesa tradicionalmente
ha valorado el éxito profesional y la dedicacién al trabajo como aspectos fundamentales
de la vida de las personas. Este enfoque en el trabajo ha llevado a que muchas parejas
prioricen sus carreras y pospongan o limiten la decisidn de tener hijos.

La sociedad japonesa valora enormemente la armonia social y el respeto por las
tradiciones familiares, lo que puede generar presién para que los miembros de la familia
se ajusten aciertas normasy expectativas sociales. Porejemplo, se esperaque los jovenes
sigan la tradicién de cuidar a sus padres ancianos en el hogar, lo que puede llevar a
desafios adicionales si los hijos viven lejos o tienen dificultades para asumir esta
responsabilidad debido a su trabajo y otros compromisos.

Ademas, la presion para mantener una imagen de "familia perfecta" puede tener un
impacto en la dindmica interna de las familias japonesas. Los miembros de la familia
pueden sentir la necesidad de ocultar problemas o dificultades para evitar la
desaprobacidn social, lo que puede dificultar la busqueda de ayuda o apoyo en momentos
de crisis.

El estigma social asociado con situaciones familiares no tradicionales sigue muy presente
hoy en dia, y aunque la sociedad japonesa ha experimentado cambios culturales
significativos, las familias que no se ajustan a los roles y estructuras tradicionales aun
pueden enfrentar estigma social y cierto aislamiento. Por ejemplo, las madres solteras o
las parejas que optan por no tener hijos pueden enfrentar juiciosy prejuicios por parte de
la sociedad, al igual que las familias mestizas y su descendencia (Figueroa-Saavedra,
2004).

El estigma social asociado con situaciones familiares no tradicionales puede tener efectos
negativos en el bienestar emocional y psicoldgico de los miembros de la familia, ademas
de que esto puede dificultarelacceso aserviciosy recursossociales que podrianser tiles
para estas familias, lo que podria agravar su situacién de exclusion.
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Por otro lado, tradicionalmente esta exigencia cultural elevada ha creado situaciones
extremas como "kuroshi" (muerte porexceso de trabajo) y "matahara" (acoso relacionado
con la maternidad), y es que estos terminos reflejan la realidad de que muchos hombres
y mujeres enfrentan socialmente, generando presiones y discriminacion en el trabajo
cuando quedan embarazadas o deciden tener hijos.

Si bien es cierto que ha habido cambios en las expectativas culturales con respecto al
trabajo y la familia en Japon, especialmente entre las generaciones mas jovenes, adn
existen desafios pararompercon lasnormasde género arraigadas en lasociedad y aunque
muchas mujeres buscan equilibrar el trabajo y la maternidad, todavia enfrentan
dificultades para encontrar apoyo y comprension en sus entornos laborales (Figueroa-
Saavedra, 2004).

Para abordar este problema, es fundamental fomentar un cambio cultural que valore tanto
el éxito profesional como la vida familiar, lo que implicaria el promover una mayor
flexibilidad en el trabajo, permitiendo a las personas equilibrar sus responsabilidades
laborales y familiares de manera mas efectiva.

También se deben eliminar las barreras y discriminaciones basadas en el género en el
ambito laboral, para que tanto hombres como mujeres puedan tomar decisiones sobre la
formacién de sus familias sin enfrentar estigmas o consecuencias negativas (Tsuda,
2000).

1.2 El papel tradicional del género dentro la sociedad japonesa

El papel tradicional de género también ha sido un factor importante en la baja tasa de
natalidad en Japon. Histéricamente, se esperaba que las mujeres asumieran el rol principal
en la crianza de los hijos y el cuidado del hogar, mientras que los hombres eran los
principales proveedores econdmicos. Esta division tradicional de roles ha creado una
percepcion de que tener hijos implica una carga excesiva de responsabilidades para las
mujeres, lo que puede disuadir a algunas de ellas de formar una familia.

En la sociedad japonesa, existe una fuerte influencia de los roles tradicionales de género
en la estructura familiary aunqueestadinamicahaido evolucionando en los Gltimos afios,
aun persisten expectativas culturales arraigadas en torno a estos roles de género
(Hernandez-Rubio, 2015).

Estas expectativas culturales pueden tener un impacto significativo en las familias
japonesas. Las mujeres pueden enfrentar desafios para equilibrar las responsabilidades
familiares con las exigencias del trabajo, lo que puede llevar a una mayor presiony estres
en la vida cotidiana. Asimismo, los hombres pueden sentir la carga de ser los Unicos
proveedores econdmicos, lo que puede influir en su bienestar y su relacion con la familia
(Figueroa-Saavedra, 2004).

Las campafiasde concienciaciony educacion sobrelaigualdad de géneroy laimportancia
de la participacion activa de los hombres en la crianza de los hijos pueden contribuir a
cambiar las expectativas culturalesen torno alamaternidad y paternidad. Alabordar estas
expectativas culturales arraigadas, Japon puede avanzar hacia una sociedad mas
equitativa y facilitar un entorno propicio para el desarrollo y bienestar de las familias.
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1.3 La religiosidad actual

El declive en la afiliacion religiosa puede estar relacionado con factores como el aumento
del individualismo y la globalizacién, que han llevado a una mayor diversidad de
creencias y practicas religiosas en Japon, lo que, afiadido a las presiones economicas,
laborales y sociales, ha llevado también han llevado a que las personas dediquen menos
tiempo a précticas religiosas tradicionales. Aunque el sintoismo y el budismo siguen
siendo parte importante de la cultura japonesa, la afiliacién y la practica religiosa han ido
disminuyendo en las ultimas décadas, observando un aumento en el nimero de personas
que se identifican como no religiosas 0 que siguen creencias y practicas espirituales
menostradicionales, lo que ha llevado acambiosen laformaen que las familias japonesas
abordan y practican su espiritualidad (Hernandez-Rubio, 2015).

En una sociedad en la que las raicestradicionalesy su modelo de organizacion tienen una
grandisima importancia, los nuevos cambios sociales amenazan seriamente esta
tradicionalidad japonesaen la que el individualismo esta implantdndose cada dia mas.

2 Contextualizacién y probleméatica del comportamiento demografico en Japén.

A lo largo de este apartado vamos a observar como la demografia japonesa ha ido
evolucionando recientemente, y, sobre todo, en qué situacion se encuentra actualmente,
para una vez visualizada esta tendencia evolutiva, poder comprender que problemas
enfrenta el pais a dia de hoy y como podrian llegar a afrontarse de una manera realista y
efectiva. Véanse las figuras 1 y 2, en las que se puede apreciar un drastico cambio en
cuanto aladistribucion poredades de lapoblaciénjaponesa, parauna mayor comprension
de los datos que se enumeraran a continuacion.

2.1 Caracterizacion del comportamiento demografico japonés.

El comportamiento demogréaficojaponésvaaserun ejemplo de gran interésen su estudio,
debido a varias caracteristicas como su envejecimiento acelerado y su tasa de natalidad
relativamente baja, que crean unas tendencias poblaciones muy llamativas.

Japon, que cuenta con alrededor de 126 millones de personas, es uno de los paises mas
poblados del mundo, a pesar de esto, la tasa de natalidad en Japon es realmente baja, lo
que ha llevado a un gran envejecimiento de la poblacidn.

En 2021, la tasa de natalidad de Japdn fue de aproximadamente 7,9 nacimientos por cada
1000 personas, una de las tasas mas bajas del mundo. Ademas, la esperanza de vida en
Japon es una de las mas altas del mundo, situandose en 84,6 afios paralas mujeresy 78,9
afos para los hombres.

Estos factores han llevado aun envejecimiento acelerado de lapoblacion japonesa, y para
2021, se estima que el 28% de la poblacion japonesa tiene 65 afios 0 mas, con previsiones
de que esto continde aumentando en las proximas décadas (Communications, 2023).

El envejecimiento de la poblacion tiene implicaciones importantes para la economia de
Japony su sociedad en general. Por ejemplo, puede resultar en una disminucién de la
fuerzalaboraly unaumento de lacargaen el sistema de seguridad social. Como resultado,
el gobierno japonés ha estado trabajando para implementar politicas que fomenten la
natalidad y apoyen a la poblacién mayor (Eyries, 2018).
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Al igual que en otros paises podriamos llegar a la conclusion de que las eépocas en las que
se produzca un mayor crecimiento de la poblacion van a coincidir en el tiempo con
aquellasen lasque se produzcaun mayor crecimiento econdmico, yaque esto vaaayudar
a las familias en la estabilizacidn de sus situaciones laborales y vitales, favoreciendo el
hecho de concebir hijos.

También hay que tener en cuenta la situacion del pais en cuestiones como la salud y la
calidad de vida. En Japén vamos a encontrarnos con el pais con la mayor esperanza de
vida y con unas condiciones en cuanto a la calidad de vida muy positivas, como veremos
mas adelante con ejemplos graficos y datos basados en diversos indices (Boling, 2008).

Asi pues, podriamos deducir con facilidad que Japon en base a los datos es un pais muy
adecuado para la poblacion, con una situacion econdmicaideal (se sitia como la tercera
economia planetaria seguin el Banco Mundial) y una calidad de vida que harian pensar
que este pais no deberia de tener ningin tipo de problema a nivel de crecimiento
poblacional.

Grdfico 1Pirdmide de poblacion de Japdn en 1950
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Grdfico 2: Pirdmide de poblacion de Japdn en 2020

Males Females

Rl

Age

0 T T
10 5 0 5

ejemplos de piramides de poblacion para los afios 1950 y 2020 (Department of
Economic and Social Affairs, 2019).

2.2 Evolucién reciente.

Durante los ultimos 100 afios aproximadamente vamos a observar un comportamiento
demogréfico cambiante, y es que vamos a tener periodos de un crecimiento enorme que
va a contar con valores por encima del 1,5% hasta la actualidad en la que nos vamos a
encontrar con saldos negativos, y en donde estamos asistiendo a un decrecimiento de la

poblacion que, si no se soluciona, va a hacerle perder a Japon en torno a 30 millones de
habitante para el afio 2100 (Department of Economic and Social Affairs, 2019).

Durante el milagro econémico

A partir de la década de los afios 50 nos vamos a ver inmersos dentro del que fue
denominada el milagro econémico japonés que durara hasta los 70 aproximadamente, y
que fue un periodo en el que pais se comenzd a reconstruir y prosperar tras el catastrofico
final de la Segunda Guerra Mundial, llegando a convertirse en una de la potencias
econdmicas punteras del mundo.
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Durante esta época de enorme crecimiento vamos a ver una repercusion directa sobre las
familias, y por tanto nos vamos a encontrar ante el periodo de mayor crecimiento
poblacional del pais. Esto es debido a que gracias a ese caracter ahorrador de los propios
japoneses, las familias van a ser capaces de vivir una situacion acomodada y de
estabilidad tanto laboral como econdémicaque les vaa permitir desarrollarse en un entorno
de gran optimismo y prosperidad (Javier, Julio 2017).

Asi pues, en 20 afios vamos a asistir a practicamente un crecimiento de la poblacion del
25% aumentando esta en mas de 20 millones, partiendo de una base de 83 millones
llegando en 1971 a los 105 millones, y llegando a crecimientos interanuales de hasta un
1,4-1,7%, para un pais totalmente industrializado y habiendo pasado totalmente la
transicién demogréafica.

Tabla 1: Evolucidn de la poblacidn japonesa 1950-1970

Ado Poblacion Tasa de crecimiento
1951 83 565 397 MIA Y%
1952 84 991 521 1.71 %
1953 86 269 683 1.50 %
1954 87 429 811 1.34 %
1955 &g 503 679 1.23 %
1956 89 513 911 1.14 %
1957 90 432 899 1.08 %
1958 91 419 521 1.04 %
1959 92 333 657 1.00 %
1960 93 230 362 0.97 %
1961 94 120 809 0.96 %
1962 95 013 305 0.95 %
1963 95 927 795 0.96 %
1964 96 887 117 1.00 %
1965 97 917 592 1.06 %%
1966 99 026 263 1.13 %
1967 100 214 218 1.20 %
1968 101 476 699 1.26 %
1969 102 815 655 1.32 %
1970 104 218 536 1.36 %
1971 105 684 337 1.41 %

(Department of Economic and Social Affairs, 2019)

Estas cifras de crecimiento con un aumento bastante significativo de la poblaciony de
prosperidad econdmica se van a mantener durante los inicios de los 70 aunque a mediados
de la década se va a poder observar un pequefio estancamiento, que seria indicativ o de la
situacion que llegaria al pais durante los 80 en lo que se acabd denominando la década
perdida.
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Estas cifras de crecimiento por si solos pueden no aportar una informacion demasiado
sustancial para el tema en cuestion, sin embargo, atendiendo durante el mismo periodo
temporal a los datos economicos, podemos observar como las épocas de mayor
crecimiento demografico se van a corresponder con los afios de mayor prosperidad
econdmica, correspondiendo sobre todo al momento del denominado milagro japonés y
los inicios de los afios 70°, momento en el que observaremos un claro estancamiento en
el nivel de crecimiento tanto econdmico como poblacional.

Grdfico 3: Tasa de crecimiento del PIB japonés 1950-2020
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Estancamiento al final de los 70" y la década perdida

A partir de los afios 70 con la crisis del petroleo, y la desvinculacion del yeny el dolar,
vamos a entrar en unos afios de pesimismo en la sociedad japonesa.

A partirdelafio 73 especialmente,vamosa destacar como lasubidadel preciodel petréleo
fue una gran mazazo a nivel econémico para los japoneses, un pais muy dependiente en
cuanto a recursos, y que necesitaba de la importacidn de estos. Asi pues, vamos a tener
aqui una de las principales razones para el desaceleramiento del crecimiento japonés.

Otro factor, aunque este en menor medida, va a ser el auge de la NIC o paises de nueva
industrializacién (los actuales dragones asiaticos), llevandose fuera del pais algunas de
las industrias punterasy que se habian visto duramente afectadas por la crisis del petréleo,
lo que a su vez supuso el traslado de un gran nimero de trabajadores fuera del pais.

A estos duros golpes industriales, habria que sumar también la devaluacion y
desvinculacion del yen y el délar, lo que le va a suponer a Japdn unas condiciones
internacionales mucho mas duras que las que habia vivido durante las décadas anteriores,
por lo que, a un pais totalmente dependiente del exterior esto le supuso un gran golpe
econdmico, del que sin embargo se pudo reponer (Nakamura, 1995).

Para paliar esta crisis econdmica vamos a ver una aplicacion de politicas de
racionalizacion econémicas y ahorro dentro del ambito nacional que nos puede dar una
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idea de por qué, las familias, ante esta situacién generalizada de crisis y ahorro pararon
de aumentar su nimero.

Asi pues, va a ser llamativo observar como en tan solo 10 afios el pais va a pasar de las
cifras de crecimiento mas altas en todo el siglo a crecer a cifras un 50% mas bajas en el
afio 1983, mostrandonos como estos golpes econdmicos de los que hablabamos
anteriormente afectaron duramente a la poblacion de a pie y no solo a las empresas.

Tabla 2 Evolucidn de la poblacion japonesa 1973-1983

1873 108 758 652 1.45 %
1974 110 281 743 1.40 %
1975 111 723 742 1.31 %
1976 113 049 735 1.19 %
1977 114 2568 2238 1.07 %
1978 115 357 845 0.96 %
1979 116 377 350 0.88 %
18980 117 344 743 0.83 %
18981 118 278 654 0.80 %
1982 119 172 631 0.76 %
1983 120 019 828 0.71 %

(Department of Economic and Social Affairs, 2019)

Los afios 80 ser&n el inicio del declive de crecimiento japonés que va a venir arrastrando
hasta nuestros dias. A pesar de que la situacion econémicaempiece a mejorar a finales de
la década, se va a instaurar ena sociedad un clima de inseguridad que frenara las tasas de
crecimiento haciéndolas situarse en un descenso constante.

También en esta época vamos a encontrar un factor de gran importancia que va a ser
decisivo en el devenir del crecimiento de la poblacion japonesa, y es que en esta década
comienzaaincorporarse lamujer japonesaal mercado laboral (Figueroa-Saavedra, 2004).

Podemos observar asi con los graficos mostrado anteriormente, como coinciden las fases
de estancamiento econdmicocon las de lanatalidad, estando estrechamente unidas ambas
estadisticas de tal forma que comlUnmente se puede asociar una etapa de bonanza
econémica con una de mayor crecimiento poblacional.

El cambio de siglo: inicio del retroceso demografico

Entre la década de los 90y el cambio de siglo vamosavercomo Japénse vaaverenvuelto
enun continuo ciclo de recesion econdmicay recuperacion, lo cuala pesar de hacer crecer
al pais en términos globales de produccion y econdomicamente hablando, nova a hacer si
no que agravar la situacion del crecimiento poblacional.

Las cifras absolutas de crecimiento van a seguir disminuyendo, y no va a ser algo por lo
que se muestre especial preocupacion, ya que como hemos mencionado antes, las crisis
econdmicas van a ser el foco principal de atencidn.
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Por otro lado, vamos a asistir entre 1os 90 y los 2000 a la incorporacion ya definitiva de
la mujer al mercado laboral como se muestra en el grafico 2 (Figueroa-Saavedra, 2004).

Grdfico 4 Distribucidon de poblacién activa en Japon
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En este grafico, podemos observar como el porcentaje total de mujeres que se incorporan
al trabajo va a iraumentando, mientras que el total, y el de varones vaa ir disminuyendo.
Esto va a ser clave para que el crecimiento demografico baje hasta unas cifras de
crecimiento que rocen practicamente el 0, y que a partir de las década de los 2010
comiencen a entrar en cifras negativas, llegando a perder poblacion.

Las continuas crisis del cambio y el inicio del siglo van a situar al pais en un estado de
desanimo generalizado que va a dificultar la formacion de familias y la independencia de
los hijos, con lo que las cifras de crecimiento nos van adar unaimagen bastante fidedigna
del estado social del pais.

Tabla 3 Evolucidn de la poblacién japonesa 1988-2001

19865 123 330 019 0 44 %
1989 123 823 A67T 0_40 %%
1990 124 283 716 0_37 ¥
1991 124 719 243 0.35 %
1992 125 131 629 0.33 %%
1993 125 520 399 031 %%
1994 125 881 688 0.29 %%
1995 126 210 590 026 %%
1996 126 505 554 023 %%
1997 126 769 444 021 %%
19938 127 006 014 019 %%
1999 127 222 607 017 %
2000 127 A25 657 0_16 %%
2001 127 619 775 015 %

(Department of Economic and Social Affairs, 2019)
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2.3 Situacion actual y tendencias demograficas futuras.

Al problema del envejecimiento hay que afiadirle que ademas las tasas de crecimiento
han continuado disminuyendo, y desde hace varios afos ya, Japon estd perdiendo
poblacion, produciéndose hasta el momento una pérdida no muy grande, pero las
proyecciones hacen que se estimen pérdidas de hasta 40 millones de habitantes para el
afio 2100.

Tabla 4 Proyecciones de la evolucion de la poblacion japonesa

2020 126 495 644 MLA, 25
2025 124 309 805 -1.73 %
2030 121 580 506 -2.20 %
2035 118 499 790 -2.53 %
2040 115 212 068 277 %
2045 111 923 244 -2.85 %
2050 108 794 441 -2.80 %
2055 105 805 495 -2.7T5 %
2080 102 7AY 183 -2.89 %
2065 99 543 ATS -3.12 %
2070 96 369 252 -3.19 %
2075 93 AT7F 605 -3.00 %%
2080 91 100 544 -2.54 %
2085 89 125 926 217 %
2090 8T 442 973 -1.89 %
2095 85 934 284 -1.73 %
2100 84 532 397 -1.63 %

(Department of Economic and Social Affairs, 2019)

El problema radica en esa escasez de jovenes que se incorporen al mercado laboral para
poder soportar la estructura econémica del pais, y es que a dia de hoy cada vez escasean
mas, y como vemos la previsiones arrojan datos demoledores para un pais que se sitla
como una de las principales economias mundiales.

Grdfico 5 Evolucion reciente del crecimiento vegetativo
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Las tasas de natalidad también se han desplomado durante este periodo de tiempo,
haciendo que se sitien por debajo de los 2,1 hijosde mujer que es la cifraque se establece
para asegurar el reemplazo generacional, lo que a no ser que se eleve, nos augura
inevitablemente una reduccién poblacional que ya esta siendo real, pero que se puede
agravar enormemente en el futuro como se aprecia en el grafico 3 (Muhleisen & Farugee,
2001).

El problema japonés en cuanto a la pérdidade poblacidn (personas mayores con una gran
esperanza de vida que van muriendo progresivamente) y a la escasez de nacimientos,
puede repercutir enormemente en la actividad productiva del pais.

Mientras que se tienen unas condiciones vitales buenas y una larga esperanza de vida, no
hay nuevos nacimientos que vayan a producir el reemplazo generacional necesario para
la renovacion de la poblaciontrabajadora del pais suponiendo tambiénun empeoramiento
en las condiciones de sostenibilidad de los ancianos 'y empeorando sus condiciones de
vida en edades avanzadas. Asi pues, un pais con una poblacion cada vez més envejecida
yenel que no hay nuevamano de obra, se producira unaprogresivapérdidade produccion
econémica.

2.4 El impacto del envejecimiento en la sociedad.

Japon se sitta en la actualidad como uno de los paises con la esperanza de vidamas alta,
asi como con unas tasas de natalidad muy escasas, lo que esta dando como resultado una
sociedad muy envejecida. Esto va a resultar en una serie de problemas sociales
caracterizados por un elevado coste tanto en gasto médico como en un problema de cara
a las arcas del estado en cuanto a cotizacidn de trabajadores se refiere.

Si atendemos a los ejemplos de pirdmides poblacidn expuestos anteriormente, podemos
observar la evolucion del reparto poblacional en los Gltimos 70 afios, y como la realidad
del pais ha cambiado enormemente. Vemos como se ha pasado de un pais con una
sociedad joven y perspectivas de crecimiento, a una que de algiin modo esta estancada y
que nos muestro un elevado envejecimiento poblacional.

Dos realidades totalmente opuestas para un pais econdmicamente boyante, que a pesar de
los golpes econdmicos se sitla como una de las principales potencias econémicas a nivel
mundial (Hokonohara Medina, 2014).

Sin embargo, este envejecimiento poblacional va camino de convertirse en uno de los
principales problemas de los japoneses.

Conunalongevidad media que superalos 80 afios tanto para hombres comopara mujeres,
y unos numeros poblacionales de los mas altos del mundo, la dependencia de va a ver
disparada en los proximos afios.

El perfeccionamiento del estado de bienestar, especialmente en paises tan envejecidos, va
camino de convertirse en un gran problema econdmico que amenace la estabilidad
econdmica del estado. Y es que las condiciones dptimas de vida que se alcanzan en los
paises desarrollados estan haciendo que aumente el niUmero de personas fuera de la edad
trabajadora, y sulongevidad, lo que estanto algo positivo como en cierta manera negativo
(Eyries, 2018)..
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En el caso japonés, el sistema de pensiones publicas va a verse desbordado, y el gasto
publico en cuidados y dependencia vaa verse disparado en los proximosafios, sin contar
ademas con unabase poblacional joven que puedacontrarrestar estos efectos,aunque, por
otro lado, habria que ver cdmo afecta esto directamente a la capacidad de produccion
econdmica del pais.

Sin asegurar un reemplazo generacional para la poblacion trabajadora, la capacidad del
pais podemos suponer que se verd mermada, y esto yaseria un problema que no afectaria
Unicamente a los propios japoneses. Como analizaremos mas en detalle en un capitulo
posterior, que Japon pierda capacidad productiva afectara directamente al resto de paises
a nivel mundial y a las relaciones internacionales entre paises. Japdn, caracterizado por
un gran peso econdémico dentro del mercado tecnoldgico mundial, es de los principales
productores de tecnologia globales, mercado que se veria muy resentido de tener el pais
nipén unacaidaen su producciony capacidadeconémicafruto de esta crisis demografica.

2.5 La baja natalidad y su repercusién en la sociedad

La baja natalidad en Japén es un fendmeno demografico preocupante que ha captado la
atencion de losexpertosy formuladores de politicasen todoel mundo. Durante las Gltimas
décadas, Japdon ha experimentado una disminucion significativa en su tasa de natalidad,
lo que ha llevado a una serie de desafios econémicos y sociales.

Tabla 5 Tasas de crecimiento

Par 1,000 population Infant
Vaar 1)) mortality rate
HEE FTE EprapEs IEREE il

Live birth rate Death ratz Matural change rate Marriage rate Divores rate 2)
2000 9.5 7.7 1,8 6,4 2,10 3,2
2001 9,3 7.7 1,6 6,4 2,27 3,1
2002 9,2 7.8 1.4 6,0 2,30 3,0
2003 3,9 g,0 D,Ql 5,9' 2,23 3,0
2004 g,8 g,2 0,7 5,?. 2,13 2,8
2003 g,4 8,6 -0,2 3,7 2,08 2,8
2006 8,7 8,6 0,1 5,8 2,04 2,6
2007 8,6 8,8 -0,1 5,7 2,02 2,6
2008 8,7 9.1 -0,4 5.8 1,95 2,6
2008 8,5 9.1 -0,6 5.6 2,01 2,4
2010 8,5 9,5 -1,0 5,5 1,95 2,3
2011 8,3 9,5 -1,6 5,2 1,87 2,3
2012 g,2 10,0 -1,7 5,3 1,87 2,2
2013 g,2 10,1 -1,% 3,3 1,84 2,1
2014 8,0 10,1 -2,1 51 1,77 2,1
2015 8,0 10,3 -2,3 51 1,581 1,9
2016 7.8 10,5 -2,6 5,0 1,73 2,0
2017 7.6 10,8 -3,2 4.5 1,70 1,9
2018 7.4 11,0 -3,6 4.7 1,68 1,9
2018 7.0 11,2 -4,2 4.8 1,65 1,9
2020 6,8 11,1 -4,3 4.3 1,57 1,8
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Esta bajanatalidad de Japon podria estar marcada por 3 causas principales (Boling, 2008):

-Cambios socioculturales: En las ultimas décadas, Japon ha experimentado
cambios profundos en su estructura social y cultural. EI aumento de las
oportunidades educativas y laborales para las mujeres, junto con el cambio de
roles tradicionales de género, ha llevado a una disminucién en el namero de
matrimonios y a un retraso en la edad de matrimonio.

-Incremento de los costes de crianza: Criar hijos en Japdn se ha vuelto cada vez
mas caro, los altos costes de vivienda, educacidn, atencion médicay otros gastos
relacionados con lacrianzade nifios, han llevado aque muchas parejas pospongan
o0 decidan no tener hijos.

-Exceso de trabajo: La cultura laboral japonesa es conocida por ser intensa y
exigente. Las largas horas de trabajo y la falta de politicas de conciliacion entre el
trabajoy la vida personal dificultanque las parejasencuentren tiempo para formar
una familia y criar hijos.

-Cambios en las preferencias y valores: Las preferencias y valores de la sociedad
japonesa han cambiado. Muchos jovenes estan mas enfocados en sus carreras, el
desarrollo personal y la adquisicion de bienes materiales, relegando la formacion
de una familia a un segundo plano.

Asi pues, las bajas tasas de natalidad en Japon van a traer consigo una serie de
consecuencias, las cuales ya se estan empezandoadejar notar en lasociedad (Hokonohara
Medina, 2014):

-Envejecimiento de lapoblacion: La bajatasa de natalidad ha contribuidoal rapido
envejecimiento de la poblacion japonesa. Esto ha resultado en un desequilibrio
demografico, con una mayor proporcién de personas mayores y una disminucion
de la poblacion en edad de trabajar.

-Presion sobre el sistema de seguridad social: Consecuenciadirecta de la anterior,
el envejecimientode la poblacion ha ejercido una presion significativa sobre el
sistema de seguridad social de Japdn, que actualmente cuenta con menos
trabajadores en comparacion con los jubilados volviéndose dificilmente
sostenibles los gastos en pensiones y atencion médica.

-Impacto econdmico negativo: Siendo una consecuenciaecondmica a largo plazo,
en la que la disminucion de la poblacion en edad de trabajar ha llevado a una
escasez de mano de obra, dificultando asi tanto el crecimiento econémico como
la competitividad de Japon a nivel global.

-Desafios en el cuidado a largo plazo: Con menos hijos para cuidar de sus padres
ancianos, existe una creciente preocupacion sobre el cuidado a largo plazo de la
poblacion envejecida.

Ante esta situacion, se plantean una serie de soluciones las cuales ayudarian en gran
maneraa paliar estas problematicas anteriormente mencionadas pasando por politicas que
apoyen la maternidad y fomenten el tener hijos entre las parejas, hasta politicas de
conciliacién familiar en las que se mejoren a través de incentivos fiscalesy laborales las
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condicione para tener hijos entre las parejas. Para abordar este problema, es necesario
adoptar un enfoque integral que combine politicas de apoyo a la maternidad, mejorasen
la conciliacion entre el trabajo y la vida personal, incentivos fiscales y posiblemente, una
politica de inmigracion selectiva (studies, 2019).

2.6 El concepto de Invierno demografico

El concepto de "invierno demografico” se refiere a la situacion en la que un pais o region
experimenta una disminucion significativa y sostenida de su poblacion, generalmente
debido a tasas de natalidad bajas y una esperanza de vida en aumento. Esta situacion
demogréafica presenta diversos desafios socioecondmicos y afecta la distribucion de la
poblacion en un pais como Japon (Contreras, 2012)

Grdfico 6: Evolucién demogrdfica de Japén?
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En Japdn, el invierno demografico se ha convertido en un problema de urgente atencion
debido a la combinacidn de una baja tasa de fecundidad y una poblacion envejecida. La
tasa de fecundidad total en Japdn ha estado por debajo del nivel de reemplazo de 2,1 hijos
por mujer durante varias décadas, lo que significa que la poblacion no se esta renovando
de manera natural. Ademas, la esperanza de vida en Japon es una de las més altas del
mundo, lo que ha llevado a un aumento en el nUmero de personas mayores.

Este invierno demografico tiene varias implicaciones. En primer lugar, la disminucion de
la poblacién afecta la fuerzalaboral y la productividad econémica. Con menos personas
en edad de trabajar, se enfrenta una escasez de mano de obra en varios sectores, lo que
puede limitar el crecimiento econdémico y poner presion sobre los sistemas de seguridad
social.

En segundo lugar, el invierno demogréfico tiene unimpacto en la distribucion geogréfica
de la poblacién, la concentracion urbana en areas como la Megaldpolis de Tokio se ha
intensificado, mientras que las areas rurales y periféricas han experimentado una
despoblacion significativa.

Esta desigualdad en la distribucion de la poblacion acentla las disparidades regionales en
términos de acceso a servicios, infraestructuras y oportunidades de empleo.

Cabe destacar que esta problematica del invierno demografico esta comenzando a
expandirse por toda Europa, y es algo de lo que se lleva alertando desde hace un tiempo,
naciones europeas ya se han visto enormemente afectadas, y como se nos relata en la
siguiente cita, este problema va a agravarse en el futuro:

“Un espectro vaga por Europa: no es el del comunismo, sino el de la senilidad. Se cierne sobre el
continenteun “inviernodemografico” que pondra a muchas naciones, si no al borde dela extincion fisica,
si al de la evidente insostenibilidad socio-econdmica. Varios paises —Alemaniaentreellos— estan perdiendo
ya poblacion. Segun las proyecciones de la ONUI (que son “optimistas”, en el sentido de que dan por
supuesta una futura recuperacion del indice de natalidad en los paises en que mas ha caido: esto, como
veremos, es cuestionado por algunos demégrafos), Italia pasarade 61 millones de habitantes en 2010 a 56
millones en 2060; Alemania, que tenia 83 millones en 2005, habréa caidoa 72 millones en 2060. Los paises
de Europa del Este llevan ya décadas de sangriademogréfica: Bulgaria alcanz6 su pico de poblacionen
1985 (9 millones), ha bajado a 7.9 millones (2010), y se habra despefiado hasta los 5 millones en 2060;
Rumaniaha pasadodesde unpico de 23millonesen 1990 a 21.5en la actualidad, y debe descender hasta
17 millones en 2060; Rusia ha perdido ya 5 millones de habitantes desde 1995 (de 148 a 143), y debe
perder 22 més en el préximo medio siglo ”. (Contreras, 2012)

Ademas, el invierno demogréfico planteard serios desafios en términos de sostenibilidad
economicay social, ya que un desequilibrio en el nimero reducido de trabajadores en
comparacion con la poblacion envejecida puede generar dificultades para financiar los
sistemas de seguridad social, como pensionesy servicios de atencionmédica, lo que pone
una presion adicional sobre las generaciones mas jovenes.

Para abordar el invierno demografico, es necesario implementar medidas que promuevan
una tasa de fecundidad maés alta, fomenten la inmigracidn selectiva, desarrollen politicas
de apoyo a la familia y mejoren las condiciones econémicas y de empleo. También se
requieren estrategias para impulsar el desarrollo regional y reducir las disparidades entre
areasurbanasy rurales. El objetivo eslograr un equilibrio demograficoy unadistribucion
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de la poblacion mas equitativa, que garantice un desarrollo sostenible y una sociedad
prospera en Japoén.

3 Distribucion y comportamiento espacial de la poblacién.

El medio fisico ha condicionado enormemente la demografia japonesaa lo largo de la
historia, nos encontramos en un archipiélago montafioso y volcanico que, debido a su
geografia, cuenta conun clima diverso, en el que vamos a encontrarnos desde zonas muy
frias hacia el norte hasta las zonas tropicales del sur, pasando por toda una amalgama
intermedia por el resto del pais.

llustracion 1 Mapa fisico de Japon?
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Los accidentes geograficos han influido de gran manera en la densidad de poblacion en
el pais, contando con una distribucion totalmente desigual que tiende a la congestién en
determinadas zonas, y es que el interior del pais con areas montafiosasy volcanicas ha
hecho que la mayor parte de la poblacidn se desplace hacia las zonas costeras y las
llanuras, generando estos fendmenos de concentracion de la poblacion en dichas areas
mientras que el resto de zonas acusan un despoblamiento cada vez mas acentuado (Jerico,
2011).

2 (Freeworldmaps.net, 2010) https://www.freeworldmaps.net/es/japon/
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Este medio fisico tan peculiar (ver la figura 12: Mapa 1) ha condicionado de tal forma la
distribucion de la poblacion, que vamos a pasar de esas zonas rurales de interior
despobladas a otras costeras de caracter urbano de magnitudes desproporcionadas,
asistiendo a la formacion de la megaldpolis japonesa.

El clima y la geografia también han influido en gran manera sobre las actividades
econdmicas como laagricultura y la pesca, que histéricamente han sido las principales
actividades econdmicas de Japon.

Asi vamos a poder encontrar zonas geograficas especializadas en determinadas activades
econdmicas, debido a este condicionante geogréafico.

El medio geografico es un importante condicionante demogréafico en Japon que ha
influido histéricamente en la densidad de poblacién, la distribucion de las actividades
econdmicas y la planificacion urbana.

3.1 El fendmeno de la megalopolis

El nacimiento y desarrollo se sitia en torno a 1962 cuando se establecen unas zonas
especiales de ordenacion industrial localizadas principalmente en el litoral pacifico, y a
partirde 1969 con el Plan de Ordenacidn, se planteaconstruir unas estructuras territoriales
que conecten estas areasy que rebasenel ambito de la conurbaciénde Tokio, conel objeto
de conseguir maxima fluidez en el territorio y una fuerte polarizacién de la actividad y la
poblacién alo largo de un eje longitudinal desde el norte hacia el sur basado en una red
acial de transportes rapidos, unamejora de lastelecomunicacionesy la creacion de nuevos
centros industriales, esto se conoce como el frente de crecimiento (Giner, 2018).3

llustracion 2 Densidad de poblacion de Japdn

3https://elordenmundial.com/mapas-y-graficos/geopolitica-japon/ (Merino, 2020)
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Desde comienzos del siglo XX hasta a la actualidad el namero de centros urbanos se ha
multiplicado por 15 y la poblacion urbana ha pasado de un 15 a un 78%. En 1915 solo
habia una ciudad que superase en millon de habitantes en 1950 eran 4, en 1975 eran 8y
en la actualidad son méas de 15 las que superan el millén de habitantes. EI milagro
econdmico japonés propicid ese crecimiento de las ciudades.

En la actualidad la megal6polis de Tokio se compone por una vasta area metropolitana
que se extiende porlaregién de Kanto en Japon, con unapoblacionde masde 37 millones
de habitantes, es unade las areas urbanas mas grandesy densamente pobladas del mundo.
Conviene prestar especial atencién al impacto de la Megaldpolis de Tokio en la
distribucion de la poblacion japonesa, analizando los factores que contribuyen a su
crecimiento y las implicaciones que tiene para el pais (Jerico, 2011).

Crecimiento y expansion de la Megaldpolis de Tokio se ha debido en un primer momento
a la concentracién de oportunidades. La Megal6polis alberga el centro politico,
econdmico y cultural de Japon, ademéas de contar con la presencia de numerosas
corporaciones, instituciones financieras, universidades de renombre y una amplia gama
de industrias ha atraido a una gran cantidad de personas en busca de empleo y
oportunidades educativas.

La Megal6polis va a contar también con una infraestructura desarrollada que incluye una
extensa red de transporte publico, como el metro y los trenes de alta velocidad, que
conectan eficientemente la ciudad y sus alrededores. Esto facilita la movilidad y la
accesibilidad dentro de la region, lo que a su vez ha fomentado un mayor crecimiento
(Giner, 2018).llustracion

llustracién 3 Extension del corredor de Tokaido*

Fig. 6. Rough boundary of Japan Megalopolis overlapping of factors
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Asi es l6gico pensar que esta acumulacion de servicios, infraestructurase instituciones
suponga un gran atractivo para la poblacion, que se desplaza hacia esta area en busca de
unas mejores condiciones vitales, lo cual va a desembocar también en un problema de
sobrepoblacion y altas densidades de poblacion, lo que ha llevado a problemas como la
congestion, la escasez de viviendasy el aumento de los precios inmobiliarios. La gran
demanda de viviendas ha dado lugar a la construccion de rascacielos y apartamentos
compactos para acomodar a la poblacion en un espacio limitado.

La concentracién de oportunidades econdmicas y educativas en la Megal6polis de Tokio
ha llevado a un desplazamiento de la poblacién desde otras regiones de Japon hacia el
area metropolitana. Esto ha resultado en un desequilibrio en la distribucion de la
poblacion, con areas rurales y otras ciudades enfrentando la disminucion de su poblacion
y recursos (Sorensen, 2019).

Como es de suponer, esto va a repercutir sobre los comportamientos demograficos, ya
que, al tratarse de espacios habitables de reciente creacion, la poblacién esta todavia
asentandose en estos lugares, los cuéles van a contar con unos indices de fecundidad de
1,3 hijos por mujer para el afio 2021 segun el ministerio de asuntos interiores japones.

Todo esto ha generado una enorme presion sobre los recursos y servicios, y es que el
crecimiento continuo de la Megaldpolis de Tokio ha ejercido una presion considerable
sobre los recursos naturales, las infraestructuras y los servicios publicos, aunque también
ha acentuado las desigualdades socioecondmicas. La alta concentracion de riqueza 'y
empleo en la region ha llevado a disparidades en los niveles de ingresos, acceso a
servicios basicos y calidad de vida entre diferentes grupos de la poblacién.

El incremento del precio de laviviendaen Tokioy su zonametropolitanaesun fendmeno
significativo que ha afectado la distribucion de la poblacién y ha generado desafios
socioeconomicos en la region. En este punto, analizaremos las causas y consecuencias de
este incremento de precios y las posibles medidas para abordar este problema (Giner,
2018).

Cabe destacar el incremento del precio de la vivienda en la zona de la megal6polis, sobre
todo por la alta concentracion de poblacion en la Megaldpolis de Tokio que genera una
demanda excesiva de viviendas en la region. Esta demanda es impulsada por la
disponibilidad de empleos, servicios, infraestructuras y oportunidades de la gran ciudad,
que va a chocar frontalmente con las limitaciones de espacio de Tokio y su zona
metropolitana restringiendo la disponibilidad de terrenos nuevos para la construccion de
viviendas, lo que aumenta la competencia y los precios.

Por tanto, la inversion en bienes raices en Tokio se ha convertido en unaestrategia comun
para asegurar ganancias a largo plazo, lo que ha inflado los precios de la vivienda.
Como consecuencia de todo esto, vamos a asistir a fenomenos de exclusion y
desplazamiento para segmentos clave de la poblacidn, especialmente a jovenes y familias
de bajos ingresos, de acceder a viviendas adecuadas en areas urbanas deseadas, lo que
repercutira enormemente en esos bajos indices de fertilidad de la zona de Tokio
mencionados anteriormente (PENG, 2015).

El coste de la viviendaen Tokio puede representar una carga financiera significativa para
los residentes, ya que una parte considerable de sus ingresos se destina al pago de la
hipoteca o el alquiler, agravando la desigualdad socioecondémica, ya que aquellos que no
pueden permitirse vivir en areas urbanas de alta demanda se ven obligados a residir en
areas menos desarrolladas con menor acceso a servicios y oportunidades.
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3.2 El urbanismo japonés para la descongestion de la megaldpolis.

El gobiernoy la Administracion japonesaes consciente de la desigualdad que crea esta
dicotomia, asi como de los problemas que genera esta concentracion en este espacio
urbano. Los intentos por corregir estos problemas se concentran en dos iniciativas con la
idea de crear ncleos de actividad econémica que favorezca otros puntos para evitar una
mayor concentracion de la actividad y la poblacidn, potenciando otras areas:

Nuevas ciudadesque siguen el modelo de las new towns inglesas: surgirdn en una primera
iniciativa en los afios 60 y 70, con una proyeccion de hasta 21 ciudades. Son nuevas
ciudades que se planifican y construyen para descongestionar los grandes nucleos
urbanos, estan pensadas para cerca de medio millon de personas, y contariamos con
algunos ejemplos en Senri, Tama y Tsukuba.

A pesarde losesfuerzosen lapromocionde dichas ciudades, se observa unaproblematica
en la dependencia de los nucleos urbanos, la carencia de infraestructuras y servicios,
haciendo que estas acaben por asemejarse mas a ciudades dormitorio que a ciudades
plenamente funcionales (Hokonohara Medina, 2014).

Tecnopolis: va a tratarse de una segunda iniciativa, cuyo objetivo es crear polos de
desarrollo fuera del frente de crecimiento ubicado en el litoral pacifico, estas nuevas
ciudades van a centrarse en torno a la alta tecnologia. Nacen con la intencién de que se
unan en el espacio universidades, centros de investigacidn, industriay espacio residencial
y dotacional, con lo que se pretende crear unos centros de formacion y empleo de altisima
cualificacion para los japoneses. Nacen a partir de 1983 y se situan de una forma
estratégica en los puntos que habian quedado mas alejados o aislados de la zona de
desarrollo econdmico principal del pais. El resultado de esta iniciativa es mas positivo.
Esta distribucién favorece a nicleos pequefios 0 medianos, al no estar ubicadas proximas
a los grandes nucleos de la megaldpolis japonesa (Rubio, 2006).

Para favorecer la ocupacion de estas zonas, se va a apostar por una serie de medidas que
las hagan maés atractivas para la poblacién desplazada:

Politicas de vivienda asequible: Implementar politicas que fomenten la construccion de
viviendas asequibles en areas urbanas, como la asignacién de terrenos publicos para
proyectos de vivienda de bajo costo y la introduccion de subsidios o incentivos fiscales
para desarrolladores.

Flexibilizacién de las regulaciones de construccion: Revisar las regulaciones de uso del
suelo y los procedimientos de permisos de construccion para agilizar y facilitar la
construccion de viviendas, lo que aumentaria la oferta y ayudaria a moderar los precios.

Desarrollo de areas periféricas: Promover el desarrollo de infraestructuras y serviciosen
areas periféricas de la region metropolitana de Tokio para crear alternativas
habitacionales atractivas, lo que descentralizariala demanday reduciria la presion sobre
los precios en el centro de la ciudad.

Inversion en transporte publico: Mejorar y expandir la infraestructura de transporte
publico para facilitar el acceso a las areas periféricas y promover la movilidad de la
poblacion, lo que podria influir en la eleccién de vivienda y disminuir la demanda en
areas de alta concentracion.
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En un intento por descentralizar la demanda y reducir la presion sobre el precio de la
viviendaen el centro de Tokio, se han llevado a cabo proyectos de desarrollo en areas
periféricas. Un ejemplo de lo que se mencionaba anteriormente como zonas de
descongestion y creacidon de nuevas ciudades, es el desarrollo de la ciudad de Tama, una
nueva ciudad ubicada en las afueras de Tokio cuyo proyecto consistio en la construccion
deviviendas, infraestructurasy servicios en un area anteriormente subdesarrollada, lo que
ha permitido que la poblacion encuentre alternativas habitacionales asequibles fuera del
centro de la ciudad

Algunos ejemplos demostrativos de medidas implementadas en diferentes lugares para
abordar el incremento del precio de la vivienda en areas metropolitanas similares a Tokio
y que podrian llegar a ser de especial relevancia en nuestro caso (Tan, 2019):

-Vivienda asequible en Singapur: El gobierno de Singapur ha implementado politicas
agresivas para abordar el problema de la vivienda asequible en una ciudad densamente
poblada. Han establecido la Autoridad de Vivienda y Desarrollo (HDB, por sus siglas en
inglés), que construye y administra viviendas publicas a precios asequibles. Estas
viviendas estan disponibles para los ciudadanos singapurenses a través de programas de
vivienda asequible, lo que ha permitido que la mayoria de la poblacion tenga acceso a
una vivienda adecuada.

-Politicas de vivienda en Viena, Austria: Viena ha implementado politicas exitosas para
garantizar un suministro adecuado de viviendas asequibles. El gobierno de la ciudad ha
construido y administrado un gran numero de viviendas sociales, lo que ha ayudado a
mantener los precios bajos y a garantizar un acceso equitativo a la vivienda para sus
residentes. Ademas, se han promovido modelos de vivienda cooperativa, donde los
residentes participan activamente en la administracién y mantenimiento de sus viviendas,
lo que contribuye a la estabilidad y asequibilidad a largo plazo.

-Regulaciones de alquiler en Berlin, Alemania: En Berlin, se han introducido medidas
para limitar los aumentos de alquiler y proteger a los inquilinos de desalojos
injustificados. La ciudad ha implementado un limite de precios de alquiler en areas
especificas, conocido como "Mietendeckel". Esta regulacién limita el incremento de los
alquileres y ofrece a los inquilinos una mayor estabilidad y proteccion contra aumentos
excesivos.

Estos ejemplos ilustran diferentes enfoques utilizados en diversas ciudades para abordar
el incremento del precio de la vivienda y promover la vivienda asequible. Sin embargo,
es importante tener en cuenta que cada contexto es Gnico y que las medidas adoptadas
deben adaptarse a las caracteristicas demograficas, economicasy politicas de la region
especifica, como en el caso de Tokio y su zona metropolitana.

3.3 La problematica de las zonas rurales

En contraste con la concentracién urbana en la Megal6polis de Tokio, Japon también
enfrenta un fendmeno de despoblacion en areas rurales, lo cual es obvio que va a
repercutir en el comportamiento demografico de estas zonas.
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La despoblacion de areas rurales en Japon se atribuye a varias causas que han contribuido
al éxodo de la poblacion hacia las areas urbanas

Uno de los factores principales es la migracion de jovenes hacia areas urbanas en busca
de mejores oportunidades de empleo, educacion y estilo de vida. Las areas rurales a
menudo carecen de empleo estable y bien remunerado, especialmente en comparacion
con las grandes ciudades como Tokio y Osaka. Los jovenes ven las areas urbanas como
centros econdmicosy culturales que ofrecen mayores perspectivas de desarrollo personal
y profesional (Boling, 2008).

Las areas rurales de Japon tienen una poblacién predominantemente envejecida, con una
baja tasa de natalidad y una alta esperanzade vida. A medida que los jovenes abandonan
las comunidades rurales en busca de oportunidades, la poblacién restante se compone en
su mayoria de personas mayores. Esto crea un desequilibrio demogréafico y aumenta la
presion sobre los servicios sociales y la atencion médica en estas areas.

Muchas areas rurales carecen de infraestructuras y servicios basicos, como transporte
conveniente, atencion médica de calidad y educacion. La falta de acceso a estos servicios
es un factor desalentador para los jévenes y las familias que buscan establecerse en estas
areas. Ademas, la falta de servicios basicos también dificulta el desarrollo econémico
local y la atraccion de inversiones.

La agricultura ha sido histéricamente una parte importante de la vida rural en Japon. Sin
embargo, los cambios en los métodos agricolas, el aumento de los costos de produccién
y la falta de sucesores han llevado al abandono de tierras agricolas y al cierre de granjas.
Esto ha contribuido a la disminucién de la poblacionrural, ya que muchos agricultores y
sus familias se han trasladado a areas urbanas en busca de oportunidades alternativas.

Es importante destacar que estas causas no son decisivasy pueden variar en diferentes
areasruralesde Japon. Sinembargo, identificary comprender estas causases fundamental
para desarrollar estrategias efectivas que aborden la despoblacion y promuevan la
revitalizacion de las comunidades rurales. Las politicas y medidas implementadas deben
abordar tanto los factores econémicos como los sociales, como la creacion de empleo, el
acceso a servicios basicos, la mejora de infraestructuras y el fomento de la participacion
comunitaria en la toma de decisiones (studies, 2019).

Impacto econdmico y social de la despoblacion rural

La despoblacion de areas rurales en Japdn tiene importantes impactos econémicos y
sociales que afectan tanto a las comunidades locales como al pais en su conjunto. Las
zonas rurales pueden jugar un papel muy importante en cuanto a luchar contra el inviermno
demogréfico japonés.

La despoblacion rural conlleva un declive econdmico en las areas localesy circundantes.
La disminucion de la poblacién reduce la demandade bienesy servicios locales, lo que
afectanegativamentea lasempresaslocalesy ala economiaen general. Muchos negocios
locales, como tiendas, restaurantes y servicios publicos, pueden cerrar debido a la falta
de clientes, lo que contribuye a una mayor falta de empleoy oportunidades econémicas.
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Con una poblacion envejeciday en disminucion, las areas rurales enfrentan desafios para
mantenery proporcionar servicios basicos a sus residentes. La falta de infraestructuras
adecuadas, como carreteras, transporte publico, hospitales y escuelas, crea dificultades
para acceder a servicios esenciales. Ademas, la disminucién de la poblacién significa que
los costos de mantenimiento y operacion de la infraestructura existente se distribuyen
entre un nimero cada vez menor de residentes, lo que puede ser econd micamente
insostenible.

Las areas rurales suelen ser los tltimos bastiones de la identidad cultural y las tradiciones
locales. La despoblacion puede llevar a la pérdidade estas tradiciones y la dilucion de la
identidad culturalamedida que las generaciones mas jovenes abandonan las areas rurales.
Esto puede tener un impacto negativo en la preservacién del patrimonio cultural y la
diversidad cultural de un pais con un marcado caracter tradicional, que amenazaria
seriamente esta identidad cultural y al propio modo de vida japonés (Kim, 2021).

La despoblacion rural puede generar desigualdades socioecondémicas y aumentar el
aislamiento social. Las personas mayores que se quedan en las areas rurales pueden
enfrentar dificultades para acceder a servicios basicos y sociales, como atencién médica
y actividades recreativas. Ademas, la falta de oportunidades de empleo y la falta de
servicios pueden provocar sentimientos de aislamiento y marginalizacion entre los
residentes, especialmente entre los jévenes y las personas en edad laboral.

Para abordar estas consecuencias, es necesario implementar estrategias que promuevan
el desarrollo econdmico sostenible en las areas rurales, fomenten la creacion de empleo,
mejoren los servicios bésicosy preserven la identidad cultural. La participacion activa de
la comunidad local, el apoyo gubernamental y la colaboracion entre diferentes sectores
son clave para revertir la despoblacion y revitalizar las areas rurales de Japén.

Preservacion del patrimonio cultural y medioambiental

La preservacion del patrimonio cultural y medioambiental es un aspecto crucial en la
lucha contra la despoblacidn rural en Japdn. Las areas rurales del pais albergan una rica
diversidad de patrimonio cultural, tradiciones, paisajes naturales y ecosistemas unicos.

El paisaje natural esunrecurso valioso y atractivo para las areas rurales. Las comunidades
y los gobiernos locales trabajan en conjunto para establecer areas protegidas, como
parquesnacionalesy reservas naturales, paraconservar los ecosistemas, lafloray lafauna
autdctonas. Estas medidas no solo protegen la biodiversidad, sino que también atraen a
visitantes interesados en disfrutar de la naturaleza y las actividades al aire libre.

Muchas areas rurales en Japon tienen una rica herencia cultural, que incluye templos,
santuarios, aldeas historicas, festivales tradicionales y artesanias locales. Los esfuerzos
se centran en la restauracion y preservacion de estos sitios culturales para mantener viva
la historia y la identidad de la comunidad. Ademas, se promueven programas educativos
y turisticos que permiten a los visitantes explorar y aprender sobre la historia y las
tradiciones locales (Boling, 2008).
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El turismo rural se ha convertido en una estrategia clave pararevitalizar las comunidades
rurales y preservar su patrimonio. Se promueven iniciativas que permiten a los turistas
experimentar la vida rural, como estancias en casas de huéspedes tradicionales,
participacion en actividades agricolas, talleres artesanales y festivales locales. Esto no
solo genera ingresos econdmicos para las comunidades rurales, sino que también crea
conciencia y aprecio por su patrimonio cultural y natural.

La transmision de conocimientos tradicionales es fundamental para preservar el
patrimonio cultural en las areas rurales, especialmente dentro de una cultura de caracter
tradicionalista como la japonesa. Promover programas educativos que fomentan el
aprendizaje de artes y oficios tradicionales, técnicas agricolas sostenibles, cocina local y
otras habilidades culturalesse tornaesencial en estas zonas rurales. Ademas, se establecen
asociaciones entre generaciones, donde los ancianos comparten sus conocimientosy
experiencias con los jovenes, asegurando la continuidad de las tradiciones (Hernandez-
Rubio, 2015).

Estas medidas ayudan a preservar y promover el patrimonio cultural y medioambiental
de las areas rurales en Japon. Ademasde ser una fuente de orgullo para las comunidades
locales, el patrimonio cultural y natural también puede generar oportunidades econémicas
a través del turismo sostenibley la promocion de productos locales. Al valorar y proteger
estos activos, se fortalece la identidad de las comunidadesrurales y se crea un sentido de
pertenencia, lo que puede ser un factor clave para atraer a nuevos residentes y combatir
la despoblacion.

Medidas para la revitalizacion y desarrollo rural

Para abordar la despoblacion de &reas rurales en Japén y promover el desarrollo
sostenible, se han implementado diversas estrategias y politicas durante los gobiernos
anteriores de Shinzo Abe que estdn ayudando a la revitalizacion de estas areas en pos de
contrarrestar el declive de las zonas, a pesar de ver como se presentan las posiciones de
los nuevos gobiernos elegidos.

Incentivos fiscales y financieros que el gobierno japonés ha establecido para fomentar la
inversion en areas rurales. Estos incluyen desde exenciones fiscales destinados para
nuevas empresas que se establezcan en areas rurales, hasta subvenciones y préstamos
preferenciales para proyectos de desarrollo local con apoyo econdmico para la creacion
de empleo y la mejora de infraestructuras.

Dado que la agricultura desempefia un papel importante en muchas areas rurales, se han
implementado politicas de apoyo a los agricultores locales en las que se incluyen
subsidios para modernizar las instalaciones agricolas, promover practicas agricolas
sostenibles, mejorar la productividad y la comercializacidn de los productos agricolas, y
fomentar la cooperacion entre los agricultores para compartir recursos y conocimientos
(Kim, 2021).

El turismo rural se ha convertido en una estrategia efectiva para atraer visitantes y
revitalizar las economias locales. Se promueve la belleza natural, la cultura local y las
tradiciones en las areas rurales, creando oportunidades de empleo en el sector turistico.
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Se desarrollan alojamientos rurales, se organizan festivales y eventos culturales, y se
ofrecen experiencias auténticas para atraer a los visitantes.

Para garantizar la viabilidad de las areas rurales, es esencial mejorar las infraestructuras
y los servicios basicos. Esto implicé la mejora de las carreteras y el transporte publico, la
expansion del acceso a Internet de alta velocidad, el fortalecimiento de los servicios de
salud y educacidn, y la creacidn de espacios de coworkingy centros comunitarios que
fomenten la interaccion y la colaboracion.

La participacion de la comunidad y la gobernanza local son fundamentales para el éxito
de cualquier estrategia de desarrollo rural. Se alienta la participacion activa de los
residentes locales en la toma de decisiones y la implementacién de proyectos, lo que
fortalece el sentido de pertenencia y empoderamiento. Se establecen comités locales y se
promueve la colaboracion entre el sector publico, privado y la sociedad civil para
impulsar el desarrollo local.

Estas estrategias y politicas no son decisivas en el devenir de las zonas rurales, y es
importante adaptarlas a las necesidades especificas de cada comunidad rural. La
colaboracionentre el gobierno, lasorganizaciones localesy los residentes es esencial para
lograr un desarrollo rural sostenible y contrarrestar la despoblacién (Francks, 2008).

La implementacion efectiva de estas medidas puede contribuir a la revitalizacion de las
areas rurales, la creacion de empleo, la mejora de la calidad de vida y la preservacion de
la identidad cultural y el patrimonio natural de Japén. Los nuevos gobiernos post Shinzo
Abe tienen una ardua tarea por delante, y sera decisivo el primer tramo de gobierno, una
vez se acabe de asentar el primer ministro entrante en cuanto a la continuacién de dichas
politicas.

4 Repercusion internacional y medidas de actuacion

Como se ha querido demostraralo largo de todo el trabajo, la crisis demografica de Japén
no es una cosa interna que afecte Gnicamente al propio pais, si no que ademas va a tener
repercusiones de cara al exterior en cuanto a la percepcion del pais, la economiay las
relaciones internacionales.

4.1 Repercusion en la imagen japonesa

El impacto de la demografia en las relaciones internacionales de Japon es muy acentuado
y tiene multiples dimensiones, los cambios demograficos han afectado la economia, la
seguridad y la diplomacia del pais. El pais y su nuevo gobierno se enfrentan a unos
desafios significativos ante los que se estan implementando estrategias a nivel interno,
como hemos visto en paginas anteriores.

La promocion de la natalidad, la participacion de la mujer en el entorno laboral y el
control de una inmigracion selectiva, tanto externa como interna, son algunas de las
medidas que el gobierno japonés esta adoptando.

La cooperacion regional y la busqueda de alianzas internacionales se presentan como
factores con un papel determinante respuesta de Japén ante los cambios demograficos,
sin perder de vista el papel de fuerza diplomatica que ha protagonizado Japén en los
ultimos afios, y por tanto de la imagen que se transmite al exterior (studies, 2019).
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Por tanto, de cara a esta imagen exterior proyectada, Japdnvaatener que prestar atencion
a 3 facetas clave de cara al exterior con su problema interno: el impacto econémico, la
seguridad y la defensa, y la diplomacia exterior.

Impacto econémico

-Uno de los principales entornos de impacto seria el laboral, y es que nos encontrariamos
con unadisminucidn de la fuerza de trabajo debido al envejecimiento de la poblacion y
la disminucién de poblacion joven en edad productiva en Japon lo que ha llevado a una
disminucion de la fuerza laboral, repercutiendo en una menor capacidad productiva. Con
menos personas en edad de trabajar, hay una menor disponibilidad de mano de obra, lo
que puede afectar negativamente el crecimiento econémico (Eyries, 2018).

Esto seria un factor clave en un pais el cual tiene un gran peso en el mercado tecnoldgico
y del cual dependen en gran medida los mercados mundiales, destacando también el peso
de la bolsa de Tokio y su influencia mundial (Jericd, 2011).

-Por otro lado, habria que afiadir la mayor presion sobre el sistema de seguridad social y
el sistema de pensiones, y s que con un namero cada vez mayor de personas mayores
que requieren atencién médica y beneficios de pension, los costos asociados aumentan
considerablemente. Esto puede resultar en un mayor gasto publico y una carga financiera
para el gobierno japonés, y paraunapoblacion trabajadora mermada, que soportaria cada
vez a mas pensionistas.

-Ante la disminucion de la fuerza laboral, Japdn se enfrenta a la necesidad de impulsar la
innovacion y adoptar tecnologia avanzada en diversos sectores, debido a su capacidad
tecnoldgica como pais productor de esta. La automatizaciony la robotizacion pueden ser
soluciones para compensar la escasez de mano de obra y aumentar la productividad, sin
embargo, esto puede ser un arma de doble filo para la propia sociedad japonesa que se
enfrentaria una disminucion poblacional irreversible y cuya inversion en investigacion y
desarrollo se vuelve crucial para mantener la competitividad econémica de Japon en un
escenario demografico cambiante (Hokonohara Medina, 2014).

Seguridad y defensa

-El envejecimiento de la poblacion japonesatiene implicaciones directas en la capacidad
de defensa del pais, con un porcentaje creciente de personas mayores, la fuerza laboral
disponible para los servicios de defensa y las fuerzas armadas disminuy e drasticamente,
en un entorno social en el que ya de porsi todo el entorno bélicoy militar tiene un cierto
ambiente de tabu, y en donde es dificil conseguir miembros para las fuerzas armadas. La
falta de jovenes en edad de cumplir con los requisitos fisicos y mentales para el servicio
militar puede afectar la capacidad de Japdn para mantener una fuerza defensiva eficiente.

Todo esto se produce en un contexto en el que Japon se enfrenta a desafiosen la defensa
desuterritorio y su espacio maritimo en un contexto demograficocambiante. La creciente
presencia militar de China en la region y las disputas territoriales en torno a las islas del
Mar de China Oriental han aumentado la importancia de la seguridad y defensa para
Japon. Por lo que la disminucién de la fuerza laboral y la falta de jovenes en edad de
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servicio militar plantean interrogantes sobre la capacidad de Japdn para mantener una
presencia fuerte y responder a las amenazas exteriores, ademas de poner en entredicho su
papel como fuerza diplomatica y de arbitro internacional.

-Asi, Japon ha buscado fortalecer la cooperaciony las alianzas internacionales en materia
de seguridad, manteniendo una estrecha relacion de seguridad con los Estados Unidos,
basada en el Tratado de Seguridad Mutua entre ambos paises. Ademas, Japon ha buscado
colaborarcon otros paises de laregion del este de Asia, como Australia, Indiay miembros
dela ASEAN, para promover laestabilidad y laseguridad en laregion. También haestado
involucrado en operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y ha
aumentado su participacion en ejercicios militares conjuntos con otros paises. Estas
iniciativas buscan fortalecer la capacidad de defensade Japdn y promover la seguridad
regional en un escenario desfavorable para los japoneses (Alvarez Calderdn, Gonzélez
Florian, & Aponte Aguero, 2016).

Diplomacia y politica exterior

-Japon ha adaptado su diplomacia y politica exterior en respuesta a los cambios
demogréaficos, buscando una mayor apertura a trabajadores extranjeros a través de
cambios en su politica migratoria, ha fortalecido la cooperacion regional en el este de
Asia y ha promovido relaciones comerciales y acuerdos internacionales. Estas acciones
reflejan la voluntad de Japén de enfrentar los desafios demograficos y mantener su
influencia y relevancia en el &mbito internacional (studies, 2019).

Ante el desafio demografico, Japon ha implementado cambios en su politica migratoria
para atraer y retener a trabajadores extranjeros, introduciendo programas de visa
especializadosy se han flexibilizado los requisitos para lainmigracion laboral. Esto busca
contrarrestar la escasez de mano de obra y fomentar el crecimiento econémico. Ademas,
Japon ha buscado fortalecer la integracién y la inclusion de los trabajadores extranjeros
en la sociedad japonesa.

Se busca una apertura hacia una inmigracion controlada y especializada que permita
contrarrestar los efectos demograficos, y mejore las relaciones con los paises de origen a
través de convenios universitarios y visados de trabajo que favorezcan un perfil de
inmigrante de gran cualificacion y productividad para la sociedad japonesa (Murakami,
2011).

- La cooperacionregional en el este de Asia se plantea crucial, con buscando una mayor
cooperaciony colaboracién con otros paisesde la region del este de Asia, reflejadoen la
promocion de la cooperacién econdmica, la facilitacion del comercioy la inversion, asi
como el fortalecimiento de los lazos culturales y educativos. Japon ha desempefiado un
papel activo en foros regionales como la Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico
(ASEAN) y ha trabajado en estrecha colaboracion con otros paises para abordar desafios
comunes, como el cambio climatico y la seguridad regional.

-Las relaciones comerciales son de vital importancia para Japén, que ha buscado
fortalecer sus relaciones comerciales y promover acuerdos internacionales para asegurar
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su posicion econdémicaen el contexto econémico internacional y asiatico. Ha participado
en negociaciones de acuerdos comerciales, como el Acuerdo Integral y Progresivo para
la Asociacion Transpacifica (CPTPP) y el Acuerdo de Asociacion Econdmica Integral
Regional (RCEP). Estos acuerdos buscan facilitar el comercioy la inversion, y promover
la integracion econdmicaen la region del Pacifico y Asia (La demografia como variable
de politica exterior, 2016).

Ademas, Japdn ha mantenido una diplomacia activa en areas como la cooperacionen el
desarrollo, la ayuda humanitaria y la promocion de los derechos humanos. El pais ha
brindado asistencia financieray técnicaa paises en desarrollo y ha trabajado en estrecha
colaboracion con organizaciones internacionales para abordar desafios globales.

4.2 Repercusion a nivel internacional

El invierno demogréfico es un proceso que no va a afectar inicamente a Japén, y es que
situdndose como la tercera economia mundial, sus consecuencias van a repercutir en
todo el &mbito internacional (Arce, Mahia, Pérez, & Vicéns, 1998).

Economia global

Japon es una de las principales economias del mundo y su poblacion envejecida y en
declive tiene implicaciones econdmicas a nivel global. El envejecimiento de la poblacién
conlleva una disminucion de la fuerza laboral, lo que puede afectar la productividad y el
crecimiento econdmico. Ademas, la reduccion de la demanda interna puede tener
impactos en las exportaciones y en las cadenas de suministro internacionales.

Mercado laboral

La disminucion de la poblacion activa en Japdn debido al invierno demogréafico puede
generar escasez de mano de obra en diferentes sectores y afectar la competitividad de la
economia. Esto puede tener repercusiones en empresas internacionales que operan en
Japon, asi como en la disponibilidad de talento y recursos humanos para empresas
japonesas que operan a nivel global.

Sistema de seguridad social

El envejecimiento de la poblacién y la baja tasa de natalidad en Japon plantean desafios
para el sistema de seguridad social. El aumento de la poblacion de edad avanzada implica
una mayor demanda de servicios de salud, atencién a largo plazo y pensiones, lo que
puede generar presion sobre los recursos y las finanzas publicas. Esto puede tener
implicaciones en la sostenibilidad de los sistemas de seguridad social y requerir ajustesy
reformas en el &mbito nacional e internacional.

Innovacion y tecnologia

La disminucién de la poblacion en Japdn puede tener un impacto en la capacidad de
innovacion y desarrollo tecnoldgico. La innovacion depende en gran medida de la
disponibilidad de talento y recursos humanos capacitados. La faltade mano de obra joven
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y cualificada puede afectar la capacidad de Japdn para mantenerse a la vanguardia en
sectorescomo latecnologia, la investigaciony el desarrollo, y laindustria manufacturera.

Cooperacion internacional

La problematica demografica en Japdn puede generar un interés y una necesidad de
cooperacion internacional en diferentes areas. La experiencia de Japdn en el manejo del
invierno demografico puede servir como referencia para otros paises que también
enfrentan desafios demograficos similares. Ademas, el intercambio de conocimientos,
mejores practicas y colaboracién en &reas como la salud, el envejecimiento activoy la
planificacidon urbana puede ser beneficioso tanto para Japon como para la comunidad
internacional.

En resumen, la despoblaciony el invierno demogréafico en Japon tienen repercusiones
internacionales en la economiaglobal, el mercado laboral, el sistema de seguridad social,
la innovacién y la cooperacion internacional. La situacion plantea desafios y
oportunidades que requieren un enfoque multidimensional y la colaboracion entre los
paises para abordar de manera efectiva esta problematica demogréfica (Jerico, 2011).

4.3 Medidas de accion

El invierno demogréafico en Japon, caracterizado por una baja tasa de natalidad y un
envejecimiento de la poblacion, plantea desafios significativos para el pais. A
continuacion, se presentan algunas medidas que se estan implementando para combatir
esta situacion:

Politicas de apoyo a la conciliacion laboral y familiar

Unade las medidas clave paracombatirelinvierno demografico en Japon esimplementar
politicas de apoyo a la conciliacion laboral y familiar. Estas politicas buscan crear un
entorno favorable para que las parejas puedan tener hijos y al mismo tiempo mantener
una carrera profesional plena. Las medidas serian las siguientes (Arroyo, 2019):

-Ampliacion del permiso de maternidad y paternidad: Se han implementado medidas para
extender la duracion del permiso de maternidad y paternidad, permitiendo a las madresy
padres pasar mas tiempo con sus hijos recién nacidos. Ademas, se promueve la
participacion activa de los padresen el cuidado y la crianza de los hijos, alentando latoma
de permisos parentales compartidos.

-Horarios laborales flexibles: Se fomenta la adopcion de horarios laborales flexibles,
como el trabajo a tiempo parcial, el teletrabajo y la flexibilidad de horarios. Esto permite
a los empleados equilibrar mejor sus responsabilidades familiares y laborales,
brindandoles la oportunidad de estar presentesen la vida de sus hijos y participar en sus
actividades cotidianas.

-Mejora de las instalaciones de cuidado infantil: Se han implementado politicas para
aumentar la disponibilidad y mejorar la calidad de las instalaciones de cuidado infantil en
todo el pais. Esto incluye la creacién de mas guarderias y jardines de infancia, asi como
la capacitacion y contratacion de personal calificado en el cuidado infantil. El objetivo es
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proporcionar a las parejas un entorno confiable y seguro para el cuidado de sus hijos
mientras trabajan.

-Apoyo econdmico a las madres y padres: Se han establecido programas de apoyo
econdmico dirigidos a las madres y padres que trabajan. Estos pueden incluir subsidios
por nacimiento, prestaciones familiares adicionales y beneficios fiscales para las familias
con hijos. Estas medidas buscan reducir la carga financiera asociadacon la crianza de
hijos y brindar un mayor apoyo econémico a las familias.

-Programas de desarrollo profesional y reincorporacion laboral: Se estan implementando
programas de desarrollo profesional y capacitacion para las mujeres que deseen regresar
al trabajo después de la maternidad. Estos programas ayudan a las mujeres a actualizar
sus habilidades y conocimientos, facilitando su reincorporacion al mercado laboral y
promoviendo su desarrollo profesional a largo plazo.

La implementacion de estas politicas de conciliacion laboral y familiar busca crear un
entorno favorable donde las parejas puedan tomar decisiones informadas sobre la
maternidad y la paternidad sin comprometer su vida profesional (Figueroa-Saavedra,
2004). Al brindar apoyo financiero, promover horarios laborales flexibles y mejorar las
opciones de cuidado infantil, se espera que mas parejas se sientan alentadas a tener hijos
y a equilibrar sus responsabilidades familiares y laborales de manera mas efectiva. Estas
medidas también contribuyen a promover la igualdad de género al permitir que tanto
hombres como mujeres asuman roles de cuidado y crianza compartidos.

Incentivos financieros para la maternidad y la crianza de hijos

Una de las medidas clave para combatir el invierno demografico en Japén es la
implementacion de incentivos financieros destinados a fomentar la maternidad y la
crianza de hijos. Estos incentivos buscan reducir la carga econdémica asociada con la
crianza de hijos y brindar un mayor apoyo a las familias. Algunos ejemplos de los
incentivos financieros implementados en Japdn serian los siguientes:

-Subsidios por nacimiento: Se otorgan subsidios econdémicos a las familias por el
nacimiento de un hijo. Estos subsidios pueden ser una suma fija o estar vinculados al
ingreso familiar. El objetivo es proporcionar apoyo financiero inicial para cubrir los
gastos relacionados con el nacimiento, como los gastos médicos, los costos de la crianza
temprana y la compra de articulos para el bebé.

En Japon, existe el "Subsidio por Nacimiento" que otorga una suma fija de dinero a las
familias por el nacimiento de un hijo. Por ejemplo, en la ciudad de Tokio, se proporciona
un subsidio de aproximadamente 400,000 yenes por cada hijo nacido (Communications,
2023).

-Prestaciones familiares: Japdn ofrece prestaciones familiares mensuales a las familias
con hijos. Estas prestaciones estan destinadas a ayudar a cubrir los gastos de crianza de
los hijos, como la alimentacién, la educacion, el cuidado infantil y los gastos generales
delhogar. EI monto de las prestaciones puede variar segun el niUmero de hijosy el ingreso
familiar.
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El "Subsidio de Asignacién por Nifio" es una prestacion mensual que se otorga a las
familiascon hijosmenoresde 18 afios. EImonto de esta asignacion varia segin el nimero
de hijos y el ingreso familiar. Por ejemplo, para una familia con dos hijos, la asignacion
mensual puede ser de alrededor de 15,000 yenes por cada hijo (Communications, 2023).

-Exenciones fiscales: Se han implementado exenciones fiscales para las familias con
hijos. Estas exenciones pueden incluir deducciones fiscales especificas para los gastos
relacionados con la crianza de hijos, como los gastos médicos, los gastos educativos y los
gastos de cuidado infantil. Las exenciones fiscales buscanaliviar la carga financiera de
las familias y brindar un incentivo para tener hijos.

Japon ofrece exenciones fiscales para los gastos relacionados con la crianza de hijos. Por
ejemplo, los gastos médicos para los hijos menores de 3 afios pueden ser deducibles de
impuestos. Esto incluye gastos médicos como consultas médicas, medicamentos y
vacunas.

-Programas de apoyo economico para madres y padres trabajadores: Se han establecido
programas de apoyo economico para madres y padres que trabajan. Estos programas
pueden incluir subsidios para el cuidado infantil, que ayudan a cubrir los costos de las
guarderias o los cuidadores de nifios. Ademas, se promueve la flexibilidad laboral, como
horarios de trabajo reducidos o flexibles, licencias parentales remuneradas y opciones de
trabajo desde casa, para facilitar la conciliacion entre el trabajo y la vida familiar.

Japon ha implementado el programa "Subsidio para el Cuidado de Nifios", que brinda
apoyo econdmico a las familias para cubrir los gastos de cuidado infantil. Por ejemplo, el
gobierno cubre una parte de los costos de la guarderia o el cuidador de nifios para aliviar
la carga financiera de las familias (Communications, 2023).

-Servicios de apoyo a la crianza: Japon ha desarrollado una amplia gama de servicios de
apoyo a la crianza de hijos, como consultoria familiar, asesoramiento educativo y
servicios de orientacion para padres. Estos servicios brindan informaciony asistencia a
las familias en &reas como la educacion, la salud, el desarrollo infantil y la planificacion
familiar. Ademas, se promueven actividades comunitarias y programas de educacion
parental parafortalecer lared de apoyoy proporcionar recursos adicionales a las familias.

Japon cuenta con servicios de apoyo a la crianza, como el "Centro de Consultoria
Familiar", donde las familias pueden recibir asesoramiento y orientacion sobre diversos
aspectos de la crianza de hijos. Estos centros proporcionan informacion sobre educacién
infantil, servicios médicos, consultas legales y otros recursos necesarios parael bienestar
de las familias (Communications, 2023).

Estos incentivos financieros buscan alentar a las parejas a tener hijos y brindarles un
apoyo econdmico significativo durante la crianza. Sin embargo, es importante evaluar
constantemente la efectividad de estos incentivos y ajustarlos segun sea necesario para
garantizar que cumplan su objetivo de promover lanatalidad y el bienestar de las familias.

Mejora de la atencién médica y los servicios de bienestar para la tercera edad

El envejecimiento de la poblacion plantea desafios en términos de salud, cuidado y
calidad de vida de los adultos mayores.
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-Ampliacion de la cobertura de atencién médica: El gobierno japonés ha implementado
politicas paraampliar lacobertura de atencion médicaalos adultos mayores. Esto implica
garantizar el acceso a servicios meédicos de calidad, incluyendo consultas regulares,
medicamentos, tratamientos y atencidn hospitalaria. Se promueve la colaboracion entre
instituciones médicas y se fomenta el desarrollo de servicios especializados en geriatria
(Japon G. d., 2023).

-Introduccion del seguro de atencion a largo plazo: Japon implement6 un sistema
de seguro de atencion a largo plazo que cubre los costos de atencion médica y
servicios de cuidado a largo plazo para las personas mayores que necesitan
asistencia en la vida diaria.

-Creacion de hospitales especializados en geriatria: Se han establecido hospitales
especializados en el cuidado de adultos mayores para proporcionar servicios
médicos adaptados a sus necesidades especificas, incluyendo la prevenciony el
tratamiento de enfermedades cronicas relacionadas con la edad.

-Promocion de un envejecimiento saludable y activo: Se estdn implementando programas
para promover un estilo de vida saludable entre los adultos mayores. Estos programas
incluyen actividades fisicas, como ejercicios adaptados a la edad y capacitacion en
cuidado personal. Ademas, se fomentala participacion en actividades sociales, educativas
y culturales para mantener la mente activa y fomentar la integracién social de los adultos
mayores (Akiyama, 2020).

-Programas de ejercicios para personas mayores: Se han desarrollado programas
de ejercicio fisico adaptados a la edad y las capacidadesde los adultos mayores.
Por ejemplo, "Radio Taiso" es un programa matutino de ejercicios transmitido por
radio que ha existido durante décadas y que anima a las personas mayores a
mantenerse activas.

-Centros comunitarios para personas mayores: Se han establecido centros
comunitarios donde losadultos mayores pueden participar en actividades sociales,
educativas y culturales. Estos centros ofrecen programas de aprendizaje, grupos
de interés y oportunidades de socializacién.

-Expansion de los servicios de atencion domiciliaria: Se han fortalecido los servicios de
atencién domiciliaria para permitir que los adultos mayores puedan recibir cuidados en
su hogar. Estos servicios incluyen visitas regulares de personal de salud, asistencia en
actividades diarias, administracion de medicamentos y apoyo emocional. La atencion
domiciliaria contribuye a la autonomia de los adultos mayores y reduce la necesidad de
hospitalizacion o traslado a centros de atencion a largo plazo (Japén G. d., 2023).

-Visitas de enfermeria a domicilio: Se proporciona personal de enfermeria para
visitar a los adultos mayoresen sus hogaresy brindar servicios de atencion médica
bésica, administracion de medicamentos y control de la salud.

-Entrega de alimentos y servicios de cuidado personal: Se ofrecen servicios de
entrega de comidas y asistencia en las actividades diarias, como el aseo personal
y la limpieza del hogar, para permitir que los adultos mayores continden viviendo
de manera independiente en sus propios hogares.
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-Desarrollo de programas de atencién integral: Se han establecido programas de atencién
integral para abordar las necesidades complejas de los adultos mayores. Estos programas
se centran en brindar una atencién integral que abarque aspectos médicos, sociales y
emocionales. Se promueve la colaboracion entre profesionales de la salud, trabajadores
sociales y cuidadores para proporcionar un enfoque holistico y personalizado en el
cuidado de los adultos mayores.

-Centros de cuidado diurno: Se han establecido centros de cuidado diurno donde
losadultos mayores pueden recibir atencion durante el dia mientras sus cuidadores
trabajan o descansan. Estos centros ofrecen actividades recreativas, servicios de
comidas y cuidados de enfermeria.

-Coordinacién de equipos de atencién médica y servicios sociales: Se promueve
la colaboracién entre profesionales de la salud, trabajadores sociales y cuidadores
para proporcionar una atencion integral y coordinada. Se establecen reuniones
regulares para evaluar las necesidades de los adultos mayores y ajustar los planes
de atencidn segun sea necesario.

-Mejora de la formaciony capacitacion del personal de salud: Se esta trabajando en
mejorar la formaciony capacitacion del personal de salud para brindar una atencién de
calidad a la tercera edad. Esto implica la promocion de programas educativos
especializados en geriatria y la actualizacion de conocimientos sobre las necesidades y
condiciones de los adultos mayores. Se fomenta el enfoque centradoen la personay la
empatiaen la atencién médicay se busca mejorar lacomunicacion entre los profesionales
de la salud y los adultos mayores (Akiyama, 2020).

Estas medidas buscan garantizar una atencion médica y unos servicios de bienestar de
calidad para la tercera edad en Japdn. La mejora de la atencién médica, la promocion de
un envejecimiento saludable y activo, la expansion de los servicios de atencion
domiciliaria, el desarrollo de programas integrales y la capacitacion del personal de salud
son aspectos clave parabrindar una atencion adecuaday mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores en el pais.

Promocion de la inmigracion selectiva

La promocidn de la inmigracion selectiva es una medida que Japén ha adoptado para
contrarrestar el invierno demografico y la escasez de mano de obra en ciertos sectores.
Aunque Japon histéricamente ha sido un pais con politicas migratorias restrictivas, en los
ultimos afios ha implementado cambios para facilitar la inmigracion selectiva de
trabajadores extranjeros altamente calificados (Ogawa, 2011).

-Programas de visas especificas: Japon ha introducido programas de visas especificas
para atraer trabajadores extranjeros en areas de alta demanda laboral. Por ejemplo, el
Programa de Trabajadores Especializados, conocido como "Tokutei Ginou™ o "Visa Tipo
Numero 1", se ha ampliado paracubrir una variedad de ocupaciones, como cuidadores de
ancianos, trabajadores en el campo de la construccion, agricultores y trabajadores en la
industria manufacturera.

Programa de Trabajadores Especializados: Este programa permite a los trabajadores
extranjeros altamente calificados obtener unavisade trabajo en sectores con alta demanda
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laboral en Japon, como la atencién médica, la ingenieria, la tecnologia de la informacion
y la construccion. Los trabajadores contratados bajo este programa pueden residir y
trabajar en Japon durante un periodo especifico.

Programa de Técnico Extranjero: Este programa facilita la contratacion de técnicos
altamente capacitados en campos como la industria manufacturera, la agricultura y la
pesca. Los trabajadores extranjeros contratados bajo este programa reciben capacitacion
especializada y pueden obtener una visa de trabajo para trabajar en Japon.

-Flexibilizacidon de requisitos de visa: Para atraer y retener trabajadores extranjeros
altamente calificados, Japon ha flexibilizado los requisitos de visa. Se han reducido los
aflos de experiencia laboral requeridos en algunos campos y se han agilizado los procesos
de solicitud y aprobacion de visas. Ademas, se ha implementado la posibilidad de cambio
de estatus de residencia a trabajadores extranjeros en Japon, lo que les brinda mas
oportunidades de desarrollo y estabilidad laboral.

Anteriormente, algunos campos requerian un minimo de 10 afios de experiencia laboral
paraobtenerunavisade trabajo en Japdn. Sin embargo, para atraer talento extranjero mas
diversoy jovenes profesionales, se ha reducido el tiempo requerido en algunos casos a 5
o0 incluso 3 afios de experiencia laboral.

Japon ha implementado cambios para agilizar el proceso de solicitud y aprobacion de
visas. Por ejemplo, se han establecido sistemas en linea que permiten a los empleadores
presentar solicitudes de visas de manera mas eficiente, reduciendo los tiempos de espera
y simplificando los tramites burocraticos.

-Programas de capacitacion y aprendizaje: Japdn ha establecido programas de
capacitacion y aprendizaje para trabajadores extranjeros en sectores especificos. Estos
programas brindan oportunidades para que los trabajadores extranjeros adquieran
habilidades y conocimientos técnicos en campos como la construccidn, la manufacturay
la atencién médica. Al finalizar el programa, los trabajadores pueden obtener certificados
reconocidos que les permiten trabajar en Japdn durante un periodo determinado.

Programa de Aprendizaje Técnico y Técnico Especializado: Este programa proporciona
oportunidades de capacitaciony aprendizaje en areascomo la industria manufacturera, la
construccion y la atencién médica. Los trabajadores extranjeros participan en un
programa de capacitacion intensivo que combina clases tedricas y practicas en el lugar de
trabajo. Al finalizar el programa, los participantes pueden obtener un certificado
reconocido que les permite trabajar en Japén durante un periodo determinado (JapénE.
d., 2023).

-Mejora de los servicios de apoyo: Para facilitar la integracion de los trabajadores
extranjeros y sus familias, Japon ha mejorado los servicios de apoyo. Esto incluye la
provision de informacion en multiples idiomas, asistencia en la busqueda de vivienda,
orientacion cultural y asesoramiento en cuestiones legales y de inmigracién. Asimismo,
se estan desarrollando programas de ensefianza del idioma japonés para ayudar a los
trabajadores extranjeros a comunicarse y adaptarse mejor a su entorno laboral y social.

Centros de Apoyo a Trabajadores Extranjeros: Se han establecido centros de apoyo en
diferentes regiones de Japon para brindar informacion y asistencia a los trabajadores
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extranjeros. Estos centros ofrecen servicios de orientacién laboral, asesoramiento legal y
ayuda en la busqueda de vivienda, ademés de proporcionar informacion en diferentes
idiomas para facilitar la adaptacion de los trabajadores extranjeros a la vida en Japon
(Japoén G. d., 2023).

Programas de ensefianza del idioma japonés: Para ayudar a los trabajadores extranjeros a
comunicarse y adaptarse al entorno laboral y social japonés, se han desarrollado
programas de ensefianza del idioma japonés. Estos programas brindan clases de idioma
japonés para los trabajadores extranjeros, lo que les permite mejorar sus habilidades
linglisticas y su integracién en la sociedad japonesa (Japon E. d., 2023).

-Integracidn y participacién comunitaria: Japén también esta promoviendo la integracién
y la participacion comunitaria de los trabajadores extranjeros. Se estan llevando a cabo
iniciativas para fomentar la comprension intercultural, el respeto mutuo y la colaboracion
entre los trabajadores extranjeros y la sociedad japonesa. Ademas, se estan estableciendo
centros comunitarios y servicios de asesoramiento para brindar apoyo adicional a los
trabajadores extranjeros y ayudarlos a adaptarse a su nuevo entorno.

Estas medidas buscan atraer y retener talento extranjero altamente calificado en Japon,
aprovechando su experiencia y conocimientos para cubrir las necesidades laborales y
contrarrestar los efectos del invierno demografico. Al mismo tiempo, es fundamental
garantizar que los trabajadores extranjeros sean tratados de manera justa y tengan acceso
a condiciones laborales adecuadas, derechos laborales y oportunidades de desarrollo
profesional.

Mejora de las oportunidades de empleo y desarrollo regional

Se estdn implementando politicas y programas para promover el desarrollo regional y
crear oportunidades de empleo en areas rurales. Esto implica la diversificacion
econdmica, el apoyo a las pequefias y medianas empresas locales, la promocion de
sectores emergentes como el turismo rural y la agricultura sostenible, y la mejora de la
infraestructuray los servicios en las areas rurales. Estas medidas buscan brindar a los
jovenes oportunidades de empleo y desarrollo en sus comunidades de origen,
desalentando asi la migracion hacia las areas urbanas.

Estas medidas representan un enfoque integral para combatir el invierno demogréfico en
Japon. Al abordar factores como la conciliacion laboral y familiar, la incentivacion
financiera, la atencion médica, la inmigracidn selectiva y el desarrollo regional, se busca
promover un equilibrio demograficoy crear un entorno favorable para el crecimiento de
la poblacion. Sin embargo, es importante adaptar estas medidas a las necesidades y
caracteristicas especificas de cada region y continuar monitoreando y ajustando las
politicas en funcion de los resultados y los cambios en el panorama demogréafico.

Una de las medidas clave para combatir el invierno demografico en Japon es mejorar las
oportunidades de empleoy promover el desarrollo regional en areas rurales y en declive
demografico. Esto implica implementar estrategias que fomenten la creacion de empleo,
estimulen la actividad econdmica y mejoren la calidad de vida en estas regiones. A
continuacion, se exploran algunas de las acciones que se estan llevando a cabo:
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-Diversificacién econdmica: Para impulsar el desarrollo regional, se busca fomentar la
diversificacién econémica en areas rurales. Esto implica identificar sectores emergentes
con potencial de crecimiento y promover su desarrollo. Por ejemplo, se puede impu lsar
el turismo rural, la agricultura sostenible, la artesania local, la industria alimentariay la
tecnologia verde. Estas actividades pueden generar empleo y atraer inversiones a las
comunidades rurales (Francks, 2008).

-En la region de Tohoku, se promueve el turismo rural y se apoya a las
comunidades locales paradesarrollaractividades como laagriculturaexperiencial,
la fabricacién de productos artesanales y la promocidn de festivales tradicionales.
Estas iniciativas generan empleo y atraen visitantes a las zonas rurales.

-En la isla de Shodoshima, se ha impulsado la produccién de aceite de oliva y la
creacion de una ruta turistica relacionada con el olivo. Esto ha permitido
diversificar la economia local, generar empleo en la produccion de aceite y atraer
a turistas interesados en la cultura del olivo.

-Apoyo a las pequefias y medianas empresas (PYMES): Las PYMEs son un motor clave
para el crecimiento econdmico en areas rurales. Se estan implementando programas de
apoyo y financiamiento para fortalecer a estas empresas y fomentar su crecimiento. Esto
puede incluir capacitacion empresarial, acceso a crédito y asesoramiento en areas como
marketing, gestion financiera y tecnologia. El fortalecimiento de las PYMEs contribuye
a la generacion de empleo local y a la dinamizacién de la economia regional (Reuters,
2022).

En la prefectura de Ishikawa, se ha establecido un programa de apoyo a las
PYMEs locales que se centra en la capacitacion empresarial, la promocion del
comercio electronico y la mejora de la visibilidad de los productos locales. Esto
ha permitido a las empresas expandir su mercado y aumentar sus ventas.

En la ciudad de Yokote, se ha creado un centro de emprendimiento paraapoyar a
los emprendedores locales. El centro ofrece asesoramiento, capacitacion y acceso
arecursos financieros paraayudar alosemprendedores a establecery hacer crecer
Sus negocios.

-Mejora de la infraestructuray servicios: Para atraer inversion y promover el desarrollo
regional, es fundamental mejorar la infraestructura y los servicios en areas rurales. Esto
incluye la ampliacion y mejora de las carreteras, el transporte publico, las
telecomunicaciones y el acceso a servicios basicos como salud, educacién y atencion
infantil. Una infraestructura sélida es fundamental para atraer nuevas empresas, facilitar
la movilidad de los residentes y mejorar la calidad de vida en estas regiones (Santander,
2023).

-En la prefectura de Akita, se ha mejorado la infraestructura de transporte y se ha
establecido un servicio de autobs comunitario en &reas rurales con una poblacion
envejecida. Esto facilita la movilidad de los residentes y mejora su acceso a
servicios esenciales como atencion médica y compras.

-Enla ciudad de Ota, se han renovado y revitalizado los espacios publicos, creando
parquesy areas recreativas para promover un estilo de vida activo y atractivo para
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las familias. Esto ha mejorado la calidad de vida de los residentes y ha atraido a
nuevos residentes jovenes.

-Promocion de la cooperacién y el emprendimiento local: Se estan promoviendo
iniciativas que fomenten la colaboracidn entre actores locales, como residentes, empresas
y organizaciones comunitarias. Se alienta la formacidn de cooperativas y la creacion de
redes de apoyo empresarial. Ademas, se fomenta el espiritu emprendedor local,
incentivando la creacion de nuevas empresas y proyectos innovadores que impulsen la
economia regional (Francks, 2008).

-En la prefectura de Niigata, se ha establecido una red de cooperativas agricolas
qgue promueven la colaboracion entre los agricultores locales, permitiéndoles
compartir recursos, conocimientos y canales de comercializacion. Esto fortalece
la economia agricola y mejora las oportunidades de empleo en el sector.

-En la ciudad de Kamikatsu, se haimplementado un programa de clasificacion de
residuos y reciclaje que ha involucrado activamente a la comunidad. Esto ha
generado empleo en la gestion de residuos 'y ha convertido a la ciudad en un
modelo de sostenibilidad ambiental.

-Desarrollo de talento y educacion: Paramejorar las oportunidades de empleoy desarrollo
regional, es esencial invertir en el desarrollo de talento y la educacion. Esto puede incluir
programas de capacitacion y formacion profesional adaptados a las necesidades de la
region, asi como el fortalecimiento de la educacion técnicay vocacional. La formacion
de una fuerza laboral cualificada y adaptable es fundamental para atraer inversionesy
promover el crecimiento econdmico sostenible (Japon G. d., 2023).

-Promocion de la calidad de vida y servicios comunitarios: Ademas de las oportunidades
de empleo, es importante mejorar la calidad de vidaen areas rurales para atraer y retener
residentes. Se promueven iniciativas para preservar el patrimonio cultural, desarrollar
espacios publicos atractivos, promover actividades recreativasy deportivas, y garantizar
acceso aserviciossocialesy de bienestar. La creacion de un entorno agradable y acogedor
esesencial paraatraeranuevos residentesy fomentar un sentido de comunidad (Akiyama,
2020).

Estas medidas buscan revitalizar las areas ruralesy ofrecer oportunidades de empleoy
desarrollo a los residentes locales. Al promover la diversificacion econdémica, fortalecer
las PYMEs, mejorar la infraestructura, fomentar la cooperacion local, invertir en talento
y educacion, y mejorar la calidad de vida, se busca contrarrestar la tendencia de
despoblacidon y estimular el crecimiento en estas regiones.
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Conclusiones

Para terminar este trabajo, y una vez visto todo lo que el comportamiento demografico
japonés implica, podemos concluir que el problema aqui expuesto no tiene una solucién
facil.

Pareceria que el implementar unas politicas que fomenten la natalidad y la conciliacion
laboral el problema se podria encaminar hacia una solucién a medio y largo plazo, pero
eso seria algo ciertamente arriesgado, ya que no garantiza un éxito rotundo, y se corre el
riesgo de fracasar, agravando aiin mas el problema existente.

Atraer migracion podria presentarse como una solucion a corto plazo que pudiera ayudar
a paliar el problema, sin embargo, sabemos la dificil tarea que es la incorporacion plena
de la poblacién migrante a sociedades externas de caraa un aumento de la poblacion total
y por consiguiente de la poblacion productiva sin aumentar a la vez otros problemas
socialescomo lapoblacion parada, el racismo o ladelincuencia. Poreso desdeel gobiemo
japonésse esta tratando de realizar unaabsorcidn controlada de migrantes, que garanticen
unos perfiles laborales especificos y una cierta “calidad del migrante” que puedan evitar
lo anteriormente mencionado.

Sin embargo, al ya por si complicado problema de la absorcidn de la migracion, hay que
afiadir en el caso japonés el componente cultural, el cual podriallegar a jugar incluso, un
papel aln mas decisivo. En unasociedad como la japonesa en la cual un extranjero nunca
vaa llegar a ser un japonés nunca, y en la que sus hijos van a ser denominados haafus en
el mejor de los casos, se hace muy complicado crear unabase de poblacion migrante que
se prolongue en el tiempo y en las generaciones.

Asi pues, el componente cultural, a mi parecer, va a suponer el mayor problema a la hora
de generar soluciones efectivas en este contexto. Aunque las nuevas generaciones puedan
estar un poco mas globalizadas y sus conductas socialessean mas aperturistas, lo cierto
es que el componente colectivo, tradicional y jerarquico de lasociedad japonesa esta muy
arraigado y es ciertamente complicado de cambiar.

Las soluciones para esta problematica, en el caso japonés, van a pasar esencialmente por
este cambio social mencionado antes. Personalmente opino que el cambio social ha de
pasar mas por una concienciacion de la poblacién antes que por unas medidas concretas.
Como se ha ido mencionando a lo largo del trabajo, los japoneses cuentan con un
pensamiento colectivo muy interiorizadoy una concienciacion a nivel estatal, encabezada
por los dirigentes politicos de més alto nivel podria ayudar a que el propio pueblo se dé
cuenta de la situacién a la que se enfrentany de que el problema es totalmente real y las
implicaciones que este va a tener para el pais.

Como sucediera en casi todos los grandes cambios histéricos en Japdn, un pueblo
concienciado podria empezar a remontar la situacion y lograr algo parecido a lo que se
hizo durante la década de los 50 con el milagro econdmico, pero esta vez en cuanto a la
natalidad y en ayudar a que las familias prosperen y se asienten en la sociedad.
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