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INTRODUCCION

Introduccion

En la actualidad, la vida laboral de la mujer sigiendo objeto de polémicas y
un foco de protestas. La razén de esta situacida adn existente desigualdad de las
mujeres en el trabajo. Esta desigualdad residerosvaspectos de la vida laboral de la
mujer, entre los que destacan el menor salarigpguaben las mujeres por un trabajo
igual al de los hombres, la mayor dificultad quenén las mujeres en el acceso al
empleo y el acoso sexual.

Sin embargo, estas desigualdades no han hechecesincirse poco a poco desde
la llegada de la democracia a Espafa a partir el 1875, habiendo sido mucho
mayores en otras etapas historicas en este paisntiie estas etapas cabe destacar la
situacion laboral de la mujer durante el periodded#ictadura franquista (1939 - 1975),
gue supuso la imposicion de desigualdades entrebtesmy mujeres, no solo en el
trabajo sino también en la vida cotidiana. Estaeggntd una ruptura respecto a la
tendencia iniciada en la etapa inmediatamenteiantéa Segunda Republica espafiola
(1931 — 1936/39), en la que se buscéd acercar ladigones laborales de ambos
géneros.

En este trabajo estudiaré las condiciones lal®ddelas mujeres a lo largo del
siglo XX en Espafia, haciendo hincapié en el trabajda mujer durante los mas de
treinta aflos de dictadura franquista. Las razoneswe han llevado a escoger este tema
son principalmente personales, entre las que cab®aahr mi aficion por la historia,
rama de estudios que consideré seriamente en elentongde escoger una carrera
universitaria, pero que finalmente queddé relegatialiby por diversos motivos. Entre
estas razones cabe destacar también mis espedmzgatisfacer la curiosidad sobre la
vida de personas cercanas a mi en su pasado,nagilas razones de su mentalidad y
sus costumbres y conductas, lo que puede consddenbién como un acercamiento a
la psicologia, otra rama de estudios que tuve entayara escoger carrera. Otra razon
fue la posibilidad que me daba este tema para podestigar sobre legislacion laboral
de otra época, es decir aplicar de manera pratticdno de lo aprendido sobre leyes en
este Grado en Relaciones Laborales y Recursos Hignan

Mediante este trabajo pretendo mostrar la precafigcion que vivieron las
mujeres durante la época franquista, especialngnte referente al mundo laboral, asi
como los origenes de dicha situacion y sus conee@se para el trabajo actual de
muchas mujeres.

Para la consecucién de estos objetivos y paranebtea informacion lo mas
completa posible, ha sido necesaria la recopilad®matos de una gran variedad de
fuentes. Para conseguir una informacion lo magighjposible, gran parte del presente
trabajo esta realizado a partir de fuentes inédésslecir que mucha de la informacion
reflejada en los siguientes capitulos es frutoadmvestigacion y analisis personal del
autor.

De estas fuentes inéditas cabe destacar la recggihalisis de testimonios de
mujeres trabajadoras del franquismo, mujeres gasoifuentrevistadas personalmente
por el autor y que hablaron de sus experienciawd¢ds y sus vivencias personales de
esta época, compartiendo su vision de la sociedaddista y sus consecuencias para
ellas. Esta busqueda de fuentes orales me llevécarrer las carreteras y visitar
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INTRODUCCION

distintas localidades de la provincia de Soria,dgorecopilé testimonios de los vecinos
y capturé imagenes que me ayudaron a ilustrarféanmacion reunida, algunas de las
cuales figuran en el presente trabajo.

Otra de dichas fuentes inéditas fue la recopitacyd analisis de articulos
periodisticos publicados en la época franquistatadando entre ellos las columnas de
opinion. Estos documentos historicos otorgan urigode vista relativamente critico de
una sociedad especialmente represora respectapitasnes contrarias al régimen. Su
analisis me facilitd una vision de la sociedad dmmente distinta de la oficial, por lo
gue gracias a la combinacion de ambos puntos the pisle obtener una idea mas clara
de la sociedad espariola durante la época de &ddret franquista.

La principal fuente original usada en este tralbajcsido la legislacion laboral.
Todas las leyes presentadas en los siguientesulcapiueron buscadas, analizadas,
interpretadas, sintetizadas y expuestas por et.aD#dbe destacar la dificultad a la hora
de buscar y sintetizar estas leyes, siendo su ieutggl un factor en contra. Sin
embargo, la formacién sobre leyes y la costumbré&atmjar con ellas adquirida a lo
largo del Grado en Relaciones Laborales y Recufisosanos ayudaron en gran medida
para poder hacer uso de esta fuente.

Para completar y corroborar toda la informaci@opdada mediante las citadas
fuentes inéditas, fue necesario acudir a obrasigtatds autores que han tratado el
tema de la mujer y el trabajo durante el franquismo solo mediante el uso de
monografias y manuales, sino también haciendo esaatumentos electronicos e
informes oficiales. Se recurrié a varias obras traégan este tema y se usaron, en
muchos de los casos, para completar y confirmarfémmacion recogida mediante las
fuentes inéditas. En la mayoria de los casos, ®ldesestas fuentes fue para recopilar
datos y acontecimientos especificos que ayudarstidl y explicar mejor cada capitulo
del presente trabajo. Gracias a estas fuentesdbgpsesible la elaboracion de graficas
gue ayudaran a ilustrar el contenido de los disimfapitulos con datos especificos, de
tal forma que se otorga un punto de vista mas etmsobre la realidad de la situacion
laboral de la mujer durante el siglo XX.

A lo largo de los cuatro capitulos que conforméanrabajo, se presenta la
situaciéon de la mujer en el mundo laboral duraat tel siglo XX, pero el nucleo del
trabajo lo constituyen los capitulos segundo vy eterc que abordan el periodo
franquista, mientras que el primero y el cuarto siogen para trazar la evolucion y
realizar un analisis comparativo con el antesdespués, respectivamente.

El primer capitulo trata sobre el trabajo de la mujer durante el @ritarcio del
siglo XX espafiol. Es decir, los antecedentes ahteentral: el trabajo de la mujer
durante el franquismo. Este capitulo, dividido es geriodos histéricos distintos —el
reinado de Alfonso Xl y la Segunda Republica éspa—, muestra las caracteristicas
del trabajo de las mujeres antes de la llegadaalejuismo.

En el principio de cada una de las dos partesadequie se compone este
capitulo, se presenta el respectivo contexto histocon el fin de conocer la situaciéon
general de Espafia en la que se desarrollaba djdrale la mujer y de tener
fundamentos sobre la ideologia y los motivos de cadh de las politicas y de las leyes
que afectaban a las mujeres que se aprobaron ea padodo. Tras esta
contextualizacién histérica, se presenta un resudenas mas importantes leyes
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INTRODUCCION

laborales que afectaron a las mujeres en cada e@rosdperiodos histéricos de este

capitulo. La presentacion de estas leyes da pascel esiguiente apartado, a la

exposicion de la realidad de la vida laboral denageres y cémo les afecté dicha

normativa, al igual que las caracteristicas progesada etapa historica. En lo que
respecta al trabajo de la mujer durante la SegRegablica espafiola, también se afiade
una alusion sobre el papel de la mujer en el maritoi obrero, dada la importancia del

mismo durante esta época en concreto.

Al tratarse de un capitulo introductorio y de amtéentes respecto al tema
principal del trabajo, tiene una extension redu@darelacion con el total del mismo.
Incluso, dentro del mismo capitulo, el epigrafe qoepa los treinta primeros afos del
siglo XX tiene una extension mas reducida, ya guees un antecedente directo del
franquismo. A pesar de ello es importante, ya guenéntalidad dominante sobre el
trabajo de las mujeres durante esta etapa era mmésoparecida a la ideologia
caracteristica del franquismo que la del anteceddirecto, la Segunda Republica
espafiola. Cabe destacar la dificultad de sintetizas de treinta afios de historia y
legislacion es un espacio tan breve, siendo edpemide complicada dicha sintesis en
el caso del epigrafe destinado al reinado de AtfofiH.

Tras la exposicion de los antecedentes en el paatulo, el trabajo aborda el
principal tema del mismo: trabajo y mujer durart&anquismo. Los mas de treinta y
cinco afnos de esta etapa histdrica espafiola han diiddidos en dos periodos
claramente diferenciados para facilitar la expli@cde cada uno de ellos. Esta
separacion se realiz6é en base a un punto de idflest la Espafia de Franco: el fin de la
autarquia economica y la apertura al exterior égimen, lo que conllevé ciertos
cambios respecto al trabajo de las mujeres enéleedas siguientes. Por ello, el trabajo
de la mujer durante la dictadura franquista seiex@ lo largo de los dos capitulos
centrales del trabajo separados pero interrelagasantre si.

El primero de estos capitulos,selgundoen el indice general, abarca los veinte
primeros afios de la dictadura de Franco. Este wlap$e inicia con el contexto
histdrico, es decir una explicacion de la situa@@ondémica y politica de Espafia en
estos afos, para poder hacernos una idea gendra lsorealidad de la sociedad
espafiola en la que se desarrollaba el trabajo oheijlier. Tras esta contextualizacion, y
antes de abordar el tema del trabajo de la mugeexponen las caracteristicas de la
mujer dentro de la sociedad espafiola, asi conrdligencia que tuvieron sobre ella las
instituciones oficiales, como la Iglesia y la SéacFemenina, y las politicas adoptadas
para regular la vida de las mujeres, que influyetenisivamente en su vida laboral.
Estos analisis previos al objeto de estudio pralcgel capitulo son necesarios para
explicar las caracteristicas especiales del tradajda mujer en esta etapa. Dichas
caracteristicas de la vida laboral de la mujer mterdas dos primeras décadas del
franquismo se abordan en este segundo capitulantediuatro apartados.

El primero de ellos consiste en la educacion dadger, ya que considero que
conocer el tipo de educacion que recibian las mesj&s basico para explicar las
caracteristicas de su trabajo. El sequndo apaxtadsiste en la sintesis de las leyes
laborales que se aplicaron a las mujeres duratde des décadas. El tercer apartado de
este epigrafe consiste en analizar las caractaxdstiel trabajo de la mujer, asi como la
aplicacion real de la legislacion laboral descrifabe destacar en este apartado el
analisis de la prostitucion, ya que, dada su eikiang la polémica e importancia que
alcanzé en estas décadas, he considerado queiseguodratamiento mas exhaustivo.

10



INTRODUCCION

El cuarto y ultimo apartado de este epigrafe aberaaovimiento obrero durante estas
dos décadas y la participacion de la mujer en simai

El tercer capitulo de nuestro estudio trata del trabajo y la mujelosriltimos
quince afos de la dictadura franquista. En estéutapse sigue una estructura muy
similar a la del capitulo anterior, siendo los qosneros epigrafes introductorios al
tema principal del mismo, que se desarrolla eremleto. En el primer epigrafe se
describen los acontecimientos acaecidos en loggunos siguientes en Espafa, que
influyeron directamente en los cambios de la legish laboral de las mujeres y en las
caracteristicas de su trabajo. Tras esta contézdo#n se exponen, las nuevas
relaciones entre las mujeres y las institucionaesiabés, haciendo una referencia al
crecimiento del movimiento feminista en Espafia.

Como en el capitulo anterior, el trabajo de laenwgn Espafa durante los
altimos quince afos del franquismo se desarrollalgéercer epigrafe mediante cuatro
apartados, cuyo contenido sigue las pautas delut@pinterior.

El primero trata sobre la educacion de las mujgréss cambios que sufrié
respecto a las dos décadas anteriores. Del misndo,neb sequndo apartado presenta
las leyes laborales referentes a las mujeres agasbdurante estos quince afos. El
tercer apartado trata sobre las caracteristicasat®jo de la mujer y la influencia que
tuvo sobre ellas la legislacion laboral, asi comoegolucion respecto a las décadas
anteriores. Cabe mencionar aqui la ausencia dpanado sobre la prostitucion, ya que
ésta fue prohibida. El cuarto apartado de esteradpigtrata sobre la creciente
importancia del movimiento obrero en estos afostadando la también creciente
importancia de la mujer en el mismo.

En este capitulo se aflade un cuarto epigrafd, qureese analiza brevemente la
situacion laboral de la mujer durante estos afioEwnpa. No se trata de un analisis
exhaustivo, tan solo se traza un panorama generalet fin de poder comparar la
situacion de las espafiolas con el resto de lasresuggiropeas.

El cuarto y ultimo capitulo de este trabajo presenta, em#&oide epilogo
respecto al tema principal del mismo, la situacaial y laboral de la mujer desde el
final del franquismo hasta la actualidad. Este &reapitulo explica la situacion actual
de la mujer y los esfuerzos legislativos para cguisda igualdad laboral entre mujeres
y hombres. Este capitulo se ilustra con grafiohsa del autor, elaboradas a partir de
datos oficiales que sintetizan las caracteristamda educacion y del trabajo de las
mujeres en la actualidad.

La informacion presentada en este trabajo se @ieptediante cuatro anexos,
vinculados a distintos apartados del mismo, que eaigin caso (Anexo 1V)
proporcionan informacion mas detallada y en otAusekos |, 11 y Ill) posibilitan un
acercamiento a la realidad misma del trabajo deui@r durante el franquismo.

Mediante estos capitulos y anexos, el trabajoetigor objetivo obtener una
vision clara de la vida de muchas mujeres duranépbca franquista, pero también del
punto de partida y de su situacion actual, de ngpaoseamos conscientes de la realidad
social y laboral de la mujer a lo largo del siglX X, mas profundamente, durante la
dictadura franquista.
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Soy consciente de que optar por un analisis gretindo de tiempo tan largo no
me ha permitido profundizar en todo, lo que explmar ejemplo, la ausencia en este
estudio de la Guerra Civil espafiola, pese a suvésitg suma importancia en la historia
de Espafa, pero su investigacion requeriria taténsibn y dedicacion que alejaria
notablemente a este trabajo de su principal temé&alkajo de la mujer durante el
franquismo. A cambio, su contenido permite traiagds de evolucion de gran utilidad
para dar una perspectiva a nuestra reflexiéon datsituacion laboral de las mujeres en

el mundo actual.
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MUJER Y TRABAJO DURANTE LAS PRIMERAS DECADAS DEL SIGL¥X (1902—1936/39)

Capitulo 1: Mujer y trabajo durante las primeras décadas del siglo XX
(1902 — 1936/39)
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CapPiTuLO 1
1.1 Mujer y trabajo durante el reinado de Alfonso XllI

1.1.1. El reinado personal de Alfonso XIII (1902 — 1931)

En el afio 1902 comenzd en Espafia el reinado pérsenadlfonso XllI,
acabando asi con la regencia de su madre Mariéin@ride Habsburgo. Este rey
compartié su soberania con las Cortes, tal y cordicaba la aun vigente Constituciéon
de 1876, lo que le confiri6 gran responsabilidaditipa y por lo que mucho del
descontento social por el sistema politico recaybesla figura del monarca.

El comienzo de esta nueva etapa estuvo marcadelpotento de renovar el
sistema politico espafiol, siendo los mismos ditggpoliticos los que incentivaron
dicha renovacion. Sin embargo se mantuvo la Cogiit de 1876 y el sistema
bipartidista hasta el afio 1914, momento internatinante marcado por el inicio de la
Primera Guerra Mundial y que en Espafia marc6 elamu de la quiebra del sistema
politico.

Esta crisis, como defiende Maroto Fernandez (2G#3yaracteriz6 por una gran
cantidad de huelgas y protestas, provocadas patesoontento social generalizado.
Dicha crisis tuvo su punto algido en el afio 191&raado por el descontento social ante
el sistema politico, la conflictividad obrera y gaesina y la influencia que tuvo la
Revolucién Rusa del mismo afio.

La crisis del sistema culminé con un golpe de Estad el afio 1923, dando
comienzo la dictadura de Primo de Rivera. Durarsta €lictadura se suspendi6 la
Constitucion de 1876 y se consiguio poner fin ediaflictividad social y a las protestas
mediante la represion. Una vez se vieron soluciosmadigunos de los problemas que
dieron inicio a esta dictadura, Primo de Riveratiomd en el poder, lo que provocé un
nuevo descontento social. Dicho descontento y ésign social obligb a Primo de
Rivera a abandonar su posicion, acabandose dmastra la dictadura enero de 1930.

Una vez la dictadura de Primo de Rivera llegd dirsuel rey Alfonso Xilll
intentd volver al sistema politico anterior. Sinkamrgo, en las elecciones municipales
del 12 de abril de 1931, los partidos politicosul@iganos obtuvieron una importante
victoria, lo que provocd que Alfonso Xlll abandomdEspafnia, comenzando asi una
nueva etapa en la historia de Espafia: la SegunulzbRea.

1.1.2. Legislacion y normativa laboral

Durante el reinado de Alfonso Xlll se aplicé unapéim legislacion laboral
referente a la mujer, limitandole el acceso a eairdo en la mayoria de los casos. De
dicha legislacion laboral caben destacar seis nopriacipales:

» El Codigo de Comercio de 1880, mediante el cuaing®nia como requisito a
la mujer casada que quisiera acceder al mundodhl@oautorizacion previa de
su marido, de la misma forma que también se petidaagitorizacion para que la
mujer soltera trabajadora continuara con su tradlagontraer nupcias.

* Laley de 13 de marzo de 1900 concedia protecclamaijer embarazada y en
periodo de lactancia, otorgandoles descansos dmémas y de una hora dentro
del horario de trabajo, respectivamente, con reseéel puesto. Por otro lado, se

14



MUJER Y TRABAJO DURANTE LAS PRIMERAS DECADAS DEL SIGL¥X (1902—1936/39)

obligaba a las mujeres a vacunarse contra infeesioantagiosas para acceder a
fabricas y establecimientos comerciales, algo quesen pedia a los hombres
adultos.

* El reglamento del 13 de noviembre de 1900 insestial reconocimiento de los
periodos de descanso otorgados a la mujer por estsituacion de embarazo o
de lactancia.

« Mediante el decreto de 25 de enero de 1908 se earonaina serie de trabajos
prohibidos para hombres menores de dieciséis afosujgres menores de
veintian afos, por ser considerados peligrosos.

» Laleyde 27 de febrero de 1912, mas conocida dan&y de la silla, obligaba a
los empleadores a poner a disposicion de sus addras un asiento para cada
una de ellas en su puesto de trabajo.

» ElIReal Decreto de 21 de agosto de 1923 reiterlate@@nocimiento de periodos
de descanso a mujeres en situacion de embarazotanda, pero en esta
legislacion ademas se reconocia el derecho dedpgsen embarazadas a recibir
un subsidio que sustituyera las rentas dejadasedabp por disfrutar del
periodo de descanso reconocido durante el embarazo.

1.1.3. El trabajo de la mujer

Como explica Capel Martinez (1982), los primerossadiel siglo XX estuvieron
marcados por el comienzo de la incorporacion redbdmnujer al mercado de trabajo.
Dicha mayor presencia de la mujer en el mundorédls® produjo gracias al aumento
de la demanda de mano de obra y como una forma&dieir costes, ya que en la
mayoria de los casos la mano de obra femenina &éearata que la masculina a pesar
de que desempefiaban puestos iguales a los dendsdsy con el mismo namero de
horas trabajadas. De esta forma, las mujeres seedggempenaban puestos de trabajo
que exigian una escasa cualificacion, siendo irbosjue alcanzaran puestos con
alguna responsabilidad.

En el sector agricola, las mujeres se encargabatagidareas basicas y
repetitivas, tales como la recogida de los frutes.el sector industrial, las mujeres
también eran ocupadas en puestos de escasa rdspoagasiendo en la mayoria de
los casos también tareas simples y repetitivaselEsector terciario, las mujeres se
ocupaban principalmente en puestos de oficinasgug las caracteristicas de estos
puestos se adaptaban mejor a lo que los hombregdecsban como |lo apropiado para
el trabajo de las mujeres: eran trabajos sedestgrgue exigian poco esfuerzo fisico.
Las mujeres se repartian en el mundo laboral coqplicamos a continuacion.

Segun datos de Capel Martinez (1982), los sectgues empleaban a mas
mujeres en los inicios del siglo XX eran la agtierd, la industria y el servicio
domeéstico, siendo el primero el que empleaba adeda mitad del total de mujeres
trabajadoras. Esta situacion cambié muy poco argol de la monarquia de Alfonso
XIIl, siendo el sector que mas mujeres empleabinal de este periodo la industria,
empleando al 31,6% de las mujeres trabajadorassdgaido por el servicio doméstico
y la agricultura, empleando al 30,7% y al 23,6% lde mujeres trabajadoras,
respectivamente. Por el contrario, los sectoresmeeos mujeres empleaban eran la
construccion, la pesca y la mineria, empleandoeetutios a menos del 1% de las
mujeres trabajadoras.
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1.2. Mujer y trabajo durante la Segunda Republica espadla

1.2.1. La Segunda Republica espafiola (1931 — 1936/39)

En abril de 1931 se proclamé la republica en Espaiieomienzo de este nuevo
gobierno estuvo marcado por la crisis internacigmalada con el crack de la bolsa de
Nueva York de 1929. Sin embargo, dado el aislamidet pais sus efectos no fueron
tan significativos como en otras potencias occalest

Como resultado del nuevo sistema politico y depsuneras elecciones llego al
poder el Partido Socialista Obrero Espafiol, darmnienzo al bienio reformista (1931
— 1933), tal y como explica Maroto Fernandez (20B8)e periodo se caracterizé por la
importante cantidad de leyes que se aprobaronipi@mtar cortar con la mentalidad y
la sociedad espariola tradicional. La mayoria desesievas medidas se reflejaron en la
Constitucion de 1931. Esta Constitucion reconoceiavas derechos laborales a los
espafoles, asi como declaraba a Espafia como wolaiEo y hacia especial mencion
a la importancia del sistema educativo.

La medida mas importante para las mujeres que tajsigo esta nueva
Constitucion fue el reconocimiento del sufragiovensal, tanto para hombres como
para mujeres, convirtiéndose asi la Espafia de ganfia Republica en uno de los
primeros paises de Europa en reconocer el suffegienino. Esta medida no fue
aceptada igual de bien por todos, teniendo ungaribntinua por distintos sectores,
tanto los mas conservadores como los mas avanzaedda, uno con sus propios
motivos. Sin embargo y a pesar de las voces @jtesie derecho de sufragio femenino
se mantuvo durante lo que duré la vigencia de las@ocion de 1931.

De todas las nuevas politicas de esta etapa dsttaikh de Espafia, destacaban
la politica religiosa y la separacion de la Iglegial Estado, la politica educativa y la
mejora del sistema educativo espafol y, por encientodas ellas, la reforma agraria.
Mediante esta ultima reforma se pretendi6 mejoaaproductividad de la atrasada
agricultura espafiola, ya que en el afio 1931 seiendo el sector mas importante y el
gue ocupaba a la mayoria de la poblaciéon activea Bamplir dicho objetivo se
otorgaron derechos a los jornaleros, tales conjorteda laboral de ocho horas. Sin
embargo, dicha reforma agraria tuvo escasos resgltyg no se consiguieron hacer
grandes cambios.

Este espiritu reformista llegé a su fin en el aB83Lcon la dimisién de Azafia,
explicada por el mismo autor. Dicha dimisién hizaresaria la celebracion de nuevas
elecciones. Estas elecciones de 1933 tuvieron wmaisoula importancia en lo que
respecta a la historia de la mujer espafiola: corda lo establecido en la Constitucion
de 1931, las mujeres ejercieron su derecho a votgopmera vez en la historia de
Espana.

De estas elecciones salieron victoriosos los pestide derechas, siendo la
CEDA el partido politico mas votado, quedando eti@a Radical en segundo lugar y
llegando este ultimo a la presidencia del gobieD®westa forma llegd a su fin el bienio
reformista y comenzé el bienio radical-cedista @L931936), con una intencidn mas
conservadora que sus antecesores. En esta nugaasetdbusco reorientar algunas de
las politicas llevadas a cabo en el bienio antersiendo ejemplos de ello la
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contrarreforma agraria y el proyecto de reformastircional que nunca llegé a
materializarse.

De este bienio cabe destacar la revolucion obrerAsturias, mediante la cual
se quiso evitar el afianzamiento de un régimeriitatim en Espafia, tal y como habia
ocurrido en Alemania y en ltalia. Este levantamadmiscaba el triunfo de la revolucién
obrera en todo el pais, pero pronto fue duramespennido por las tropas del general
Franco, siendo sofocado con miles de muertes, @adenes y de condenas de muerte.
Esta revolucion y su posterior represion provocanoa radicalizacion de las posturas
politicas, iniciandose asi una crisis politica 8851

Ante esta radicalizacion de los partidos politicles, partidos de izquierdas
decidieron unirse y formar el Frente Popular. Estava coalicién gand las elecciones
de 1936, que acabaron con el bienio radical-ceglistansiguieran un mayor nimero de
escafos para la izquierda. La primera medida qué &ste nuevo gobierno fue liberar
a los prisioneros de la revolucion de Asturias,tioolando con el desarrollo de la
reforma agraria.

A partir de este momento se sucedieron los enfreéatdaos entre los
republicanos mas moderados y los mas avanzadogrdshmnciamiento militar, uno
mas en la historia de Espafia, iba a conducir aftaspéa Guerra Civil espafiola (1936 —
1939). Durante la guerra se mantuvo el gobierntadeepublica en los territorios no
ocupados por el bando sublevado, acabandose oefiménte la Segunda Republica en
el ano 1939, al llegar a su fin la Guerra Civil glie paso a una nueva etapa en la
historia de Espafia: la dictadura franquista (193975).

1.2.2. Legislacién y normativa laboral
La Constitucion de 1931

La Segunda Republica espafiola, en su legislacidordg buscé mejorar las
condiciones laborales y de vida de los trabajad@eda norma mas importante de este
periodo de la historia de Espafia, la Constituciénl€31, se otorgaban numerosos
derechos a los trabajadores y a las trabajadorasliakte el articulo 46 de esta
Constitucion se reconocio el derecho de los traloags a disfrutar de una vida digna,
mientras que en su articulo 47 se reconocio ladnbe de esta legislacion de proteger a
los campesinos. Para que en la Constitucion figusaa legislacion laboral basica y
firme, entre su articulado se regularon varios esgereferentes al mundo laboral, tales
como:

» Se reconocio el derecho de asociacion y particymaen la lucha obrera, tanto
para hombres como para mujeres, asi como el der@ctiadicalizacion de
ambos géneros.

* Se fijo el maximo de la jornada laboral en ochaakor

» Se reconocio el derecho al descanso en los domirgagpto en el trabajo
doméstico. Cabe destacar esta excepcion, puegdimstde trabajo era el que
mas mujeres empleaba, por lo que muchas mujeresjatoras no pudieron
disfrutar de la proteccion de este derecho queyabar la Constitucion.

» Se regul6 el trabajo nocturno, protegiendo a lakajadores que desempefiaran
su jornada laboral desde la medianoche hastaikdeséa madrugada.

17



CapPiTuLO 1

e Se hizo especial referencia a las mujeres, praotdbiés el acceso a
determinados trabajos, por ser considerados pstigro penosos. Del mismo
modo se prohibia el acceso a las mujeres a aquiellbajos que pudieran
representar un peligro para su futura maternidate Hpo de prohibiciones
alejaban a muchas mujeres del mundo laboral. Calemcionar que
prohibiciones similares se mantuvieron incluso dtgal franquismo, mediante
la aprobacion de nuevas leyes laborales en las foqgearon dichas
prohibiciones en todas ellas.

Legislacion y normativa laboral durante el bienio eformista

Tras las elecciones de 1931, el primer gobiernolad&egunda Republica
espafola encamind su legislacion laboral a la peaia del campesinado, consciente de
gue en el sector agricola se empleaba a mas ditdd de la poblacién activa. Dada la
superioridad de sectores de izquierdas en las £ deelegislacion laboral aprobada
durante el bienio progresista favorecio a los jeadmes.

La primera norma laboral aprobada por este prirabregno fue la ley de 21 de
noviembre de 1931. Mediante esta ley se mejoraasrcéndiciones de trabajo, de la
misma forma que se optimizé el sistema de Seguriladal. El objetivo de estas
medidas era mejorar el nivel de vida de los tralmafs, asi como velar por su
seguridad y salud tanto dentro como fuera del fpal¥asu vez, esta ley facilitaba el
acceso a la vida politica de los trabajadores. ikBdrv izquierdista del legislador se
reflejaba también en su intencion de limitar elgrade los patronos.

Otras leyes laborales destacables del bienio restarfueron:

* La ley de Términos Municipales, mediante la cuaf®a6 a los patronos a
participar en la negociacion colectiva y se reglddcontratacion de los
trabajadores agricolas para evitar cualquier tgdidcriminacion.

* La ley de Jurados Mixtos del Trabajo Rural, medidat cual se formaliz6 la
negociacion colectiva para mejorar y facilitar tnciliacion de los problemas
entre trabajadores y patronos.

* La ley de Laboreo Forzoso, mediante la cual se dmascmejorar las
herramientas agricolas y el rendimiento de los esmps.

Gracias a estas leyes se mejoraron las condicamé&sbajo de los campesinos,
los cuales disfrutaron de un gran abanico de desgaio solo de los reconocidos a
todos los trabajadores, sino también de muchos atevechos reconocidos para su
sector en particular, tales como la proteccion actdentes laborales agricolas o la
prohibicidn a los patronos de desahuciar a los eamps que arrendaban sus tierras.

El gobierno del bienio reformista dedicé una de $&mges laborales a la
proteccion de la mujer en su puesto de trabajojantzlel decreto de 24 de junio de
1931. Este decreto reconocié el derecho de todaermajacceder a un trabajo
remunerado, prohibiendo por consiguiente la exagddinrzosa por matrimonio. Esta
prohibicibn se extendia a las clausulas contragsugjue obligaran a la mujer a
abandonar su puesto de trabajo una vez contra@asypleclarando nulos los contratos
que las incluyeran.
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Esta legislacion otorgaba también una doble praieca la mujer trabajadora:
por un lado se protegia la maternidad mediante adess retribuidos durante el
embarazo y la lactancia y la creacién de guardepiidicas, por otro lado se
garantizaba el acceso a la asistencia sanitaodas tlas trabajadoras. También, como
hemos dicho, se consider6 como una proteccion raagrnidad la prohibicion del
acceso a determinados trabajos a las mujeres poossiderados como peligrosos por
la Constitucion de 1931.

Legislacion y normativa laboral durante el bienio adical-cedista

La intencion reformista a favor de los trabajadatelsgobierno terminé con la
llegada al poder de los partidos mas conservadore$ aiio 1933. Este nuevo gobierno,
desde su llegada al poder, se mostrd contrari@ladjo de la mujer casada, siendo una
de sus primeras medidas la prohibicion para lasemesijdel acceso a las carreras
judicial, fiscal y aduanera.

Esta nueva posicion del gobierno respecto al toatlajla mujer se manifesto
mediante la aprobacién del reglamento de colocaaidara. Este reglamento obligaba
a las oficinas de colocaciéon obrera a que informaraodas las mujeres que buscaran
trabajo de cudles eran los trabajos que se asocilese género, de forma que se
evitara que las mujeres accedieran a trabajos dmmasios tradicionalmente como
masculinos. Estos trabajos considerados como femwenéran: la confeccion, las
lavanderas, las cigarreras, las bailarinas, lasaus y las peinadoras.

Este reglamento también aplicaba las bases sakaridd los trabajos. Cabe
destacar que para algunos trabajos iguales las lmse distintas para hombres y
mujeres, siendo siempre inferiores las bases deel@sndas. Algunos de estos trabajos
eran los relacionados con el sector textil, elalednfeccion y el de la alimentacion,
trabajos en los que se empleaba a muchas de lasasitijabajadoras, siendo en el caso
de estos trabajos las bases salariales distintas@dos los puestos, siempre inferiores
para las mujeres.

En lo que respecta al trabajo agricola, a muchgsresuno se les reconocia su
condicion de trabajadoras, considerandose su tradfaejctivo como una ayuda a la
familia, por lo que no tenian derechos ni recibigagan salario.

De la legislacion laboral de este bienio radicaista cabe mencionar el
proyecto de modificacion de la Constitucion de 19ata cambiar aquellos articulos
gue mas chocaban con los ideales del nuevo gobieom una orientacion mas
conservadora. Sin embargo, este proyecto no llegdabarse.

1.2.3. El trabajo de la mujer

Como estamos viendo, el periodo de la Segunda Rep@spariola supuso una
mejora en la situacion laboral de la mujer, incofpdose ésta al mundo laboral de una
forma gradual, ajustando esta situacion con su gadamayor protagonismo en la
sociedad espafiola. De esta forma, la Segunda Regpldhipuso un simbolo de la
esperanza de la mujer espafola de conseguir sucgraadn tras tantos afios de
subordinacion respecto al varon.
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Como sefiala Nash (1983), en el afo 1931 la mujer s& dedicaba
exclusivamente al cuidado de su hogar y de sus,hijiendo practicamente ajena al
trabajo remunerado. En este afio la tasa de alfab&ih entre las mujeres adn era muy
inferior a la de los hombres, haciendo mas dificie éstas accedieran a un trabajo
remunerado, sobre todo a aquéllos en los que eesago cierto nivel formativo, por lo
gue muchas mujeres no eran capaces de accederseoue trabajo con mayor
responsabilidad y retribucion. Esta dificultad geasaba cuando tenian hijos, ya que la
nula proteccion a la maternidad anterior a la RBkgpalby la mentalidad de
subordinacion de la mujer obligaba a éstas a gsedar casa cuidando de sus hijos,
evitando que accedieran a cualquier trabajo fuelrdabar.

A partir de 1931 con la llegada de la Republicaspafa y su nueva legislacion
laboral, la mujer empezé a incorporarse al mundork gracias al aumento de la
demanda de trabajadores provocada por el desamdiistrial y al crecimiento de las
ciudades, como defiende la misma autora. Precig@mesta industrializacion y
urbanizacién provocO una emigracion interna, de Zasas rurales a las grandes
ciudades, de muchas mujeres que buscaban mejabsjos y poder gozar de
independencia econdmica plena. Estas mujeres n@granan en su mayoria jovenes y
solteras que buscaban beneficiarse de la nuevaldeigin laboral y social para
conseguir su emancipacion y vivir con independedeldnombre.

A pesar de estos cambios legislativos y de la goreite capacidad de la mujer
para acceder a un mas amplio abanico de posibégldaborales, en la Segunda

Republica se mantuvo la estructura laboral canatica de las décadas anteriores,
repartiéndose las mujeres trabajadoras en el netabdral de la siguiente manera:

Gréfica 1.1: Distribucion de la mujer en el mercado laboral
(1931 - 1936)

® Trabajo doméstico
31% M Agricultura

M Industria textil

® Confeccion

i Clero
i Profesiones liberales
u Comercio
M Otros

24%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Cabrera PEr&005

Esta estructura refleja la atrasada situacioradgednomia espafiola al comienzo
de la Segunda Republica, caracterizada por un taner peso de la agricultura y, por
consiguiente, de trabajadores con escasa cualiiitaDe esta estructura también se
desprende el importante numero de mujeres que emapleadas en el trabajo
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domeéstico, siendo éste el que empleaba a casiaio t& las mujeres trabajadoras en el
afo 1931.

El trabajo doméstico se caracterizaba por tengrorea jornadas laborales y
tener peores remuneraciones que el resto de ofiflada esta mala situacion, se
crearon distintas asociaciones para defender teseses de los trabajadores empleados
en este sector y mejorar dicha situacion, destactndsociacion sindical Asociacion
de Obreros y Obreras del Hogar y la asociacionlicatéindicato del Servicio
Doméstico.

De esta estructura laboral también destaca léideahtle mujeres trabajadoras de
sectores textiles y de la confeccion, empleandearhbos a una quinta parte del total
de mujeres trabajadoras en el afio 1931. El trabajeste sector era muy duro, con
largas jornadas laborales y muy mondétonas. Pararamegsta situacion se crearon
también asociaciones, como la Asociacion Laborabt/de Modistas y el Sindicato de
la Aguja, mediante las cuales se reclamaba laiGrede nuevos talleres, mejora de las
condiciones de salud y seguridad en los ya exetgnimejoras salariales.

Los trabajos que requerian mano de obra cualdiesapleaban a pocas mujeres
en 1931, dada de la escasa formacion de la maglerisstas, siendo trabajadoras de
profesiones liberales y del comercio menos de &tk parte del total de las mujeres
trabajadoras. Sin embargo, estos trabajos con esejeondiciones laborales y
retribuciones mas altas atraian cada vez a masresugpie querian demostrar su
capacidad de independencia econdmica y que teaiamidma competencia que los
varones en el mundo laboral.

Esta tendencia al aumento de la incorporaciénadmujer al trabajo se vio
interrumpida con la llegada al poder de la dereemagl bienio radical-cedista. La
mentalidad de este nuevo gobierno, mas conservasoel anterior, quiso apartar a la
mujer casada del mundo laboral. Esta pretensiGunagtaba que las mujeres casadas
trabajadoras aumentaban el desempleo masculindpppre debia volver al hogar y
cumplir con sus obligaciones derivadas de su camtide esposa y madre, tal y como
cita Cabrera Pérez (2005).

El primer paso en esta pretension de apartaraijar del trabajo de este nuevo
gobierno fue prohibir a las mujeres el acceso aalaera judicial, fiscal y aduanera,
como analicé en el apartado referente a la lejisiay normativa laboral durante el
bienio radical-cedista. Ante estas medidas y posés del gobierno no tardaron en
hacerse oir las voces contrarias a estas pretessidasde varios sectores de la
sociedad:

» Desde los sectores catolicos se pidio el regresalzdjo de las mujeres.

* Desde la Asociacion Nacional de Mujeres de Esparacspto la posibilidad de
apartar a la mujer del trabajo en momentos conana muy alto, sin embargo
opinaban que si se tomaba esta medida con lasasote debia hacer lo mismo
a los solteros.

» Desde la oposicion, el PSOE reclamaba el derecho eaipleo,
independientemente del estado civil y del sexaddrhbajadores.
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Este debate se interrumpi6 por el comienzo de Exi@Civil espafiola en el afio
1936, que acabo con la victoria del bando franguistio marcha atras en la legislacion
de la Segunda Republica para imponer su propianvisé la sociedad.

1.2.4. Mujer y movimiento obrero

Durante la Segunda Republica espafiola el movimiebtero fue muy activo,
sucediéndose las huelgas y protestas en las queahzgadores buscaban mejorar sus
condiciones de vida y sus salarios. En todas duiafgas y protestas las mujeres
participaron muy activamente, cobrando asi muctutagonismo en el movimiento
obrero.

Cabe destacar no solo la participacion de las jadbeas asalariadas en el
movimiento obrero, sino también la participacionlae amas de casa no asalariadas.
Mientras que las primeras buscaban mejorar susigoneds de trabajo y sus salarios,
las segundas reclamaban una mejor calidad de @itta para ellas como para sus
familias.

Las reivindicaciones se sucedieron desde el mismwioi de la Republica.
Ejemplos destacados por Cabrera Pérez (2005) de esvindicaciones son el de los
hosteleros, que reclamaban la jornada de ocho homlsderecho al descanso los
domingos, y el de las dependientas de comercio,rgd@amaban el derecho a las
vacaciones retribuidas. Las empleadas en trab&davdnderia, plancha, tabacalera y
cerillas fueron las que protagonizaron un mayor ed@mde protestas, en las que
reclamaban mejoras salariales y de las condicideeseguridad e higiene en el trabajo.
Otro importante foco de conflictos fue la nuevauisitia, gracias a la cual las mujeres
accedieron a trabajos en fabricas, pero con unigala 50% inferior respecto al de los
hombres que ejecutaban la misma labor.

Esta participacion de la mujer en el movimientoeobrse tradujo en una mayor
presencia de éstas en los sindicatos y con un m@agbdagonismo. Los sindicatos
mayoritarios y los partidos politicos de izquierdasluyeron en sus programas las
reivindicaciones propias de las mujeres:

 La UGT y la CNT favorecieron el acceso a las mgjeresu seno, otorgandoles
beneficios econdmicos. Estos sindicatos reclamé&bégualdad de salario ante
trabajos iguales, cobrando esta reivindicacion megportancia a partir del afio
1932, momento en el que las mujeres se incorpordeoforma importante a
estos sindicatos.

 El PSOE incluyé en su programa electoral de 19d¢indicaciones para
mejorar la situacion de la mujer. En dicho progralestacaba la reclamacion de
igualdad de derechos, independientemente del s&xsu vez proponia el
aumento en la creacién de guarderias publicasfaaitdar a la mujer con hijos
la incorporacién al mundo laboral.

El movimiento obrero comenzd a ser reprimido aipall inicio del bienio
radical-cedista, pero con un mayor numero de pEmesiendo la mas importante la
revolucién de Asturias, en la que muchas mujereScjgaron y murieron o fueron
encarceladas por la dura represion que se ejercio.
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Los PRIMEROS ANOS DE DICTADURAAUTARQUIA Y NACIONALCATOLICISMO
(1939-1959)

Capitulo 2: Los primeros afios de dictadura: autarqia y
nacionalcatolicismo (1939 — 1959)
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CAPITULO 2
2.1.Las dos primeras décadas de la Espafia de Franco

2.1.1. Larepresion y el aislamiento del Régimen (1939 -949)

Tras el final de la Guerra Civil espafiola (193839) Francisco Franco llegé al
poder como maximo oOrgano de gobierno de Espafa.oCiefiende Pérez Picazo
(1996), las potencias del Eje, ante el comienztadgegunda Guerra Mundial (1939 —
1945), buscaron un aliado en el nuevo gobierno fiedpdisqueda que Francisco
Franco queria satisfacer como compensacién deudaague los Estados fascistas le
ofrecieron durante la Guerra Civil espafiola. Sirb&mo, tras la mencionada Guerra
Civil, el precario estado econdmico, social y railien el que se encontraba Espafia
impidi6 que Franco aceptara su participacion enSkgunda Guerra Mundial,
guedandose al margen de tal conflicto.

Cuando termino la Segunda Guerra Mundial, el barsheedor tildé a Espaia
de Estado fascista y lo someti6 a un aislamienternacional. Ademas de ello,
mediante una Resolucién de la ONU de 1946, se ki Espafia la pertenencia a
cualquier organismo internacional relacionado eomisma.

Este aislamiento internacional impuesto a Espghitaria hasta 1950. Dicho
aislamiento supuso la necesidad para Espafna dedsuficiencia. También impidié la
modernizacién del atrasado sistema econdémico ekpaf@rcado por una escasa
industria y una agricultura atrasada, extensivenano de obra y con una mecanizacion
insuficiente.

Como defiende el mismo autor, estos factores, damal precario estado en el
gue se encontraba el pais al finalizar la Guerral, Gupusieron un comienzo de la
dictadura marcado por la pobreza y, en muchos casbambre: la atrasada agricultura
provocaba una carestia de alimentos que no podiaosgpensada con el comercio
exterior dado el mencionado aislamiento internadio® su vez, esta carestia de
alimentos aumento el precio de los mismos e hizesaia la utilizacion de cartillas de
racionamiento para intentar que toda la gente paidieceder a ellos.

En este clima de crisis econdémica y social, seodiemportantes cambios
legislativos, muchos de los cuales afectaron direehte al modo de vida de los
espafioles y, mas concretamente, a la vida de lgyaaiespafolas. Dicha legislaciéon
también regulé el sistema educativo y el acceserapleo de las trabajadoras,
legislaciones que se analizaran a lo largo decagti¢ulo.

2.1.2. La apertura a Occidente (1950 — 1959)

El nuevo marco internacional en los afos cincuestavo marcado por el
comienzo de la Guerra Fria, por lo que las gramadésncias occidentales tenian un
nuevo enemigo: el comunismo. Como explica PéreazBi€1996), esta nueva situacion
le dio una oportunidad al franquismo de comenzacienes con occidente, ya que el
comunismo era un enemigo comun.

Esta enemistad comun y la situacion estratégicasgpana en el mapa europeo

hizo que la ONU revocara en 1950 una resolucioptada en 1946, por la que Espafa
tenia prohibida la pertenencia a organismos intéonales. Esta revocacion supuso la
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apertura de la Espafa franquista al Bloque Cagtiialicomenzando a establecer
relaciones y tratados con otros paises, tales anvaticano o Estados Unidos. Sin
embargo, el mayor hito fue la admision de Espafidae@NU en 1955, la cual fue

seguida de la entrada en numerosas organizaciaieesacionales.

Como indica el mismo autor, esta apertura trajosig el fin de la autarquia
econdmica, comenzando asi el comercio exterioa &sparia franquista. Este comercio
exterior permitié la exportacién de productos espex) pero ésta no fue suficiente para
compensar el gran numero de importaciones prodsicilata situacion produjo un
déficit comercial que puso al pais en un gravegdede endeudamiento, haciendo
necesario un reajuste econémico.

En la década de los cincuenta y debido a estauapex Bloque Capitalista, con
la consiguiente influencia de una mentalidad masri@by la importacion de mejoras
tecnoldgicas, se produjo un aumento de las mignasiinternas, del campo a la ciudad,
conocido como éxodo rural. ElI destino preferido pos jovenes esparoles que
emigraban del campo a la ciudad eran aquellosndssén los que tenian una mayor
posibilidad de encontrar trabajo, siendo las ciedadas industriales las que recibieran
la mayoria de la poblacion migrante: Madrid, Basnel Valencia y Bilbao.

Esta migracion masiva supuso un rapido despobfamite las zonas rurales v,
a su vez, una incapacidad de las grandes ciudaglesbsorber toda esta nueva
poblacion. De esta forma se originaron barrios Hebolas a las afueras de las
principales ciudades. Estos barrios de chabolascizar de servicios minimos como
electricidad, agua o escuelas, convirtiendose lidathde vida en ellos en muy baja y
siendo un foco de malestar social.

2.2.La mujer en las primeras décadas del franquismo

El periodo de la Segunda Republica espafola (393B36/39) supuso una
época en la que se introdujeron una gran cantidatkdechos de las mujeres, siendo el
mas llamativo de ellos el derecho de voto femeninoluido en la Constitucion
Espafola de 1931. A la llegada de Franco al pddsrlibertades y derechos de las
mujeres, como por otra parte de los hombres, cordeg en la Segunda Republica
fueron eliminados.

Con la llegada del régimen franquista, la funaiénas mujeres quedd reducida
a casarse Yy a tener hijos, lo que tenia como fido familias catélicas y numerosas. Se
puso a la mujer en un estado de inferioridad o lib@cion del varon, incapacitandola
asi para decidir su propio destino: su sitio efaoglar, no serian duefias de su vida. La
mujer debia encargarse de todas las tareas det, Hags como cocinar, lavar, tejer,
cuidar de sus hijos y de su marido, educar a $os, timpiar, comprar, etcétera.

Para fomentar este nuevo papel de la mujer endi@dad, se uso la represion
para provocar la desaparicion de las organizacifememistas, eliminando asi cualquier
intento de cambiar esta situacion. A la vez de esfaesion se usaron distintas
instituciones para impregnar esta nueva ideologialae sociedad. Una de estas
instituciones fue la Seccion Femenina de la Fal&sgafiola, creada por Pilar Primo de
Rivera, con la cual se pretendié defender la funcidica de la maternidad. La otra
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institucion utilizada fue la Iglesia catdlica, laat fomentaba esta ideologia a un nivel
mas espiritual.

2.2.1. La Seccién Femenina de la Falange Espafiola

En el afio 1934 se creo la Seccidn Femenina daldade Espafola, pero no fue
hasta el afio 1937 cuando se convirtié en la Uniganizacion politica que, a nivel
oficial, representaba a las mujeres en el nuevéegub de Franco. A la cabeza de la
Seccion Femenina se encontraba la mencionadaMrifao de Rivera.

La Seccidn Femenina constituia una instituciéseabicio del Gobierno que, a
pesar de su aparente posicion de favorecer a karmmagultd ser un gran obstaculo para
Su emancipacion ya que utilizaba la gran influeiogcia tenia sobre ellas para propagar
la ideologia dominante del Gobierno, es decir hdeegllas unas amas de casa sumisas
y obedientes a la figura masculina de su hogay, talmo sefiala Pilar Ballarin (2011).
Pilar Primo de Rivera defendia este papel de sidmmidn de la mujer diciendo que
“nunca descubren nada; les falta, desde lueg@lehtb creador, reservado por Dios
para inteligencias varoniles; nosotras no podemagsrhnada mas que interpretar mejor
o peor lo que los hombres nos dan hecho” (Balladmingo, 2011: 93).

Para conseguir la maxima capacidad de influencsibfe de la Seccién
Femenina el gobierno le concedio el control sobrf@imacion de las nifias a principios
de 1940. Para poder difundir este modelo de muj@isa a las niflas se usaron talleres
y cursos en los que les ensefiaban como afrontdutsumas tareas en el hogar y se les
alejaba del trabajo, tal y como admiten las mujer@sevistadas por el autor que se
encontraban en edad de escolarizacion durantpestelo. Estas mujeres relatan que la
Seccién Femenina acudia a las escuelas y orgariédras para las nifias sobre tareas
del hogar, costura y otras actividades, alejadasidedo laboral, que se atribuian como
propias a las mujeres.

2.2.2. Lamujery la Iglesia catdlica

La Iglesia catdlica tuvo un importante papel @dsa de reducir las protestas
feministas apoyando al franquismo inicial: utiligd influencia para promocionar su
modelo de feminidad, inspirada en las santas lafligublicitando asi la sumision de la
mujer, reforzando el estereotipo de mujer victinha. Iglesia catdlica apoyd al
franquismo, ya que éste le devolvié los privilegipsbeneficios que les fueron
arrebatados en la época de la Segunda Republica.

Como defiende Gonzalez Duro (2012), el franquismuauso la religiéon catdlica
como un pilar fundamental en la vida de los esgaidlesde su inicio. Desde las
instituciones religiosas adjudicaban papeles anlaigres en la sociedad y en su hogar,
imponiéndoles normas de comportamiento y de préesenc

Un ejemplo de estas imposiciones es que paranfguciones religiosas, el
prototipo de mujer perfecta “debia ir convenientet@evestida, es decir, con mangas
largas o al codo, sin escote, sin faldas largasyvestidos amplios, de tal modo que no
se sefalara ni transparentara la anatomia cordaalmujeres jovenes no debian ir
acompafiadas de hombres que no fueran de la faynii@bian de abstenerse de las
tentaciones detnundo modernoel cine, el baile, la playa, etcétera” (Gonzdero,
2012: 176).
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La Iglesia tenia como objetivo la recristianizacael hogar, imponiendo como
mision a la mujer defender la imagen de la perfetalia cristiana, por lo que eran las
encargadas de educar a sus hijos en la religidficatDe esta mision se deduce que el
destino de la mujer en la sociedad es entregasadamilia, no desempeiiar un trabajo,
siendo la Iglesia un factor causante de la vuadtdadmujer al hogar apartandose del
mundo laboral.

De esta situacion se puede deducir la represioralnyosexual a la que se
enfrentaban las personas durante el franquismorégmpsiendo totalmente controladas
y sefialadas si se atrevian de salir de este protoEsta vision reprimida de la
sexualidad fue el motivo del escandalo provocaddagproblematica de la prostitucion
gue se dio en las primeras décadas del franquisyoe ynalizaré mas adelante.

2.2.3. La situacion juridica de la mujer

En los primeros afos del franquismo se produjoearpeoramiento en la
situacion juridica de la mujer debido a la aprofacdel Codigo Penal de 1944.
Mediante esta legislacion la mujer se considerairaocuna posesion del hombre,
suponiendo a su vez la dependencia absoluta dejé nespecto al varon, ya fuere éste
Su padre o su marido.

Un ejemplo del empeoramiento de la situacion jcaide la mujer, derivado de
este Codigo Penal de 1944 es que reinstaurd elcidiorpor causa de honor, delito
eliminado durante la Segunda Republica. Este deditmitia al hombre matar o agredir
a su esposa si descubria un adulterio; del misnumrmermitia al padre matar o agredir
a su hija menor de veintitrés afios que vivieralehagar en una situacion similar. Este
derecho se mantuvo hasta el afio 1961.

Otro ejemplo de esta subordinacion y dependerecia chujer al hombre es que
su marido era el duefio y administrador de los lsiefee su esposa, quien no podia
disponer de ellos de ninguna forma sin el permigvip de su marido. Tampoco le
estaba permitido aceptar herencias, invertir serdio vender sus bienes sin que su
marido le autorizase a ello. Por este motivo laeviga familiar se consideraba que era
del marido y su mujer siempre era su inquilina. d€3éa forma, si el matrimonio se
rompia por cualquier motivo, la mujer perdia todos bienes y tenia que abandonar el
hogar familiar, teniendo que regresar al hogarrpate

Esta situacion se mantuvo hasta el afio 1958. eduap del régimen al Bloque
Capitalista supuso un lento cambio de la mentaldadh sociedad espafiola, trayendo
consigo varias reformas legislativas, entre ebaeforma del Codigo Civil de 1958, la
cual supuso una mejora en la situacion juridicaladenujer, como por ejemplo
reconociendo el derecho de la mujer viuda a vaveasarse o el derecho de la mujer a
ser testigo en juicios.

Sin embargo, el mayor cambio que trajo la refodabaCodigo Civil de 1958
provenia de una peticion de Mercedes Formica, geelamo el hogar compartido del
matrimonio, es decir que ambos conyuges fuerarptiopietarios del hogar familiar,
dejando de ser la esposa una inquilina de su mahttmcedes Formica basé su
reclamacion en un incidente ocurrido el 7 de noviende 1953 (ver Anexo lll), en el
gue un caso de violencia de género acabd cobratalesda de una mujer debido a la
falta de proteccion juridica y la incapacidad deoerrar otro domicilio.
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2.3. Mujer y trabajo desde 1939 hasta 1959

2.3.1. La educacion de la mujer

Durante estos afios, el franquismo impuso la educaatdlica caracteristica del
siglo XIX, basada en la division de sexos: nifi@sfias estudiaban no solo en diferentes
escuelas, sino que también estudiaban distintgeasras.

-

- N §
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Fuente: Propia

En esta imagen puede observarse la fachada @gficgublico de Quintanas de
Gormaz (Soria), en la que aun en la actualidad @oedervarse la separacion fisica de
nifas y nifios. Como puede observarse, el simégtlificio estaba dividido en dos
partes iguales, siendo la izquierda la destindda mifios y la parte derecha la destinada
a las nifas, teniendo incluso cada parte una eninalividual.

Como sefiala Pilar Ballarin (2001 y 2011), la edifcecomenz6 a basarse en la
ideologia catélica mediante la Ley de 1945, parual se marcaba la dependencia de la
educacion de la Iglesia catélica. A partir de estenento se pretendia conseguir que las
mujeres fueran perfectas madres de la familia. ®&rae apoyaban en una triple base:

a) Dar fuerza al cuerpo.
b) Dar cultura al espiritu.
c) Dar fe al alma.
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Esta triple base se aplicaba de forma que lasresuje perdieran su dulzura ni
su elegancia; se pretende que la mujer estuviepmpda para afrontar los retos diarios
del hogar, no que solo fuera un adorno. En estaels de nifias se intentaba potenciar
la feminidad, insistiendo en educarlas para queafuduenas madres y esposas Yy
prepararlas para que fueran capaces de educahgcsus

En las escuelas de nifios, por su parte, se lpsnatea para su papel dominante
en la sociedad, por lo que recibian una educaciper®r. Debido a este motivo, los
hombres tenian la posibilidad y los recursos edwmanecesarios para dedicarse a la
profesiébn de su eleccion: los hombres eran libreseligir sus estudios y, por
consiguiente, su futuro empleo.

De esta forma, recibiendo el mismo tiempo de faigrg los nifios siempre
saldrian de la escuela con una mayor cualificaqgiés las nifias. Con ello no solo se
evitaba que las mujeres accedieran a trabajos xjgeeran determinada cualificacion,
sino que también se hacia pensar a la mujer questino inmutable en la vida seria
cuidar de su familia y su condicion de subordinacibvaron.

Sin embargo, esto no impidié que algunas mujeggesan con sus estudios,
siendo destacable Angeles Galino (1916 — 2014kmen 1953 se convirtio en la
primera mujer en ser nombrada catedratica en Esmafisiguiendo la Céatedra de
Historia de la Pedagogia en la Universidad Comp&geale Madrid.

Esta forma de educar a las mujeres explica lesctaisticas del trabajo de la
mujer gue veremos mas adelante en este capituim ebdesarrollo de trabajos de baja
cualificacion o el bajo porcentaje de mujeres degakran a los estudios universitarios.
“Para la Segunda Ensefianza se establecia parditas @l estudio obligatorio de
asignaturas como Formacién Politico-Social, Musicabores, Cocina, Economia
doméstica y Educacion Fisica. Para la educacidngpia se establecen las materias de
Formacion Politico-Social, Educacion Fisica, Int@a para el Hogar, Canto y Musica.
Tras la aparente variedad de contenidos de estgeatgas, todas ellas estaban
dirigidas a canalizar la actividad de las mujerasid el servicio al hogar” (Ballarin
Domingo, 2001: 123).

Como indica Pilar Ballarin en sus obras, estemiateducativo se mantuvo hasta
1957, afio en el que la mujer entré de forma seri sistema educativo. Dicho cambio
se debié a una necesidad de modernizar la educacgmesidad provocada por la
apertura internacional, que demandaba una maytidadrde mano de obra y con una
mayor cualificacion.

Mediante esta modernizacion de la educacion que lugar a partir del afio
1957 se consiguio que en las escuelas primariaezai una igual proporcion de chicos
y chicas. Sin embargo, a mayor nivel formativo halyia menor proporcién de mujeres
que de hombres. A pesar de esto, al terminar laddéde 1950 habia una mayor
proporcion de mujeres en las carreras universitaiéa

* Magisterio.

* Artes aplicadas.

* Arte draméatica y musica.
* Farmacia.
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* Filosofia.
e Letras.

A partir de este momento y segun pasaba el tiespoeducia esta diferencia
proporcional de sexos en los distintos niveles &tivos.

2.3.2. Legislacion y normativa laboral

En las primeras décadas de la dictadura frangsésfarodujo un deterioro de la
vida cotidiana de los trabajadores, dada la disondmudel poder adquisitivo derivada
de la escasez de alimentos tras la Guerra Civithdiescasez de alimentos fue
provocada por la anticuada agricultura de sulygigtey la escasa produccion agricola.
Por ello, los alimentos se hicieron mas caros, grando una década marcada por el
hambre.

Sin embargo, éste no fue el Unico problema al geeenfrentaron los
trabajadores durante las primeras décadas de taddia franquista: éste nuevo
gobierno trajo consigo unas nuevas condicionesatmjp, mas desfavorables que las
tenidas durante la Segunda Republica. Dicho empeento se debié a la dura
represion que el Estado ejercié contra sindicat@pgesentantes de trabajadores, lo que
provoco la subordinacion de los trabajadores aetopresarios y la imposibilidad de
gue defendieran sus intereses.

En este ambiente de doble dificultad, el nuevdegaob impuso una division del
trabajo basada en el sexo: las mujeres quedabagadzls al trabajo doméstico y al
cuidado de la familia. Estas nuevas normas vinieeflejadas mediante el Fuero del
Trabajo de mayo de 1938, el cual fue completaddgyas protectoras de la familia.

2.3.2.1Fuero del Trabajo de 1938

El Fuero del Trabajo de 1938 fue una de las oakges Fundamentales del
franquismo dadas por Franco cuando éste asumabedrgo de la nacion. Dicha ley, en
su primer articulo reza que se “considera el ttabamo la participacion del hombre en
la produccion mediante el ejercicio voluntariameptestado de sus facultades, tanto
intelectuales como manuales, segun la personati@gaen orden al decoro y al mejor
desarrollo de la economia nacional” (Fuero del dj@bTitulo I, Articulo 1). De este
primer articulo cabe destacar que se menciona ifispatente la palabraombre lo
gue indica ya en su primer momento que el trabgajpaga los hombres, excluyendo a
las mujeres del mismo.

Dicha ley fundamental afecté de una manera diracteabajo de las mujeres,
indicando que se “prohibira el trabajo nocturnolae mujeres y nifios, regulara el
trabajo a domicilio y liberara a la mujer casadhtdker y de la fabrica” (Fuero del
Trabajo, Titulo Il, Articulo 1). Este articulo ilma la intencion del legislador de apartar
a la mujer del trabajo de tres formas:

* Prohibe expresamente a las mujeres ejercer trabagarnos, sea cual sea su
situacion.

* Indica que el Estado seria el que regulara el jwadaomicilio, tipo de trabajo
practicamente exclusivo de las mujeres.
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» Prohibe a las mujeres casadas realizar cualgpidg trabajo relacionado con
fabricas o talleres, relegandolas de cierta forineumlado de la familia y al
trabajo a domicilio.

Mediante esta ley, el franquismo aparté a la mogeada del trabajo. Dada la
ausencia de representacion sindical y la dura s&pre que acabd con las voces
feministas, las mujeres se sentian desprotegidas.

A pesar de todas estas restricciones, la medidadet@rminante para apartar a
la mujer del mundo laboral en el Fuero del Traligo1938 fue la imposicion de la
excedencia forzosa por matrimonio en talleres yidab, es decir la obligacion de que
la mujer trabajadora, cuando concertase matrimaiandonara su puesto de trabajo en
estos sectores para dedicarse plenamente a siafamil

2.3.2.2L ey de Contrato de Trabajo de 1944

El Fuero del Trabajo fue complementado por uni skr leyes protectoras de la
familia, siendo la Ley de Contrato de Trabajo dd41®a mas significativa para las
mujeres. En ésta se incluye la regulacion de losratws laborales concertados con las
mujeres, que supuso gue las mujeres casadas geoiiarel consentimiento a su marido
para poder acceder al mundo laboral, asi comodesitaban también para tener la libre
disposicion de sus bienes: la mujer sin el conseatito de su marido tenia prohibido
usar el dinero fruto de su trabajo, comprar o athtnar bienes, firmar contratos de
cualquier tipo e incluso ser testigos en juicios.

A partir de ésta y otras leyes, se prohibié a lgemla realizacion de ciertos
trabajos, como los relacionados con la carreraciaiglila carrera diplomatica o la
notarial. En cuanto a las mujeres casadas, searipasb la excedencia forzosa por
matrimonio, lo que significaba que las mujeres djatboras estaban obligadas a
abandonar su puesto de trabajo una vez contrajsasu

La subordinacién de la mujer a su marido en el trahjo

En la Ley de Contrato de Trabajo de 1944 se indieasolo podria trabajar la
“mujer casada, con autorizacion de su marido, sel\aaso de separacion de derecho o
de hecho, en el que se reputara concedida porterinisle la ley para todos los efectos
derivados del contrato, incluso el percibo de laueeracion” (Ley de Contrato de
Trabajo, Capitulo Il, Articulo 11.d).

Mediante este articulo se condicion6 la contratadaboral de las mujeres
casadas al cumplimiento del requisito de la aworén previa de su marido. Este
requisito previo también se hacia necesario padarppercibir el salario obtenido por
su trabajo, salario del que no podria disponer panaso y disfrute personal, ya que su
marido seria el administrador de sus bienes, tahyo se indicé con anterioridad.

Sin embargo, la Ley de Contrato de Trabajo ofrdaiabién determinada
proteccion a las mujeres en caso de querer estableontratos de trabajo,
concretamente a la mujer separada, a la cual aftegiosibilidad de concertar contratos
de trabajo y percibir su respectiva remuneraciamsicesitar cumplir este requisito de
autorizacion previa de su marido.
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Si se daba dicha autorizacién de su marido a c@moeontratos de trabajo, la
mujer estaria “también autorizada para ejercitarderechos y cumplir los deberes que
se deriven de su contrato y para su cesacion. taizacion, no obstante, podra ser
condicionada, limitada o revocada por el represgatéegal” (Ley de Contrato de
Trabajo, Capitulo Il, Articulo 12).

En virtud de esta legislacion, la mujer casadaajemlora tendria capacidad
plena e independiente en sus relaciones laborakesear contara con la autorizacion de
su marido, pudiendo tomar decisiones de forma imadddiente relacionadas con su
contrato de trabajo, tales como rescindir el mis®io. embargo, su marido podria
cambiar esta situacion interviniendo o incluso glando esta capacidad, por lo que la
situacion de la mujer casada trabajadora no cardisponiendo solo de la libertad en
su vida laboral que su marido le concediera.

La mujer no solo necesitaba pedir permiso a sudmaara concertar contratos
de trabajo y para percibir su salario, sino quebié@m necesitaba dicha autorizacion
previa para poder recibir formacion en su puesttratmjo. En la Ley de Contratos de
Trabajo se indica que “para contratar su aprerglizamujer casada necesita el permiso
de su marido que debera constar, salvo el casem@acion de hecho o de derecho,
mediante su firma en el contrato” (Ley de Conti@oTrabajo, Titulo Ill, Capitulo I,
Articulo 133). De este articulo también se desgeefadposibilidad de que la mujer no
necesitara la autorizacion de su marido si se eérafmmen situacion de separacion.

La autorizacion que concedia a la mujer la capacide recibir la formacion
para su puesto de trabajo se consideraba efectarado la firma de su marido figuraba
en el contrato de trabajo, indicando que estabdomoe con que se cubriera la
necesidad de que la mujer recibiera la formacidreseria para el correcto desempefio
de su trabajo. Si no existia la autorizacion denaddo, el contrato hecho con la mujer
se consideraba anulable.

A pesar de contar con la autorizacion del marldomujer debia pasar una
prueba médica para acceder a su puesto de trdfrajesta prueba médica se debia
certificar profesionalmente que la mujer careciaedéermedades contagiosas y que
constara que estaban debidamente vacunadas, dattar® el empresario tendria la
capacidad para no hacer efectiva la incorporac@tadnujer al puesto de trabajo. Sin
embargo, que la mujer no pasara esta prueba maéadisaponia un impedimento para la
celebracién del contrato de trabajo, sino que le paralizaba era su incorporacién
efectiva. Esta prueba médica no solo es obligajoaia mujeres casadas, sino que
también deberan someterse a ella las mujeres alt€abe destacar que esta ley no
obligaba a los hombres a someterse a dichas prusddisas, lo que implica que fuera
una condicion discriminatoria para las mujeres.

El salario de la mujer casada

Esta ley en su capitulo V regula el salario denlger y su capacidad para
percibirlo. Mediante el articulo 58 de esta leypsaia como condicidn previa al cobro
del salario de la mujer casada la autorizacionudmarido, cuya oposicion significaba
la imposibilidad para la mujer de cobrar su salario

De esta forma se insistia en la necesidad deizatan del marido para que la
mujer tuviera capacidad de recibir el salario & tgnia derecho por el desempefio de
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su trabajo, es decir se vuelve a incidir en la silibacion de la mujer a las decisiones
de su marido en sus relaciones laborales. Sin gmpse contemplaba la necesidad de
presentar formalmente la negativa del marido atiperdel salario de su mujer, de

forma que la oposicion de su marido no constitai prohibicion automatica, sino que

la autoridad laboral debia escuchar a ambas paatesautorizar o denegar el derecho
de la mujer a percibir su salario. De esta forneacansideraba que a la mujer se le
concedia permiso para recibir su salario una ve#aba con la autorizacion de su

marido para trabajar.

En este articulo también se contemplaba la prigteca la mujer separada,
impidiendo que su marido se opusiera al percibsudgalario, tal y como se protege a la
mujer separada que concertaba un contrato de dralzpje recibia formacién. Mediante
estas protecciones a la mujer separada se busdtdrageie su marido actuara de forma
dolosa impidiendo legalmente que se pudiera manfenesi misma.

La proteccion a la mujer en el trabajo

De la Ley de Contrato de Trabajo de 1944 se dedpria primera legislacion de
la dictadura franquista en la que se da una pridieceal a la mujer embarazada y en
periodo de lactancia. Esta proteccién no era slabsalud de la trabajadora, sino sobre
el mantenimiento de su puesto de trabajo, por ® mm se reconocia la movilidad
funcional por estado de embarazo o lactancia rexdacen posteriores legislaciones.
Por este motivo, en esta legislacion no se buseahagroteccion higiénica a la mujer,
sino una proteccion laboral.

La proteccion ofrecida a la mujer embarazada & legislacion radica en que
“cualquiera que sea el contrato suscrito, toda nye haya entrado en el octavo mes
de embarazo tendra derecho a abandonar el tra@jopre que presente certificacion
médica en gue se haga constar que el alumbrangentooducird aproximadamente en
el término de seis semanas y no se reintegrardaupacion hasta que transcurra igual
periodo de tiempo posterior al parto” (Ley de Catutrde Trabajo, Titulo 1V, Articulo
166).

En virtud de este articulo la mujer embarazad&tdarecho a doce semanas de
descanso: la mitad de ellas antes de dar a luntydanitad después. El Unico requisito
para disfrutar de este tiempo de descanso erarceoota certificado médico del
embarazo y la prevision del dia en que daria aHaozl caso de error del médico en el
calculo de esta prevision no habria un perjuicicaga mujer embarazada para el
ejercicio de sus derechos de descanso.

Este periodo de descanso estaba garantizado redianobligacion del
empresario de mantener el puesto de trabajo deljler mmbarazada durante sus veinte
semanas de descanso, pudiendo contratar a otnpgrara ese puesto si transcurriese
este plazo sin que la mujer se reincorporara, satvel caso de que dicho retraso en la
reincorporacion se debiera a una incapacidad prdaymor una enfermedad derivada
del embarazo o parto (Ley de Contrato de TrabdjaldrlV, Articulo 167).

Esta ley también protegia a la mujer en perioddadtancia, otorgandole la
capacidad de disponer de tiempos de descanso readosedentro de la jornada
laboral. Este derecho daba libertad a la mujeregiogho de lactancia para destinar una
hora al descanso dentro de su horario de trabejopatio que dicha hora se contaria
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como hora de trabajo efectiva y, por lo tanto,assegtribuida. Esta hora de descanso se
debia dividir en dos periodos de media hora, daada mujer la libertad para
disfrutarlos cuando creyese conveniente. Dichosaths®s se podian hacer en cualquier
momento de la jornada laboral, sin que sus susripudieran impedirlo, aun cuando
dicho descanso diario no se reconociera mediam@nglato laboral.

La Ley de Contrato de Trabajo de 1944 rescat@rerhinada “ley de la silla”
de 1912 -mencionada en el primer capitulo en sutagm 1.1.2.-, por la que los
empresarios debian facilitar asiento a las mujeasajadoras en el comercio y la
industria. De esta forma, a partir de 1944 la gelgbn del contrato de trabajo con una
mujer llevaba consigo la obligacion del empresal® ponerle a su disposicion un
asiento propio en su puesto de trabajo. Este deeheconocia el derecho de asiento a
toda mujer que trabajara en establecimientos gueeran fabricas, como por ejemplo
oficinas y tiendas (Ley de Contrato de Trabajoyl®itV, Articulo 169).

Mediante este articulo se protegia la salud demiagres que desempefiaban
trabajos muy estaticos, como por ejemplo el deucests, trabajo casi exclusivo de
mujeres. Supuso una medida muy positiva para laeresuya que éstas, cuando
terminaban la jornada laboral y volvian al hogahidn ocuparse de todas las tareas del
hogar, estando privadas de tener el tiempo de d&sceecesario, por lo que esta ley les
permitia desempefiar su trabajo sin fatigarse easexg poder hacer frente al trabajo
que les esperaba en el hogar.

La regulacion del trabajo a domicilio

En la Ley de Contrato de Trabajo de 1944 se regjuleabajo a domicilio, tipo
de trabajo que ocupaba a un amplio porcentajedbstias mujeres trabajadoras en las
primeras décadas del Franquismo, por lo que egtala@on afectd directamente a
muchas mujeres.

Se entiende trabajo a domicilio aquel que “readicabajador en su morada u
otro lugar libremente elegido por él sin la vigdande la persona por cuenta de la cual
trabaje ni de representante suyo” (Ley de Contdatdlrabajo, Titulo 1l, Capitulo |
Articulo 114). La vertiente negativa de esta legigln radicaba en que no se
consideraba como trabajo a domicilio:

a) El que se desempefiaba en un domicilio para casrinécesidades domésticas.

b) El que se hacia para la venta directa, es decimg@nmediario. Este tipo de
trabajo no se consideraba trabajo a domicilio pengol consistia en un trabajo
por cuenta ajena, Sino que se ejercia de una famdamoma.

c) El que se desempefiaba en las instalaciones derdanpepara la cual se
trabajaba.

De esta definicién de trabajo a domicilio destgiea no se considera como tal el
trabajo hecho en el hogar propio para el mantentmiglel mismo, por lo que el
desempeio de las mujeres de las tareas del hogar cansideraba trabajo efectivo, de
lo que se concluye que no contaban con la proteauiiiecida por esta legislacion ni
por ninguna otra legislacion laboral.

De la Ley de Contrato de Trabajo de 1944 se dedpran intento de equiparar
el salario de hombres y mujeres para un mismo joalpero solo en el trabajo a
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domicilio, ya que en los talleres y fabricas sal@stian los salarios en funcién del sexo
y de la edad, siendo mayor el de hombres que mlujeres y el de los mayores de edad
gue el de los menores.

Para conseguir esta igualdad de salario, en @gtsel indica que “en el caso de
gue los obreros protegidos trabajen a jornal, [ada$ las especiales caracteristicas del
trabajo a domicilio, se estableceran para las rasijgyuales retribuciones que para los
hombres” (Ley de Contrato de Trabajo, Titulo llp@alo II, Articulo 118.2.b).

En virtud de esta ley, las mujeres que cobrarasatario por tiempo en vez de
por trabajo debian cobrar el mismo salario quéhtoabres por un mismo trabajo. Esta
medida supuso un intento de proteger los dereahds chujer en su puesto de trabajo,
haciendo constar la intencion del legislador ddpagar los salarios sin discriminacion
sexual.

A pesar de esta aparente buena intencion delddgis se presentaba un doble
inconveniente para conseguir la igualdad efectp@: un lado en la misma ley se
permitia evitar esta igualdad de forma licita y ptmo lado un alto porcentaje del
trabajo a domicilio se efectuaba de forma irregular

En la misma Ley de Contrato de Trabajo se indioa lgabria tantos tipos de
retribucion como tipos de ocupaciones o clasesraeajp. Mediante este articulo,
muchos patronos fijaban salarios minimos menoseguallas tareas o trabajos que eran
exclusivos de mujeres por lo cual no se considegalease estuviera vulnerando la ley
de igual salario a igual trabajo.

Otra forma en que la ley permitia evitar la amliéa del principio legal de
igualdad de salario en funcion del sexo era quanao se trataba de retribucién por
obra ejecutada, se basaba en los concedidos pajdsasimilares de la misma region.
Este principio tenia como consecuencia que lasmesifpue cobraran su salario por obra
o trabajo realizado en vez de por tiempo de trabajoalebian cobrar el mismo salario
gue los hombres por un mismo trabajo, ya que de fesina el salario se fijaba en
relacion con trabajos donde se establecia la reracida en funcién del sexo y de la
edad.

La otra dificultad que encontré la intencidn deipgrar el salario de hombres y
mujeres en el trabajo domeéstico fue la situacidiledmlidad en la que se encontraban
muchas mujeres en su puesto de trabajo, tal y dmsarrollaré mas adelante. Al estar
muy controlado legislativamente y mal visto socette el trabajo de la mujer, para
escapar de los inconvenientes de tener contratanageres los patronos las empleaban
de forma irregular, por lo que no les eran de aplén las protecciones ofrecidas por la
ley, tal y como sucedia con esta obligacion depegar salarios para mismos trabajos
de hombres y mujeres en el trabajo doméstico.

Estos articulos y la situacion irregular de muchageres en su puesto de
trabajo, hicieron que la supuesta intencion deklador de equiparar los salarios de
hombres y mujeres resultara de escasa aplicacémtiqa, evadiendo los patronos esta
medida de una forma licita en muchas ocasiones.
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2.3.2.3Decreto de 26 de Julio de 1957

La dltima legislacion laboral en estas dos décadeisles del franquismo fue el
Decreto de 26 de julio de 1957 sobre Industriasrabdjos prohibidos a mujeres y
menores por peligrosos e insalubres, medianteatlseuprohibieron algunos trabajos a
mujeres por ser considerados peligrosos. Este tdeem su primer articulo indica que
se prohiben a las mujeres, cualquiera que sea ad, &l desarrollo de trabajos
relacionados con:

a) Determinadas actividades e industrias (véase ANExo

b) Mantenimiento o limpieza de maquinas que pudiessultar peligrosas.

c) Manejo de maquinas o herramientas susceptiblesa®gar accidentes, salvo
gue éstos se puedan evitar totalmente.

d) Actividades que se deban desarrollar a una altingnma de 4 metros sobre el
nivel del suelo, salvo que se ejerciten en condesade seguridad.

e) Esfuerzos fisicos excesivos o perjudiciales parassdmd por la condicion
personal.

f) Transporte de determinadas cargas (véase Anexo IV).

Mediante este decreto se queria proteger a larranjsu puesto de trabajo. Sin
embargo y pese a sus aparentes buenas intenciemesata de una legislacion
totalmente discriminatoria: prohibe a las mujeaeehlizacion de determinados trabajos
por su simple condicion de mujer, considerandofashas deébiles y fragiles que los
hombres. Se trata de otra medida que reduce coaBidmente la libertad de la mujer
para encontrar trabajo, aun cuando se tratara ¢gresisolteras.

En este decreto especificamente se prohibia anilgeres la realizacion de
“todos aquellos trabajos que resulten inadecuad@slp salud de estos trabajadores por
implicar excesivo esfuerzo fisico o ser perjudasah sus circunstancias personales”
(Decreto de 26 de julio de 1957, Articulo 1.e),qoe dotaba de cierta libertad de
interpretacion a las autoridades en el momentoesdédidl si determinado trabajo era
apto para la mujer o no.

En este decreto también se prohibe “el manejo..declualquier maquina que
[...] represente un marcado peligro de accidentdgp Sgue éste se evite totalmente
mediante los oportunos dispositivos de segurid@¥cfeto de 26 de julio de 1957,
Articulo 1.c). Este apartado puede resultar totatmeestrictivo, ya que permite el uso
de determinadas maquinas siempre y cuando no emia§un riesgo, algo totalmente
imposible, pues uno de los principios basicos der&vencion de riesgos laborales
afirma que nunca se puede eliminar totalmenteesigd de accidentes. Por ello, este
articulo también dotaba de libertad a la autoridediecidir si un trabajo era apto para
las mujeres o no.

2.3.3. El trabajo de la mujer

En el campo las mujeres no solo se ocupaban dansilia, sino que seguian
haciendo todas las tareas del campo. A pesar dangesiar este trabajo agricola, las
mujeres no cobraban por ello ya que se consideraip® una ayuda al marido para el
mantenimiento y mejora de la situacion familiamnooindica Gloria Nielfa (1994).
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En las ciudades la principal ocupacién de las regjera el servicio doméstico,
no solo de las solteras, sino también de las casadeluso de las nifias. Esto ultimo se
debié a que en estos primeros afios de la dictdawscolarizacion no era obligatoria,
favoreciéndose asi el trabajo infantil, el que podirecer unos ingresos extra a la
familia en estos aflos de hambrunas y reducido Eattprisitivo generalizado.

Tal y como explica la misma autora, tanto en ehga@ como en la ciudad, los
empleos de las mujeres en las primeras décadafamgjuismo se caracterizaban
también por la ilegalidad: al tratarse de un temwa intervenido legislativamente,
muchas mujeres eran contratadas ilegalmente patar eyue las autoridades se
enterasen de que estaban desempefiando trabajoBiqoehpara ellas o que no se
cumplian todos los derechos, protecciones o linoites reconocidos a las mujeres en
la legislacion.

Esta situacién de irregularidad de muchas mujeresu puesto de trabajo

provoco que la mayoria de los salarios que se pagalestas mujeres fueram negroy

no contaban con las garantias legales que lesspomdian. Pero no solo no contaban
con las garantias legales que les correspondiasepanujeres sino que tampoco se les
reconocian los derechos de los trabajadores emajeper lo que podian trabajar tantas
horas como su patrono considerase oportunas oecadet descanso necesario. Esto
provocaba que las leyes que controlaban el trath@jéas mujeres acabasen siendo
perjudiciales para muchas de ellas.

Otra caracteristica del trabajo de las mujeres due mayoritariamente
desempefaban trabajos que exigian una escasacewg#ifi, por lo que muy raramente
accedian a puestos con responsabilidad algunaedfamisma razén no solian cobrar
una remuneracion demasiado alta ni tenian posaoiéid de progresar y ascender en su
trabajo.

Una consecuencia directa de la prohibicion a lageras de acceder a una
profesion liberal, fue que la mayoria no sintiemanécesidad de aumentar su nivel de
estudios, por lo que pocas mujeres llegaron ailersidad hasta mediados de los afios
cincuenta.

La actividad de la mujer en la politica fue minjmo solo durante los primeros
afos de la dictadura, sino durante toda ella: selgtws recopilados por Cabrera Pérez
(2005), en los 40 afios de dictadura franquista, lsdbo un total de 13 mujeres en las
Cortes. Ademas, esas 13 mujeres intervinieron noap @n los debates de las Cortes,
haciendo su presencia muy discreta. Esto se dgbe an la dictadura se desaconsejaba
la participacién de la mujer en la politica, algeecse refleja en la Ley de Régimen
Local de 1955, la cual excluia del cargo de coh@ejdos mayores de 65 afios, los
impedidos fisicamente, las mujeres, los funciorsadi® las carreras judicial y fiscal, los
eclesiasticos y los militares” (Ley de Régimen Uada 1955, Titulo I, Capitulo 3,
Seccion 3, Subseccion 2, Articulo 80).

Cabe destacar la intervencion de la Iglesia ca@n el trabajo de las mujeres,
mediante organizaciones como la Juventud Obreraefiem de Accion Catdlica
(JOACF) o la Hermandad Obrera Femenina de Accidnlica (HOACF) se pretendia
llevar la moral y los valores cristianos al puestbtrabajo.
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La problematica de la prostitucion

Mencion aparte merece el caso de la prostitucibarde estos primeros afios del
franquismo. A pesar de que la prostitucion se camaba como otro trabajo femenino
mas, la repercusion social y la polémica que sypgiosu practica hacen necesario un
andlisis més exhaustivo sobre esta profesion.

Como vimos al principio de este capitulo, en lognpros momentos de la
dictadura franquista la precaria situacion econangeneralizada provocod que las
familias espafiolas atravesaran un periodo de palcaracterizado por la falta de
alimento y el hambre. En este ambiente de necesdadOmica muchas mujeres
tuvieron que buscar una forma de sobrevivir, pajue muchas tuvieron que recurrir a
ejercer la prostituciéon para poder alimentar aasnilfa.

Por otro lado, la moralidad catolica impuesta p@anco provocé que muchas
mujeres que tenian hijos antes del matrimonio senirepudiadas por su familia, por
lo que, unido a la dificultad legal para encontrabajo, se encontraban obligadas a
ejercer la prostitucion para poder conseguir alio®para ellas y para sus hijos. Esto
también ocurri6 con viudas o hijas de los vencidosante la Guerra Civil. Sin
embargo, dada la carestia de alimentos, en mudcsms 0 conseguian recaudar el
suficiente dinero como para alimentar a sus hippeyocando que los hospicios se
llenasen rapidamente con nifios abandonados.

Estos factores provocaron que, en los primeros débfranquismo, hubiera una
practica casi generalizada de la prostitucion. Nlo $a oferta era amplia, sino que
también habia muchos clientes. El motivo de esteeato de demanda tiene su origen
en la nueva mentalidad conservadora basada erdidgamecatdlica impuesta por el
franquismo. Como hemos visto a lo largo de estétidap esta mentalidad supuso la
separacion de sexos en el centro de trabajo, Isgumioé a una feroz represion sexual,
provocandose asi un mayor anhelo entre ambos ggererque hizo de la prostitucion
una forma de negocio muy habitual.

En muchos casos los clientes no contaban con ddrpadquisitivo suficiente
para obtener estos servicios, debido a la malaciitn econdmica. Por este motivo
surgieron un gran numero de pajilleras, es decjeras que ofrecian masturbaciones
por un precio reducido a aquellos hombres que midapopermitirse econémicamente
mayores Servicios.

Esta préactica de la prostitucion entraba en adoflcon la nueva mentalidad
conservadora, caracterizada por una doble morafayeozecia la misma. Dicha doble
moral provocO un problema social en el que el nUgebierno decidié intervenir. Para
ello se cred, mediante el Decreto de 6 de noviemdrEd41, el Patronato de Proteccion
a la Mujer, el cual se mantuvo hasta el final danduismo. Esta institucion se
reorganizd mediante la Ley de 20 de diciembre d&21Por la que se le otorgaron mas
poderes.

El Patronato de Proteccion a la Mujer tenia corbetivo “la dignificacion
moral de la mujer, especialmente de las joveneas,ipgedir su explotacion, apartarlas
del vicio y educarlas con arreglo a las ensefatieda Religion Catdlica” (Decreto de 6
de noviembre de 1941, Articulo 4). Esta organizatiataba de apartar a las mujeres de
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la prostitucién, y mas concretamente a las menardsa,vez que intentaban evitar la
proliferacion de enfermedades de transmision sexual

En su informe de 1942, el Patronato de ProtecgitanMujer reflejé que en ese
afo estaban registradas mas de 12.000 mujeres poyabtutas, existiendo mas de
1.000 lugares habilitados para ejercer la prosfitucEl nimero de mujeres que ejercian
la prostitucién se fue reduciendo poco a poco aidaegue la situacion econdmica del
pais mejoraba, reduciéndose hasta un nimero men@0.€00 personas ejerciendo,
pero en un mayor numero de centros habilitadose®ibargo, este nimero se alejaba
de la realidad, ya que la mayoria de las prostitejarcian de forma clandestina, no
apareciendo en los informes oficiales.

Este informe indica también datos estadisticosestzbcomposicién del sector
de la prostitucion en el afio 1942:

* La edad media en que las mujeres entraban en elardala prostitucion era a
los 18 afios.

» EI 80% de las prostitutas eran solteras, por loau20% restante lo constituia
mujeres casadas.

 Los motivos por los cuales las mujeres recurriata aprostitucion eran
economicos, siendo asi en el 75% de los casos.

La situacion cambié en 1956, afio en el que sededegal la prostitucion para
acabar con el conflicto moral de la sociedad edpafinediante la aprobacion del
decreto/ley de 3 de marzo de 1956. De esta forradajpa prohibido el ejercicio de la
prostitucion en Espafia, siendo también prohibidescentros en los que se ejercia la
prostitucion de cualquier tipo Esta legislacion ibamencion a aquellos centros que
ocultaran esta actividad mediante otro negocio@oue se buscaba eliminar también
la prostitucion encubierta.

A partir de esta ley quedd prohibida la practiealal prostitucion en Espafia,
tanto en la calle como en prostibulos, los cuastgban obligados a cerrar o cesar en
sus actividades, quedando por consiguiente prahiladapertura de nuevos negocios
basados en la prostitucion.

Para conseguir la adaptacién social de las mujgues hubieran ejercido la
prostitucion, la ley encomendaba al Patronato adePcion a la Mujer “la creacion,
fomento y coordinacion de las instituciones quéemgan caracter penitenciario, para la
enmienda y regeneracion de aquéllas, y para lasife proteccion de todas las que en
lo sucesivo, voluntariamente o no, puedan correresfjo de dedicarse a dicho ilicito
comercio. Los referidos institutos procuraran cato@ sus acogidas en trabajos
normales, propios de la condicion de la mujer” ({[@er de 26 de julio de 1956,
Articulo 5). Mediante esta legislacion se buscatmeger el futuro de la mujer que
hubiera ejercido la prostituciéon, buscandoles vevaltempleo que pudiera sustituir los
ingresos que hubieran obtenido si hubieran segigdiicandose a su antiguo empleo,
ahora prohibido.

De esta forma, la prostitucion se redujo en Esppéi@@ no desaparecio,
practicandose a partir de 1956 de forma clandegtipar lo tanto, de una forma menos
segura para las mujeres que la ejercian.
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2.3.4. Mujer y movimiento obrero

Con la llegada del franquismo, se aprob¢ la LeYdielad Sindical de 1940 por
la cual se uni6 a todas las organizaciones dejaddnges y empresarios por sectores de
produccion. La base de esta medida consistia @tedade que no existian conflictos
entre trabajadores y empresarios. De esta formaprshibieron el resto de
organizaciones sindicales. Como afirman MolineroYgas, esto provocoé duras
represiones a los sindicalistas, convirtiendosm@limiento obrero en especialmente
peligroso.

En la década de 1940 el movimiento obrero tuvassdmportancia y las
manifestaciones y protestas fueron practicamerggistentes. La razon fue la dura
represion por parte del Estado de todo tipo dentewaiento, con el fin de defender los
intereses del nuevo sistema de gobierno y de lagtiear las nuevas normas.

Sin embargo, al principio de la década de 1958usedieron las huelgas y las
protestas surgidas de un descontento generalizadongulado desde el comienzo de la
dictadura. El malestar provocado por el alto prel@dos alimentos debido a la escasez
de los mismos y las duras condiciones de vida €ibdorios de chabolas de las grandes
ciudades (véase apartado 2.1.) hizo que se inigi@aaoleada de huelgas y protestas,
siendo la primera de ellas el boicot a los tranera4951 en Barcelona:

“El boicot a los tranvias de febrero-marzo de 18Blconvirtié en un
acontecimiento colectivo de primera magnitud enjed participaron miles de
personas que tenian en comun su hartazgo de wia&idit insoportable y que
fueron adquiriendo progresivamente conciencia siledasecuencias politicas de
su accion. El boicot a los tranvias fue seguidd,2bte marzo, de una huelga
obrera, que fue apoyada por unos 300.000 trab&adgrque representd un
nuevo desafio a las autoridades franquistas. Lossss de primavera de 1951
pueden ser considerados como el estallido de ubkagoén que arrastraba de
muy lejos su frustracion por las condiciones en spidabian visto obligados a
subsistir” (Molinero e Ysas: 24).

Esta no fue sino la primera de una sucesion degies y huelgas en toda la
geografia espafola. En ellas intervinieron las resjele una forma activa, siendo los
maximos exponentes de esta intervencion la huelf# tatalana y la huelga en el
sector de la naranja de Carcaixent, en 1952.

40



ETAPA FINAL DE LA DICTADURA: PROGRESO ECONOMICO Y DECADENCIA DEL REGIMEN
(1960—1975)

Capitulo 3: Etapa final de la dictadura: progreso eonémico y
decadencia del régimen (1960 — 1975)
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3.1. Etapa final de la dictadura

3.1.1. El progreso econémico (1960 — 1973)

A finales de los afios cincuenta, y con la reciapiertura de Espafia al mundo,
pronto se reflejé la necesidad de cambiar el sstewonémico dominante en los
primeros afios del franquismo, basado en la autardtdta necesidad se confirmo
cuando, en los primeros afos de la apertura aublogpitalista, la balanza comercial
exterior del pais presento un saldo negativo, erapéelo el mismo afo a afio.

Grafica 3.1: Balanza comercial de Espafia (1959 - 1973)
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Fuente: Abella, 1994: 13

Tal y como se observa en la gréfica 3.1, la evohude la balanza comercial
espafiola desde el fin de la autarquia econOmicasyaha crisis internacional del
petrdleo se caracterizd por un saldo inicial esoasée positivo que durd hasta el afio
1962, cuando dicho saldo se torn6 en negativo. iteaeticia entre importaciones y
exportaciones se hizo mayor, siempre siendo mayasgeimeras.

Esta situacion amenazaba con provocar una profansia en Espafa, por lo
gue se optd por un cambio en la politica econon@icano explica Maroto Fernandez
(2003), este cambio culmind en el afio 1959, eruel ¢ puso en marcha el Plan de
Estabilizacion. Esta medida tenia como objetivos:

a) Conseguir la estabilidad en la economia, tantoval nnterno como a nivel
externo.

b) Conseguir equilibrar la balanza de pagos, favonelcielas exportaciones e
intentando reducir las importaciones.

c) Aumentar la confianza interna y externa en la peset

Para la consecucion de estos objetivos, medianBael de Estabilizacion se
pusieron en marcha una serie de medidas, entgeiéadestacaron:
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a) Liberalizar el comercio interior.
b) Facilitar la convertibilidad de la peseta y reg@lbmercado de divisas.
c) Modificar las tarifas de determinados impuestas gebularizacion de créditos.

Mediante estas medidas se procedi0 a devaluar datgpey se suprimieron
muchos controles con los que el Gobierno intervenida economia. Estas medidas
provocaron a corto plazo una disminucion del padiuisitivo de los espafioles, a la
vez que el paro aumento de forma brusca debidocmikbra de muchas empresas.
Como indica Abella, todo ello condujo a una acecitira del éxodo rural,
principalmente de jovenes que buscaban trabajolwen las grandes ciudades, sino
también en otros paises.

Graéfica 3.2: Evolucién del salario por hora medio (1963 - 1974)
(En pesetas)
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Gréfica 3.3: indice de coste de la vida (1962 - 1974)
(Porcentaje de incremento anual)
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En las graficas 3.2 y 3.3 se ponen en relaciorvédueion del salario medio
espafiol y la evolucién del coste de la vida. Cadstatar el continuo aumento de los
salarios desde el afio 1963, que en ningln momeagema una evolucién negativa.
Como norma general, este aumento en los salaaosuéiciente para cubrir el coste de
la vida, el cual descendié poco a poco, a excepbgdalgunos picos, desde el fin de la
autarquia espafiola. De estos picos cabe destae#io€1965, momento en el que el
coste de los alimentos sufrié una brusca subidparir del afio 1969 se comenz6 un
encarecimiento continuo del coste de la vida, Eempre por debajo del nivel de
salario medio.

Por otra parte, los afios 60 registraron un grararc@k de movimientos
migratorios, tanto internos como externos. ComoliexpAbella, la acentuacion del
éxodo rural se debié a la importacién de nuevasdas y tecnologias agricolas desde
Europa, que disminuyeron la demanda de mano de abeamtuandose asi el paro de
trabajadores poco cualificados que decidieronlaseciudades en busca de un empleo.
Esta migracion interior se produjo de una formaiwaaa principios de los afios sesenta,
volviéndose a concentrar en las grandes ciudadksstimales, destacando de nuevo
Madrid, Bilbao, Valencia y Barcelona, lo que supusa acentuaciéon de los problemas
derivados de la incapacidad que tenian estas @sdaara absorber a toda la nueva
poblacion.

La migracion exterior cobrd gran importancia a @pios de los afios sesenta,
centrandose la misma en paises de la Europa otalidémles como Francia y la
Republica Federal de Alemania. Sin embargo, eséésep no contaron con muchos
problemas para absorber la gran cantidad inmignazi@ que se enfrentaban, ya que se
encontraban en un periodo de expansion economieguerian de mucha mano de
obra. Gracias a esta migracion exterior se favorkecreduccion del alto nivel de paro
existente en Espafa.

Gréfica 3.4 Tasa de emigracion de espafioles a Europa (19605} 19

Fuente: Abella, 1994: 13
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Como se puede observar en este mapa, la mayolda denigraciones a Europa
de los afos sesenta se produjeron desde tresgonogales: el oeste del pais, el sury
las provincias de Madrid y Valencia. Concretamelat@egion de Andalucia fue la que
mas contribuyd a esta migracion exterior.

A pesar de la primera impresién que produjo el RlarEstabilizacion, a partir
de 1960 Esparia disfrutd de un periodo de expamsionoOmica, equiparandose al nivel
de desarrollo existente en la Europa occidentalefte periodo, la renta per cépita
crecio considerablemente, lo que hizo aumentaoeééipadquisitivo de los espafioles.
Aprovechando esta favorable situacién econémickstdo aposté por modernizar los
recursos productivos en todos los sectores deolaoeaia:

* En el sector primario se mejoré la productividadi@da gracias a las nuevas
técnicas y tecnologias importadas de los paisésEeropa occidental.

» EIl sector secundario experimentd un gran desasrdéstacando las industrias
automovilistica y quimica.

e EIl sector terciario tuvo un gran crecimiento graca masivo turismo de
extranjeros, especialmente importante en la costliterranea.

A pesar de esta aceleracion econémica, Maroto Reeza(2003) explica que
surgieron muchos problemas que se extendieronrgd lplazo, destacando grandes
desequilibrios econémicos regionales que se promtujentre las zonas rurales y las
zonas urbanas, quedando las primeras mucho masaddsa econdmicamente y
despobladas que las segundas. Otro problema dastastagido en este periodo de
expansion econdmica fue la escasa creacion de empsaificiente para conseguir un
indice de paro suficientemente bajo, problema aqueesolvié parcialmente a corto
plazo mediante la emigracion al extranjero de poblaactiva.

En este periodo de expansién econdémica se cons@feiduar uno de los
principales problemas de la economia espafola:aklo snegativo de la balanza
comercial exterior. Esta mejora en el saldo dealartiza comercial se produjo gracias a
un doble factor: las divisas obtenidas, tanto palireero enviado por los espafioles que
trabajaban en el extranjero, como por las entrddadinero provocadas por el turismo
extranjero; y la entrada masiva de capital extranjierivado de las inversiones que se
hacian en Espafa.

En este periodo de desarrollo econémico se canbid garte de la legislacion
aprobada en las dos décadas anteriores del framguisspecialmente aquella que
afectaba a la vida laboral de la mujer, tal y carplicaré a lo largo de este capitulo.
Este momento de expansién econdmica se mantuva bBhsfio 1973, afio en el que
empez6 una gran crisis econémica y politica a nintetnacional.

3.1.2. Crisis econémica y final de la dictadura franquista(1973 — 1975)

El afio 1973 estuvo marcado politicamente por |laebprFesidencia de Carrero
Blanco, nombrado presidente del gobierno en jueieste afio y que fue asesinado seis
meses después en un atentado de la banda teriri&taA Carrero Blanco le sucedio
en el cargo de presidente del gobierno Carlos Ategrro, quien busco liberalizar en
cierta medida el régimen franquista, pero que t@sskér solo una estrategia para
mejorar la imagen del régimen.

45



CapPiTULO 3

Este fracaso politico del nuevo presidente, unida grecaria salud de un
anciano Francisco Franco produjeron un ambientstabdidad politica, el cual trajo
consigo una gran cantidad de protestas socialesndunrte reprimidas por el gobierno,
tal y como explica Pérez Picazo (1996).

El afio 1973 también estuvo marcado econdémicamentia grisis internacional
del petrdleo. La crisis del petréleo subiéo el pvedel mismo a unos niveles sin
precedentes, lo que empeord la balanza de pagaficdapdebido a la dependencia
energética del pais. A su vez, la crisis mundiglereuti6 muy negativamente en
Espafia, ya que el crecimiento de ésta estaba apeyagran medida por la inversion y
la economia extranjera. Por ello y debido a la redilaacion econdmica mundial, gran
cantidad de emigrantes de la década de los sessutaron a Espafia, aumentando asi
el paro de una forma considerable. De esta forrspafia cayo en una profunda crisis
economica en el afio 1973.

Francisco Franco murié el 20 de noviembre de 18i6,en que el franquismo
llegd a su fin, dejando paso a una época de tiénsigie culminé con la llegada de la
democracia a Espafia. De esta forma se dejo dddamentalidad y gran parte de la
legislacion y normativa franquista y se dio pasona nueva época en la historia de
Espana.

3.2.La mujer en las ultimas décadas del franquismo

La situacion de la mujer en la Espafia de Franpartr de 1960 experimento
alguna mejora tanto social como juridicamente coagza con las dos décadas
anteriores. Sin embargo, aun se encontraba en itwacidn de inferioridad y
subordinacion respecto al hombre. A pesar de lasasulegislaciones que reconocian
derechos a la mujer, ésta siguié teniendo el pdgpehadre y ama de casa, siempre al
servicio de su marido en un estado de inferioridad.

Las instituciones creadas en las décadas antepara el adoctrinamiento de las
mujeres siguieron siendo importantes para la difusie la mentalidad machista
impuesta por el gobierno, siendo la mas importdat&eccion Femenina, la cual
continu6 haciendo talleres y cursos para las nias.embargo, a partir de 1960 las
relaciones de la Iglesia catélica con el gobierofrieron un cambio -tal y como
explicaré en el siguiente subepigrafe- lo que sé won la aprobacion de nuevas
legislaciones que supondrian una mejora en lacéitnae la mujer en esta segunda fase
del franquismao.

3.2.1. El conflicto de la Iglesia catdlica con el gobiernoy la situacion
juridica de la mujer desde 1960

La relacion entre la Iglesia y el gobierno expertd un conflicto en el afio
1957, cuando la Iglesia criticoO al gobierno podiaa represion que tomé este contra
manifestantes y huelguistas al comenzar una seripratestas en relacién con las
condiciones laborales, tal y como veremos postaeoie. Este conflicto provoco que
ambas partes no volvieran a reconciliarse hastaulerte de Franco, perdiendo asi el
gobierno una de sus mayores fuentes de propageaoma,indica Rafael Abella (1994).
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De esta forma, algunos sectores de la Iglesia opanen a apoyar en muchas
ocasiones a los huelguistas, ayudandoles inclusauprerosas ocasiones. A pesar de
ello, la concepcién del papel de la mujer en laestadd que tenia la Iglesia seguia
coincidiendo con la que defendia el gobierno, pajue la mujer pocas veces encontré
en la Iglesia una ayuda en su lucha por la emacidipa

La situacion juridica de la mujer a partir de 1@&perimenté escasos cambios
importantes en comparacion con las dos décadasiomete en lo referente a sus
derechos sociales, habiendo sido la reforma deig8dcivil de 1958 la legislacion mas
importante para los derechos de la mujer, la cuanglizé en el apartado 2.2.3. De los
avances referentes a los derechos de la mujettia gl 960 cabe destacar la reforma
del Cdodigo Penal, que se hizo mediante la ley B/ 23 de diciembre, por la cual
se elimino el delito de uxoricidio por causa dedron

Otro importante cambio en los derechos de la mujer de la mano de Pilar
Primo de Rivera, quien propuso una modificaciénadiey de Régimen Local de 1955
analizada también previamente en el apartado dargjo lugar a la ley 82/1968, de 5
de diciembre. Mediante los tres articulos de lcs £gIcomponia esta modificacion, las
familias dejaron de estar representadas Unicanpemntel padre, siendo su mujer tenida
también en cuenta para efectos estadisticos.

Gracias a esta modificacion la mujer obtenia [@ac@lad de participar en las
elecciones locales, pudiendo ser electora y ekegiih embargo y a pesar de esta ley,
dada la aun persistente cultura de subordinacida nijer al hombre, muchas mujeres
votaban lo mismo que sus maridos, teniendo su ndevecho a ser electora poca
importancia efectiva en los resultados de las &laes locales.

3.2.2. El movimiento feminista a partir de 1960

A principios de la década de 1960 comenzaron girsanovimientos que
buscaban una mejora en la condicion de la mujenpoexplican los autores Gonzalez,
Lépez y Uruefia (1980). A la cabeza de estos mownitmsese encontraba el Movimiento
Democréatico de Mujeres, fundado por Josefina Samgrerel afio 1965. Este
movimiento tenia como objetivo la emancipacion a@emujer y su igualdad con el
hombre en todos los niveles de la sociedad, buscqune se reconociera a las mujeres
el derecho a la igual educacion, igual trabajoualidad juridica con el hombre. Estas
pretensiones se recogieron en el informe llanRatdos derechos de la mujer espafiola
(1967). A su vez, el Movimiento Democratico de Magese solidarizaba con los presos
politicos del franquismao.

En el aflo 1968 y como explican Comisiones Obrg@64), este movimiento
fundd la Asociacion de Amas de Casa Castellanasngs@nidoras para la defensa de
sus intereses al amparo de la ley, es decir sstb&rate una asociacion legal.

Del movimiento feminista en el franquismo destatas figuras de Maria
Laffitte, fundadora del Seminario de Estudios Slagimos de la Mujer, institucién que
agrupaba a mujeres profesionales de la ensefiampzestigacion; y Maria Aurelia
Capmany, escritora que defendié los derechos daujgr en numerosos ensayos y
articulos de prensa.

47



CaAPiTULO 3
3.3. Mujer y trabajo desde 1960 hasta 1975

3.3.1. La educacion de la mujer

El sistema educativo dividido por género carastied de las dos primeras
décadas del franquismo se mantuvo en la décad@Gfe $in embargo, el cambio de
mentalidad de la sociedad espafiola y el crecientero de nifias que decidian estudiar
en los cursos superiores demostraron el agotamigateste sistema. Por ello, el
gobierno decidié cambiar el sistema educativo esiel 1970, mediante la aprobacion
de la ley 14/1970, llamada ley General de Educadista nueva legislacion introdujo
importantes cambios en el sistema educativo espasjpécialmente para las mujeres.

A partir de esta ley, la educacién béasica se Mhilaligatoria y gratuita. Se
contemplaba también la posibilidad de la formagdofesional obligatoria y gratuita
para aquéllos que decidieran no continuar con $bsdas superiores. La educacion
basica era aquella que se entendia igual para joteyga como fin proporcionar a los
nifios de entre seis y trece afios de edad una fanmglobal.

La condicién gratuita de la educacion se extehdsda el nivel de bachillerato,
incluyendo el mismo. Este derecho de acceso gratula educacion no se reconocia
solo a los espafioles, sino que afectaba tambiés extranjeros residentes en Espafia,
exceptuando la condicion de gratuita del bachiiterd&sta legislacion contempla
también la posibilidad de becas, ayudas o préstgrams que la gente con recursos
econdmicos insuficientes pudieran acceder a tamosileles de la educacion. De esta
forma se buscaba la igualdad de oportunidades &teko a la educacion espariola.

Cabe destacar la insistencia que hacia estadeigisl en orientar la educacion
hacia un nivel religioso, procurando que los alushrezibieran una educacion moral y
religiosa basada en los principios de la Iglesiélica.

En el caso concreto de la educacion de las myjeabg mencionar que en esta
legislacion siempre se refieren al estudiante catnmnou hombre entendiéndose a
priori que se pudiera excluir a la mujer del e@mride estos derechos. Sin embargo,
gracias a esta legislaciéon a las mujeres se lemoetan los mismos derechos en
educacion que a los hombres por primera vez eramjiismo. De esta forma, a partir
de 1970 la mujer ya no solo era preparada paraxcd&su casa y de sus hijos, sino que
podria disponer de los recursos formativos necmsapara seguir un trayecto
profesional de su eleccion.

A pesar de esta mejora en la calidad educativéa daujer, esta legislacion
contemplaba determinadas diferencias basadas exchente en el sexo. De esta
forma, “los programas y orientaciones pedagdgieadnsestablecidas por el Ministerio
de Educacion y Ciencia [...] y seran matizados demtucon el sexo” (ley 14/1970, de
4 de agosto, General de Educacion, Capitulo li¢ciBe@?, Articulo 17.2).

En virtud de este articulo se concluye la facuttada autoridad para encaminar
la educacion hacia un destino u otro dependienti@éleero del estudiante. De esta
forma, las nifias podian tener distintas asignatortdleres formativos que los nifios,
siendo guiadas asi hacia el desempefio de un peteemihado en la sociedad desde su
infancia. Para este fin caben destacar los talllemesativos que la Seccion Femenina
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organizaba en la mayoria de los colegios espaipalesla instruccion de las nifias en
determinadas profesiones. Estos talleres se cerattan por su clara orientacion hacia
el trabajo en el hogar y los trabajos tradicionateeatribuidos a las mujeres, tales
como la confeccion o el servicio domeéstico.

A su vez, esta legislacion hace otra diferenciaciiasada en el sexo,
manifestando que “los meétodos de ensefianza semgompinantemente activos,
matizados de acuerdo con el sexo y tenderan a uUaaeibn personalizada” (ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacionfu@@pii, Seccion 32, Articulo 27.2).
De esta forma, la diferenciacion de la educacidrepsexo se mantendria también en el
nivel de bachillerato, pudiéndose establecer progsaeducativos y talleres formativos
independientes para cada género.

Gracias a esta capacidad atribuida al Ministero Etlucaciéon y Ciencia,
apoyada por la Seccion Femenina y la diferencia@dn género, se guiaba a las
mujeres desde su infancia por la direccion quedi@thlmente se les atribuia como
amas de casa y trabajadoras de poca cualificaNimmmbstante y gracias a los derechos
educativos reconocidos en esta legislacion, cadangs mujeres seguian sus estudios,
alcanzando mayores niveles formativos y, por camsige, obteniendo trabajos con un
mayor grado de cualificacién y una mayor resporisiaioi.

3.3.2. Legislacion y normativa laboral

A partir del afio 1960 y hasta el final del frarsmoio se aprobaron una serie de
leyes que regulaban y modificaban la vida laboealad mujeres. En muchas ocasiones
estas leyes buscaban mejorar los derechos labgrédesitar el acceso al empleo de las
mujeres, pero la mayoria de estas medidas no gardie a aplicar de una forma tan
efectiva como se esperaba, siendo en muchas oeasieruna escasa utilidad.

3.3.2.1Ley de derechos politicos profesionales y de tralmgde la mujer
de 1961

La vida laboral de la mujer en las dos primerasadés del franquismo estuvo
sujeta a una férrea legislacion que la apartabdeterminados trabajos, especialmente
cuando la mujer contraia nupcias. Esto provocénqueho del trabajo que desarrollaba
la mujer se efectuara de forma ilegal, quedandprdesgida juridicamente la mujer
ante su patrono. Sin embargo, a partir de la nuesatalidad fruto de la apertura de
Espafia al bloque capitalista y gracias a los nued@®chos juridicos que se
reconocieron a la mujer a partir de la reformaGtdigo Civil de 1958, analizado en el
capitulo anterior en su apartado 2.2.3, el legmladecidid crear nueva normativa
laboral para adaptarse a esta nueva situacion.

Por ello, en el afio 1961 se aprobd la ley mas iitapte para la vida laboral de
la mujer en los ultimos afios del franquismo: la /1961, de 22 de julio, sobre
derechos politicos profesionales y de trabajo demiger. Esta ley reconocia la
discriminacion por razén de sexo que se practicatdas legislaciones laborales
franquistas, especialmente en el caso de las foagas publicas y buscaba cambiar
esta practica.

Para evitar que continuara esta discriminacionstepreambulo reconocia que
Su objetivo consistia en eliminar las discriminae® que se derivaran exclusivamente
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de la condicion de mujer de las espafiolas. Essasiminaciones provocaban que no se
tuvieran en cuenta la capacidad personal de cagler musu formacion, apartandolas
asi de muchos trabajos para los cuales estabdtafias

Esta ley también pretende trasladar los derechi@igos reconocidos a la mujer
en la reforma del Cédigo Civil de 1958 (véase aolrt2.2.3 al mundo laboral. Esta
legislacion de 1958 en su preambulo habia recoaocde no se podia tratar
juridicamente distinto a la mujer por el hecho ddos precisamente lo que la ley
56/1961 busca hacer en el mundo laboral, tantagmibbmo privado.

Sin embargo y a pesar de esta aparente significatiejora en la legislacion
laboral de la mujer, la situacion de las mujeresadas no cambio respecto a las dos
décadas anteriores, manteniéndose lo aprobado dfuezb del Trabajo de 1938
referente a ellas, en el que se estipuld que lserdra a la mujer casada del taller y de la
fabrica” (Fuero del Trabajo, Titulo Il, Articulo.1n contraposicion con dicho articulo,
en el preambulo de la ley 56/1961 se defiende tabnente el derecho al trabajo de la
mujer casada en aquellas ocupaciones consideragwsio manuales.

En su primer articulo, la ley 56/1961 sobre devsgboliticos profesionales y de
trabajo de la mujer equiparé los derechos laboiddela mujer a los del hombre, tanto
en el mundo laboral publico como en el privado,casio en la politica, teniendo estos
derechos como Unicas limitaciones las que esta anisyndisponia.

En su segundo articulo, esta ley otorgaba a lagres) otorgandoles la
capacidad para ser elegidas para el ejercicio de tamrgo publico, asi como su
capacidad para ser electoras. Esta capacidad anelugjercicio de trabajos publicos
estatales, locales, y organismos autbnomos depeeslide los dos anteriores.

En la primera parte de su tercer articulo setilasén la capacidad de la mujer de
acceder a la funcién publica para no permitir vadégales que impidieran el ejercicio
de este derecho. De esta forma, se autorizabdab@nte a las mujeres a participar en
oposiciones y otros sistemas de provision de plaleagodas las administraciones
publicas, asi como se les autorizaba el accesioa tos grados y cursos formativos.

En la segunda parte de su tercer articulo se weddas mujeres el acceso a
determinadas administraciones publicas. De estmafose limitaban los empleos
publicos que las mujeres tenian derecho a ejdbieinas ocupaciones prohibidas a las
mujeres eran:

a) “Las Armas y Cuerpos de los Ejércitos de Tierrayr MaAire, salvo que por
disposicion especial expresa se conceda a la naljeacceso a servicios
especiales de los mismos.

b) Los Institutos armados y Cuerpos, servicios o0 casreque impliquen
normalmente utilizacion de armas para el desemgefsus funciones.

c) La Administracion de Justicia en los cargos de Blagilos, Jueces y Fiscales,
salvo en las jurisdicciones tutelar de menorevgria.

d) El personal titulado de la Marina Mercante, excdptfunciones sanitarias.”
(Ley 56/1961, de 22 de julio, sobre derechos politiprofesionales y de trabajo
de la mujer, Articulo 3.2).
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A partir de este articulo se prohibieron a laserag los trabajos relacionados
con el uso de las armas, asi como los relacionamota marina mercante que no fueran
sanitarios. La prohibicion de la participacion de inujeres en los trabajos relacionados
con la Administracion de Justicia se mantuvo hakgdio 1966, afio en el que se aprobo
la ley 96/1966, de 28 de diciembre, la cual supaseliminacién de la limitacion
establecida en el apartado c) del articulo 3.2adeyl 56/1961. Gracias a esta nueva ley
las mujeres pudieron acceder a la carrera judisiahdo su papel destacado desde el
momento de la aprobacion de dicha ley, tal y coemaralizara mas detalladamente en
el correspondiente epigrafe.

En su cuarto articulo, esta ley regulaba el tmlug la mujer en el ambito
privado, otorgandole la capacidad para suscribitratos de trabajo de cualquier tipo,
pero se permitia al legislador crear una listardbajos prohibidos a las mujeres por
considerarse peligrosos o penosos. A pesar d@esitale discriminacion del legislador
ante el trabajo de la mujer en determinadas ocapesj se prohibia la discriminacion
por razon de sexo en el trabajo, tanto por partem@resario como por parte de los
convenios colectivos. Esta prohibicion de la dmanacion por razon de género se
ponia de manifiesto cuando en la misma ley se maiaria igualdad de salarios ante
trabajos de igual valor.

En su quinto y dltimo articulo, esta ley exigieequara que la mujer casada
pudiera disfrutar de estos derechos necesitabattaizacion expresa de su marido,
manteniéndose asi lo aprobado en la ley del Conti&fTrabajo de 1944, analizado en
el anterior capitulo en su apartado 2.3.2.2. $nalido denegaba esta autorizacion la
mujer no podria disfrutar de estos derechos, sglw el juez decretase que dicha
denegacion se hiciera con mala fe, por lo que ssideraria nula.

Esta legislacién supuso un gran avance en loghiesede las mujeres, por lo
que chocd con la mentalidad de los sectores méaseoadores del gobierno. Para
defender esta nueva legislacion ante estos seceresgumentd que no se pretendia
equiparar ambos géneros, sino que se pretendiaipaemu los derechos de los
trabajadores. Esta postura fue justificada porr Flamo de Rivera, presidenta de la
Seccién Femenina de la Falange Espafiola, quiermargd que “en modo alguno
gueremos hacer del hombre y la mujer dos seretegyua por naturaleza ni por fines a
cumplir en la vida podran nunca igualarse, perg@edimos que, en igualdad de
funciones, tengan igualdad de derechos. El trabdejda mujer es un hecho real y
universal que no podemos desconocer; y, precisanmgadas en ese hecho, lo que
pedimos con esta ley es que la mujer empujadaladjty por necesidad, lo haga en las
mejores condiciones posibles; de ahi que la Leyeande ser feminista sea, por el
contrario, el apoyo que los varones otorgan a lgemeomo vaso mas flaco, para
facilitarle la vida” (Salas, 1993: 77).

3.3.2.2Decreto de 1 de febrero de 1962

La ley 56/1961 sobre derechos politicos profesesng de trabajo de la mujer,
gue acabamos de comentar, se desarroll6 mediadezmto 258/1962 de 1 de febrero,
por el que se aplica a la esfera laboral la leg%&!, de 22 de julio, que equipara a los
trabajadores de uno y otro sexo en sus derechoslde laboral.

Mediante este decreto se facultaba a la mujer {kebrar toda clase de
contratos de trabajo, concertar convenios colestiyoejercer funciones laborales
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propias o0 en representacion ante las empresaseetiaipaja, sin perjuicio todo ello de
las disposiciones legales protectoras del trabajpehino y de las que regulan la
capacidad de la mujer casada” (Decreto 258/196R dkefebrero, por el que se aplica a
la esfera laboral la ley 56/1961, Articulo 1). Dstaeforma se otorgaba a la mujer la
capacidad de participar en la representacion dedbajadores en la empresa, asi como
la capacidad de suscribir contratos de trabajade tipo, salvo en el caso de la mujer
casada, que necesitaba el permiso de su maridalisfatar de este derecho.

La medida mas significativa que se aprobé media#ie decreto fue la
supresion de la excedencia forzosa por matrimaté@@ndo a las mujeres el poder de
decision sobre su destino entre tres opciones eaacuntraia nupcias. Dichas tres
opciones que este decreto daba a las mujeres&mbeactuar cuando se casaban eran:

a) Continuar en la empresa, desempefiando el mismtopues

b) Rescindir su contrato a cambio de una indemnizaegiablecida legalmente y
mediante convenio colectivo.

c) Optar por la excedencia voluntaria, por un perided@ntre uno y cinco anos.

A pesar de que la ley solo daba estas tres opgidambién reconoce que la
mujer al casarse tenia derecho a buscar otro engddéato del que tenia antes del
matrimonio. Sin embargo, si la mujer optaba por exicion perderia el derecho a
reincorporarse en dicho trabajo anterior a su nast@do civil.

En el caso de que la mujer casada optara pordaréeopcion, es decir por la
excedencia voluntaria, la empresa debia readmigista trabajadora tan pronto como
quedase libre un puesto equivalente al que abandim@&mbargo, la empresa podia
acordar con dicha trabajadora su reincorporaciam guesto de inferior o superior
categoria.

Este decreto reiteraba la idea de igual salaride aigual trabajo,
independientemente del sexo. Sin embargo, se cpldben la posibilidad de la
existencia de una retribucion distinta basada e, siendo esto legal si se acordaba
mediante convenio colectivo y era justificado adelzimente.

A su vez, este decreto reconocia los mismos desedé la mujer y el hombre
referentes a “normas reguladoras del aprendizajejisgon, periodo de prueba,
clasificaciones, ascensos, retribucion de trabegpeciales, premios, pluses y demas de
caracter analogo” (Decreto 258/1962 de 1 de fepmwo el que se aplica a la esfera
laboral la ley 56/1961, Articulo 5). Al tiempo gse reconocian estos derechos a la
mujer sin que cupiera discriminacion, se le rec@oclos mismos derechos y
obligaciones ante las instituciones de la Segur&tadal que al hombre.

En su sexto articulo y por ultimo, se insistideeimtencion de las autoridades de
apartar a la mujer de los trabajos peligrosos alubses, tal y como se hacia en todas
las legislaciones laborales del franquismo.

El decreto 258/1962 de 1 de febrero estuvo enrvdgeante ocho afos, siendo
derogado mediante el decreto 2310/1970, de 20 dst@gque analizamos a
continuacion.
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3.3.2.3Decreto de 20 de agosto de 1970

El decreto 2310/1970, de 20 de agosto, por el spueegulan los derechos
laborales de la mujer trabajadora en aplicaciéfadeey de 22 de julio de 1961 surgio
como consecuencia de la escasa aplicabilidad que dudecreto 258/1962 de 1 de
febrero, habiendo resultado éste un fracaso enidgueda de la igualdad efectiva de
derechos laborales de hombres y mujeres.

Mediante los diez articulos de los que se compeste nuevo decreto el
legislador tenia una doble intencion:

« Armonizar la vida familiar y la vida laboral derfaujer trabajadora.

* Mantener el nivel de formacion profesional de lagjeres para que éstas
tuviesen capacidad para acceder a puestos de dratma) una mayor
capacitacion y responsabilidad y, por consiguientenayor salario.

Este decreto reconocia en su primer articuloualdtad juridica de hombres y
mujeres en el ejercicio de sus derechos laborasésomo el derecho de ambos géneros
a recibir un mismo salario por un igual trabajo, gile cupiera discriminacion alguna.
También se aplicaba este principio de igualdadetso al trabajo, periodo de prueba,
carrera profesional, remuneraciones especialedgstios aspectos afectados por la
relacién de la trabajadora con la empresa. A syumpehibia todo acuerdo que pudiera
suponer cualquier tipo de discriminacion por radérsexo, estableciendo los contratos
laborales que vulnerasen este principio de iguakkladonsideraran nulos de pleno
derecho.

Este principio de igualdad se extendia al accdad@macion y a la promocion
laboral, donde no cabia ningun tipo de discrimimiagor razén de sexo, teniendo asi
las mismas oportunidades que el hombre de avanzasuecarrera profesional,
permitiendo a la mujer acceder a puestos de maip@ ferarquico y de mayor
responsabilidad de la misma forma que cualquierdnem

Otro ambito al que se extendia este principiogdaldad era al de las diferentes
agencias de colocacién del Estado, las cualesntgm@hibida hacer cualquier tipo de
distincién discriminatoria en sus deberes de oddpade puestos de trabajo. Sin
embargo, este decreto otorgaba a estas agenaiapdaidad de facilitar el acceso de
mujeres con hijos a puestos con un horario reducido

En la dnica situacion en la que no se aplicaba pshcipio de igualdad de
género era en aquellos trabajos prohibidos a Igeresupor considerarse peligrosos o
insalubres, tal y como se venia legislando durahtienquismo.

En virtud de este decreto, la mujer disfrutabamge igualdad con el varén en su
capacidad para concertar contratos de trabajeoasd para ejercer derechos sindicales
y laborales. Sin embargo, esta capacidad veniaaiondda al estado civil de la mujer
y a su edad, pudiendo concertar contratos de tra&valas siguientes situaciones:

a) En el caso de que la mujer estuviese soltera:
» Siera mayor de dieciocho afnos.
» Sitenia entre catorce y dieciocho afios y viviadue casa.
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e Las menores de dieciocho afos que vivieran en gdrhpaterno con el
consentimiento de éstos o sus tutores legales.
b) En el caso de que la mujer estuviese casada, éstsitaba autorizacion de su
marido para que dichos contratos de trabajo sedsmasan licitos.
c) En el caso de que la mujer estuviese separada, tapacidad para concertar
todo tipo de contratos de trabajo libremente.

Cuando la mujer soltera se casaba no era oblgatigar su trabajo, por lo que
este decreto continuaba la tendencia de la legislague derogaba de no aplicar la
excedencia forzosa, dejando a la mujer tres opsideeactuacion en el momento en el
que contraia nupcias, siendo estas opciones lasasique dicha legislacion derogada,
analizada en el apartado anterior. Esta legislatz@ioibién contemplaba el supuesto del
traslado del marido y la mujer se viera obligadaeguirle, en cuyo caso la mujer
trasladada tenia derecho preferente a acceder teal@o de la misma o superior
categoria en el lugar de destino.

En este decreto se hacia especial insistenciaadiiar la compatibilidad de la
vida laboral y familiar de la mujer trabajadora. &#a forma la mujer trabajadora tenia
proteccion ante cada una de las fases del embdbarante el periodo de gestacion, por
este decreto se reconoce el derecho de la muajadora a un periodo de descanso
voluntario y otro obligatorio, ambos retribuidosdiate un subsidio que sustituyese a
su salario, siendo del cien por cien en el cadagitamilias numerosas.

A partir del momento del nacimiento, la mujer afolora tenia derecho a una
excedencia voluntaria, que podria durar de un@sdfios. Este periodo de descanso
voluntario no originaba derecho a ningun subsitlipa vez acabara este periodo de
descanso, la mujer podia pedir su reincorporaciareapresa, la cual debia devolverle
un puesto de igual o mayor categoria en el menordmede tiempo posible. Cuando la
mujer se encontraba en periodo de lactancia, estetd le otorgaba el derecho a una
hora de descanso diaria dentro de su jornada laBosa vez, si la empresa tenia cien o
mas trabajadoras con un contrato laboral indefinide debian habilitar zonas
especificas para la lactancia.

La ultima proteccion que este decreto otorgaba aljer trabajadora, para
compatibilizar su vida laboral con la familiar, flee creaciéon de guarderias y otros
centros de analoga categoria que ofrecieran susissren los horarios laborales de las
madres trabajadoras.

A pesar del avance que supuso este decreto 23D0/4f9ra los derechos
laborales de la mujer, no es sino una confirmaciénla adn presente situacion de
inferioridad de la mujer respecto al hombre eretda final del franquismo, ya que estos
derechos para compatibilizar la vida laboral y feansolo se concedian a las mujeres,
presumiendo que su deber real en la sociedad éaraie la familia, algo de lo que el
hombre debia desentenderse.

3.3.3. El trabajo de la mujer

Gracias a la nueva influencia del exterior y a Uegislacion laboral mas
permisiva para la vida profesional de la mujer, hascde ellas comenzaron a acceder a
puestos de trabajo cada vez mas variados. Aunquests Ultimas décadas del
franquismo la tendencia en el trabajo de las msijeomtinud siendo la dedicacién al
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servicio doméstico, la mujer se fue incorporanddadima importante a otros sectores
laborales, en los que fue aumentando su nimerogsiggmente.

Gréfica 3.5: Porcentaje de mujeres en la poblacién activa
(1960 - 1976) (Por sectores)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Comisionelsr€ras, 2004: 30

Como puede verse en esta grafica, el porcentajmugeres en los distintos
sectores economicos evoluciono a lo largo de dstaaletapa del franquismo. A pesar
de que en el sector terciario fue en el que laerasjtuvieron mas presencia en todo
momento, cabe destacar la evolucion de dicha presen el sector primario, habiendo
superado la que hubo en el aflo 1976 en el seatandario. Segun datos publicados
por Comisiones Obreras, las mujeres representdhb$ 2% del total de la poblacion
activa en el aflo 1960, llegando a ser este poileet¢h 28,3% al final del franquismo,
lo que ilustra el aumento de la participacion deniger en el mundo laboral de los
ultimos afos del franquismo.

Como apunta Gloria Nielfa (1994), una de las n&gortantes diferencias del
trabajo de la mujer respecto de las dos décadas@es fue que, cada vez mas, éste se
hacia de forma més regular. Esto se debi6 al nremoero de restricciones legales a las
gue se enfrentaban los patronos cuando pretendidratar a mujeres, haciendo mucho
mas sencilla la contratacion de éstas de una ftioita, especialmente en el caso de
emplear a mujeres casadas.

La desaparicion de la excedencia forzosa por matrio aprobada mediante el
decreto de 1 de febrero de 1962, tratado en epttultg ayud6 a que muchas mujeres
pudieran seguir en su puesto de trabajo, facildgedasi la decision de casarse. Sin
embargo, muchas mujeres decidian dejar su tralvajel emomento en que contraian
nupcias, ya que la cultura del marido trabajaddas ynujer ama de casa estaba muy
arraigada en la sociedad.

Las caracteristicas del trabajo de la mujer fuelioectamente influenciadas por
la situacién econoémica del pais. La incorporaciériadmujer al mundo laboral de una
forma mas activa hizo que aumentara una tasa deypamuy alta. Este alto indice de
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paro hizo que muchas mujeres fueran del campo aiudad a buscar trabajo,

participando asi la mujer de forma importante eréxado rural. Las mujeres que
buscaban trabajo en la ciudad solian ser mujemesica formacién escasa, por lo que
muchas buscaban un trabajo relacionado con eksedoméstico o en las industrias de
confeccion, es decir trabajos que requirieran poedificacion.

Debido a esta alta tasa de desempleo el gobi¢reci@facilidades para que los
ciudadanos buscasen trabajo fuera de Espafia, ies@é&avorecid la emigracion. Segun
datos recopilados por Comisiones Obreras (20043s dacilidades provocaron que
entre 1960 y 1975 la cifra de emigrados espafoléurapa llegara a 1.059.000
personas, siendo el 16% de esta cantidad mujeess eiento setenta mil mujeres en
situacion activa emigraron a Europa en estos quafos-. Esta cifra estaba compuesta
en gran parte por poblacién activa, por lo quersrdf el crecimiento de las tasas de
desempleo.

La mujer en el sector primario

La principal caracteristica del trabajo de laserag en el campo, al igual que el
de los hombres, es que estaba sujeta a una fistsi@omalidad, es decir existian unas
épocas con mucha demanda de trabajo, mientrasrgo&as esta demanda era muy
escasa, provocando un exceso de trabajadoresli®et gabajo en el campo era muy
irregular, habiendo altas tasas de desempleo emdieadas épocas, tal y como explica
Cabrera Pérez (2005).

Las mujeres empleadas en el sector agricola &jetareas muy repetitivas y
gue exigian poca cualificacion, por lo que losréadaen este sector eran muy reducidos
para éstas. Para compensar este bajo salario, snuhgeres compatibilizaban el
trabajo en el campo con el servicio domeéstico,ajaimlo asi gran cantidad de horas al
dia.

Aparte de estas horas de trabajo, las mujereani@tiuparse de las tareas del
hogar, ocupando éstas gran cantidad de tiempoapfaith de servicios bésicos, tales
como el agua corriente, luz o calefaccion. Un ejendel tiempo que se perdia por la
falta de estos servicios era la necesidad que tandaujer de ir a los lavaderos del
pueblo para hacer la colada, situados frecuentengmnel rio. Asi debian transportar la
ropa desde su hogar, hacer la colada con un agusalmoente fria — lo que hacia
mermar su salud en muchas ocasiones- y volvernapoatar la ropa hasta el hogar,
consumiendo muchas energias y tiempo en el protasocomo confirman numerosas
fuentes orales (ver Anexo ll).

Estas ocupaciones del hogar, sumadas a los tsafpagodesempeinaban fuera del
mismo, hacian que las mujeres que vivian en zamakes tuvieran muy poco tiempo de
descanso en su dia a dia.

La estacionalidad del trabajo en el campo y lafioencia de servicios basicos
en las zonas rurales influyeron directamente efetasion de muchas mujeres de ir a la
ciudad a buscar una vida mejor, amplificandosestie ®rma el fenomeno del éxodo
rural.

Otro problema al que se enfrentaban las mujeressgquguedaban en las zonas
rurales consistia en que recibian un salario mener los hombres. Mucho de este
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trabajo se consideraba una ayuda a la familia,um s hacian labores agricolas en
régimen familiar, por lo que no recibian salario pste trabajo. En el afio 1969 el 75%
de las mujeres que trabajaban en el sector agricalecibia un salario por ello.

La mujer en el sector secundario

El trabajo de la mujer en el sector industriataeacterizaba por el desempefiio
de actividades que exigian poca cualificacion. Eatacteristica hacia que muchas de
las mujeres que se empleaban en este sector tuviesa escasa formacion,
minimizandose asi sus posibilidades de ascensograalentro de su empresa.

La escasa formacion, unida a la aun presente titamtale subordinaciéon de la
mujer al hombre, provocaron que las mujeres tumienaa minima presencia en los
puestos directivos, constituyendo éstas, segurs digoCabrera Pérez (2005), solo el
10% de dichos niveles jerarquicos a principiosodealfios 70.

El salario de las mujeres en este sector se esimaita también por la
desigualdad: segun datos de Comisiones Obrerag)(280 el afio 1963 los salarios de
las mujeres eran un 80% mas bajos que los de lodbres por un mismo trabajo, a
pesar de lo dispuesto en la ley 56/1961, de 22utie, jsobre derechos politicos
profesionales y de trabajo de la mujer en su guanticulo. Mediante lo establecido en
el decreto 2310/1970, de 20 de agosto esta situae&)ordo pobremente, ya que en el
afo 1971 el salario de las mujeres seguia siend&Unmas bajo que el de los hombres
por un mismo trabajo.

A pesar de esta mala situaciéon salarial de lamnsggun una encuesta hecha por
Maria Laffitte -figura feminista del franquismo nwgsnada anteriormente-, en el afio
1967 muchas mujeres se sentian satisfechas coensineracion, teniendo a su vez
poco interés en ascender profesionalmente. Estogpddberse a que muchas mujeres
veian su salario como un ingreso complementaria parfamilia, siendo mucho mas
importante el de sus maridos en el caso de |lagjaatras casadas.

La mujer en el sector terciario

El sector servicios fue el que mas mujeres emgieie 1960 y 1975. Segun los
datos de Comisiones Obreras analizados anterioenesm este sector estaban
empleadas de media en estos afos el 48,34% deujaseemactivas. La razon de este
elevado numero era que el trabajo en este sectiaraeterizaba por un menor esfuerzo
fisico, comparado con el sector industrial y agrapara su ejecucion, siendo esta
caracteristica considerada la ideal para la mtgbatadora, especialmente la casada.

Otros empleos de este sector en los que las raufjeréan una importante
presencia eran los relacionados con la ensefanganidad y los trabajos de oficina.

Uno de los nuevos empleos a los que pudieron acdad mujeres en estas
tltimas décadas del franquismo fueron los relaclosaon la carrera judicial, teniendo
las mujeres permiso para ejercer esta carrerata gdat afio 1966 mediante la ley
96/1966, de 28 de diciembre, analizada en el dpigmterior. Las conquistas de la
mujer en la carrera judicial tuvieron su punto nafgdo en febrero del afio 1971,
momento en el que la vizcaina Concepcion CarmereNese convirtid en la primera
mujer que alcanzo el puesto de juez en Espafa.
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En este sector también destaca la presencia duijer en el sector publico,
constituyendo un 20% del total de empleados pUbkroel afio 1969, tal y como indica
Cabrera Pérez. Estas empleadas publicas se ceralotar por tener una alta formacion,
cobrando unos salarios similares a los que los hesnton igual trabajo disfrutaban,
pudiendo aspirar a una carrera dentro de la adimsoién publica. Esto se debi6 a la ley
56/1961 y a las nuevas posibilidades que otorge radjer en su carrera en el sector
publico, ley analizada en el epigrafe anteriorespondiente.

Como sefiala Franco Rubio (1982), la presenciaadendjer en la politica
comenzO a aumentar a partir del afio 1968, en elsquaprobd la ley 82/1968 que
anulaba el que solo el hombre de la familia pudpenrdicipar en las elecciones locales,
habilitando a la mujer también para ello, tal y cose mencioné al final del apartado
3.2.1. Gracias a esta modificacién las mujeres deasagjanaban el derecho a ser
electoras y elegibles en las elecciones localesdGmnsecuencia de esta modificacion,
a comienzos de los afios 70 se experimentd un dgegttonacelerado en el numero de
concejalas y alcaldesas.

“La mujer espafola fue incorporandose muy lentdaenext cargo de
concejala o alcaldesa, pero seria en los afiostaetelando se acelerd su
nombramiento para este cargo que sera ejercid@foedtalmente por amas de
casa, que al no desempefiar ninguna profesion paoelfi@n mas tiempo libre
para dedicarlo al ayuntamiento; le siguen las magsinujeres que, sobre todo
en municipios pequefos, eran las Unicas que poseiarnerto nivel cultural.
También hubo alguna licenciada y profesionales cemiermeras, asistentes
sociales y recepcionistas”. (Franco Rubio, 1987-421).

Segun las estadisticas que facilita esta autarprdvincia que mas concejales
mujeres tenia era Jaén, con 43 mujeres en 39 muetdguida de Valencia, con 36
concejalas en 32 municipios y Almeria con 35 mujeea 28 corporaciones Las
provincias con menos concejalas eran Guadalajaraica Unica concejala, seguida por
Lérida con dos, Segovia con tres y Navarra corrguat

3.3.4. Mujer y movimiento obrero

Como explican fuentes de Comisiones Obreras (2@0vel afio 1961 y como
consecuencia del bloqueo salarial establecido medial plan de Estabilizacién se
intensifico la actividad del movimiento obrero aveii nacional. Mediante dicho
movimiento obrero se buscaba una mejora en lasi@onds salariales, llegando el
punto mas algido de esta protesta en el afilo 196&hemto en el que las mujeres se
unieron a la lucha de una forma intensiva. El Esteshccion6 ante estas protestas
intentando contenerlas, deteniendo a cientos d®pas en el proceso.

A pesar de los esfuerzos del Estado, las reclamasihechas mediante estas
protestas fueron al fin escuchadas, consiguiéndbge las negociaciones. A partir de
estas negociaciones se reconocié el derecho agk eeraordinaria y se aprobé el
decreto 2354/1962, de 20 de septiembre, sobre ¢imimntos de formalizacion,
conciliacion y arbitraje en las relaciones colesivle trabajo, que supuso el comienzo
de la caida del sindicalismo vertical.

A partir de este triunfo del movimiento obrercsseedieron las protestas de una
forma mas intensa, buscando en todo momento laras@arial. E| Estado reacciono
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ante esta cada vez mayor conflictividad laboral ieved una fuerte represion. “La
huelga y ocupacion de la factoria Siemens de Jarneh septiembre de 1962, por
ejemplo, acabara con 42 despidos y doce trabajmdoraetidos a un consejo de guerra.
Solo en la provincia de Barcelona, en 1963, seymicéh 158 conflictos” (Cabrera
Pérez, 2005: 193).

A raiz de estas protestas y del decreto 2354/18l6ddndicalismo vertical dejo
de tener el monopolio sobre la negociacion colactbcupando los comunistas cargos
de importancia en ésta a partir del aflo 1963. st&a situacion hizo que la legislacion
tuviera que aceptar y moldearse a la realidad @edjlEstado ya no controlaba la
negociacion colectiva, por lo que se aprobo eletect376/1970, de 22 de mayo, sobre
regulacion de conflictos colectivos de trabajo, damgaba el decreto 2354/1962.

La mujer tuvo gran importancia en estos conflidadmrales de las dos ultimas
décadas del franquismo, participando activament®nlistintas protestas de toda la
geografia espafiola. Algunas de estas mujeres fuermrarceladas por dicha
participacion y apoyo a las protestas y huelgasejgmplo de estas mujeres fue Anita
Sirgo, quien apoyo activamente a los mineros higthg asturianos en el afio 1962,
acto por el que fue encarcelada. Su lucha y swagooismo en estas huelgas fueron
inmortalizaros en el afio 2007 mediante el cortaayei golpe de tacgndirigido por
Amanda Castro. Otro caso de detenciones de myperegarticipar en el movimiento
obrero se dio en el afio 1968, cuando se detuvoemenmujeres en Madrid por
pertenecer a Comisiones Obreras. Anita Sirgo ysqirasas politicas fueron apoyadas
por las mujeres mediante distintas concentraciomedte las que destacan las
concentraciones de Madrid, en las que fueron digel0 mujeres.

Otras movilizaciones en las que las mujeres ppation de una forma activa,
con un notable protagonismo, fueron la huelga deihacion de Bandas de Vizcaya en
1966 y la huelga de Fasa-Renault de Sevilla en.1Pé& la mas importante huelga
protagonizada por mujeres tuvo lugar en el afio ¥Vt fabrica de caramelos de la
empresa Fiesta, en la cual las trabajadoras exmgi@nse les reconocieran a ellas
también una subida salarial que solo habia sidtenwiada para los hombres.

3.4.Mujer y trabajo en Europa

Para analizar la situacion de la mujer trabajadoeaa de Espafia durante la
época franquista, a continuacion ilustraré brevéenda situacion de la mujer
trabajadora europea.

A partir del afio 1950, en la Europa capitalistaise un rapido crecimiento de

la economia. Como consecuencia directa de esteemag@mico, aumento la demanda
de mano de obra. Esta demanda fue satisfecha enmg@ida por mujeres trabajadoras
en toda Europa. Cabe destacar la presencia dgailab@s que ostentaban el estatus de
madres o casadas: las nuevas tecnologias y laastemilidades de acceso a servicios
basicos, como el agua corriente, permitian a lgeneaidisponer de mas tiempo libre,
por lo que muchas usaban este nuevo tiempo exteagyadar econdOmicamente a su
familia accediendo al mundo laboral.
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Otro importante factor a tener en cuenta parai@péste aumento de mujeres
trabajadoras en Europa a partir de los afios sedeeteel incremento en el uso de
meétodos anticonceptivos, que ayudaba a la planifinafamiliar, ya que las mujeres
podian posponer sus embarazos hasta que disfritarana situacion econémica mas
estable. Cabe mencionar también la cada vez maywnation de las mujeres
trabajadoras, que satisfacian una demanda de neanbrd en la que se tenia mas en
cuenta el nivel formativo en la seleccién de peaton

Como norma general, el numero de mujeres trabajadaumenté en toda
Europa occidental, siendo este crecimiento masritapie a partir del afio 1960.

Grafica 3.6: Porcentaje de mujeres en el ambito laboral (1960 - 1980)
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Fuente: elaboracion propia a partir de Nielfa, 19941

Mediante estos datos, Gloria Nielfa muestra elc@aiaje de mujeres
trabajadoras respecto del total de mujeres en adieh en los principales paises de
Europa en el afio 1960 y su evolucion hasta el 866.1

Del afio 1960 cabe destacar el peculiar porced@jmujeres trabajadoras de la
URSS, que le convierte en el Unico pais europeelaue mas de la mitad de las
mujeres en situacidén activa estaban empleadasrirargo, este porcentaje se redujo
progresivamente, habiendo caido dos puntos pomesten el afio 1980.

De este afio 1960 también destacan los Paises &#janda, paises en los que
el indice de participacion de las mujeres en ekcadk de trabajo era tan solo del 22 y
26 por ciento, respectivamente. Este indice exmgihuna mejora durante los veinte
afos siguientes, siendo esta mejora mas imporarites Paises Bajos. Sin embargo y a
pesar de esta mejora, estos dos paises seguidn &isnque tenian el porcentaje mas
bajo de esta lista.

Segun estos datos, el pais que aumentd mas sentmec de mujeres
trabajadoras respecto del total de mujeres en adivh desde 1960 hasta 1980 fue
Suecia, pais en el que el aumento fue de 41 ppo@entuales, erigiéndose asi en el
pais europeo con el mayor indice de participaci®riad mujeres en el mercado de
trabajo, con un 71%. Otro pais en el que creci@hbiemente este porcentaje fue
Dinamarca, en el que aumento en 23 puntos. Potamtog Austria fue el pais en el que
este porcentaje mas se redujo durante estos vafiute siendo dicha reduccion del
3,4%.
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Tras la muerte de Francisco Franco en el afio 15figfa atraveso un periodo
de transicion politica que culminé con la llegadalal democracia tres afios después.
Este nuevo sistema politico y la ruptura con la taletad caracteristica de la etapa
anterior se vieron reflejados en la aprobacion ad€bnstitucion de 1978. Una vez
aprobada, se celebraron en el afio 1979 las prineégasiones generales plenamente
democraticas en mas de cuarenta afios. Otro imp@paso en la historia de la Espafia
democratica fue su incorporacion en la Union Euwsopre el afio 1986, con lo que
culmind una apertura al exterior iniciada a finaledos afios cincuenta.

4.1. Proteccion juridica de la mujer

Desde el inicio de la democracia en Espafia, |[demantes se mostraron
contrarios a la mentalidad mas tradicional del duasmo, de la que destaca la
inferioridad de la mujer respecto al varon y la asigién de un Unico cometido en la
sociedad: el de cuidar de su familia. Esta rupitdealdgica se ve reflejada en muchas
leyes aprobadas desde el fin de la dictadura, siendrimera de ellas, la Constitucion
aun vigente de 1978, una de las mas representativas

Dicha Constitucion de 1978, en su articulo 9.Zomece que los poderes
publicos velaran por la igualdad de las persomagjue incluye la igualdad entre
géneros. Sin embargo, la mayor proteccién que efesta Constitucion a las mujeres
descansa en su décimo cuarto articulo, el cualnoeeola igualdad de todos los
espafioles ante la ley, prohibiendo expresamentguienadistincion basada en el sexo.

Otra importante iniciativa que buscaba la igualdadre sexos fue la ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la dacdin de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras. Mediante esta lepadado a la legislacion espafiola la
normativa comunitaria sobre la conciliacién fanmilja laboral. Dicha ley no solo
pretendia facilitar el acceso de las mujeres aldouaboral, sino que también buscaba
la igualdad entre hombres y mujeres en su vidaa@ay igualando sus obligaciones
dentro de la familia.

La ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medides ipaorporar la valoracion
del impacto de género en las disposiciones noramtje elabore el Gobierno, velaba
por el cumplimiento de la igualdad de género eracath de las acciones del gobierno.
De esta forma se evitaba cualquier tipo de disaaeion por razon de sexo que pudiera
venir de las administraciones publicas.

Mediante la Orden Presidencial 525/2005, de 7 deoy se reconocia que en el
afo 2005 y tras casi treinta afios de democracenalse habia alcanzado la igualdad
real de géneros, algo que se reflejaba en unawoirgfe oportunidades para las mujeres,
como por ejemplo en el acceso a determinados talmjel inferior salario por un
mismo trabajo respecto a los hombres. Para evitar @gta situacion continuara,
mediante dicha Orden Presidencial se adoptaronsana de medidas que buscaban
alcanzar una igualdad real en la sociedad espafiola.

La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paradalitad efectiva de mujeres y
hombres, busca terminar definitivamente con laggdaklades de género, no solo en el
ambito laboral sino también en los demas aspeadsa dociedad, lo que convierte a
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esta legislacién en una de las mas importantesipagaaldad entre hombres y mujeres
desde la llegada de la democracia a Espafia.

El objetivo de esta ley se refleja en su prim#calo, el cual indica que su fin es
“hacer efectivo el derecho de igualdad de tratoeyogdortunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion aleliscriminacion de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicion, en cualiesg de los ambitos de la vida” (Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdectiea de mujeres y hombres,
Articulo 1). Para cumplir este objetivo, la misrag Encomienda a los poderes publicos
el deber de velar por la igualdad tanto en el anpitvado como en el publico. Del
mismo modo prohibe cualquier tipo de discriminacg®a directa o indirecta, por razén
de sexo, tanto de los organismos publicos comosientes privados.

Estas y otras leyes han buscado la igualdad der@é@m todos los ambitos de la
vida, especialmente en el mundo laboral, tratarel@\dtar las discriminaciones y el
acoso. Sin embargo, como explicaré a continuagomiéndome de datos oficiales
recientes, este objetivo alin no se ha cumplid@ pese han logrado claros avances
progresivamente, lo que indica que estas leyes yndava mentalidad estan
consiguiendo atenuar la situacion de inferioridadedmuijer.

4.2.Mujer y trabajo después del franquismo

Segun los datos recopilados por Gloria Nielfa, percentaje de mujeres
trabajadoras respecto del total de mujeres actwmakspafia fue aumentando poco a
poco desde 1960, llegando a ser del 33,5% en ell880. Esta cifra no solo es baja
comparada con los datos de otros paises europeosaddécada antes -vistos en el
apartado 3.3.5-, sino que también es baja compéaadadia europea en 1990, que era
del 45%. Estos porcentajes indican que, a pesaigtaficativo aumento del nimero de
mujeres trabajadoras, en la Espafia de 1990 la muerno habia alcanzado en el
mundo laboral la posicién que disfrutaba en otaisgs europeos.

A pesar de ello, en los dltimos veinte afios y tanllegada de nuevas
generaciones, con una mentalidad no tan marcadalapeultura franquista, esta
situacion esta cambiando: tanto en las tasas dmeidn como en las tasas laborales se
ve un cambio en la tendencia, cuya evolucion papeesagiar la inminente igualdad
para mujeres y hombres en el mundo laboral.

4.2.1. La educacién de la mujer

Respecto al nivel educativo, cabe destacar la magsencia de mujeres que de
hombres en todos los niveles de la educacion, ¢osignifica que las mujeres tendran
un mayor nivel formativo y, por consiguiente, secapaces de acceder a puestos de
mayor responsabilidad, lo que se traduce en unicalgs alto y unas condiciones
laborales mas favorables.
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Gréfica 4.1: Tasa de abandono escolar (2008 — 2012)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, 2014

Tal y como se muestra en la anterior grafica,ietlmde abandono escolar en
Espafia es muy inferior en las mujeres que en loshes, reduciéndose esta tasa afo a
afio. Sin embargo, las tasas de abandono escotardammujeres como de hombres
espafoles son muy superiores a la media de la Usaigopea, donde la tasa de
abandono se reduce a un ritmo muy similar al gasgmtan los espafoles, por lo que es
dificil que la brecha de esta tasa entre Espafargpa se reduzca. De esta grafica cabe
destacar también que, de media en Europa, la tasbahdono escolar femenina es
menor que la masculina.

Esta grafica muestra una mayor presencia de laermein los estudios
obligatorios. Pero esta situacion no solo se dastos niveles inferiores, sino, tal y
como se muestra en la siguiente gréafica, tambié@rr®en los niveles superiores:

Gréfica 4.2: Tasa neta de escolarizacion postdbliga(2009 — 2012)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Institut@blonal de Estadistica, 2014

Segun estos datos del Instituto Nacional de Ested]j el nUmero de mujeres en
niveles formativos superiores es mayor que el nand® hombres. Aunque esta
diferencia es minima en lo que respecta al bachitiey a la formacion profesional, en
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el nivel universitario es donde mas se refleja d#ferencia, siendo incluso cada vez
mayor con el paso de los afios.

Como indica el mismo Instituto, en las carrerag/emitarias donde hay un
mayor porcentaje de mujeres matriculadas respeetbhothbres son ciencias (54%),
ciencias sociales y juridicas (61,1%), artes y midaales y ciencias de la salud
(61,6%), siendo en ésta ultima en la que hay urompgrcentaje de mujeres respecto
de hombres. Por otro lado, la Unica rama en lahgiyemas hombres matriculados que
mujeres es ingenieria y arquitectura, carreras asn due solo el 26,3% de los
matriculados son mujeres.

Este mayor nivel formativo que presentan las negjéndica que éstas estan
mejor preparadas para acceder al mundo laboral goesecuencia deberian obtener
mejores retribuciones y condiciones laborales. &mbargo y como veremos a
continuacion, esto no siempre ocurre en la Espafiala existiendo aun brechas de
género en lo que se refiere a tasas de paro ydevehlario.

4.2.2. Eltrabajo de la mujer

A pesar de todas las politicas y leyes que tigrerobjetivo la igualdad entre
hombres y mujeres que hemos visto anteriormentejaeispafia actual siguen
existiendo grandes desigualdades entre mujerespries en el mundo laboral, no solo
en lo que compete a retribuciones y facilidadesact®eso al trabajo, sino en que en
Espafia parece seguir estando presente la mentaleldd mujer cuidadora de su
familia, por lo que, como veremos, muchas mas resjgue hombres abandonan su
puesto de trabajo cuando tienen un hijo.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisksamujeres trabajadoras en el
afo 2012 se distribuian de la siguiente manera:

Grafica 4.3: Trabajadoras ocupadas por rama de actividad (2012)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Instituto dlanal de Estadistica, 2014
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Como se puede observar en esta grafica, la magaritas mujeres estan
empleadas en el sector servicios, siendo el comdecsanidad y la educacion los que
mas mujeres ocupan. De esta forma continla la neraearacteristica del trabajo de la
mujer en el franquismo, coincidiendo estas tresasade actividad con las que ocupaban
a mas mujeres en el franquismo (apartado 3.3.&l) .nilsmo modo, cabe destacar la
construccion como la actividad que menos mujerepaen Espafia, asi como las
actividades relacionadas con el sector primarioayindustria, algo directamente
relacionado con la mentalidad de la época frangugsbre la inferioridad fisica de la
mujer, por lo que se apartd a las mujeres de wabgjie requerian grandes esfuerzos
fisicos.

En lo que respecta a la desigualdad entre mujetesmbres en el acceso al
empleo existe una brecha de género en la tasadeqzariola:

Gréfica 4.4: Tasa de paro en Espafa (2008 - 2013)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Instituto dlanal de Estadistica, 2014

Como se refleja en estos datos del Instituto Netide Estadistica, la tasa de
paro femenina es siempre superior a la masculirigspafa. A pesar de la reduccion de
esta diferencia entre los afios 2008 y 2009, laharese ha mantenido practicamente
constante desde entonces, siempre a favor de fobrhas. Sin embargo, la desigualdad
entre hombres y mujeres no solo radica en el aaesmpleo, sino que la desigualdad
mas criticada socialmente se refiere a las diféasrgalariales.

Segun datos del mismo Instituto, las mujeres dizbraen el afio 2011 de media
un 78,4% de lo que cobraban los hombres por un onisztbajo. Cabe destacar que esta
brecha salarial era incluso mayor en aquellos eestecondmicos que esta institucion
indica como aquellos en los que se ocupa a magesugendo los mismos actividades
sanitarias y de servicios sociales y comercioaltelp a ser los salarios de las mujeres
un 24,2% y un 23,5% menores que los de los honmrgdeados en estos sectores,
respectivamente.

Otra destacable diferencia de la Espafia actud gida laboral de hombres y
mujeres radica en la conciliacion de la vida labgrda familiar. Segun los datos
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publicados por el Instituto Nacional de Estadist&&8,4% de las mujeres trabajadoras
abandonaron su puesto de trabajo por un perioderisu@ un afio en el 2010 por el
nacimiento de un hijo, frente al 7,4% en el castoddnombres.

Todos estos datos no solo reflejan la desigualdaldentre mujeres y hombres
que aun existe en el mundo laboral, sino que tamigfieja la persistencia de una
mentalidad en la que el papel de la mujer en leedad es cuidar de sus hijos y el papel
del hombre es trabajar. Sin embargo y teniendoeptesa evolucion de todos estos
indices, gracias a las legislaciones que favorézeagualdad, a la formacion y a un
cambio de mentalidad, esta situacion va cambiando p poco, pudiendo preverse que
en un futuro se pueda dar la igualdad real entjenesiy hombres en el mundo laboral.
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Conclusiones

Mediante el andlisis de la legislacion laboral e/ ld sociedad del siglo XX
espafnol he podido extraer algunas conclusioneseslos personales, acerca de la
situacion cotidiana de las mujeres durante tode pstiodo y de las causas que la
provocaron, asi como de la influencia que ha tedidioa situacion en la actualidad y en
las caracteristicas del mercado laboral femenino.

A lo largo del trabajo hemos podido ver como ab#&jo de la mujer ha sido
fuertemente controlado por los distintos gobierasgainoles a lo largo del siglo XX.
Incluso durante la Segunda Republica espafiolapgmergue considero como un
paréntesis de avance de la mentalidad social elspakistia el debate sobre si la mujer
debia o no trabajar. Por este motivo se puede afique el derecho al trabajo de las
mujeres no fue plenamente reconocido hasta ladéega la democracia a Espafia y la
aprobacion de la Constitucion espafiola de 1978.

El gobierno de Franco, desde sus primeros momeiesia borrar el pasado de
la Segunda Republica, que habia supuesto un monaentesplendor en lo que a
derechos de las mujeres se refiere. Por este métraaco dio marcha atras en toda la
legislacion republicana, lo que afectd especialmentas mujeres. Esta marcha atras
provocé que el trabajo de la mujer durante la gufareconémica estuviera mal visto,
considerandose el mundo laboral como algo exclugiercluyente de los hombres. La
aprobacién de las distintas leyes laborales erragligfiismo pone de manifiesto la
intencion de romper con la tendencia de liberadénla mujer iniciada durante la
Segunda Republica.

De esta forma, durante el franquismo se aprobdeges que prohibian
determinados trabajos a las mujeres por el simplehd de serlo, siendo la mas
representativa la prohibicion del trabajo en fasig talleres a las mujeres casadas. Esta
legislacion prohibitiva no era sino otra manifegiadae la vision de los gobernantes de
la inferioridad de la mujer respecto al hombre.

A partir del andlisis realizado, considero qupriahibicion de muchos trabajos a
las mujeres fue un gran error, ya que las mujeneshas veces guiadas por la miseria
que abundaba en el pais tras la Guerra Civil, lbosdaabajos aunque fuera de forma
ilegal. De esta forma quedaban desprotegidas yeskpsl a la sobreexplotacion, de
modo que a corto plazo no se apartd a la mujernudehdo laboral tanto como
pretendian, sino que se propicié la masificacidrtrdbajo irregular, lo cual siempre es
perjudicial para ambas partes: el Estado deja deacdos impuestos asociados al
trabajo y las trabajadoras quedaban desprotegidasiente ante sus empleadores.

La Iglesia tuvo buena parte de culpa en esta a/welta sumision femenina
respecto al varon, ya que a, cambio del poder ejfigel quitado por la Republica y que
le devolvié el franquismo, uso su gran influenciarah sobre las masas para devolver el
favor e imponer a un nivel muy profundo los idedlasquistas. Cabe destacar que su
vision tradicional de superioridad del hombre respea la mujer coincidia con la
ideologia franquista.

La Iglesia adoctrinaba a las mujeres mas que ladogores, ya que eran ellas las
gue debian educar a sus hijos y transmitirles edéades. La mayor presencia de estos
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ideales en las mujeres se pone de manifiesto, sothoe en las zonas rurales, donde no
hay mas que observar las costumbres y comportassieietlas mujeres de determinada
edad para percibir su mayor interés por la religiéel mayor arraigo de los ideales
tradicionales. Basta, por ejemplo, observar laeaitia a una Iglesia cuando hay misa
para ver claramente el mayor porcentaje de muges los asistentes, siendo muy raro
el caso de hombres que vayan solos.

En este sentido, como hemos podido ver, huboféresres principales para
apartar a la mujer del mundo laboral: la Iglesi@lca, la legislacion laboral y la dura
represion ante cualquier levantamiento feministafavor del derecho de las mujeres.
La implantacidon de la ideologia franquista a urehasi teoldgico, unida al ambiente
de miedo provocado por la represion, hizo de leemuiy género sumiso, que aceptaba
su papel de madre y esposa en la mayoria de los,caducando a sus hijos en la
misma mentalidad, por lo que la continuidad dedetrtha en las nuevas generaciones
estaba garantizada.

La continuidad de esta mentalidad en los nifiosigamera propiciada en los
centros educativos, donde se inculcaban los idéaaguistas, no solo en clase sino
también mediante los talleres organizados por Iastituciones del gobierno.
Personalmente, pienso que ésta era una de las asediéls injustas del franquismo,
pues se privaba a las nifias del libre albedrimugase les imponia un Unico rumbo en
la vida, asi como una unica forma de pensar, hdgiereer a nifias y niflos solo en lo
que el Estado queria que creyesen. De esta foreng@rigaba a las nifias de sus
aspiraciones profesionales, salvo en contadas exces.

Un gran apoyo a la citada represion fue de la majactuacion de la Seccion
Femenina de la Falange Espafiola, la cual ampardifanglia los intereses “machistas”
de los gobernantes, a pesar de que declarabaerfae®s intereses de las mujeres. De
esta forma usaba sus herramientas para divulgprolsaganda franquista de que el
papel de la mujer en la sociedad estaba alejadmdetio laboral. Un ejemplo de esta
divulgacion fueron los talleres formativos que #ban a todas las escuelas del pais,
ensefiando a las nifias como hacer frente a lasltifies que se les pudieran presentar
en el futuro cuidado de su hogar y de su familia.

En otro orden de cosas, y al margen de la imaderalode la mujer, cabe
mencionar la dramatica realidad de la prostitucdma practica muy comudn en la
Espafia de la postguerra, dada el hambre y la miskriesta etapa. Las politicas
adoptadas por el gobierno de Franco para apartematbre de la mujer consiguieron un
efecto contrario al deseado, ya que este oficibaiwia crecido tanto si no hubiera sido
por el aumento de la demanda que provoco la répresixual. La permisividad ante la
prostitucion entraba en conflicto con la mentalidadnservadora franquista,
originandose asi una doble moral, por lo que sé erd?atronato de Proteccion de la
Mujer, institucion que tenia como fin acabar cota gséctica. Por el conflicto de esta
doble moral se acabo prohibiendo la prostitucion.

Con el final de la autarquia y la apertura deiméng a Occidente, el control del
régimen sobre la mujer fue menor. El cambio de alielsid propiciado por esta
apertura supuso un incremento del descontentolsgaiaque las mujeres se daban
cuenta de que su precaria situacion no era comilosgaises de su entorno, por lo que
empezaran a reclamar mejores condiciones labosalssciales. De esta forma se
comenzo a pedir una mejor situacion para las majjéoeque llevé a cambiar algunas
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leyes referentes a ellas y a su vida laboral, gemndoles seguir en su trabajo una vez
se casaban, eso si con el permiso del marido.

Este cambio de la sociedad espafiola se reflej@ educacion, lo que considero
como algo clave para evaluar la situacion de us. igimayor éxito educativo de las
mujeres a partir de los afios cincuenta incitabansgr en una importante incorporacion
al mundo laboral a partir de 1970, sin embargo astmcurrio, ya que aumentd su
presencia pero no de forma generalizada. En mid@piesto se debid a lo profundo que
se interiorizo el pensamiento franquista, siguieadcel inconsciente de la sociedad la
mentalidad de sumisién al varén y de que eran l@snmes quienes debian quedarse en
casa mientras sus maridos se encargaban de lanei@no

El paulatino cambio de mentalidad respecto aftrioridad de la mujer vino de
la mano de tres factores: la importacion de idezlsresto de paises europeos, los
enfrentamientos entre la Iglesia y el Estado wetié rural.

En cuanto al enfrentamiento entre la Iglesia ¥Estado se tradujo en que la
primera dejo de promover la ideologia del segur@amo he mencionado antes, la
Iglesia fue un importante foco de propaganda frestgwurante estos afos, por lo que
el fin de la estrecha relacion que tenian supusamportante contratiempo para el
gobierno. Este conflicto fue de suma importancia pas mujeres, ya que la Iglesia no
solo promocionaba las ideas franquistas, sino @eoéahque la gente las interpretase
como algo impuesto por Dios, lo que conllevl unariarizacion espiritual de estos
ideales del franquismo. Sin embargo, esto soloidsipara aguellos aspectos mas
radicales de la ideologia franquista, ya que ésitacitlia en muchas ocasiones con la
percepcion de la sociedad de la Iglesia catdlica.

También el éxodo rural influyé notablemente e esimbio en la mentalidad de
la sociedad, ya que en el campo la gente estabhamués aislada de la sociedad v,
sobre todo, contribuyé a dicho cambio la influerd#aotros paises. La gente asentada
en las zonas rurales tenia mas arraigada la ideolbg) gobierno, ya que solo les
llegaba la informacion que queria este ultimo, réimgun tipo de influencia externa.
Este mayor conservadurismo en las zonas ruralese sggtando presente en la
actualidad, ya que lo mas comun en estas zonas defdnsa de las tradiciones y una
mentalidad mucho mas conservadora que la de ldads.

Durante todo el franquismo, y a pesar de estealtvolucion, la mujer vivio
una época de represion y temor, en la cual, segioumbo de vista, eran poco mas que
esclavas de su marido. En este periodo de la i@stsparola, las mujeres no eran
duenias de su destino, dependiendo siempre de fose&g carentes de libertad. Las
mujeres no solo no disfrutaron de ningun tipo deligad durante este periodo, sino que
se les consideré como inferiores a los varonesodostlos sentidos. No fue hasta la
llegada de la democracia a Espafia cuando las rajerieron considerarse iguales a
los varones, no solo en la sociedad sino que tanaite el Estado.

A pesar del reconocimiento por parte de los gabess de la igualdad de
mujeres y hombres en el mundo laboral desde esteemto, la mentalidad espafiola,
sobre todo en personas de cierta edad, sigue signdola mujer es quien debe
abandonar su trabajo para cuidar de los hijos, tnaiemue el hombre debe ser quien
sostenga econOmicamente a la familia, tal y comadesruestra mediante los datos
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oficiales del Instituto Nacional de Estadistica laados en el dltimo capitulo del
presente trabajo.

Por lo que he podido observar mediante la recdpitade datos para este
trabajo, esta mentalidad estda mas arraigada exotess rurales que en la ciudad, donde
también es auln patente la gran influencia que tandeologia franquista y el influjo de
la Iglesia catdlica. Este arraigo de la mentaliladquista, tras casi cuarenta afios desde
el final del régimen, se debe al continuo ambielgaepresion y miedo que vivié la
sociedad. La brutal represion ante cualquier tgp@uhto de vista minimamente distinto
del oficial hizo que la gente temiera dar su opinigor lo que interiorizaron tanto las
ideas que les eran dadas por los gobernantes dueesen defensores de las mismas.

Gracias al cambio de mentalidad, no solo en Espiaidaen el contexto europeo,
y a la busqueda de la igualdad real entre mujetesmbres por los gobernantes, estos
ideales van cambiando poco a poco. De este canitertiencia cabe destacar el
mayor indice de éxito académico de las mujereguéprevisiblemente les facilitara el
acceso a empleos de una mayor diversidad y, deetrellos, a ocupar puestos que
ostenten una mayor responsabilidad, lo que a seam@levaria una mayor retribucion.

Este proceso y la evolucion de los indices edtad$sdel trabajo de la mujer,
sugieren que en un futuro no muy lejano las coodas laborales llegaran a tornarse
favorables para las mujeres, incluso superandosavdmones en cuanto a nivel de
retribucion y con una menor tasa de paro.

Gracias a la realizacién de este trabajo he comd@gcomprender mejor la
conducta y las motivaciones de muchas mujeres dentairno, asi como descubrir
cOmo era su vida cotidiana en el pasado, por lolageazones que me empujaron a
escoger este tema han quedado satisfechas enlésdentidos. De la misma forma, el
trabajo me ha permitido investigar en numerosassléystéricas, por lo que mis deseos
de poner en practica lo aprendido sobre legislagdneste Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos han quedado tamHtiéfeshos. Por Gltimo, toda esta
informacion me ha permitido ser consciente de l&reguacion social y laboral en la
gue se encontraban las mujeres durante el franquiaypudandome a apreciar mas el
sistema democratico en el que vivimos en la actadly a ampliar mis perspectivas de
cara a la conquista en el futuro de una plena daguil
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Durante la fase de recopilacion de informacionaplar realizacion de este
trabajo, decidi que mas importante que las fueedestas eran las fuentes orales, es
decir conocer de primera mano lo que vivieron lagenes trabajadoras del franquismo,
que fueron las que realmente protagonizaron locgeatan los libros y manuales. Por
ello realicé una serie de entrevistas a un totatudgro mujeres de distintas edades y
profesiones. A continuacion se presentara unadri@esdn de la entrevista hecha a una
de estas mujeres, la cual seleccioné porque trédnadjé en el campo como en la ciudad:

R.A.: Buenas tardes sefiora P.l., ¢ qué tal esta udte
P.l.: Bien, gracias.

R.A.: Si no es indiscrecion, ¢ puede usted decirma qué afio nacio usted?
P.l.: Si, claro. Naci en el afio 1952.

R.A.: ¢ Y donde nacio usted?

P.l.: En Tordelrdbano, Guadalajara.

R.A.: ¢, Donde vivio usted en su infancia?

P.l.: En el Batah Soria.

R.A.: ¢ Con quién vivia mientras residia en el Batéh
P.1.: Con mis padres y mis tres hermanos.

R.A.: ¢ A qué se dedicaban sus padres?

P.l.: Mi padre era un jornalero que cuidaba musaapa el campo, cuidaba de los
animales... y mi madre cuidaba de la casa.

R.A.: ¢ Fue usted al colegio?

P.l.: Si.

R.A.: ¢ En qué afio empez0 la escuela?

P.l.: Cuando tenia cuatro afos, en el afio 1956.
R.A.: ¢ Recuerda alguna asignatura?

P.l.: En mi escuela éramos muy pocos, asi que iabardos juntos todos los grados.
Nuestras asignaturas eran comunes, como lengusemdticas.

R.A.: ¢ Hasta qué afio fue al colegio?
P.l.: Hasta los catorce afios, cuando me saquéadligdo escolar.

R.A.: ¢ Por qué no estudio mas?

! El Batan es un barrio de Hortezuela, que a siesem barrio de Berlanga de Duero, en Soria.
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P.l.: Porque tuve que ir a trabajar y a los catarfes ya se salia, porque el que queria
seguir estudiando tenia que pagar, y como mis pawréenian dinero yo no estudié.

R.A.: ¢Piensa que desde el colegio se le encaminabas a unos trabajos que a
otros?

P.l.: Si, sin duda. Te formaban para ser un antasle te ensefiaban a fregar, a coser, a
lavar...

R.A.: ¢Recibié usted la visita de alguna institucid del gobierno o eclesiastica
mientras estaba escolarizada?

P.l.: Nos visitaba el obispo, pero sobretodo lac®&cFemenina, que hacian talleres en
los que nos ensefiaban a hacer telares, prepasaler@mierdas y esas cosas... venian de
vez en cuando.

R.A.: ¢Y qué hizo una vez acabo el colegio?
P.l.: Me fui a trabajar para el sefior que tenialeagim a mi padre.
R.A.: ¢Y qué hacia usted en ese trabajo?

P.l.: Limpiar la casa. Bueno, se le llamaba seaviso. Cobraba muy poco por ello y
siempre lo cobraba en negro, de forma ilegal.

R.A.: ¢ Cuanto tiempo estuvo en ese trabajo?
P.l.: Tres o cuatro anos.
R.A.: ¢Y a qué se dedicé después?

P.l.: Luego estuve un afo enferma y cuando cungidiatho afios me fui a Barcelona a
cuidar nifilos. Me fui con trabajo desde aqui: urfieme llevd a Barcelona a cuidar
sus hijos y limpiar su casa.

R.A.: ¢ En esta ocasion cobraba de forma legal?

P.l.: No, cobraba también en negro. Pero el sakstaba mejor, me daba para vivir
bien, ya que no tenia apenas gastos... vivia eada de mis jefes y comia con ellos.
Mis jefes me querian mucho. Estuve trabajanddalita los veintiiin afos.

R.A.: ¢Y qué le motivé a abandonar ese trabajo?

P.l.: Porque estaba muy lejos de casa y mis hesramaudaron a Madrid, por lo que
mi madre me dijo que debiamos estar todas jurgasjug me fui yo también a Madrid.

R.A.: ¢ Encontro trabajo pronto en Madrid?

P.l1.: Si, en menos de una semana respondiendaauntio del periddico. Estuve afios
trabajando en Madrid, cuidando nifios y de la cas@ién, haciendo lo mismo. En esta
ocasion si cobraba dada de alta en la Seguridadl So@ veces, pero no todos los
meses. El salario era bastante mejor, pero yavia gon la familia, solo estaba unas
horas en su casa, desde las ocho de la mafiandasasitte de la tarde.
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R.A.: ¢ Hasta cuando estuvo en ese trabajo?

P.l.: Estuve unos afos hasta que me casé; dejalmjd cuando supe que iba a casarme
porque eran lo que se hacia cuando una mujer abaagolvia al pueblo y dejaba de
trabajar. Siempre era el marido el que trabajalanyujer cuidaba de la casa.

R.A.: ¢ Le hubiese gustado dedicarse a otra cosa smvida?

P.l1.: Si. Me hubiese gustado ser monja.

R.A.: ¢, Qué le impidié cumplir ese suefio?

P.1.: Mi padre no me dejo.

R.A.: ¢ Creé gue tuvo las mismas oportunidades labales que un hombre?

P.l.: No, ellos tenian distintos trabajos, ganabvas. Habia muchos trabajos que las
mujeres no los hacian, como la construccion pangie.

R.A.: ¢ Se siente satisfecha con la vida laboral qevo?
P.l.: Si. Hice trabajos que me gustaron y en génstay satisfecha.

R.A.: Muchas gracias por sus respuestas y, sobretodpor su tiempo. Pase usted
una buena tarde.

P.l1.: Gracias a ti por tu interés.
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Anexo Il: La mujer y la colada en el franquismo
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Como he podido comprobar mediante las fuentee®idel pueblo de Morales
(Soria), las mujeres iban desde el pueblo cargadiaskilos de ropa sucia y con una
tabla para lavar hasta la poza de san Blas, sitaldddo del rio. En la siguiente imagen
se puede observar la distancia que tenian quereetas mujeres para hacer la colada:

F

En la siguiente imagen se puede observar el aettiatio de la poza de san Blas
en Morales (Soria), donde las mujeres de este puedian la colada durante la época
del franquismo:
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Las mujeres se ponian de rodillas frente al ageaspaldas a la tapia, y con la
ayuda de una tabla de madera hacian la coladatdsuerales del pueblo cuentan que
las mujeres més afortunadas llevaban un cojin @atar hacerse demasiado dafio en
las rodillas. Una vez terminaban de lavar, vohdhpueblo con la ropa ya limpia, pero
mojada, lo que hacia que el peso que tenian guspwetar fuera mucho mayor.

En otros pueblos se construyeron techados y exdifien los lavaderos para
mejorar la comodidad y las condiciones de las magjgue iban a hacer la colada. Estas
construcciones evitaban que las mujeres tuvieramadgiado frio a causa del viento, o
demasiado calor en verano a causa del sol, asi tasmwotegia también de la lluvia.
Ejemplos de estas construcciones se encuentramieta@as de Gormaz (Soria), en la
Imagen izquierda, y en Aguilera (Soria), en la ieTagerecha:

En conclusion, las mujeres para hacer la colabéaddransportar kilos de ropa
hasta un lugar mas o menos apartado —dependiehgaeldo-, para lavarla con agua
fria y en una posicién que le dafiaba las rodillées gspalda. Por ello, solo una de las
muchas tareas que las mujeres debian hacer emau-+gn contar las que debian hacer
si trabajaban también- les consumia una gran @ahtig tiempo y hacia mermar su
salud.

Todas las imagenes insertadas en este anexo sodealautor.
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EL DOMICILIO CONYUGAL

Anexo Ill: El domicilio conyugal
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ANEXO Il

~ El domicilio
et § conyugal

“Mujer apufiakida por sa mavide.*
(De lvs periddicos.)

doce cuchilladas, La noticia, extraida de entre las que
pregonan el discutido. Premio Nébzl, el nuevo estatuto ...
de Trieste, ] repugnante asesinato de Bobby Greenlease, o la
‘eatdstrofe de Cestona, pasa inadvertida, cuando no por vulgar,
deja de ser aleccionadors, ya que al ahondarse en las razones
que llevaron a este finai sangriento se pobe en claro gque la
= muerte de la desgraciada mujer la provocéd la convivencia, una
convivencia, que, wor humanidad, debio de ser evitada. La his-
‘toria es realista, amarga. Un marido que se niega a entregar a
1a esposa el producto de su trabajo paia mantener 4 la familia,
compuesta por los padres ¥ tres hijos; una esposa, que, a fin de 3

sacar adelante a esa misma familia, se afana en tareas agota-
doras, de la mafiana a la noche. A menudo, ruega al marido que |
cumpla con su obligacién de jefe de la casa. El marido se limita |
& golpearla, limite bastante suave en un hombre gque llegard
| hasta el parricidio. De estos golpes existe censtancla abundante
en la Comisaria de] distrite. Se me dird, por el publico ingenuo,
que antes de dejarse matar, esta mujer pudo separarse legal-
mente de su marido, invocendo la causa segunda del articulo 105
| del Codigo Civil. Un grave obsticulo, sin embargo, se ln impe-
dia: la escasez de vivienda. y

Nuesgro Codigo Civil, tan injusto con la mujer en la mayo-
ria de sus instituciones, no podfa hacer una excepeién con la
esposa, ¥ la casada que se ve en el trance de pedir la separacion;
aun en agquellos supuestos en gue su inoecencia estd comprobada, §
ha de pasar por el previo depésito, que ¢f este caso habrd de seér
realizado fuera del domieillo conyugal, ¥ ¥& €l proceso de sepa-
racién en marcha, el juez le entvegard, o\ noile entregard, Ina
hijos, los bienes muebles, fijard una Pensién slimenticia, per
lo que ningtn magistrade sentenclard—entrs oftas razones pm'-
que carece de facultades parn ello—¢8 que ssa esposa la gud
permanezcs, en el domicillo comin § sea el o culpable el
que 1o abandone. En otra época, la medida, aunque injusta, plan--
teaba problemss secundarios: hoy, esta parcialidad lleva @ lns
doce cuchilladas, Qué duda ca.be gue en estos tempos efl Que
el desequilibrio entre habitantes ¥ habitacién ha” 1j1anl;e:tdo un
problema de goblerno ¥ ha dade vida.a una ley tan revolucio-
naria como la-de Arrendamientos Urbanos, pocas mujeres se
arriesgardan a dejar su casa para lanzarse a la aventura de vivir
debajo de un puente, o en un cuarte de renta nueva ¢ inaccesi-
ble. La mujer que se encuentra en esia situacién se resigna, y

aguanta hasta ellimite, que, como en el supuesto que nos ocupa,
es la propia vida,

La defensza de la familia cﬂstiana‘ imprescindible para el lo-
gro de une pas duradera, se consigue con la convivencia pacifica,
equitativa, en la que cada conyuge lleve su carga ¥ cumpla con
su deber. Es contrapreducente para este logre el ‘efemplo a los
hijos de 1a_repetida mals conducta del mds fuerte, que lo es 5610
porque le manticne una ley arbitraria. Los sefiores jueces debe-
rian tener facultades para otorgar la titularidad del domicilis
conyugal Bl cényuge-inceente, en este caso a la esposa. ya que,
en definitiva, el domicilio conyugal es la easa de la familin ¥ no
“la casa del marido”, como dice la ley. La familia ganaria en
moralidad ¥ buenos e.templos, los hijos varones conccerian a
tiempo- que su Mala conducta futura no se vera salvaguardada
por el Codigo Civil, aliado a ecin olag e to, de-
escasez de viviends en este caso. Los buenos’ padres, que por lo
gereral son también los buenos maridos, adquiririn la eerteza
de que sus hijas quedaban liberadas de una suerte dura. Esa
mujer, que a la publicacién de estas lineas quizd ya no sea, re-
presenta algo més que la protagonista de un suceso de sangre;
representa un simbole: el de la buens esposa, excelente madra
de familia, a la- que una injusticla de la ley llevéd al inutil sa-

- erificio de su vida, Np permitamos que Su caso se replta. Hora
es va de prevenir, en lugar de lamentarse, de escoger el camino
del ditlogo ¥ no ¢l de la violencia, cuando se pretende implantar
una reforma justa. En apoyo de ml teoria diré que en el Con-
gresg de Abogados celebrado en Madrid e] pasade afio se puso
de manifiesto la necesidad de reformar la ley en este sentido, ¥y
como detalle digno de tenerse en cuenta, sefialaré gue fueron
Jos mbogados sacerdotes, a 10s que sus circunstancias hacia im-
parciales, Ios que se pronunciaron a favor de esta reforma.

Mercedes FORMICA
Letrado del 1. G. de A, de ,\mdrjd

EN un nospital madrilefio agoniza una mujer, victima de

@

ABC (Madrid) - 07/11/1853, ina 9
{e) DIARIO ABC &, Madrid, 2003, Queds prohibida 1a Teproduceitn; aisrzituc
web, en cualquier forms o 1idad, =in prévia, expresa y cscrita autg
esefias o revietas de prenss con fines' com = diredta o indirscta
deacasrio n_la =1 L

Fuente: M. Formica, “El domicilio conyugal’. ABC, de noviembre de 1953: 9
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EL DOMICILIO CONYUGAL

En este articulo se relata un suceso en el quemuja casada, victima de malos
tratos, no pudo defenderse de su marido. A pesaprtéruas denuncias y peticiones de
socorro ante las agresiones que sufria, no regibfaccion alguna. Esta mujer tampoco
podia huir de su marido, pues éste no le permisifiuthr de su salario fruto de su
trabajo, amparado por la ley vigente. Tampoco psdfararse de su marido, pues éste,
amparado también por la ley, era duefio de todadodgbia ser propiedad de la mujer o
compartida, como por ejemplo el hogar familiar.

Por estas razones, la mujer no podia abandonamasdo: se veria en la calle y
sin bienes, condenada a la pobreza absoluta. Bomesivo no pudo huir de su marido
y se vio obligada a permanecer a su lado a pesasdegresiones, las cuales acabaron
cobrandose la vida de esta mujer.

Esta noticia sobre un caso de violencia doméshiea de trascendental
importancia para la historia de la mujer en Esp®&&aa que una situacion similar no
volviera a darse, Mercedes Formica en este artjwdio un cambio en la legislacion.
Esta peticion se torné en una realidad medianégiabacion de la reforma del Cédigo
Civil de 1958. Esta reforma supuso una signifiatimejora para los derechos de la
mujer en la sociedad espafola, siendo el mayor icagitreconocimiento del hogar
compartido, es decir que el hogar pertenecia,iefecente, tanto a la mujer como a su
esposo.
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RELACION DE TRABAJOS PROHIBIDOS A LAS MUJERES POR EDECRETO DE26 DE JULIO DE
1957

Anexo IV: Relacion de trabajos prohibidos a las muwgres por el
Decreto de 26 de julio de 1957
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ANEXO IV

Reproduccion del apartado a) del primer artic@dbREcreto de 26 de julio de
1957, mediante el cual se prohibia a las mujeresadso a las siguientes actividades e
industrias:

A) Actividad prohibida B) Mot_lv_o_(EIe la C) E_n su caso, las con_dl_C|_qnes
prohibicion particulares de la prohibicion
GRUPO |
Agricultura y ganaderia
A B C
Mataderos (Operaciones de matanza de reses ma) Peligro .
y descuartizamiento) accidentes
Reses bravas (Cuidado de las) Trabajo peligroso —
GRUPO I
Industrias forestales
A B C
Trabajo penoso.
Corte y aserrado de troncos Peligro —
accidentes

Transporte de madera por flotacién Trab_ajos PENOSOS —
y peligrosos

GRUPO Il
Industrias extractivas
A B C

Trabajo penoso.
Excavacion (Trabajos de) Peligro —
accidentes

Minas, canteras, hornagueros (Corte y extraccion (

mineral; preparacién mecanica, pulverizacion y

tamizado en seco de minerales y productos de mgirl Condiciones
canteras; instalacion de material; servicio deatpar | especiales del
de extraccion, torniquete, ascensores y planos trabajo. Peligro
inclinados, etcétera; servicio de bombas y verdilesl de accidentes
en el interior; transporte de minera en las gaderia

trabajos de entibacion)

GRUPO IV
Trabajos de las piedras y tierras
A B C
Espejos (Azogado) Vapores téxicos | Talleres donde se emplee mercurio.

Vidrieras y cristalerias (Demolicion de los horyos
limpieza de los materiales que de ellos procedan)

GRUPOS V, Vly VI

Polvos nocivos —

Metalurgia, trabajo del hierro y demas metales, maginas, aparatos y vehiculos

A B C
Aleaciones de antimonio, arsénicos, estafio, plomc Polvos y vapores o
cinc (Fabricacion y fusién) nocivos
Altos hornos. Hornos de acero, convertidores yt®| Peligro de Trabajo relacionados con la fusion y
de fusién en general accidentes colada del metal.
Peligro de

Amalgamas (Fabricacion) hidrargirismo —

Forja de metales con matrtillos pilones Tra_bajo PEnoso. —
Peligro
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accidentes
Fundiciones en segunda fusion del hierro y demas| Peligro Todas las operaciones de fusién, colada
metales y sus aleaciones quemaduras y desmoldeo.
Laminacién de metales en caliente Pell_gro —
accidentes
Mercurio (Tratamiento de minerales de) Vapores téxicos —
Vapores y polvos
Plomo (Fundicién y laminacién y trabajo del téxicos. —
Saturnismo
Plomo (Desplatacién del) Idem. id. —
Roblonado (Trabajo de) Trabajo penoso —
Soldadura autégena y corte con soplete Pell.gro —
accidentes
Soldadura y corte con arco eléctrico Idem. id. —
Tostacion de arseniuros, antimoniuros y minerales .
Gases nocivos —
sulfurosos
Trefilado (Trabajos de) Pell.gro —
accidentes
Zinc (Fusién) Vapores nocivos —
Zinc (Reduccién de minerales de zinc, trabajos de .
Idem. id. —
hornos)
GRUPO VI
Industrias quimicas
A B C
Arsénico y sus compuestos oxigenados y sulfurad( Peligro .
(Fabricacion, manipulacion y empleo) intoxicacion.

Benceno y homdlogos y sus nitro y aminoderivado

o2 . S Vapores nocivos —
(Fabricacion, manipulacién y empleo en grande)

Celulosa nitrada, celuloide, colodién y sustancias | Peligro explosion

derivadas (Preparacion) e incendio
Cerusa o blanco de plomo (Fabricacion y utilizacio, Peligro .
(ver plomo) intoxicacion
Explosivos (dinamita, pélvoras, acido picrico y dsn Peligro explosion Cuando la fabricacion se realice por
sustancias explosivas) (Fabricacién y manejo) e incendio procedimientos quimicos.
Fosgeno (oxicloruro de carbono) (Fabricacion .
Gases toxicos —
empleo)
Peligro
Fulminato de mercurio (Fabricacién y empleo) intoxicacion y —
explosion
o L Peligro
Mercurio (6xido y sales) (Fabricacién y empleo) intoxicacion —

Plomo (sales y 6xidos) (Fabricacion y manipulaciél Idem. id. —

Sulfuro de carbono (Fabricacién, empleo en grand| Vapores toxicos.
. L .~"| Talleres en que se desprendan vapores.
depositos) Peligro incendio

Tetraetilo de plomo (Fabricacion y manipulacion) Ettecl)lgircoacién —
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GRUPO IX

Industrias de la construcciéon

A

Andamios (Trabajos en)

Buzos (Trabajo de)

Demoliciones y apuntalamientos

Deshollinadores

Entibaciones

Fundiciones bajo el agua con cajones de aire
comprimido

Trabajos subterraneos

A

Trabajos o manipulaciones con plomo, cobre, arlil

benzol, xilol y demas disolventes

B

Peligro
accidentes

Peligro
accidentes y
trabajo penoso

Peligro
accidentes

Peligro
accidentes y
trabajo penoso

Peligro
accidentes

Peligro
accidentes y
trabajo penoso

Idem. id.

GRUPO XVI

Artes graficas

B

Polvos y
emanaciones
nocivas

GRUPO XVII

Agua, gas y electricidad

B

Electricidad (Empresas de produccion, transfornma( Trabajos

C

Manejo limpieza y entretenimiento de
los cuadros de distribucion; cuidado de
las baterias de acumuladores, y, en
general, todas las operaciones

y distribucion) peligrosos relacionadas con la toma e interrupcion
de corriente y el servicio de los aparatos
y lineas que distribuyen y sirven el
fluido.
GRUPO XVIII

Servicio de transporte y comunicacio nes

A B C
Enganche y desenganche de vagones Peli.gro de —
accidentes
GRUPO XXI
Servicios de higiene de limpieza
A B C
Sosas sépticas (Limpieza y vaciado de) S:;igsy vapores —
GRUPO XXIV
Otras industrias, trabajos y servicios
A B C
Fieras (Colecciones de) y Parques zooldgicos. Z((:e(l:ii%rgntes S:r?;:gsge;gan animales feroces o
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1957

Reproduccion del apartado f) del primer articubb decreto de 26 de julio de
1957, mediante el cual se prohibia a las mujerasadso a trabajos que les exigiera el

transporte de determinadas cargas:

Modo de transporte

Transporte a brazo

Vagonetas en vias férreas

Carretillas

Triciclos porteadores

Carretones de mano de dos ruedas

Vehiculos de tres o cuatro ruedas
(carretones, cangrejos, etcétera)

95

Sexo y edad

Mujeres hasta 18
afos

Mujeres de 18 a 21
afos

Mujeres de 21 afos
0 Mas

Mujeres hasta 18
afos

Mujeres de 18 a 21
afos

Mujeres de 21 afios
0 Mas

Mujeres hasta 21
afos

Mujeres de 21 anos
0 mas

Mujeres cualquier
edad

Mujeres hasta 21
afos

Mujeres de 21 afos
0 mMas

Mujeres hasta 18
afos

Mujeres de 18 a 21
afos

Mujeres de 21 afios
0 mas

Peso maximo
permitido - Kg.

10

20

200

400

600

Trabajo prohibido

40

Trabajo prohibido

Trabajo prohibido

130

35

50

60



